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PROIECT
HOTARAREA NR.
din 2019

privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judeful Iasi;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pascani, in calitate
de initiator al proiectului de hotarare, inregistratd sub nr. %257 VIR @/ > 2019;

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de Directia Economica,
Compartimentul Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani,inregistrat sub nr.
20 128 0/. 2019

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmétoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agriculturd,
silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de

fonduri structurale §i relatii externe, inregistrat sub nr. / 2019;
-Comisia juridicd, ordine publicd, qdmz’ni;s*tm}‘ie publicd, drepturile omului si
libertditi cetdfenesti, inregistrat sub nr. / 2019;

Avand in vedere prevederile Legii cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand in vedere H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in platd;

In urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate din data
de Qi@“b%‘f, ’

In baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

Avind in vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicati (r2), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale art.
115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd locald,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;
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~ In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicata, cu modificérile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2019 se stabilesc salariile de bazd pentru functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, conform
anexei nr. 1 la prezenta hotérare.

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2019 se stabilesc salariile de bazd pentru functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 3 Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotdrari orice prevederi
contrare se abroga.

Art. 4 Primarul municipiului Pascani prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate va duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri.

Art. 5 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotarare:

Institutiei Prefectului judetului Iasi;

Primarului municipiului Pascani;

Directiei Economice;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani;
Mass-media.

Y VY

YV VYVYV

rd
rs

INITIATOR DE PROIECT
PRIMAR'
Ing. Dumitruﬁ' NTAZI

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier, SECRETAR,
Consilier jr. Irina JITARU
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ROMANIA
. JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro
WWwW.primariapascani.ro

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile §i completéarile
ulterioare este necesard aprobarea de citre Consiliul Local a salariilor de bazd pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationals ,,Administratie®
aplicabile aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani:

,, ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si comsilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazid se stabilesc prin hotdrédre a
consiliului local, a consiliului judefean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfigurdrii activitdtilor
specifice fiecdrei institutii sau autorititi a administratiei publice
locale, precum si ierarhia funcgiilor sunt previdzute in anexa nr. VIII cap.
T lit. A pet. IIT si cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de
citre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor ant. 25. '

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in condigiile
previzute la alin. (1) si (3), firi a depisi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primaria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle previdzute la arit. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
prevdzut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prazentei legi,

precum si a celorlalte reglementéri.”
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Avand in vedere H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut
pe tard garantat in platd,

- In urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate din data
de AQ—Z @ﬂ Q)H ;

In baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd (r2), cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand In vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avind in vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institutiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificérile si completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale
art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald,
republicats, cu modificarile si completarile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului
Local al municipiului Pagcani proiectul de Hotérére privind stabilirea salariilor de bazd
pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale »2Administratie
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, conform
grilelor de salarizare cuprinse in anexele la prezentul proiect de hotérare.

PRIMAR,

/
Ing. Dumitru PANTAZI
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. /Q&L din 25-0O}. 2019

REFERAT,

A ~ . . . . \u t}]’ .
Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului munic pi{i}ﬂ; i}
de initiator al proiectului de hotirére, inregistratd sub nr. /4 v LIEFTEM s
e o . s .« o s ) T i g o
Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual dmcadrul
familiei ocupationale ,, Administratie” din primdrii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotirare a consiliului local, in urma
consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor, in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1), (2), (3) 51 (4)
din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, conform nomenclatorului functiilor necesare desfasurdrii activititii primériei si
ierarhiei functiilor stabilite prin lege in anexa nr. VIIL, cap. , lit. A, pet. I1I si cap. 11, lit.
A, pet. TV, fird a depagi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar:
,» ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii
si consilii locale si din serviciile publice din subordinea acestcra, salariile de
bazi se stabilesc prin hot#iridre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfigurdrii activitdtilor specifice
fiecirei institutii sau autoritidti a administratiei publice locale, precum si
ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap. I lit. & pct. III si cap.
II 1lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la
alin. (1) si (3), far&d a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personaluliui prevazut la

alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte
2%

reglementdri.

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunara se determini in conformitate cu
prevederile art. 13, alin. (1) si art. 38, alin. (2), litera ¢) din Legea-cadru nr. 1 53/2017,
prin inmultirea coeficientului prevazut tn anexa nr. IX din Legea-cadiu nr. 153/2017 ,
care pentru functia de viceprimar municipiu (cu 20.001 pénd la 50.000 locuitori) este
5,50, cu salariului de baza minim brut pe tard garantat in platd in vigeare.

Incepand cu data de 1 ianuarie 2019, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
plata este de 2.080 lei, conform prevederilor art. 1 din H.G. nr. 93 7/2018 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard garantat in platd, rezultand
indemnizatia lunard pentru functia de viceprimar de 11.440 lei, exclusiv majordrile
previzute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.
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Salariul de bazd individual al administratorului public se stabileste de
catre primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de
atributiile stabilite in figa postului, intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baza al secretarului unitétii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia viceprimarului.

Avand in vedere H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de baza minim brut
pe tard garantat in platd, '

Avand in vedere prevederile art. 14, alin. (4) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare care prevede ci ,, incadrarea pe
grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare” si
prevederile art. 34 din Legea nr. 155/2010 ,,drepturile salariale ale personalului polifiei
locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de
specialitate al primarului, respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti’
salariul de bazi al functionarilor publici care ocupd functii specifice de politist local se
stabileste conform hotérarii consiliului local. 7

In baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicati (12), cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

Avind in vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institufiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipivilui Pascani, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (r2), cu modificarile si completérile
ulterioare;

Fati de considerentele expuse anterior Directia Economics, Compartimentul
Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios propun
supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pagscani a Proiectului de
Hotarre privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani.

Directia Ecqnomic:‘i,
Director executiv LAB\ONTU Angelica

T

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,
Consilier Mihaela BUNDUC Consilier juridic \"%%D Ighut-Marius
Inspector Elena COZMA YIS 1/ Zr

Inspector Adina Elena ILADE ¢

Inspector Florina SARBU
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Anexe

- MINUTA

Intalnirii reprezentantilor Sindicatului SINDPRIM Pascani cu reprezentantii Administratiei UAT
PASCANI, din data de 22.01.2019

In data de 22.01.2019, orele 14,00 a avut loc la sediul Primariei Municipiului Pascani,
intalnirea dintre reprezentantii Administratiei UAT Pascani si reprezentantii sindicatului
SINDPRIM Pascani.

Pasrticipanti:

Din partea Administratiei:

- ing. Dumitru Pantazi-Primar

- Gica Zanet-Administrator Public

- Angelica Labontu-Dir. Economic

- Mihaela Bunduc- consilier Resurse Umane
- Maria Ungureanu- consilier Cabinet Primar

Din partea Sindicatului:

- Adrian Hariga- Presedinte Sindicat

_Stefan Popa- Vicepresedinte Sindicat

- Mirela Pavel-Vicepresedinte Sindicat

- Butnariu Mihaela- inspector Serv. Taxe si Impozite
- Delia Zaharia —secretar Sindicat

Durata intalnirii 14,10-15,30

in deschiderea intalnirii DI. Primar Dumitru Pantazi prezinta prevederile HG 937/2018 in
legatura cu cresterea salariului minim brut pe tara la suma de 2080 lei lunar, iar pentru



personalul incadrat pe functii pentru care se prevede nivelul de studii superioare, cu vechime
in munca de cel putin un an in domeniul studiilor superioare, salariul de baza minim brutin
valoare de 2350 lei lunar. ‘,
Din analiza veniturilor din anul precedent (nu avem buget de stat pana la acest moment, exista
doar o proiectie) si in urma analizei facute cu specialistii din UAT, nu exista nicio posibilitate
de a creste salariile si nici nu exista predictibilitate in aceasta directie. Prin urmare se vor creste
salariile prevazute de lege si se va acorda indemnizatia de masa, care reprezinta tot o crestere
in valoare de 347lei/luna.

Dl.Zanet prezinta impactul asupra bugetului ca fiind in cuantum de cca 1,2 milioane lei, din
care aprox. 1 milion lei pentru indemnizatia de hrana. De asemeni precizeaza ca pentru
asigurarea cheltuielilor de functionare pentru anul 2018 am luat din rezerva bugetara cca 1,8
milioane de lei(inclusiv pentru salarii) iar restul este pentru onorarea contractelor angajate
pentru investitii.

DI Zanet precizeaza ca la inceputul anului 2018 am avut un buget mai mic cu 3 milicane lei
fata de anul 2017.

Dna Mirela Pavel spune ca nu se tine cont de inflatie cand e vorba de acordarea salariilor.

DI Hariga aminteste ca in minuta incheiata anul trecut, s-a specificat ca daca va exista
excedent bugetar se vor pune in discutie coeficientii stabiliti anterior.

DI. Zanet precizeaza ca anul trecut am avut un deficit bugetar de 1,8 milioane lei; am avut
prevazute incasari de cca 43 milioane lei si am incasat mai putin, drept pentru care a trebuit
sa luam 1,8 milioane lei din excedentul bugetar al anului anterior.

Dna Labontu: la sfarsitul anului trecut nu am avut bani cash si s-au luat bani din excedentul
anilor precedenti.Daca nu incasam degeaba se prind bani in buget.

Dna. Butnariu Mihaela : in legatura cu P.H.C.L de stergere a penalitatilor la persoanele care nu
au achitat taxele si impozitele la bugetul local, la Hotararea anterioara au beneficiat cca 7000
de persoane din care s-au prezentat foarte putini. Acum sunt cca 5000 de persoane in aceasta
situatie.

DIl. Hariga intreaba cu cat creste salariul si de ce alte primarii acorda salarii mai mari.

DI . Primar raspunde : se va acorda norma de hrana si se va mari salariul minim brut conform
legii.Administratia nu stabileste coeficienti, ci salarii. Bugetul Municipiului Pascani nu se
compara cu alte orase mai mari, iar la comune sunt mult mai putini angajati, astfzl incat
productivitatea muncii este mai mare ( cu un numar mai mic de salariati se rezolva mai multe
activitati)

DI Hariga il invita pe DI. Primar la Adunarea Generala a Sindicatului, pentruale explica
salariatilor de ce nu cresc salariile.

DI. Primar: va analiza invitatia si va decide.

DI. Hariga spune ca legiuitorul a avut in vedere sa nu existe discrepante intre categorii salariale,
ceea ce se intampla la noi, comparativ cu alte primarii.

DI.Primar explica faptul ca daca se maresc cotele de impozit pe venit avem premisele sa
acoperim deficitul de anul trecut, in caz contrar daca ramanem pe cota de impozit pe venit de




anul trecut, riscam sa nu avem bani de salarii. Calculele la cheltuielile cu salarii sunt facute pe
numarul de posture actuale, nefiind luatin calcul eventuale posture vacante.

Dna Butnariu propune sa se mareasca taxele si impozitele, punand in balanta taxa de
salubritate cu impozitul pe cladiri si terenuri.

DI Hariga : se obliga ca in cel mai scurt timp sa vina cu propuneri in vederea cresterii veniturilor
la Primaria Pascani si precizeaza ca suntem vitregiti fata de alte UAT-uri din tara, necrescand
salariul progresiv.

DI Primar propune sa se faca o anliza comparativa a salariilor , ca reper fiind legea 153/2017, |
precizand ca doar la max 10 persoane, salariile nete nu au crescut. \

In cadrul intalnirii au fost discutate si alte aspect legate de perspectivele economice ale
municipiului si nivelul de trai al populatiei. |

Administratie Sindicat) Cut 0@/50’7&/”&5 :

ook TR /A:BW, ,
Primar ing. Dumitru Pantazi Pres. Sindicat J g Adrian Hariga %T' 0/’ ,ﬁ‘
Administrator Public Gica Zanet ‘ Vicepres. Sindicat Stefan Popa !

Dir. Ec. Angelica Labontu% ' Vicepres.Sindicat Mirela Pave
Consilier R.U. Mihaela Bunduc Inspector Mihaela Butnari ;

Consilier Maria Ungureanu Secretar Sindicat Delia Zaharia/é’%ﬁ
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OBIECTIUNI

Indemnizatia de hrané nu a fost acordats incepand cu 1 decembrie 201§, conform prevederilor
art. 18 alin.(1) din Legea-Cadru nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizares personalului platit din
fonduri publice, modificatd si completatd de punctul 5, ARTICOL UNIC din O.U.G. nr. 91 din 6
decembrie 2017, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 978 din 08 decembrie: 2017.

Cresterile salariale nu au respectat si nu respecti prevederile art. 38 alin. (4) din Legea-Cadru
nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, modificata si
completata ulterior, precum si dispozitiile art. 34, Capitolul Il din O.U.G. nr. 114 din 28 decembrie
2018, publicats in MONITORUL OFICIAL nr. 1116 din 29 decembrie 2018, in sensul c3, stabilirea
salariilor incepand cu 01.01.2019 se face prin inmultirea coeficientilor din H.C.L. nr. 51/2018 cu
salariul minim pe economie.

Avand in vedere c3 majorarea salariald nu este facuta conform leqii, intrucat "nu exista
sustenabilitate financiard”, Biroul Executiv. al Sindicatului SINDPRIM Pascani propune
ordonatorului de credite-ca, in semn-de solidaritate cu tofi salariatii acastei institutii de stat,
conducerea PRIMARIEI MUNICIPIULUI PASCANI sa renunte la alte majoréri salariale in anul 2019,
indiferent de proigc;tele aprobate in cursul aceluiagi an.

Solicitim s& ne fie pusa la dispozitie adresa nr. 817 din 17.01.2019, emisd de Compartimentul
Management Resurse Umane, asa cum a precizat Pregedintele Sindicatului i in cadrul intrevederii
din 22.01.2019.

Luat la cunostinta:

PRIMAR, Dumitru PANTAZI PRESEDINTE, Adrian W

Administrator public, Gicad ZANET Secretar general, Mihzela Delia ZAHARIA

Director economic, Angelica LABONTU Vicepresedinte, Mirela Rita PAVEL

—zz!

Coordonator C.M.R.U., Mihaela BUNDUC . Vicepresedinte, Stefari POPA

Consilier Cabinet Primar, Maria UNGUREANU Membru sindicat, Mihaela BUTNARIU




