ROMANIA AVIZAT,
JUDETUL IASI SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,
MUNICIPIUL PASCANI Consilier jr. Irina JITARU

CONSILIUL LOCAL Consiliut Local al Municipiufui Pascani
PROIECT DEHOTARARE

Nr., =
/
(An _292(2 Luné__r_gjw Zi . 2\3
PROIECT DE H( ARE
din datade 2020

privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pascani,
inregistrat sub nr. /389 /23 O/. 2020,

Analizdnd raportul de specialitate comun fintocmit de Directia Economica,
Compartimentul Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub
nr. /390 [23.04 2020;

Avénd In vedere urmatoarele avize:

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale §i relatii externe nr. / 2020;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului
si libertdti cetdtenesti, inregistrat sub nr. / 2020;

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 935/16.12.2019 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd care stabileste salariul de baza minim brut pe
fard in cuantum de 2.230 lei, incepind cu data de 1 ianuarie 2020;

Avénd in vedere prevederile art. I, pet. 13 din O.U.G. nr. 1/6 ianuarie 2020 care
modificd prevederile art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/28 decembrie 2018 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative §i provogarea unor termene;

Avénd in vedere procesul-verbal nr, 899 din data de 17.01.2020 intocmit ca urmare a
sedintei de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul institutie;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile §i completdrile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile i completirile ulterioare; :

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislative
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (12), cu modificirile si completirile
ulterioare;

Avénd 1n vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a) si ale alin. (3) litera ¢) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile gi completarile
ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Tncepénd cu data de 01.01.2020 se stabilesc salariile de bazi pentru functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, conform
anexei nr. 1 la prezenta hotirare.

Art. 2 Tncepand cu data de 01.01.2020 se stabilesc salariile de bazi pentru functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotdrare.

Art. 3 Tncepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotiirari orice prevederi contrare
se abrogd.

Art. 4 Primarul municipiului Pascani prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. S Serviciul Administratie Public va comunica prezenta hotérare:

» Institutiei Prefectului judetului Tagi;
» Primarului municipiului Pascani;
> Directiei Economice;
» Compartimentului Management Resurse Umane;
> Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani;
» Mass-media.
INITIATOR DE PROIECT
PRIMAR -
Ing. Dumitru PANTAZI
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,

Consilier jr. Irina JITARU
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RO
. JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro

www.primariapascani.ro

N 1289 1050l 2020

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirire privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani

Avénd in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile §i completirile
ulterioare este necesard aprobarea de cétre Consiliul Local a salariilor de baza pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie®
aplicabile aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani:

, ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie“ din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale gi din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazid se stabilesc prin hotarére a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupad caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfdsgurdrii activitatilor
specifice fiecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice
locale, precum gi ierarhia functiilor sunt previdzute in anexa nr. VIII cap.
I lit. A pct. III $i cap. II 1lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de
catre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile
prevdzute la alin. (1) si (3), fdrd a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comung,
oras, muniecipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personaluluil
prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentel legi,

precum si a celorlalte reglementdri.”
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Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 935/16.12.2019 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd care stabileste salariul de baza minim brut pe
tard in cuantum de 2.230 lei, incepand cu data de 1 ianuarie 2020;

Avand In vedere prevederile art. I, pet. 13 din OQ.U.G. nr. 1/6 ianuarie 2020 care
modificd prevederile art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/28 decembrie 2018 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Avénd in vedere procesul-verbal nr. 899 din data de 17.01.2020 intocmit ca urmare a
sedintei de consultare a reprezentantilor salariatilor din cadrul institutiei;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avand In vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completéarile ulterioare;

Avénd 1in vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institutiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) litera a), alin. (3) litera ¢) si ale art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pa$can1
proiectul de Hotérare privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile pubhce si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie® utlhzate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani, conform grilelor de
salarizare cuprinse in anexele la prezentul proiect de hotirare.

PRIMAR,

Ing. Dumitru PANTAZI
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PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI SE APROBA,
COM?ARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE PRIMAR,
Nr. {290 din 23.0) 2020 Ing. Dumitry PANTAZI

RAPORT DE SPECIALITATE,

A
Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipidlui Pascani,

inregistrat sub nr. /889 /28.0(. 2020;

Salariile de bazd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie” din primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotirire a consiliului local, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariagilor, in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1), (2), (3) si (4)
din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, conform nomenclatorului functiilor necesare desfagurarii activititii primariei si
ierarhiei functiilor stabilite prin lege in anexa nr. VIIL, cap. L, lit. A, pet. IT si cap. I, lit.
A, pet. 1V, fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar:

s ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii
gi consilii locale $i din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de
bazd se stabilesc prin hot#rdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii
organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentanfilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfigurdrii activitdtilor specifice
fiecdrei institutii sau autoritdt{i a administratiei publice locale, precum gi
ierarhia functiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si cap.
II lit. A pct., IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la
alin. (1) si (3), fard a depfigi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
vieceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului
judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor
nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele municipiului
Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majoridrile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate
in bugetele de venituri si cheltuieli,

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la

alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte
b

reglementdri.

Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunari se determini in conformitate cu
prevederile art. 13, alin. (1) si art. 38, alin. (2), litera c¢) din Legea-cadru nr. 153/2017,
prin inmulfirea coeficientului prevazut in anexa nr. IX, care pentru functia de viceprimar
municipiu (cu 20.001 pand la 50.000 locuitori) este 5,50, cu salariului de bazi minim
brut pe tard garantat in platd in vigoare.

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 935/16.12.2019 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd care stabileste salariul de baza minim brut pe
tard in cuantum de 2.230 lei, incepand cu data de 1 ianuarie 2020;



6

Avénd in vedere prevederile art. I, pct. 13 din O.U.G. nr. 1/6 ianuarie 2020 care
modificd prevederile art. 34, alin. (2) din O.U.G. nr. 114/28 decembrie 2018 privind
instituirea unor mdsuri in domeniul investitiilor publice §i a unor mdsuri fiscal-
bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Incepand cu data de 1 ianuarie 2020, salariul de bazi minim brut pe tara garantat in
plata este de 2.230 lei, dar conform prevederilor art. I, pet. 13 din O.U.G. nr. 1/6
ianuarie 2020 indemnizatia lunard pentru functia de viceprimar se mentine la nivelul
aferent lunii decembrie 2019 respectiv in cuantum de 11.440 lei, exclusiv majoririle
prevazute la art. 16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de citre primar,
in conditiile legii, in functie de tipul unit#tii administrativ-teritoriale si de atributiile
stabilite In fisa postului, intre limite, astfel: limita minim3 este nivelul salariului de bazi
al secretarului unitétii administrativ-teritoriale, iar limita maxim3 este indemnizatia
viceprimarului.

Avénd in vedere prevederile art. 14, alin. (4) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare care prevede ci ,, incadrarea pe
grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la funcfiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare” si
prevederile art. 34 din Legea nr. 155/2010 ,,drepturile salariale ale personalului polifiei
locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de
specialitate al primarului, respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti”’
salariul de bazd al functionarilor publici care ocupd functii specifice de politist local se
stabileste conform hotérarii consiliului local.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile i completérile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Directia Economicd, Compartimentul
Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios propun
supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pascani a Proiectului de
Hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani.

Directia Economici,
Director executiv LABONTU Angelica

Ny~

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juri llb si Contencios,
Consilier Mihaela BUNDUC Consilier juridic VLA Dé nut-Marius
Inspector Adina Elena ILAD °
Inspector Florina SARBU
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5 JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

Str. Stefan cel Mare,Nr.16,cod: 705200 PASCANI
Telefon: 0232.762.300, Fax: 0232.766.259
e-mail: office@primariapascani.ro

Proces verbal al sedintei de consultare convoeata de primarul Muncipiului

Pascani, domnul Dumitru Pantazj prin Adresa nr 731/15.01.2020 la data de 17.01.2020

Reprezentantii salariatilor din cadrul Primariei Municipiului Pascani, conform Adresei nr
21582/10.12.2019 au fost invitati de citre domnul primar al Municipiului Pagcani, Dumitru
Pantézi, la consultdrile cu privire la stabilirea salariilor functionarilor publici si al personalului

contractual, coform Legii 153/2017 pentru anul 2020, adresa atasati acestui proces verbal.

Intalnirea a avut loc vineri, 17.01.2020 incepand cu orele 10:00. Reprezentantii
salariatilor, functionarilor publici si al personalului contractual, au fost invitati si au confirmat

prezenta prin Adresa nr 731/15.01.2020, atasati acestui proces verbal.
Prsoanele prezente la sedinti au fost:

Reprezentatii salariatilor:

Hariga Adrian, Popa Stefan, Pavel Mirela Rita, Pascu Laura, Petricd Vladut Isache.

Reprezentantii primarului Municipiului Pascani, Dumitru Pantazi

Gicd Zanet — administrator public, Jitaru Irina — secretarul general al UAT Pascani, Angela
Labontu — director al Directiei Economice, Mihaela Bunduc — Compartiment Resurse Umane,

Lazar Elena Daniela — Cabinet primar.



Domnul primar Dumitru Pantazi a prezentat o prognoza a fondului de salarii pentru anul

2020 in functie de salariile luate la nivelului datei de 31.12.2019 si a executiei pe anul 2019.

Dumnea
pentru a fi mérite salariile pentru functionarii publici si personalul contractual. Astfel au fost

lui a mentionat cd impreund cu cei prezenti la consultdri trebuie sd gaseasca solutii

prezentate cheltuielile de personal pentru anul 2019, acestea fiind in suma de 9.823 mii lei, la
structurile care se gasesc in administrarea Primariei Pascani finantate din Bugetul Local. Pentru
anul 2020, fird cresterea salariului minim de la data de 31.12.2019, trebuie prevazut un buget de

10.114 mii lei, in care sunt incluse promovirile si angajirile pe parcursul anului trecut, rezultand

o suma de 291 mii lei, diferenta de acoperit.

Domnul primar a mai mentionat ca doreste sa creasca fondul de salarii cu 1.000 mii lei,
avand in vedere veniturile bugetului local. Astfel, in urma calculelor facute a venit cu propunerea
de a fi majorat salariul cu 10% pentru toti functionarii publici si personalul contractual. In urma

prezentarii cifrelor, domnul primar a precizat ca asteapta propunerile reprezentantilor salariatilor

veniti la consultari.

Propunerile venite de la reprezentantii functionarilor publici si personal contractual,
domnii Adrian Hariga, Stefan Popa, Petrici Isachi si doamna Mirela Pavel, au fost acelea de a se
miri cu 10 % salariu de baza, cel luat la data de 31 decembrie 2019. De asemenea, i au gasit 0
solutie de unde sa fie luati acestei bani si au propus sa nu mai fie acordate voucherele de vacanta

si indemizatia de masa la categoriile de asistenti personali.

De asemenea, s-a venit si cu propunerea ca salariile functiilor de conducere contractuale,
sefi de servicii, sa fie la acelasi nivel cu salariul functiei publice de conducere, a sefilor de
serviciu. Este vorba despre Serviciul Gospodarie Comunala, Serviciul Administrarea Pietelor,

Serviciul Sere si Spatii Verzi. Aceastd propunerea nu a fost sustinuta de catre doamnele Laura

Pascu si Mirela Pavel.

O alta propunere facuta de Petricd Isachi, a fost aceea ca functionarii publici cu studii
medii sa primeasca in plus la salariu un procent de 2-3%, sugestie cu care nu au fost de acord cei
prezenti, fiind mentionat aici ca trebuie sa existe o diferentiere intre cei cu studii medii si cei cu

studii superioare, dat fiind prin natura raspunderilor si activitatile desfdsurate, dupa cum a

mentionat doamna Angela Labontu.



Domnul primar a fost de acord cu propunerile, jar majorarea veniturilor sa fie ficutd din

luna ianuarie a.c. cu un procent de 12% pentru toti functionarii publici si personalul contractual.

Procesul verbal a fost incheiat astizi, 17.01.2020 in 5 exemplare.

Reprezentatii salariatilor:

.
Hariga Adrian J/ %C{ \

Popa Stefan

Pavel Mirela R%
e*)
Pagcu Laura /)w%

Mihaela Bunduc — Compartiment Resurse Umane Petricd Vladut [sachi ;\” “

Intocmit

Cabinet Primar, Lazjr Elena Daniela
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