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PLAN DE SELECTIE -
COMPONENTA INITIALA
pentru desemnarea Administratorului - Director
general al Societatii CLP ECOSERV SRL

Preambﬁl:

Componenta initiald a planului de selectie este elaboratd de autoritatea publicd tutelard — UAT
MUNICIPIUL PASCANI — Consiliul Local al Municipiului Pascani si contine informatiile primare ale
selectie administratorului societatii CLP ECOSERV S.R.L, conform cerintelor §i specificatiilor cuprinse in
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificdrile si
completirile ulterioare, H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
- prevederi din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Legii societdfilor comerciale nr. 31/1990 repubhcata cu modificarile si
completarile ulterloare si ale Actului Constitutiv al Societatii.

Procedura de selectie a administratorului societatii CLP ECOSERV S.R.L este elaborati in acord cu
prevederile OUG nr. 109/, cu modificérile si completérile ulterioare, si a normelor metodologice aprobate
prin HG 722/2016, cu modificérile si completirile ulterioare.

Procedura de selectie se realizeazi cu respectarea dreptulm de libera competme echltate si egalitate
de sanse, nediscriminare, transparentd tratament egal si asumarea raspunderii, potrivit standardelor de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fostdezVoltafe in Principiile de guvernanta
corporativd ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica.

Prin hotirarea Consiliului Local Municipal Pascani nr. 185/28.10.2021, UAT Municipiul Pascani,
Consiliul Local al Municipiului Pascani, in calitate de Autoritate Publica Tutelard, a aprobat declansarea
procedurii .de selectie a Administratorului - Ditector general societdtii CLP ECOSERV S.R.L SR.L. In
vederea indeplinirii acestui deziderat, Autoritatea Publica Tutelars a elaborat prezenta componenti initiald a
Planului de selectie. o ' o

~ Sectiunea L. Scopul si domeniul de aplicare a
Planului de selectie — componenta initiala

Planul de selectie este realizat de autoritatea publica tutelard, prin Comisia de selectie, si reprezintd
un document de lucru prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie, de la data initierii procedurii
de selectie pana la data numirii persoanei desemnate pentru pozitia de administrator. Planul de selectie este
structurat pe doud componente: componenta initiald si componenta integrald, care se intocmeste dupd




cuprinde, fir3 a se limita la acestea, aspecte-cheie ale procedurii de selectie, identificind data de inceput a
procedurii de selectie, documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in cazul
in care se decide contractarea sa, data finalizirii planului de selectie in integralitatea sa i alte elemente care
se pot cunoaste pand la numirea administratorului. 4

1. Prezenta componentd initiald a planului de selectie este intocmitd cu scopul recrutdrii si selectiei
administratorului societiitii CLP ECOSERV S.R.L pentru mandatul 2021-2025, cu respectarea
prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice aprobatd cu
modificarile si completrile ulterioare prin Legea 111/2016 si a normelor metodologice aprobate prin
HG nr. 722/2016, cu modificarile si completanle ulterioare.

2. Componenta initiald este elaborati cu scopul de a ofen fundament pentru elaborarea componentei
1ntegra1e a Planului de selectie.

3. Intocmirea componentei 1m’;1ale se realizeazi cu clantate pentru a putea fi determmate toate aspectele
cheie ale procedurii de selectie, in concordantd cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modlﬁcarlle si
completirile ulterioare, si ale HG nr. 722/2016, cu modificarile §1 completarlle ulterloare

Planul de selec’,[ie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selecgie, r_eﬂecténd principalele
activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate, precum si documentele de
lucru. |

Sectiunea I1. Termene ale procedurii de selectie

Data de incepere a procedurii de selectie este 28.10.2021, odatd cu emiterea HCL Municipiul Pascani
nr. 185/28.10.2021, in sensul aprobdrii declansarii procedurii de selectie a Administratorului - Director
general societdtii CLP ECOSERV S.R.L. Conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, procedura de selectie nu poate depisi 150 de zile de la declansare.

Sectiunea III. Contractarea expertului independent

in baza Hotarrii Consiliului Local Pascani nr. 185/28.10.2021, s-a aprobat ca procedura de selectie
sd fie efectuatd de catre Comisia de Selectie asistatd de un Expert independent, specializat in recrutarea
resurselor umane, contractat in conformitate cu dispozitiile-art. 8-10 din H.G. nr. 722/2016 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Selectia expertului independent se va realiza prin considerarea criteriilor prevazute in HG 722/2016
Art. 10 referitor la conditiile pe care trebue sa le indeplineasca expertul.

. Fa
Sectiunea IV. Roluri si responsabilititi

Prezenta sectiune defineste principalele activititii pe care partile implicate in procesul de recrutare si
selectie trebuie sé le 1ndep11neasca, in scopul unei bune gestionri a procesului de recrutare §i selectie a
administratorului.

Autoritatea Publica Tutelari indeplineste urmétoarele atributii principale in procesul de recrutare
si selectie a administratorului, dar fard a se limita la acestea, in conditiile legii:

a) decide declangarea procedurii de recrutare si selectie a administratorului;

b) decide modalitatea prin care se realizeazid procedura de selectie, respectiv de cétre Comisia de
selectie asistatd de un Expert independent; '




2)

UAT Comuna Miroslava, si o publici pe pagina proprie de internet pentru a fi luati la cunostint3 de “
candidatii la postul de administrator inscrisi pe lista scurt;
intocmeste, prin Comisia de selectie, Planul de selectie — componenta initiala;
contracteaza serviciile expertului independent specializat in recrutarea resurselor umane $i aproba ‘
termenii de referintd pentru contractarea acestuia;
definitiveaza si aproba profilul administratorului in mod transparent, sistematic si riguros pentm a se
~ asigura ci sunt identificate capacititile necesare pentru un bun adminsitrator; _
h) publicd anuntul dé selectie in cel putin un ziar economic si/sau financiar cu largd réspandire, pe
pagina de internet a autorititii publice tutelare si pe pagina de internet a 1ntrepr1nder11 publice, cu cel
putin 30 de zile inainte de data limit3 pentru depunerea candidaturilor specificatd in anunt.
tnainteazd Adunarii Generale a Asociatilor, Raportul privind numirea finald, in Vederea aprobarii

rezultatulm selectlel si numirii in functla de administrator al s001etat11

Personalul responsabil cu gﬁvernanta corporativa proprie a UAT Municipiul Pascani, jud. lasi

~in

dephne§te urmdtoarele atributii principale in procesul de recrutare-si selectie a admlmstratorulul dar

fird a se limita la acestea st In conditiile legii:

a)

redacteazd Scrisoarea de agteptiri, conform prevederilor legale;

b) specificd aspectele de confidentialitate din planul/procedura de selectie care pot fi comunicate pubhc

si modul lor de tratare.

Comisia de selectie mdeplmeste urmitoarele atributii principale in procesul de recrutare si selectie a
administratorului, dar fira a se limita la acestea i in conditiile legii:

a)
b)
c)
d

e)
f)

g)
h)

In
1320/

elaboreaza i definitiveazd Planul de selectie - componenta initiala;

introduce datelor in Planul de selectie;

efectueazi i actualizeazi analiza cerintelor contextuale; «

realizeazd evaluarea administratorului in functie si intocmirea raportului de evaluare, in cazul
solicitarii relhnoirii mandatului, in colaborare cu expertul independent; :
comunicd candidatilor aflati in lista scurtd faptul ci in 3 zile de la data emiterii sau stablhrn listei
scurte trebuie s depuna declaratiile de intentie;

impreund cu expertul independent analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele analizei
in matricea proﬁlﬁlui de candidat.

elaboreaza procedura de selectie si intocmirea listei scurte;

deruleazd si finalizeazd intreaga procedurd de selectie, realizeazd evaluarea finali a candidatilor
selectati din lista scurti si face propuneri in vederea numirii pentru functia de admlmstrator pe baza
raportului pI‘lVlnd numirea finali, 1ntocm1t in acest scop;

~

baza HCL Municipiul Pascani nr. 185/28.10.2021 prm Dispozitia Prlmarulul municipiului Pascani nr.
12.11.2021 s-a aprobat infiintarea comisiei de selectie, in urmitoarea componenti:

Cons. Costel Beciu - Presedinte
Cons. Jr. Ionut - Marius Vlad - Membru
Sef serviciu Grigorag Ana — Membru

Administrator Public Mihai — Claudiu Bodoasgcd - Presedinte supleant
Cons. Ema Roxana Novac - Membru supleant
Insp. Carmen Eleonora Viideanu - Membru supleant.




a) asistd si colaboreazd cu comisia de selectie constituité la nivelul Autoritétii Publice Tutelare in toate
activitdtile necesare procedurii de selectie;

b) elaboreazd componenta integrald a Planului de selectie in consultare cu Autoritatea Publicd Tutelard;

¢) elaboreazi urmitoarele documente necesare bunei desfasuréri a procedurii de selectie, fard a se
limita doar la acestea, conform legii:

o profilul administratorului (profilul candldatulul)

matricea profilului candidatului

criteriile de evaluare si selectie;

planul de selectie — Componenta integrala;

anuntul de recrutare si selectie;

fisa de sinteza pentru fiecare fazi a planului de selectle

materiale referitoare la declaratia de intentie;

plan de interviu;

o formulare necesare in procesul de selectie.

d) elaboreaza lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depuneru candldatunlor de ciétre
persoanele fizice si persoanele juridice, in functie de etapele procedu;m de selectie;

€) impreund cu comisia de selectie, verifici dosarele de candidaturd in raport cu minimul de criterii
stabilite pentru selectie, in vederea alcatuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu
intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lungs; =

f) daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea minimului de criterii
stabilite pentru selectie de citre candidati, sohcr[a clarificari suphmentare sau decide respingerea
candidaturii,

g) informeaza in scris candida;ii respinsi de pe lista lungs despre aceasti decizie; -

h) elaboreaza lista elementelor pentru verificatea candidatilor aflati in hsta scurta;

i) elaboreaza matricea profilului candidatului; .

j) verificd informatiile din dosarele de candidaturd de pe lista lunga si stabileste punctaJul conform
grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat;

k) solicitd informatii suplimentare candldatllor din lista lungd, dacd este cazul pentru acuratetea
punctajului;

6 o0 0 o o 0o O

1) raspunde tuturor clarificarilor si contestatiilor formulate cu privire la prOCEdura de selec‘;ie;
>m) elaboreaza lista scurtd conform normelor metodologice aprobate prin HG 722/2016;
n) impreund cu comisia de selectie, efectueaza selectia finala a candlda;ﬂor aflati pe hsta scurtd’ pe baza
de interviu, organizat in baza planului de interviu;
0) intocmegte raportul pentru numirea finali;
p) proiectul contractului de mandat pentru admmlstratorul societétii.

Sectiunea V. Principalele decizii ale procedurii de selectie

in vederea indeplinirii scopului planului de selectie, péartile identificate in Sectiunea IV, trebuie sa convina
asupra urmétoarelor aspecte cheie: |
a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de recrutare si selectie:
i. Profilul candidatului trebuie comunicat in termen de 15 zile de la data declansirii procedurii de -
selectie si definitivat si aprobat pand la publicarea anuntului. Comisia de selectie este
responsabild si coordoneazi aceastd activitate impreund cu expertul independent;

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
1. Planul de selectie: componenta initiali trebuie definitivata in termen maxim de 15 zile de la data
declangarii procedurii de selectie. Comisia de selectie din cadrul Autoritatii Publice Tutelare este




Publice Tutelare este responsabild si coordoneaza aceastd activitate impreund cu Expertul;

ii. Termene limitd: pentru fiecare etapd a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limits, cu
respectarea legislatiei in vigoare i ca un rezultat al bunei negocieri intre pérti. Termenele limitd
trebuie stabilite si incluse in planul de selectie final; /

iii. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectle trebuie specificate si
integrate in planul de selectie, precum si modul de tratare a lor. Autoritatea publicd tutelard prin
comisia de selectic sau personalul responsabil cu guvernanta corporativd defineste aceste
aspecte pani la definitivarea planului de selectie. Expertul independent are un rol consultativ;

iv. Notificari si modalitate de comunicare: se transmit elemente cheie ale planului de selectie, iar
fiecare parte cu rol activ in procesul de recrutare si selectie va indica persoana/persoanele in
atentia céreia/cirora se vor adresa comunicarile, precum si canalele de comunicare. Fiecare
parte isi va desemna o persoand responsabild cu comunicarea in cazul escaladdrii si al
interventiei unor situatii neprevazute care pot dduna scopului procedurii de recrutare si selectie.
Lista acestor persoane este parte integranta din planul de selectle '

c) Referitor la selectia candidatilor:
i. Asigurarea unei optime imbindiri a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii si conditii
- necesare pentru selectia administratorului: element cheie in alcétuirea listei scurte si inaintarea
propunerilor pentru numirea administratorului. Decizia privitoare la diversitate trebuie reflectats
in planul de selectie, partile implicate direct in trierea candidaturilor (expertul independent si
comisia de selectie) fiind responsabile pentru luarea ei.

Sectiunea VI. Procesul de recrutare si selectie

Prezenta sectiune defineste etapele procesului de recrutare si selectie, termene limita, documente necesare,
precum si partlle implicate. Tabelul de mai jos rezumi aceste elemente:

Etapa S Termen Responsabil Documentul rezultat
1 Declansarea procedurii 28.10.2021 Autoritatea Publica Tutelara I;Ig Sl;zzai%a;(l); ;
g Contrii?:;‘;‘nl:itﬁlt expert 14.09.2021 Autor%g::iiarlzlbhca Contract prestarl serv1cu B
Elaborarea Proiectului 10 zile de la data P Com;mla de selecgi . Plan de selecﬁe- :
3 componentei initiale a Planului | declansirii procedurii ersonaiu responsabii e componenta initiala -
* de selectie de selectie guvernanta corporativa \ proiect
’ § la UAT Municipiul Pascani )
. Comisia de selectie / - _ .
4 Definitivarea componentei (115 Tﬂe dela Personalul responsabil cu Plan de selectie-
initiald a Planului de selectie oy angarg.a guvernanta corporativa componenta
procedurii O T initiala
la UAT Municipiul Pascani
Elaborarea si prezentarea In cel mult 15 zile de o
5 matricei profilului candidatului la data contractarii Expertul independent Proiect matrice profil
la functia de administrator expertului candidat
independent
In termen de 20 de - Aviz Autoritate Publica
Definitivarea profilului zile de la data Expertul independentin | Tutelard
6 | administratorului intreprinderii contractarii consultare cu Autoritatea - | Profilul candidatului
publice expertului Publicd Tutelard ‘ C
independent : ) .
In cel mult 15 zile de : Profilul candidatului,
o la data contractérii o ‘ documente si materiale
7 Raport iniial ‘ expertului Expertul independent - folosite pe parcursul
independent ‘ procesului de recrutare
Aprobarea Profilului Autoritatea Publica Tutelard | Act administrativ al
8 Candidatului . Autoritatii Publice.
: Tutelare




recrutare -

T ALAp U EAVIALM ALV i Sesve

Elaborarea si publicarea

Cel tarziu pana la

Autoritatea publica tutelara
prin Personalul responsabil

Scrisoare de asteptari

10 I data definitivarii cu guvernanta corporativa :
‘ Scrisorii de asteptare Listei scurte pro%)rie a UAT Municipiul ' HCL de aprobare
Pascani
11 | Publicarea anuntului de selectie Autoritatea publica tutelara Anunt de selectie
in termen de 30 de .
12 Depunerea candidaturilor zile de la data Candidati Dosar de candidaturd
‘ publicédrii Anuntului )
-In termen de 2 zile - S
13 Evaluarea candidaturilor in de la data limitd pir. Lista lung3 a
raport cu minimul de criterii depunerea Expertul independent candidaturilor eligibile
- candidaturilor - ’
Solicitarea de clarificiri N . T !
14 privitoare la candidatur daca n ;ciermen de 2 zile Expertul independent ‘Formular solicitari
e la evaluare :
sunt necesare : :
. < in termen de 3 zile .
15 Transmlter::nl;iﬁ;g;?sulm cditre tgiiaeiﬁf l(iiriil‘?é Expertul independent Formular raspuns
pentru solicitari
A . n termen de 3 zile de
Informarea in scris a la zile de la termenul o .
16 candidatilor respingi din lista ~ | 7 limits Expertul independent _ Adresd informare
lungs 1m1t§ Qen?ru o ;
= solicit#ri ,
Verificarea informatiilor din mn te}men de 3 zile de Ff)r.mular e m,l :
17 | dosarele ramase in lista lunga si la z11§ d.e la termenul Expertul ind dent solicitare ?laﬂﬁ?m
o X gas limita pentru Xpertul independen Plan de intérviu
stabilirea punctajului + pent ot
, solicitéri Grild de evaluare
Intocmirea listei scurte si in termen de 3 zile
18 comunicarea selectiei de la termenul limita Expertul independent - Lista scurtd -
_candidatilor din lista scurti pentru solicitari
Raport de activitate si -in termen de 3 zile
19 | comunicarea acestuia Comisiei | de la termenul limita Expertul independent Raport de activitate
de selectie pentru solicitéri
Instiintarea candidatilor aflatiin | 1in termen de 3 zile .
lista scurtii privind termenul de de la zile de la . * Instiintare depunere
20 depunerea a declaratiilor de termenul limits Expertul independent ; Declaratie de Iijnter_x‘;ie
intentie pentru solicitdri
N ’ In termen de maxim
5 zile de la data , ~Declaratie de intentie
21 | Depunere declaratie de intentie comunicarii Candidatii din lista scurta conform Scrisorii de
~ invitatiei de agteptare
depunere :
In termen de 2 zile
Analiza declaratiilor de inteﬁ;ie dela data ﬁna}lizarii .. _ CompletaFe in mac‘;{g:ea
2 si integrarea rezultatelor in termenului de Comisia c_le selectie si profilului de can Ii Vat
‘Matricea profilului de candidat depune're a expertul independent . Formula; .de‘ ar.lahza.a
Declaratiilor de declaratiei de intentie
intentie
In functie de
. « disponibilitatea . . e
23 Selectie finala pe bazi de comiSiei de selectie Comisia de selectie i Plan de interviu
interviu de a se intruni pentru expertul independent
_ ; realizare interviuri
~ Intocmirea Raportului pentru In termen de 2 zile Comisia de selectie gi .
24 numirea finali P de la selectia finala expertul independen$t Raport numire finald
HCL privind aprobarea |
75 Transmiterea Raportului ciitre | Intermen de 1 zi de Comisia de selectie numirii |
Autoritatea Publici Tutelari la Tntocmire raport administratorului

‘societétii




Punctul 12 este critic, intrucit dacd nu sunt atrase candidaturi care si indeplineascd minimul de cerin‘;e,
atunci procedura trebuie si fie reluats, de la punctul 6 sau de la inceput, prin redefinirea profilului
candidatului, cu scopul de a largi baza de candidaturi. Prezenta sectiune defineste etapele procesului de
recrutare si selectie, termene limita, documente necesare si partile implicate.

Sumarul deciziilor-cheie'

— declangarea proceduru de selectie;

— derularea procedurii de selectie a expertului mdependent :

— contractarea serviciilor de consultan];a in recrutarea administratorului societafii CLP ECOSERV

" SRL;

— finalizarea gi aprobarea planului de selec‘;le — componenta 1m’;1ala

— constituirea comisiei de selectie;

— aprobarea profilului personalizat al candidatului pentru functia de admlmstrator al societitii CLP
ECOSERYV S.R.L; de cétre Autoritatea publica tutelara :

— aprobarea matricei profilului candidatului

— aprobarea raportului initial, al raportulm intermediar si al raportulul pentru numirea finald
intocmit de exepertul independent cu privire la selectia administratorului CLP ECOSERV S.R.L
stabilirea indicatorilor de performanti ce vor fi monitorizati pentru a mdsura performanta

* administratorului;
— aprobarea In Adunarea Generald a Asociatilor a administratorului societatii;
— incheierea contractului de mandat. “

Sectiunea VIL Profilul candidatului

Conform art. 1, alin. 17 din anexa 1 la HG 722/2016, Profilul candidatului pentru functia de
administrator descrie rolul pe care candidatul trebuie si-1 indeplineascd, pe baza cerintelor contextuale
specifice rolului, precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, expenenta si specificul pe
care acesta trebuie si le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si tintele intreprinderii
publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia. La intocmirea profilului se mentioneaz, pe de o parte,
criteriile si nivelurile de calificare obligatorii, pe de altd parte criteriile si nivelurile de calificare opfionale,
sub forma de praguri minime de competenti. Profilul candidatului se elaboreaza de cétre expertul
independent in cadrul componentei integrale a planului de selectie si se aproba de cétre Adunarea Generala a
Asociatilor potrivit art. 36, alin. (1) din cuprinsul Anexei 1 la HG nr. 722/2016

Tipuri de criterii de selectie a administratorului:
Criteriile de selectie pot fi obligatorii §1 optionale.
Criteriile obligatorii sunt competente §1 tréséturi care trebuie sé ﬁe mdepllmte de catre toti candidatii.
Criteriile optionale sunt competente si trés#turi care pot fi 1ndep11n1te in mod optional de cétre un
candidat.
Expertul independent in consultare cu Autoritatea Publlca Tutelard va stabili lista criteriilor

obligatorii si lista criteriilor optionale in functie de specificul si complexitatea activitétii societdfii CLP
ECOSERV S.R.L.

Sectiunea VIII. Actiuni viitoare in vederea definitivarii planului de selectie

in vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie-in colaborare cu expertul indépendent
selectat va iIntreprinde activititile necesare pentru conformarea la OUG nr. 109/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare, si Normele metodologice aprobate prin HG nr. 722/2016. In acest sens, va elabora,




b) matricea proiilulul candidatului;

c) anunfurile privind selectia, pentru presa tipéritd si online;

d) materiale referitoare la declaratia de intentie;

e) fise de sintezd pentru fiecare fazi a planului de selectie;

f) planul de interviu; ,

g) formulare de nominalizare pentru candidatii propusi;

h) recomandéri de nominalizare;

1) proiectul contractului de mandat;

j) formulare de conﬁdén;ialitate;

k) - formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de citre candidati;

1) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice; '

m) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice si
persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie; ’ '

n) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurt3.

- Data finalizirii planului de selectie in integralitatea sa:

Planul de selectie - componenta integrald va fi elaborat de citre expertul independent in consultare
' cu autoritatea publicd tutelard potrivit art. 14 lit. b) din cuprinsul Anexei 1 la HG nr. 722/2016.
Planul de selectie in integralitatea sa va fi finalizat in termen de 20 de zile de la data la care expertul
independent va prezenta autorittii publice tutelare raportul cuprinzind componenta integrald a planului de
selectie a administratorului societatii CLP ECOSERV S.R.L. :

Sectiunea IX. Lista documentelor minimale ce trebuie depuse de fiecare candidat in cuprmsul
dosarului de candldatura

Lista completd a documentelor ce vor fi depuse de fiecare candldat in cuprinsul dosarului de
candidaturd va fi stabilitd de expertul independent in ccolaborare cu comisia de selectle la momentul
elabordrii anuntului privind selectia administratorului.

Lista initiald de decumente cuprinde: '

Curriculum Vitae (model european conform HG 1021/2004)

Copie act identitate

Copie documente care atesti educatla si pregatlrea profesionala. .

Documente/adeverintd in original din care rezultd experienta in administrarea /managementul

unor societéti comerciale, inclusiv din sectorul privat.

Cazier juridiciar si cazier fiscal. ,

Adeverintd medicala din care rezultd capacitatea deplind de exercitiu.

Copie carnet de munca si extras revisal sau adeverintd dupi caz.

Declaratii pe propria raspundere, datd in conformitate cu prevederile art. 326 Cod: Penal, cu

privire la respectarea dispozitiilor art. 197 alin. (2) si (3) din Legea nr. 31/1990, republicati.

9. Declaratie de intentie formulatd pe baza scrisorii de asteptéri si a informatiilor publicate pe
pagina de internet a societétii si a autoritatii publice tutelare. Declaratia de intentie se va

elabora In conformitate cu cerintele legale reglementate in Anexa 1d din Anexa 1 la HG nr.
722/2016.
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Sectiunea X. Implementarea planului de selectie

Implementarea planului de selectie presupune parcurgerea urmitoarelor etape si termene:
1. Publicarea de ciitre autoritatea publica tutelari a anuntului privind selectia administratorului.
2. Depunerea respectiv transmiterea dosarelor de candldatura in termenul limita de 30 de zile de
la data publicérii anunfului.
3. Formarea listei lungi (care are caracter confidential si-nu poate fi facutd pubhca) ce este
formata din toate dosarele de candidaturi depuse in termen.




6. Dolicitarea de clarificari, cu sprijinul expertului independent, in cazul dosarelor care contin
informatii ce nu sunt concludente. * :

7. Informarea candidatilor respinsi din lista lunga, despre aceasta decizie.

Verificarea de cétre expertul independent a informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase

in lista lungd si stabilirea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare crlterlu din

cadrul matricei pr0ﬁ1u1u1 pentru fiecare candidat. ’
9. Efectuarea unei analize comparative, prin raportare la matricea proﬁlulm cand1datu1u1 a

candidatilor rimasi in lista lunga.

. 10. Eliminarea din lista lungd a candidatilor selectati care intrunesc cerm;ele de competen‘;e dar
- care au obtinut un punctaj conform grilei de evaluare mai mic decét al celorlalti candidati.
11. Solicitarea de informatii suplimentare faii de cele din dosarul de candidaturd atunci cind

expertul independent sau autoritatea publica tutelard considerd necesar prin interviuri directe,
verificarea referintelor oferlte de alti cand1da§1 ver1ﬁcarea act1v1ta;11 desfégurate antenor de
cétre candidati. T
12. Eliminarea candidatilor de pe hsta lunga in ordinea descrescatoare a punctajulul ob;mut
conform matricei profilului;
13. Intocmirea de ctre expertul independent a listei scurte. . v
14. Comunicarea citre toti candidatii rimasi in lista scurtd, prin grija comisia de selectie, a
obligatiei de a prezenta, in termen de 5 zile de la data stabilirii listei scurte, a declaratiei de
intentie. (modelul declaratiei de intentie va fi pus la: dlSpOthla autoritatii tutelare de cétre
expertul independent)
15. Analiza declaratiei de intentie de citre expertul independent si comisia de selectie si
integrarea rezultatului acestei analize in matricea profilului de candidat.
16. Selectia finald a candidatilor aflati in lista scurtd prin interviu - organizat de comisia de
selectie, in baza planului de interviu. Organizarea interviului se va face de citre expertul
" independent.
17. Dupi finalizarea interviurilor comisia de selectie asistati de expertul independent intocmeste -
raportul pentru numirea finald, care include si calificarea candidatilor cu motivarea acesteia.
18. Transmiterea raportului pentru numirea finald autorititii publice tutelare.

®

Prezentul plan de selectic va fi completat/modificat/actualizat de Expertul independent cu
consultarea autoritétii publice tutelare, cu alte elemente/documente aferente selectiei intre data declangirii
procedurii de selectie si data semnirii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a
candidatului selectat pentru funcgla de administrator.

Sectlunea XI Parti responsabile in precedura de selectie:
Responsabilitatea 1ndep11n1r11 procedurii de selectie revine:

- Autoritatii publice tutelare;
- Comisiei de selectie;
- ExpertulUI independent




