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RAPORTUL ANUAL
CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE ACORDATE
ADMINISTRATORILOR SI DIRECTORILOR IN CURSUL ANULUI 2017

I Introducere

SC CLP ECO SALUBRITATE SA, cu sediul in Municipiul Pascani, Str.Morilor, Nr.14, Jud.Iasi,
a fost infiintata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.77/29.07.2011 prin
reorganizarea serviciului de salubrizare din cadrul RAGCL Pascani, avand ca unic actionar Municipiul
Pascani. Societatea a fost infiintata in baza prevederilor Legii nr. 31/1990 — legea societatilor cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.101/2006 — privind salubrizarea localitatilor, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.51/2006 — privind serviciile de utiliate publica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

SC CLP ECO SALUBRITATE SA este persoana juridied romana cu capital integral subscris
si varsat de catre unicul actionar, persoana juridica de drept public, constituiti sub forma juridici a
unei societati comerciale pe actiuni.

Capitalul social total al Societdtii este de 1.052.400 lei, aport integral subscris si vérsat, constand in -
aportul in numerar, respectiv 790.080,55 lei, si aportul in natura, respectiv 262.319,45 al actionarului unic.
Capitalul social este divizat in actiuni nominative i dematerializate cu o valoare nominala de 100 lei fiecare.

I1I1. Organizare

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.167/2012 s-a aprobat administrarea
SC CLP ECO SALUBRITATE SA in sistem unitar s un Consiliu de Administratie format din 5

membri.
Prin Hotararile Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.129/31.07.2015 si 188/29.1 1.2017

au fost numiti urmatorii administratori:

1. Presedinte - MORARU CONSTANTIN IULIAN - contract de mandat nr.1111/1 9.08.2015,
incheiat pentru o perioada de 4 ani; _ '

2. Membru - APARASCHIVEI VASILE - contract de mandat nr.1108/ 19.08.2015, incheiat pentru
0 per'ioada de 4 ani; ‘

3. Membru - DUMEA ERONIM EDUARD - contract de mandat nr.1109/19.08.201 5, incheiat
pentru o perioada de 4 ani; in data de 30.10.2017 a inaintat Consiliului Local al Municipiului Pascani
demisia din functia de administrator; in data de 29.11.2017 Consiliului Local al Municipiului Pascani a

vacantat postul de adminisirator;



4. Membru - [ONESCU DRAGOS - contract de mandat nr.1110/ 19.08.2015, incheiat pentru o
perioada de 4 ani;
5. Membru - ZUZAN MIRCEA - contract de mandat nr.1112/ 19.08.2015, incheiat pentru o
perioada de 4 ani;
6. Membru URSU LEONARD DUMITRU - contract de mandat nr.1499/13.12.2017, incheiat
pentru o perioada de 4 luni, incepand cu 13.12.2017.
Nu exista acord, intelegere sau legatura de familie intre administratorij alesi si o altd persoana,
datorita careia acestia au fost numiti administratori.
Membrii Consiliului de Administratie si a Conducerii executive nu au fost implicati in litigii sau -
proceduri administrative in ultimii 5 ani.

II.  Cadrul legal privind poiltica de remunerare pentru administratorii neexecutivi

Art.37, al. 1) din OUG nr.109/201 1 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca “Remuneratia membyrilor consilivlui de
administratie sau, dupi caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stubiliti de adunarea
generald a actionarilor in structura si limitele prevdzute la alin. (2) si (4)”.

Art.37, al. 2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: “Remuneratia membrilor neexecutivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd
lunard si o componentd variabild. Indemnizatia fixi nu poate depdsi de doudi ori media pe ultimele 12
luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal
de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitifilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii, Componenta variabild se
stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari §i nefinanciari negociafi si aprobati de
adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii exezcutivi, determinati
cu respectarea metodologiei previzute la art. 3°\] alin. (5) 5i care urmdresc inclusiv sustenabilitatea pe
termen lung a societdtii i asigurarea respectdrii principiilor de bund guvernamtd. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe lunare”.

Art.37, al. 4) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: “Componenta variabild a remuneratiei
membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuiegte anual, in functie
de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a actionarilor,
anexd la contractul de mandate”. :

Art.37, al. 5) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: “ddunarea generald a actionarilor se va
asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a Siecdrui membru al consiliului de administratie sau,
dupd caz, a fiecdrui membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atribufiile in cadrul unor comitete
consultative, cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performantd stabilite in contractul de

mandate”,

Art.142 al.2) lit.c) din Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata, prevede printre
competentele de baza ale Consiliului de Administratie, care nu pot fi delegate directorilor “numirea si
revocarea directorilor si stabilirea remuneratiei lor”.
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Art.143 al.1) din Legea nr.31/1990 privind societatile, republicata, coroborat cu art.35 al.1) si
al.3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare prevede competenta Consiliului de Administratie de a “delega conducerea
societatii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre ei director general”, iar “directorul
general nu poate fi numit si presedintele consiliului de administratie”.

Art.39, al.1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: “Remuneratia §i beneficiile oferite conform
legii sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadryl sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi

remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de cdtre Societate si de cdtre filialele sale”.

Art.39, al.3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: Politica si criteriile de remunerare a
administratorilor i directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de
supraveghere §i a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum i nivelul remunerafiei
si celelalte avantaje oferite fiecirui administrator si director sunt ficute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere”

IV. adrul legal privind poiltica de remunerare pentru administratorii executivi

Art.37, al. 3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: “Remuneratia membrilor executivi ai
consiliului de administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd
lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salariol mediu brut lunar
pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel
de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, si dintr-o componentd variabild. Componenta variabild va avea la bazd
indicatorii de performanti financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determ inafi cu respectarea
metodologiei previzute la art. 371 alin. (5)”.

Art. 38, al.1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprindetilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: “Remuneratia directorilor este stabilits de consiliul
de administrafie si nu poate depdsi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica Jormd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de
administratori”, "

Art.38, al.2) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: “Remuneratia este Jormatd dintr-o indemnizatie
Jixd lunard stabilitd in limitele previzute la art. 37 alin, (3) si dintr-o componentd variabild constand intr-o cotd
de participare la profitul net al societitii, acordarea de actiuni, stock-options sau o schemd echivalentd, o
schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantd”.

Art.38, al.3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: “Indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari aprobati constituie elemente Jatd de care se determind componenta variabild a remuneratiei pentru
directorii societditii”.

Art.38, al.4) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu -
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modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: “Remuneratia membrilor directoratului este
stabilitd de consiliul de supraveghere. Dispozitiile alin, (1) 5i (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului”.

Art.39, al.1) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: “Remuneratia si beneficiile oferite conform
legii sau contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadryl sistemului unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului de administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si
celelalte beneficii acordate de citre societate si de cdtre filialele sale”.

Art.39, al.3) din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare prevede faptul ca: Politica si criteriile de remunerare q
administratorilor si directorilor, in cazul sistemului unitar, respectiv a membrilor consiliului de
supraveghere si a membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, precum si nivelul remuneratiei
si celelalte avantaje oferite fiecdrui administrator si director sunt flicute publice pe pagina de internet a
intreprinderii publice, prin grija presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de -
supraveghere”

V. Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe

Potrivit prevederilor art.55 al2 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare “Comitetul de nominalizare §i
remunerare din cadrul consiliului de administrafie sau, dupd caz, din cadvul consiliului de
supraveghere elaboreazi un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar”. :

Avand in vedere faptul ca la nivelul Consiliului de Administratie al SC CLP ECO SALUBRITATE
SA nu s-a ales acest comitet de nominalizare si remunerare, raportul annual prevazut in art.55 al.2 din
OUG 1092011 este intocmit de Directorul General al SC CLP ECO SALUBRITATE SA —

Cons.Jur.Ursu Dumitru Leonard.

Potrivit art.55 al.3 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, raportul annual cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si compornentei fixe;

b) criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remunerafiei, raportul dintre
performanta realizat3 si remuneratie;

¢) considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebanesti;

d) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fir3 justa cauzi.

a) Structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe

al) Administatori neexecutivi

Indemnizatia fixa de administrator este in suma de 720 lei/luna, cuantum brut, indiferent
de numarul de sedinte si va fi revizuita anual, in functie de gradul de indeplinire a indicatorilor de
performanta prevazuti in anexa care face parte integranta, din contractul de mandat.
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Indemnizatia variabila de administrator este in procent de 1 % din profitul net anual at societatii,
aprobata de consiliul de administratie dupa aprobarea situatiilor financiare anuale,

Avand in vedere faptul ca SC CLP ECO SALUBRITATE SA a inregistrat pierderi in anul 2016
indemnizatia variabila nu s-a acordat.

a2) Administratori executivi si directori

Directorul General al societatii beneficiaza de o remuneratie neta de 4.900 lei/luna si 0
indemnizatie variabila in procent de 3,5% din profitul net anual al societatii, poirivit contractului de
mandate. Directorul general desi este si membru in consiliul de administratie, beneficiaza doar de
remuneratia pe care o primeste in calitate de director, potrivit art.38, al.1) din OUG nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Directorul Economic al societatii beneficiaza de o remunerarie neta de 3.000 lei/luna si o
indemnizatie variabila in procent de 1% din profitul net annual al societatii, potrivit contractului de
mandate.

Avand in vedere faptul ca SC CLP ECO SALUBRITATE SA a inregistrat pierderi in anul 2016
indemnizatia variabila nu s-a acordat. -

b) Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabili a remuneratiei,

raportul dintre performanta realizati si remuneratie

In contractele de mandat incheiate de administratorii societatii, s-au prevazut o serie de indicatori
de performanta care trebuie indepliniti cu anumiti coeficienti de ponderare si nivele de realizat. Pentru
anul 2017, acesti indicatori au inregistrat urmatoarele valori:

- Cifra de afaceri a scazut de la 4.561.059 lei in anul 2016 la 4.522.972 lei in anul 2017,
reprezentand o scadere de 0.93 % (crestere de minim 10% prevazuta) — coeficient de ponderare 10 —
nerealizat;

- Rata profitului brut — - 20,16 (minim 2,5 prevazuta in indicatorii de realizat in contractul de
mandat) — coeficient de ponderare 10 — Nerealizat (coeficient de ponderare realizat 0);

- Productivitatea muncii — 56 mii lei/salariat (36 mii lei/salariat prevazut) — coeficient
de ponderare 10 — Realizat;

- Gradul de incasare, respectiv recuperarea creantelor curente si restante — 77,86% (80%
prevazut) — coeficient de ponderare 20 — Nerealizat (coeficient de ponderare realizat 19,47);

- Rata lichiditatii generale — 0,86 (minim 1,70 prevazut) — coeficient de ponderare - 10 —
Nerealizat (coeficient de ponderare realizat 50,59);

- Diminuarea gradului de dependenta fata de bugetul local — capacitatea de identificare de
resurse, altele decat subventii ori majorari de tarife — in anul 2017 societatea nu a fost dependenta de -
bugetul local — ponderea incasarilor de la Primaria Pascani pentru serviciile prestate, a fost de 26,84 %
(diminuare 10% anual prevazut) — coeficient de ponderare 15 — Nerealizat

- Gradul de realizare a programului anual de investitii, valoric si pe obiective — programul a fost
realizat in proportie de 0% valoric si 0% pe obiective (0% la nivel de realizat prevazut) — coeficient de
ponderare 10 — Nerealizat;

‘ - Gradul de satisfactie al beneficiarilor (populatiei), privind cantitatea si calitatea serviciilor
prestate — este prevazuta reducerea numarului de sesizari justificate cu 30%, fata de anul precedent;
societatea a avut un numar nesemnificativ de sesizari justificate in anul 2017, care au fost rezolvate —
coeficient de ponderare 15 — Realizat; '

Coeficient de ponderare total realizat — 87,03%.




Principalii indicatori economico-financiari
Principalii indicatori economico-financiari sunt prezentati in anexa la situatiile financiare
DENUMIRE INDICATORI 1 M. 2015 2017
A. Indicatori de lichiditate
: %
Lichiditate generald (globala) Active curente 1,45 0,86
_ Datorii curente (sub 1 an) ’
. R %
Lichiditate imediats (test acid) Active curente - Stocur 1,34 0,85
Datorii curente (sub 1 an)
Rata solvabilititii general Capitaluri proprii x100 ]
i generale Datorii curente % 65,74 3,34
N Capitaluri propriiX100
Solvabilitatea -
. Total pasive 39,66 4,83
B. Indicatori de echilibru financiar
- Datorii totalex100
Grad de indatorare de ansambiu Capitaluri proprii 215,95 -2072]
Datorii pe termen lung x 100
Grad de indatorare pe termen lung Capitaluri Proprii % 65,74 -203,31
Rata autonomiei financiare Capitaluri proprii x100 1%
C. perm.(c. proprii + 60,33 -97,82
c.imprum)
Rata datoriilor Datorii totale x100 % 6335 105,07
Active totale ’ ’
Gradul de acoperire a activelor Active imobilizatex100
imobilizate cu capitalul permanent Capitalul permanent % 95,71 356,66
Gradul de acoperire a activelor Active imobilizate nete x 100 o 95.71 -364.62
imobilizate cu capitalul propriu Capitalul propriu - 0 ? ’
Gradul de acoperire a activelor Active circulante x 100 .
circulante cu fondul de rulment Fond de rulment % 100,00 99,79
Gradul de acoperire a stocurilor cu Stocuri x 100 o
fondul de rulment Fond de rulment e 3,38 147
Rata capitalului propriu fata de active Capitaluri proprii .
imobilizate Active imobilizate Nr.Ori 1,04 -0,27
C. Indicatori de rentabilitate §i profitabilitate
DENUMIRE INDICATORI U.M. 2016 2017
el . Rezultatul brut x100 b
Rata rentabilitatii economice Active totale % 4,57 2,24
Rata rentabilitatii financiare __{Droﬂt Petx 109. % -15,17 0
’ Capitaluri proprii
N . « Profit brutx100 o 9
Rata profitului (marja brut3) Cifra de afaceri % 2,12 0
Rentabilitatea capitalului social ' -I-’Q,ﬁ—tn—et X 100 % -12,04 0
Capital social
P . - Profit netx 100 o
-2,1 0
Rentabilitatea vanzarilor (marja net3) Cifra de afaceri % 2,12
D. Indicatori de activitate (gestiune) ]
Viteza de rotatie a capitalului economic Cifra de afaceri .
angajat Total active Nr.Ori 2,15 1,89
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Cifra de afaceri Nr.Ori 748 1
Viteza de rotatie a activelor imobilizate Active imobilizate nete ’ 0,22
Cifra de afaceri Nr.Ori 3.9 239
Viteza de rotatie a activelor circulante Active circulante - > ’
Rotatia stocurilor lerastde afaceri Nr.Ori 9.417. 157.32
ocuri ’
Perioada de recuperare a creantelor C_‘—'_(;l;::?itea? 365, Zile 102,04 108,65
e afaceri
Perioada de rambursare a datoriilor C&Qr—g*:{iieaatfiiatzgs Zile 110,09 19,81
eri
Rotatia activelor Ci]{f)‘;;}eaatf?ceﬂ Nr.Ori 227 1.89
ctive
Cifra de afaceri Nr.Ori
Rotatia capitalului propriu Capital propriu 7,16 -37.25
Rotatia capitalului social %m‘afz—-:? Nr-Ori 5,68 4,30
E. Indicatorii fondului de rulment
Fond de rulment total (FRT) otal active - Active imobilizate | o 1.403.106] 1.951.594
Capital propriu (permanent) - . ,
L - 27. -564.
Fond de rulment propriu (FRP) Active imobilizate Lei 27.328 564.092
(Stocuri + Creante + Active de
regularizare) - (Datorii curente  |Lei 393.172 333.793
Necesar de fond de ruiment (NFR) - Pasive de regularizare)
, « Fond de rulment propriu - ) -
Trezoreria netd Necesar de fond de rulment Lei -365.844) -897.885
DENUMIRE INDICATORI U.M. 2016 2017,
Productivitatea muncii ;fr;ggif::igtic Lei 53.035,56] 54.493,64
Situatia netd (averea net3) Active - Datorii _ Lei 637.105]  -121.409
F. Indicatori de structurd :
— i T
Imobilizari nete n total active ?g:;ealcn:isgl lzate nete o 0,28 0,18
i Nr.Ori
Stocuri in total active ?héﬁglu ;'c tive 0,02, 0,01
nonihilE T : Disponibilitati Nr.Ori
Disponibilitati in total active Total active 0,03 0,24
C t Nr.Ori
Creante in total active Tcl;f:Inaitive 0,61 0,56
. ii | Nr.Ori
Datorii pe termen lung in total pasive TD ;‘grg: SG;\;[: rmen ung 0.63 0,10
- , Datorii pe termen scurt Nr.Ori
Datorii pe termen scurt in total pasive Total p apsiv o 1.45 0,90

b1) Indicatori de lichiditate generala
Active curente /Datorii curente
31.12.2017 = 0,86

31.12.2016 = 1,45

Valoarea recomandata acceptabila este in

din activele curente.

Jurul valorii de 2 si ofera garantia acoperii datoriilor cumulate
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O atentie deosebita se va acorda cresterii acestui indicator in conditiile in care societatea are .
credit care are exigibilitate pana la un an, pentru care soocietatea are dobanzi de platit si datorii care au
exigibilitate pana la un 5 ani si care necesita un volum mai mare de disponibilitati.
b2) Indicatorul lichiditatii imediate
Active curente — stocuri /Datorii curente
31.12.2017 = 0,85
31.12.2016 = 1,34
Acest indicator este numit si test acid si arata posibilitatea societatii de a-si acoperi datoriile curente din
creantele si disponibilitatile care sunt active usor realizabile care nu maj necesita alte cheltuieli
suplimentare. Acest indicator este mic, in aceste conditii societatea este nevoita sa apeleze la stocuri
pentru transformarea acestora in disponibilitati, necesitand alte cheltuieli, care ar prejudicia echilibrul
economic al societatii.
b3) Viteza de rotatie a activelor imobilizate = Cifra de afaceri / Active imobilizate
31.12.2017 = -5,34
31.12.2016 = 7,48
Acest indicator evalueaza eficacitatea managementului activelor imobilizate prin exprimarea valorii
cifrei de afaceri generate de o anumita cantitate de active imobilizate.

Acest indicator este influientat de investitii pe piata de capital inregistrate in imobiliziri financiare care
nu produc venituri aferente cifrei de afaceri.

bd) Viteza de rotatie a activelor totale calculat ca raport intre cifra de afaceri si total active . Acest
indicator evaluiaza eficacitatea managementului activelor totale prin exprimarea valorii cifrei de

afaceri generate de o anumita cantitate de active totale .

31.12.2017=1,89

31.12.2016 = 2,27

bS) Viteza de rotatie a clientilor - calculeazi eficacitatea entitdtii in colectarea creantelor si exprimi
numarul de zile pana la data la care debitorii 1si achitd datoriile citre entitate se calculeazi ca rapot intre
sold mediu creante comerciale si cifra de afaceri inmultit cu 365 zile ;

31.12.2017 = 108,65 zile

31.12.2016 = 102,04 zile

b6) Rentabilitatea capitalului angajat, reprezinta profitul pe care il obtine intreprinderea din banii
investiti in afacere .

Se calculeaza ca raport intre profitul inaintea platii dobanzilor si impozitului pe profit si capital angajat(
capital propriu + datorii cu termen de exigibilitate peste un an ).

nu se poate calcula acest indicator deoarece este pierdere

b7) Indicatorul privind acoperirea dobanzilor > este un indicator de risc. Acesta determina de cate orj
societatea poate achita cheltuielile cu dobanda. Cu cat acest indicator este mai mic, cu atat pozitia
societatii este considerata mai riscanta.

Se calculeaza ca raport intre profit inaintea platii dobanzilor si impozitul pe profit si cheltuielile cu
dobanzile . :

acest indicator este negativ , fapt ce indica pozitia riscanda a societatii

b8). Indicatori privind rezultatul pe actiune

rezultatul pe actiune = profit net /numarul ponderat de actiuni

31.12.2016 nu este cazul ca s-a inregistrat pierdere

31.12.2017 nu este cazul ca s-a inregistrat pierdere

¢) Considerentele ce justificii orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti

Membrii consiliului de administratie nu beneficiaza de bonusuri sau avantaje nzbanesti.



d) Scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Nu au fost stabilite scheme de pensii suplimentare sau anticipate pentru membrii consiliuluj de
administratie.

€) Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
- —l - . el w *
daunelor-interese pentru revocare firi justi cauzi

1. Presedinte - MORARU CONSTANTIN IULIAN — contract de mandat nr.1111/19.08.201 5,
incheiat pentru o perioada de 4 ani;

2. Membru - APARASCHIVEI VASILE - contract de mandat nr.1108/19.08.2015 , incheiat
pentru o perioada de 4 ani;

vacantat postul de administrator;

4. Membru - JONESCU DRAGOS - contract de mandat nr.1110/19.08.2015, incheiat pentru o
perioada de 4 ani; '

5. Membru - ZUZAN MIRCEA - contract de mandat nr.1112/19.08.2015, incheiat pentru o
perioada de 4 ani; ,

6. Membru URSU LEONARD DUMITRU - contract de mandat nr.1499/13.1 2.2017, incheiat
pentru o perioada de 4 luni, incepand cu 13.12.2017.

Ursu Dumitru Leonard a incheiat, in calitate de director general al societatii, contractul de
mandat nr.57/16.10.2017 pentru o perioada de 4 luni, cu posibilitatea de prelungire pentru inca 2 luni,
potrivit art.642, al.1 din OUG nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit contractului de mandat, directorul general foloseste un automobil pus la dispozitie de
societate, pentru care societatea suporta cheltuielile legate de intretinerea sj repararea automobilului si
cele de alimentare cu combustibil in cota de 125 litri/luna, fara delegatii in afara localitatii.

In cazul in care directorul general este revocat fara justa cauza acesta urmeaza sa fie despagubit

cu o suma echivalenta cu 2 remuneratii.

Perioada de preaviz prevazuta in contract este de 30 de zile.

Filos Gabriel Doru a incheiat, in calitate de 4director economic al societatii, contractul de mandat
nr.47/14.09.2017 pe o perioada de 4 ani.

In cazul in care directorul economic este revocat fara justa cauza acesta urmeaza sa fie .

despagubit cu o suma echivalenta cu 2 remuneratii.
Perioada de preaviz prevazuta in contract este de 30 de zile.

Directorul General
Cons.Jur.Ursu D \mitru Leonard
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PASCANI

SC CLP ECO SALUBRITATE SA cu sediul in Municipiul Pascani,
Str.Morilor, Nr.14, Jud.lasi, reprezentata legal prin Cons.Jur. Ursu Dumitru
Leonard, in calitate de Director General va inainteaza:

Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor SC CLP ECO SALUBRITATE SA pentru anul
2017, in doua exemplare originale, potrivit art.55 al.3 din OUG nr.109/2011
privind guvernanta corporativ a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
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