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ROMANIA AVIZAT,

JUDETUL IASI SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,
MUNICIPIUL PASCAN€onsiliul Local al Manieipigini p&mnsilier jr. Irina JITARU
CONSILIUL LOCAL PROIECT DEH.OTARARE

Nr.
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PROIE v
din data de 2019

privind modificarea Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
66/11.05.2015 prin transformarea unor functii de executie
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Tasi;

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pascani,
inregistrat sub nr. 2/6 # _/ (0. (. 2019;

Analizénd raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. 2/6¥4 //p.4). 2019;

Avand in vedere referatul Serviciului Comunitar de Asistenti Sociali si Autoritate
Tutelard inregistrat sub nr. 20658/29.11.2019 prin care a fost aprobatd transformarea
unei functii publice de executie vacante de inspector, grad profesional superior in functia
publica de executie de inspector, grad profesional debutant;

Avénd in vedere referatul Compartimentului Sport, Culturi, Culte inregistrat sub nr.
19831/18.11.2019 prin care a fost aprobata transformarea posturilor contractuale de
executie care Indeplinesc activitati care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publicd, in functii publice de executie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere examenul de promovare in gradul profesional imediat superior al
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Pagcani, organizat in data de 27.11.2019, in urma cdruia au fost promovati sase
functionari publici, conform procesul verbal final nr. 20479/27.11.2019 incheiat in urma
sustinerii examenului de promovare;

Avand 1n vedere urmatoarele avize :

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale si relatii externe nr. / 2019;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului
si libertdi cetdtenesti, inregistrat sub nr. / 2019;

Avénd In vedere prevederile art. Il al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare ;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (r2), cu modificirile si completirile
ulterioare;



Avéand in vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a) si ale alin. (3) litera ¢) din
O.UG. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare;

In baza prevederilor art. 406, art. 407, art. 370 si art. 409 din O.UG wnr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare;

in temeiul art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea statului de functii previzut in Anexa nr. 3 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pagcani nr. 66/11.05.2015 prin transformarea unei
functii publice de executie vacante, previzute la Nr. Crt. 3 din cadrul Serviciului
Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, de inspector, clasa I, grad

profesional superior in functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
debutant.

Art. 2 Se aprobd modificarea statului de functii previizut in Anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 66/11.05.2015 prin transformarea celor
doud posturi de naturd contractuald, de executie, previzute la Nr. Crt. 1 din cadrul
Compartimentului Sport Culturd Culte, de inspector de specialitate, gradul IA, (S) in
doud functii publice, de executie, de inspector, clasa I, grad profesional superior in
conformitate cu prevederile art. 406 si 407 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 3 Se aprobd modificarea statului de functii previzut in Anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pagcani nr. 66/11.05.2015 prin transformarea a patru
functii publice de executie, ca urmare a promovarii in grad profesional a functionarilor
publici, dupd cum urmeazi:

a) functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului de Cadastru Fond Funciar si Consultantd Agricols, se transformi in functia
publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal;

b) functia publici de executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional asistent din
cadrul Compartimentului Patrimoniu §i Contracte, se transforma in functia publici de
executie de consilier juridic, clasa I, grad profesional principal;

¢) functia publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Urbanism §i Amenajéri Teritoriale, se transformd in functia publicd de
executie de consilier, clasa I, grad profesional principal;

d) functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Compartimentului Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice, se transformi in
functia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal.



Art. 4 Se aprobd modificarea statului de functii previzut in Anexa nr. 4 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pagcani nr. 66/11.05.2015 prin transformarea a dous
functii publice de executie, ca urmare a promovarii in grad profesional a functionarilor
publici, dupa cum urmeazi:

a) functia publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor-Compartiment Evidenta
Persoanei, se transformd in functia publica de executie de inspector, clasa I, grad
profesional principal,

b) functia publici de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentid a Persoanelor-Compartiment Stare
Civila, se transformd n functia publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional
principal.

Art. 5 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani va indeplini procedura de comunicare
citre AN.F.P. a prezentei hotérari, in conformitate cu prevederile art. 409 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 6 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotirare:
Institutiei Prefectului judetului Iasi;

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Primarului municipiului Pagcani;

Serviciului Comunitar de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara;
Compartimentului Sport Culturd Culte;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Mass-media.
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ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirire privind modificarea H.C.L. al municipiului Pascani nr.
66/2015 prin transformarea unor functii de executie
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani

Avand in vedere referatul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard
inregistrat sub nr. 20658/29.11.2019 prin care a fost aprobati transformarea unei functii publice de
executie vacante de inspector, grad profesional superior in functia publicid de executie de inspector,
grad profesional debutant;

Avind in vedere referatul Compartimentului Sport, Culturd, Culte finregistrat sub nr.
19831/18.11.2019 prin care a fost aprobatd transformarea posturilor contractuale de executie care
indeplinesc activitdti care implicd exercitarea prerogativelor de putere publica, in functii publice de
executie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Avind 1n vedere prevederile art. IIl al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii
nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile H.C.L. nr. 66 /11.05.2015 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani si institufiile §i
serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere examenul de promovare in gradul profesional imediat superior al functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani, organizat in data de
27.11.2019, in urma céruia au fost promovati sase functionari publici, conform procesul verbal final nr.
20479/27.11.2019 incheiat in urma sustinerii examenului de promovare;

in baza prevederilor art. 406, art. 407, art. 370 si art. 409 din O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modificérile i completirile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) litera a), alin. (3) litera c) si ale art. 139, alin. (1)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare, propun
spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pagcani proiectul de Hotérare privind modificarea
H.C.L. al municipiului Pascani nr. 66 /11.05.2015 privind aprobarea organigramei si a statului de
Junctii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagscani si institutiile i serviciile
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificérile si
completirile ulterioare. /E\) TR
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr.2/ 674 din_/0. [2, 2019

RAPORT DE SPECIALITATE,

Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului munici iulﬁi Pagcani,
inregistrat sub nr. / 2019;

Avénd in vedere referatul Serviciului Comunitar de Asistentd Socialid si Autoritate
Tutelara inregistrat sub nr. 20658/29.11.2019 prin care a fost aprobatd transformarea
unei functii publice de executie vacante de inspector, grad profesional superior 1n functia
publici de executie de inspector, grad profesional debutant;

Avénd in vedere referatul Compartimentului Sport, Cultura, Culte inregistrat sub nr.
19831/18.11.2019 prin care a fost aprobatd transformarea posturilor contractuale de
executie care Indeplinesc activitati care implicd exercitarea prerogativelor de putere
publica, in functii publice de executie, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand in vedere examenul de promovare in gradul profesional imediat superior al
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Pagcani, organizat in data de 27.11.2019, in urma c#ruia au fost promovati sase
functionari publici, conform procesul verbal final nr. 20479/27.11.2019 incheiat in urma
sustinerii examenului de promovare;

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a) si ale alin. (3) litera ¢) din
0.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

In baza prevederilor art. 406, art. 407 si art. 370 din O.U.G. nr. 57/05.07.2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

5 ART, 406

Transformarea posturilor de naturd contractual& in functii publice

Autoritdtile si institutiile publice care au previzute in statele de functii
posturi de naturd contractuald, care presupun desfisurarea unor activititi dintre
cele prevdzute la art. 370 alin. (1)-(3), stabilesc functii publice in conditiile
prevdzute la art. 407.

ART., 407

Stabilirea de functii publice

Functiile publice se stabilesc pe baza activititilor previzute la art. 370
alin. (1)-(3), pentru fiecare autoritate si institutie publici, prin act
administrativ al conducdtorului acesteia, respectiv prin hot3rare a consiliului
judetean sau, dupd caz, a consiliului local.

ART. 370

Prerogative de putere publicia

(1) Prerogativele de putere publicd sunt exercitate prin activititi cu
caracter general si prin activitdfi cu caracter special.

(2) Activititile cu caracter general care implicd exercitarea prerogativelor
de putere publicd, de cdtre autoritifile si institutiile publice previzute la art.
369, sunt urmitoarele:

a) elaborarea proiectelor de acte normative s$i a altor reglementiri specifice
autoritdtii sau institutiei publice, precum si asigurarea avizdrii acestora;

b) elaborarea propunerilor de politici publice si strategii, a programelor, a
studiilor, analizelor si statisticilor necesare fundamentdrii si implementdrii
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politicilor publice, precum si a actelor necesare executirii legilor, in vederea
realiz8rii competentei autorititii sau institutiei publice;

c) autorizarea, inspectia, controlul si auditul public;

d) gestionarea resurselor umane si a fondurilor publice;

e) reprezentarea intereselor autorititii sau institutiei publice in raporturile
acestela cu persoane fizice sau juridice de drept public sau privat, din tard si
din strdindtate, In limita competentelor stabilite de conducitorul autoritdtii sau
institutiei publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritdtii sau
institutiei publice in cadrul cireia isi desfdsoard activitatea;

f) realizarea de activitdti in conformitate cu strategiile din domeniul
societdtii informationale, cu exceptia situatiei in care acestea vizeazi

monitorizarea si intretinerea echipamentelor informatice.”;
Avénd in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr-
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare:

5s ART. 409

Comunicarea modificdrilor intervenite in situatia posturilor si a
functionarilor publici

(1) Autorititile gi institutiile publice comunici# Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea misurii
prin act administrativ, orice modificare interveniti in situatia functionarilor
publici si a functiilor publice.

(2) Modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin
acte administrative care privesc numirea in functia publicd, modificarea,

suspendarea, sanctionarea disciplinard, respectiv incetarea raporturilor de
serviciu.

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise in urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul
autoritdtilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovirii in clasi si a
promovarii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publici cu o altd
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publici# si in
fondurile bugetare anuale alocate.

c¢) modificarea calititii posturilor in conditiile previzute la art. 405-407.
(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul modificidrilor intervenite in
situatia functiilor publice si functionarilor publici care beneficiazi de statute

speciale in conditiile art. 380 alin. (1) lit. a)-f).”;

Avand 1n vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avind in vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificérile si completirile ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse Umane
si Compartimentul Juridic si Contencios propun supunerea spre dezbaterea Consiliului
Local al municipiului Pascani a Proiectului de Hotarire privind modificarea si
completarea Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 66/11.05.2015 prin
stabilirea de functii publice in cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Pascani prin transformarea unor functii vacante de executie din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani.

| Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si
Consilier BUNDUC Mihaela Consilier juridic
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Serviciul Comunitar de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara
Str. Stefan cel Mare Nr.16, Pagcani,cod 705200
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In atentia, COMPARTIMENTULUI RESURSE UMANE

Avand in vedere lipsa personalului din motive obiective, din cadrul Serviciului Comunitar de Asistentd
Socials si Autoritate Tutelard, v readucem la cunostingi necesitatea transformirii postului de inspector superior din
organigrama, rimas vacant in urma pensiondrii unui fost coleg, in functia publici de inspector, grad profesional
debutant. Aceasts transformare o solicitim potrivit prevederilor art.409 alin.(3) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind
Codul administrativ cu precizarea ci nu modificd cu nimic numdrul de posturi vacante si fondul bugetar alocat.

Mentionez ci este imperios necesara reluarea concursului si angajarea a doi asistenti sociali intrucat volumul
mare de lucriiri nu mai poate fi acoperit cu efectivul de personal actual dac3 se iau in calcul concedii de odihnd sau de
boald care apar inerent.

in urma concursurilor de recrutare pentru ocuparea unor posturi rimase vacante din organigramd la Serviciul
Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard nu au fost ficute angajari de noi cadre pe aceste posturi,
deoarece pentru postul de inspector superior se cere o vechime de 9 ani in domeniul asistentei sociale, motiv pentru
care la acest concurs nu s-a prezentat niciun candidat, astfel, pentru a avea candidati pe acest post propun ca el s& fie
transformat din inspector superior, in inspector debutant.

Rog insistent si urgentati organizarea unui nou concurs si si fie scoase doud posturi vacante de
inspector de specialitate(asistent social) si de inspector debutant.

Avand in vedere sezonul rece care presupune cresterea considerabild a volumului de lucru, ca urmare a
depunerii cererilor si verificarilor acestora privind acordarea ajutoarelor de incélzire a locuintelor, la care se adaugi
volumul mare de solicitdri din partea diverselor institutii, DGASPC, AJPIS, judecitorie, politie, spitale, scolile cu
solicitari in vederea acordérii burselor, ¢t si din partea cetdtenilor pentru diverse nevoi, toate acestea ne pun in
imposibilitatea de a rispunde la termen la toate cerinfele adresate acestui serviciu.

29.11.2019 Sef Serviciu,
GA Adrian
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Domnule Primar,

Subsemnata Ancuta Mirela, inspector de specialitate la Compartimentul de
Sport, Cultura, Culte din cadrul aparatului de specialitate a Primarului municipiului

Pascani, va aduc la cunostinta ca postul ocupat este de naturad contractuala.

Conform art. 370 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 03.07.2019
privind Codul administrativ, (4) Stabilirea posturilor in regim de functie publica

este obligatorie, in masura in_care sunt indeplinite activitati prevazute la alin.

(1)-(3), cu exceptia posturilor aferente personalului din categoriile prevéazute la art.
382.Iit. ¢), h) si i), precum si a posturilor din cadrul autoritatilor autonome, pentru
care categoriile de personal sunt stabilite prin legislatia speciala.

Conform atributiilor prevazute in figsa postului a subsemnatei, va informez ca
sunt indeplinite atributiile mentionate la art. 370 alin. (2), punctul a) din Ordonanta de
Urgentd nr. 57 din 03.07.2019 privind Codul administrativ: (...) elaborarea
proiectelor de acte normative si a altor reglementari specifice autoritatii sau
institutiei publice, precum gi asigurarea avizdrii acestora;

De altfel, art. 406 din Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 03.07.2019 privind
Codul administrativ, prevede ca: Transformarea posturilor de naturd contractuala

in functii publice. Autoritatile si institutiile publice care au prevazute in statele
de functii_posturi de naturd contractuald, care presupun desfasurarea unor
activitdti dintre cele prevazute la art. 370 alin. (1)~(3), stabilesc functii ublice in
conditiile prevazute la art. 407.

Fatid de cele prezentate mai sus, solicit transformarea postului de

inspector de specialitate - functie contractuald din cadrul Compartimentului de
‘Sport, Cultura, Culte, in functie publicé - conform legislatiei in vigoare.

Inspector de specialitate,

Mirela Ancuta
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