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PROIECT DE HOTARARE
din data de 2020
privind modificarea Hotdrarii Consiliului Local al municipiului Pagcani nr.
66/11.05.2015 prin transformarea unor functii de executie vacante
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani

Consiliul Local al municipiului Pageani, judetul Tagi;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pascani,
Inregistrat sub nr, /454& / 24.06-2020;

Analizénd raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane si Compartimentul Juridic i Contencios, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. /4549 / 24 06 2020;

Avind In vedere referatul Serviciului Administratie Publicd fnregistrat sub nr.
10473/23.06.2020 prin care a fost aprobatd transformarea wunei functii publice de
execufie vacante de referent, clasa a I1l- a, gradul profesional superior In functia publicd
de executie de referent de specialitate, clasa a I1-a, gradul profesional superior din
cadrul Compartimentului Consiliere, Informare si Relatii cu Societatea Civila;

Avand in vedere referatul Administratorului Public al municipiului Pagcani
Inregistrat sub nr. 9935/16.06,2020 prin care a fost aprobatd transformarea unei functii
publice de executie vacante de inspector, clasa [, gradul profesional superior din cadrul
Compartimentutui Sport, Culturd, Culte Tn functia publica de executie de inspector, clasa
I, gradul profesional debutant;

Avdnd n vedere referatul Administratorului Public al municipiului Pascani
inregistrat sub nr. 9934/16.06.2020 prin care a fost aprobatd transformarca unei functii
contractuale de executie vacante de maistru, treapta I din cadrul Directiei Administrative
In functia contractuald de execuiie de inspector de specialitate, gradul profesional
debutant;

Avénd in vedere referatul Administratorului Public al municipiului Pascani
inregistrat sub nr. 10474/23.06.2020 prin care a fost aprobatd transformarea unei functii
contractuale de execufie vacante de muncitor calificat, treapta I din cadrul Directiei
Administrative in functia contractuali de execufie de referent, gradul TA, studii
- superioare de scurtd durats;

Avand in vedere referatul Serviciului Public Comunitar Tocal de Evidenta a
Persoanelor inregistrat sub nr. 8149/18.05.2020 prin care a fost aprobati transformarea
unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional asistent
in functia publici de executie de inspector, clasa 1, gradul profesional superior din
cadrul Compartimentului Evidenta Persoanei;
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Avand in vedere urmitoarele avize

~Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finane, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestciri servicii, comert si IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale §i relatii externe nr. / 2020;
- Avizul Comisiel juridice, ordine publics, administratie publicd, drepturile omului
si libertdti cetdfenesti, inregistrat sub nr. / 2020,

Avénd in vedere prevederile art. 11T al O.U.G. . 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind Jinantele publice locale precum gi pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legisiativi
pentru elaborarea actelor normative, republicaty (r2), cu modificdrile §i completirile
ulterioare;

Avénd In vedere prevederile art. 129, alin. (2), litera a) si ale alin. (3), litera c) din
QUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Avind in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdarile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr,
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile $i completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea statului de functii prevazut in Anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pagcani nr, 66/11.05,2015 prin transformarea functiei
publice de executie vacante de referent, clasa a Ill-a, gradul profesional superior din
cadrul Serviciului Administratie Publics - Compartiment Consiliere, Informare si Relatii
cu Societatea Civild In functia publici de execufie de referent de specialitate, clasa a II-
a, gradul profesional superior.

Art. 2 Se aprobd modificarea statului de functii previizut In Anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 66/11.05.2015 prin transformarea unei
funciii publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional superior din
cadrul Compartimentului Sport, Culturd, Culte in functia publicd de executie de
inspector, clasa I, gradul profesional debutant.

Art. 3 Se aprobd modificarea statylui de functii prevéizut in Anexa nr. 2 1a Hotirdreg
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 66/11.05.2015 prin transformarea functiei
contractuale de executie vacante de maistru, treapta I din cadrul Directiei Administrative
in funcfia contractuald de executie de inspector de specialitate, clasa [, gradul
profesional debutant.

Art. 4 Se aprobd modificarea statului de functii previzut th Anexa nr, 2 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 66/11. 05.2013 prin transformarea unei
fanctii contractuale de executie vacante de muncitor calificat, treapta I din cadrul
Directiei Administrative in functia contractuald de executie de referent, gradul IA, studii
superioare de scurtd durati,




Art, 5 Se aproba modificarea statului de functii prevazut in Anexa nr. 4 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pagcani nr. 66/11.05.2015 prin transformarea unei
functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional asistent din
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor - Compartimentul
Evidenta Persoanei in functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul
profesional superior.

Art. 6 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani va indeplini procedura de comunicare
citre AN.F.P. a prezentei hotérari, in conformitate cu prevederile art. 409 din O.U.G,
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 7 Serviciul Administrafie Publici va comunica prezenta hotérére:

Institutiei Prefectului judetului Iasi;

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Primarului municipiului Pagcani;

Compartimentului Sport, Cultura, Culte;

Directiei Administrative;

Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor;
Compartimentului Management Resurse Umane;

Mass-media.
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INITIATOR DE PROIECT
PROIAR !~

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiunlui,
Consilier jr. Irina JITARU
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REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind modificarea H.C.L. al municipiului Pascani nr.
66/2015 prin transformarea unor functii de executie vacante
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani

Avand in vedere referatul Serviciului Administratie Publicd inregistrat sub nr.
10473/23.06.2020 prin care a fost aprobati transformarea unei functii publice de
execufie vacante de referent, clasa a III- a, gradul profesional superior in functia publici
de executie de referent de specialitate, clasa a Il-a, gradul profesional superior din
cadrul Compartimentului Consiliere, Informare si Relatii cu Societatea Civila;

Avind in vedere referatul Administratorului Public al municipiului Pagcani
inregistrat sub nr. 9935/16.06.2020 prin care a fost aprobati transformarea unei functii
publice de executic vacante de inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Compartimentului Sport, Culturd, Culte in functia publicd de executie de inspector, clasa
I, gradul profesional debutant;

Avénd iIn vedere referatul Administratorului Public al municipiului Pascani
inregistrat sub nr. 9934/16.06.2020 prin care a fost aprobati transformarea unei functii
contractuale de executie vacante de maistru, treapta I din cadrul Directiei Administrative
in functia contractuald de executie de inspector de specialitate, gradul profesional
debutant;

Avind in vedere referatul Administratorului Public al municipiului Pagcani
Inregistrat sub nr. 10474/23.06.2020 prin care a fost aprobatd transformarea unei functii
contractuale de execufie vacante de muncitor calificat, treapta I din cadrul Directiei
Administrative in functia contractuali de executie de referent, gradul IA, studii
superioare de scurtd durati;

Avénd in vedere referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor Inregistrat sub nr. 8149/18.05.2020 prin care a fost aprobati transformarea
unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional asistent
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in functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior din
cadrul Compartimentului Evidenta Persoanei;

Avand In vedere prevederile art. IIl al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile H.C.L. nr. 66 /11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institutiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificdrile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile gi completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) litera a), alin. (3) litera c) si ale art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pagcani
proiectul de Hotérare privind modificarea H.C. L, al municipiului Pascani nr. 66/
11.05.2015 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile §i serviciile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificérile
si completarile ulterioare, prin transformarea unor functii de executic vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI SE.APROBA,
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE '

Nr. JA549 din 2406 _ 2020 i A\I‘VTAZI
RAPORT DE SPECIALITATE, \_“}, N

10473/23.06.2020 prin care a fost aprobati transformarea unei functii publice de
executie vacante de referent, clasa a I1I- a, gradul profesional superior In functia publica
de executic de referent de specialitate, clasa a II-a, gradul profesional superior din
cadrul Compartimentului Consiliere, Informare si Relatii cu Societatea Civila;

Avand 1n vedere referatul Administratorului Public al municipiului Pagcani
inregistrat sub nr. 9935/16.06.2020 prin care a fost aprobati transformarea unei functii
publice de execufie vacante de inspector, clasa I, gradul profesional superior din cadrul
Compartimentului Sport, Culturd, Culte In functia publicd de executie de inspector, clasa
I, gradul profesional debutant;

Avénd In vedere referatul Administratorului Public al municipiului Pascani
inregistrat sub nr. 9934/16.06.2020 prin care a fost aprobatd transformarea unei functii
contractuale de execufie vacante de maistru, treapta I din cadrul Directiei Administrative
in functia contractuald de executie de inspector de specialitate, gradul profesional
debutant;

Avéand in vedere referatul Administratorului Public al municipiului Pascani
Inregistrat sub nr. 10474/23.06.2020 prin care a fost aprobati transformarea unei functii
contractuale de executie vacante de muncitor calificat, treapta I din cadrul Directiei
Administrative in functia contractuald de execufie de referent, gradul IA, studii
superioare de scurtd durati,

Avind In vedere referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenti a
Persoanelor Inregistrat sub nr, 8149/18.05.2020 prin care a fost aprobati transformarea
unei functii publice de executie vacante de inspector, clasa 1, gradul profesional asistent
in functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul profesional superior din
cadrul Compartimentului Evidenta Persoanei;

Avénd In vedere prevederile art. 129, alin. (2), litera a) gi ale alin. (3), litera ¢) din
O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avand In vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din 0. U.G. nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

. ART. 409

Comunicarea modificirilor intervenite in situatia pesturilor si a
functionarilor publici

{1) Autoritdtile si institutiile publice comunicid Agentiei Matiocnale a
Funcfionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea misurii
prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia Ffunctionarilor
publici si a functiilor publice.
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(2) Modificédrile intervenite in situatia funciionarilcor publici se fac
prin acte administrative care privesc numirea in functila publicd, modificarea,
suspendarea, sanctionarea disciplinard, respectiv incetarea raporturilor de
gserviciu,

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise in urmdtoarele situatii:

a) intervenirea unor modificdri in structura functiilor publice din cadrul
autoritdtiler sau institutiilor publice, ca urmare a promovarii in glasa si a
promovdrii In grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o alti
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numidrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicd $i in
fondurile bugetare anuale alocate.

¢) modificarea calitd3tii posturilor in conditiile prevdzute la art. 405-407.

(4) Prevederile alin. (1) nu se aplicd in cazul modificdrilor intervenite in
situatia functiilor publice gi functionarilor publici care beneficiazi de statute

speciale in conditiile art. 380 alin. (1) lit. a)-f).  ;

Avénd in vedere prevederile art. III al Q.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum g§i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.CL. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramel §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse Umane
s1 Compartimentul Juridic si Contencios propun supunerea spre dezbaterea Consiliului
Local al municipiului Pagcani a Proiectului de Hotarére privind modificarea si
completarea Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pagcani nr. 66/11.05.2015
privind aprobarea organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificérile si completérile
ulterioare, prin transformarea unor functii de executie vacante din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pascani.

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela Consilier juridic V‘&) %f)mlt—Marius
A

p—
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REFERAT

Avand Tn vedere Hotadrarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
66/11.05.2015 privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani pe anul 2015;

Avand n vedere existenta postului contractual de muncitor calificat vacant in cadrul
Directiei Administrative, tindnd cont de complexitatea activitétii de gestionare a bunurilor

necesare functionarii institutiei, propun transformarea postului in referent, grad IA, studii
superioare de scurtd durata.
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REFERAT

Prin prezenta va aducem la cunostintd faptul cd domnul Irimiea Gheorghe,
functionar public in cadrul Primariei Pascani, avand functia de referent, superior, clasa Il in
cadrul Compartimentului Consiliere, Informare si Relati cu Societatea Civilda a incetat
raportul de serviciu la data de 31.12.2019 ca urmare a pensionarii.

Avand Tn vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
66/11.05.2015 privind aprobarea Organigramei si a Statului de Functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului Municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani pe anul 2015;

fn vederea bunei desfasurdri a activititi Serviciului Administratie Publica si a
Compartimentului Consiliere, Informare si Relatii cu Societatea Civild, tinand cont c& de
cresterea complexitétii activitatii desfisurate Tn cadrul compartimentului, va rugam sa
aprobati transformarea functiei publice vacante de referent, clasa a ill — a, grad profesional
superior, in functia publicd de referent de specialitate, clasa a Il — a, grad profesmnal
superior.

Va muliumim!
Serviciul Administratie Publica,

Mu,
C .
/
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Anexe

REFERAT

Privind transformarea unui post din cadrul compartimentului SPORT CULTURA,CULTE

- Avand in vedere Hotararea Consiliului local al Municipiului Pascani nr.
66/11.05.2015 privind privind aprobarea organigramei si a statului de functi
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile si
serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului
Pascani pe anul 2015;

- Avand In vedere HOTARAREA Nr. 49 din data de 09.03.2020 privind
stabilirea destinatiei de muzeu pentru imobilul ,Palatul Cantacuzino-
Pascanu”, proprietatea privatd a municipiului Pascani, situat Tn municipiul
Pagcani, Aleea Parcului, nr. 7, jud. lasi.

Pentru demararea procedurilor de infiintare muzeu cu personalitate juridica,
propun transformarea postului vacant de Inspector , clasa |, gradul profesional superior
din cadrul compartimentului SPORT, CULTURA CULTE in inspector, clasa |, gradul
profesional debutant.

Administrator Publig
Ec. ZANET Gica

Pagina 1 dinf 1
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Anexes

REFERAT

PRI

Privind transformarea unui post din cadrul Directiei Administrative

- Avénd in vedere Hotararea Consiliului locat al Municipiului Pascani nr.
66/11.05.2015 privind privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiite si
serviciile publice de interes local din subordinea Consiliuiui Local al municipiului
Pascani pe anul 2015:

- Avand in vedere Dispozitia de Primar nr. 871/21.05.2020 privind incetarea

contractului individual de munca pe perioada nedeterminata al domnului Macovei
Mihai .

Propun transformarea postului vacant de maistru , clasa | din cadrul Directiei
administrative in inspector de specialitate, debutant, contractual .

Administrator Public
Ec. ZANET Gica

Pagina 1dinf1




CONSILIUL LOCAL PASCANI SE. APROBA
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR PRIMAR,
DE EVIDENTA A PERSOANELOR DUMITRU PAN
COMPARTIMENT STARE CIVILA -~ T
Nr. 49891 din 12.05.2020
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Anere REFERAT

Baza legala:

Ordonanta nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenti a persoanelor;

Ordonanta de urgenti nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Hotirirea nr.611/2008 pentrn aprobarea normelor privind erganizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici;

Avénd in vedere ci:
¢ volumul de activitatea desfisurati in cadrul S.P.C.L.E.P. a crescut de la un an la
altul deoarece gi varietatea de lucriri si situatii a devenit tot mai complexa;
o complexitatea lucriirilor a crescut fn timp ca urmare evolutiei continue a
legislatiei; |
e cerintele pentru ocuparea unui post in cadrul serviciului sunt tet mai complexe;
o in statul de personal pentru Compartimentul de evidenti a persoanelor exista

postul vacant de inspector, grad profesional asistent;

Propun:
S# dispuneti transformarea postului vacant de inspector, grad profesional asistent
din cadrul Compartimentului de evidenti a persoanelor, in post de inspector, grad

profesional superior.

Sef S.P.C.L.E.P.
Consilier,
Marinela Moisii-Comoniti

Do




