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HOTARAREANTr. / . .2019

privind numirea membrilor Consiliului de Adminstratie al Regiei Autonome de
Gospodarire Comunala si Locativa Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lasi;

Avand in vedere Expunerea de motive inregistrata sub nr. [/‘75%7 122 . 03.2019,
intocmita de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de initiator al proiectului de hotarare;

Avand in vedere Raportul inregistrat sub nr. 426/ /24 .03 2019, intocmit de
Structura de guvernanta corporativa constituita in conformitate cu Dispozitia Primarului
Municipiului Pascani nr. 484/20.02.2019;

Avand in vedere raportul nr. 3461/04.03.2019 privind numirele finale ale
candidatilor selectati pentru functiile de membri in Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani, mandatul 2018 -2022, pentru 4
(patru) posturi vacante;

Avand Tn vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
218/31.10.2018 privind aprobarea declansarii procedurii de selectie a memobrilor Consiliului
de Administratie al Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani si al
S.C CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pacani in conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa, modificata si completata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului
Pascani nr. 233/29.11.2018 prin care a fost constituita Comisia de selectie;

Avand in vedere dispozitiile art. 36 alin. (1) si (2) lit. d) si alin. (6) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati
publice, republicata;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 325/2006 privind serviciul public de alimentare
cu energie termicé, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere Legea nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice;

Avand n vedere dispozitile Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

Avand n vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 167/2012
privind stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare a 0.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;




Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

- Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie, agricultura,
silviculturd, prestéri servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri

structurale gi relatii externe, inregistrat sub nr. / ) . 2019;
- Comisia juridicd, ordine publicd, drepturile omului gi libertali cetétenesti,
fnregistrat sub nr. / ____.2019;

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba raportul nr. 3461/04.03.2019 privind numirile finale ale
candidatilor selectati pentru functile de membri Tn Consiliului de Administratie al Regiei
Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani, mandatul 2018 -2022, pentru 4
(patru) posturi vacante, intocmit de catre Comisia de selectie asistata de expertul
independent contractat.

Art.2. (1) Se numesc in calitate de membrii in Consiliul de Adminstratie al Regiei
Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani urmatoarele persoane:

1. Costan Laurentiu - Mihai - administrator neexecutiv;
2. Mocénita Vasile — lulian - administrator neexecutiv;

(2) Mandatul administratorilor nominalizati la alin. (1) este de 4 (patru) ani de la
data numirii.

Art.3. (1) Se aproba contractele de mandat pentru membrii Consiliului de
Adminstratie al Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani , conform
anexei nr. 1 si, parte integranta din prezenta hotarare.

Art.4. Indemnizatia fixa de administrator este in suma de 720 lei/luna, indiferent de
numarul de sedinte. Plata se va efectua din fondurile Regiei Autonome de Gospodarire
Comunala si Locativa Pascani.

Indemnizatia variabild de administrator este in procent de 1 % din profitul anual al
societatii. Suma va fi aprobata de consiliul de administratie dupa aprobarea situatiilor
financiare anuale.

Art.5. (1) In termen de 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreaza si aprobd o propunere pentru componenta de administrare a planului de
administrare in vederea realizdrii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari, in
conformitate cu prevededrile art. 13 alin. (1) din OUG nr.109/2011.



(2) Componenta de administrare prevazuta la alin. (1) se completeazad cu
componenta manageriald elaboratd conform prevederilor art. 22 alin.(1) din OUG
nr.109/2011.

(3) Planul de administrare se supune analizei consiliului de administratie al regiei
autonome si  societati  si  se aproba prin decizie a  acestuia.

(4) Tn termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, conform art. 22 alin.
(3) din OUG nr.109/2011, prin grija presedintelui consiliului de administratie, indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit la
autoritatea publica tutelara, in vederea negocierii i aprobarii.

Art.6. Incepand cu data semnarii contractelor de mandat se constata incetarea
mandatului de administratori provizorii desemnati in Consiliului de Adminstratie al Regiei
Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani.

Art.7. Se imputerniceste Primarul Municipiului Pascani, ing. Dumitru Pantazi sa
semneze in numele si pentru Consiliul Local Municipiului Pascani contractele de mandat
ale membrilor Consiliului de Adminsitratie al Regiei Autonome de Gospodarire Comunala
si Locativa Pascani.

Art.8. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire de cétre: Regia
Autonoma de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani; Primarul Municipiului Pascani -
si Directia Economica.

Art.9. Serviciul administratie publicad locald va comunica in copie prezenta
hotarare:

— Institutiei Prefectului judetului lagi;

— Primarului Municipiului Pagcani;

— Regia Autonoma de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani;

— Directia economica;

— Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice;

— Compartimentului Juridic si Contencios;

— Persoanelor prevazute la art. 2 din prezenta hotarare;

— Mass media.

Initiator,
PRIMARUL MUNICIPIULU[PASC}
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Cons. jr. JITARU IRINA




Anexa nr.1laH.CIL. / . 2019

CONTRACT DE MANDAT

CAP. 1
PARTILE CONTRACTANTE

ART. 1

Consiliul Local al Municipiulul Pagcani, cu sediul in Pagcani, str. Stefan cel Mare, nr.16, CIF.
4541360, Judetul lasi, Telefon / Fax 0232/762300, 0232/766259, in calitate de autoritate publici tutelars
a Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani, cu sediul in municipiul Pascani, str.
Morilor nr. 21, judetul Iasi, in calitate de mandant, reprezentat prin Primar ing. Pantazi Dumitru.

Regia Autonoma de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani, cu sediul in municipiul
Pagcani, Str. Moldovei, nr. 21, Judetul lagi, reprezentats prin Director General — Gelu Nedelcu

si
, cu domiciliul in , posesor C.I., seria

, nr. ,eliberatd de _ in calitate de administrator,
Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. /2018

privind desernnarea membrilor previzorii in cadral Consiliului de Adminsitratie al Regiei Autonome de
Gospodarire Comunala si Locativa Pascani, avand ca unic actionar Municipiul Pascani,
s-a incheiat prezentul contract de mandat.

CAP. 2
CONDITHLE MANDATULUI

ART. 2

(1) in temeiul Ordonantei de Urgenta nr.109/ 2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Pagcani, in calitatea sa de autoritate publica
tutelara a Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani, acorda imputernicire
persoanei mandatate _ pentru incheierea de acte juridice ce rezulta din calitatea sa de
autoritate publica tutelara, iar administratorul isi asuma obligatia incheierii actelor in numele
mandantului, desfasurand activitatile in cadrul Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Gospodarire Comunala si Locativa Pascani, indeplinind toate conditiile prevazute de lege.

(2) Obiectivele si criteriile de performanta ale administratorului sunt prevazute in Anexa 1 la
prezentul contract de mandat.



CAP. 3
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 3

Mandantul imputerniceste pe administrator, in limitele stabilite prin lege si prin prezentul
contract, sa reprezinte interesele Consiliului Local al Municipiului Pagcani in Consiliul de Administratie
al Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani.

Actele facute de catre administrator, in limitele puterilor primite, sunt opozabile tertilor.

CAP. 4
TERMENUL CONTRACTULUI

ART. 4

Durata prezentului contract este de 4 ani, incepand de la data semnarii.

Indemnizatia fix3 de administrator este in suma de 720 lei/luna, indiferent de numarul de sedinte.
Plata se va efectua din fonduriie Regiei Autonome de Gospodarire Cormunala si Locativa Pascani

Indemnizatia variabild de administrator este in procent de 1 % din profitul anual al societatii.
Suma va fi aprobata de consiliul de administratie dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

CAP. 5
OBLIGATHLE PARTILOR CONTRACTANTE

A. OBLIGATTILE MANDATARULUL
ART. §
In calitate de membru al Consiliului de Administratie, are urmitoarele obligatii:

a)
b)
c)
d)

)

reprezinta societatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

monitorizacaza si evalueaza activitatea directorilor;

asigura convocarea consiliului de administratie al societatii;

verifica activitatea econorico — financiara a Regia Auionoma de Gospodarire Comunala si
Locativa Pascani si intocmeste un Raport pe care il prezinta autoritatii tutelare, impreuna cu
masurile legale care se impun;

numeste, revoca si stabileste remuneratia directorilor;

aproba directiiie principale de activitate si de dezvoltare a Societatii;

verificd functionarea sistemului de control intern / managerial, implementarea
politicilor contabile si realizarea planificarii financiare;

evalueaza activitatea directoriior, wverifici executia contractelor de mandat ale
acestora;

elaboreaza raportul semestrial, prezentat autoritatii publice tutelare, privitor la activitatea
Regia Autonoma de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani, care include si informatii
releritoare la executia contractelor de mandat ale directorilor,

(i) in termen de maximum 30 de zile de la data numirii sale, consiliul de administratie
elaboreazd o propunere pentru componenia de administrare a planului de administrare in



vederea realizérii indicatorilor de performantd financiari gi nefinanciari, pentru perioada de
mandat;
(ii) In termen de 5 zile de la aprobarea planului de administrare, prin grija presedintelui
consiliului de administratie, indicatorii de performants financiari si nefinanciari rezultati din
planul de administrare se transmit la autoritatea publicd tutelard, in vederea negocierii si
aprobérii.
ART. 6
Administratorul, in exercitarea atributiilor ce ii revin conform legislatiei in vigoare, are obligatia
ca ori de cate ori constata situatii de natura sa prejudicieze activitatea economico-financiara a Regiei
Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani, sa anunte si sa propuna mandantului modul de
rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.
ART. 7
Administratorul se obliga sa indeplineasca mandatul pe toata durata contractului si raspunde fata
de mandant pentru neaducerea la indeplinire a prevederilor art. 5, si il va informa pe mandant, semestrial
sau ori de cate ori li se solicita, de modul cum isi exercita obligatiile cu care a fost mandatat.
B. OBLIGATHLE MANDANTULUX
ART. 8
Mandantul va asigura adminisiratorilor sprijinul solicitat in situatiile prevazute la art. 5.

CAP.6.
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

ART.9

Raspunderea administcatorului:

a) administratorul este tinut raspunzator, in conditiile legislatiei si a prezentului contract. In acest
sens, raspunderea sa functioneaza pentru neexecutarea totala/partiala, cat si pentru executarea
defectuoasa a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisuni produse in
executarea functiei detinuta conform prezentuiui contract de mandat atrage raspunderea civila a
administratorilor.

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, administratorii raspund si potrivit legii
penale.

ART.19.

Raspunderea rnandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operanta in situatia nerespectarii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum si in situatia executarii defectuoase, a neexecutarii totale sau partiale a
obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, savarsite de
administratori prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul contract.



CAP.7
MODIFICAREA CONTRACTULUI
ART. 11
Prezentul ~contract se poate modifica prin Act aditional, la initiativa uneia dintre partile
contractante, aprobat prin Hotarare a Consiliului Local al Municipiului Pagcani.

CAP. 8

INCETAREA CONTRACTULUI
ART. 12
Contractul de mandat inceteaza prin:
a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuita de executare;
c) revocarea administratorului,
d) renuntarea administratorului, cu notificarea prealabila a mandantului;
€) incompatibilitatea sau punerea sub interdiciie judecatoreasca a administratorilor;

Numiirea unor noi administratori echivaleaza cu revocarea mandatului, de la data notificarii

CAP.9
DISPOZITH FINALE

ART. 13

Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la mandat din Codul civil,
precum si cu dispozitiile speciale prevazute in legislatia regiilor autonome/societatilor comerciale.

Odata cu Incheierea prezentului contract, contractele de mandat anterioare sau actele aditionale
dupa caz isi inceteaza valabilitatea.

Prezentul contract a fost incheiat trei exemplare originale, cate unul pentru fiecare parte, astazi

, un exemplar se va depune la Regisirui Comertului si constituie un contract administrativ.

MANDARNT, ADMINISTRATOR,
Consiliul Local al
Municipiului Pagcani

Regia Autonoma de Gospodarire Comunala si
Locativa Pascani



ANEXA nr. 1

La contractul de mandat

Regia Autonoma de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani
INDICATORI - OBIECTIVE DE PERFORMANTA

1. INDICATORI DE PERFORMANTA

Nr. DENUMIRE INDICATOR COEFICIENT NIVEL DE REALIZAT
crt. DE
PONDERARE
1. Cifra de afaceri 10 Crestere anuali de minim 10%
2. Rata profitului brut 10 Minim 2,5%
3. Productivitatea muncii 10 90 mii lei / salariat
4. Gradul de incasare, respectiv recuperarea 20
creantelor curente si restante 85%
S. Rata lichidititii generale 15 Minim 1,7
6. Diminuarea gradului de dependenta fati de 15 Diminuare 10% anual
bugetul local — Capacitate de identificare de
resurse, altele decit subventii ori majorari
de tarife
7. Gradul de realizare a programului anual de 10 90%
investitii, valoric si pe obiective
8. Gradul de satisfactie al beneficiarilor 15 Reducerea numirului de sesiziri
(populatiei), privind cantitatea si calitatea justificate cu 25%, fatii de anul
serviciilor prestate precedent
100

e Cifra de afaceri — reprezinti totalul vanzirilor — realizirilor, din operatiuni. Nu se includ veniturile financiare si cele

exceptionale.

PogF iz Brut
Venitmri totale

Rata profitului brut = x100



6.
7.
8.
9.

Veniturl totale
eniturl total x100

Productivitatea muncii =
Numér medin de personsl

Rata lichiditiitii generale = Capacitatea companiei de a-si achita toate obligatiile, cu termen de exigibilitate, mai mic de
un an (furnizori, buget, salariati)

Rata lichiditatii generale = 22ie cireudonte 1 g

Fatorii cursmte

Rata lichidititii generale trebuie si aibid valoarea minimi de 1,5, dar, in functie de specificul activititii si conjunctura
mediului de afaceri, valoarea poate fi reconsiderata.

Optim — valoarea Ratei lichidititii generale ar trebui si se apropie de 2, si chiar peste aceasti valoare.

OBIECTIVE GENERALE DE PERFORMANTA

Cresterea cifrei de afaceri.

Cresterea profitului din exploatare.

Cresterea productivititii muncii.

Asigurarea unui echilibru intre incaséri si pliti.

Diminuarea gradului de dependenti fati de bugetul local, prin identificarea de alte surse de finanatare decit
subventiile ori majoririle de preturi sau tarife.

Accelerarea si mirirea gradului de incasare a creantelor curente si restante.

Asigurarea unei lichidititi optime, in vederea respectirii termenelor de plati a datoriilor (furnizori, salariati, buget).
Majorarea cotei de piati.

Mentinerea unei marje de profit constant, prin identificarea si eliminarea cheltuielilor ineficiente.

10. Cresterea salariilor, prin diminuarea corectii a numérului de personal.

11. Extinderea ariei de operare la nivelul Municipiului Pascani, prin atragerea de noi beneficiari ai serviciilor oferite.
12. Cresterea gradului de satisfactie al beneficiarilor (populatiei), privind cantitatea si calitatea serviciilor prestate.
13. Reducerea timpului de rispuns la sesiziirile populatiei.
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OBIECTIVE SI CRITERII SPECIFICE DE PERFORMANTA

Reducerea pierderilor de agent termic in subsolurile blocurilor, racordate la sistemul de termoficare prin executia
de lucrari de reabilitare a instalatiilor de distributie incalzire si apa calda la blocurile unde aceste instalatii au un
grad ridicat de uzura;

Reducerea consumurilor specifice de combustiubil, prin executia lucrarilor de revizii si reparatii la instalatiile
termoenergetice din centralele termice;

Reducerea consumurilor energetic din centralele termice, prin gruparea ramurilor de incalzire la centralele unde
procentul de debransare este ridicat;

Reducerea consumurilor energetic in centrale ( prin montarea de convertizoare de frecventa);

Realizarea proiectelor pentru reciclarea apei calde de consum si a unui nou grup de cogenerare;

Optimizarea programului de transport local, pentru cresterea gradului de satisfactie a utilizatorilor serviciului
public de transport local;

Innoirea parcului de antobuze, noi sau second hand. Dotarea cu echipamente moderne de management al traficului,
introducerea de sisteme de informare a calatorilor in statii, pentru eficientizarea utilizarii capacitatilor de
transport;

Cresterea numarului de contracte pe categorii de utilizatori, privind energia termica;

Reducerea numarului de intreruperi neprogramate (accidentale), privind energia termica.



ROMANIA
JUDETUL 1ASI
UNITAREA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL PASCANI
PRIMARUL MUNICIPIULU! PASCANI

Nt 9759 142 05 2019

- EXPUNERE DE MOTIVE -

Referitor: Proiectul de Hotarare privind numirea membrilor Consiliului de
Adminstratie al Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani

in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
- intreprinderilor publice care reglementeaza faptul ca, in situatia in care autoritatea publica
tutelara a intreprinderilor pubilice, propune candidati pentru functiile de membirii in consiliile
de administratie ale acestora, propunerile respective trebuie sa fie facute in baza unei
selectii efectuata de o comisie constituita prin hotararea autoritatii publice tutelare compusa
din specialisti in domenii ca resurse umane, juridic, economic, etc., pe baza unei proceduri
de selectie. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, a fost declansata procedura de
selectie a membrilor in consiliul de administratie al Regiei Autonome de Gospodarire
Comunala si Locativa Pascani si al $.C. CLP ECO SALUBRITATE S.A. Pascani, avand ca
autoritate tutelara Consiliul Local al Municipiul Pascani.

Astfel prin Hotararea Consiliuiui Local al Municipiuiui Pascani nr. 218/31.10.2018 a
fost constituita comisia de selectie asistata de un expert independent contractat.

Urmare a procedurii de selectie, comisia de selectia a intocmit urmétorul raport:

- raportul nr. 3461/04.03.2019 privind numirele finale ale candidatilor selectati
pentru functile de membri in Consiliuiui de Administratie al Regiei Autonome de
Gospodarire Comunala si Locativa Pascani, mandatul 2018 -2022, pentru 4
(patru) posturi vacanie.

Din raportul sus mentionat rezuita ca pentru cele 4 pozitii de administrator la Regia
Autonoma de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani au fost selectate urmatoarele
persoane:

1. Gostan Laurentiu - Mihat - administrator neexecutiv;

2. Mocanita Vasile ~ lulian - administrator neexecutiv;

In temeiul prevederilor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicats cu
modificarile si completarile ulterioare, inaintez spre dezbatere si aprobare Consiliului Local



al Municipiului Pascani Proiectul de hotarare privind numirea membrilor Consiliului de
Adminstratie al Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani

PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI
Ing. DUMITR PANT AZ’.K

o




ROMANIA SE APROBA,
JUDETUL IASH PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI,

=

MUNICIPIUL PASCANI Ing;,D'QMijR . PANTAZI

N O TG 1.02.05.2019 /'

~-RAPORT -

Referitor: Proiectul de Hotarare privind numirea membrilor Consiliului de
Adminstratie al Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani

Avind Tn vedere Expunerea de motive inregistrata sub nr.
L(;Qlf)”?)‘ 192..©2.2019, intocmita de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de initiator
al proiectului de hotarare;

Avand in vedere dispozitile art. 38 alin. (1) si (2) lit. d) si alin. (6) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea Consiliuiui Local al Municipiului Pascani nr. 167/2012
privind stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere dispozitile art. 4, alin. (1), (2), (3) si (4) din Hotararea de Guvern
nr. 722/2016 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderiior publice care stipuleaza urmatoarele:

“Procedura de selecfie. Inifierea si organizarea procedurii

ART. 4

(1) In_vederea desemndrii membrilor consiliului Ia regiile autonome, procedura de
selectie este initiata de conducédtorul autoritatii publice tutelare, care decide si cu
privire la contractarea serviciifor unui expert independent, in conditiile legii.

(2) Conducdtorul auforitdtii publice tutelare informeazd de indatd Ministerul
Finantelor Publice despre decizia luata potrivit alin. (1).

(3) in vederea desemndrii membrilor consiliului la_societéti, adunarea generald a
actionarilor, convocatd la _cererea acfionarului-stat _sau __unitate administrativ-
teritoriald, hoidrdste declansarea procedurii_de selectie a membrilor consiliului,
- potrivit _prevederilor art, §4°4 din_ordonanta_de urgentd si art. V din Legea nr.
111/2016. _[n _hotdrére se _mentionsazsd si _dacé actionarul-stat _sau__unitate
administraiiv-teritorfaid _organizeazd o procedurd de selectie, pentru a propune




candidati de_membri &i consifiului, potrivit art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de
urgentd, respectiv_dacd va propune consiliul candidati de membri ai consiliului, in
aplicarea art. 29 alin. (2) din ordonania de urgenta.

(4) in cazul in care autoritatea publicd tutelard propune candidati pentru functia de
administrator, in aplicarea art. 29 alin. (3) si (4) din ordonanta de urgentd, autoritatea
pbublica tutelard decide modalitatea prin_care se realizeazd procedura de selectie,
respectiv dacé se realizeazd de cétre comisia de selectie, in baza unei proceduri
interne, de cétre comisia de selecfie asistats de un expert independent sau de cétre
un expert independent.”

Avand in vedere prevederile art. 3 pct. 1 litera b), coroborate cu art. 5, alin. (1), art.
8 alin.(2), (3 si (4), , art. 29, alin. (3) si (4), art. 37 aiin. (1) - (5) din O.U.G. 109/2011 privind
guvernaria corporativa a Intreprinderilor puolice care stipuleaza:

fARYT. 3
Autoritatea publica witelard are urmétoarsle competente:
1. la regiile autonome:

b) sé numeascd g1 <8 revoce membrii consifiuiui de administratie;

2. la societdtile prevézute la art. 2 pet. 2 lit. b):

b) séd propund, In numele statului sau al unitdfii administrativ-teritoriale actionar,
candidali pentru funciile de membri ai consiliului de administratie sau, dupd caz, de
supraveghers, su rospectarea condifiilor de calificare §i experientd profesionald si selectie
prevazute de prezenia ordonanid de urgenta;”

“Consiliul de administratie

AKRT. &

(1) Regia autonoma este administraté de un consiliu de administratie, format din 3-7
persoane.”

"ART. 8

(2) Remuneratia membrilor consiliului de administratie este stabilitd de cétre autoritatea
publicé tutelard prin contractul de mandat, in structura i limitele prevazute la alin. (3) si
(4).

(3) Remunerefia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratic este formata dintr-
o indemnizafie fixa Junard i o componentd variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi
de doud ori media pe ultimele 12 luni a céagiigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfaguratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de regia
autonoméi, la nivel de clasd conform clasificaliei activitétilor din economia nationals,
comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild se
stabilegte pe baza unor indicatori de performantd financiari si nefinanciari negociafi i
aprobali de auloritatea publicd tutelard, diferili de cei aprobati pentru administratorii
execulivi, determinafi cu respeciarea metodologiei prevézute la arl. 3™ alin. (5) si care
urmaresc inclusiv sustenabiliatea pe termen lung a regiei autonome si asigurarea
respectarii principiilor de buné guvernania. Cuantumul componentei variabile a membrilor
neexecutivi nu pcate depdgi maximum 12 indemnizatii fixe lunare”.

ZART. 29



(3) La societdlile prevézute la art. 2 pct. 2 lit. b) si ¢) In cazul In care autoritatea publicé
tutelard, in numele actionarului - stat sau unitate administrativ-teritoriald, sau intreprinderea
publicé care define o participalie majoritard sau de conirol propune candidati pentru functiile
de membri ai consiliului de adminisirafie, aceste propuneri sunt fdcute in baza unei selectii
prealabile efectuate de o comisie formaid din specialigti in recrutarea resurselor umane.

(4) Autoritatea publicé tutelard poate decide ca in procesul de selectie comisia sé fie
asistaté sau seleclia sd fie efectuald de un expert independent, persoana fizica sau juridicd
specializata in recrutarea resurseior umane, ale céarui servicii sunt contractate de autoritatea
publicé tutelard sau infreprinderea publicd care define o participalie majoritard sau de
controi potrivit legii. In acest caz, autoritatea publicd tutelard va suporta costurile procedurii
de selecfie.”

ZART. 37

(2) Remuneralia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dinir-0 indemnizalie fixa lunard s$i o componentd variabild.
Indemnizafia 7ix& nu poate depadsi de coud ori media pe ultimele 12 luni a cégtigului
salarfal mediu Srut junar peniru activitatea destdsuratd conform obiectului principal de
. activitate inregistral de societalte, la nivel de clasa conform clasificatiei activitétilor din
- economia nafionald, comunicat de Institutul Nalional de Statisticd anterior numirii,
Componenta variabild se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financiari gi
nefinanciari negociafi si aprobali de adunarea generald a aclionarilor, diferifi de cei
aprobafi penirt  administratorii execufivi, determinali cu respectarea metodologiei
prevézute la arl. 3™ alin. (5) i care urméresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societdli g asigurarea respectdni  principiilor de buna guvernan{d. Cuantumul
componentei variabile a membriior neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii
fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor execulivi ai consiliviui de administrafie sau ai consiliului de
supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixa lunard care nu poate depdgi de 6 ori
media pe ullimele 12 luni a castiguiui salaral mediu brut funar pentru activitatea
desfdsurata conform obiectului principsl de activitate inregistral de societate, la nivel de
clasd conform clasificafiel activitdfiior din economia nafionald, comunicat de Institutul
Nafional de Statisticd anterior nurririi, si dinir-0 componentéd variabild. Componenta
variabilé va avea la baza indicatorii de performania financiari gi nefinanciari, negociati si
aprobayl de acdunarea generald a actionarilor, diferifi de cei aprobali peniru administratorii
neexecutivi, deferminali cu respectarea mefodologiel prevédzute ia art. 3™ alin. (5).

(4) Componenta variabila a remuneraliei membrilor consiliului de administratie sau ai
consiliviui de supraveghere se revizuieste anual, in funcfie de nivelul de realizare a
obiectivelor cuprinse in pianul de adminisirare si de gracul de indeplinire a indicatorilor de
performantd financiari § nefinanciari aprobali de adunarea generald a aclionarilor, anexa
la contractul de mandat.

(8) Adunarea generald a acfionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizaiei fixe lunare
a fiecdrui membru al consilivlui de administrafie sau, dupd cez, a fiecdrui membru al
consiliului de supraveghere, determinaté conform alin. (2) si (4), cd aceasta este justificatd
in raport cu indatoririle specifics, atribulile In cadrul unor comitete consultative, cu numérul
de gedinfe, obiectivele gi criteriiis de parformania stabilite in contractul de mandat.”

Tinand cont de faptul ca, in urma finalizarii procedurii de selectie pentru numirea
membritor Gonsilittui de Administratie al Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si



Locativa Pascani, Comisia de selectie asistata de expertul independent contractat declara
in raportul intoemit statutul de “admis” pentru urmatoarele persoane:

® Pentru Regia Autonoma de Gospodarire Comunala si Locativa Pascani:

1. Costan Laurentiu - Mihai - administrator neexecutiv;
2. Mocénita Vasile — lulian - administrator neexecutiv;

Mentiondm faptul c& Municipiul Pascani, reprezentat de céatre Consiliul Local al
Municipiului Pascani are atributul legal de a numi membrii Consiliului de Adminstratie in
cadrul regiilor si societatilor al caror actionar unic este.

Fata de considerentele expuse anterior, Structura de guvernanta corporativa
constituita in conformitate cu Dispozitia Primarulul Municipiului Pascani nr. 484/20.02.2019,
inaintam spre dezbatere si aprobare Proiectul de Hotarare privind numirea membrilor
Consiliului de Adminstratie al Regiei Autoneme de Gospodarire Comunala si
Locativa Pascani

ETRUCTURA DE GUVERNANTA CORPORATIVA,

Insp. Arsgfi Costel

Cons. Grigoras Ana

o i
Insp. Mirt lacob

Cons. jr. Vaci/frg% Marius
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privind numirile finale ale candidatilor selectati pentru functiile de membri in
Consiliul de Administratie al R.A.G.C.L. Pascani, mandatul 2018-2022,
pentru 4 posturi vacante

In baza prevederilor O.U.G nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice si H.G nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, s-a desfasurat procedura de
selectie pentru functiile de membri in Consiliul de Administratie al R.A.G.C.L Pascani,
~_pentru 4 posturi vacante.

In vederea punerii in aplicare a prevederilor legale privind guvernanta
corporativa pentru ocuparea celor 4 posturi ocupate In prezent in regim provizoriu sau
vacante in cadrul Consiliului de Administratie al R.A.G.C.L Pascani, la nivelul
autoritétii publice tutelare au fost adoptate urmétoarele acte administrative:

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 218/31.10.2018 privind
aprobarea declansarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Adminstratie al
Regiei Autonome de Gospodarire Comunala si Locative Pascani si al S.C CLP ECO
SALUBRITATE S.A. Pascani in conformitate cu legislatia privind guvernanta
corporativa;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 233/29.11.2018 privind
modificarea si completarea Hotérarii nr. 218/31.10.2018 privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Gospodarie Comunald si Locativa Pagcani si al S.C CLP ECO SALUBRITATE S.A.
Pagcani in conformitate cu legislatia privind guvernanta corporativa.

Prin Planul de selectie — componenta initiald - pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al societatii R.A.G.C.L Pascani au fost stabiliti i termenii de
referintd pentru expertul independent persoand fizicd sau juridicd specializati in
recrutarea resurselor umane, conform legislatiei in vigoare, respectiv:

a) portofoliul de clienti In ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor sau
directorilor la intreprinderi publice sau private;

b) valoarea totald a contractelor de recrutare in ultimii 3 ani pentru activitatea de
selectie a administratorilor si directorilor;
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c) componenta echipei de proiect cu referire la numérul de experti ce poate fi
alocat proiectului si expertiza acestora in proceduri de recrutare de administratori;

d) gradul de expertiza a expertului independent persoand juridici in privinta
recrutdrii de administratori/directori in sectorul de activitate al intreprinderii publice;

€) managementul de proiect gi capacitatile de coordonare ale expertului;

f) experientd In dezvoltarea profilului pentru consiliu, bazatd pe integrare
personalizatd a nevoilor de strategii de afaceri, organizationale, de conducere si
guvernanta;

g) procentul de candidati recomandati si ulterior selectati, care isi pistreaza
aceasta calitate pentru mai mult de un an in ultimii 3 ani.

In urma derularii procedurii de achizitie, SC FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS S.R.L. a fost desemnatd in vederea prestérii de servicii de recrutare
pentru selectia de membri in consiliul de administratie al R.A.G.C.L. Pascani, cu care a
fost incheiat contractul de achizitie nr. 15327/02.09.2018.

Procesul de selectie a cuprins urmétoarele etape:

1) Stabilirea confinutului anuntului de selectie, a criteriilor de selectie si
definitivarea matricei profilului de candidat, stabilirea formularelor necesar a fi
completate de candidati, a modelelor de anunt publicitar si a planului de interviu;

2) Depunerea candidaturilor;

3) Evaluarea candidaturilor in raport cu criteriile stabilite;

4) Intocmire Lista scurtd si comunicare;

5) Depunere Declaratiei de intentie a candidatilor ramagi in lista scurta;

6) Interviul;

7) Finalizarea interviului;

8) Intocmirea Raportului privind numirile finale si transmiterea citre autoritatea
publicd tutelard;

9) Comunicare citre candidati a rezultatelor selectiei finale;

10) Prezentarea raportului final spre aprobare.

in conformitate cu dispozitiile art. 29, alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011, anuntul
privind inceperea procesului de recrutare si selectie pentru pozitiile de membru in
Consiliul de Administratie al R.A.G.C.L Pascani a fost publicat in data de 12.11.2018
in cotidianul national Bursa si publicatia on —line ”Bani si Afaceri.ro” precum si pe
site-ul autoritatii publice tutelare, primariapascani.ro.

Pana la data limita de depunere a candidaturilor, respectiv 11.12.2018 a fost
depus 1 dosar de candidatura, care a format Lista lunga;

Intrucét nu a fost intrunita o masa critica de candidaturi a fost retinut pe Lista
lunga candidatul care a depus dosarul si a fost instiintat despre decalarea termenului de
elaborare a listei scurte cu inca 30 de zile, avand ca termen de depunere a
candidaturilor 28.01.2019, data pana la care au mai fost depuse inca 4 dosare, in total
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pe Lista lunga regasindu-se 5 dosare de candidatura. Acestea au fost de asemenea,
analizate de catre expertul independent, si, dupa analiza tuturor celor 5 dosare in raport
cu criteriile de selectie s-a intocmit Lista scurta.

Analiza expertului independent a vizat atdt corespondenta cu criteriile minime de
recrutare, cat si incadrarea in prevederile art. 5 din Legea nr. 111/2016, respectiv: "

(1) Regia autonomd este administratd de un consiliu de administratie, format din 3-7
persoane.

(2) Consiliul de administratie este constituit din:

a)un reprezentant din cadrul Ministerului Finantelor Publice, licentiat in stiinte
economice sau juridice si cu experientd in domeniul economic, contabilitate, de audit,
financiar sau juridic de cel putin 5 ani de la data obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritdtii publice tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in
domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societdti
ori regii autonome;

¢) 1-5 persoane cu experientd in administrarea sau managementul unor regii
autonome sau societdti, inclusiv societdti din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi
functionari publici sau alte categorii de personal din cadrul autoritdtii publice tutelare sau al
altor institutii publice.

Au fost admise in Lista scurtd urmitoarele candidaturi:

1 DI. Laurentiu-Mihai Costan
2. D1. Marius Mihai

3. DI. Vasile-Iulian Mocanita
4 DI. Romica Popa

Candidatura dnei. Davidoaia Alina-Veronica a fost respinsa intrucdt nu
indeplinea cerintele de recrutare si regulile de alcatuire a consiliului.

Intrucdt nu este intrunita masa critica de candidaturi pentru completarea
numarului necesar de membri,ulterior comunicarii Listei scurte catre autoritatea publica
tutelara, s-a decis prelungirea termenului de depunere a dosarelor cu inca 30 de zile,
respectiv pana la data de 15.03.2019, urmand ca dosarele depuse deja sa fie analizate si
sa se ia o decizie in privinta candidatilor de catre comisia de selectie.

Candidatii admigi in lista scurtd au fost notificati cu privire la depunerea
Declaratiei de intentie pana la data de 22.02.2019 ora 16", si elaboreze si s3 trimita pe
adresa Autoritatii publice tutelare si a expertului independent Declaratia de intentie ca
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rispuns la Scrisoarea de asteptdri a Consiliului, document care se regiseste pe site-ul
Unitéatii Administrativ Teritoriale Municipiul Pascani, respectiv
WWW.primariapascani.ro,.

Declaratia de intentie trebuie redactatd in conformitate cu prevederile H.G. nr.
722/2016, Anexa 1d.

3 din cei 4 candidati au depus Declaratia de intentie in termenul stabilit. Din
aceasta lista nu a depus declaratia de intentie dl. Mihai Marius.

Dintre cei 3 candidati ramasi in lista scurta si care au depus declaratia de intentie

2 sunt functionari publici sau fac parte din cadrul altor categorii de personal din cadrul
unei autoritati si institutii publice, candidand pe o singura functie. In aceasta situatie
sunt Vasile-Iulian Mocanita si Romica Popa.

Au fost transmise invitatii candidatilor pentru sustinerea interviului incepand cu
ora 16% in data de 27.02.2019, avand anexat Planul de interviu si Fisa de punctare
individuala a candidatilor.

In data de 27.02.2019 comisia de selectie impreund cu expertul independent,
incepand cu ora 16", au procedat la intervievarea candidatilor.

In cadrul probei de interviu Comisia de selectie si expertul independent au
evaluat dosarele de candidatura, parcursul profesional al candidatilor, modul de
redactare si prezentare a elementelor relevante in cadrul Declaratiei de intentie, precum
si expunerea verbald a candidatilor stabilind punctajele individuale pe care le - au
integrat Tn matricea profilului de candidat.

Comisia de selectie a notat evolutia generald a candidatilor in fisa de punctare la
interviu, rezultdnd urmétorul clasament final al primilor 2 candidati cel mai bine
plasati:

1. DI. Laurentiu-Mihai Costan — persoana cu experienta
2. DI Vasile-Iulian Mocanita — reprezentant al autoritatii publice tutelare in
cadrul Consiliului

Mentiondm cé prezenta procedurd a fost declangata si derulatd in scopul ocuparii
celor 4 posturi din cadrul Consiliului de Administratie in functie la R.A.G.C.L.
Pascani, ocupate in prezent In regim provizoriu sau vacante. S-a tinut cont de faptul ci
unul dintre aceste posturi este obligatoriu a fi ocupat de un reprezentant al autoritdyii
publice tutelare, cu experientd de cel pufin 5 ani in domeniul de activitate al regiei
autonome §i/sau in activitatea de administrare de societdfi ori regii autonome;
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Avand in vedere cele de mai sus, Comisia de selectie propune aprobarea de cétre
autoritatea publica tutelara, Consiliul Local al Municipiului Pascani a Raportului
privind numirile finale ale candidatilor selectati pentru functiile de membri in Consiliul
de administratie al R.A.G.C.L Pascani.

Comisia de selectie: /
Presedinte - Mihaela BUNDUC ,

Membru - Diana-Elena PADURA

Membru - Elena COZMA 2 ¢

Expert independent d-na Radu Magdalena -FOX MANAGEMENT
CONSULTANTS SRL

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
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Anexa 1

RAPORTUL
privind numirile finale ale candidatilor selectati pentru functiile de membri in
Consiliul de Administratie al R.A.G.C.L. Pascani, mandatul 2018-2022,
pentru 4 posturi vacante

MATRICEA REZULTATELOR FINALE

Prezentul document este prezentat cu ocazia finalizarii etapei de evaluare finala a
candidatilor in procedura de recrutare a membrilor Consiliului de Administratie al
R.A.G.C.L Pascani si a integrarii rezultatelor acordate in matricea profilului de
candidat.
Documentele care au stat la bazatia acestei etape sunt:

- Dosarul de candidat

- Declaratia de intentie

- Matricea profilului de candidat

Expert independent d-na Radu Magdalena

FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDA? ILOR CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE AL
REGIEI AUTONOME DE GOSPODARIE COMUNALA SI LOCATIVA Pascani

-~ CANDIDA?1 o |
Ry B =) R |3
HHIHERABE
T HITEREHER
CRITERII & ML ER PRI A
= E 5 ] = —_ .g 8
& g zll=z]| 2 AERE
Sole [l 2 & Flal e
Bgl™(lg]| g g g
8 s o | A
Ratinguri:
;| 1=Novice; 2 | |
|Intermediar|.
1.Competenge specifice sectorului de activitate al Tntreprinderii
1.1 Cur'lost erea !)r.oceseloT telmo'loglc.e' / operationale din opt. o8| s 4 9 7| 40
domeniul de activitate al intreprinderii
1.1 Cunoa?terea triisaturilor pie?ei In care ac?ioneazd societatea [Oblig.[ 1 || 5.0 4,0 9 9 | 40
2. Competente profesionale de importanti strategici / tehnici
2.1 Géndire strategic si previziuni Oblig.| 1 43 | 4.0 81 81|60
2.2 Finan?e 7i contabilitate Opt. | 0.8 3.5 33 7| 51|40
2,3 Managementul proiectelor Oblig.| 1 40 | 43 8 8 | 60
2.4 Tehnologia informa?iei Opt. | 0.5 (51 33 | 3.5 713140
2.5 Legisla?ie Oblig.| 1 35| 33 71 7140
& 3. Guvernantii corporativi :
é 3.1 Guvernan?a intreprinderii publice Ooblig.| 1 30| 3.0 6 | 60
i |3.2 Rolul consiliului Oblig.| 1 381 33 [ 7] 7160
E 3.3 Monitorizarea performantei Oblig| 1 3.5 35 | 7] 7|60
8 4, Social §i personal :
w141 Luarea deciziilor Otlig.| 1 381 45 8| 8|60
4.2 Rela?ii interpersonale Oblig.| 0.7 5.0 4.3 9 6 | 60
4.3 Negociere Oblig.[ 1 || 3.8 ] 3.8 8 | 8 | 60
71 7|60

4.4 Capacitate de analizd si sintezd oblig.| 1 || 3.5 3.5
5. Experien?a pe plan local ?i interna?ional i
5.1 Participarea in organiza?ii na?ionale 21 interna?ionale

constituite in domeniul de activitate al societ#?ii ?i alte domenii

opt.[0.5]] 30| 30 [] 6] 360

6. Competen?e ?i restric?ii specifice personalului angajat fn cadrul
autoritii?ii publice tutelare sau alte autoritii?i san institu?ii publice

6.1 Competen?e de conducere opt.[ 1| 5.0 K 515120

Sub - total 1. 1528 56 ||109] 56
] Sub - total ponderat 1, 47.43[50.83 |
1.Reputalie personald % profesionald Oblig.} 1 50| 50 |{10]10}s0
2.Integritate Oblig.{ 1 5.0 5.0 |- 10} 10{ 60
E 3.Independen{a Oblig.| 1 38| 38 | 8| 8| 60
’% 4.Expunere politicd Oblig.| 0.5 .1 5.0 50 110 5
’é 5.Abilita? de comunicare interpersonald Oblig.| 1 450 50 |{10] 10| 60
*  |6.Alinierea cu scrisoarea de agteptari Oblig.| 1 4.8 38 ] 9| o960 x
{7 Diversitate de gen NA Opt. g
Sub - total 2. 28.5{ 27.5 56 | 28
Sub - total penderat 2, 26.00] 25.00
1. Numar de mandate Oblig.| 0.8 5 5 10| 8 { 60
73 5 2 Inscrieri in cazierul Jjudiciar ?i fiscal Oblig.| 1 | 2 2 | 4 4 | 100
g« E E 3.Rezultate economico-financiare ale intreprinderilor in care ?i-a
2 & Eexercitat mandatul de administrator sau de director - Opt. { 0.8 2 2 413 |40
3 5 intreprinderile si nu fie in procedurd de faliment
L E §4Ani de experien?4 In conducerea unei societ&?i Opt. | 1 4,0 4| 4160
A A15.Studii superioare 7i experien?d in domeniu Oblig.| 1 5.0 5.0 10 | 10 | 60
Sub - total 3. 18 14 32| 14
Sub - total ponderat 3. 16.60] 12.60
TOTAL (1+2+3)| - 99.3 | 97.5 197] 98
TO TAL PO NDERAT (1+2+3) 90.03| 88.43
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