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ROMANIA VIZAT
JUDETUL IASI PT.LEGALITATE
MUNICIPIUL PASCANI PROIECT SECRETAR
CONSILIUL LOCAL yEA ZUZAN
HOTARARE

Privind acordarea Normei de Hrana personalului Politiei Locale Pascani,
incepand cu data de 01 Ianuarie 2015

Consiliul Local al Municipiului Pascani,

Avand in vedere:

- Expunerea de motive inregistrata sub nr. J2609 / 11.12.2014, intocmita de
Primarul Municipiului Pascani in calitate de initiator al proiectului de hotarare;

- Referatul comun nr. 20579/13.11.2014 intoemit de Serviciul Politie Locala, Directia
Economica si Compartimentul Managementul Resurselor Umane din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pascani;

- Avand in vedere Rapoartele de avizare ale Comisiei de prognoze economico-sociale,
buget, finante, industrie, agricultura, silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri, si
Comisiei juridice, ordine publicd, drepturile omului si libertati cetatenesti;

- Legea 155/2010 legea Politiei Locale, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- H.G. nr. 1332/2010 privind Regulamentul-cadru de organizare si functionare a Politiei
locale;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 52/09,05.2011 privind
infiintarea Politiei Locale Pascani si aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
a Serviciului Politie Iocala a municipiului Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art XI din O.U.G. nr. 65/2014 pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- 0.G. nr. 26/1994 privind drepturile de hrana, in timp de pace, ale personalului din
sectorul de aparare nationala, ordine publica si siguranta nationala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-H.G. nr. 65/2003 privind stabilirea drepturilor de hrana,in timp de pace,ale personalului
apartinand structurilor MAI,caruia 1 se aplica statutul polititului,cu modificarile si
compleatarile ulterioare;

-O.M.AL nr. 310/2009 privind hranirea efectivelor Ministerului Administratiei si
Internelor in timp de pace;

-O.M.Ap.N. MS/117/2009 si MS/76/2013 privind valoarea financiara actualizata a




normelor de hrana in vigoare de 1a 01.02.2013;

- Adresa Ministerului Afacerilor Interne nr. 3842712/24.10.2014;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 prwmd
finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 36 alin. (2) lit.d si alin, (6) lit.a pct.7 din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica republicata ,cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul art.45 din Legea 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE

Art.1. Se aproba, incepand cu data de 01 ianuarie 2015, acordarea Normei de hrana
personalului de conducere si de executie din cadrul Serviciului Politiei Locale Pascani, in
limita bugetului aprobat.

Art.2. Norma de hrana se acorda in limita unui plafon caloric de 5.010
calorii/zi/persoana, sau echivalentul a 24 lei/zi neimpozabili, respectiv 720 lei/luna
neimpozabil, inclusiv pentru perioadele concediilor de odihna si concediilor de boala.

Art.3. Directia Economica si Compartimentul Managementul Resurselor Umane din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si pe baza
foilor colective de prezenta intocmite de Serviciul Politie Locala.

Art.4. Prezenta hotarare va fi comunicata:
- Institutiei Prefectului Judetului Iasi;
- Primarului Municipiului Pascani;
- Directiei Economice ;
- Compartimentului Resurse Umane ;
- Politiei L.ocale Pascani;
- Mags-Mediei.

Initiator de proiect-primar ing.Jpumitru Pantazi.
PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Consilier SECRETAR

MIRCEA ZUZAN



ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
CABINET PRIMAR
Str. Stefan cel Mare,nr. 16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232.762. 300, Fax: 0232.766259
e-mail:office@primariapascani.ro
C.F. 4541360

Ne 2609 1 12 1 20/
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EXPUNERE DE MOTIVE

- Avand in vedere prevederile Legii 155/2010-Legea Politiei Locale,cap.
VILart.35lit.B,care prevede ca’’ - In afara drepturilor salariale
prevazute la art. 34, politistul local mai are dreptul si la:

b) incadrarea activitatii in conditii deosebite, speciale sau alte conditii
de munea, potrivit legii;...”*;

-Avand in vedere prevederile Legii 155/2010-Legea Politiei Locale,cap.
VIiLart.37’,aln.1,care prevede ca’® In exercitarea atributiilor de serviciu,
politistul local beneficiaza de protectie speciala, in conditiile legii,
similara cu a politistului din cadrul Politiei Romane.”’;

- Avand in vedere prevederile - OUG.65/2014-pentru modificarea si
completarea unor acte normative,care la art. XIprevede:”Dupa art.35 din
Legea politiei locale nr.155/2010,republicata in Monitorul Oficial a!
Romaniei,partea Inr.339 din 8 maij 2014,se introduce un nou artice] 35~
1,cu urmatorul cuprins:

Incepand cu 1 Ianuarie 201 S,autoritatile administratiei publice locale
pot acorda in limita bugetului aprobat,prin Hotarare a Consiliului
Local,norma de hrana politistilor  locali conform  prevederilor
0G.26/1994,privind drepturile de hrana,in timp de pace,ale personalului
din  sectorul de aparare  nationala,ordine publica si siguranta
nationala,republicata,cu modificarile si completarile ulterioare’ ",

-Avand in vedere prevederile 0G.26/1994- privind drepturile de
hrana,in timp de pace,ale personalului din sectorul de aparare
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nationala,ordine publica si siguranta nationala,republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;

-Avand in vedere prevederile O.MAI S/310/2009- privind hranirea
efectivelor Ministerului Administratiei si Internelor in timp de pace;

-Avand in vedere prevederile O.Ministrului Apararii Nationale nr.MS
117/2009-privind valorile financiare ale normelor de hrana;

- Avand in vedere prevederile HG.196/2005,cap.3,pct.3.1 din anexa 1-
privind Strategia Ministerului Administratiei si Internelor de realizare
a ordinii si sigurantei publice,pentru cresterea sigurantei cetateanului
si prevenirea criminalitatii stradale,in care Politia Locala se regaseste
drept parte constituitiva a fortelor complementare a structurii fortelor
de ordine si siguranta publica;

-Avand in vedere prevederile prevederile HCL.52/2011-privind
reorganizarea Serviciului Politie Comunitara ca structura de politie
locala si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Serviciului Politie Locala a mun,Pascani ;

In conformitate cu prevederile art.36,aln6lit.a ,pct.7 si art.45 din
Legea 215/2001 privind administratia publica locala,republicata,modifi-

cata si completata,propun, supunerea spre dezbatere si aprobarea

Consililului Local al mun. Pascani proiectul de hotarare :

-Privind acordarea Normei de Hrana personalului Politiei Locale
Pascani,incepand cu data de 01 ¥anuarie 2015.

Primar Municipiul Pascani




ROMANIA
g JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUT PASCANI
POLITIA LOCALA
Str.1Decembrie 1918,nr.71, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232.710. 730, Fax: 0232,710.730
e-mail: p.locala @ yahoo.com

Nr. 728 din 31.10.2014

SE APROBA, =~ 77
) PRIMAR,
Jng. DUMITRU PANTAZI

REFERAT

privind acordarea Norma de Hrana personalului Politiei Locale Pascani

Avem onoarea de a va informa urmatoarele:

Politia Locala Pascani a fost infiintata incepand cu data de 09.05.201 1,
conform HCL Iasi nr. 52/09.05.2011, ca serviciu in cadrul aparatului de specialitate
al primarului,fara personalitate juridica. Argumentul legal l-au constituit dispozitiile
Legii nr. 155/2010-Legea politiei locale si ale HG nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei  locale.In
prezent,conform Organigramei Politia Locala Pascani,are prevazute 41 de posturi
din care 29 sunt incadrate cu personal.

Nevoile comunitatii mun.Pascani sunt din ce in ce mai diverse si stringente,
reclama interventia structurilor ce au menirea asigurarii cetatenilor ca legea, acestea
urmarind ca drepturile si obligatiile ce revin fiecaruia dintre noi sa fic respectate,
Legiuitorul a atribuit Politiei Locale o parte importanta din aceasta menire,
extinzandu-i sfera de competenta in urmatoarele domenii:

a) ordinea si linistea publica, precum si paza bunurilor;

b) circulatia pe drumurile publice;

¢) disciplina in constructii si afisajul stradal;

d) protectia mediului;

e) activitatea comerciala;

f) evidenta persoanelor:;

g) alte domenii stabilite prin lege (art. 1 alin, 1-Legea nr. 155/2010).



Prin urmare, desi este deosebit de importanta increderea ce se acorda acestei
structuri, totusi, intr-o asemenea realitate,avand in vedere procetanjul de 1 pqlitist
local /1000 de locuitori, nu putem sa nu ne infrebam: Cum ar putea un singur
politist local sa asigure cu certitudine siguranta a 1000 de loquitori? 84, poate ca
raportandu-ne la pregatirea, loialitatea, eficienta si chiar daruirea aces.tmg, am ﬁ
incurajati sa acceptam raspunsul ca *Este posibil”. Insa toate aceste calitati trebuie
cultivate, mentinute si sustinute prin motivatie.

Din nefericire, contextul actual ignora un principiu echitabil, conform caruia
atunci cand se solicita mai mult, firesc este sa se si ofere mai muilt. E o premisa
unanim acceptata si asteptata a feedback —ului onest.

Cu toate aceste neajunsuri acutizate ale deficitului de personal, conducerea
Politiei Locale Pascani a fost preocupata de “prezenta” institutici in viata
cetatenilor, de asigurarea unui serviciu public de inalta calitate in interesul
comunitatii locale, de identificarea unor solutii pertinente de crestere a eficientei
activitatii institutiei, in raport cu prerogativele si sfera larga de competente ce i-au
fost conferite si in contradictie cu posibilitatile de motivare disponibile.

Nu dorim sa parem lipsiti de consideratie dar, institutia s-a consolidat, cu
prioritate, ca forta de ordine si liniste publica ale carei actiuni au efect direct asupra
gradului de asigurare a ordinii si linistii publice pe raza municipiului Pascani. Prin
urmare, este fireasca raportarea la institutii ce activeaza in acelasi domeniu de
activitate. Nu putem ignora diferenta frapanta dintre salarizarea aplicata politistilor
locali si cea aplicata salariatilor celorlalte structuri la care facem referire. Acest fapt
contribuie la scaderca motivatiei si pierderca unor salariati in care s-a investit
profesional.

Una dintre solutiile de motivatie reale priveste o modalitate utilizata de catre
alte structuri cu misiuni similare pentru sustinerea respective: acordarea normei de
hrana. Este frustrant sa constatam ca principiul nediscriminarii este unul a carei
semnificatic a devenit utopica. Afirmatia nu este una lipsita de responsabilitate,
fiind argumentata cat se poate de clar.

Pentru conducerea Politiei Locale Pascani a ramas un deziderat acordarea
unui supliment caloric, echivalent al normei de hrana, propriilor salariati.
Reprezinta o propunere pertinenta, justificata, onesta, dar mai ales corecta, atata
timp cat de acest drept salarial beneficiaza angajati din alte structuri cu roluri
identice.

In argumentarea solicitarii noastre, prezentam, punctual, actele normative ce
motiveaza initierea acestui demers si justifica acordarea normei de hrana:

- OUG.65/2014-pentru modificarea si completarea unor acte normative,care
la art XI,prevede:”Dupa art.35 din Legea politiei locale nr.155/2010,republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei,partea Inr.339 din 8 mai 2014,se introduce
un nou articol 35 1,cu urmatorul cuprins:

Incepand cu 1 Ianuarie 2015,autoritatile administratici publice locale pot
acorda in limita bugetului aprobat,prin Hotarare a Consiliului Local,norma de

hrana politistilor locali conform prevederilor 0G.26/1994,privind drepturile de
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hrana,in timp de pace,ale personalului din sectorul de aparare nationala,ordi{w
publica si siguranta nationala,republicata,cu modificarile si completarile
ulterioare’’. .

-0G.26/1994- privind drepturile de hrana,in timp de pace,ale personalului din
sectorul de aparare nationala,ordine publica si siguranta nationala,republicata,cu
modificarile si completarile ulterioare;

- O.MAL310/2009-privind hranirea efectivelor Ministerului Administratiei si
Internelor in timp de pace;

-0.M.Ap.N. MS/76/2013-privind valoarea financiara actualizata a normei de
hrana(norma 6),in vigoare de la 01.02.2013 si MS/ 1 17/2009;

- H.G. nr. 196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului Administratici
st Internelor de realizare a ordinii si sigurantei publice, pentru cresterea sigurantei
cetateanului si prevenirea criminalitatii stradale;

- OUG nr. 30/2007 privind organizarea si functionarea M.A.L

- Ordinul M.AT. ar. 8/440 din 05.05.2003, respectiv Ordinul M.A.L nr. $/310
din 21.12.2009 privind hranirea efectivelor M.A L in timp de pace

- HG nr. 65/2003 privind stabilirea drepturilor de hrana, in timp de pace, ale
personalului apartinand structurilor Ministerului de Interne

- Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca

- OG nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare

- Legea nr. 360/2002 privind Statutul politistului, actualizata

- Legii nr. 155/2010-Legea politiei locale

- HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a politiei locale.

O analiza simpla a textelor legislative  demonsireaza, fara
echivoc,competenta de reglementare ce revine legivitorului precum si Ministerului
Administratiei si Internelor in cazul administratie] publice, fara ca legiuvitorul sa
faca distinctic intre autoritatile centrale si cele locale.

In conformitate cu prevederile - OUG.65/2014-pentru  modificarea s
completarea unor acte normative,care la art XIprevede:”Dupa art.35 din Legea
politiei locale nr.155/2010,republicata in Monitorul Oficial al Romaniei,partea
Lnr.339 din 8 mai 2014,se introduce un nou articol 35 1,cu urmatorul cuprins:

Incepand cu 1 Ianuarie 2015, autoritatile administratiei publice locale pot acorda
in limita bugetului aprobat,prin Hotarare a Consiliului Local,norma de hrana
politistilor locali conform prevederilor OG.26/1994,privind drepturile de hrana,in
timp de pace,ale personalului din sectorul de aparare nationala,ordine publica si
siguranta nationala,republicata, ci modificarile si completarile ulterioare’.

Astfel, in conformitate cy dispozitiile Ordinelor M.A.I. nr. $/440 din
05.05.2003, respectiv S/310 din 21.12.2009 privind hranirea efectivelor MLAL in
timp de pace,in concordanta cu prevederile 0G.26/1994, “efectivele Ministerului
Administratiei si Internelor ay dreptul la hrana gratvita”, “functionarii publici,

politistii, cadrele militare in activitate, personalul contractual, soldatii si gradatii
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voluntari, beneficiaza gratuit de normele de hrana”.. De asecmenea, potrivit HG nr,
65/2003, s-au stabilit drepturi de hrana, in timp de pace, personalului apartinand
structurilor Ministerului de Interne. In Anexa I, la actul normativ mentionat, este
stabilita "Norma 6” care se acorda gratuit personalului care face parte din structuri
de asigurare a ordinii si linistii publice.

In alta ordine de idei, potrivit art. 3 alin. 1 lit.a pet. 1si 4 din OUG nr. 30/2007,
Ministerului Internelor si Reformei Administrative ii revin urmatoarele atributii
principale in  domeniul administratiei publice:  “monitorizeaza  aplicarea
prevederilor cuprinse in strategiile si programele de reforma si restructurare
administratiei publice centrale si locale, elaborate (..) in conformitate cu politicile
Uniunii Europene si legislatia interna, si asigura realizarea strategiilor si
programelor in domeniul sau de activitate; indruma si Sprijina autoritatile publice
locale si aparatul de specialitate al acestora in aplicarea corecta si_unitara a
prevederilor legale si in indeplinirea atributiilor ce le sunt conferite prin lege”. De
asemenea, acelasi text normativ enumera in cuprinsul art. 1 alin. 2 si atributii
exercitate de Ministerul Internelor si Reformei Administrative cu privire la finctia
publica si functionarii publici, Ia asigurarea ordinii publice, paza persoanelor,
obiectivelor, bunurilor si valorilor.

Mai mult, pornind de la cuprinsul Cap. 3 pet. 3.1 din Anexa I la H.G. nr,
196/2005 privind aprobarea Strategiei Ministerului Administratiei si Internelor de
realizare a ordinii si sigurantei publice, pentru cresterca sigurantei cetateanului si
prevenirea criminalitatii stradale, regasim Politia Locala definita drept parte
constitativa a forteior complementare-componenta_de baza a structurii
fortelor de ordine si siguranta publica, alaturi de fortele principale, fortele de
sprijin si fortele de exceptie. Strategia urmareste in continuare crearea cadrulyi legal
si organizatoric pentru transferul de la Politia Romana si preluarea de catre politiile
locale municipale si orasenesti, pe masura operationalizarii, de atributii privind
mentinerea ordinii publice si siguranta rutiera in mediul urban.

Conform cadrului legistativ prezentat, acesta ofera pe de o parte recunoasteri
ca atributii a angajatilor Politiei locale,iar pe de alta parte textele legislative
integreaza clar si politistii locali in enumerarile celor ce pot beneficia de dreptul la
norma de hrana conform OG nr. 26/1994

Din punctul nostru de vedere. fa tul ca politistii locali sunt enuntati in
mod _expres in_textul de lege valideaza dreptul acestora la hrana gratuita.
Prezentam totodata si trei argumente importante in acest sens: politistii locali sunt
politisti, sunt functionari publici s desfasoara activitati de ordine publica similare
celor desfasurate de politistii cu statut special carora acest drept le este recunoscut.

Pe de alta parte, un alt act normatiy - Legea nr. 319/2006 privind securitatea
si sanatatea in munca- reglementeaza, prin art, 14, faptul ca: alimentatia de
protectie se acorda in mod obligatoriu si gratuit de catre angajatori
persoanelor care lucreaza in conditii de munca ce impun acest lucru”. Textul
completeaza dispozitiile art. 35 lit. b si aje noului artico! introdus, 35" 1,din Legea
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nr. 155/2010 prin care activitatea politiei locale se incadreaza in conditii deosebite
si speciale de munca.

In sustinerea expunerii noastre, argumentam si prin enuntarea unui principiu
de baza ce guverneaza functionarea si evolutia "fortelor de ordine si siguranta
publica”; principiul nediscriminarii si al egalitatii de tratament. Tn acest sens,
trebuie avute in vedere dispozitiile art. 2 si 3 din OG nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, prin care se subliniaza
faptul ca prevederile sau practicile aparent neutre care dezavantajeaza anumite
persoane pe baza criteriilor inscrise in cuprinsul alin. 1, sunt discriminatorii. Pe cale
de consecinta, aplicarea si respectarea unui cadru unitar de recunoastere pentru
munca cgala, este o conditic sine qua non pentru existenta unui tratament cgal al
salariatilor ce desfasoara activitati similare.

Cele anterior expuse sunt completate si de prevederile art. 37 alin. (1) din
Legea nr. 155/2010 —Legea politici locale: *In exercitarea atributiilor de serviciu,
politistul local beneficiaza de protectie speciala, in conditiile legii, similara cu a
politistului din cadrul Politiei Romane”. De astfel, interdictiile politistilor locali
(art. 21 alin. 2 din Legea nr, 155/2010) se identifica total cu cele impuse politistilor
cu statut special (art. 45 alin. 1 din Legea nr. 360/2002, actualizata): "Politistului
local in este interzis:

a) sa faca parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori sa desfasoare
propaganda in favoarea acestora;

b) sa exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau in public;

¢) sa participe la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;

d) sa adere la secte, organizatii religioase sau la orice alte organivatii interzise
de lege;

e) sa efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activitati de comert ori sa
participe la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia
calitatii de actionar;

f) sa exercite activitati de natura sa lezeze onoarea si demnitatea politistului
local sau a institutiei din care face parte;

g) sa detina orice alta functie publica sau privata pentru care este salarizat, cu
exceptia functiilor didactice din cadrul institutiilor de invatamant a activitatilor de
cercetare stiintifica si creatie literar-artistica,

h) sa participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate publica sau
privata, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de
natura contrara activitatii specifice de politie;

i) sa provoace suferinte fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de
la acestea ori de 1z o terta persoana de informatii sau marturisiri:

J) sa primeasca, sa solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se

promita, pentru sine sau pentru altii, in considerarea calitatii sale oficiale, daruri ori
alte avantaje;




k) sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost
repartizate de sefii ierarhici sau sa intervina pentru solutionarea unor asemenca
cereri, in scopurile prevazute la lit. j;

1) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sa redacteze, sa imprime sau sa difuzeze materiale ori publicatii cu caracter
politic, imoral sau ilegal”. (text art. 21 alin. 2 — Legea nr. 155/2010).

Interdictiile limiteaza posibilitatile de completare a veniturilor politistilor
locali pana la inexistenta lor.

Este inca o realitate ce impune, in mod imperativ, respectarea principiului
egalitatii de tratament si aplicarea unui mod unitar de acordare a drepturilor
cuvenite, inclusiv a celui privind acordarea unui supliment caloric ca echivalent al
notmei de hrana.

In plus, natura muncii depuse (efort psihic si fizic prelungit) si complexitatea
activitatilor desfasurate de salariatii institutiei noastre, constituie motivatii simple si
fundamentate ce reclama asigurarea hranei corespunzatoare pentru politistii locali.

Drept urmare,prin modificarea si completarea Legii 155/2010-legea Politie
Locale,conform OUG.65/2014,politistii locali sunt indreptatiti sa primeasca in
conditiile legii norma de hrana

Mai mult, aceasta solutie este deja materializata/pusa in practica la nivelul
altor structuri identice din tara (Politia Locala Galati, Politia Locala Bucuresti,
Politia Locala Braila, Politia Locala Tecuci, Politia Iocala Slobozia, Politia Locala
Pitesti, Politia Locala Ramnicu Valcea.. . .), inca din anul 2011,

Asa cum am expus in demersul nostru,avand in prezent si cadrul legislativ
care prevede ca politistilor locali li se pot acorda norma de hrana, va propunem
acordarea acestui drept in conditiile legii,in cuantum de 24/lci/zi Jespectiv 720
lei/luna,neimpozabili,reprezentand echivalentul banesc a plafonului caloric de 5.010
calorii/zi/persoana, inclusiv pentru perioadele concediilor de odihna si concediilor
de boala, acesta constituind o sansa de sustinere si motivare a acestor salariati.

Sa nu ignoram,totodata, faptul ca politistilor local pascanent li s-a acordat
un vot de incredere prin responsabilizarea cu atributii nenumarate, unele
emblematice si chiar vitale pentru existenta unei socictat] civilizate , atributii carora
le fac fata zi de zi, cu devotament si respongabilitate.

In conformitate cu prevederile art.36,aln.2,lit.d si
aln.6,lit.a,pct.7,art.115 aln.1lit.b ,din Legea 215/2001 privind administratia
publica locala,republicata, modificata si completata,propun supunerea spre
dezbatere Consiliului Local al municipiului Pascani proiectul de hotarare
privind:

- privind acordarea Normei de Firana personalului Politiei Locale
Pascani, incepand cu data de 01 Ianuarie 2015,
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Citre,
Sindicatul National al Politistilor si Vamegilor ,,PRO LEX”
Domnului pregedinte Lincu Vasile

Urmare adresei dumneavoastr nr.80846/2014 prin care ne solicitati clarificéiri privind normele de
hrand de care beneficiazd polifistii care lucreazi in ture sau au in ingrijire céini de serviciu, avem
onoarea de a vd comunica urmateoarele clarificén:

1. Referitor la normele de hrani ce se acordd polifistilor care lucreazd in ture, in sectorul
circulatie, ordine publicd, interventie

Conform prevederilor art. 1 din H.G. nr. 65/2003" personalul apartinand structurilor M.A.1., céruia i se
aplicd Statutul politistului, beneficiaza pentru perioada in care se afli in activitate de o alocafie de
hrand zilnicd, in limita unor plafoane calorice, diferengiate pe categorii, care constituie norme de
hrand,

In aplicarea reglementarilor cuprinse in anexa la actul normativ mentionat, efectivele care desfagoara
activitati de asigurare a ordinii si linigtii publice si de interventie, fac parte din categoria personalului
M.A.L care beneficiazi de Norma de hrand nr. 6.

Totodatd, mentionam faptul c# politistii care lucreazd in ture sau au in ingrijire céini de serviciu se
incadreaza, conform pet. nr. 2, respectiv nr. 8 din cuprinsul Tabelului or.1 din Anexa nr.1 la O.m.a.i.
nr. 310/2009% in categoria personalului care depune eforturi deosebite sau se afli in situatii speciale
$i, pe cale de consecintid beneficiazi si de suplimentul ,,B”de hrana.

Acordarea acestuia se realizeazd potrivit prevederilor notei de la Norma nr.12B, din actul normativ
mentionat,

2. Referitor la valoarea normelor de hrané

Conform prevederilor O.G. nr. 26/1994° valoarea financiard a normelor de hrani se stabileste si se
actualizeazd, In mod unitar, de citre Ministerul Apéréril Nationale, in funcjie de indicii prefului de
consum pentru actualizare la rata inflafiei a elementelor patrimoniale, capitolul Marfuri alimentar
publicati de Institutul National de Statistic in Buletinul Statistic de preturi, pentru sortimentele de
produse cuprinse in structura normelor de hran,

Ultima actualizare a normelor de hrang a fost aprobatd prin  Ordinul ministrului apdrdrii nationale nr.

M.S. 76/2013 privind valogrea financiard actualizatd a normelor de hrand, in vigoare de la
01.02.2013,

Astfel, in anul 2014, stabilirea valorii financiare s-a efectuat avand la bazi urmitoarele acte normative:
~ Legea nr. 118/2010 privind unele misuri necesare in vederea restabilirii echilibrului bugetar -
cuantumul valorii financiare a normelor de hrana prevazute de Ordinul ministrului apdrdrii nationale

nr. M.S. 117/2008 pentru stabilirea valorii financiare a normelor de hrand in vigoare de la 01.01.2009
a fost redus cu 25%, incepénd cu luna julie 2010;

—— -

! pri»"ind stabilirea drepturitor de hrana, In timp de pace, ale personalului aparfindnd Structuritor M.A L. caria i se aplica Statutul pofitistulud, cu
modificirile si completiirile ulterioare:

? privind hranirea sfectivelor M.A.L, o timp de pace, cu modificarile si completarile cltgrioare;

*privind drepturile de hrand. tn timp de pace, ale personalului din sectarul de aparare najionald, ordine publicd §i sigurantl najionald. cu modificarile §i
completirile ulterioare.
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- Legea nr. 285/2010 privind salarizarea in anul 2011 a personalului pidtit din fonduri publice -
cuantumul valorii financiare a normelor de hrand a fost majorat cu 15% fatd de nivelul aflat in platd in
octombric 2010,

- Legea nr. 283/2011 privind aprobarea O.u.G. nr. 80/2010 pentru completarea art. 11 din O.u.G.
nr.37/2008 privind reglementarea unor mdsuri financiare in domeniui bugetar - in anul 2012 valoarea
financiard a normelor de hrani se achiti in raport cu nivelul din decembrie 2011;

- O.G. nr. 19/2012 privind aprobarea unor mdsuri pentru recuperarea reducerilor salarivle -
incepénd cu data de 01.06.2012, valoarea financiari a normelor de hrané a fost majorati cu 8%, fatd de
nivelul din luna mai 2012, iar incepénd cu data de 01.12.2012, valoarea financiard a normelor de hrani
a fost majoratd cu 7,4%, fafi de nivelul din luna noiembrie 2012, fard a dep#gi nivelul in vigoare in
luna iunie 2010;

- Quu.G. nr. 84/2012 privind stabilirea salariilor personalului din sectorul bugelar, prorogarea unor
termene din acte normative, precum §i unele mdsuri fiscal bugetare - in anul 2013 se mentin in platd la
nivelul acordat pentru luna decembrie 2012, drepturile prevazute la art. 1 si 3-5 din O.u.G. nr. 19/2012,
cu modificdrile si completdrile ulterioare);

- O.u.G. nr. 103/2013 privind salarizarea personalului plditit din fonduri publice in anul 2014, precum
§i alle mésuri in domeniul cheltuielilor publice - in anul 2014, cuantumul alocatiei valorice pentru
drepturile de hrani se mentine in plata la nivelul stabilit pentru anul 2013.

In contextul mentionat, in prezent, se mentin in plata valorile financiare ale normeior de hrani,

aprobate prin Ordinul ministrului apdririi nationale nr. M.S. 117/2009 (norma nr. 6 — 24 lei/zi,
Norma wnr. 12, B" - 2 lei).

Cu deosebitd stimd,
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