ROMANIA | BT v AAMP NTRU LEGALITATE,

JUDETUL TASI s 45 CRETAR,

MUNICIPIUL PASCANI L QT I

CONSILIUL LOCAL U e Cond, jr. SUZAN MIRCEA
PROIECT

HOTARAREA NR.

din 2014

-

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului
de specialitate al primarului municipinlui Pagcani pentru anul 2014

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Tasi;

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pagcani, in calitate
de initiator al proiectului de hotirére, inregistratd sub nr. / 2014,

Analizénd raportul de specialitate comun Intocmit de Compartimentul Management
Resurse umane §i Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani inregistrat sub nr.

/ 2014 ;

Avénd In vedere structura organizatorici a institutiei aprobata prin Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 141 /31.07.2013;

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 7.660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice ;

Avand in vedere prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile O.UG. nr. 77/2013 pentru stabilirea unor mdsuri
privind asigurarea functionalitdtii administrafiei publice locale, a numérului de posturi
§i reducerea cheltuielilor la institutiile si autoritdfile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor |

Avénd In vedere Rapoartele de avizare ale urmitoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finange, industrie, agriculturd,
silviculturd, prestdri servicii, comert §i IMM-uri, programe europene, atragere de

Jonduri structurale §i relatii externe, inregistrat sub nr. / 2014 ;
-Comisia juridicd, ordine publicd, drepturile omului si libertdti cetdtenesti
inregistrat sub nr. / 2014 ;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (9) si ale art, 115,
alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare ;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 21 5/200] privind administratia publzca
locald, republicats, cu modificérile §i completirile ulterioare ;



HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Planul de ocupare a functiilor publice pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pagcani pentru anul 2014, conform Anexei nr. 1,
parte integrantd din prezenta hotirare .

Art. 2 Se incredinteazi cu ducerea la indeplinire a prezentei hotérari Primarul
municipiului Pagcani, In calitate de ordonator principal de credite .

Art. 3 Serviciul Administrafie Publicd va comunica prezenta hotirére ;
Institutiei Prefectului judetului Iagi ;

Agentici Nationale a Functionarilor Publici ;

Primarului municipiului Pascani ;

Directiei Economice ;

Compartimentului Management Resurse umane;

Pe site-ul institutiei ;

Mass-media .

YV VVYVYVYY

INITIATOR DE PROIECT
PRIMAR
Ing. Dumitru PANTAZI

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier, SECRETAR,
Cons. jr. ZUZAN Mircea
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ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro
www.primariapascani.ro

Nt SFEL 102 2014

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire privind
Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pascani pentru anul 2014

In conformitate cu prevedetile Ordinului nr. 7.660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice

Avénd In vedere prevederile O.U.G. nr. 77/2013 pentru stabilirea unor mdsuri
privind asigurarea functionalitdtii administrafiei publice locale, a numdirului de posturi
§i reducerea cheltuielilor la instituiile §i autoritdfile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor |

Avand in vedere structura organizatorics a institutiei aprobati prin Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 141/31.07.2013;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Planul de ocupare a functiilor publice pentru autoritatile si institutiile publice din
administratia publica locala se elaboreazi anual de ciitre primar, prin aparatul de
specialitate, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.

Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator
principal de credite si pe fiecare institutie din subordinea acesteia sau finantatd prin
bugetul sdu si se aproba prin hotirare a consiliului local.

Modalitétile de ocupare a functiilor publice sunt cele stabilite in Anexa la Ordinul
nr. 7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de
ocupare a functiilor publice .

Modalitatile de ocupare a functiilor publice devin obligatorii dupa aprobarea lor prin
hotérdre de consiliu local. Prin exceptie autorititile publice locale pot modifica
semestrial modalitdtile de ocupare a functiilor publice cu respectarea prevederilor art.23
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile gi completarile ulterioare, cu reluarea intregii proceduri de avizare si
aprobare.
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Proiectul Planului de ocupare a functiilor publice se Tnainteazd Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici care In cazul in care constati neregularititi in
structura acestora notifica autorititii modificdrile care se impun. Aprobarea planului se
va face cu respectarea observatiilor si propunerilor Agentiei, in caz contrar Agentia nu
acordd avizul necesar punerii in aplicare a Planului de ocupare.

in conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), alin. (3) litera b) si art.
45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicats,
modificatd si completata, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului
Pascani proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani pentru anul
2014.

PRIMAR,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI | SE APROBA,
COM%A_;}/]QMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE PRIMA:

!,\;;'.',l..,_‘ o
Nr. 57D dind) 02 2014 Ing; Dyimitri PA!

AZI

P -
Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiuluiPagcanitn calitate
de initiator al proiectului de hotirare, inregistrati sub nr. / 2014

prin care propune Consiliului Local al Municipiului Pascani aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani, pentru anul 2014

Avand In vedere structura organizatorica a institutiei aprobata prin Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 141 /31.07.2013;

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 7.660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice ;

Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr. 77/2013 pentru stabilirea unor mdsuri
privind asigurarea funcfionalitdyii administratiei publice locale, a numdrului de posturi
§i reducerea cheltuielilor la institufiile si autoritifile publice din subordinea, sub
autoritatea sau in coordonarea Guvernului ori a ministerelor

Avénd In vedere prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, prin planul
de ocupare a functiilor publice se stabileste :

1) numérul maxim al functiilor publice rezervate promovirii functionarilor publici;

2) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovarii
rapide;

3) numérul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

4) numérul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

5) numérul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizirii;

6) numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie §i pe grade
profesionale;

7) numirul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice
corespunzatoare categoriei Inaltilor functionari publici.

Planul de ocupare a functiilor publice pentru autoritafile si institutiile publice din
administrafia publica locald se elaboreazi anual de citre primar, prin aparatul de
specialitate, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.

Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator
principal de credite §i pe fiecare institutie din subordinea acesteia sau finantatd prin
bugetul sdu §i se aproba prin hotdrare a consiliylui local.

Modalitatile de ocupare a functiilor publice sunt cele stabilite tn Anexa la Ordinul
nr. 7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de
ocupare a functiilor publice

Modalititile de ocupare a functiilor publice devin obligatorii dupd aprobarea lor prin
hotarére de consiliu local. Prin exceptie autoritéfile publice locale pot modifica
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semesirial modalititile de ocupare a functiilor publice cu respectarea
prevederilor art.23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publict,
republicata, cu modificirile §i completarile ulterioare, cu reluarea Intregii proceduri de
avizare si aprobare.

Proiectul Planului de ocupare a functiilor publice se Inainteaza Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici care In cazul in care constata neregularitdti in structura acestora
notifica autoritatii modificarile care se impun. Aprobarea planului se va face cu
respectarea observatiilor si propunerilor Agentiei, in caz contrar Agentia nu acorda
avizul necesar punerii In aplicare a Planului de ocupare.

Definire termeni utilizati in Anexa privind planul de ocupare a functiilor publice

a) functii publice vacante - functii publice care s-au vacantat ca urmare a Incetarii
raporturilor de serviciu, a transferului titularului functiei publice, a mutdrii definitive a
functionarului public In cadrul altui compartiment sau functii publice propuse pentru
infiintare, inclusiv prin modificarea calitatii postului din functie in regim contractual in
functie publica,

b) functii publice temporar vacante - functii publice ai céror titulari au raporturile de
serviciu suspendate pe o perioadd de cel putin o lund;

¢) concurs de promovare - concurs organizat in conditiile legii pentru ocuparea unei
functii publice cu grad profesional superior, la care pot participa numai persoanele care
au calitatea de functionar public si care indeplinesc conditiile prevazute de lege st
conditiile specifice de participare la concurs;

d) concurs de promovare rapida - concurs organizat 1n conditiile legii, la care pot
participa functionarii publici care indeplinesc conditiile art. 70 din Legea nr. 188/1999,
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare ;

¢) concurs de recrutare - concurs organizat in conditiile legii, la care poate participa
orice persoand care indeplineste condifiile prevazute de lege si conditiile specifice de
participare la concurs; "

f) functii publice supuse reorganizérii - categorie de functii publice care urmeaza a fi
supuse procedurilor de transformare sau desfiintare, inclusiv prin modificarea calitatii
posturilor in sensul transformarii unei functii publice in functie in regim contractual;

g) transformarea unei functii publice - modificarea atributiilor prevézute in figa
postului pentru functia publicd respectivé in proportie de peste 50%, transformarea
functiilor publice de grad profesional debutant in grad profesional asistent la incheierea
perioadei de stagiu, transformarea unui post de nivel superior intr-un post de nivel
inferior, precum si transformarea unei functii publice in altd functie publicd de acelasi
nivel sau de nivel inferior.

Avand in vedere Anexa cu privire la planul de ocupare a functiilor publice pentru
aparatul de specialitate al primarului municipiului Pagcani pentru anul 2014, precizam
urmatoarele:

- 1a data prezentei numérul maxim de functii publice aprobate este de 140 din care
12 sunt functii publice de conducere si 128 sunt functii publice de executie;

- vor fi supuse reorganizirii un numdr de 15 functii publice datorita faptului ca
titularii acestora indeplinesc conditiile specifice cerute de legislatie pentru a putea
participa la examenul de promovare in grad profesional care se realizeazd in
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conformitate cu prevederile H.G. nr. 611/2008 privind dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificérile si completarile ulterioare si cu prevederile Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificirile gi
completdrile ulterioare;

- functiile publice vacante sunt propuse a fi ocupate prin recrutare sau promovare, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 611/2008 privind dezvoltarea carierei
Junctionarilor publici, cu modificérile si completérile ulterioare gi cu prevederile
O.U.G. nr. 77/2013 pentru stabilirea unor mdsuri privind asigurarea functionalitdfii
administratiei publice locale, a numdrului de posturi §i reducerea cheltuielilor la
institutiile §1 autoritdfile publice din subordinea, sub autoritatea sau in coordonarea
Guvernului ori a ministerelor, dacd legea va permite si dacé existd fonduri previzute
pentru bugetarea acestora;

- punetea in practicd a acestor propuneri este conditionatd de mai multi factori :
legislatia care va fi valabild pentru anul 2014, intentia candidatilor de a participa la
examene, conditia de a fi admisi si promovati de comisia de examinare/concurs.

TFatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse
umane, Compartimentul Juridic si Contencios si  Directia Economicd, avizeazi
favorabil proiectul de hotardre privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani pentru
anul 2014, proiect ce Indeplineste conditiile legale in vigoare.

Directia Economici, Sindiecatul ,,SINDPRIM ”Pascani

Director executiv LABONTU Angelica PASCU Laura

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier Mihaela BUNDUC Consilier juridic COJQCARU Ionut-Lucian

[ .



