ROMANIA PROIECT AVIZAT

JUDETUL IAS! Consiliul Local al Municipiului Pascanil SECRETAR GENERAL,
MUNICIPIUL PASCANI PROIECT D ?iw ARARE  |Cons. jur. IRINA JITARU
CONSILIUL LOCAL ’}W' < | /”
o Mot )

(_/.—————nm

privind aprobarea documentatiei de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management la Biblioteca Municipald "Leonard Gavriliu” Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lasi;
Avand n vedere Ordonanta de Urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Legea nr. 334/2002, Legea bibliotecilor (republicata), cu
modificarile si completarile ulterioare;,

Avand in vedere Ordonanta de Urgentd nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avand in vedere Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si desfégurare a concursului de proiecte de
management, a Regulamentului-cadru de organizare gi desfagurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management;

Tn temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) litera a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere referatul de aprobare nr...Sll.7l.din AR
Primarului municipiului Pagcani,

Avand in vedere raportul de specialitate nr. 2?{;(6 din /3902 2020,
intocmit de Compartimentul Sport, Culturd, Culte, Compartimentul Management
Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pagcani;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale:

» Comisiei pentru invatgmant gi activitéti stiinfifice, culturd, conservarea
monumentelor istorice, culte, tineret, sport gi turism, sdnétate, munca, protectie socialé

si combaterea séréaciei nr. din 2020;
> Comisiei juridice, ordine publicd,administrafie publica, drepturile omului $i
libertéti cetafenesti nr. din 2020,

» Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene,
atragere de fonduri structurale gi relafii externe nr. din 2020;

in temeiul art. 196 alin.(1) lit. @) din OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ,
cu modificérile si completdrile ulterioare,




HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de
proiecte de management la Biblioteca Municipald "Leonard Gavriliu” Pagcani, conform
anexei 1, parte integranta din prezenta hotaréare;

Art. 2 Se aprobd Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de
management organizat de Municipiul Pagcani pentru Biblioteca Municipald *Leonard
Gavriliu” Pagcani, conform anexei 2, parte integranté din prezenta hotarare;

Art. 3 Se aproba modelul Contractului de management pentru Biblioteca
Municipald "Leonard Gavriliu” Pascani, conform anexei 3, parte integranta din prezenta
hotarare;

Art. 4 Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se
insarcineaza Primarul Municipiului Pasgcani, Compartimentul Sport, Cultura, Culte,
Compartimentul Management Resurse Umane, Compartimentul Juridic si Contencios;

Art. 5 Serviciul administratie publicd va comunica in copie prezenta hotarare:
e Institutiei Prefectului judetului lasi
e Primarului Municipiului Pagcani
¢ Compartimentul Management Resurse Umane
-~ o Compartimentului de Sport, Cultura, Culte
e Compartimentului Juridic i Contencios
e Biblioteca Municipalé "Leonard Gavriliu” Pagcani
e Mass meqia.

Initiator,
Primar,
ing. Dumitru P2

Presedinte de sedinta Contrasemneaza
Consilier, Secretar General,
cons. jur. Irina Jitaru

Nr.
Din:




Anexa nr.1 la HCL 2020

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

o YA ad
R NS
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REGULAMENTUL DE ORGANIZARE S| DESFASURARE A CONCURSUL.UI DE
PROIECTE DE MANAGEMENT LA
BIBLIOTECA MUNICIPALA ,LEONARD GAVRILIU” PASCANI

CAPITOLUL | — Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Concursul de proiecte de management pentru Biblioteca Municipala !
.Leonard Gauvriliu” Pascani, aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului
Pascani, autoritate reprezentata prin Primarul municipiului Pagcani, se organizeaza in
conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, aprobatad cu modificarile gi completarile
ulterioare, coroborate cu Ordinul nr. 2.799/2015 pentru aprobarea Regulamentului -
cadru de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management, a
Regulamentului — cadru de organizare si desfagurare a evaluarii managementului, a
modelului — cadru al caietului de obiective, a modelului — cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului — cadru al contractului de management.

(2) Concursul de proiecte de management va avea loc la sediul Primariei
municipiului Pagcani, din str. Stefan cel Mare nr. 16.

Art. 2 — (1) Concursul de proiecte de management se desfasoara conform
cerintelor cuprinse Tn anuniul public, al carui continut este stabilit de autoritate, intocmit
cu respectarea prevederilor legale din ordonanta de urgen{d, publicat pe pagina de
internet a Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani, si a Primariei Municipiului
Pascani si afigat la sediul celor doua institutii.

(2) Anuntul public cuprinde:

a) conditiile de participare la concursul de proiecte de management;

b) caietul de obiective;

c) regulamentul de organizare a concursului de proiecte de management intocmit
conform prezentului regulament-cadru;

d) calendarul concursului, cu precizarea termenului/perioadei pentru fiecare etapa;

e) actele necesare inscrierii la concursul de proiecte de management care fac
obiectul dosarului de concurs;

f) bibliografia;

g) informatii (privind conditiile tehnice de redactare a proiectului de management si
conditiile de prezentare a acestuia si orice alte informatii considerate necesare unei
mai bune intelegeri a cerinfelor concursului).
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CAPITOLUL Il - Organizarea si functionarea Comisiei de concurs

Art. 3

(1) Pentru desfagurarea concursului de proiecte de management, la nivelul
autoritatii se infiinteaza o comisie de concurs, in functie de specificul institutiei.

(2) Comisia de concurs este desemnatd de autoritate prin dispozitie si este
compusa din 3 membri: 1 reprezentant ai autoritatii, 2 specialigti in domeniul de
activitate al bibliotecii. Prin acelasi act administrativ se desemneazé si secretariatul
comisiei de concurs. A A

(3) Desemnarea specialistilor prevazuti la alin. (2) se face de catre autoritate
tinand cont de domeniile de activitate prevazute in legile speciale care reglementeaza
activitatea specifica al Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani.

(4) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia de a depune, la momentul luarii la cunostintd a actului administrativ de
desemnare in comisie, o declaratie de confidentialitate si impartialitate, potrivit
modelului prevdzut in anexa la prezentul regulament. Declaratile se pastreazi la
dosarul cuprinzand documentele ce privesc organizarea concursului.

(5) Membrii comisiei de concurs si membrii secretariatului comisiei de concurs
au obligatia pastrérii confidentialitatii informatiilor de care iau cunostintd pe durata
deruldrii concursului, potrivit legii.

(6) Nu poate avea calitatea de membru in comisia de concurs persoana care se
afla in urmatoarele situatji:

a) este sof, ruda sau afin, pana la gradul al 1V-lea inclusiv, cu persoanele care au
competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu ceilalti membri ai
comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) a avut Tn ultimii 2 ani sau are in perioada de derulare a procedurii de concurs
raporturi contractuale incheiate cu institutia publicA de culturd pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

c) a avut in ultimii 2 ani sau are relatii cu caracter patrimonial, direct sau indirect prin
sot/sotie, cu oricare dintre candidati.

(7) Statutul de membru in comisia de concurs este incompatibil cu cel de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(8) Tn cazul existentei unui caz de incompatibilitate, membrul comisiei de
concurs, respectiv. membrul secretariatului comisiei de concurs este obligat si
informeze de Tndata autoritatea, care va dispune inlocuirea acestuia in comisie.

(9) In situatia in care un membru al comisiei de concurs, respectiv al
secretariatului comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuts la alin. (4) sau nu
si-a Indeplinit obligatia prevdzutd la alin. (8), autoritatea va dispune, prin dispozitie,
ncetarea calitatii de membru al comisiei de concurs si inlocuirea acestuia.

(10) Incalcarea dispozitiilor alin. (4) si (8) va atrage, dupa caz, raspunderea
civila ori penala, potrivit legii.

Art. 4

(1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:




a) stabilegte punctajul, echivalent notelor, pe baza propunerilor privind grila de
evaluare a proiectelor de management primite de la secretariat;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordd punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidaturs, atat pentru calitatea
proiectului/proiectelor, cat gi pentru interviu/interviuri;

c) stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecérei etape notate, potrivit
prevederilor prezentului regulament;

d) elaboreazd un raport asupra notelor acordate candidatilor si castig&torului
concursului si face recomandari privind perioada pentru care se incheie contractul de
management, cu respectarea intervalului prevazut in art. 11 alin. (2) lit. d) din
ordonanta de urgenta;

e) certificd, prin semnaturd, toate actele si documentele intocmite de secretariatul
comisiei de concurs;

(2) Ponderea criteriilor si subcriteriilor echivalenté notelor pentru grila de evaluare a
proiectelor de management si a interviului este validaté de cdtre membrii comisiei.

Art. 5
(1) Membrii comisiei de concurs au obligatia exercitérii mandatului cu
respectarea urmatoarelor principii:

a) aplicarea corecta a legii;

b) prioritatea interesului public;

c) asigurarea egalitatii de tratament al candidatilor;

d) principiul profesionalismului, prin indeplinirea mandatului cu responsabilitate,
competenta, eficientd, corectitudine si congtiinciozitate;

e) principiul impartialitétii si independentei, care obligd la o atitudine obiectiva,
neutra fatd de orice interes politic, economic, social sau de altd naturd in exercitarea
mandatului;

f) principiul nediscriminarii pe criterii etnice, de gen sau de convingeri politice ori
religioase;

g) principiul integritatii morale.

(2) Membrii comisiei de concurs au urmétoarele obligatii:

a) sa cunoasca prevederile ordonantei de urgentd, prevederile prezentului
regulament, precum si continutul caietului de obiective elaborat de autoritate;

b) sa aduca la cunostinta autoritatii orice ingerint3 in activitatea lor din partea unor
persoane fizice sau juridice care ar putea sd le afecteze independenta sau
impartialitatea ori ar putea crea suspiciuni cu privire la acestea:

c) sa participe la gedinfele de lucru, stabilite potrivit procedurii de concurs, si s&
respecte confidentialitatea deliberarilor si a datelor cu caracter personal, in conditiile
legii;

d) sa reia procedura notdrii in cazul prevdzut la art. 10 alin. (5) din prezentul
regulament;

e) sa nu igi exprime public opinia cu privire la procedurile aflate in derulare;

f) sa evite orice contact individual cu candidatii pe intreaga duratd a desfagurarii
procedurilor si etapelor concursului;




g) séa informeze de 1indatd autoritatea Tn cazul existentei unui caz de
incompatibilitate.

Art. 6

(1) Mandatul de membru al comisiei de concurs inceteazid inh urmétoarele
situatii:

a) dupa finalizarea concursului de proiecte de management;

b) n cazul incalcarii prevederilor legale si ale prezentului regulament;

c) in caz de nerespectare a angajamentelor cuprinse in declaratia privind
confidentialitatea si impartialitatea;

d) renuntarea din propria initiativd la mandat, comunicata in scris autorititii;

e) retragerea motivatd a mandatului membrului de catre autoritatea sau institutia
care |-a desemnat;

f) in situatia in care membrul comisiei de concurs nu a depus declaratia prevazuts la
art. 3 alin. (4) sau nu gi-a indeplinit obligatia prevazuta la art. 3 alin. (8);

g) deces;

h) alte situatii prevazute de lege.

(2) Tn cazurile previzute la alin. (1) lit. b)-h), daca au loc inainte de inceperea
primei etape, autoritatea desemneaza o altd persoand, cu respectarea prevederilor art.
16 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (1) . b)-h), daca au loc dupé inceperea primei
etape, autoritatea va relua procedura de concurs, cu respectarea prevederilor art. 9 din
ordonanta de urgenta. .

(4) In cazul imposibilitatii fizice/obiective a indeplinirii atributiilor asumate de
catre un membru al comisiei, autoritatea, dupa caz, poate prelungi termenele stabilite
pentru desfasurarea etapelor de concurs, cu respectarea termenelor prevazute de art.
9 din ordonanta de urgenta.

Art. 7 (1) in activitatea sa comisia este sprijinitd de un secretariat, ai carui
membri sunt desemnati prin dispozitie de Primar, dupd cum urmeazi:

a) un reprezentant al Compartimentului de Sport, Culturs, Culte;

b) un reprezentant al Compartimentului Management Resurse Umane;
c) un reprezentant a Directiei Economice;

d) un reprezentant al Compartimentului Juridic si Contencios.

Art. 8
Secretariatul comisiei de concurs are urmétoarele atributii:
a) asiguré conditiile tehnico-organizatorice pentru desfasurarea concursului;
- b) verifica legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) solicita candidatilor, in perioada selectiei de dosare, ori de cate ori este necesar,
informatii sau alte documente relevante, din categoria celor solicitate prin anuntul
public;

d) comunica rezultatele;

e) elimina din concurs, pe bazé de proces-verbal, dosarele de concurs incomplete si
pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public, precum si
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proiectele de management care contin indicii’ privind identitatea autorului, conform art.
13 din ordonanta de urgents, si 1i instiinteaza pe candidatii in cauzj;

f) identificd generic si aleatoriu fiecare proiect in parte prin atribuirea unui numar
fiecaruia, mentionand acest aspect in procesul-verbal de selectie a dosarelor, in
vederea asigurdrii confidentialitai asupra identitdti autorilor proiectelor de
management; '

g) certifica, pentru conformitatea cu originalul, copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale;

h) pune la dispozitia membrilor comisiei formularul pentru declaratia de
confidentialitate gi impartialitate spre a fi semnat, precum si lista candidatilor;

i) transmite membrilor comisiei proiectele de management ale candidatilor ale ciror
dosare au fost admise, asigurand confidentialitatea identitatii autorilor;

j) transmite comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si a subcriteriilor
acestora, astfel incat notarea sa se realizeze prin acordarea unei aprecieri exacte
pentru fiecare intrebare/raspuns;

k) intocmeste la solicitarea comisiei de concurs puncte de vedere de specialitate
referitoare la proiectele de management;

) centralizeaz&d documentele necesare efectuarii plati indemnizatiei membrilor
comisiei gi secretariatului acesteia, precum si documentele privind decontarea
cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa caz, conform prevederilor legale in
vigoare;

m) intocmeste contracte civile de prestari de servicii pe baza carora vor fi remunerati
membrii comisiei de concurs, ai comisiei de solutionare a contestatiilor si ai
secretariatului;

n) participa la sedintele comisiei, fara drept de vot;

0) consemneaza in procesele-verbale redactate la sfarsitul fiecdrei etape a
concursului nota fiecarui candidat;

p) invitd comisia de concurs la reluarea procedurii de notare in cazul prevazut la art.
10 alin. (5);

q) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinutd in prima etapd a
concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, si asiguri afisarea
acesteia la sediul autoritatii si al institutiei publice de cultura, precum si pe pagina de
internet a instituiei publice de cultura, dupa caz;

r) calculeazd nota fiecarui candidat si redacteazi procesul-verbal final al
concursului, la care se anexeaza raportul comisiei;

s) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termenul
prevazut la art. 19 alin. (8) din ordonanta de urgents, si asigura afisarea acestuia la
sediul autoritatii si al institutiei publice de culturd, precum si pe pagina de internet a
autoritatii, dupa caz;

! Fiecare autoritate va detalia in anuntul public care sunt aspectele ce pot fi considerate indicii in sensul
art. 13 din ordonanta de urgentd, aplicabile atat pentru formatul pe suport hartie, cat si pentru formatul
electronic al proiectului de management.




§) asigura transmiterea contestatiilor catre comisia de solutionare a contestatiilor;

t) asigura aducerea la cunostinfa publicd a rezultatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, in termenul prevazut de
art. 20 alin. (4) din ordonanta de urgenta;

CAPITOLUL Il — Analiza si notarea proiectelor de management
Art. 9

(1) Membrii comisiei studiaza individual proiectele de management primite in
format electronic gi pe suport hartie de la secretariat si completeaza notele acordate in
grila de evaluare individuald a membrului comisiei, intocmita pentru fiecare candidat.

(2) Analizarea si notarea proiectelor de management se fac pe baza criteriilor
generale prevazute la art. 12 alin. (1) din ordonanta de urgentd, precum si pe baza
subcriteriilor prevazute n caietul de obiective intocmit de autoritate.

(3) In evaluarea proiectelor de management se va urm&ri modul in care
proiectul de management raspunde cerintelor caietului de obiective, avandu-se in
vedere urmatoarele criterii generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care Tsi desfasoard activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia Tn sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei publice de cultura si, in functie de specific, propuneri
privind imbunatatirea acesteia;

¢) analiza organizarii institutiei publice de cultura si propuneri de reorganizare si/sau
restructurare, dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei publice de cultura;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
.institutiei publice de cultura, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de culturd, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institufiei ce pot fi atrase din alte surse.

(4) Lucrérile si dezbaterile din cadrul comisiei sunt confidentiale, cu exceptia
etapei interviului, care are caracter public.

(5) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediui autoritati,
in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul si grila de evaluare pentru
criteriile si subcriterile Tn baza cdrora se noteazéd proiectele de management gi
interviul:

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapé a
concursului; ‘ :

c) acordd note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul
interviului, a proiectelor de management de céatre candidatii admisgi;

d) elaboreaza cu sprijinul secretariatului comisei raportul asupra notelor acordate
candidatilor gi castigatorului concursului si face recomandari privind perioada pentru
care se incheie contractul de management, dacé este cazul.

(6) Data si locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de cétre secretariat
cu cel putin 24 ore nainte de desfagurarea acestora.

6




(7) Participarea membrilor comisiei de concurs la sedintele acesteia este
obligatorie, sub sanctiunea eliminarii din comisie si pierderea indemnizatiei pentru
prestatia depusa in calitate de membru.

(8) Interviul se inregistreaza de catre autoritate pe suport audio sau se
consemneaza in rezumat de catre secretariatul comisiei si este semnat la final de catre
candidati.

(9) Persoanele care doresc s asiste la etapa interviului? vor depune o solicitare
in acest sens la secretariatul comisiei de concurs, in care vor preciza datele personale
de identificare, cu cel putin 24 ore Tnainte de desfagurarea acestuia. Persoanele care
asista in acest mod la etapa interviului nu au dreptul s& intervina in cadrul discutiilor
si/sau sa Tnregistreze pe orice suport fizic modul de derulare a interviului.

Art. 10

(1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al comisiei de note,
de la 1 (unu) la 10 (zece), pentru fiecare etapa.

(2) La punctajul aferent notei se iau in calcul doar primele doua zecimale.

(3) Media notelor acordate de membrii comisiei pentru fiecare proba in parte
reprezintd rezultatul probei pentru fiecare candidat.

(4) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a
notelor acordate candidatului de fiecare membru al comisiei.

[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 + nota 4 + nota x)/x
x - nr. membrilor comisiei stabilit de autoritate pentru respectivul concurs,

(5) In situatia in care se inregistreaza diferente mai mari de 2 puncte intre
notele acordate de membrii comisiei de concurs, se va relua notarea. Procedura notarii
~se reia ori de cate ori se constatd ca exista diferente mai mari de 2 puncte intre notele
. acordate de membrii comisiei de concurs, pentru fiecare etapa in parte.

(6) Sunt declarati admisi si pot sustine interviul candidatii ale caror proiecte de
management au obtinut, in prima etapa a concursului, nota minima 7.

(7) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu
conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(8) Tn cazul In care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator
candidatul care a obfinut nota cea mai mare la interviu.

(9) In cazul in care doi sau mai multi candidati obtin medii egale, atat la
evaluarea proiectului de management prezentat, cat si la interviu, comisia de concurs
va introduce o proba scrisa pentru departajare din bibliografia de concurs.

(10) Tn cazul In care niciun candidat nu a obtinut o medie de minimum 7,
procedura de concurs se reia in termen de maximum 30 de zile, cu respectarea
dispozitiilor art. 8 si 9 din ordonanta de urgenta.

(11) Tn cazul in care castigatorul concursului de proiecte, din motive personale,
renuntd, Tn scris, la calitatea de manager, inainte de semnarea contractului de
management, sau daca partile nu convin asupra clauzelor contractului de management

* Fiecare autoritate va stabili mésuri cu privire la accesul persoanelor care doresc s3 asiste la etapa
interviului, Tn functie de spatiu, de conditiile logistice, tehnice de care dispune.




in termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la cunostinfa publicid a
rezultatului final al concursului, ordonatorul principal de credite are dreptul s&
negocieze cu urmatorul clasat, in vederea incheierii contractului de management, cu
conditia ca acesta sa indeplineasca prevederile art. 19 alin. (3)-(6) din ordonanta de
urgenta.
CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor

Art. 11

Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului la Compartimentul de
Management Resurse Umane din cadrul autoritatii, in termenul stabilit prin calendarul
de concurs, termen care nu poate depdasi 5 zile lucrdtoare de la data aducerii la
cunostinta candidatilor a rezultatului concursului.

Art. 12
(1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucritoare de la data
-expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, stabilit prin calendarul de concurs,
conform prevederilor legale in vigoare.
(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd dintr-un numér impar de
membri, numiti/7desemnati prin ordin sau dispozitie a autoritétii.
(3) Nu pot face parte din comisia de solufionare a contestatiilor membrii care au
facut parte din comisia de concurs sau din secretariatul comisiei de concurs.
(4) Membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor li se aplicd in mod
corespunzator prevederile art. 3, art. 5 i art. 6 alin. (1).
- (5) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributji:
a) verifica respectarea termenului prevazut de lege pentru depunerea contestatiei;
b) verificd masura in care contestatia este formulatd cu privire la modul de
respectare a procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului;
c) analizeaza contestatia depusa;
d) intocmeste procesul-verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;
e) comunica contestatarului si autoritatii rezultatul solutionérii contestatiei.
CAPITOLUL V - Rezultatui final al concursului
Art. 13 v
In termen de 24 de ore de la expirarea termenului Tn care pot fi depuse
contestatii sau, dupa caz, de la data solufionarii acestora, rezultatul final al concursului,
lista nominaléd a candidatilor i alte informatii de interes public sunt aduse la cunostinta
publica, prin grija autoritatii, prin afisaj la sediul Primariei Municipiului Pagcani si al
Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani, precum si pe pagina de internet a
autoritatii si a celor doua instituii.

CAPITOLUL VI - Dispozitii finale
Art. 14
Membrii comisiei de concurs, membrii comisiei pentru solutionarea contestatiilor,
precum si membrii secretariatului vor beneficia, conform art. 52 din ordonanta de
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urgenta, de o indemnizatie in cuantum de 10% din indemnizatia ordonatorului principal
de credite, precum si de decontarea cheltuielilor de transport, cazare si diurna, dupa
caz, platite din bugetul autoritatii, pe baza unor contracte civile de prestari de servicii,
incheiate conform prevederilor Codului civil.

Art. 15

Toate documentele aferente organizarii si desfasurarii concursurilor de proiecte
de management se inregistreaza si se pastreaza in arhiva autoritatii, conform
prevederilor legale in vigoare.

Art. 16

Prezentul regulament se completeaza cu prevederile legale in vigoare
aplicabile.

Art. 17

Anexa | face parte integranta din prezentul regulament.

Compartiment Management, Resurse, Umane Compartiment Juridic si Contencios

Consilier, Conilier juridic,
Mihaela Bunduc Marius | rﬁt@\yd
Tntocmit,
Compartiment Sport, Cultura, Culte
Inspector,

Mirela Ancuta




ANEXA [ la regulament

DECLARATIE
privind confidentialitatea si impartialitatea

Subsemnatul(a), ............ccoevvvreennnnnn. , membru in comisia de concurs/de solutionare a
contestatiilor/secretariat ........................ , declar pe propria radspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, prevazut de art. 326 din Codul penal, urmatoarele:

a) nu am calitatea de sof, rudad sau afin, pana la gradul al IV-lea inclusiv, cu
persoanele care au competenta legald de a numi membri in comisia de concurs, cu
ceilalti membri ai comisiei sau cu candidatii participanti la concurs;

b) nu am avut Tn ultimii 2 ani si nu am in perioada de derulare a procedurii de
concurs raporturi contractuale Tncheiate cu institutia publicd de culturd pentru care se
organizeaza concursul de proiecte de management;

c) nu am avut in ultimii 2 ani i nu am relatii cu caracter patrimonial, direct sau
indirect, prin sot/sotie, cu oricare dintre candidati;

d) ma angajez sa pastrez confidentialitatea informatjilor de care iau cunostinta pe
durata derularii concursului, potrivit legii. ,

Confirm ca, in situatia in care as descoperi, pe durata exercitarii mandatului, cd ma
aflu in una din situatiile aratate sau in afara angajamentelor de mai sus, voi informa
autoritatea imediat cu privire la aceasta situatie si ma voi retrage.

Semnatura
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Anexa nr. 2 la HCL nr. 2020

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Municipiul Pagcani
pentru Biblioteca Municipal& ,Leonard Gavriliu” Pagcani

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data de 2020.

I. Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu” Pagcani denumitd in continuare
Bibliotecd, este o institutie publica din categoria bibliotecilor de drept public, cu statut de
bibliotecd municipald, cu personalitate juridicd care functioneaza in subordinea
Consiliului Local Pagcani. In temeiul prevederilor din Hotérarea Consiliului Local
Pagcani nr. 2 din 30.01.2020 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani.

Finantarea Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani se realizeaza din
venituri proprii si subventii din bugetul local, prin bugetul Consiliului Local Pascani.

Biblioteca are ca obiectiv principal constituirea, organizarea, prelucrarea,
dezvoltarea si conservarea colectiilor de carfi si publicatii, a altor documente gi baze de
date, pentru facilitarea utilizérii acestora in scop de informare, cercetare, educalie Si
recreere.

II.  Misiunea institutiei

Misiunea Bibliotecii Municipale "Leonard Gavriliu” Pascani este de a servi
interesele de informare, studiu, educatie, lecturd si recreere ale utilizatorilor din
municipiul Pascani, oferind acces liber, gratuit si nediscriminatoriu la informatie si
cunoastere, prin baza de date si colectiile proprii.

. Evolutiile economice si socio-culturale ale comunitétii in care institutia isi

desfiasoara activitatea

Municipiul Pascani, al doilea ca marime din judet, dupd municipiul lasi, este
situat in partea de nord-est a Romaniei, in vestul judetului lasi (47°15’ latitudine nordica
si 26°44’ longitudine estic&). Municipiul are n componentd orasul Pascani si 5 suburbii
(Blagesti, Bosteni, Gastesti, Lunca Pascani si Sodomeni) si se fnvecineaza cu
urmatoarele comune: Valea Seaci si Lespezi (la nord), Stolniceni-Prajescu (la sud),
Ruginoasa, Harmé&nesti si Vanatori (la est), Motca, Miroslovesti (la vest), Stolniceni-
Prijescu (la sud). Distanta fatd de Bucuresti este de aprox. 375 km. Suprafata
municipiului Pascani este de 79,31 km2, reprezentand 1,45% din suprafata judetului
lagi, cu o populatie totald de circa 130.000 de locuitori (aproape 20% din populatia
judetului).




La nivel local functioneaza circa 2.200 de agenti economici, dintre care 900 de
societati comerciale active care si-au depus situatiile financiare, iar ponderea
covarsitoare o detin IMM-urlle (microintreprinderile) cu capital autohton, din domeniul
comertului, in lipsa unor investitori stréini importanti.

In pofida crizei economice globale, unele intreprinderi locale au continuat si
investeasca si sa dezvolte, cu precédere in domeniul agriculturii, industriei alimentare, a
textilelor si confectiilor si al constructiilor metalice”.

Tn domeniul cultural, exist patru institutii culturale principale: Casa Municipald de
Cultura "Mihail Sadoveanu” Pagcani, Biblioteca Municipala ,Leonard Gavriliu” Pasgcani,
Muzeul Municipal Pascani, Clubul Copiilor Pagcani.

Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu” Pagcani, ca institutie subordonatd
Consiliului Local Pagcani, se adreseazd comunitatii municipale, insemnand o arie de
adresabilitate de aproximativ 130.000 de locuitori. Avand sediul in municipiul Pagcani,
ea fIndeplineste functia de bibliotecd municipald, prestand servicii culturale Si
dezvoltand, in colaborare cu municipalitatea, proiecte si programe n folosul comunitatii
locale.

Pornind de la aceasta realitate de fapt, Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu”
Pagcani isi elaboreazé strategia de dezvoltare in functie de evolutiile economice si
socioculturale ale comunitétii. Astfel, oferta ei informationala si de animatie culturald
este indisolubil legatd de transformarile produse la nivelul vietii economice si
socioculturale a comunitétii locale.

Implementarea economiei de piata, restructurarea intreprinderilor, dezvoltarea
inifiativei private sunt puncte de reper in constituirea strategiei culturale a bibliotecii
care-gi lasd amprenta asupra tuturor sectoarelor de activitate, incepand cu completarea
si dezvoltarea colectiilor si incheind cu programele si proiectele culturale specifice
institutiei.

In ceea ce priveste viata sociala a comunitatii, Biblioteca Municipald ,Leonard
Gavriliu” Pagcani ia in consideratie evolutia structurii categoriilor socio-profesionale spre
a-gi elabora si servicile culturale in functie de solicitarile actualilor si virtualilor
beneficiari. Aceasta raportare permanenté la nevoile comunitatii permite bibliotecii s3 se
modernizeze si sa-si adapteze oferta de asa natura incat credibilitatea ei s3 se mentina
$i, eventual, s& sporeascad in conditile unor schimbéri rapide si cu impact tot mai
accentuat asupra stilului de viata al individului.

Cum si pe piata serviciilor culturale oferta cunoaste o dezvoitare si o diversificare
permanentd, Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu” Pagcani tebuie sd tind cont de
existenta si evolufia altor institutii cu care poate constitui relati de colaborare in
beneficiul comunitatii. In acest sens, dincolo de activitatea corects specifica, institutia Tsi
elaboreaza strategia culturala si in functie de parteneriatele posibile cu celelalte institutii
de subordonare locald precum: Casa Municipala de Culturd ,Mihail Sadoveanu”
Pagcani, Muzeul Municipal Pagcani. Lista parteneriatelor continud cu institutiile de
invatamant, Clubul Copiilor si ong-urile implicate in realizarea educatiei culturale etc.

! Strategia de dezvoltare locala a municipiului Pagcani pentru perioada 2014 —2020.




La nivelul Municipiului, partenerii principali ai Bibliotecii Municipale ,Leonard
Gavriliu” Pagcani sunt si trebuie sa fie bibliotecile publice, institutiile de invatamant,
administratia publica si intelectualitatea din mediul urban gi rural.

in ultimii ani Biblioteca Municipaléd ,Leonard Gavriliu” Pagcani a descoperit un
partener interesant si inedit — societatea civild, la nivel de membrii ai comunitatii, cu
care a colaborat fructuos in beneficiul tuturor.

Evolutia pretentiilor culturale, cresterea interesului pentru anumite servicii (accest
internet, informatii transmise on-line, formarea deprinderilor de a lucra cu calculatorul,
cultivarea unor aptitudini deosebite la beneficiarii copii — talentul de a desena, de a
crea, de a invata o limba stréind) trebie s& constituie puncte solide de reper pentru
intreaga activitate a bibliotecii.

IV. Dezvoltarea specifica a institutiei
Documente de referin{d, necesare analizei:
— organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale

institutiei - prevazute in anexa nr. 1,

— bugetul aprobat al institutiei - pe ultimii trei ani - prevazut in anexa nr. 2.

4.1. Scurt istoric al institutiei, de la infiintare pan in prezent

in anul 1950, s-a infiintat Biblioteca Orageneascd, functionand initial in localul
Casei Municipale de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pagcani, ca serviciu public al Primariei
municipiului Pagcani. Dispunea atunci de 3.500 volume.

Din 1960, isi mutd sediul pe str. Mihail Kogalniceanu. In data de 3 februarie
2009, Biblioteca Municipald Pagcani s-a transformat in institutie de cultura, obtinand
personalitate juridica.

Din anul 2017 se numeste Biblioteca Municipaléd "Leonard Gavriliu” Pascani. in
prezent, se fac demersuri ca fondul de carte si activitatea institutiei sa fie transferate
ntr-un nou sediu, aflat pe str. Gradinitei Nr. 16.

4.2. Criterii de performanta ale institutiei in ultimii trei ani

Biblioteca Municipala ,Leonard Gavriliu” Pagcani are nevoie sa fie explicitata prin
indicatori masurabili care sa facad vizibild adevarata imagine a acesteia gi impactul
absolut necesar asupra dezvoltarii si adaptabilitati comunitaii la noile cerinfe ale
societatii aflate intr-o perpetua migcare.

Pentru a raspunde atator cerinte tipice societdfii informationale pe care o
traversam, Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu” Pagcani s-a dezvoltat permanent,
pornind de la dotarea ei ca baza de informatii, dar gi privind accesul la acestea.

O primé situatie comparativa oferd o imagine partiala a institutiei:

Anul 2017 2018 2019

Total documente achizitionate anual din 4031 4078 2526
care:

Total documente achizitionate din buget 2849 786 1168

Total documente intrate din donatii 1182 3292 1358




Ponderea importanté a donatiilor sugereaza comportamentul comunitatii locale
si deopotriva eforturile manageriale in directia obfinerii de discaunturi, ori donatii in
carte.

Adaptarea institutiei la imperativele societati bazate pe utilizarea tot mai
accentuata a echipamentelor de IT a impus demararea procesului de informatizare prin
achizitionarea calculatoarelor performante si a programului special de bibliotecs
TINREAD.

Ritmul Tnregistrat la acest capitol este redat in graficul urméator:

Anul 2017 2018 2019
Numar PC-uri performante existente 20 20 20
Inregistrari cataloage n sistem 36491 37582 58316
automatizat

4.3. Scurta descriere a patrimoniului institutiei (sediu, spatii, dotiri etc.)

Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu” Pagcani isi are sediul n municipiul
Pagcani, actualmente in str. Mihail Kogélniceanu. Prin HCL nr. 36 din 29.04.2011
privind stabilirea destinafiei spatiului in suprafatd de 497,32 mp situat in municipiul
Pagcani, str. Gradinitei nr. 16, la mezaninul blocului G1B, s-a decis amenajarea unui
nou sediu al Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani.

Acest nou spatiu care se afla la parterul $si mezaninul unui bloc de locuinte, este
compus din: spatiu de receptie, spatiu pentru activitdti (proiectii, conferinte, mese
rotunde, prezentari culturale, concursuri, audiii etc.) pentru un numar de maxim 50 de
persoane concomitent, biblionet — spatiul de contact cu tehnologia si cu informatia
disponibild pe suport electronic sau online, sala de imprumut dotatd cu circa 110
corpuri de mobilier cu rafturi, putdnd cuprinde un numdar de aproximativ 33.000 de
volume, sala de lectura, depozitul de carte - dotat cu mobilier de depozitare cu rafturi
in care pot fi pastrate circa 20.000 de volume, spatii administrative: birou pentru
director, birou pentru bibliografi, spatiu pentru legatorie, spatii anexe: grup sanitar
pentru cititori, vestiar pentru personal, spatiu pentru centrala termica, spatii de
depozitare diverse.

Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu” Pagcani detine o colectie considerabila
de documente de uz si de utilitate publicid. Colectiile sunt formate, dupd caz, din
urmatoarele categorii de documente:

a) carti;

b) publicatii seriale;

C) manuscrise;

d) microformate (microfilme, microfige);

e) documente cartografice;

f) documente de muzica tiparite (partituri);

g) documente audio-vizuale (discuri, benzi magnetice, casete audio si video,

CD-uri);
h) documente grafice (gravuri, tablouri, reproduceri de arta plastic3);
i) documente electronice (CD-ROM - uri, baze de date);




J) documente fotografice sau multiplicate prin prelucrari fizico-chimice;

k) documente arhivistice;

) alte categorii dedocumente, indiferent de suportul material.

Fondul bibliotecii insuma la finele anului 2019 un total de peste 156.700 unitati

bibliotecare (carti, ziare, reviste, documente audio-video).
4.4. Lista programelor si proiectelor desfigurate in ultimii trei ani.

3.5.  Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
Nr. Proiect/activitate Descriere Data/perioada
crt.
ANUL 2017
1. Scoala de sah Curs de sah pentru copii ianuarie
decembrie
2. Clubul Seniorilor Internauti Curs pentru seniori de initiere Tn ianuarie
utilizarea computerului si realizarea decembrie
povestilor digitale
3. "Invata engleza zambind!” Concurs de englezé pentru copii ianuarie - iunie
4. lon Creanga, cel mai frumos Activitate pentru copii martie
maértisor
5, Cupa "1 lunie” Ia sah Concurs pentru copii iunie
6. Lumea copiilor Concursuri si activitati pentru copii iunie
7. "Urme de suflet” Lansare de carte lulie
8. Cupa Pascaniului la sah Turneu national de sah, omologat de lulie
FR Sah si FIDE
9. | 100 teste de sah. Procedee tactice Lansare de carte iulie
elementare
10. Oameni din Pagcani Concurs de povesti digitale iulie
11. Cartea - intre necesitate si Dezbatere cu liceenii noiembrie
pasiune
12. Arta de a spune "NU!” Atelier de dezvoltare personala noiembrie
13. | "Merit sa fiu s&natos: trup si suflet” Atelier de dezvoltare personald noiembrie
14, Cupa "Mos Créciun” la sah Concurs local pentru copii decembrie
ANUL 2018
1. $coala de sah Curs de sah pentru copii ianuarie
decembrie
2. Clubul Seniorilor Internauti Curs pentru seniori de initiere in ianuarie
utilizarea computerului si realizarea decembrie
povestilor digitale
3. "Dor de Eminescu” Recital de poezii si cantece ianuarie
4. Incursiuni Th lumea povestilor Iui Activitati cu prescolari martie
fon Creanga
5. E scris pe Tricolor "UNIRE!” Concursuri pentru copii iunie
6. Un Pachet de epitafuri, testamente Lansare de carte iunie
si naravuri
7. Soapta lumii Lansare de carte iunie
8. Tu ce-ai facut astazi? Lansare de carte si concert iunie
9. Cupa Pascaniului la sah Turneu national de sah, omologat de iulie
FR $ah si FIDE
10. Traditii si obiceiuri la romani Sezatoare folclorica si spectacol septembrie

folcloric




11. Zilele "Mihail Sadoveanu” Lansare de carte, program artistic, noiembrie
simpozion
12. Sa nvatam despre drepturile Activitate cu copiii noiembrie
copiilor: dreptul la informare
ANUL 2019
1. Scoala de sah Curs de sah pentru copii ianuarie
decembrie
2. Clubul Seniorilor Internauti Curs pentru seniori de initiere in ianuarie
utilizarea computerului si realizarea decembrie
povestilor digitale
3. Leonard Gavriliu — promotor al simpozion aprilie
culturii pascénene
4. Trilogia cunoasterii Lansare de carte aprilie
5. Programe europene pentru tineri Prezentare mai
6. invaté engleza za&mbind Curs de engleza pentru copii iulie
7. Ciub de lectura pentru copii Activitati cu copiii iulie - decembrie
8. Club de dezbatere pentru liceeni Activitati cu liceenii septembrie
decembrie
9. Obsesia lumii Lansare de carte noiembrie
10. Conjunctura istorica din perioada Dezbatere cu tinerii decembrie
realizarii marii uniri

V. Sarcini pentru management

A. Managementul va avea urmatoarele sarcini pentru durata proiectului de
management:

a. in domeniul functionarii si dezvoltarii institutionale:

1. realizarea misiunii i obiectivelor de baza ale institutiei, asa cum deriva din
Legea bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Regulamentului de organizare gi functionare si a altor acte
normative in domeniu;

2. elaborarea unei strategii de dezvoltare si modernizare a bibliotecii:

b. in domeniul managementului financiar:

1. gestionarea eficientd a resurselor financiare ale institutiei si implementarea
unor strategii financiare pentru reducerea costurilor pe beneficiar;
2. atragerea de fonduri si granturi in vederea dezvoltarii activititii sia pr0|ectelor

Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani;

c. in domeniul managementului organizational si al resurselor umane:

1. actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Regulamentului
Intern, a organigramei i a statului de functii;

2. implementarea standardelor de control intern managerial in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice;

3. realizarea unui management de calitate a resurselor umane prin asigurarea
participarii personalului la programe de formare i perfectionare profesionala:

4. sa elaboreze si sa aplice strategii specifice, in masurd s3 asigure

desfasurarea in conditii performante de activitati curente si de perspectivi ale
institufiei.




d. in domeniul managementului specific bibliotecilor:
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constituirea, organizarea, prelucrarea, dezvoltarea si conservarea colectiilor de
carfi, publicatiilor seriale, a altor documente de biblioteci si a bazelor de date,
pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare, educatie sau
recreeer. :

inifierea, organizarea si desfagurarea de proiecte si programe culturale, inclusiv
in parteneriat cu autoritati si institutii publice, cu alte institutii de profil sau prin
parteneriat public-privat;

realizarea si participarea la proiecte de cercetare si dezvoltare pentru sustinerea,
promovarea i valorificarea culturii scrise in plan national si international;
realizarea de produse si servicii cu valoare addugats, de tipul: studii, proiecte,
cercetari documentare sau tematice, produse informatice, produse multimedia,
baze de date, produse editoriale, servicii de consultanta si asistentd de
specialitate;

editarea gi tiparirea de cérti, brosuri, publicatii periodice, lucréri si materiale de
specialitate sau de interes general, in limba romana ori in limbi straine, realizate
in fara sau in strainatate, in cooperare cu unul ori mai multi parteneri;
organizarea unor servicii de formare si perfectionare profesionals specifica Tn
domeniul conservarii si protejarii bunurilor culturale din domeniul culturii scrise ce
fac parte din patrimoniul cultural national:

realizarea de reproduceri, prin sisteme foto digitale, fotocopiere, ori realizarea de
microfilme;

cregterea accesului publicului la colectii;

organizarea depozitului legal de documente;

.alte activitati specifice sustinerii, promovarii si valorificarii culturii scrise.

in relatia cu beneficiarii:

diversificarea ofertei culturale;

eficientizarea serviciilor oferite utilizatorilor prin implementarea noilor tehnologii
informationale si diversificarea acestora;

elaborarea unor proiecte atractive si utile de educatie permanenta;

organizarea si desfagurarea evenimentelor culturale cu rol educativ si/sau de
divertisment;

antrenarea cetétenilor Tn activitatea de cunoastere, ocrotire si intrefinere atat a
mediului natural, cat si amediului cultural traditional;

desfasurarea unor programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor, de
petrecere a timpului liber, valorificand si obiceiurile traditionale din comunitate;
cresterea accesului publicului la activititi organizate de Biblioteca Municipala
"Leonard Gavriliu” Pascani;

actualizarea permanentd a studiilor care vizeazi cunoasterea categoriilor de
beneficiari.

in domeniul promovirii imaginii institutiei:




1. diversificarea modalitatilor alternative de promovare a activitatilor Bibliotecii
Municipale "Leonard Gavriliu” Pascani in spatii neconventionale, in afara ariei
uzuale de functionare a bibliotecii;

2. promovarea imaginii institutiei in mediul virtual, actualizarea, Tmbunétatirea si
diversificarea informatiilor afisate pe pagina de internet a institutiei;

3. continuarea si consolidarea schimburilor culturale cu institutii de prestigiu din tara
si din strainatate;

4. cresterea vizibilitatii institutiei la nivel local si realizarea unei strategii coerente de
promovare.

g. in relatia cu Consiliul Local Pagcani:

1. ndeplinirea tuturor obligatilor care derivd din aprobarea proiectului de
management si in conformitate cu dispozitiile Primarului municipiului Pagcani si
hotararile Consiliului Local Pascani, respectiv cele prevazute in legislatia in
vigoare si in reglementarile care privesc functionarea institutiei;

2. transmiterea catre Consiliul Local Pascani a rapoartelor de activitate si a tuturor
comunicarilor necesare, conform OUG nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completérile uiterioare.

VI. Structura si continutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numar de 60 pagini + anexe, scris

cu caractere Times New Roman de 12, spatiere la 1 rand si trebuie s& contina punctul
de vedere al candidatului asupra dezvoltarii institutiei pe durata proiectului de
management. in Tntocmirea proiectului se cere utilizarea termenilor conform definitiilor
prevazute in ordonanta de urgenta.

In evaluarea proiectului de management se va urmari modul in care oferta
candidatului raspunde sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
ordonanta de urgentd, avand in vedere urmatoarele prevederi, care reprezinté totodata
si criteriile generale de analiza si notare a proiectelor de management:

a) analiza socio-culturald a mediului in care igi desfagoara activitatea institutia si
propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitatii institutiei gi, in functie de specific, propuneri privind imbunatatirea
acesteia;

c) analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de reorganizare,
dupa caz;

d) analiza situatiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii specifice a
institutiei publice de culturd, conform sarcinilor formulate de autoritate;

f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura, cu o
estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate, precum si a
veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse. |

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sa contina solutji
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltérii institutiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.




A. Analiza socio-culturald a mediului in care igi desfdgoara activitatea institutia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent:

1. institutii, organizatii, grupuri informale (analiza factorilor interesati) care se
adreseaza aceleiagi comunitatj;

2. analiza SWOT (analiza mediului intern si extern, puncte tari, puncte slabe,
oportunitati, amenintari);

3. analiza imaginii existente a institutiei si propuneri pentru imbunatatirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum,
cercetari, alte surse de informare);

5. grupurile-tinta ale activitatilor institufiei pe termen scurt/mediu;

6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitatii institutiei si propuneri privind imbunatatirea acesteia:

1. analiza programelor gi a proiectelor institutiei;

2. concluzii:

2.1. reformularea mesajului, dupa caz;

2.2. descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare si/sau de
reorganizare, dupa caz:

1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si a actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementarilor interne;

3. analiza capacitatii institutionale din punctul de vedere al resursei umane proprii
si/sau externalizate,

4. analiza capacitafii institutionale din punct de vedere al spatnlor si patrimoniului
institutiei, propuneri de Iimbunatatire;

5. viziunea proprie asupra utilizarii institutiei delegarii, ca modalitate legala de
asigurare a continuitatii procesului managerial.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

Analiza financiara, pe baza datelor cuprinse in caietul de obiective:

1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obfinute de la institutie:

1.1. bugetul de venituri (subventii/alocatii, surse atrase/venituri proprii);

1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri si servicii din care: cheltuieli de intretinere,
colaboratori; cheltuieli de capital);

2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupad caz, realizate) in
perioada/perioadele indicatd/indicate in caietul de obiective, dupa caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

Nr. Programul/proiectul Devizul Devizul Observatii, comentarii,
crt. estimat realizat concluzii

(1) (@) (3) (4) ()




| Total: | Total: | Total: |

3. solutii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor institutiei:

3.1. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei (in
functie de tipurile de produse/servicii oferite de institutile de culturd - spectacole,
expozitii, servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum si pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitai ale institutiei;

3.3 analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul
parteneriatelor cu alte autorita{i publice locale;

4. solutii si propuneri privind gradul de crestere a surselor atrase/veniturilor proprii Tn
totalul veniturilor:

4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;

4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subventie/alocatie;

4.4, ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele individuale de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si
conventii civile);

4.5, cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subventie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioada de management:

1. viziune;

‘2. misiune;
3. obiective (generale si specifice);
4. strategia culturald, pentru intreaga perioada de management;
5. strategia si planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioada de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitafi specifice institutiei, planificate pentru perioada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei publice de cultura,
cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de catre autoritate,
precum gi a veniturilor institutiei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri si cheltuieli pe perioada managementului:

Nr. Categorii Anul ... Anul ...
crt.

(1) (2) 3) () ()




1. TOTAL VENITURI, din care

1.a. venituri proprii, din care
1.a.1.venituri din activitatea de baza
1.a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii

1.b. subventii/alocatii

1.c. alte venituri

2. | TOTAL CHELTUIELLI, din care

2.a. Cheltuieli de personal, din care
2.a.1. Cheltuieli cu salariile

2.a.2. Alte cheltuieli de personal

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii, din care
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte

2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii

2.b.3. Cheltuieli pentru reparatii curente
2.b.4. Cheltuieli de intretinere

2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii
2.c. Cheltuieli de capital

2. Numarul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1. la sediu;

2.2. in afara sediului.
3. Programul minimal estimat pentru perioada de management aprobata

Nr. Program Scurta Nr. proiecte in Denumirea Buget prevazut
crt, descriere a cadrul proiectului pe program2
programului programului (lei)
Primul an de management
1.
Al doilea an de management
1.
Al treilea an de management
1.
Al patrulea an de management
1.
Al cincilea an de management
1.

VII. Alte precizari

z Bugetul alocat pentru programul minimal




Relatii suplimentare privind organizarea concursului de proiecte de management
se pot obtine si de la Compartimentul Management Resurse Umane, Compartimentul
Sport, Culturd, Culte din cadrul Primariei Municipiului Pascani, la telefon 0232/762300,
fax 0232766259, e-mail scc@primariapascani.ro.

Viil. Anexele nr. 1 — 2 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

Primar,
ing. Dumitru Pantazi

Compartiment Management, Resurse, Umane Compartiment Juridic si Contencios
Consilier, Conilierjuridic,
Mihaela Bunduc Mari%t‘ Viad
=]

[ntocmit,
Compartiment Sport, Cultura, Culte
Inspector,

Mirela Ancuta




Anexa nr. 1
la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de
Municipiul Pagcani pentru Biblioteca Municipala ,Leonard Gavriliu” Pagcani

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL BIBLIOTECII MUNICIPALE ,LEONARD GAVRILIU” PASCANI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament stabileste normele de organizare si functionare ale
Bibliotecii Municipale ,Leonard Gauvriliu” Pagcani. Este elaborat in baza Regulamentului
— Cadru de organizare si functionare a bibliotecilor publice, conform Ordinului nr. 2069
din 1998, in concordantd cu Legea 334/2002, legea bibliotecilor, republicatd, cu
. modificarile si completadrile ulterioare, Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 273/2006, privind finantele publice
locale, cu modificarile gi completarile ulterioare, OUG nr. 189 din 2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 2. Biblioteca Municipala ,L.eonard Gauvriliu” Pagcani este principala biblioteca
publicd a municipiului. Funcfioneaza sub autoritatea administrativd a Consiliului Local
Pascani.

Art. 3 Biblioteca Municipala ,Leonard Gavriliu” Pagcani este institutie de drept
public, bugetard, cu personalitate juridica, conform Legii bibliotecilor nr. 334/2002 cu
modificarile i completarile ulterioare, subventionatd de Consiliul Local al municipiului
Pagcani.

CAPITOLUL Hl
Sediul Bibilotecii Municipale ,,Leonard Gavriliu” Pagcani

Art. 4. Sediul Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu® Pagcani este in Pagcani,

str. Mihail Kogalniceanu nr. 10, jud. lasi.

CAPITOLUL Il
Obiectivul si scopul
Art. 5. Biblioteca are ca obiectiv principal constituirea, organizarea, prelucrarea,
dezvoltarea si conservarea colectiilor de carii si publicatii, a altor documente si baze de
date, pentru facilitarea utilizérii acestora in scop de informare, cercetare, educatie si
recreere.

Art. 6. Biblioteca este in slujba comunitatii pagcanene si face parte integranta din
sistemul national de biblioteci si sistemul informational nafional.

CAPITOLUL IV
Activitati specifice si servicii




Art. 7. Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliuv” Pagcani, ca institutie
infodocumentara gi culturald ce face parte integranta din sistemul informational national,
indeplinegte conform legii urmatoarele atributii si functii:

- constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvoltd, conserva si pune la dispozitia
utilizatorilor colectii enciclopedice de documente, in functie de dimensiunile si structura
socio-profesionala a populatiei din municipiul Pagcani, de cerinfele reale si potentiale
ale acesteia;

- evidentiazd, organizeazd, catalogheaza, clasifica si indexeaza colectiile
bibliotecii. Evidenta documentelor se face in sistem traditional astfel:

a) evidenta globala - in R.M.F .(registru de migcare a fondului);

b) evidenta individuala - Tn R.I. (registru inventar);

c) evidenta publicatiilor seriale, trimestrial sau anual, prin constituirea lor in unitati
de inventar. Transcrierea instrumentelor de evidentd se face numai in cazuri
exceptionale, cu aprobarea institutiei tutelare.

Orice operatiune de intrare sau de iesire a documentelor se face numai in baza
unui act insotitor.

- asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in sala
de lecturd, documentare, lectura si educatie permanenti;

- achizitioneaz4, constituie si dezvoltd baze de date, organizeaz3 cataloage si
alte instrumente de comunicare a colectiilor, in sistem traditional gi/sau automatizat,
formeaza gi Indruma utilizatorii in folosirea acestor surse de informare;

- desfagoara si oferd la cerere activitati/servicii de informare bibliografica si de
documentare in sistem traditional;

- faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor gi la alte
colectii prin imprumut interbibliotecar intern;

- inifiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si actiuni de valorificare a
colectiilor de documente si a traditiilor culturale, de animatie culturald si de educatie
permanenta.

Art. 8. Pentru indeplinirea atributiilor prevazute la art. 7, Biblioteca Municipal
,Leonard Gavriliu” Pagcani realizeaza actiuni specifice prin care:

- completeazé curent si retrospectiv colectiile prin achizitii, donatii si schimb
interbliotecar;

- realizeaza evidenta globala si individuala a documentelor;

- efectueaza operatiuni de imprumut al documentelor pentru studiu, informare si
lectura la domiciliu sau Tn sala de lecturd, cu respectarea regimului de circulatie a
documentelor si a normelor de evidenta a activitatii zilnice;

- asigura, potrivit solicitarilor primite, imprumutul interbibliotecar, in conformitate
cu prevederile legale n vigoare;

- intreprinde operatiuni de avizare a restantierilor, de recuperare fizicd sau
valorica a documentelor deteriorate ori pierdute de utilizatori, in conditiile legi;

- elimina periodic din colectii documentele uzate moral sau fizic;

- organizeaza activititi de marketing si publicitate, specifice activitatii bibliotecilor
publice;




- efectueaza operatiuni de conservare, igiena si patologia cartii;

- initiaza programe speciale prin care ofera informatii de interes public pentru gi
despre comunitatea locala;

- organizeaza activitati specifice de formare si informare a utilizatorilor.

CAPITOLUL V
Patrimoniu

Art. 9. Patrimoniul este constituit din mijloace fixe si obiecte de inventar aflate in
administrare sau date in folosintd de Consiliul Local Pagcani, precum si donatii.
Biblioteca poate primi in administrare sau folosin{d si bunuri mobile si imobile din
domeniul public sau privat al municipiului Pagcani, in conditiile legii.

Art. 10. Colectiile Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani au profil
enciclopedic si se dezvoltd permanent prin diverse forme de achizitie: cumparare,
transfer/schimb interbibliotecar, donatii, sponsorizéri. Biblioteca Municipald ,Leonard
Gavriliu” Pagcani colectioneaza, organizeaza si valorifica fondul de carti existent.

Art. 11. Colectiile bibliotecii sunt destinate Tmprumutului la domiciliu si consultarii
in sala de lectura.

Art. 12. Cresterea anuald a colectjilor trebuie sa fie de minimum 50 documente
specifice la 1000 locuitori ai municipiului.

Art. 13. ,

(1) Bibliotecarii nu sunt obligati s& constituie garantii gestionare, dar raspund
material pentru lipsurile din inventar.

+ (2) Gestiunile din bibliotecile Tn care este permis accesul liber al utilizatorilor la
documente beneficiaza, in conditiile legii, de un coeficient de 0,3% pe an scadere din
totalul fondului inventariat, reprezentand piedere naturald datoratd unor cauze care nu
puteau fi inlaturate ori unor pagube provocate din riscul minimal al serviciului.

(3) Tn cazuri de fortd majora, incendii, calamitati naturale, devalizari si alte situatii
care nu implica o raspundere personald, biblioteca dispune scoaterea din evidenta a
documentelor distruse.

Art. 14.

(1) Documentele uzate fizic sau moral pot fi eliminate din colectiile bibliotecii, in
conditiile legii, la minimum 6 luni de la achizitie.

(2) Publicatiile seriale se pot elimina din coleciiile bibliotecii, dacd nu mai pot fi
utilizate in servirea intereselor de informare ale utilizatorilor, dupa minimum 2 ani de la
primirea lor in biblioteca.

(3) Eliminarea se efectueaza cu aprobarea conducerii, la propunerea Comisiei de
casare. '

Art. 15. Inventarierea fondului de carte se face conform legii.

Art. 16. Documentele bunuri culturale comune, lipsa din gestiune se recupereazé
cu prioritate fizic sau daca acest lucru nu este posibil se recupereazé valoric conform
legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL VI
Bugetul si contabilitatea




Art. 17. Bugetul propriu se aproba prin hotarare a Consiliului Local Pagcani.
Finantarea se face in conformitate cu obiectivele si programele aprobate si din venituri
extrabugetare, inclusiv donatii si sponsorizari din {ara si strainatate. '

Art. 18. (1) Consiliul Local Pagcani poate finanfa programe culturale, achizitii de
documente si lucrari de investitii si, totodata, poate sustine cheltuieli materiale si de
capital pentru Biblioteca Municipala ,Leonard Gauvriliu” Pagcani.

(2) Consultarea colectiilor si a bazelor de date este gratuitd. Biblioteca poate
oferi servicii pe baza de tarife, cu avizul Consiliului Local Pagcani.

(3) Biblioteca are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor
operatiuni financiare, conform reglementarilor legale

CAPITOLUL VII
Structura organizatorica. Personal

Art. 19. Structura organizatoricd si numarul de posturi sunt stabilite prin
Organigrama si Statul de functii aprobate prin hotérare a Consiliului Local Pagcani.

Art. 20. Criterile de normare a personalului se fac conform anexei Legii
bibliotecilor nr. 334/2002 , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 21. Ocuparea posturilor din bibliotecd se face prin concurs, organizat
conform legii.

ART, 22. Consiliul de administratie

(1) Tn cadrul Bibliotecii functioneaza Consiliul de administratie, cu rol consultativ.

(2) Consiliul de administratie este condus de director, in calitate de presedinte si
este format din maximum 5 membri, desemnati prin Hotarare a Consiliului Local al
municipiului Pagcani.

(3) Consiliul de administratie se intruneste lunar sau ori de cate ori este necesar
la convocarea directorului sau la cererea reprezentantului Consiliului Local Pagcani.

(4) Consiliul de administratie dezbate si aproba:

a) proiectul bugetului propriu si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

b) proiectul programului anual de activitate si strategia de dezvoltare;

c) rapoartele de evaluare a activitatii intocmite de director (manager) si masurile
propuse pentru imbunatatirea activitaii;

d) propunerile de modificare a structurii organizatorice si numarului de personal;

e) propunerile privind atributiile compartimentelor functionale si de specialitate;

f) raportul anual de activitate intocmit de director care se va prezenta Consiliului
Local Pagcani;

g) regulamentul de ordine interioara;

h) alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Local Pagcani.

Art. 23. Consiliul stiintific

(1) In cadrul Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani functioneaza
Consiliul stiintific, cu rol consultativ in dezvoltarea colectiilor, in domeniul cercetarii
stiintifice si al activitatilor culturale;




(2) Consiliul gtiinfific este format din maximum 7 membri, cuprinzand bibliotecari,
specialigti in domeniul informatizarii, activitatii culturale si stiintifice, numiti prin decizie a
directorului.

Art. 24. Directorul/managerul

(1) Directorul/managerul asigurd conducerea executivd si raspunde de buna
organizare gi functionare a Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani, precum i
de indeplinirea atributiilor si activitatilor stabilite potrivit capitolului IV;

(2) Directorul/managerul este numit prin dispozitie a Primarului, pe baza unui
concurs de proiecte de management, conform OUG nr. 189 din 2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Conditiile de participare si organizare ale concursului sunt stabilite prin Hotararea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, conform legislatiei in vigoare.

(3) Directorul/managerul reprezintd Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu”
Pagcani in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele juridice si fizice din
tara si strainatate, precum si in justifie.

(4) Directorul/managerul Tndeplineste, Tn conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) asigura realizarea strategiei Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani,
aprobata de Consiliul Local Pagcani gi executarea hotararilor acestuia;

b) asigurd administrarea patrimoniului Bibliotecii Municipale ,Leonard Gauvriliu”
Pagcani, a mijloacelor materiale si banesti de care aceasta dispune, cu respectarea
prevederilor legale Tn vigoare si a prezentului Regulament;

- ¢) asigura fundamentarea si elaborarea strategiei de dezvoltare pe care o
supune spre aprobarea Consiliului Local Pagcani si a programului anual de activitate pe
care-l supune dezbaterii si Tnsusirii Consiliului de administratie;

d) intocmeste proiectul bugetului propriu si a contului de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune dezbaterii i Tnsusirii Consiliului de administratie si aprobarii
Consiliului Local Pagcani;

e) exercitd functia de ordonator teriar de credite si actioneaza pentru
indeplinirea prevederilor bugetului anual de venituri si cheltuieli;

- ) stabileste atributiile compartimentelor functionale de specialitate si aproba
fisele posturilor pentru personalul salarizat;

g) coordoneaza si controleaza activitatea personalului din subordine si stabileste
masuri pentru imbunatatirea activitatii;

h) aproba angajarea, salarizarea, promovarea, sanctionarea disciplinara si
eliberarea din functie a personalului, cu respectarea prevederilor legale;

i) intocmeste rapoarte de evaluare a activitatii pe care le supune dezbaterii si
insusirii Consiliului de administratie;

j) Tntocmeste raportul anual de activitate si-l prezinta Consiliului Local Pagcani;

k) indeplineste si alte sarcini stabilite de lege si Consiliul Local Pagcani;

(5) In exercitarea atributjilor directorul/managerul emite decizii.

Art. 25. Angajarea, promovarea si sanctionarea personalului




(1) Personalul este structurat in personal de conducere, de specialitate,
administrativ si de intrefinere.

(2) Angajarea, promovarea, sanctionarea si eliberarea din functie a personalului
se realizeazd 1in conformitate cu prevederile legale, prin decizie a
directorului/managerului.

(3) Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregatirea
profesionald, in conditiile si cu respectarea reglementarilor legale in vigoare si {indnd
cont de Incadrarea in resursele financiare aprobate prin bugetul propriu.

(4) Personalul are obligatia sa-si realizeze sarcinile de serviciu in conformitate cu
fisa postului, s& respecte normele de disciplind si comportament gi, totodata, sa-si
acorde sprijin si sa se suplineasca la serviciu pentru indeplinirea in bune conditii a
atributiilor profesionale.

(5) Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului si
sancftiunile disciplinare se stabilesc prin regulamentul de ordine interioara.

CAPITOLUL VI
Autonomia functionala si profesionala

Art. 26.

(1) Biblioteca dispune de autonomie functionald si profesionala in raport cu
Consiliul Local Pagcani, pentru: ,

a) organizarea si conducerea activitatilor proprii in afara oricaror ingerinte
politice, ideologice sau religioase;

. b) elaborarea programelor si proiectelor culturale proprii, in concordantd cu
strategiile municipale, judetene, nationale si internationale;

c) stabilirea si utilizarea surselor suplimentare de venituri pentru dezvoltarea
serviciilor de biblioteca, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) incheierea protocoalelor de colaborare cu alte biblioteci sau institutii culturale
din tara si strainatate;

e) participarea la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile
bibliotecare si la asociatiile internafionale la care sunt membre, cu plata taxelor si
cotizatiilor aferente.

CAPITOLUL IX
Antet, stampila

ART. 27. In toate actele, se va scrie in antet Biblioteca Municipald ,Leonard

Gavriliu” Pagcani. Aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

CAPITOLUL X
Dispozitii finale
Art. 28. Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Municipale
,Leonard Gavriliu” Pagcani va intra in vigoare incepand cu data publicarii prezentei
hotarari.




Art. 29. Salariatii Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu” Pagcani au datoria de a
cunoagte prevederile regulamentului de organizare gi functionare al bibliotecii.

Art. 30. Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu cele
ale Legii Bibliotecilor nr. 334/2002, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art. 31 n situatia n care se impune, modificarea i completarea prevederilor
prezente se face numai prin hotarare a Consiliului Local Pagcani.

A

Anexa nr. 1
la Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii Municipale ,Leonard Gavriliu”
Pagcani

Stat de functii
Biblioteca Municipala ,,Leonard Gavriliu” Pagcani

Nr. Functii Nivel Grad Nr. posturi

crt. Executie Conducere studii

1. Director/Manager S 1

COMPARTIMENTUL COMUNICAREA COLECTIILOR
2. Bibliotecar - M 1A 1
3. Manuitor carte - M — 1
COMPARTIMENTUL PUBLICITATE, MARKETING, PROIECTE $| PROGRAME
CULTURALE
4. | Bibliotecar | - | s | uw | 1
COMPARTIMENTUL EVIDENTA, PRELUCRAREA $I DEZVOLTAREA
COLECTIILOR
5. Bibliograf - S 1A 1
6. Operator, controlor - M I 1
date
COMPARTIMENTUL CONTABILITATE, RESURSE UMANE, ACHIZITII,
SECRETARIAT Sl ARHIVARE
7. | Referent | - I T
COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

8. | Ingrijitor | - IR . 1

TOTAL 8




Anexa nr. 2

A

la Regulamentul de organizare si functionare al Bibliotecii ,Leonard Gavriliu” Pagcani

Organigrama

Bibliotecii ,Leonard Gavriliu” Pagcani
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Anexa nr. 2
la Caietul de obiective pentru concursul de proiecte de management organizat de
Municipiul Pagcani pentru Biblioteca Municipald ,Leonard Gavriliu” Pagcani

Bugetul

Bibliotecii Municipale ,,Leonard Gavriliu” Pagcani
Nr. 2017 2018 2019
crt.
1. Total cheltuieli 357.130,00 lei | 280.245,00lei | 451.194,00 lei
2. | Total venituri din finantare | 347.000,00 lei | 278.805,00 lei | 450.000,00 lei

publica
3. Total venituri proprii 10.130,00 lei 1.440,00 lei 1.194,00 lei




Anexa nr. 3 la HCL nr. 2020

CONTRACT DE MANAGEMENT
NF din ..o 2020

incheiat in temeiul Ordonantei de urgenté a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, cu modificérile si completérile ulterioare,
denumitd Tn continuare ordonanta de urgenta

CAP. |
Partile contractante

ART. 1

(1) Municipiul Pasgcani, cu sediul in Pascani, Strada S$tefan cel Mare nr. 16, cod.
705200, jud. lasi, denumit in continuare autoritate, reprezentat prin Primar al
Municipiului Pascani, in calitate de ordonator principal de credite,

si

(2) Doamna/Domnul . , domiciliata/domiciliat n
.................................................... , posesoare/posesor a/al cartii de identitate seria ... nr.
..... . eliberatd de.........cccocoeeeee ladata de oo, CNP
in calitate de manager, functie corespunzatoare celei de director, prevazutd in legislatia
in vigoare privind salarizarea, al Bibliotecii Municipale "Leonard Gavriliu” Pascani,
denumit Th continuare manager, au incheiat prezentul contract de management, cu
respectarea urmatoarelor clauze:

CAP. Il

Obiectul contractului

ART. 2 _
Prin prezentul contract, autoritatea incredinteaza managerului mandatul de a
asigura conducerea si buna administrare a Bibliotecii Municipale "Leonard Gavriliu”
Pascani, denumita in continuare institutia, pe baza proiectului de management aprobat,
in schimbul platii unei remuneratii.

CAP. 1l
Durata contractului
ART. 3
(1) Prezentul contract se incheie pe duratd determinata, producand efecte de la
data de .....ccocccmiiiiiiiiiinnns pana la data de ................... , data incetarii termenului

pentru care a fost intocmit si aprobat proiectul de management, prevazut in anexa nr. 1,
care face parte integranta din prezentul contract. :

(2) in cazul in care managerul detine o functie de executie sau de conducere in
aceeasi institutie ori in alta institutie de culturd, contractul individual de munca pentru
functia respectiva se suspenda pe durata derularii contractului de management.

CAP. IV
Remuneratia managerului

ART. 4




la adoptarea actelor administrative sau normative de punere in aplicare a reorganizarii
institutiei;

n) sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluérii
finale este mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de
obiective intocmit de autoritate, Tn conditiile legii;

0) sa participe, in calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret sau executant,
potrivit dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptul de autor si drepturile conexe, cu
modificrile si completdrile ulterioare, la realizarea, in mod direct sau indirect, de
proiecte Tn cadrul institutiei pe care o conduce, dar numai in cazul in care acesta are
studii de specialitate corespunzétoare sau experienta necesara, in conditiile legii;

o) PR (alte drepturi stabilite de parti, in conditiile legii).

(2) Managerul are, in principal, urméatoarele obligatii:

a) si asigure conducerea gi buna administrare a activitaii institufiei pe care o
reprezinta;

b) s& elaboreze si s& propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei
si statul de functii al institutiei;

c) s& reprezinte institutia Tn raporturile cu tertii;

d) s3 incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

e) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea gi ordonanfarea cheltuielilor, in
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate gi aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

f) s& raspundd, potrivit legii, de organizarea gi {inerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice i a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, sgi de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

g) s& decidd, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a
bugetului aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

h) s& indeplineascé angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut
in anexa nr. 1 la prezentul contract;

i) s3 indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract, raportat la resursele alocate de
catre autoritate;

j) sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocafiilor bugetare aprobate de
autoritate;

k) s Tnainteze autoritafii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se n
termenele stabilite de lege;

) s& fnainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

m) s& Tnainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare
si functionare, precum si si dispund masurile necesare pentru elaborarea gi/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

n) sd instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporaréd a competentelor in
perioada in care se afld in imposibilitatea de a conduce institutia;

0) s& selecteze, si angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, n conditiile
legii;

p) s& negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;




q) sd dispund efectuarea evaludrilor anuale ale performantelor salariafilor, in
conditiile legii;

r) s& stabileascd méasuri privind protectia muncii i sa faciliteze cunoagterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

s) s& depund declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la
persoana responsabild, in acest sens, din cadrul institutiei;

t) s& Tnstiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in strainatate
n interes de serviciu;

u) in cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior Tncheierii prezentului contract, s& participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului,
cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturald, institutie aflaté in subordinea Ministerului Culturii;

v) si cesioneze institutiei pe care o conduce in baza prezentului contract de
management drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre
manager si autoritate in conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala
la a caror realizare participd fn mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate
resursele institufiei;

w) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la
activitatea institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un
astfel de caracter de catre lege;

X) s& ia masuri pentru asigurarea pazei instituiei si a serviciilor de prevenire gi
stingere a incendiilor;

y) s& nu desfagoare activitdti sau manifestdri de natura sa prejudicieze interesul gi
prestigiul institufiei; '

Z) et (alte obligatii stabilite de parti, in conditjile legii).

ART. 6

(1) Autoritatea are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) si efectueze evaluarea anuald si finalda a managementului, pe baza
Regulamentului-cadru de organizare si desfagurare a evaludrii managementului,
verificand modul Tn care au fost realizate obligatiile asumate prin prezentul contract, in
raport cu resursele financiare alocate;

b) sa verifice modul in care sunt respectate clauzele contractuale de catre manager
si s& solicite acestuia fndeplinirea sarcinilor, programelor gi a celorlalte obligatii asumate
prin semnarea prezentului contract, in cadrul evaludrilor anuale si/sau finale ale
managementului;

c) sa reanalizeze sumele necesare realizarii programului, Tn raport cu angajamentele
propuse de manager in proiectul de management, si si negocieze anual programul
minimal, in functie de bugetul aprobat de autoritate, cu asigurarea cheltuielilor de
intretinere si functionare pe intreg anul bugetar; rezultatele negocierilor vor face obiectul
actelor aditionale, parti integrante ale prezentului contract;

Q) e (alte drepturi stabilite de parti, in condiiile legii).

(2) Autoritatea are, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sa acorde managerului toate drepturile care decurg din contractul de management
si din legislatia in vigoare;

b) s& asigure institutiei fondurile necesare pentru plata remuneratiei prevazuta la art.
4 pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor prezentului contract;

c) sa acorde managerului timp de odihna anual, asimilabil concediului de odihna, si
indemnizatia aferentd sau diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului,

d) sa acorde managerului zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente
familiale deosebite, prin similitudine cu cele prevazute in legislatia muncii;




e) sa asigure managerului o locuintd de serviciu, in cazul in care acesta nu are
domiciliul in localitatea in care institutia isi are sediul, sau, dupa caz, sa plateasca
managerului o sumé lunar, forfetard, neimpozabild, in cuantum de pana la 50% din
castigul salarial mediu net pe economie, pentru a-i asigura cazarea,

f) s& dispund, daci este cazul, decontarea lunaré a cheltuielilor de transport pentru
doud deplasari dus-intors in localitatea de domiciliu, in conditiile legii;

g) in cazul in care managerul nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul
managementului anterior fncheierii prezentului contract, sa asigure participarea
acestuia la cursurile de atestare in domeniul managementului, cursuri special
organizate de ctre Institutul National pentru Cercetare si Formare Culturala aflata in
subordinea Ministerului Culturii, s3 prevada sumele necesare in bugetul institutiei
publice de culturd si sa suporte cheltuielile ocazionate de participarea la aceste cursuri:
deplasare, cazare si diurna, precum si costul cursurilor de management;

) e (alte obligatii stabilite de parti, in conditiile legii).

CAP. VI
Obiective specifice ale managerului

ART. 7

fn scopul eficientiz&rii managementului institutiei, {inand seama de caietul de
obiective, de proiectul de management aprobat, precum si-de recomandarile comisiei
de concurs de proiecte de management, managerul are urmatoarele sarcini specifice:

a) primul ande mandat ...........cccooiiin X
b) al doileaandemandat ... ;

c) altreileaandemandat ... :
d) al patrulea ande mandat ....................... ;
e) ultimulande mandat ......................o. :

ART. 8

(1) Programul minimal este prevazut in anexa nr. 2 la prezentul contract gi este
finantat integral din subventie, cu exceptia institutiilor care sunt finantate integral din
venituri proprii.

(2) Programul minimal se negociaza, anual, de autoritate si manager, in baza
propunerilor din proiectul de management si a raportului de activitate, precum si in
functie de bugetul alocat de autoritate la fnceputul anului bugetar.

(3) Ca urmare a negocierii prevazute la alin. (2) se aproba programul minimal anual
si sumele necesare realizarii acestuia, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului
autoritatii, si se cuprinde n acte aditionale la prezentul contract.

(4) Tn afara programului minimal, managerul poate decide realizarea si a altor
proiecte care nu fac obiectul negocierii cu autoritatea.

CAP. VII
Evaluarea managementului

ART. 9

(1) Evaluarea managementului se face anual si final pe baza Regulamentului-cadru
de organizare gi desfagurare a evaluarii managementului, verificand modul in care au
fost realizate obligatiile asumate prin contractul de management, in raport cu resursele
financiare alocate.

(2) Evaluarea se face prin analizarea proiectelor realizate in cadrul programelor
propuse si, dupa caz, autoritatea va tine cont si de activitatile realizate, altele decat cele
din programul minimal.




ART. 10

(1) Evaluarea managementului se realizeazé pe baza raportului de activitate Tnaintat
de manager in termen de 30 de zile de la termenul stabilit de autoritate pentru
depunerea situatiilor financiare anuale.

(2) TIn termen de 60 de zile de la depunerea raportului de activitate, autoritatea are
obligatia s& organizeze evaluarea managementului.

(3) Evaludrile sunt efectuate, dupa cum urmeaza:

a)dela ....c.cce... [ oo - prima evaluare (analiza raportului .... interviu
o)

b)dela............. 13 . - (analiza raportului ... interviu ...);

c)dela............. @ . - (analiza raportului .... interviu ...);

X)dela ..o F- OO - evaluarea finald, cu respectarea dispozitiilor art. 37

alin. (2) din ordonanta de urgenta (analiza raportului .... interviu ...).

CAP. VI
" Clauze speciale pentru deplaséri profesionale

ART. 11

(1) Managerul beneficiazd de diurna si cheltuieli de delegare in interesul serviciului, -
pe bazi de documente justificative potrivit reglementarilor specifice in vigoare.

(2) Deplasarile in afara tarii, in interesul institufiei, se efectueazad cu Tnstiinfarea
ordonatorului principal de credite.

CAP. IX
Clauze speciale legate de participarea directa sau indirectd la realizarea unor

proiecte in cadrul institutiei

ART. 12

(1) Tn cazul in care managerul participad, in mod direct sau indirect, in calitate de autor
ori de artist interpret sau executant, la realizarea de proiecte in cadrul institutiei pe care
o conduce, acesta beneficiazd de o remuneratie care nu poate depasi 10% din
incasdrile nete corespunzatoare comunicarii publice a operei la a carei realizare a
participat.

(2) Cuantumul remuneratiei, precum gi numarul maxim de proiecte care urmeaza sa
fie realizate direct sau la a céror realizare urmeaza sa participe nemijlocit managerul, in
conditiile prevazute la alin. (1), sunt negociate anual in termen de 30 de zile de la
realizarea evaludrii anuale si se constituie in acte aditionale la prezentul contract.

(3) Pentru primul an al prezentului contract de management, cuantumul remuneratiei
va fide ........ %, iar proiectele care urmeaza a fi realizate sunt prevazute in anexa nr.
3, parte integrantd a contractului.

CAP. X
Clauze speciale legate de programul de activitate si timpul de odihna

ART. 13
(1) Programul de activitate este cel prevézut in regulamentul intern al institutiei.




(2) Perioada de timp, asimilabild concediului de odihna, este de ............. Zile
lucritoare, similard cu perioada prevazuta prin dispozitile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii.

(3) Efectuarea timpului de odihnd, anual, asimilabil concediului de odihna se
realizeaza in baza unei programéri anuale, stabilitd la nivelul institutiei $i comunicata
autoritatii.

(4) Pentru perioada efectudrii timpului de odihnd anual, asimilabil concediului de
odihna, managerul va dispune masurile necesare pentru asigurarea continuitafii
activitatii institutiei, cu instiintarea autoritétii asupra inlocuitorului/inlocuitorilor si a
limitelor acestuia/acestora de competenta.

CAP. Xl
Conditii de incetare a contractului de management

ART. 14

(1) Prezentul contract de management inceteaza in urmatoarele cazuri:

a) daca rezultatul evaluarii anuale este sub 7;

b) la expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

c) dacd managerul nu mai indeplineste conditile impuse de art. 3 din ordonanta de
urgenta;

d) prin renuntarea managerului la mandatul incredintat;

e) prin acordul partilor;

f) in cazul decesului sau al punerii sub interdictie judecéatoreasca a managerului;

g) la constatarea neindeplinirii obiectivelor, a programului minimal din motive
imputabile managerului, a nerealizarii indicatorilor de referinta stabilif] prin contractul de
management sau a prejudicierii imaginii institutiei ori a autoritatii, precum si la
constatarea nerespectirii dispoziiilor legate de indeplinire a atributiilor prevazute de art.
27 din ordonanta de urgenta.

(2) Tn cazul prevazut la alin. (1) lit. d), managerul va acorda un preaviz de cel putin 30
de zile; managerul este obligat sa efectueze operatiunile de predare-primire a activitatii
managerului interimar desemnat de autoritate.

(3) In cazul prevazut la alin. (1) lit. g), autoritatea va acorda managerului un preaviz
de 15 zile.

ART. 15

(1) Contractul de management se suspenda in cazurile prevazute de lege sau cu
acordul partilor, la cererea motivatéd a managerului.

(2) Contractul de management se suspenda de drept in urmatoarele cazuri:

a) managerul este arestat preventiv sau arestat la domiciliu, in conditiile Codului de
procedurd penald;

b) in conditji de fortd majora.

(3) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care
managerul a fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu executarea
prezentului contract, pana la ramanerea definitiva a hotararii judecatoresti.

(4) Contractul de management se suspenda la initiativa autoritatii in cazul in care fata
de manager s-a dispus masura controlului judiciar sau a controlului judiciar pe cautiune
cu privire la fapte penale incompatibile cu exercitarea prezentului contract.

(5) Suspendarea prezentului contract are ca efect suspendarea prestarii activitatii de
catre manager si a acordarii remuneratiei de cétre institutie.

(6) Tn cazul suspendérii prezentului contract din cauza unei fapte imputabile
managerului, pe durata suspendérii, acesta nu va beneficia de drepturile care rezultd
din calitatea sa de manager.




(7) In situatia in care se constatd nevinovatia managerului, acesta isi reia activitatea
in baza prezentului contract de management, daca nu a expirat durata pentru care
contractul a fost incheiat, beneficiind, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile
contractuale, de o despagubire egala cu remuneratia si celelalte drepturi de care a fost
lipsit pe perioada suspendarii contractului.

(8) Pe durata suspendarii contractului, autoritatea dispune masurile necesare in
vederea asigurarii managementului institutiei.

CAP. XIl
Raspunderea contractuala

ART. 16

(1) Managerul raspunde, in limitele stabilite de lege, pentru daunele produse
institutiei prin orice act al sdu, contrar intereselor institutiei si/sau autoritatii, prin acte de
gestiune, prin utilizarea abuzivd sau neglijentd a fondurilor institutiei gi/sau pentru
neindeplinirea responsabilitatilor prevazute de ordonanta de urgenta, de reglementarile
specifice institufiei sau de regulamentul de organizare si functionare al institutiei.

(2) in cazul in care existd indicii privind savarsirea unei infractiuni in legatura cu
executarea prezentului contract, autoritatea are obligatia de a sesiza organele
competente.

(3) Tn cazul in care autoritatea nu isi indeplineste obligatile asumate prin contract,
managerul poate dispune masurile legale de coercitie.

CAP. X1l
-Solutionarea litigiilor

ART. 17

Toate eventualele neintelegeri privind validitatea prezentului contract sau rezultate
din interpretarea, executarea sau incetarea lui vor fi solutionate pe cale amiabila sau
prin mediere, in conditiile legii, iar, in cazul in care acest lucru nu este posibil, partile se
pot adresa instantelor judecatoresti competente.

CAP. XIV
Modificarea contractului

ART. 18

(1) Prevederile prezentului contract pot fi modificate numai prin act aditional, cu
acordul partilor.

(2) Partile vor adapta contractul de management corespunzator reglementarilor
legale intervenite ulterior incheierii acestuia si care Ti sunt aplicabile.

CAP. XV

Clauza penala si forta majora

ART. 19

fn cazul neexecutarii obligatiei de a .................... , partile stipuleaza ca debitorul

obligatiei se obligé la o anumita prestatie/platd de penalitati, dupa caz, in conditiile legii.
ART. 20
(1) Forta majora este stabilitd si constatata in conditiile legii.
(2) Forta majora exonereazé pértile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate
prin prezentul contract de management, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.




(3) Indeplinirea contractului va fi suspendata pe perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pané la aparitia acesteia.

(4) Partea contractanti care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte
parti, in termen de 15 zile, producerea acesteia gi de a lua orice masuri care fi stau la
dispozitie in vederea limitarii consecintelor.

(5) Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza cd va actiona o perioada mai
mare de 6 luni, fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin
drept a prezentului contract de management, fara ca vreuna dintre parti sa poata
pretinde celeilalte daune-interese.

CAP. XVI

Dispozitii finale

ART. 21

Contractul de management are ca anexe, parti integrante ale prezentului contract,
urmatoarele documente:

a) proiectul de management - anexa nr 1,

b) programul minimal - anexa nr 2;

c) proiectele care vor fi realizate de manager in primul an de mandat - anexa nr. 3;

d) alte anexe, dupa caz.

ART. 22
Prezentul contract se completeaza de drept cu dispozitiile ordonantei de urgenta.

ART. 23
Prezentul contract de management a fost intocmit astazi, .................... , In 2 (doua)
exemplare, fiecare cu valoare de original, cate unul pentru fiecare parte.

MUNICIPIUL PASCANI BIBLIOTECA MUNICIPALA
"LLeonard Gavriliu” Pascani

Primar,
Manager,

Directia Economica

Compartiment Juridic si Contencios
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CONSILIUL LOCAL

Referat de aprobare

la proiectul de hotdrare privind aprobarea documentatiei de organizare si
desfisurare a concursului de proiecte de management la
Biblioteca Municipald "Leonard Gavriliu” Pagcani

Conform legislatiei in vigoare, institutile publice de culturd care organizeaza si
desfasoara activitdti cultural-artistice sau oferd servicii in domeniul culturii, sunt
conduse de un manager — in baza unui contract de management incheiat cu autoritatea
publica.

La nivelul municipiului Pascani avem doua institutii publice cu personalitate
juridic care functioneaza in subordinea Consiliului Local Pascani: Casa Municipala de
Culturd "Mihail Sadoveanu” Pascani si Biblioteca Municipald "Leonard Gavriliv”
Pascani. Misiunea lor este de a functiona — ca institutii de culturd, cu rol tot mai activ si
complex de spatiu comunitar veritabil, respectiv ca parteneri culturali si socio-culturali
reali Tntr-o sferd geografica si institutional-organizationala cat mai larga, aflandu-se in
slujba evidentierii si pastréarii valorilor culturale din municipiul Pascani.

Proiectul de hotarare contine Regulamentul de organizare si functionare a
concursului de proiecte de management si caietul de obiective pentru Biblioteca
Municipal& "Leonard Gavriliu” Pagcani - intocmite conform legislatiei specifice.

Avand in vedere cele prezentate mai sus, va rog sa aprobati proiectul de

hotdrare, in forma prezentata.

|/ > PRIMAR,
"4/ ing.-Dumitru Pantazi

POy A
-
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RAPORT

Avand in vedere referatul de aprobare nr... <.l 5 dif- A3
Primarului municipiului Pagcani;

Avand in vedere Ordonanta de Urgenta nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;,

Avand in vedere Legea nr. 334/2002, Legea bibliotecilor (republicata), cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Ordonanta de Urgenta nr. 189 din 25 noiembrie 2008 privind
managementul institutiilor publice de cultura, cu modificarile si completarile ulterioare,

Avand in vedere Ordinul nr. 2799 din 10 decembrie 2015 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare gi desfagurare a concursului de proiecte de
management a Regulamentului-cadru de organizare gi desfagurare a evaludrii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al
raportului de activitate, precum gi a modelului-cadru al contractului de management;

in temeiul art. 129 alin. (1), alin. (2) litera a) si alin. (3) lit. ¢) din Ordonanta de
urgentd nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Conform art. 5 si art. 6 din OUG nr. 189/2008 privind managementul institutiilor
publice de culturd, cu modificarile si completarile ulterioare, art. 5 Regulamentul-cadru
de organizare si desfagurare a concursului de proiecte de management, de solutionare
a contestatiilor, precum si modelul-cadru al caietului de obiective, corespunzétor
specificului fiecdrei categorii de institufii publice de culturd, sunt elaborate de catre
Ministerul Culturii, dupd consultarea structurilor asociative ale autoritatilor administratiei

publice locale, in calitate de ordonatori principali de credite, $i se aprobd prin ordin al




ministrului culturii; art. 6 alin. (1) Pregétirea concursului de proiecte de management de
cétre autoritate constd in: a) elaborarea gi aprobarea regulamentului de organizare §i
desfdsurare a concursului, de solufionare a contestafiilor, precum gi a caietului de
obiective, pe baza documentelor prevazute la art. 5;

Fatd de cele prezentate mai sus, Compartimentul Sport, Culturd, Culte,
Compartimentul Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic gi Contencios
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, propunem
supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al proiectului de hotérare privind

aprobarea documentatiei de organizare si desfdsurare a concursului de proiecte

de management la Biblioteca Municipald "Leonard Gavriliu” Pascani.

Compartiment Management Resurse Umane Compartiment Juridic gsi Contencios
Consilier, Consilier jupidic,
Mihaela Bunduc Marius l%ﬁg

Compartiment Sport, Cultura, Culte

Inspector,
Mirela Ancuta




