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PROIECT
HOTARAREA NR.
din 2017

privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Tagi;

Avand In vedere Expunerea de motive a Primarului munici itZui Pascani, jn calitate
de initiator al proiectului de hotéarére, inregistrata sub nr. 00@ / p{? ) . 2017;

Analizdnd raportul de specialitate comun intocmit de birecgia Economica,
Compartimentul Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios,
din | aparatulyj de specialitate al primarului municipiului Pagcani,inregistrat sub nr.

/ dl »2017;

Aviand in vedere Rapoartele de avizare ale urmétoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agriculturd,

silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de

Jonduri structurale §i relatii externe, inregistrat sub nr. / 2017,
-Comisia juridicd, ordine publicd, administratie publica, drepturile omului si
libertdti cetdtenegti, inregistrat sub nr. / 2017,

Aviand in vedere prevederile Legii nr. 153 /28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

In urma consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate din data
de ;

In baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd (r2), cu modificérile si completérile ulterioare;

Avind In vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avind in vedere prevederile H.CL. wnr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiuiui Pagcani si institutiile gi serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (r2), cu modificarile gi completarile
ulterioare;

Avind in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale art.
115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificérile gi completirile ulterioare;

in temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locala, republicaté, cu modificarile §i completirile ulterioare;



HOTARASTE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.07.2017 se stabilesc salariile de bazi pentru functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, conform
Anexei nr. 1 la prezenta hotérére,

Art. 2 Incepand cu data de 01.07.2017 se stabilesc salariile de baza pentru functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani,
conform Anexei nr. 2 la prezenta hotarare.

Art. 3 Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetars,
prevdzute in statele de functii, necesare desfégurérii activittii aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Pagcani, precum gi in cadrul serviciilor publice de interes
local al municipiului Pagcani, sunt cele previzute in anexele la Legea-cadru nr.
153/28.06.2017 i se acorda potrivit prevederilor art. 38 din legea mentionati.

Art. 4 Primarul municipiului Pagcani prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotérari.

Art. S Serviciul Administratie Publica va comunica prezenta hotdrare:

Institutiei Prefectului judetului lasi;

Primarului municipiului Pagcani;

Directiei Economice;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani;
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ROMANIA
. JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod; 705200 - PASCANT
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro

www.primariapascani.ro
C.F, : 45413

Nr. JOZYG 1 91 .0F 2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani

Avand in vedere prevederile Legii nr. 153 /28.06.2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, care la art. 11 precizeaza:

5 ART. 11 :

(1) Pentru functionarii publici $i personalul contractual din cadrul
familiei ocupatiocnale rAdministratie“ din aparatul propriu al consiliiler
judetene, primirii gi consilii locale $i din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotarire a
consiliului loeal, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfigurdrii activititilor
specifice fiecdrei institutii sau autoritifi a administratiei publice
locale, precum gi ierarhia functiilor sunt prevézute in anexa nr. VIIT cap.
I lit. A pect. III si cap. II lit. A pot. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazy de
cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile
prevdzute la alin. (1) si (3), férd a depdsgi nivelul indemnizatiei lunare a !
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupi caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuni,
orasg, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
$li cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
previazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi,

precum si a celorlalte reglement&ri.”



4

in baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd (12), cu modificérile gi completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatsi, cu
modificérile gi completérile ulterioare;

Avind in vedere prevederile H.C.L. wnr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificirile si completirile ulterioare;

Tn conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale
art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administrafia publicd locald,
republicatd, cu modificérile si completdrile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului
Local al municipiului Pagcani proiectul de Hotdrdre privind stabilirea salariilor pentru
functiile publice gi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr. (Of¥5 dinl{-OF 2017

REFERAT,
: . . e ey
Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarulul municiniului Pagcani, In
initiator al proiectului de hotérire, inregistrats sub nr. /R ﬁ 2017,

Incepénd cu data de 01.07.2017, pentru functionarii publici si personalul contractual

- din cadrul familiei ocupationale ,, Administrafie” din primarii §i consilii locale i din
serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotdrére a
consiliului local, Tn urma consultirii organizafiei sindicale reprezentative la nivel de
Unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariailor, in conformitate cu prevederile art.
11, alin. (1), (2), (3) si (4) din Legea nr, 153 /28.06.2017 privind salarizarea .
personalului pldtit din fonduri publice, conform nomenclatorului functiilor necesare
desfigurarii activitatii primariei si ierarhiei functiilor stabilite prin lege in anexa nr. VIII,
cap. L lit. A, pet. III si cap. II, lit. A, pet. TV, fird a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar, cu respectarea principiilor care stau la baza sistemului de
salarizare prevazute la art. 6 din lege sl anume:

s ART, &

Principii

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazi
urmdtoarele principili:

a) principiul legalitdtii, in sensul ci drepturile de naturd salariali se
stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia hoti#rarilor previzute
la art., 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia
Roméniei, republicat, dar cu incadrare intre limitele minime si maxime
prevdzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricHror forme de
discriminare s$i instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteazi aceeagi activitate si are aceeagl vechime in
muncd gi in functie;

c} principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazi egale pentru
muncd cu valoare egal¥;

d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitatii si nivelul studiilor;

e} pripcipiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoagterii si recompensirii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor Proprii;

£} principiul ierarhizdrii, pe verticald, cat g1 pe orizontald, in cadrul
aceluiagi domeniu, in functie de complexitatea gi importanta activitdtii
desfidsurate;

9) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, in sensul asigurdrii predictibilititii salariale pentru personalul
din sectorul bugetar;

h) principiul sustepabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului
de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incit =i se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general conscolidat,
stabilite in conditiile legii;
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a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, p&ni la
31 decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si
cuantumul. sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit

legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunars
de care beneficiazi personalul platit din fonduri publice, in misura in care
personalul ocupd aceeasi functie gi igi desfigoari activitatea in aceleasi
conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut
la art, 11 se stabilesc in conformitate cu Prevederile acestui articol;

¢) prin exceptie de la prevederile 1lit. a) ,indemnizatiile lunare ale
personalului care ocupd functii de demnitate publicd se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazi minim brut pe
tard garantat in plati;

d} pé&na la data de 31 decembrie 2017 se acordd drepturile de hranid si
tichetele de masi de care beneficiazid, la data intririi in vigoare a prezentei
legi, unele categorii de personal bugetar, in m#sura in care igi desfigocari
activitatea in aceleagi conditii.

ART, 42

Rispunderea aplicdirii legii

(1) Incdlcarea dispozitiilor prezentei legi pPrivind stabilirea salariilozr
de bazi sau, dupid caz, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilor, soldelor de
comandd/salariilor de comanda, indemnizatiilor de incadrare, indemnizatiilor
lunare, a sporurilor, cregterilor gi a celorlalte drepturi salariale, precum si
acordarea de drepturi fird respectarea prevederilor acesteia atrag, dupd caz,
rédspunderea disciplinari sau patrimoniald a persoanelor vinovate, potrivit
legii.

(2) Nerespectarea prevederilor art, 25 constituie contraventie gi se
sanctioneazi, in functie de gradul de vinovidtie a persoanelor responsabile, cu
amendd intre 5.000 lei gi 20,000 lei 8i recuperarea prejudiciului.

(3) Constatarea contraventiilor pentru nerespectarea prevederilor art. 25,
precum gi aplicarea amenzii se fac de cdtre organele de control ale Curtii de

Conturi a Romdniei.”

Salariile de bazi sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.Fiecirei
functii, fiecrui grad/treapts profesionali 3i corespund 5 gradatii, corespunzitoare
trangelor de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate publica si functiilor
de conducere pentru care gradatia este inclusa in indemnizatia lunari/salariul de baz3
prevazut pentru aceste functii.Salariile de bazj sunt prevdzute in pentru gradatiile de
vechime in muncd de la 0 (fard vechime) la 5 (vechime peste 20 de ani).

Trangele de vechime In munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum gi
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmétoarele:

1. gradatia 1 - dela 3 ani la 5 ani - si se determini prin majorarea salariului de bazi
prevézut la gradagia 0 cu cota procentualdi de 7,5%, rezultind noul salariu de bazi;

2. gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determini prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultind noul salariu de bazs;

3. gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - §i se determing prin majorarea salariului de baz:i
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de bazi;

4. gradafia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determin prin majorarea salariului de
bazi avut cu cota procentuali de 2,5%, rezultand noul salariu de bazi;



8

5. gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determin prin majorarea salariului de bazi avut
cu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de bazi.

Gradatia obtinutd se acordd cu incepere de la data de intai a lunii urmitoare cele; in
care s-au implinit condifiile de acordare.

Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazi se determing prin aplicarea succesivi
a majordrilor previzute, corespunzitor gradatiei detinute.

in salariul de bazi pentru functiile de conducere atét la gradul 1, cat i la gradul II,
este inclusa gradatia aferenti trangei de vechime in muncé, la nivel maxim. /

Avand in vedere prevederile art. 14, alin. (4) din Legea nr. 155/2010 a politiei
locale, republicats, cu modificirile si completdrile ulterioare care prevede ci »incadrarea
pe grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare” si
prevederile art. 34 din Legea nr. 155/2010 ,,drepturile salariale ale personalului politiei
locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de
specialitate al primarului, respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti”’
salariul de bazi al functionarilor publici care ocupa functii specifice de politist local se
stabileste In baza coeficientilor din Anexa la hotirare.

In baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul Junctionarilor publici,
republicatd (12), cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand Tn vedere prevedetile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificarile §i completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.CL. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institufiile i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificirile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr, 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd (12), cu modificarile i
completdrile ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Directia Economicd, Compartimentul
Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios propun
supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pagcani a Proiectului de
Hotérare privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani.

Directia Economi
Director executiv LABO

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,
Consilier BUNDUC Mihaela Cons. jr. AP L Paul —Tulian



Judeijul 1A$!
Municiplul PASCANI
A

SI0G5T, 2

ROMANIA Q%_m,
JUDETUL IASI el e, O F
MUNICIPIUL PASCANI oA

MINUTA

intalnirii reprezentantilor Sindicatului “fSlNDPRIM” Pascani, a reprezentantului
salariatilor Politiei Locale Pagcani cu Primarul municipiului Pagcani,
din data de 24 iulie 2017

Tema: Consultarea in vederea stabilirii grilelor de salarizare/ salariile de bazd, la nivelul
Primariei municipiului Pagcani, potrivit - Legii - cadru nr. 153/28.06.2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice

Locul: sala C18 — Primiria municipiului Pagcani

Ora: 09,30 — 10,00

Participa la Tnialnire:

Domnul Pantazi Dumitru__| Primarul municipiului Pagcani

Doamna Jitaru lrina Secretarul municipiului Pagcani

Domnul Zanet Gicé Administratorul Public

Doamna Pascu Laura Vicepresedinte al Sindicatului SINDPRIM Pagcani

Domnul Popa Stefan Membru in Consiliul Sindicatului

Domnul Isachi Petrica Presedinte executiv al grupei sindicale constituite la nivelul

Viadut Politiei Locale Pagcani - Sindicatul National al Politistilor si
Vamesilor "PRO LEX"

Aspecte discutate:

1. Stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice din cadrul aparatului de
specialitate — Anexa nr. 1 la minutd { material ce se va anexa in aceeasi formé la

proiectul de hotérare);

2. Stabilirea salariilor de baza pentﬁ‘u functiile contractuale publice din cadrul
aparatului de specialitate — Anexa nr. 2 la minutd ( material ce se va anexa i
aceeasi forma la proiectul de hotérare),

3. Alte aspecte privind necesitatea modificarii organigramei, a figelor de post, precum i
evaluarea personalului, in functie de activitatea desfasurata.



Discutii purtate intre Qartie:ipanti:

Domnul Pantazi Dumitru, Primarul municipiului Pascant:
Consider ca modul cum am gandit, in functie de principiile enuntate de lege, la stabilirea
salariilor din grila prezentatd s-a fécut oarecur ochitate! Problema este c& ne mai trebuie 3,5
miliarde de léi, pané la sfarsitul anului, firé voucherele de vacanti! Va trebui sa gandim pentru
anul viitor s& prindem i tichetele de vacantal -

Trebuie s& gandim gi cu organigrama, | sé o modificam! Anul acesta nu am prevazut
niciun ban pe investitii, toti banil sunt pe functianare!

Noi nu am discutat de persoane, de birouri, de servicii ... I Am discutat pe functii,
incepand de la consilieru superior $i apoi, s-a toborat pe celelalte functiil

Trebuie sa ne incadram in anvelopa salarialdl

poarﬁna Pascu Laura, Vicepregedinte al Sindicatului SINDPRIM Pascani:
In administratie nu existd termenul de groductivitate, ci de eficienta si eficacitate! Fisele
de evaluare ale personalului s3 aibé incluse obiective cuantificabile!

Domnul isachi Petrica Viadut, Presefdinte executiv al grupel sindicale constituite
la nivelul Politiei Locale Pagcani - Sindicatul Nationali al Politistilor si Vamesilor "PRO
LEX" :

Referitor la grila ar trebui sa se {ina conﬁt cé sporurile nu mai sunt, (sporul de armament,
etc.), dar se face munca sAmbata, dumnica, in sarbatorile legale, in ture de noapte ... t1n
aceastd gril salariul a scézut, unde sunt majaritatea, la referent superior, de la 2.400 la 2.240!

Doamna Jitaru lrina, Secretarui muﬁicipiului Pascani:
Ati adunat si sporul! Acum nu mai estd niciun fel de sport

Domnul Zanet Gica, Administrator F?’ublic al municipiului Pagcani explica grila de
salarizare la referenti, pe coeficienti, panala gradul 5.

Domnul Zanet Gici, Administrator Public al municipiufui Pagcani: La Politia Locala
a fost pastrata norma de hrana!

Domnul Pantazi Dumitru, Primarul municipiului Pagcani:
Aceste salarii sunt valabile pana la 34.12.2017! La anul trebuie constituit 30 %, inclusiv
pentru tichetele de vacantal

Absolut pentru toat¥ lumea exista cregtere la salariu!

Nu existd persoand pentru care sa nu-existe crestere, cu mici exceptil!

Doamna Jitaru lrina, Secretarul municipiufui Pascani:
CAat este norma de hrana? 720 ?! Se ajunge la un salariu mai mult decét al auditorului
cu studii superioare!



Doamna Pascu Laura, Vicepresedinte al Sindicatului SINDPRIM Pascani:
Trebuie sa fim masurati prin atributiile din fisa postului!

Doamna Jitaru Irina, Secretarul munidipiului Pagcani:

Da, evalugrile sunt aproape toate la "fodrte bine"! Eu nu mai semnez o figa de evaluare
cu "foarte bine", decat dac reflectd exact realitateal

Domnul Pantazi Dumitru, Primarul mynicipiului Pagcani:

in 2012, fondul de salarii era de 4 milioane, acum anvelopa salariald s-a dublat in 5 anil

Domnul lsachi Petricd Viadut, Pre$eé|inte executiv al grupei sindicale constituite
la nivelui Politiei Locale Pasgcani - Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor "PRO
LEX":

Era mai bine: pentru functionarul publi¢, daca erau stabilite grilele de salarizare, chiar
daca ar fi plecat de la coeficientul 11

Domnul Pantazi Dumitru, Primarul municipiului Pagcani:

Repet! Nu avem de unde! La investitii pu s-a pus nimic! De investitii nu este nevoie n
orasul nostru? ;
Domnul Zanet Gicd, Administrator Public al municipiului Pascani:

La nivel national exista discrepante Ifoarte maril La Com. Ciurea; nu are venituri

incasate, ia echilibrare, a primit 14 miliarde péntru functionare! Are 20, 30 salariafi ... !

Domnuil Pantazi Dumitru, Primarul municipiului Pagcani:

Bani mai multi nu suntl Am cutat | toate posibilitdtile pentru echitate! Sunt unele
sectoare unde se diminueaza! Principial, s-a produs echitate!

Nu am facut discriminare ntre functibnarul public din primarie si politistul locall S-a
pastrat norma de hrané pentru politistil

Domnul Zanet Gicd, Administrator Public al municipiului Pagcani:
9240 lei plus 720 lei, norma de hrané|

Domnul Isachi Petricd Viddut, Pregedinte executiv al grupei sindicale constituite
la nivelul Politiei Locale Pagcani - Sindicatul National al Politistilor si Vamesiior "PRO
LEX™:

Acum, aproximativ 2.300 leil

Domnut Pantazi Dumitry, Primarul municipiului Pagcani:
Nonma de hrana nu este impozabilal -

i

Domnul Zanet Gica, Administrator i’ubﬁc al municipiului Pascani:
1.500 lei, salariu net plus 720 lei, norma de hrana! Aproximativ 2.300 net!



Doamna Pascu Laura,
Coeficientul de ierarhizare 2, inc
As fi propus un coeficient 2, la ce

Domnul Pantazi Dumitru, Primarul municipiului Pagcant:

S-a discutat pe functii, nu pe persoane

Nume si prenume
participant consultare

Fun&ﬁe

Domnul Pantazi
Dumitru

Primarul municipiu{!ui Pagcani

Doamna Jitaru Irina

!
Secretarul municipiului
Pascani

Domnul Zanet Gica

Administratorul Public

Doamna Pascu Laura

Vicepregedinte al Sindicatului
SINDPRIM Pagcani

i

Domnui Popa $tefan

Membru in Consi!iizl
Sindicatului

Domnul Isachi Petrica
Viadut

Presedinte executiv al
grupel sindicale ¢ nstituite la
nivelul Politiei Locale
Pascani - Sindicatul
National al Politigtilor si
Vamegilor "PRO LEX"

|

i SINDPRIM Pascani:
atributii de control, e prea putinl
., la auditor!

\lic:epre}geeclintqi al Sindicatulu
lusiv auditorul, care are
lelalte finctii de executie si 2,10, 2,15 ..

erile de salarizare!

{ Acestea sunt propun




