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ROMANIA [ #“Mf‘i “ 4| VIZAT PENTRU LEGALITATE,
JUDETUL IASI T e R T ] SECRETAR,
CONSILIUL LOCAL PASCANI Consilier jr. Irina JITARU
PROIECT / —
HOTARARFEA NR. T

din 2017

privind transformarea unei functii publice vacante de executie
de inspector din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Tasi;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiylui Pascani, in calitate
de initiator al proiectului de hotirare, inregistrati sub nr. ' iﬁ’y / ﬁ'gﬁ 0 . 2017,

Analizind raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios, din cgdrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani,inregistrat sub nr. / ﬁ Qﬁ .
2017,

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmitoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agriculturd,
silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de

Jonduri structurale i relatii externe, inregistrat sub nr. / 2017,
-Comisia juridicd, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului gi
libertdti cetdtenesti, inregistrat sub nr. / 2017,

Avand in vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile $i completarile ulterioare ;

Avénd In vedere prevederile art. 107, alin. (2), lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul - functionarilor publici, republicati (12), cu modificirile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.CL wnr. 66 /11.052015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legisiativi
pentru elaborarea actelor normative, republicati (12), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) i ale art.
115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare ;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicats, cu modificirile si completérile ulterioare ;
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HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi transformarea unei functii publice de executie vacante de inspector
clasa I, gradul profesional superior din cadrul Compartimentului Management Situatii de
Urgentd, in functie publici de executie de consilier, clasa I, gradul profesional principal.

Art. 2 Se aprobd modificarea statului de functii aprobat In Anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 66 /11,05.20] 5, conform modificarilor
prevazute la articolul 1 din prezenta hotirare.

Art. 3 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani va indeplini procedura de comunicare
catre AN.F.P. a prezentei hotirri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicat (r2), cu modificarile i completirile
ulterioare.

Art. 4 Serviciul Administratie Publici va comunica prezenta hotérare:

Institutiei Prefectului judetului Tasi;

Primarului municipiului Pascani:

Directiei Economice;

Compartimentului Management Resurse Umane;
Mass-media.
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INITIATOR DE PROIECT

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier, SECRETAR,
Consilier jr. Irina JITARU
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EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirdre privind transformarea unei functii publice vacante de executie
de inspector din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani

Avénd in vedere prevederile art. I al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru stabilirea unor mdsuri
Jinanciare, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H C.L. nr. 66 /11.05.2015 privind aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si
institufiile i serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului
Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avind in vedere faptul ci functia publici de inspector, clasa I, gradul profesional superior
din cadrul Compartimentului Management Situafii de Urgentd a devenit vacantd si datorits
cerinfelor specifice nu poate fi delegats altor functionari publici din cadrul aparatului de
specialitate al primarulul municipiului Pascani;

Avand in vedere specificul acestei functii, care impune ocuparea de urgentd a postului mai
sus mentionat si a faptului cd pentru ocuparca acestui post este necesard o vechime de 9 ani in
specialitatea studiilor absolvite, iar din experienfa concursurilor organizate in ultima perioads
aceste posturi nu au fost ocupate sau au fost ocupate dupa repetarea procedurilor de organizare
a concursurilor, se impune transformarea acestei functii publice;

Avénd n vedere prevederile art. 107, alin. (2), lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici, republicati (r2), cu modificarile si completirile ulterioare:

» Butoritdtile si institutiile publice au obligatia de a fngtiinta, in termen de
10 zile lucratoare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici, In situatia:

b) transformarii unei functii publice vacante intr-c¢ functie publicd cu o alti

denumire sau intr-o functie publici de nivel inferior ori superioer, cu incadrarea

In numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publicid si in
fondurile bugetare anuale alocate, ”

tn conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin, (3) litera b) si ale art.
45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului
Pagcani proiectul de Hotaréire privind transformarea unor functii publice de executie vacante
din cadrul aparatului de specialitate al Prlma;ulurgl’umciplﬁ‘lul Pagcani .
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI SE APROBA,

COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE o PRIMAR,
Nr. /? 48 _din 250/, 2017 Ipig; Dimijiric PANTAZI
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Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului municinialuis ﬁ@%ﬁiﬁﬁn calitate de
initiator al proiectului de hotérare, inregistrata sub nr. / 5. 2017,

Avénd in vedere prevederile art. Il al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilivea unor mdsuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare ;

Avénd in vedere prevederile H.CL. m. 66 /11.052015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institufiile si serviciile publice de interes local din subordineq
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand In vedere prevederile art. 107, alin. (2), lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd (12), cu modificarile si completarile

ulterioare: » Autoritdfile si institutiile publice au obligatia de a
instiinta, in termen de 10 zile lucratoare, Agentia Nationald a
Functicnarilor Publici, in situatia:

b} transformarii unei funectii publice vacante intr-o functie publici cu
0 altd denumire sau intr-o functie publicid de nivel inferior ori superior,
cu Incadrarea In numdrul maxim de posturi aprobat pentru autcritatea sau

institutia publicd si in fondurile bugetare anuale alocate.”

Avénd in vedere faptul ci functia publicd de inspector, clasa I, gradul profesional
superior din cadrul Compartimentului Management Situatii de Urgentd a devenit vacanti
si datoritd cerinfelor specifice nu poate fi delegatd altor functionari publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani;

Avénd In vedere specificul acestei functii, care impune ocuparea de urgentd a postului
mai sus mentionat §i a faptului ci pentru ocuparea acestui post este necesard o vechime
de 9 ani in specialitatea studiilor absolvite, iar din experienta concursurilor organizate in
ultima perioadd aceste posturi nu au fost ocupate sau au fost ocupate dupd repetarea
procedurilor de organizare a concursurilor, se impune transformarea acestei functii
publice;

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse
Umane si Compartimentul Juridic si Contencios propun supunerea spre dezbatere in
cadrul Consiliului Local al municipiului Pagcani a Proiectului de Hotirire privind
transformarea functiei publice de executie vacante de inspector, clasa I, gradul
profesional superior din cadrul Compartimentului Management Situatii de Urgenti.

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela Cons, jr. APOSTOL Paul —Lulian



