ROMANTIA AVIZAT,
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Nr. )

CONSILIUL LOCALL ,
An mbq Luna PO Zi QJJ ‘

PROIECT DE HOTARARE —
din data de 2019

w-

privind modificarea Hotirarii Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
66/11.05.2015 prin stabilirea de functii publice in cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Pagcani, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, ca modificirile
si completarile ulterioare

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

Avand 1n veder eferatul de ,aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
inregistrat sub nr. ?ﬁ)&% / Q% }@ 2019;

Analizénd raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios, din cadrul aparatului de
special'tgte al primarului municipiului Pascani, inregistrat sub nr. z Zj:(— /

){-( } . 2019;

‘In baza prevederilor art. 405, art. 370, art. 382, art. 391, art. 407, art. 409 si art. 610
respectiv art. 611 din O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere urmitoarele avize :

~Avizul  Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii comert si IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale si relatii externe nr. / 2019;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului
§i libertdfi cetdtenesti, inregistrat sub nr. / 2019;

Avénd in vedere prevederile art. Il al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile si completérile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Legii nr, 24/2000 privind normele de tehnicd legislative
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (r2), cu modificrile si completirile
ulterioare;

Avénd 1in vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a) si ale alin. (3) litera ¢) din
O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din Q.UG. nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;
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HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea statului de functii previzut in Anexa nr. 2 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pagcani nr. 66/11.05.2015 in conformitate cu
prevederile O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completarile ulterioare, dupd cum urmeazi:

a) functia publica generald de secretar al U.A.T. municipiul Pagcani se transforma in

functie publicd specifici de secretar general al U.A.T. municipiul Pagcani;

b) doud functii publice de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior din

cadrul Compartimentului Achizitii Publice se transforma in doui functii publice de

execufie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior ca urmare a

atributiilor din figele de post cu pondere mai mare de 50% pe activitéti de achizitii

publice.

Art. 2 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pascani va indeplini procedura de comunicare
catre AN.F.P. a prezentei hotiirari, in conformitate cu prevederile art. 409 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare.

Art. 3 Serviciul Administratie Publica va comunica prezenta hotéréare:
Institutiei Prefectului judetului Tasi;

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Primarului municipiului Pascani;

Secretarului general al U.A.T. municipiul Pascani;
Serviciilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Mass-media.
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Nr. Z&é 2428, 40, 2019

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind modificarea H.C.L. al municipiului Pascani nr.
66/2015 prin stabilirea de functii publice in cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani, in conformitate cu prevederile O.U.G. nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare

In baza prevederilor art. 611 respectiv art. 610 din O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de maximum
120 de zile de la intrarea in vigoare a codului, autorititile publice locale au obligatia de a
stabili functia publica specificd de secretar general al U.A.T. prin transformarea functiei
publice generale de secretar al U.A.T. precum si de a stabili functii publice de executie
de consilier achizitii publice, prin transformarea functiilor de executie care au in
atributiile postului activitdti de achizitie publicd mai mult de 50%;

Avand 1n vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile H.CL. nr. 66 /11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completdrile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) litera a), alin. (3) litera c) si ale art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completirile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pascani
proiectul de Hotarare privind modificarea H.C.L. al municipiului Pascani nr. 66
/11.05.2015 privind aprobarea organigramei si a statului de Junctii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile §i serviciile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificirile
si completirile ulterioare,.in~tonformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, oy@ﬁ@%ﬁ%ﬁl ?;$i~\pompletérile ulterioare.
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PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI SE APROBA,
COMPBARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE PRIMAR,
Nr. _/R/55 din 24, 0. 2019 Ing. Dyimitru PANTAZI

RAPORT DE SPE

. i
o,

Avand 1n Vedme’ Referatul ade 0 aprobare al Primarului "municipiului Pagcani,

inrf:gistrat sub nr. (U\ /)\2), @, 2019;

In baza prevederilor art. 611 respectiv art. 610 din O.U.G. nr. S 7/05.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, in termen de maximum
120 de zile de la intrarea in vigoare a codului, autoritédtile publice locale au obligatia de a
stabili functia publici specifici de secretar general al U.A.T. prin transformarea functiei
publice generale de secretar al U.A.T. precum si de a stabili functii publice de executie
de consilier achizifii publice, prin transformarea functiilor de executie care au in
atributiile postului activitéti de achizitie publicd mai mult de 50% :

. ART. 610

(1) Autorititile si institutiile publice au obligatia ca in termen de
maximum 120 de zile de la data intririi in vigoare a titlului ITI al partii
a VI-a sa stabileascd functia publicd/functiile publice de executie de
consilier achizitii publice prin schimbarea denumirii functiilor publice de
executie care au in atributiile postului activitati de achizitie publica
mai mult de 50% sau prin transformarea ori infiintarea unei/unor functii
publice de consilier achizitii publice in situatia in care nu exista
functii publice de executie cu atributii aferente activitdfii de achizitii
publice mai mult de 50%.

(2)  Functionarii publici care la data aprobdrii structurii
organizatorice in conditiile alin. (1) ocupd functii publice care implica
desfdsurarea de activititi de achizitie publicd, in proportie mai mare de
50% din atributiile aferente functiei publice, vor fi numiti in functiile
publice de consilier achizifii publice in maximum 30 de zile de la
expirarea termenului prevdzut la alin. (1).

ART. 611

(1) Autorititile publice locale au obligatia ca in termen de maximum
120 de zile de la data intr&rii in vigoare a titlului II al prartii a VI-a
sd aprobe structura organizatoricd prin care se stabileste functia publica
specificd de secretar general al unitatii/subdiviziunii administrativ-
teritoriale, prin transformarea functiei publice generale de secretar al
unitatii administrativ- teritoriale, respectiv al subdiviziunii
administrativ-teritoriale.

(2)  Functionarii publici care la data aprobdrii structurii
organizatorice potrivit alin. (1) sunt numiti in functiile publice generale
de secretari ai unitdtilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale se
reincadreazd in maximum 30 de zile de la expirarea termenului previzut la
alin. (1) in functiile publice specifice de secretari generali ai
unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, cu mentinerea drepturilor
salariale prevdzute in Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile si
completdrile ulteriocare.
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(3) Conditiile de vechime in specialitatea studiilor prevazute la art.
468 alin. (2), precum si condifiile de studii previzute la art. 465 alin,
(3) nu se aplicd functionarilor publici care au indeplinit conditiile
prevazute de lege pentru ocuparea functiei publice la data numirii pe
duratd nedeterminati in functia publica.

(4) PFunctionarii publici care la data aprobdrii structurii
organizatorice in conditiile alin. (1) sunt numiti pe perioadd determinatd
in functiile publice generale de secretari ai unitédtilor/subdiviziunilor
administrativ-teritoriale se reincadreazi in functiile publice specifice de
secretari generali ai unitdtii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pénéa

la expirarea periocadei pentru care au fost numiti.”;

In baza prevederilor art. 405, art, 370, art. 382, art. 391, art. 407, art. 409 si art. 610
respectiv art. 611 din O.U.G. mr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a) si ale alin. (3) litera ¢) din
O.UG. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completdrile
ulterioare;

Avéand in vedere prevederile art. IIT al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.CL. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse Umane
si Compartimentul Juridic si Contencios propun supunerea spre dezbaterea Consiliului
Local al municipiului Pascani a Proiectului de Hotirare privind modificarea si
completarea Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pagcani nr. 66/11.05.2015 prin
stabilirea de functii publice in cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Pascani, n conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela Consilier jurigp'\%&D Ionut-Marius



