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PROIECT
HOTARAREA NR.
din 2017

privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pascani, in calitate
de initiator al proiectului de hotarére, inregistrata sub nr. J0DD f6.44, 2017;

Analizdnd raportul de specialitate comun intocmit de Directia Economica,
Compartimentul Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani,inregistrat sub nr.
Q0035 | A5- 14 2017; |
" Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, indusirie, agriculturd,
silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de

fonduri structurale §i relatii externe, Inregistrat sub nr. / 2017;
-Comisia juridicd, ordine publicd, administrafie publicd, drepturile omului §i
libertdfi cetdtenesti, inregistrat sub nr. / 2017, ‘

~ Avand in vedere prevederile Legii nr. 153 /28. 06.2017 privind salarizarea
personalului pltit din fonduri publice;

in urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate din data
de ;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 79/08.11 .2017 privind modificarea §i
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal prin care se transfera contributiile
‘de asigurdri sociale si contributiile de asigurari sociale de sdnitate din sarcina
' angajatorului in sarcina angajatilor:

Avand tn vedere H.G. nr. 846/ 29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd conform cireia in anul 2018 se stabileste salariul de
bazi minim brut, pentru un program complet de lucru, la un cuantum lunar de 1.900 lei;

in baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,

 republicati (r2), cu modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile s completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
- organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
. municipiului Pascani si institutiile i serviciile publice de interes local din subordinea
" Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completirile ulterioare;



2

Avind in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd (r2), cu modificdrile si
completdrile ulterioare;
. Avéand in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale art.
FIS alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
repubhcata cu modificdrile i completarile ulterioare;
' In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicaté, cu modificdrile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

 Art. 1 Incepand cu data de 01.01.2018 se stabilesc salariile de bazi pentru functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, conform
"anexei nr. 1 la prezenta hotirare.

Art. 2 Incepand cu data de 01.01.2018 se stabilesc salariile de bazé pentru functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani,
conform anexei nr. 2 la prezenta hotérare.

. Art. 3 Salariile de bazi pentru functiile specifice altor domenii de activitate bugetara,
previzute in statele de functii, necesare desfasurarii activitétii aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Pascani, precum si in cadrul serviciilor publice de interes
local al municipiului Pascani, sunt cele previzute in anexele la Legea-cadru nr.
153/28.06. 201 7 si se acorda potrivit prevederilor art. 38 din legea mentionaté
aphcablhtatea incepand cu data de 01.01.2018.

Art. 5 Primarul municipiului Pagcani prin compartimentele din cadrul aparatulm de
specialitate va asigura ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

Art. 6 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotérare:

> Institutiei Prefectului judetului Iasi;
» Primarului municipiului Pagcani;
» Directiei Economice;
» Compartimentului Management Resurse Umane;
» Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pascani;
» Mass-media.
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PRESEDINTE DE SEDINTA
| Consilier,

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR,
Consilier jr. Irina JITARU
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ROMANIA
. JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259

; ; CABINET PRIMAR

; e-mail: office@primariapascani.ro
wWWwWw.primariapascani.ro

C.F. : 454136

r. 20033 | /5.{2:2017

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotiirire privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 79/08.11.2017 privind modificarea §i
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal prin care se transferd contributiile
de asigurari sociale si contributiile de asigurdri sociale de sdndtate din sarcina
angajatorului in sarcina angajatilor:

Avand in vedere H.G. nr. 846/ 29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd conform careia in anul 2018 se stabileste salariul de
bazi minim brut, pentru un program complet de lucru, la un cuantum lunar de 1.900 lei;

| Avand in vedere prevederile Legii nr. 153 /28.06.2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, care la art. 11 precizeaza:

,, ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primidrii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotarare a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliuluil General al
Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatcrul functiilor necesare desfisuririi activitatilor
specifice fiecdrei institutii sau autorititi a administratiei publice
locale, precum si ierarhia functiilor sunt prevazute in anexa nr. VIII cap.
I lit. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV.

‘ (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeaza de
&étre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
previzute la alin. (1) si (3), fir3d a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiel lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comung,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majoririle previdzute la art. 16 alin. (2),



4
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de
venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi,

precum si a celorlalte reglementdri.”

i\

‘ In baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
repubhcata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

 Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata, cu
modificérile si completérile ulterioare;

- Avind in vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
mumczpzuluz Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Conszlzuluz Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completérile ulterioare;

. In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale
art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald,
-repubhcata cu modific#rile si completirile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului
Local al municipiului Pascani proiectul de Hotérare privind stabilirea salariilor pentru
functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani, incepand cu data de 01.01.2018.

PRIMAR,
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PRIMARTA MUNICIPTULUI PASCANI
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE
Nr.JOn2s din /5 [0,2017

|
|
j‘
i
!
‘
‘
‘

REFERAT,

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pagcani, in calitate de
initiator al proiectului de hotirare, inregistrati sub nr. 200 3% _ /5.4 4. 2017;

Avind in vedere prevederile O.U.G. nr. 79/08.11.2017 privind modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal prin care se transferd contributiile
de asigurdri sociale si contributiile de asiguriri sociale de s#ndtate din sarcina
angajatorului In sarcina angajatilor:
yy wed2. Articolul 138 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

. "ART. 138

Cotele de contributii de asigurdri sociale
Cotele de contributii de asigurdri sociale sunt urmdtoarele:

| a) 25% datoratii de cidtre persoanele fizice care au calitatea de
angajati sau pentru care existd obligatia pldtii contributiei de asigurédri
sociale, potrivit prezentei legi; "

69. Articolul 156 se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

"ART. 156

Cota de contributie de asigurdri sociale de sdndtate:

Cota de contributie de asiguriri sociale de s@natate este de 10% gi se
datoreazi de cdtre persoanele fizice care au calitatea de angajati sau
pentru care existd obligatia pldtii contribufiei de asigurdri sociale de

s&ndtate, potrivit prezentei legi. "

Avand in vedere H.G. nr. 846/ 29.11.2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim
brut pe tard garantat in platd conform céreia in anul 2018 se stabileste salariul de baza
minim brut, pentru un program complet de lucru, la un cuantum lunar de 1.900 lei;

fn conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1), (2), (3) si (4) din Legea nr. 153/
28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, incepénd cu data
de 01.07.2017, pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,, Administratie” din primdrii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotérére a consiliului local, in
urma consultirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariailor, conform nomenclatorului functiilor necesare desfagurarii
activitatii primariei si ierarhiei functiilor stabilite prin lege in anexa nr. VIIL, cap. I, lit.
A, pet. TII si cap. II, lit. A, pet. IV, fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei
de viceprimar, cu respectarea principiilor care stau la baza sistemului de salarizare
previzute la art. 6 din lege si anume:

, » ART. 6

! Principii (
Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bazd
urmdtoarele principii:
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a) principiul legalitatii, in sensul cd drepturile de natura
salariald se stabilesc prin norme juridice de forta legii, cu exceptia
hot8rarilor previazute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enuntate de
art. 120 din Constitutia Romdniei, republicatd, dar cu incadrare intre limitele
minime si maxime prevdzute prin prezenta lege;

w b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme de
discriminare si instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din
sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si are aceeasi vechime in
muncd si in functie;

f§ c) principiul egalitdtii, prin asigurarea de salarii de bazd egale pentru
muncd cu valoare egald;

| d) principiul importantei sociale a muncii, in sensul ca salarizarea
personalului din sectorul bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea,
complexitatea, riscurile activitdtii si nivelul studiilor;

X e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul
recunoasterii si recompensdrii performantelor profesionale obtinute, pe baza
criteriilor stabilite potrivit legii si regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhiz&rii, pe verticald, cdt si pe orizontald, in cadrul
aceluiasi domeniu, in functie de complexitatea si importanta activitatii
desfasurate;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a drepturilor
salariale, in sensul asigurdrii predictibilit8tii salariale pentrxu personalul
din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilitdtii financiare, in sensul stabilirii nivelului
de salarizare pentru personalul bugetar, astfel incidt sd se asigure respectarea
plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat,
stabilite in conditiile legii;

i) principiul publicitdtii in sensul transparentei veniturilor de naturd
salariald, precum si a altor drepturi in bani si/sau in naturd pentru toate

ﬁunctiile din sectorul bugetar.’

: Pentru functia de viceprimar indemnizatia lunard se determind in conformitate cu
prevederile art. 13, alin. (1) si ale art. 38, alin. (2), litera ¢) din Legea-cadru nr. 1 53/
28.06.2017, prin inmultirea coeficientului 5,50 previzut in anexa nr. IX din Legea-
cadru nr. 153/28.06.2017 pentru functia de viceprimar municipiu (cu 20.001 péna la
50.000 locuitori) cu salariului de bazi minim brut pe tard garantat in platé in vigoare.

Incepénd cu data de 1 ianuarie 2018, salariul de bazi minim brut pe tara garantat
in plata este de 1.900 lei, conform prevederilor art. 1 din H.G. nr. 1/ 2017 pentru
stabilirea salariului de bazd minim brut pe fard garantat in platd, rezultdnd
indemnizatia lunari pentru functia de viceprimar de 10.450 lei.

Salariile de baza pentru functiile publice din aparatul de specialitate al
municipiului Pagcani se determind prin inmultirea coeficientilor prevézuti in anexele la
prezenta hotérare cu salariul de bazi minim brut pe tard garantat in platé in vigoare.
| Salariul de baza individual al administratorului public se stabileste de cétre
primar, in conditiile legii, in functie de tipul unitatii administrativ-teritoriale si de
atributiile stabilite in fisa postului, Intre limite, astfel: limita minima este nivelul
salariului de baz al secretarului unitatii administrativ-teritoriale, iar limita maxima este
indemnizatia viceprimarului.

Aviand in vedere prevederile art. 11, ale art. 38 si ale art. 42 din Legea nr. 153/
28.06.2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, care precizeaza:

I,, ART, 11
5 .
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si comsilii locale si din serviciile publice din subordinea
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dcestora, salariile de bazid se stabilesc prin hotarire a consiliului
local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale reprezentative
la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfigurdrii activitdtilor specifice
#iecérei institutii sau autoritati a administratiei publice locale, precum si
;erarhia functiilor sunt previazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III si
cap. IT lit. A pct. IV.

q (3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazid de citre
grdonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

i (4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previdzute la
alin. (1) si (3), f£dra a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui
consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului Bucuresti,
corespunzdtor nivelului de organizare: comund, oras, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv
majoradrile previazute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevazut
la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a
celorlalte reglementari.

. ART. 38

Aplicarea legii

(1) Prevederile prezentei legi se aplicd etapizat, incepénd cu data de 1
iulie 2017.

(2) Incepand cu data de 1 iulie 2017:

a) se mentin in platd la nivelul acordat pentru luna iunie 2017, pé&nd la 31
decembrie 2017, cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de
functie/salariilor de functie si indemnizatiilor de incadrare, precum si
cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al
telorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit

legii, din salariul brut lunar, indemnizatia brutd de incadrare, solda lunarad
de care beneficiazd personalul pl&dtit din fonduri publice, in mdsura in care
personalul ocupd aceeasi functie si 1si desfdsoard activitatea in aceleasi
conditii;

: b) prin exceptie de la lit. a), salariile lunare ale personalului prevazut
la art. 11 se stabilesc in conformitate cu prevederile acestui articol;

c) prin exceptie de la prevederile lit. a),indemnizatiile lunare ale
personalului care ocupd functii de demnitate publicd se stabilesc prin
inmultirea coeficientilor din anexa nr. IX cu salariul de bazd minim brut pe
tard garantat in plata;
| d) pand la data de 31 decembrie 2017 se acordd drepturile de hrand si
tichetele de masi de care beneficiazd, la data intrarii in vigosre a prezentei
legi, unele categorii de personal bugetar, in misura in care isi desfisoara
activitatea in aceleasi conditii.

(3) incepénd cu data de 1 ianuarie 2018 se acordid urmatoarele cresteri
salarlale

a) cuantumul brut al salariilor de bazd, soldelor de functie/salariilor
de functie, indemnizatiilor de incadrare, precum s$i cuantumul brut al
sporurilor; indemnizatiilor, compensatiilor, primelor, premiilor si al
celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legll, din salariul lunar brut, indemnizatia brutd de incadrare, solda
Junar&/salariul lunar de care beneficiazd personalul pl&tit din fonduri
publlce se majoreazd cu 25% fatd de nivelul acordat pentru luna decembrie
2017, fi3ri a depdsi limita prevazutd la art. 25, In mdsura In care
personalul respectiv igsi desfdsoard activitatea in aceleasi conditii;

b) prin exceptie de la lit. a), incepédnd cu 1 martie 201§, salariile de
bazd ale personalului care ocupd functiile de medici si de asistenti
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medicali din unitdtile sanitare publice, prevdzute in anexa nr. II
cap. I, se majoreazd la nivelul salariului de bazi stabilit potrivit
prezentei legi pentru anul 2022;

c) prin exceptie de la lit. a), incepdnd cu data de 1 martie 2018,
pentru personalul prevdzut in anexa nr. II, cuantumul sporurilor pentru
?Ondltll de muncé se determind conform Regulamentului-cadru de acordare a
sporurllor, elaborat de Ministerul S&n&tdtii si aprobat prin hotdrére a
Guvernulul pand la data de 1 martie 2018, f&ri a depdsi limita prevazutd la

ART. 42

Ridspunderea aplicdrii legii
‘ (1) Incdlcarea dispozitiilor prezentei legi privind stabilirea salariilor
de bazd sau, dupd caz, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de
grad/salarlllor gradului profesional detinut, gradatiilor, soldelor de
comandd/salariilor de comandi, indemnizatiilor de incadrare, indemnizatiilor
lunare, a sporurilor, cresterilor s$i a celorlalte drepturi salariale, precum si
acordarea de drepturi fidrd respectarea prevederilor acesteia atrag, dupi caz,
rdspunderea disciplinarid sau patrimoniald a persoanelor vinovate, potrivit
legii.

(2) Nerespectarea prevederilor art. 25 constituie contraventie si se
sanctioneaza, in functie de gradul de vinovidtie a persoanelor responsabile, cu
amendd intre 5.000 lei si 20.000 lei si recuperarea prejudiciului.

(3) Constatarea contraventiilor pentru nerespectarea prevederilor art. 25,
precum $i aplicarea amenzii se fac de cdtre organele de control ale Curtii de

Conturi a Romaniei.”

Salariile de bazd sunt diferentiate pe functii, grade/trepte si gradatii.Fiecarei
functii, fiecdrui grad/treaptd profesionald ii corespund 5 gradatii, corespunzatoare
transelor de vechime in muncé, cu exceptia functiilor de demnitate publici si functiilor
de conducere pentru care gradatia este inclusi in indemnizatia lunard/salariul de bazi
prevazut pentru aceste functii.Salariile de baza sunt prevazute in pentru gradatiile de
vechime in muncé de la 0 (fard vechime) la 5 (vechime peste 20 de ani).

Trangele de vechime 1n munci in functie de care se acordi cele 5 gradatii, precum si
cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data
indeplinirii conditiilor de trecere in gradatie si incluse 1n acesta, sunt urrnétoarele:

1. gradatia 1 - de la 3 ani la 5 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
prevazut la gradatia O cu cota procentuald de 7,5%, rezultdnd noul salariu de baza,

2. gradatia 2 - de la 5 ani la 10 ani - si se determina prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultdnd noul salariu de baza,

3. gradatia 3 - de la 10 ani la 15 ani - si se determind prin majorarea salariului de baza
avut cu cota procentuald de 5%, rezultand noul salariu de baza,

4. gradatia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - si se determind prin majorarea salariului de
baza avut cu cota procentuald de 2,5%, rezultand noul salariu de baza;

5. gradatia 5 - peste 20 de ani - §i se determind prin majorarea salariului de baza avut
éu cota procentuald de 2,5%, rezultdnd noul salariu de baza.

Gradatia obtinuta se acordd cu Incepere de la data de Intdi a lunii urm#toare celei in
care s-au Implinit conditiile de acordare.

- Pentru personalul nou-incadrat, salariul de bazd se determind prin aplicarea succesiva
a majordrilor previzute, corespunzitor gradatiei detinute.
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In salariul de baza pentru functiile de conducere atat la gradul I, ¢t si la gradul
1I, este inclusd gradatia aferentd trangei de vechime in munci, la nivel maxim.

Avand in vedere prevederile art. 14, alin. (4) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
I‘repubhcata cu modificérile §i completarile ulterioare care prevede ci ,,incadrarea pe
grade profesionale a functlel publice specifice de politist local se face conform
prevederllor referitoare la functule publice generale din Legea nr. 188/1999 przvzna’
Statuz‘ul Junctionarilor publici, republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare” si
prevederlle art. 34 din Legea nr. 155/2010 ,,drepturile salariale ale personalului pohtlel
locale se stabilesc potrivit prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de
spemahtate al primarului, respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti’’
salarlul de bazi al functionarilor publici care ocupa functii specifice de politist local se
stablleste in baza coeficientilor din Anexa la hotarare.

‘ In baza prevederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
repubhcata (r2), cu modificérile si completarile ulterioare;
' Avéand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;
, Avand iIn vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare;
Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd (r2), cu modificérile si
completirile ulterioare;
, Fatd de considerentele expuse anterior Directia Economicd, Compartimentul
Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios propun
supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pagcani a Proiectului de
Hotérare privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, Incepand cu data de

01.01.2018.
Directia Economica,

Director executiv LABONTU Angelica
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Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consxller BUNDUC Mihaela “ons. jr. APOST()BPaul —Tulian




