ROMANIA VIZAT PENTRU LEGALITATE,

JUDETUL TASI SECR\ETAR,
CONSILIUL LOCAL PASCANI Cons. jr. ZUZAN MIRCEA
PROIECT
HOTARAREA NR.
din 2013

prin care se ia act de demisia doamnei PREUTU Marioara,
director al Casei de Culturi ,,Mihail Sadoveanu” Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pagcani, in calitate
de initiator al proiectului de hotirare, inregistrati sub nr. _23 56h 1 44 4L 2013;

Analizind raportul de specialitate comun Intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane, Compartimentul Sport,Culturd,Culte i Compartimentul Juridic si
Contencios, inregistrat subnr. 23965 /414 2. 2013

Avand in vedere cererea doamnei PREUTU Marioara, inregistratd la Primiria
municipiului Pascani la nr. 20917/31.10.2013, prin care a notificat demisia din functia
de director al Casei de Culturd ,, Mihail Sadoveanu ” Pagcani si care produce
efecte dupi expirarea termenului de preaviz, respectiv cu data de 23.12.2013 ;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 56/31.05.2005 privind numirea doamnei
PREUTU Maricara in functia de director al Casei de Culturd ., Mihail Sadovean”™
Pagscani, pentru o perioadd nedeterminatd, incepdnd cu data de 20.06.2005,

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmitoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

-Comisia pentru invdtdmdnt §i activitdfi stiinfifice, culturd, culte, tineret, sport si

[

/ 2013 ;
-Comisia juridicd, ordine publicd, drepturile omului i libertdfi cetdfenesli,
inregistrat sub nr. / 2013 ;

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie, agriculturd,
silviculturd, prestdri servicii, comerf si IMM-uri, programe europene, atragere de
fonduri structurale §i relatii externe, Inregistrat sub nr. / 2013 ;

Avand 1n vedere prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infilnfarea, organizarea §i
desfisurarea activitdfii asezamintelor culturale, cu modificirile si completdrile
ulterioare ;

In baza prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor i colectiilor publice, bibliotecilor si al
asezdimintelor culturale de drept public, cu modificdrile si completdrile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile art, 81 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

~
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Avand In vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a) gi alin.6, lit. a), pct.4, ale
art. 115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicats, cu modificérile gi completirile ulterioare ;
In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art. 1 Se ia act de demisia doamnei PREUTU Marioara, ca urmare a cereril
prin care a notificat demisia din functia de director al Casei de Culturé ,, Mihail
Sadoveanu ” Pagcani, care produce efecte Incepand cu data de 23.12.2013.

Art. 2 Incepand cu data de 23.12.2013 postul de director al Casei de Culturd
,» Mihail Sadoveanu ” Pagcani se vacanteaza i pentru ocuparea acestui post va fi
organizat concurs de management In conformitate cu prevederile legale In vigoare.

Art. 3 Primarul municipiului Pagcani va desemna o persoand care s asigure
conducerea interimard a activitdtilor curente a institutiei pand la finalizarea concursului
pentru ocuparea postului de conducere vacant.

Art. 4 Doamna PREUTU Marioara are obligatia si predea lucrérile si bunurile,
care i-au fost Incredintate In vederea exercitarii atributiilor de serviciu, persoanei
desemnate sé asigure conducerea interimard a activitatii curente a institutiei .

Art. 5 Cu data adoptarii prezentei hotarari se abrogd A.C.L. nr, 56/31.05.2005
privind numirea doamnei PREUTU Marioara in functia de director al Casei de Culturd
,» Mihail Sadoveanu” Pascani, pentru o perioadd nedeterminatd, incepdnd cu data de
20.06.2005. _

Art. 6 Serviciul Administrafie Publicd va comunica prezenta hotdrére :

Institutiei Prefectului judetului lagi ;

Primarului municipiului Pasgcani ;

persoanei nominalizate la art.1;

Casei de Culturd ,, Mihail Sadoveanu ” Pagcani;
Serviciului Buget, Financiar, Contabilitate ;
Compartimentului Management Resurse Umane;
Mass-media .
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INITTATOR DE PROIECT
PRIMAR
Ing. Dumitru PANTAZI

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier, SECRETAR,
Cons. jr. ZUZAN Mircea
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EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotirire prin care se ia act de demisia doamnei PREUTU Marioara,
director al Casei de Culturi ,,Mihail Sadoveanu” Pascani

Avénd in vedere cererea doamnei PREUTU Marioara, inregistratd la Primiria
municipiului Pagcani la nr. 20917/31.10.2013, prin care a notificat demisia din functia
de director al Casei de Cultura ,, Mihail Sadoveanu ” Pagcani si care produce
efecte dupd expirarea termenului de preaviz, respectiv cu data de 23.12.2013 ;

Avand n vedere prevederile H.C.L. nr. 56/31.05.2005 privind numirea doamnei
PREUTU Marioara in functia de director al Casei de Culturd ,, Mihail Sadoveanu”
Pagcani, pentru o perioadd nedeterminatd, incepind cu data de 20.06,2005;

Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinjareq, organizarea §i

desfasurarea activitdfii asezdmintelor culturale, cu modificarile si completérile
ulterioare ;

In baza provederilor Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul
instituiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor sial
agezamintelor culturale de drept public, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Avand In vedere prevederile art. 81 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,

republicatd, cu modificérile i completiirile ulterioare : ,, brin demisie se intelege
actul unilateral de veintd a salariatului care, printr-o notificare
scrisd, comunicd angajatorului incetarea contractului individual de
muncd, dupd Implinirea unui termen de preaviz.

Angajatorul este obligat si inregistreze demisia salariatulul.
Refuzul angajatorului de a inregistra demisia df dreptul salariatului
de a face dovada acesteia prin orice mijloace de probd.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Termenul de preaviz este cel convenit de pirti in contractul
individual de muncd sau, dupa caz, cel previzut in contractele
colective de muncd aplicabile si nu poate fl mai mare de 20 de zile
lucrdtoare pentru salariatii cu functii de executie, respectiv mai

nmare de 45 de zile lucritoare pentru salariatii care ccupd functii de
conducere.
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Pe durata preavizului contractul individual de muncd continua sa
191 preoducd toate efectele.

In situatia in care in pericada de preaviz contractul individual de
muncd este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzitor.

Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdriil
termenulul de preaviz sau la data renuntdrii totale oril partiale de
cidtre angajator la termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona f&rd preaviz dacd angajatorul nu Isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de
muncd’;

In conformitate cu prevederile art. 63, alineatul (5), litera €) din Legea nr. 215/2001
privind administragia publicd locald, republicata, cu modificarile si completirile
ulterioare, primarul: ,numeste, sanctioneazi gi dispune suspendarea,
modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau, dupa caz, a
raporturilor de muncad, in conditiile legii, pentru perscnalul din
cadrul aparatului de specilalitate, precum si pentru conducdtorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local’;

Avénd in vedere importanta si rolul Casei de Culturd ,, Mihail Sadoveanu ” Pagcani,
ca institutie de culturd, precum si necesitatea asigurdrii continuitdtii activitdtii acesteia,
ca si institutie de interes local, se impune ca aceasta si fie coordonata si sa fie asiguratd
corespunzitor gestionarca resursclor materiale ale institutiei, pdnd la finalizarea
concursului pentru ocuparea postului de conducere vacant;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a) i alin.6, lit. a), pct.4, ale alin.
(3) litera b) si ale art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, propun spre aprobarea
Consiliului Local al municipiului Pagcani proiectul de Hotarare prin care se ia act de
demisia doamnei PREUTU Marioara, director al Casei de Cultura ,,Mihail Sadoveanu”
Pagcani .

PRIMAR,

Ing. Dumitru PANTAZI
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PRIMARIA MUNICIPIULUT PASCANI SE APROBA,

COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE PRIMAR,

Nr. 23565 din /4. 4% 2013 Ing. Dpmitru PANTAZI
REFERAT,

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarulul municipiului Pascani, in calitate

de initiator al proiectului de hotirare, inregistratd sub nr. 22564 1 J1.42. 2013,
Avind in vedere cererea doamnei PREUTU Marioara, inregistratd la Primaria

municipiului Pascani la nr. 20917/31.10.2013, prin care a notificat demisia din functia

de director al Casei de Cultura ,, Mihail Sadoveanu ” Pagcani si care produce

efecte dupd expirarea termenului de preaviz, respectiv cu data de 23.12.2013 ;

Avénd in vedere prevederile H.C.L. nr. 56/31.05.2005 privind numirea doamnei
PREUTU Marioara in functia de director al Casei de Culturd ,, Mihail Sadoveanu”
Pagscani, pentru o perioadd nedeterminatd, incepdnd cu data de 20.06.2005;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea §i
desfisurarea activitdfii asezdmintelor culturale, cu modificdrile si completirile
ulterioare ;

fn baza prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor si al
asezdmintelor culturale de drept public, cu modificarile g1 completérile ulterioare ;

Avénd in vedere prevederile art. 81 din Legea nr, 53/2003-Codul Muncii,
republicat, cu modificérile gi completérile ulterioare :

» Prin demisie se intelege actul unilateral de vointd a
salariatuluil care, printr-o notificare scrisd, comunicd angalatorului
Incetaresa contractulul individual ds muncid, dupd implinirea unui
termen de preaviz.

Angajatorul este cbligat sa inregistreze demisia salariatulul.
Refuzul angajatorului de a inregistra demisia d& dreptul salariatului
de a face dovada acestela prin orice mijloace de probd.

Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

Termenul de preaviz sste cel convenit de pdrti in contractul
individual de muncid sau, dupd caz, cel prevdzut in contractele
colective de muncd aplicabile si nu poate fi mai mare de 20 de zile
lucrdtoare pentru salariatii cu functil de execufie, respectiv mail
mare de 45 de zile lucrdtoare pentru salariatii care ocupa functil de
conducere,

Fe durata preavizuluil contractul individual de muncd continuid si
I1si produca toate efectele.

In situatia In care in perioada de preaviz contractul individual
de muncad este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat
corespunzitor.

Contractul individual de muncd inceteazd la datae expiririi
termenulul de preaviz sau la data renuntdrii totale ori partiale de
cdtre angajator la termenul respectiv,
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Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi

indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de

munca’’;

In conformitate cu prevederile art. 63, alineatul (5), litera ¢) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publicé locald, republicatd, cu modificarile si

completirile ulterioare, primarul :,, numeste, sanctioneazd gi dispune
suspendarea, modificarea si Incetarea raporturilor de serviciu sau,
dup% caz, a raporturilor de muncd, in condifiile legii, pentru
personalul din cadrul aparatulul de speclalitate, precum si pentru

conducdtorii institutiilor si serviciilor publice de interes local™;

Avénd in vedere importanta si rolul Casei de Culturd ,, Mihail Sadoveanu ” Pagcant,
ca institutie de culturd, precum si necesitatea asigurdrii continuitatii activitatii acesteia,
ca gi institutie de interes local, se impune ca aceasta s fie coordonata i sa fie asiguratd
corespunzitor gestionarea resurselor materiale ale institufiel, pand la finalizarea
concursului pentru ocuparea postului de conducere vacant;

Fati de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse
Umane, Compartimentul Sport Culturd Culte si Compartimentul Juridic si Contencios
avizeaza favorabil proiectul de hotdrére prin care se ia act de demisia doamnei
PREUTU Marioara, director al Casei de Culturd ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani, care
produce efecte dupi expirarea termenului de preaviz, respectiv cu data de 23.12.2013,
proiect ce Indeplineste conditiile legale in vigoare.

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juriilic si Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela Cons. jr. COJOC 1 U Tonut-Lucian

Compartiment Sport Culturi, Culte,

Inspector de specialitate ANCUTA Mirela
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LOMANIA b/

DETUL YASI
S{UNICIPIUL PASCANI
ONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind numirea doamnei Marioara Preutu in functia de director
al Casei de Culturi “M. Sadoveanu® Pascani

Consiliul Local al municipiuiui Pagcani, judetul Tas;
Aviand in vedere referatul nr. 6955/23.05.2005 el Compartimentului Resurse
umane;

Avand in vedere prevederile art. 13 din Legea nr. 292/2003 privind
organizarea si functionarea asezamintelor culturale; ;

tn conformitate cu prevederile Ordinului or., 2193/2004 pentru aprobarea
regulamentului cadru de organizare i functionare a asezimintelor culturale;
in baza prevederilor art. 38 1it. 1} din Legeanr, 215/2001 privind administrafia
publicé locald;

in temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001;

"HOTARASTE :

Art. 1 Se numeste in functia de director al CASEI DE CULTURA “M.
i SADOVEANU PASCANI doamna Marloara Preutu, pentru o perioadd nedeferminata
[ incephnd cu data de 20.06.2005, find salarizata conform prevederilor legale privind
1 personalul contractual;

Art. 2 T termen de 30 de zile se va completa figa postulul previzut la art. 1,
conform activitatilor stabilite n baza legislatiel in vigoare i cu obiectivele propuse in
“} proiectul de management al activitatii culturale §1 economico-financiare In vederea
1 sustinerii activitatii specifice acestei institutii de culturd pentru perioada 2005-2006,
&% tntocmit de citre doamna Marioara Preutu;

? Art. 3 Prezenta hotirdre va fi comunicat? in copie:
» Prefectului judetului lasi;
% Primarului municipiului Pagcani;
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% Doamnei Marioara Preutu;
% Casel de Culturd “M. SAD

PRESEDINTE DE SEDINTA,

L%

o

CONSILIER, PI/JEsﬂ@{*&V%}S}L{E
J .‘Q;,J RV

.~ Nr. 56

Din 31.05.2005

P
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OVEANU * Pascani;
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TRASEMNEAZA,
SECRETAR,
AN MIRCEA



