ANUNT

Primaria Municipiului Pascani, judetul lasi, In conformitate cu prevederile art. VII,
alin. (3), lit. @) din O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea §i completarea unor acte normative, precum §i pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art.
VII, alin. (7) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea §i completarea O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. I1l din OUG nr.
191/2022 pentru modificarea §i completarea nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
organizeaza concurs de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie
vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului
Management Situatii de Urgenta din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pascani.

Conditiile de participare:

Conditii generale: - conform art. 465 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica.
Atestarea starii de sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre
medicul de familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin
intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei
perfectionari sau specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii
publice;

g1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator
incepator; (nu se aplica functiilor publice vacante si temporar vacante care se ocupa
prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din OUG nr.
121/2023)

g2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectiva este
prevazuta ca obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea
unor atributii care necesita un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
sau contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care Tmpiedica
infaptuirea justitiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar
face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;



i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori
activitatea Tn executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in
conditiile legii;
j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de
munca pentru motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de
legislatia specifica.
1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466
alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in
termenele si conditiile prevazute de legislatia specifica.
(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu
diplomd ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu
diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023.
Conditii specifice:
- studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta;
- vechimea minima in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de
executie: 7 ani;

Durata normala a timpului de lucru pentru functia publica de executie vacanta de
consilier, clasa I, gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Management
Situatii de Urgenta este de 8 ore pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

Continutul dosarului de concurs:

Pentru concursurile de recrutare dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu:
a) formularul de inscriere se pune la dispozitia candidatilor de catre Compartimentul
Management Resurse Umane, sau se poate descirca de pe site-ul institutiei:
www.primariapascani.ro-Organizarea-Cariera-Anunturi-Formulare;
b) copia cartii de identitate;
c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit
schimbarea numelui consemnat in certificatul de nastere;
d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd, care sa ateste vechimea in munca §i in specialitatea studiilor necesare pentru
ocuparea postului detinut, dupa caz. Modelul orientativ al adeverintei este cel prevazut de
art. 137 lit. e) pct. V din anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, si se poate descarca de pe site-ul institutiei:
www.primariapascani.ro-Organizarea-Cariera-Anunturi-Formulare;
¢) copii ale diplomelor de studii, sau echivalente, certificatelor si altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;
f) copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6
luni anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a
avizului psihologic eliberat pe baza unei evaluari psithologice organizate prin intermediul
unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;
g) cazierul judiciar;
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h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitdtii de lucrator al Securitatii
sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica;
1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din
formularul de inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani persoana nu a fost destituita sau
nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive disciplinare;

Actele cuprinse in dosar se prezintd in original sau copii legalizate, care se certifica
pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs la sediul
Primdriei municipiului Pascani , str. Stefan cel Mare, cam. 24 (pentru candidatii care se
prezintd fizic la sediul Primdriei municipiului Pascani).

Documentul prevazut la lit. g) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
prin completarea rubricii corespunzdtoare din formularul de inscriere. In acest caz,
candidatul declarat admis la proba de verificare a eligibilitatii si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau
institutia publica competenta are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot
parcursul desfasurarii concursului de recrutare, dar nu mai tdrziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publicd. In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres
preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publica competenta, extrasul
de pe cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia
candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor
documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pdna cel tiarziu la data
desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Persoanelor cu dizabilitati le sunt asigurate accesul neingradit, precum §i
accesibilitatea la concursul pentru ocuparea functiilor publice, pentru care indeplinesc
conditiile de ocupare a functiei publice, precum si de participare la concurs. In procesul
de constituire a dosarelor de concurs, atdt in etapa de recrutare, cdt §i in cea de selectie,
persoanele cu dizabilitati solicita adaptarea rezonabila a conditiilor de desfasurare a
concursului, prin completarea sectiunii corespunzatoare din formularul de inscriere. Prin
raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut pentru constituirea dosarelor de concurs, propunerea sa
privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Calendarul concursului de recrutare:

- dosarele de concurs se depun in termen de maximum 20 de zile calendaristice de la data
publicarii anuntului de concurs pe site-ul Primariei Municipiului Pascani si pe site-ul
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv in perioada 03.06.2025-23.06.2025
(inclusiv).

- verificarea eligibilitatii candidatilor — in maximum 5 zile lucrdtoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

- proba scrisa — programata in data de 08.07.2025, ora 11°°, la sediul institutiei situat in
municipiul Pascani, Str. Stefan cel Mare, nr.16;

- interviul — programat Tn maximum 8§ zile lucrdtoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise, la sediul institutiei situat in mun. Pascani, Str. Stefan cel Mare nr.16.



Data, ora si locul sustinerii probei interviu se va afisa odata cu rezultatele la proba scrisa.

In situatia in care pentru proba scrisi a fost admis sau s-a prezentat un singur candidat,
care ulterior promoveaza aceastd probd, la cererea scrisd a candidatului si cu acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea
termenului prevazut pentru sustinerea interviului, cu 1indeplinirea cumulativa a
urmatoarelor conditii:

a) candidatul a luat cunostinta despre rezultatul probei scrise;

b) candidatul nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba
precedenta.

Dosarul de concurs se poate depune pana la data de 23.06.2025 (inclusiv), prin

urmatoarele modalitati:
- personal la Primdria municipiului Pascani, judetul Iasi, municipiul Pascani, Str. Stefan
cel Mare, nr.16, Compartimentul Management Resurse Umane, cam. nr. 24,
- dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat la adresa:
Primaria municipiului Pascani, judetul Iasi, municipiul Pascani, Str. Stefan cel Mare,
nr.16, Compartimentul Management Resurse Umane, cam. nr. 24,
- in format electronic la adresa de e-mail: personal@primariapascani.ro.

Atentie!

Candidatii poartd intreaga rdspundere pentru transmiterea dosarelor de recrutare
incomplete sau incorect intocmite.
Candidatii au obligatia sd verifice inaintea transmiterii continutului fisierului pdf
scanat, faptul cd acesta contine toate documentele, acestea sunt lizibile si cd fiecare
document este scanat integral , respectiv: diplomele solicitate in anunt trebuie scanate
si depuse fatd/verso , iar acestea trebuie insotite de anexele aferente.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail:
personal@primariapascani.ro, dupd terminarea programului de lucru al Primariei
Municipiului Pascani, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat
ca fiind depus in termen.

Prin completarea formularului de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din anexa nr. 10
la Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare, persoana interesatd 1si exprimad acordul in ceea ce priveste acceptarea
termenilor si conditiilor de organizare a concursului, acordul explicit si neechivoc in ceea
ce priveste prelucrarea informatiilor cu caracter personal gestionate in procedura
concursului de recrutare.

Bibliografia de concurs si tematica propusa, potrivit art. VII, alin. (8) din O.U.G.
nr. 121/2023, ale art. 46, alin. (4) si ale art. 71 din Anexa nr. 10 la O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare si ale art. 467, alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare:

1. Constitutia Romaniei, republicata

cu tematica: Constitutia Romaniei, republicata;
2. Partea I, Titlul I s1 Titlul IT ale Partii a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul I si Titlul II
ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul



administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Partea I, Titlul I si Titlul II ale Parti1 a II-a, Titlul I al Partii a IV-a, Titlul
I si Titlul IT ale Partii a VI-a din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei
si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, integral;
5. Legea nr. 307/2006 privind apararea Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare

cu tematica: SECTIUNEA a 2-a, Obligatiile consiliului local si ale primarului Art.
13-14;
SECTIUNEA a 6-a, Obligatiile administratorului, conducatorului institutiei,
utilizatorului s1 salariatului Art. 19-22;
SECTIUNEA a 8-a, Obligatiile cadrelor tehnice/personalului de specialitate cu atribufii
in domeniul apararii impotriva incendiilor Art.26-27;
6. Ordinul MINISTERUL ADMINISTRATIEI SI INTERNELOR nr. 163/2007 pentru
aprobarea Normelor generale de aparare Tmpotriva incendiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare,

cu tematica: CAP. 11 Organizarea si desfasurarea activitatii de aparare impotriva
incendiilor;
SECTIUNEA 1, Continutul organizarii activitatii de aparare impotriva incendiilor Art.
55
SECTIUNEA a 2-a, Structuri cu atributii de aparare impotriva incendiilor, Art. 6-9;
SECTIUNEA a 3-a, Actele de autoritate, documente specifice si evidente privind
apararea impotriva incendiilor, Art. 10, Art. 14-18;
SECTIUNEA a 4-a, Organizarea activitatii de aparare impotriva incendiilor la locul de
munca, Art. 22-26;
CAP. IV Norme generale de aparare impotriva incendiilor la exploatarea

constructiilor, instalatiilor si amenajarilor;
SECTIUNEA 1, Masuri generale de prevenire a incendiilor la exploatarea constructiilor,
instalatiilor si amenajarilor, Art. 80-85.
7. Legea 481/2004 privind protectia civild, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica: CAP. 1, Dispozitii generale, Art. 1-3, Art. 7,
CAP. Il Organizarea protectiei civile, Art. 10,
CAP. III Drepturile si obligatiile cetatenilor, SECTIUNEA a 2-a, Obligatii, Art. 20;
CAP. 1V Atributii si obligatii privind protectia civila, SECTIUNEA 1, Atributii ale
autoritatilor administratiei publice Art. 21, Art.25, Art.27 + SECTIUNEA a 2-a,
Obligatiile conducatorilor institutiilor publice, operatorilor economici, proiectantilor,
constructorilor, beneficiarilor si salariatilor, Art. 28.
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Atributiile postului si alte date necesare desfisurarii etapei de selectie:

Atributiile postului pentru functia publicd de executie vacanta de consilier, clasa I,
gradul profesional superior in cadrul Compartimentului Management Situatii de Urgenta,
conform Fisei postului nr. 9710/15.04.2025:

1. Atributii specifice pentru activitatea de protectie civila

Asigurarea respectdrii prevederilor actelor normative si a reglementdrilor privind
prevenirea situatiilor de urgenta.

Asigura identificarea evaluarea si analiza situatiilor de urgentd prin aprecierea
posibilitatilor de aparitie a lor si a consecintei asupra vietii locuitorilor din cadrul
Municipiului Pascani, asupra mediului inconjurator si a bunurilor materiale.

Asigura informarea imediata si eficienta a primarului sau a altor factori de decizie privind
identificarea potentialilor factori de risc ce pot genera situatii de urgenta.

Asigura constientizarea riscurilor privind situatiile de urgenta prin schimbul reciproc de
informatii dintre personalul compartimentului si alte compartimente ale Municipiului
Pascani sau institutii implicate in gestionarea situatiilor de urgenta.

Asigurd informarea salariatilor privind pericolele potentiale precum si modul de
comportare in situatii de urgenta.

Asigurd si coordoneaza gestionarea tipurilor de risc identificate ca generatoare de situatii
de urgenta.

Asigura informarea si pregatirea preventiva a lucratorilor cu privire la pericolele generate
de situatiile de urgentd, masurile de autoprotectie ce trebuie aplicate, mijloacele si
resursele de protectie puse la dispozitie.

Se asigurd de stabilirea si comunicarea obligatiilor ce le revin tuturor lucratorilor privind
actiunile de gestionare a situatiilor de urgentd si modul de actiune pe timpul situatiei de
urgenta.

Identificarea masurilor pentru protectia salariatilor a bunurilor materiale si arhivelor de
documente impotriva efectelor situatiilor de urgenta.

Stabilirea si comunicarea posibilititilor de adadpostire a lucratorilor si locuitorilor
Municipiului Pascani in situatii de urgenta.

Asigurarea, gestionarea si intretinerea dotarilor cu materialele necesare pentru protectie
civila.

Asigurd intretinerea si verificarea periodica a sistemului de alarmare al municipiului;
Asigura verificarea aplicarii masurilor de instruire si pregatire pentru situatii de urgenta si
protectie civild a lucrdtorilor din Primdria Municipiului Pagcani si din alte institutii din
subordine, conform legislatiei in vigoare.

Elaboreaza tematici de instruire pentru toate categoriile de angajati si pentru toate etapele
de instruire Tn domeniul situatiilor de urgenta si protectie civila.

Propune primarului graficul de instruire, tematica privind instruirea periodicd a membrilor
comitetului local pentru situatii de urgenta al municipiului.

Planifica si furnizeaza instruirea periodica a membrilor comitetului local pentru situatii de
urgentd (CLSU) al municipiului.

Asigura si urmadreste punerea in practicd a dispozitiei primarului privind actiunile
specifice prevenirii situatiilor de urgenta.



Intocmeste planul de analiza si acoperire a riscurilor de pe teritoriul municipiului si il
supune spre aprobare consiliului local. Planul de analizd si acoperire a riscurilor se
actualizeaza anual si va fi supus aprobarilor ca si prima data.
Angajatii compartimentului pentru situatii de urgentd asigurda si deservesc centrul
operational de activitate temporara si secretariatul tehnic desfasurand activitati specifice
de informare si coordonare privind gestionarea situatiilor de urgenta.
Asigurd indeplinirea dispozitiilor privind gestionarea situatiilor de urgentd care sunt
transmise de comitetul judetean pentru situatii de urgenta.
Compartimentul pentru situatii de urgenta asigura intocmirea, aprobarea, actualizarea,
pastrarea si punerea in aplicare a urmatoarelor documente operative:

- planurile de evacuare in situatii de urgenta;

- planurile de evacuare in cazul unui conflict armat;

- planurile de interventie in situatii de urgenta identificate pe teritoriul Municipiului

Pascani;

- planul de interventie in caz de incendiu la cladirile primariei.
Planifica, furnizeazd instruirile necesare si coordoneaza activitatea de evacuare a
lucratorilor din primdrie in caz de incendiu, cutremur sau alte situatii de urgenta.
Planifica asigurarea conditiilor de functionare a permanentei in cadrul primariei
Municipiului Pascani, in situatia instituirii starii de alerta ca urmare a unei situatii de
urgenta cu potential iminent de manifestare sau aflata in desfasurare.
Intocmeste, planifica, pastreaza, gestioneaza si pune in aplicare documentele operative de
protectie civila.
Planifica activitdtile de intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de aplicare a
documentelor operative (Planul de analiza si acoperirea riscurilor, Planul de aparare
impotriva inundatiilor, Planul de aparare impotriva cutremurelor si alunecarilor de teren,
Planul de evacuare a locuitorilor).
Planifica, coordoneaza si urmareste activitatile desfasurate de comitetul local pentru
situatii de urgentd, pentru realizarea masurilor de protectie a populatiei si bunurilor
materiale, pentru actualizarea documentelor operative si pentru instruirea salariatilor
primadriei Municipiului Pascani si populatiei generale;
Asigura verifica si mentine in stare de functionare permanenta punctul de comanda pentru
situatii de urgentd al municipiului si a tuturor addposturilor de protectie civild din
administrarea municipiului.
Asigurd masurile organizatorice privind instiintarea si aducerea la sediul primariei a
personalului implicat in caz de dezastre sau situatii de urgentd iminente sau in desfasurare.
Organizeaza activitdtile de protectie civild potrivit dispozitiilor primarului in calitatea sa
de presedinte a comitetului local pentru situatii de urgenta cu scopul de a preveni, limita
sau 1nlatura urmarile dezastrelor sau conflictelor militare.
Réspunde de asigurarea mijloacelor necesare pentru interventia echipelor de interventie
din cadrul primariei Municipiului Pascani.
Asigura pregatirea subunitatilor de serviciu si le verifica capacitatea de interventie prin
simularea unor exercitii de alarmare, in vederea mentinerii starii de operativitate si de
interventie in cazul aparitiei unei situatii de urgenta;
Organizeaza s1 coordoneaza prin centrul operativ toate actiunile formatiilor de protectie
civila pentru inlaturarea urmarilor produse de situatii de urgenta.



Asigura studierea si cunoasterea de cdtre comitetul local pentru situatii de urgenta a
particularitatilor municipiului si principalele caracteristici care ar influenta urmarile unei
situatii de urgenta in desfasurare.

Asigurd intocmirea si aprobarea planurilor pentru colaborarea cu formatiunile de paza,
pompieri si de Cruce Rosie pentru realizarea masurilor de protectie cuprinse in documente
operative si pentru desfasurarea pregatirii de protectie civila in special, pe timpul
aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor.

Documenteaza situatia cu mijloace, aparatura, utilajele si instalatiile din institutie, care
pot fi folosite in caz de dezastre si in perioade speciale si sa o actualizeze permanent.
Asigurd mijloace tehnice si aparatura necesara pentru functionarea posturilor de observare,
sd se ocupe nemijlocit de pregatirea posturilor de observare si grupelor de cercetare si sa
asigure interventia in caz de necesitate.

Réaspunde de starea de intretinere a addposturilor de protectie civild, de evidenta si
respectarea regulilor privind intrebuintarea acestora;

Sa asigure mijloace de decontaminare chimicd sau biologica asa cum sunt prevazute in
planul de protectie civila si in caz de dezastre.

Sa pregateasca si sa prezinte presedintelului comitetul local pentru situatii de urgenta,
informari cu privire la realizarea masurilor de protectie civila, a situatiei reale privind
pregatirea pentru interventii la situatii de urgenta si alte probleme specifice.

Sa participe obligatoriu la toate convocarile, bilanturile, analizele si la alte activitafi
conduse de comandamentele superioare care conduc managementul situatiilor de urgenta;
Sa solicite finantare pentru realizarea documentatiilor tehnice de amenajare a spatiilor de
adapostire in caz de situatii de urgenta;

Sa asigure respectarea regulilor de pastrare, utilizare si evidentd a documentelor secrete,
hotararilor si altor documente de protectiei civila;

Sa asigure desfasurarea lunara a sedintelor de analiza privind indeplinirea planului de
pregatire pentru interventia la situatii de urgenta;

Sa intocmeasca bilantul anual al activitatii de protectie civild si sa obtind aprobarea
acestuia de la presedintele comitetului local pentru situatii de urgenta. Ulterior bilantul
anual va fi prezentat si supus aprobarii in sedinta comitetului local pentru situatii de
urgenta.

Executa toate atributiile prevazute in legislatia, regulamentele si instructiunile pe linia de
protectie civila;

Planifica si organizeaza periodic actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului pe
care 1l prezintd diversele tipuri de situatii de urgentd si comuncd masurile care trebuie
intreprinse de fiecare cetdtean pentru protejarea populatiei si diminuarea pagubelor
materiale.

2. Atributii specifice pentru activitatea de prevenire si stingere a incendiilor
Asigurarea respectdrii prevederilor actelor normative si a reglementdrilor privind
prevenirea si stingerea incendiilor.

Asigurd identificarea evaluarea si analiza situatiilor de aparitie a incendiilor si a
consecintei asupra lucratorilor din cadrul Primdriet Municipiului Pascani, asupra
mediului inconjurdtor si a bunurilor materiale gestionate de Primariei Municipiului
Pascani.



Asigura informarea si pregatirea preventiva a lucratorilor cu privire la pericolele generate
de incendii, masurile de interventie, autoprotectie si evacuare ce trebuie aplicate,
mijloacele si resursele de lupta impotriva incendiilor.

Controleaza aplicarea legislatiei si a masurilor de prevenire a incendiilor in toate cladirile
Municipiului Pascani si face propuneri scrise catre primar pentru imbunatatirea
activitatilor de prevenire a incendiilor.

Elaboreaza tematici de instruire pentru toate categoriile de angajati si pentru toate etapele
de instruire Tn domeniul prevenirii si stingerii incendiilor (PSI).

Asigurd elaborarea planului de analiza si acoperire a riscurilor de incendiu si aplicarea
acestuia.

Coordoneaza organizarea permanenta a interventiei in caz de incendiu la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale, planificd interventia cu mijloacele din dotare si conduce
interventia pana la stingerea incendiului ori pana la sosirea fortelor inspectoratului;
Asigurd controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor pe timpul
adunarilor sau al manifestarilor publice;

Asigurd controlul respectarii masurilor de aparare impotriva incendiilor la constructiile si
instalatiile tehnologice apartindnd domeniului public si privat al unitatii administrativ-
teritoriale, precum si la institutiile publice;

Instiinteaza periodic primarul cu privire la lipsa sau existenta avizelor de functionare la
incendiu, a Tndeplinirii masurilor stabilite prin avizele, autorizatiile si acordurile emise de
ISU Tasi;

Asigura realizarea si mentinerea in stare de functionare a cailor de acces, a sistemelor de
anuntare, alarmare, precum si de alimentare cu apa in caz de incendiu;

Informeaza de indatd, prin orice mijloc, primarul si inspectoratul despre izbucnirea si
stingerea, cu forte si mijloace proprii, a oricarui incendiu pe raza unitdtii administrativ-
teritoriale, iar in termen de 3 zile lucrdtoare completeaza si trimite acestuia raportul de
interventie;

Analizeaza anual dotarea cu mijloacele tehnice de aparare impotriva incendiilor si asigura
completarea acesteia, conform normelor in vigoare;

Asigura punerea 1n aplicare a dispozitiilor scrise ale primarului privind responsabilitdtile
s1 modul de organizare pentru apararea impotriva incendiilor in UAT.

Sa intocmeasca, sda actualizeze permanent si sd transmitd inspectoratului lista cu
substantele periculoase, clasificate potrivit legii, utilizate in activitatea sa sub orice forma,
cu mentiuni privind: proprietatile fizico-chimice, codurile de identificare, riscurile pe care
le prezinta pentru sdndtate si mediu, mijloacele de protectie recomandate, metodele de
interventie si prim ajutor, substantele pentru stingere, neutralizare sau decontaminare;

Sa elaboreze instructiunile de aparare Impotriva incendiilor §i sa stabileasca atributiile ce
revin salariatilor la locurile de munca;

Sa asigure intocmirea si actualizarea planurilor de interventie la incendiu si conditiile
pentru aplicarea acestora in orice moment;

Sa asigure utilizarea, verificarea, intretinerea si repararea mijloacelor de aparare impotriva
incendiilor cu personal atestat, conform instructiunilor furnizate de proiectant;

Propune includerea in bugetele proprii a fondurilor necesare organizarii activitatii de
aparare impotriva incendiilor, dotarii cu mijloace tehnice pentru apararea Impotriva
incendiilor si echipamente de protectie specifice;



Indrumi si controleaza activitatea de aparare impotriva incendiilor in cadrul primariei
Municipiului Pascani.

Planificd si executd controale periodice, in scopul depistarii, cunoasterii §i inlaturarii
oricaror stari de pericol care pot favoriza initierea sau dezvoltarea incendiilor;

Asigurd marcarea pericolului de incendiu prin montarea indicatoarelor de securitate sau a
altor inscriptii ori mijloace de atentionare.

Verifica efectuarea instructajului periodic PSI pe baza tematicii anuale si a graficului de
instruire, aprobate de primar.

3. Atributii generale specifice compartimentului pentru managementul situatiilor de
urgenta

Pastreaza pe o perioadd de minimum trei ani, toate informatiile scrise care documenteaza
organizarea si desfasurarea instruirii personalului in domeniul PSI si situatiilor de urgenta
si protectie civila.

Asigura baza materiala si didacticd necesara instruirii lucrdtorilor in domeniul situatiilor
de urgenta si PSI.

Intocmeste referate de necesitate si urmareste efectuarea achizitiilor sau a investitiilor
privind materialele necesare dotdrii compartimentului pentru punerea in aplicare a
masurilor specifice de interventie si limitare a urmarilor unei situatii de urgenta sau pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.

Sa prezinte propuneri pentru introducerea in planul financiar sau in bugetul de venituri si
cheltuieli a fondurilor necesare pentru achizitia si intretinerea dotarilor necesare pentru
realizarea masurilor de protectie civila sau de prevenire si stingere a incendiilor;
Réspunde de evidenta tuturor documentelor pe care le initiaza, gestioneazd sau mentine
in cadrul compartimentului.

Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului pentru
initierea unor proiecte de hotarari in vederea supunerii spre aprobare in Consiliul Local.
Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al compartimentului pentru
initierea unor dispozitii ale primarului.

Indeplineste si alte atributii stabilite prin legislatia specifica privind gestionarea situatiilor
de urgenta si prevenirea incendiilor.

In cadrul compartimentului pentru Managementul Situatiilor de Urgenta cunoaste, aplica
si respecta toate prevederile legale aplicabile activitatii, prevederi alocate prin fisa de post
sau dispozitii ale primarului.

Comunica sefului ierarhic superior orice neconformitate depistatd cu privire la
managementul situatiillor de urgentd, cu privire la sistem, produs sau proces, in
conformitate cu cerintele sistemului de control intern managerial,

Respecta normele de conduita specifice functionarilor publici, stabilite prin lege si codul
etic pentru personalul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani
respecta cerintele de securitate si sanatate in munca si pentru prevenirea accidentelor de
munca si imbolnavirilor profesionale sunt in conformitate cu Legea securitatii si sanatatii
in munca nr. 319/2006, Art. 22 si Art. 23.

4.Atributii specifice privind Evidenta militara a angajatilor Primariei Municipiului
Pascani



Sa tina evidenta la zi i sa comunice lunar centrelor militare datele privind incadrarile si
incetarea contractului/raportului de serviciu privind rezervistii,

Sa verifice daca rezervistii respecta regulile de evidenta militara si sa ia masurile necesare
in acest sens;

Sa anunte compartimentele specializate pentru respectarea sarcinilor financiare pentru
rezervistii chemati pentru incorporare sau exercitii de mobilizare planificate.

Participa in calitate de membru la sedintele Comisiei pentru probleme de aparare si asigura

toate documentele necesare desfasurarii acesteia;

Intocmeste documentele de mobilizare la locul de munc;

Intocmeste si actualizeaza Carnetul de mobilizare, in baza precizirilor presedintelui
Comisiei pentru probleme de aparare;

Tine evidenta militara a personalului din cadrul institutiei si transmite Structurii
Teritoriale pentru Probleme Speciale Iasi(S.T.P.S.), atunci cand este cazul, completarile,
radierile sau modificarile referitoare la situatia militara ale acestora;

Intocmeste si transmite la S.T.P.S. documentele care reglementeazi activitatea de
mobilizare la locul de munca;

Participa la instruirile efectuate de catre Centrul militar zonal si de catre S.T.P.S;
Indeplineste si alte atributii considerate necesare in acest domeniu, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare, privind asigurarea fortei de munca necesare pe timpul starii
de asediu, la mobilizare si pe timpul starii de razboi.

5. Atributii specifice ca agent de inundatie

Colaboreaza permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitatii de gospodarire a apelor
(Sistem de Gospodarire a Apelor, Sistem Hidrotehnic Independent) pentru aspecte privind
starea tehnica si functionala a constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare si a cursurilor
de apa de pe raza unitatii administrative-teritoriale;

Asigurd, Tmpreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta,
centralizarea datelor privind urmarile fenomenelor hidrometeorologice periculoase avand
ca efect producerea de inundatii, seceta hidrologica si poludri accidentale pe cursurile de
apa;

Asigurd, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, intocmirea
si transmiterea rapoartelor operative in maxim 24 de ore de la declansarea evenimentului
si nu mai mult de 12 ore de la incetarea fenomenului (pentru ultimul raport operativ)
potrivit prevederilor anexei nr. 8 la prezentul regulament. Rapoartele operative se transmit
catre Centrul Operational din cadrul Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean
si Centrul Operativ al Sistemului de Gospodarire a Apelor care asigurda Grupul de Suport
Tehnic pentru gestionarea situatiilor de urgenta generate de inundatii, fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, seceta
hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale
pe cursurile de apa si poludri marine in zona costiera, din judet;



Asigurd, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta, intocmirea
Planului local de apdrare Impotriva inundatiilor, fenomene hidrometeorologice
periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologicd, precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile de apa si
poludri marine in zona costiera;

Asigurd intocmirea periodicd a unor actiuni de constientizare a populatiei asupra riscului
pe care-l prezintd inundatiile si asupra masurilor care trebuie intreprinse de fiecare
cetdtean pentru diminuarea pagubelor;

Asigurd afisarea in locuri publice a extraselor din Planul local de aparare (planul de
situatie al localitatii cu delimitarea zonelor potential inundabile cu probabilitatile de
depasire de 1% si 0,1% sau inundate la viiturile istorice semnificative, cu amplasamentul
mirelor locale, sirenelor, caile si zonele de evacuare), a semnificatiei codurilor de culori
pentru avertizarile meteorologice si hidrologice si a semnalelor de alarmare acusticd a
populatiei;

Asigurd afisarea in locuri publice a extraselor din Planul de actiune in caz de accident la
barajul situat iIn amonte de unitatea administrativ-teritoriald (planul de situatie cu
delimitarea zonei de inundabilitate, timpul minim de propagare a undei de rupere pana la
localitate, Tnaltimea maxima a lamei de apa pe teritoriul unitatii administrativ-teritoriale,
amplasamentul sirenelor, caile si zonele de evacuare) transmis de catre Sistemul de
Gospodarire a Apelor.”

Urmareste realizarea si intretinerea corespunzatoare a santurilor si rigolelor de scurgere a
apelor pluviale, indepartarea materialului lemnos si a deseurilor din albiile cursurilor de
apa, din sectiunile de scurgere a podurilor si podetelor;

Supravegheaza zonele critice/vulnerabile si propune interventiile operative in cazul
prognozarii/producerii unor cresteri importante de debite pe cursurile de apd din
Municipiul Pascani;

Asigura intocmirea si centralizarea informatiillor documentate privind urmarile
fenomenelor hidrometeorologice periculoase si le va transmite cdtre agentiile care
gestioneaza aceste informari.

Afiseaza in locuri publice panouri de informare cu semnificatia codurilor pentru
avertizarile meteorologice si hidrologice precum si semnificatia semnalelor de alarmare
acustica a populatiei.

Gestioneaza si face propuneri pentru completarea stocului minim de materiale si mijloace
de aparare impotriva inundatiilor, gheturilor si poluarilor accidentale, conform Planului
de aparare al C.LS.U.;

Solicita fondurile necesare dotarii fortelor de sprijin pentru situatii de urgenta cu materiale
si mijloace specifice interventiei la inundatii, aglomerari de gheturi si accidente la
constructii hidrotehnice;



Inainteazd propuneri pentru incheierea de conventii cu operatorii privati/ societiti
economice pentru acordarea de sprijin operativ cu materiale si mijloace de interventie in
caz de inundatii si se ocupa de realizarea acestora;

Participa la realizarea si actualizarea permanentd a evidentei spatiilor care pot asigura
primirea evacuatiilor, sinistratilor, bunurilor materiale si a locatiilor pentru animale pe
timpul situatiilor de urgentd, precum si evidenta spatiilor in care pot fi depozitate valori
culturale, arhivistice precum si elemente ale patrimoniului local;

Monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc la inundatii;

Participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in
situatii de urgenta si tine evidenta acestora;

Desfagoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetateni a tipurilor
de risc specifice sectorului de competentd, masurilor de prevenire, precum si a conduitei
de urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotaréri ale Consiliului

Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcani.
Coordonate de contact:

- adresa de corespondenta:Primaria municipiului Pascani, judetul Iasi, municipiul Pascani,

Str. Stefan cel Mare , nr.16, Compartimentul Management Resurse Umane, cam. nr. 24;

- telefon: 0232/762300, interior 111;

- adresa de e-mail: personal@primariapascani.ro;

Conditiile de participare la concurs, bibliografia si atributiile prevazute in fisa postului se

afiseaza si la sediul institutiei.

Afigat in 03.06.2025 ora 10:00.



