Taxa pentru eliberarea autorizatiei de
constructie chioscuri, tonete, cabine, spatii de
expunere situate pe caile si spatiile publice,
precum si pentru amplasarea corpurilor si
panourilor de afisaj, a firmelor si reclamelor

6 pentru fiecare mp de

functionare

(lei/mp) suprafata ocupata de
constructie
Taxa pentru eliberarea/vizarea anuala a
autorizatiei privind desfasurarea activitatii de - 3000
alimentatie publica
Taxa pentru eliberarea autorizatiei de 14

48 pusa demolarii,

5 data cu depunerea cererii de eliberare a documentului solicitat.

1 modificarile si completarile ulterioare.

i cazul desfiintarii partiale cuantumul taxei se calculeaza proportional cusuprafata construita a cladirii
sxele pentru cliberarea certificatelor, avizelor, autorizatiilor si copiilor conformeu originalele se achita

B8 cazul unei autorizatii de construire emisa peniru o persoana fizica , valoareareala a lucrarilor de constructic
upoate i mai mica decat valoarea impozabila acladirii stabilita prin Legea 571/2003 privind Codul Fiscal
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ivind avizarea pe linie de

I1. TAXE LOCALE
protectie civila a documentatiilor pentru investi
in constructii

V%

NIVEL IMPOZIT NIVEL IMPOZIY

b o
sli
il
i
il
10
:
i,
i3
u
-

DENUMIREA TAXEX APLICAT IN ANUL | PROPUS PENTRU
2006 conform F.C.L. ANUL 2007
nr.93/12.10.2005 conform H.G.
nr.1514/25.10.2006
PERSOANE FIZICE - Taxe privind avizarea pe
linic de protectic civila a documentatiilor de
investitii in constructii pentru constructii civile si
industriale :
- pentru suprafata construita desfasurata 0,7 0,7
lei/mp lei/mp
r - pentru suprafata adapost 1 1
lei/mp lei/mp
PERSOANE JURIDICE — Taxe privind avizarea pe
linie de protectic civila a documentatiilor de
investitii in constructii civile si industriale :
- pentru suprafaia construita desfasurata 1,17 1,17
lei/mp lei/mp
- pentru suprafata adapost 0,46 0,46

lei/mp lei/mp -

PERSOANE FIZICE SI JURIDICE — Taxe privind
avizarea pe linie de protectie civila a investitiilor in
constructii pentru :

 retele de transport si distributie energie electrica;

- retele de transport si distributie a apet;

- retele de canalizare;

- retele de termoficare si telecomunicatii.

_ retele de transport si distributie a gazelor naturalel

0,7
lei/metru liniar de
retea

0,7
lei/metru liniar de
retea




ANEXA 12

REDEVENTA

Valoare propusa 2007 B
DENUMIRE TAXA conform H.C.L.nr, Temei legal
43/1999
lei / metru cub
Redeventa an 2007 0,02 H.C.L. 43/1999

LA HOTARAREA NR..1 DIN 08.01.0 -

|

Taxa de redeventa se varsa la bugetul local in primele 10 zile ale fiecarei luni
pentru luna precedenta. ! |
Pentru neplata in termen a taxei de redeventa se datoreaza majorari de intar i
ziere, conform dispozitiilor legale. ;

‘ i
"
q i

|

i‘
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f

!

it

-
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ANEXA 13

LA HOTARAREA NR..1 DIN 08.01.2007

TAXA UTILIZARE DOMENIU PUBLIC

NIVEL APLICAT IN NIVEL TAXA B
DENUMIRE TAXA ANUL 2006 conform INDEXATA PROPUS
H.C.L. nr PENTRU ANUL 2007
93/12.10.2005
axa acces in zona imobilelor preprietate 0,74 lei/metru 0,77 lei/metru
nblica si privata a municipiului Pascani -
‘| Romtelecom SA
Taxa utilizare domeniu public — SC 0,03 lei/metru 0,04 lei/metru
Electrica SA




BUN]/1] Bun|/;R[ BUL[ / [9] — JUSWIBUOQER - TOIOWIST
9¢ 0t ‘QUBOTWIED ‘IBDOINE  ‘9ZNCOINE  ‘9ZNGOIDNIL eeleuowre exeorsd exe] | 8
2.10/19] BI0/19] _
1 I ©10 / 10] — SWsLMoe epefenowe areored eXRl, | L
UB/19] ue/o| e/ 19] — meAlld syejonidoxd
LL SL od nes jeumgowr mesel od ezesyormed D BPEAOP OB} NI 81ed [OIOWRE
‘oredoine ‘oznqojne ‘azngoiomu op uejondord nnuad aieored exel | "9
ue/| ue/m| u®
09 0s /191 — epeand syejorrdord od nes JRLILYOUT U310} ad opowusumjone ezesyored
. 8O BPRAOD JBJ NI SIED SWISLMOME 2p ejendord nnuod sreored exey, | S
BUN/] BUNY/B[ UM / 19] — JUSWEBUOE
9¢ 0€ — 0IOWAY ‘GUEOTMIRD ‘QIBDOJIE ‘9Zngome ‘oznqoronu oreored exel | b
BI0/19] BIO0/I9]
ge £ £10 / O] — LOXOTIRL ‘GUBOTUIRO “0IBI0JIE “DZNGOINE 9ZNqOIoTL sreomdexel | "€
rUN] /R eun| /|
81 ST BOM| / 18] — JUSUTRUOGE — SWISLINJOME sreomedexe], | T
B10/13] BIO/II|
1 i ®I0 / 19] - SWSLIoIne sredred Bxe], | T
LO0OT S00TOI°TI/E6° 4
ANV QINAL VSAdOdEd | “TD'H Woyuod 90T TONV OJNV J1L XS VXV.L TAIANNAd E2S
VIVXAANI VXVL THAIN | NI VIVOI'IdV VXV.L THAIN SIN

TAVOUVd NAINAd IXV.L

LOOT LO'R0 NIA T8N VIZEVAVLOH V1

. FT VXEHNY

il b il L e o e

R I R R T T T




-AISO[OUT “31EIOYED TSNS TLIOBuTS BIEP ¥ pued 18 BIUISPEDS
op T[NUSKLIS} IE0]PULM JBIPALL 12 pumid no puedaout ISIZIENUL SP 1z aredeny nnued SjEIOLED sI0TZIEIUT 9p LeIofpw ouls pdnp 2Jene weULR) Ul vreldoN
-arsnipout suquuaides Og 18 ‘arIew 1§ 3P O[91P ¥ erred oyeSs 0JET 7 UL [ENUE BIIUIE & O[EITSRIOqE 1S O[eNUE O[XEL

-70ds ap TI[es By Ul — mynyprodg epens -

‘apt[od areored — oTIGUIIR(] T BPens -

‘67 € Mnoo[q Brey U — JOTIISTIRJR)) BPRLS -

$JO[IISLISIR)) BPELS O BIJOOSIDIUL B] eued sneyaBN 201q B 9P edearp eayred 1s eSUEIS eoired od — 13eL) BPENS -
e7g [IRNIS DS 18 WS EIeidortl DS vy Th 19)TUPELD) BPELS -

‘rreose ] TOHO0TEIpI E1E) Ul — oIIpeIL) BPRNS -

‘1] mMmoo[q BIey ut - 2N 100 UBJRIS BPENS -

‘yueg UesIoTey IR UL S wnoard ‘7¢r 18 1 FOmI01q opeveds i Ts gyE] UF — OJBUELS Taedng Bpemns -

4504 OuBg ©IRJ UL - 1OAOP[OJA BPEBIS -

‘eqeruip 9 —1 -od wrroyues eorqnd armeds ad orefeustuea opureored nnusd BZEATOED 23 sorjgnd 2[LIm0] W oreared nujuad eXBL

-o7ea eyerd wuoz — I0ISHAIRD) BPENS -

‘uen) eIl -

“g1s04 ¥ eoed eImn)) op Bse) Bl 2P SIRIA] [0 UEJRIS BPRLS -
‘e P B[RO BSE) -

-5d rzoyaos astqnd oyimeds od syefeusue opureoied rupmad BZEOIONED OF oorrqnd ofrmnoo] Ul areored niyoed BXB],

o e




i
s
!
i

reutrue ded/19] ewnue dea/1e]
0%1 e | gns urjeqed s vA0q ToIoull ‘gurrdeo ‘QUIAO -

0°st
[eWIuB ded/dy jewarae ded |
0T . 0bT our[eqRo SMAOq -
, “nued wunsed exe],
01 (010 “pzoduu 21301PP Teroos 1omle “oreids
01 ‘psing ) B[er00s o19310xd 3p THEMIS nnuad SIULIRASDE JIEIRGI[D BXEL
0’1 l 01 [0otige IN{ox purslid OJULIBASPE STBISQLD BXE I
¥y h ‘v aIepUSIR SP S10BTUOD ﬂmbm%og BYB]
09 f LS o joonEe foreonpoid op JeoIIe)) AIBIT]S EXE T
£00701T1/g6™ U
1007 TONV (MINAd SNdOdd "TOH ULIOJUOD 9007 VXVL XTZOJWT TRITNANAA
VLVXAANI VXVL THAIN ANV NI LVOI'TdV THAIN

TODTIOV TNHLSIDTY INTNOAIY TNAAVO NI
AIVOIOTAXVLIS ALIZOdIAT




9T AN VXIANY

X 6 JO[@jUBUIE)SS] BRIROYIIUBINY z

18]
19} 681°Z8S d)sosedap 92 | G81°28¢ o)sosedap 89 NS

ewins niued %60 + 18] L19'G nnuad %60 + 191 2/9'S 101 gg1°zgs o1sed (4
9¢0’ 162 2¥sesedop @0 | 9€0°167 s1s0sedop 99 ewns

ewns hijued %6.'0+ 18] Z6¥°€ nuuad %60+ 191 26V'E l9] G81'Z8G Bl 18] 980°L6T Bl °p (O
Gg| gG a1sosedop Gg1'gs a1sesedap 82

52 ewns nuusd %L+ 10] $91°) | ewns nyuad %+ 191 ¥91°1 18] 960" 162 Bl 191 681 "8G €l 8p(p
i8] 67162 e1sasedap 9] 6pL 62 d)sosedap a2

89 ywins niuad oG L+ 19] 82 | ywns niuad %6l + 191 8TL 18] G81°8S ©l 191 6771°6Z Bl 9P (2

19] 81671 @1sosedap 19| 8171 81sesedop. .

29 ewins nnuade,z+ 19] LEp | ©2 BWNS nnuady,z+ 18] LEV 19| 67162 €| 191 815G ¥ Bl 3D (g
19|

1o] 6z @p unnd rew nu Jep %g | 62 Sp upnd lewi nu fep %g Asnjoul 19] 815 L el euld (e

- pzeouln wna ednp (p)ule ¢ He uaod

EJIjiqE]S EJEO[BA B] BZESXE] MS 8(IqOUl Jojunung

pidnse [eel jdalp INje € nes aejeudold ap Injmdaip

|e [e100s |njeyideo e| Yode BO BAINIPSUOO 1091q0

£2 Ne 99 8[9198 SAISNIOUI'9IGOWI LINUN( 3031qO BO NE

20 ejeal unidalp J0je S[e IS ajejeudoid ap Injnydaip

S| SAlBjSUB] ‘IIA 81U JO[910E E9RR)ONUSINY 1
9002°0LCL/IC6
2002 TNNY NY1N3d 19H uLoiuod 9002
SN40dd 1V¥XAANI 13AIN | TNNV NI 1v911dv T3AIN MIGWLE Zd JOTIX VL VRITNANIA LIDAN

8661L/Z) 8N D0 VIVIMVLON VILVLIAILOV aNINIRd NYEGNILL 30 IXV1

LOAT 1080 NI T EN VIEVIVIOH V1

—

i Firnl e et o




< 09

wnoop B 1S JojuNsIOsSU B ysodep uj esiudid
Teiduiexe aiedsy

niuad “InjnJoyednpen (LNjeuwes eoleziefo] nes
Z1IOWNEe aygnd |niejou o1eD 9p 1eoNped eoseziebo
aidoo
ateoel nued © aignd nnieiou BAlYJE UIP NES ed

ap aeuozeld ounsuosul od op 1do2d 8p eolezieba

o€ eledsl nnuad © @yde} Joun EaJeole0
‘epe0 Blep op 2Jep ‘Jomois e 1s BIMBUWLISS
op Joppuswioedse ’ jojuneuuIss goJeziiebo

T wipJo g unh loje e
oj01d op JOIBIOE paio0iu]
jueq ul jigenjerosu
2180 109170 JOIED B 3108 J0JBJUO poleouusIny

“ SieJyipow ap Jojere B saIsnpUl
1 « Jojnepun 9e 18 jejuotued doos eJe} lofiieloose
__ opnEIS e s e 24inisuU0d ep Jo[2108 eaieouuRANY

£1015908

e

| J0jIN0a0"OIIGUIE B 18

£J101Se0e
e aleduIpow ap JOPRIoe 1S 1S wnoaid ajeniewod
jomesinos de QAIIN]SU0D Jopwe pojeoijijusiny
| (, eP und tew n WEep jped ap g1ele[oop ESIEOEA
ulp %G 0 < g-1710d €l ssundnosuiueq ul jgenjese
180 109100 JOIED e 90e Sie 10JB21I0 paleoyusainy
Jo1no0.d pateouiueiny
e . 9P upnd rew n UEp
od ep 9elEsP 1B1IY0 nuinuend uip zeo ednp Nes
ed op ajeleosp jopnung paJeoieA % G'0< unung
ap aieUIyoul 1S 1EPOWOD 3P Jjojgoeiuod palesyusiny
goojod! ap 109108qu0d
aAIsNoU anueled ep J0|R10F pasesuainy
Jez1j0| ep Jo|P1oe ealeonueIny
yuSINy

© 0IeDipoU 8p Jo[eIe B 1s wnoaud * ojooube
10[je1e100s oe SAN}SLOD JOBIOE paleounueIny




9

FALLDHISHY JOTHXVL

TTV RINTIAIN TLNZVAHId INAS AN £00Z TVOSLI TANV NEINAd VINIDISNOD dd d1vD Hd VIVIIVLION

VALVIIALLOV ONIARId NIFNLL 30 ATIXV.L ANIATId 866 [/C1 AN DO dsip e801qe 95 £(0T SWENURI | Op elep no purdaout
¢ [eosIq [MPO)) putAlld €00Z/1.S T 187 BaIrjo[dwiod IS BOIRdIPOW nnuad 9oOZ/chs v3aT Wp ¢ 10d 141 J0[1opasdld NAIROg

198 aleoay nnuad gl-1.10d
X Z e[ @suudnosu Sjelejou 9198 Joje JOJedUO ealeniosly 02
_ 19] 681°8¢ 91sosedop a2 19] 68186 9)sosedap 92
! ewns naued % §‘0+ 19] Zg6 | ewns nauad 9% 6°0+ 19] ZE6 00° 68186 aysed (p
. 19] 6%7|°6Z ©1sosedap 19] 67 |°6Z d1sosedep 82
22 ewns npuad 9| + 19] LF9 ewns npuad % + 19| |9 00'G8L°8S Bl LO'6¥L 6z el op (0
19 8.6 o)sosedap 19] .G 21sesedsp a2
90 ewns nijuad % Z + 19| 621 ewns niuad % Z + 121 641 00'61L 62 Bl LO'¥826 i @p(q
0] 00°'$8.6 &l eUId (B
Jojjugisow alesely nijuad lojiusisow aleoay niuad ‘[else 2189)IgeIS oS
1I9] 9 8p unnd 1ew nu aep %¢ | 12| g @p uind lew nu Jep %¢ | BJO]S8JE BaIEO|EA ednp “Jo[luniseosons eidnse exe | ‘6l
S[euIbLIO 8]0B 8p 8P UININSU0DS]
I IS s|eLEIou op 99)oe ad ap ayeoldnp ap Lessdl3 ‘gl
& Jeidiuexs sieoay \ u
BLHCQQ ue un sp sunjioeij nes ue un ap QEE a0 _




9

§ 1] 9P 000°'T
B[ 1] Q08 B[ °p BpUSWE 1O (p (q exo11] ©f op B3O I8l
o] 0O Bl ] 00T ¥l Op EPUSWE NO BZESUOTIOUES
os (v ey () WIB EI 2INZeASId BIIUSABIIUOD)

0, 00g Mo ezesIofew
as () 1s(g)ure el amzeaaid JO[IZUSWE S SWIXEW
IS SISy ° oorpun( rofaueosiad [(n7ed g(9)

18] 09¢°1 eIl

Obp ®[Op EpUSWIE 1o (q RIS B 9P B9 IeT ‘197

ObF ®BIIS1 OpT ®BfOP BpUSIE TO BZBSUOLOUES
as (v v3oI] (7) U Bl pinzeasid BQUEAARTIUOD)

(9 NI IV +6T LAV

FAOIAANL HOTANVOSUAL TAZVO

NI HO'TIZNAWY TTV HAIXVIALTS HNINITIAN RLIATT

5] 9P OCT 1 B PLOET Bl Op FPUoUe o
PZROTIOTOTES 3F TS SQUOARTINOD SMINSTOD a00€10ads
2] QIPIUT Op JO[O1R[Iq B IS TO[SJUSTIEUOYR € Z8I

o . o] 9P
QCT"1 B[ 1] 0T ©l9p ¥PUSTE IO BZBOUONOUES
3s 1 SUSARHIOD JMISTOD a100wi0ads B SreHUl

0] (007 Bl TRl 0§ ©l2p BpuswiE 0 BZBAUONOUES
25 (v vroy] (7) UmE Bl ezeAsId BNUSARIIUOTY)

os (® e1o11] ‘(7) WIIE B rinzeAsId BURARLUO))

ednp ‘eoreuopsed Is BJUSPIAS BOIBZUEA “poJeNSISaII ap 10[S19]Iq B IS JO[RJUIUIRTOGE B ZED ednp F)NITV 76T LIV
“gorredy} puTALId 90IUYR) 10[STEIOU BATBOEOU] ‘poremonsad Is BJUSPIAR BIIRZUBA ‘POTRIISTIAIUT
‘goILredy) puiALd 901U} JO[AULIOT B2IBI[ROU]
WLO0S 18] OFE
B[ 1] 007 ®l Op BpUIWE N0 (p-(q BIoy B 2p B IBL | BIIS Q11 ¥l op BpuRSWE N {( BIONY B] IP BV T
ta] 011 B[ 191 09 B[ 2P BPUSTIE 10 BZBIUOTIES (g)ume yeT LUV

ADIZIA O TANYOSHAd 10ZV NI SO TIZNAWY TTV TNIXVIN IS ATANTIAL A THLTATY

L00T
ANV DHINAd ALVZITVALOY TANTHAIN

9L00T TANV
MLINTd ALVZIIVALOV I TIAIN

00T/ LLS
VIO NIA JOTHATTATId
IRIVIDAJISTIAN VIIODALVD

LOOT 1080 NIG T 9N VIEVIAVIOB VI

JUIIXBUI IS SUUTU I d)Tul]
INALLDNYS




| [ op

RIIPOCEY Bl IR OTO BIPPEPUSWE ) | ()ZCH B[ I8] ()76 ©] OP BPUSWE 1O BZBOUQTIOUES
BZEQUONIUES 95 IS SUURABIIUOD SMIIISUOI 91008109ds | 88 18 oNueARRU0D SIMHSU0D o[0or)dads B] SIBRIJIT
Bl 2IvnUl op IOEIR[IQ © IS JIO[RJERIRUOGE B ZBD op 10791014 ® 1S JO[OIUSIIRUOQR B Zeo ednp
edup ‘eareuonsad 1S BIUSPIAS ‘BOIEZUBA “BOXRNISTSoIuT ‘BOIRTONSOS IS BITOPIAD ‘BOIBZURA. “BOIRIISISOIII
SeoTivedn

il S Nt i il

OINI'TV P67 LAV




¥ ¥ P[IAT OLIOJRUL UL 818ZN0ST 5P 112100 (P

fe1red op 110190
1S IO[HEI[RIS]I] B SUNNONPSI Sp HRIS0 “r0del op [I9I190°0TRI0S300NS

61 61 [0SO B ‘IOJUS]SOUL Sp IHeI[ed BaIIIqels ngued a1 (9
Lredeoul

01 o1 JOUN £ fies IO[SIUINO0] € BIuIsofo] ap [mdaip 0s9A1Id 0180 19130 (4

ZI 4l orpin( 108 Mun THEINT BIEIB[OSP NES BOIE[NTEUT HI90 (1 -

61 61 1doIp MuUn TOJUSISTXAIU NES [0JUS)STXD BAIEISAU0D niad 1100 (B

FaJIse Zeaxe) oS [ueq UL S[LEN[EASRU [HAISD IS S[IUMNIY "¢t LAV

£1L)SOIUOD BAIRO[BA 9P JUAIOIJIPUL

(«F61 _ (=61 : (' ap Buns 1sedop ojeod NU [HEISIUOD [)SIVE BIUIIIJE exe] (7)
9] 8p6°€61 dIsasedap R 8¥6°€61
2 nouad %, [+ BI9ITS asasedap 90 nnuad % [+ P 917§ 18] 00°8p6 61 wad (B
P 06L8E 9l
asosedop 20 muad 9,7+ 1 €70°7 | 06L°8E 3s9sedop 3> muad %7+ 1Y €20°C 18] 00°8F6 €61 1S BT 10°06L 8€ 21U
9] S6€'61 Isasedap BLsot'6l
30 ruad Y+ 1S P LVTT aysasedop 20 nnuwad o4 p+ 1S BLLYT'T 1] 00°06L°8E 1S 10°56£ 61 oML (3
] 6,8 £1s0sedap oI
0o noywad o490 + BIOJE | 6L8 €vIsesedop 90 nnuad %9 1 BT IIE 191 00°S6E61 1S 101 [0°6L8°C 21T (P
191 88€
oysasedop 90 nuyuad 948 1 BT LE | 1] 88€ dysesedop 20 nyuad %8 + 1T L€ 19] 00°6L87€ IS 19] 10°88¢ 21Ut (9
B 00°6€
aysasudop 2 nnuade,0] + PIT | 1 00°6E dsesedop 9 nnuadd,0) + PIT 19 00°$8€ 18 10°6€ 20Tl (q
4 T 1] 00°6¢ op eomopa e eurd (v

: [OJISE BZEAXEJE 9F [SaI0yeoapl a[UEIST
p] oSNpONUT [UEG U] S[IqEA[EAS O[IAIN0 1S Spunoy (N TIAV

L66L/9FPTUN VADAT - QUFNLL I HAVIDIANL AXVL

LOOT 1080 NI, 14N VIMVAYLOH ¥1
QI VXUV




61

61

TS JO[HOIRONPRI} Barezuoine nuuad ISnf Ul 9)esaipe 10120 (X

oJeIeNIel]S UL S7eZI[ON [ € 91eunsop Lmsiosur od op mdoo nes
JOTLNSTIOSUT BorezI[eSo[eIdns Nuusd 1S “UIA S1eSeIpe LI2I129(A

2IEDIUNUIOD 218021] 9P 1sa101eapnl
TOINO9¥s uLid S)BOTUTITIUIOO SILBTIOS IS 9] LESIII0U (1

i

91804133 10180110 "qI[@ nnued 116390 (73 -

vuised/|

euided/|

21do2 op Iefdwexse aresoy nnuad 1BSOp
e] o1e[® ajunsLostl ad op dod op gareziede] nyued 12190 (11 -

S[IqROOASIT NES SANIULAP JUNS BD BSUNIUSWI 0O Prif
107 od ap 11doo op “pnfsur ax3e0 op BoTRIaqIR YR 119190 ¢l

0l

01

mudod e 9IejuIgul ap LL10 (8

8L

8L

TLIOTES0X [ISTHIOD 9P BAIBILISJO -

ot

6t

areroipnlenxe nes aIe1orpnl 8108 Sp LOIBUNINIL -
vreopnl eluo)sIse ap Weldd (I

88¢

88¢

JO[OARUOIOR IS
107oART pIdnse 1ojeImMSIse LNSEN op eaImpsul nyued 12120 (d

6¢

6t

eied op 1oNEos Boralo nnuad (19100 (70 -

1!

0t

SIS ILEI0oXe vaIBIurianoul nuuad 119192 (0

mouLe] ol orundar sp
110100 1 oyeredsSi(] "1OT E IS IO[LMSIIOST pa1oveol nuad 1elad (u

(+6€

{+6€

Avw ...... D@ ”_.ﬂ_u.a
W 1 UIep esunald goIeo[eA UIp 9401 -91IaJIs 1ooqnFed eoreredor
IS BIIOL[0S 9§ 210 und [ermouLyed 1930RIed 1O 912100 -
Mjnoe gare[nue nousd [e1eo -
10 ojumda1p UT [ETIRIRA 190 9P ISNPOLUL 119100 (T

-pulI0T © SLI0JN00XD B[AULIOY N BAINSIAUL Niuad 112129 (]

B[IAIO OTIDIELU UL STBJNIIEI]S 5P HA1a0 (X

TI0]TAISS 10910 BD NE 2160 12100 15 [osasod runpnoe (1

DD =

U010} 0IpUaAal puridns TIU a1ed UT [NZED UL 9XINJTuels ap wnioe (1

o B o W [\ )
S D =

QIINZ1AS1 9P L1122 ([

JIe[nUE I RIS (B

areoepulpe

ap WOIEUOPIO BaTRIaqLe iued 19109 1s arewtiod ap LRI (3

TLro1eInS1SE S[LIASEI 110 BJIeSa] UL IS WmoaJd 90rujatmaIas .Eﬂﬁoox\m\

T SAISOOUT ¢ 2JI[IS  [EIBINDOXD B oIepuadsns op LII20 (3

e

S L - e



<
Q

99

[ $8.S dop 90 "0d 24T+ PI9ET
1] 6.8¢ “dop 20 *ndo, g [+ BT TOT
121 061 sedap 900d 9,7+ 191 79
19] §g¢sedop 90 "0d 94,€ + V[ 9T
9 9D upnd [BUI N Wiep %,

B[ $8LS dap 20 "1d o, [+ BI9ET
3] 6.8€ “dop 99 ~ndo, & T+ 1L 10T
19 Op6 1 sedop 9o-nd 947+ 191 79
1 gg¢-sedap 22 *npd % ¢ + B9
3[ § 2p upnd rewr n WILP %t

4

0] Q0Y8LS 91sad-

101 00" ¥8LS B 10 10°6L8€ B 3P~

00°6.8¢ BT 191 10°0Y61 BISP-

191 00°0¥61 1 191 10°88¢€ ©l 9P~

271 00°88¢ VI VNId-

FTEONI 20 O TIIYNIILSNI V ALVIIDITENd

Ja OTI NI VAIVINGVINI. VEIIERIDSNVIL (D6 1AV

<

oo =r

MNIBOU MNL[LSIS B IS IIMBUsS "ZI[eSeTeIdns or)

[PLIEIOT 108

mun y mdapul op 12120 B orofmdsor op mereToul1rodiuL 1raSuryd-
orpqud I0]1IRIOW IIq 21U BIU9dIoD Sp 210IFUOI~

O[ELIBION

-aAmPE 15 forqnd Io[uelou U5 mamod ol wew) gIdV

=]

6¢

=]

6¢

JOTLIOUTUX IO[STNO0] B XIIGEIS 9P S[LRI9D nuad -
FIN]TUSA ZT[ERI TIU “TIR[OST PULD LOAID 9P BISIO nnuad-
1IOAIP 9P BISIAD nnumad -

CHITIAVA dd RINLEI0OIVE L 18V

6l
ot

6€
6t

6l
6t

6t
6t

ION[ZTASP BoIe)Seuod nnuad L)) -

njuswIfey

® TS SIBIOIPN{ ‘9ZIUESI0L -pord-aud TIRISOIUOD IS LIDFRD IUNNOY -
29 Se um  sjmeunmop zod eorepydr nnuad 11013))-

WI0D"13T00S EAILZLIOME ES "T)SIFAIUT nnuad LUs1))-

D VIVIOUHENOD AIHALVIAINI 9" LdV

6¢

6t

6€

6t

. 19401

ap B[N 9P IOTRIURAUL 9p UTEIEd BoIO]SBOUNO2I NNUad LDIa0-
J01me op-1daip "unoal nruad 1eIs-

JOYEJUAAT 9D 1S 10} op AP HOP UL SJB[UULIOY LA 13T “S* av

61

ol

PIB0ISO0R BaIEOLIPOU TS UIMEIRIIANEION]
doos exe mf ‘siad op IO[IEISPI] I8 JOTUNIUN IO I BPUN] ‘BATIRION]
doos erey Iopmeroose 20piml MEIETOSIS "PIOOJE nnuad 10199 -

sonijod Joopiied BaIenSISaIUL nnuad Lexs-
TLIEUOROUN] BaIEZTIONE

nnuads oorpum| meTRUOsIDd mobmwﬁ.uow nnuad 1BIS)) + Hﬂ

Iorpordrojur




/57

L9

11307 1amod tuqum ap orpnf 1xe) ele[d op LS O[] X9
0o TuRQ UL S[IQENIBASSU 10122 IS TUNIOE S)[E[I]90 910l "¢ LUV

M[THOUOIEJ TIBS IS "TIA] "S3IPe
S[TAID 9STEO UI QJRNIE UL MNSIN0Sl pareres[oep nd w1 "7 HV

pnlog nodurt sinosx
nes mnjode  -olexend 10190 ( 7 N0 BZBAIQUI] 9F (D11 Lav

rodTI9ST 18 osUel) op 5o UTP [HIoJes 9p “Jued qre (L)

IM[NI)SEPED B3 2P IS QIBIOUNY [IED | And U210 Is oy (9)

LIDLIOSURLY 218 2910 (§)

. op ML [eLU Tt tIRp BJUBSID
05C¢T H.mwﬂo&%mmvuﬁﬁﬁmm. op areal 1dsIp voIoLOSU] m&




i it o e s

1

/57

: Anexa 19
LA HOTARAREA NR..1 DIN 08.01.2007

I. LISTA

Actelor normative prin care au fost instituite impozite si taxe locale pe o perioada de 5

ani anteriori anului fiscal curent

1. Legea nr.27/1994 privind impozitele si taxele locale,republicata,cu modificarile si

completarile ulterioare ;

2. Legea 189/1998 privind finantele publice locale,cu modificarile si completarile
ulterioare;

3. Legeanr.571/2003 privindprivind Codul fiscal,

Legeanr.117/1999 privind taxele extrajudiciare de timbru.

5. Legea nr.50/1991 privind autorizarea executarii lucrarilor de constructii si unele
masuri pentru realizarea locuintelor,republicata,modificata si completata prin Legea
nr.453/2001;

6. Hotararea Guvernului nr.84/1999 privind indexarea nivelului taxei anuale pentru
folosirea terenurilor propietate de stat in alte scopuri decat pentru agricultura sau
silvicultura,

7. Hotararea Guvernului Romaniei nr.1278/2002 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea Ordonantei Guvernului nr.36/2002,privind impozitele si
taxele locale cu modificarile si completarile ulterioare,

8. H.G.R.nr.783/19 mai 2004, ,,privind aprobarea nivelurilor pentru valorile impozabile,
impozitele si taxele locale si alte taxe assimilate acestora, precum si pentru amenzile
care se indexeaza/ajusteaza/actualizeaza annual pe baza ratei inflatiei,aplicabile in anul
fiscal 2005™.

9. Ordonanta Guvernului nr.36/2002,republicata cu modificarile si completarile
ulterioare ;

10.0.U.G.nr.45/2003 privind finantele publice locale;

=

- 11.0.G.92 privind Codul de procedura fiscala;

12.H.G.nr.44/2004 privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr.571/2003 privind
Codul Fiscal,

13.HCL al municipiului Pascani nr.3/22.01.1999 privind stabilirea impozitelor si taxelor
locale ;

14.HCL al municipiului Pascani nr.43/30.06.1999 privind stabilirea taxei de redeventa

- pentru utilizarea retelelor de distributie gaze naturale in municipiul Pascani ;

15.HCL al municipiului Pascani nr.61/30.09.1999 privind instituirea unei taxe speciale
pentru finantarea activitatilor sportive ,de cultura ,arta si stiinta ;

16.HCL al municipiului Pascani nr.3/11.01.2000 privind indexarea cu indicele de inflatie
anual a impozitelor si taxelor platite de persoanele fizice si juridice din municipiul
Pascani in anul 2001.

17.HCL al municipiului Pascani nr.42/13.09.2000 privind instituirea taxei speciale pentru
agenti economici care au sediul in alte localitati dar desfasoara activitati prin puncte de

lucru in municipiul Pascani.
68




18.HCL al municipiului Pascani nr.89/30.11.2001 privind indexarea cu indicele de inflatie
anual al impozitelor si taxelor locale pentru anul 2002,

19.HCL, al municipiului Pascani nr.57/27.06.2002 privind instituirea taxei speciale pentru
finantarea activitatilor sportive,de cultura,arta si stiinta.

20.HCL al municipiului Pascani nr.46/27.06.2002 privind stabilirea impozitelor si taxelor
locale datorate de persoanele fizice si juridice in municipiul Pascani pentru anul 2003.

21.HCL al municipiului Pascani nr.14/22.02.2003 privind rectificarea indexarii taxelor de
redeventa cu indicele de inflatie aferent anului 2002.

22 1H.C.L. nr.30/28.05.2002 privind gospodarirea si mentinerea curateniei in municipiul
Pascani(sanctiuni).

23.HCL al municipiului Pascaninr.115/31.10.2003 privind indexarea impozitelor si
taxelor locale aporbate pentru anul 2004 H.C.I.al municipiului Pascani nr.43 din
30.05.2003, potrivit H.G. nr.561/21.05.2003.

24 H.C.L. nr.59/25.07 2002 privind incadrarea terenurilor din intravilanul Municipiului
Pascani pe zone in vedrea stabilirii impozitului pe teren.

25.H.C.L. al Municipiului Pascani nr. 71/31.08.2004 privind aprobarea impozitelor si
taxelor locale pentru anul 2005.

26.1L.C 1. nr.78/30.09.2004 privind modificarea si completarea H.C.L.nr.71/31.08.2004
privind impozitele si taxele locale pentru anul 2005.

27.H.C.L. nr. 104/24.11.2004 privind modificarea si completarea H.C.L. nr.71/2004
referitoare 1la impozitele si taxele locale pe ntru anul 2005,

08.Hotarirea Guvernului nr.797/14.07.2005 privind aprobarea mnivelurilor pentru
valorile impozabile , impozitele si taxele locale si alte taxe asimilate acestora
precum si pentru amenzile care se indexeaza anual pe baza ratei inflatiei aplicabile
in anul fiscal 2006. ‘

29.0.U.G. nr. 59/23.06.2005 privind unele masuri de natura fiscala si financiara pentru
punerea in aplicare a Legii nr.348/2004 privind denominarea monedei nationale.

30.Legea nr.343/17.07.2006 privind modificarea si completarea Legii nr.571/2003
privind Codul Fiscal.

31.H.G. nr.1514/25.10.2006 privind nivelurile pentru valorile impozabile, impozitele si
taxele locale si alte taxe asimilate acestora precum si amenzile aplicabile in anul fiscal
2007 '
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Anexa 19
LA HOTARAREA NR..1 DIN 08.01.2007

II. LISTA

Actelor normative in temeiul carora s-au acordat facilitati fiscale pe o perioada de 5 ani
anteriori anului fiscal curent

{. Legea nr.27/1994 privind impozitele si taxele locale,republicata cu modificarile si
completarile ulterioare ; .

7. Hotararea Guvernului Romaniei nr.714/1999 pentru aprobarea procedurii  si
competentelor de acordare a inlesnirilor la plata impozitelor ,taxelor si a altor venituri
ale bugetelor locale ;

3. Hotararea Guvernului Romaniei nr.1278/2002 privind aprobarea Normelor
metodologice pentru aplicarea Ordonantei Guvernului nr.36/2002 privind impozitele si |
taxele locale ,cu modificarile si completarile ulterioare ;

4 Hotararea Guvernului Romaniei nr.794/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice
privind procedura si competentele de acordare a inlesnirilor la plata impozitelor,iaxelor
si altor venituri ale bugetelor locale , )

5 Ordonanta Guvernului nr.36/2002 privind impozitele si taxele locale republicate,cu i

,. modificarile si completarile ulterioar¢ ;

= 6. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.40/2002 pentru recuperarea arieratelor bugetare,
aprobata si modificata prin Legea 491/2002.

7. Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.26/31.03.2005 privind aprobarea dispozitiilor |,
legale referitoare la acordarea inlesnirilor la plata obligatiilor bugetare restante. !
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ROMANIA

JUDETUL IASI e
MUNICIPTUL PASCANI
CONSILYUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea taxelor pentru administrarea pietelor si oboarelor din
municipiul Pascani

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PASCANI,

, Avand in vedere necesitatea de crestere a veniturilor proprii ale bugetului il
& local pentra anul 2007 in scopul asigurarii finantarii investitiilor aflate in derulare in i
pietele din municipiul PASCANI pe de o parte, precum si conditiile locale specifice i
zonei,pe de alta parte; k
Avand in vedere Raportul de specialitate al Serviciului Finante Publice Locale |
Pascani nt.23.886/11.12.2006,precum si raportul de avizare al comisiei economice si
al comisiei juridice ale Consiliului Local Municipal Pascani.
Avand in vedere Titlul IX “Impozite si Taxe locale” din Legea 57 1/2003 ‘
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si H.G.R. |
|
!

44/2004 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a Legii 571/2003 |
privind Codul Fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; 1
Avand in vedere 0.Gnr.92/2003 privind Codul de Procedura Fiscala,cu I
modificarile si completarile ulterioare si H.G.R. nr.1050/2004 privind aprobarea
Normelor Metodologice de aplicare a 0.G.92/2003,cu modificarile si completarile
- ulterioare;
¥ In baza prevederilor art.16, litera b} si art.26 din O.U.G. nr.45/2003 privind
1 Finantele Publice Locale, aprobata prin Legea nr.108/2004, cu modificarile st
completarile ulterioare; |
In temeiul art.38, alin.(4) lit.c) din Legea 215/2001, privind administratia
publied locals, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art.46 din Legea nr.215/2001 privind administratia publica locala.

HOTARASTE:

Art.1.Se aproba taxele pentru administrarea pietelor si oboarelor din
municipiul Pascani, conform nivelurilor prevazute in Anexa 1, parte integranta la
prezenta hotarare.




s — e —— e

— 0
/’7 3 i 4
i
Art.2.Prezenta hotarare intra in vigoare incepand cu data de 01 ianuarie :i‘;
2007. g
Art.3.Cu data adoptarii prezentei hotarari se abroga Hotararea } :
Consiliului Local al municipiului Pascani nr.1 din 31.01.2005.
Art.4. Serviciul Administratie Publica Locala va comunica in copie \l
prezenta hotarare: ' . H
- Institutiei Prefectului judetului Tasi; i
- Primarului municipiului Pascani;
- Serviciilor publice ale Primariei; L
- Serviciul Finante Publice Locale;
- Politiei municipiului Pascani; i

- Administratiei pietelor;
- Mass-media locale.
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A

ROMANIA
JUDETUL IASI

§ MUNICIPIUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Privind aprobarea Acordnlui/contractului colectiv de muneii pentra fanctionarii
publici si salariatii din aparatul de specialitate a primarului

Consiliul Local al municipinlui Pascani, judetul lagi,

de specialitate al primarutui municpiulut Pagcani ;
Biroului Resurse Umane nr. 16805/22.12.2006,

Furopene a autonomiei locale, adoptata la Strasbourg 1a 15.10.1985, precum si prevederiie
articofului 20 alineatul 2 din Constitutia Romdniei prin care se stabileste ca drepturile
personale previzute in legea internationali primeaza in raport de legea interna ;

asociere ;

expres ca « aceasta se completeazil in mod corespunzator cu dispozitiile Codului muncii » ;

completarile ulterioare |

munci, republicati cu modificarile gi completirile uiterioare ;

cu modificarile si completarile ulterioare ;
In temeiul art.46 din Legea 215/2001.

HOTARASTE:

barte integrantd din prezenta hotirire.

Avand in vedere Actul inregistrat sub nr.16804/22.12.2006, al Sindcatului |

Avind in vedere prevederile Legii nr.53/2003 ~Codul muncii, cu modificrile §

Avénd in vedere prevederile Legii nr.130/1996, privind contractul colectiv de |

Avénd in vedere prevederile Legiine.15/2001 a Administratici publice locale

« SINDPRIM » din cadrul Primariei municipiotoi Pascani prin care se propune aprobarea ||
Acordului/Contractului colectiv de maunca pentru functionarii publici gi salariatii din aparatal ||

Avand i vedere Nota de fundamentare a Serviciulul Buget-Contabilitate si a .}

Avand in vedere prevederile Legii nr.J99/1997 pentru ratificarea Cartei [l

Avénd in vedere prevederile art.40 din Constitutia Romaniei privind dreptud de [

Avénd in vedere prevederile Legiinr.188/1999 privind Statutul functionarilos i
publici, republicati cu modificarile si completarile ulterioare prin care se precizeza in moc

Art.1. Se aprobi Acordul/Contractul colectiv de muncd, pentru functionarii publici § .
salariatii din aparatul de specialitate al primarului municipiului Pagcani, conform Anexe:




Arxt2. Se Imputerniceste primarul  municipinlui  Pascani  si  semneze
Acordul/Contractul colectiv de muncéd in formi definitivd mentionat la art.1 in prezenta
) botérére ;
f,“._;"i Art.3. Se aproba cuprinderea in bugetul propriu anval al Primariei municpiutui
] Pagcani, a sumelor necesare achitiirii drepturilor previizute in Acordul/Contractul colectiv de
¥ munci
j Artd. Prevederile Acordului/Contractului colectiv. de muncd aprobat potrivit
prezentei, se aplici de la data Inregistrérii acestuia la Directia de Munci, Solidaritate Sociala
- si Familiei Tasi.
: Art.5. Primarul gi serviciile de specialitate vor duce 1a indeplinire prezenta hotirare.
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ANEXS- 196
I H-CLoNe, R
DN R.O[. 2007
PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI

Sindicatul , SINDPRIM” Pascani
Nr. 16809/22.12.2006

ACORD/CONTRACT COLECTIV DE MUNCA

Avand Tn vedere prevederile art.61 si ale art. 93 din Legea nr.188/1999 privind Statutul functioarilor
publici, republicata, prin care se precizeazi ci ,dispozitiile Legii nr,188/1999 se completeaza cu prevederile
legislatiei muncii™;

Avand fn vedere prevederile Titlului VIIT din Codul Muncii aprobat prin Legea nr.53/2003,
modificaté si completatd prin O.G. nr.65/20053;

Avind fn vedere prevederile Legii nr.130/1996 privind contractul colectiv de munci, republicata;

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 9272004 privind reglementarea drepturilor salariale sia
altor drepturi ale funtionarilor publici pentru anul 2005, precum si ale O.G nr.9/2005 privind cregterile
salariale ce se vor acorda personalului bugetar salarizat potrivit O.U.G. nr.24/2000;

In temeiul prevederilor Legii sindicatelor nr.54/2003:
Se incheie prezentul acord/contract colectiv de munci intre cele doui parti contractante:

1. Primiria municipiului Pagcani, reprezentati prin domnul Ritoi Neculai — Primar, in calitate de
angajator;
Si
2. Sindicatul ,SINDPRIM?” alcituit din functionari publici si angajatii din aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani, reprezentat prin liderul sindical si Comitetul sindical,

SCOPUL ST OBIECTUL CONTRACTULUI

Prezentul acord/contract colectiv de munci are ca scop asigurarea in conformitate cu dispozitiile legale,
promovarea unor relafii de munci echitabile, a unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient
si impartial in interesul cetdtenilor, protectia sociali a salariatilor, eliminarea conflictelor de munca,
preintdmpinarea grevelor, precum si desfasurarea corespunzitoare a activitdtii angajatorului, obiectu]
acordului/contractului colectiv de munci este stabilirea conform dispozitiilor art.61 alin.1 din Legea

nr.188/1999 a masurilor referitoare la: ,,constituirea si folosirea fondurilor destinate imbunatitirii conditiilor ||

la locul de munca, sinatatea si securitatea fn munci, programul zilnic de lucru, perfectionarea profesional,

alte masuri decat cele previzute de lege referitoare la protectia celor alesi in organele de conducere ale
sindicatului”.

CAPITOLUL I
DISPOZITH GENERALE

Art. 1.(1) Partile semnatare ale Acordului/Contractului Colectiv de munci (A./C.C.M.) recunosc si
acceptd, pe deplin, cd sunt egale si libere Tn negocierea A./C.C.M. la nive] de institutie gi se obligd si
tespecte, in totalitate, prevederile acestuia privind drepturile si obligatiile ce decurg din raporturile de
serviciu. A

(2) Executarea A./C.C.M. este obligatorie pentru prti si constituie legea partilor. Neindeplinirea
obligatiilor asumate prin A./C.C.M. atrage rispunderea partii care se face vinovati de aceasta.

Art. 2.(1) Prezentul A./C.C.M. se incheie pe o perioadd de 1 an, va fi semnat de ciitre parti si se va
aplica de la data tnregistrarii la Directia de Munci, Solidaritate Socials s1 Familie lasi in conformitate cu
dispozitiile art.25 alin.(3) din Legea nr.130/1996, republicata.
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(2) Daci nici una dintre parti nu denuntd A./C.C.M. cu 30 de zile Tnainte de expirarea
pericadei pentru care a fost incheiat, valabilitatea acestuia se prelungeste de drept pentru fiecare an in care
nu s-a solicitat in mod expres renegocierea.

Art. 3.(1) Orice modificare a prezentului A./C.C.M. se va face numai prin acordu! de voin{# al
partilor.

(2) Cererea de modificare se aduce la cunostinta, in scris, celeilalte parfi cu cel putin 30 zile
fnainte de data propusa pentru inceperea negocierilor,

(3) Modificarile aduse A./C.C.M. vor face obiectul unui act aditional semnat si Inregistrat de
cétre parti.

informatiile care ar putea fi folosite la negocierea A./C.C.M. say modificirilor la A /C.C.M.

(2) Pentru buna desfdsurare a raporturilor de serviciu institutia precum si sindicatul, Tn mod
obligatoriu, se vor informa si consulta reciproc, In conditiile legii si a prezentului A./C.C.M.

Art. 5.(1) Problemele ce apar in aplicarea prevederilor prezentului acord vor fi rezolvate de catre
comisia paritara.

(2) Competenta, componenta, organizarea si functionarea comisici paritare sunt cele stabilite
prin lege.

Art. 6.(1) Clauzele prezentulni A./C.C.M. produc efecte pentru toti functionarii publici si
persoanele angajate pe bazi de contract individual de munei din aparatul de specialitate al
primarului, indiferent de data numirii sau de afilierii lor la sindicat.

(2) Drepturile functionarilor publici si ale salariatilor prevazute in prezentul A./C.C.M. nu pot
sd reprezinte cauza reducerii sau elimindrii altor drepturi colective sau individuale care an fost recunoscute
anterior sau care se vor stabili prin A./C.C.M. incheiate la nivelul Federatiei Nationale a Sindicatelor din
Administratia Publicd Locald (FN.S.AP.L.).

(3) Tn situatiile in care Tn perioada de aplicare a prezentului A./C.C.M. intervin reglementiri
legale mai favorabile, acestea vor face parte de drept din A./C.C.M.

CAPITOLUL 1I
PROGRAMUL ZILNIC DE LUCRU

Art.7.(1) Durata normald a timpului de munca este de 8 ore pe zi, sau de 40 de ore pe sdptamana.

(2) La locul de munei unde, datoritd specificului activitéitii, nu exist posibilitatea Tncadririi in
durata normald a timpului zilnic de lucru, se pot stabili forme specifice de organizare a timpului de lucru in
ture. .

(3) Nerespectarea programului de lucru cu publicul de cétre salariatii Primériei municipiului
Pagcani, dd dreptul angajatorului si aplice sanctiunile disciplinare previzute de lege si/sau si dispuni
mésura de schimbare din functie si numirea intr-o altd functie vacanti a salariatilor indisciplinati.
Art.8. (1) In toate cazurile in care se dovedeste ci este posibil, angajatorul si comitetul sindical vor
purta negocieri pentru a stabili un program flexibil de lucru si modalitéti de aplicare a acestuia.

(2) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteazi drepturile previzute in A./C.C.M.
Art.9. (1) Salariatii pot fi chemati sd presteze ore suplimentare numai cu consimtdmantul for gi acordul
sindicatului, pentru prevenirea sau Inldturarca efectelor unor calamititi naturale ori n alte cazuri de for{a
majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentar cerutd de angajator.
(2) Orele de incepere i terminare a programului de lucru sunt orele 8°°, respectiv 16°°,
(3) Angajatii beneficiazi la jumitatea programului de 15 minute libere pentru servirea mesei
In afara programului normat de lucru.
Art.10. Angajatorul va repattiza sarcinile de serviciu In aga fel incat acestea sa poati fi aduse la
indeplinire de citre fiecare salariat tn timpul programului de lucru.

Art. 4. (1) Conducitorul entititii publice la cererea sindicatului, va furniza cu cel putin 5 zile Thainte, | |




CAPITOLUL III s
SALARIZARE, SPORURI, PREMIT, STIMULENTE, FACILITATI

SI ALTE DREPTURI BANESTI

Art.11. (1) Pentru munca prestata, in conditiile prevazute in raportul de serviciu, fiecare functionar
public respectiv salariat, are dreptul la un salariu platit in moneda nationali,
(2) Sistemul de salarizare cuprinde salariile de baza, sporurile, premiile, stimulentele precum si
orice alte adaosuri prevazute de actele normative in vigoare.
(3) Salariu de baza se slabileste respectand grilele de salarizare conform legislatiei in vigoare.
Salariul de baza nu poate fi mai mic decat salariul minim pe economie.
Art.12. Functionarii publici, respectiv salariatii vor beneficia de urmatoarele sporuri:

a) spor de vechime in munca, calculat la salariul de baza corespunzator timpului lucrat in
program normal de lucru, dupa cum urmeaza;
-dela3lasani -un spor de 5%;

-dela5]a10 ant - un spor de 10%;

-delal0lal5ani - unsporde 15%:;

-delal51a20ani - un spor de 20%;

- peste 20 ani - un spor de 25%.

b) spor pentru titlul stiintific de ,,doctor” de 15% din salariul de baza, daca functionarul
public respectiv salariatul, isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care poseda
titlul stiintific respectiv.

Art.13. (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in activitatea desfasurata, functionarii publici pot
beneficia de un salarin de merit lunar in limita a 20% din numarul de posturi corespunzatoare functiilor
prevazute in statul de functii, iar salariatii in limita a 15% din numarul de posturi.

(2) Salariul de merit va fi in cuantum de maxim 15% din salariul de baza, face parte din acesta
si constituie baza de calcul pentru sporuri si alte drepturi care se acorda in raport cu salariul de baza.

(3) Salariile de merit se acorda anual functionarilor publici incadrati pe functii publice de
executie, respectiv personalului contractual incadrat pe functii de executie, in proportie de cel putin 2/3 din
numarul total al functiilor din limita prevazuta la alin.(1).

Art.14. (1) Pe parcursul anului calendaristic functionarii publici respectiv salariatii, beneficiazi de
premii, facilitdti si stimulente, dupd cum urmeaza:

a)  unpremiu anual, egal cu salariul mediu lunar de bazi realizat in anul pentru care se face
premierea, calculat conform legislatiei in vigoare. Plata acestuia se va face in luna
ianuarie a anului wrmitor;

b)  premii lunare in limita a 10% din cheltuielile cu salariile aferente functiilor publice

publici. Premiile individuale se stabilesc de citre ordonatorul de credite cu avizul
sindicatului;

¢)  premii lunare in limita a 2% din cheltuielile cu salaiiile aferente posturilor previzute in
statul de functii, avand in vedere performantele individuale ale salariatilor si premii
rezultate din reducerea cheltuielilor cu salariile in limita a 2% din cheltuiclile cu salariile,
in conditiile legii. Premiile individuale se stabilesc de cétre ordonatorul cu avizul
sindicatului;

d)  stimulente pentru functionarii publici si salariatii din aparatul de specialiate al Primarului
municipiului Pagcani. Modul de constituire din fiecare sursé, conditiile de utilizare a
fondului se stabileste in conditiile legii;

e)  functionarii publici si salariatii beneficiaza de transport in comun gratuit, in interes de
servici, pe raza municipiului Pagcani cu mijloacele de transport apartinind R.A.G.C.L
Pagcani pe baza legitimatiei de serviciu si de parcare gratuitd in timpul programului de

previizute Tn statul de funcfii, avéind in vedere performantele individuale ale functionarilor -




lucru a autoturismelor personale in parcirile amplasate pe domeniul public si sunt
administrate de municipalitate.

9] intrarea gratuitd tn silile de sport, bazele de agrement si recreere ale institutiei, pe baza
legitimatiei de serviciu a functionarilor publici si a salariatilor precum gi familiilor
acestora (sot/sotie gi copii);

g} institutia publicii este obligatd in conditiile legii, s3 despigubeasci functionarul public si
salariatul Tn cazul in care acesta, din vina institutiei, a suferit un prejudiciu material in
timpul Tndeplinirii indatoririlor de seviciu; I

h)  alte drepturi binesti stabilite pentru categoria functionarilor publici/salariati din aparatul :
de specialitate al primarului. !

Art.15. Toate drepturile banesti cuvenite functionarilor publici gi salariafifor se plitesc Tnaintea ‘_ ‘|
oricaror obligatii pecuniare ale institutiei. 1
Art.16. (1) Raspunderea functionarilor publici se antreneazi in conditiile stabilite prin Legea :

nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, iar rispundereca salariafilor se antreneazd 1 |
conditiile stabilite prin Legea nr.53/2003 privind Codul muncii. - ’ l
(2} Acceptarea firf rezerve a unei pérti din drepturile salariale sau semnarea actelor de platd [}
in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntéri din partea functionarului public, respectiv a H
salariatului, la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor.

4 o CAPITOLULIV )
SANATATEA SI SECURITATEA fN MUNCA,
CONDITIILE DE MUNCA SI PROTECTIA SOCIALA

Art.17. (1) Piartile se obligd sd depund toate eforturile pentru institutionalizarea unui sistem i
organizat, avind drept scop ameliorarea continud a conditiilor de munca.
(2) Partile vor respecta normele legale de sinitate si securitate in munci, asigurdnd conditii . [

cit mai bune de munca functionarilor si salariatilor, care si conduc# la evitarea producerii accidentelor de |
munci si imbolndvirilor profesmnale ;
Art.18, (1)Ang‘ua‘torul are obligatia sa asigure permanent condllllle tehnice si organizatorice pentru i}

buna desfigurare a activititii, iar functionarii publici respectiv salariatii. trebuie s realizeze potrivit legii, R
sarcinile ce decurg din functia exercitata. |
(2) Vor fi asigurate conditiile necesare instruirii, testdrii gi perfectiondrii profesionale a

angajatilor pe linie de protectia muncii. “l'i:
Art.19, (1) In vederea mentinerii si imbunitatirii conditiilor la locul de muncd, angajatorul isi asuma l!
I

:

|

|

obligatia de a constiui fonduri indestulatoare, cuprinse in bugetul public al unitétii administrativ teritoariale,

menite sd asigure:

- dotarea birourilor cu mobilier ergonomic si aparatur de birotici necesard potrivit normelor europene in
domeniu ([.C.D.L.);

- amenajarea anexelor sociale a locurilor de munci (vestiar, bai, grupuri sanitare, sili de repaus, locuu
pentru fumat);

- dotarea fiecdrui salariat cu mijloace materiale suficiente in vederea desfagurdrii activititii la locul de
muncd, Tn raport cu specificitatea postului ocupat;

- acordarea unui ajutor pentru refacerea capacitatii de muncd si mentinerea sanatatii;

- functionarii publici beneficiazd de vaccinarea anuald, gratuitd, impotriva epidemiilor si epizotiilor, in
cazul n care acestea sunt declarate oficial.

- functionarii publici/salariatii beneficiaza gratuit de serviciile medicale ale unui cabinet de medicind a
muncii si de toate drepturile previzute in normele generale si speciale de protectia muncii conform legii.

(2) Functionarii publici si salariatii sunt obligati sa péstreze In bune conditii amenajarile
efectuate de conducitorul institutiei.
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Art.20. (1) Conducerea Primériei Municipiului Pagcani are obligatia, conform prevederilor Legii
nr.319/2006 privind securitatea si sinétatea in muncé, si asigure prin bugetul local sumele necesare pentru
desfagurarea activitatii Tn conditii optime de munci, dotéri gi echipamente de protectia muncii.

(2) pentru securitatea si sndtatea salariatilor in procesul muncii, conducerea Primiriei o
municipiului Pagcani are obligatia de a asigura urmitoarele: ' '
- cfectuarea instructajelor privind securitatea i sindtatea tn munca la angajare, la schimbarea locului de
muncd, aceste instructaje facAndu-se anual; ;
- verificarea periodicd a instalatiilor electrice, de Incilzire si a aparaturilor din birouri; gt
- s asigurce informarea fiecérei persoane anterior angajarii in muncd, asupra riscurilor la care aceasta este
expusd [a locul de munci, precum si asupra misurilor de prevenire necesare;
- sdl angajeze numai persoane care, in urma controlului medical si a verificirii aptitudinilor
psihoprofesionale, corespund sarcinii de munci pe care urmeazi si o execute.
- salariatii beneficiazd de serviciile medicale gratuite ale unui cabinet de medicind a muncii, ale cirui
cheltuieli de functionare se suporta din bugetul local,
(3) Salariatii au urmétoarele obligatii:
- 5@ cunoascd gi sd respecte regulile si instructiunile de securitate gi sinatate in munca specifice activititii _
prestate; i
- s utilizezesi s piistreze In bune condifii amenajarile efectuate de conducitorul institutiei.
Art.21. Pentru asigurarea tinutei vestimentare decente, functionarii publici vor beneficia semestrial
4 (dereguld, pand Tn data de 10 a celei de-a teia luna din fiecare semestru), de o ,,sumi de reprezentare”
% echivalentd cu media salariului de baza pe institutie din luna precedenti celei in care se face plata,
proportional cu perioada efectiv lucratd. Prin regulamentul intern se va preciza ce se ntelege prin tinuta
vestimentard decentd si cum se va face decontul,
Art.22. (1) Pentru asigurarea upui microclimat firesc §i natural, in functie de conditiile de mediu
(iluminat, microclimat, temperaturd, aetisire etc.) angajatorul va asigura confortul fizic al functionarilor
publici respectiv salriatilor, in orice anotimp, in vederea elaboririi si finalizirii atributiilor de serviciu.
(2) Conducerea Primiriei Municipiului Pagcani este obligati si asigure functionarilor api
minerald sau plata, conform prevederilor legii.
Art.23. In timpul delegirilor salariatilor in alte localitdti, pentru eficientizarea scopurilor acestora,
angajatorul va asigura transportul acestora cu mijloacele auto ale institutiei, iar in caz de imposibilitate
efectivd de realizare a acestei obligatii, transportul va fi asigurat cu alte mijloace de transport — fie
autoturismul salariatului, fie mijloace de transport in comun, in functie de solicitarea salariatului, numai cu
aprobarea Primarului. i
Art.24. Angajatorul se va Ingriji ca mediul In care isi desfdgoari activitatea si fie unul sinitos si !
sigut, preintdmpinénd orice factori de agresiune fizicd si psihicd ce s-ar putea indrepta mpotriva
functionarilor si salariatilor,
Art.25. (1) Pentru dimunarea factorilor de sires specifiv activitatii din administratia publici, 4
angajatorul cu, consultarea sindicatului va asigura un program de lucru cu publicul menit sa deserveasci
interesul cetdteanului si sd conduci la preintdmpinarea factorilor de sires generati de o prelungiti activitate '}
cu publicul si de aglomerare a functionarilor publici si salariafilor cu aplicarea intocmai a prevederilor H.G.
nr.1723/2004 privind aprobarea Programului de masuri pentru combaterea birocratici Tn activitatea de relatii
cu publicul. i
(2) Conducerea Primariei Municipiului Pagcani are obligatia, prin sefii de birou/servicii si
asigure o organizare rationald a muncii, functie de profilul activititii. Se va stabili numirul de optim de
personal pentru fiecare compartiment in parte si specialitatea necesard postului, prin organigrami.

Art.26. Conducerea Primériei Municipiului Pagcani are obligatia s asigure protectia salariatilor 3
impotriva amenintéarilor, calomniilor si violentelor, cdrora ar putea fi victime n exercitarea functiei sau in ’
legdturd cu aceasta, prin organele de pazi si ordine, institutia politiei comunitare, precum si prin consiliere i
juridici. ¥




Art.27. (1) Functionarit publici si salariatii sunt obligati sa se supuna examenelor medicale anuale.

(2) Tn cazul in care dispozitiile legale prevad examinari medicale la termene mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locurile de munca, se vor aplica aceste prevederi,

Art.28, Conducerea institutiel va asigura pentru consilierii juridici care le reprezinté in fata
instantelor de judecatd, robele de reprezentare, sporurile previzute Tn legislatia speciald, precum si cotizatia
lunard in cuantumul prevazut de legislatia in vigoare.

Art.29. (1) Angajatorul nu va refuza menfinerea si incadrarea persoanelor cu handicap, in cazurile in
care aceste sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu stipulate in fisa postului.

(2) Angajatorul va proceda la schimbarea locului de munca, pe o pericadi limitatd sau
nelimitatd de timp, salariatilor afectati de boald sau accidente, la recomandarea expresit a medicului, in
functic de posibilitatile institutiei, cu acordul sindicatuiui.

(3) Salariatii care gi-au intrerupt activitatea pentru cresterea copilului pani la 2 ani vor fi
reintegrafi obligatoriu in functia avuta la data suspenddrii raporturilor de muncé/de serviciu la revenirea din
concediu. :

(4) Este interzisa concedierea, desfacerea contractului individual de muncé/raportului de
serviciu salariatilor Primariei municipiului Pagcani, in perioada cit se afld in plata de asigurdri sociale sau in
incapacitate termporaré de munca.

Art.30. Functionarii publici si salariatii care au calitatea de membru de sindicat $i membrii familiilor
lor pot beneficia de bilete de tratament $i odihnd recuperatorie In statiunile balneoclimaterice si turistice, prin
intermediul sindicatului. Procurarea biletelor pentru salariati revine conducerii sindicatelor.

Art.31.(1) Functionarii publici/salariatii beneficiazé de un drept special de sdrbatori (Créciun gi
Pagte), care va fi echivalentul a cite un salar mediu brut pe institutie, pentru fiecare sirbatoare In parte. Se
acordd proportional cu timpul efectiv lucrat in anul calendaristicrespectiv, pina la data sarbétorii. Nu se 1au
in calcul pericadele n care functionarul public/salariatul s-a aflat in una din urmatoarele situatii:

- a absentat nemotivat;

- a fost in concediu fard plats;

- a fost in concediu de maternitate sau concediu pentru cresterea COpl]UlUI in varstd de pand la 2 ani respectiv
3 ani, dupd caz,

- a fost In concediu medical.

(2) In cazul unor decese in familia salariatului (sot, sotie, copii, parinti, socri, frati), acesta are
dreptul la o indemnizatie de Inmorméntare egala cu trei salarii medii brute pe economie. In cazul decesului
salariatului, de acest drept va beneficia familia.

(3} Dreptul special de sarbdtori si indemnizatia de inmorméantare se finanteaza din veniturile
proprii ale Primériei municicipiului Pascani. -

Art.32. (1) In baza prevederilor art.61 din Legea nr.188/1999 republicati, si ale Titlului VIII din
Legea nr.53/2003, functionarilor publici respectiv salariatilor, li se acorda lunar drepturi speciale pentru
mentinerea sandtitii si securititii muncii. Drepturile speciale se actualizeaza anuval in luna noiembrie cu rata
inflatiel comunicati de Institutul National de Statistica.

(2) Drepturile speciale cu privire la mentinerea sindtatii si securitdtii muncii previzuie la
alin.(1) sunt dup'l cum urmeaza:

a) acoperirea unei pérti din cheltuielile cu hrana in vederea 0bt1ne111 unui randament cat mai ridicat fa |

locul de muncé, — 10 lei/zi lucrdtoare, neimpozabili;

b) acoperirea unei parti din cheltuielile determinate de munca In conditii de stres — 5% din salariul de "}

baza.
¢) spor de fidelitate, loialiate $i confidentialiate, Tn scopul mentinerii stabilititii in institutie a
angajatilor — 5% din salariul de bazi.
(3) Drepturile lunare speciale pentru mentinerea sin#tatii si securitétii muneii nu se vor
acorda 1n urméitoarele situatii:
a) functionarilor pubhc:l/salau iafilor aflafi in concediu de matermtate

b) functlonanlm publici/salariatilor aflati Tn concediu pentru cregterea copilului pana la vérsta de 2
ani sau 3 ani, dupi caz;




¢) functionarilor publici/salariatilor aflati fn concediu de studii la cererea lor;
d) functionarilor publici/salariatilor aflati in alte tipuri de concedii.
(4) Drepturile speciale potrivit prezentului articol se finanfeazd din veniturile proprii ale
Limdrii municipiului Pagcani -
Art.33. La pensionare, functionarul public/salariatul beneficiazii de 1 -3 salarii calculate ca medie a
Yiimelor trei luni de activitate, in functie de vechimea in munca, dupa cum urmeaza.

pand la 10 ani -1 salariu
intre 10 51 20 ani - 2 salaril
intre 20 si 30 ani - 3 salarii
peste 30 dcani - 5 salaril.

CAPITOLUL V
MUNCA ST PROTECTIA - FEMEILOR

Art.34. (1) Femeile au dreptul, potrivit conventiilor internationale, la tratament egal cu barbatii Tn
fualii egale sau comparabile, fiind interzisd orice discriminare.

(2) La angajare, femeile au dreptul la tratament nediscriminatoriu.
(3) Incadrarea pe post si salariul vor fi stabilite In functie de pregitire §i competentd. Criteriul
bxului nu poate i o piedicd la promovare. ,
(4) Femeile gravide, incepand cu luna a-5-a de sarcind, nu vor fi trimise Tn deplasare 1n alte
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calitétl.

(5) Femeile au dreptul la concediu prenatal sau postnatal plitit, concedii pentru ingrijirea
piilor bolnavi, precum si peniru cresterea copiilor in conditiile legii.

(6) Femeile, salariate In cadrul Primarie municipiului Pagcani, beneficiazi de toate drepturile
%Wﬁzute de OUG nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locul de munci.

(7) Salariatii care renuntd la concediul legal pentru ingrijirea copitului in vérstd de pand la 2

i, pot s4 beneficieze de reducerea timpului de lucru cu 2 ore pe zi, fard si fie afectat salariul de baza si
ichimea Tn muncd.
(8) functionarii publici sau personalul angajat cu contract individual de munca din aparatul de
scialitate al Primarului municipiului Pagcani au dreptul de a beneficia de locuin{a de serviciu, conform
svederilor Legii nr.114/1996, dac tmpreund cu sotul/sotia nu defin in proprietate nici o locuintd/teren, in
i 0 altd localiate din tard.

CAPITOLUL VI ]
CONCEDIUL DE ODIHNA SI ZILELE LIBERE PLATITE,
CONCEDIUL FARA SALAR ST INVOIRILE

Art.35. (1) Functionarul public respectiv salariatul au dreptul de reguld, la doud zile consecutive de
aus siptamanal, Repausul sdptdiménal se acordd de reguld sdmbita si duminica.
(2) Se considerd nelucritoare si zile de repaus zilelele de sirbatori legale si religioase, dupd cum
urmeazi:
Anul Nou — 2 zile ( 1-2 januarie),
Prima si a doua zi de Sfintele Pagti;
Ziua internationald a muncii — (1 mai);
Ziuva Nationali a Romaniei ~ (1 Decembrie),
Prima si a doua zi de Créciun,
Zile de repaus — sAmbata §i duminica.




2 zile pentru fiecare dintre cele doud sirbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele religioase
fegale pentru persoancle apartinidnd acestora.
(3) Pentru persoanele care se afld in concediu de odihnd, zilele Tn cauzi nu s iau n calculul
o oncediului de odihnd,
"f‘ 5 (4) Pentru realizarea unor zile libere, din ajunul sirbitorilor, de comun acord, se poate hotéri
"“Frecuperarea unor zile lucratoare n zilele de simbiti si duminica premergitoare sarbitorilor, munca
' respepectiva nefiind consideratd munci suplimentari, numai daca exista act normativ in domeniu.
: Art.36. (1) Salariatii au dreptul In fiecare an calendaristic la un concediu de odihnd plitit, Tn
Londitiile legii. _
: (2) Concediul de odihna se acordd in functie de vechimea in munci, dupa cum urmeaza:
- 21 zile lucritoare — pand la 10 ani vechime;
- 25 zile luerdtoare — intre 10 51 20 ani vechime.
- 30 zile lucritoare — peste 20 ani vechime.
(3) Concediul de odihnd poate fi efectuat integral sau in mai multe trange, din care una este de
rinimum 15 zile, iar cealatd parte a concediului va trebui efectuats panid la sfargitul anului in curs,
(4 In situatia in care functionarul public respectiv salariatul nu gi-a efectuat integral concediul
e odihnd pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pan la sfargitul anului urméator in perioada
Llicitati de citre functionarul public respectiv salariat, dupd caz.
(5) Concediul de odihnd poate fi Intrerupt §i/sau reprogramat in conditiile legil.
(6) In cazul in care ambii soti lucreaza in cadrul Primériei municipiului Pagcani, acestia au
dreptul la programarea concediului de odihnd in aceiagi perioada.
(7) In cazul in care salariatul are bilet de odihnd sau tratament, va beneficia de concediu de
odihnd in perioada cdnd are bilet, indiferent de programarea concediului.
Art.37. Angajatorul are obligatia si ja masurile necesare astfel tncat functionarii publici, respectiv
}wlaria‘gii s efectueze in fiecare an calendaristic concediul de odihna legal.
Art.38. (1) Functionarii publici §i salariafii au dreptul, In conditiile legii, la concediu de odihni, la
_toncedii medicale si la alte concedii.
(2) Functionarul public si salariatul au dreptul, pe langd indemnizatia de concediu, la o primé
gald cu salariul de bazi din luna anterioard plecdrii in concediu.
I

(3) Indemnizatia si ptima de concediu de odihnd se plateste cu cel putin 5 zile Tnaintea
ecirii Tn concediu. ‘
Art.39. Compensarea n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai in cazul
cetiirii raportului de serviciu al functionarului public, a raporturilor de munca in cazu! salariatilor.
Art.40. (1) Concediul de odihnd poate fi intrerupt le cererea functionarului public, respectiv a

alariatului pentru motive obiective, in conditiile legii.

(2) Conducitorul institutiei poate rechema functionarul public, respectiv salariatul din

toncediul de odihni, in caz de forth majord sau interese urgente care impun prezenta functionarului sau a
~Hlariatului la Jocu! de munca. In acest caz, institutia are obligatia de a suporta toate cheltuielile
nctionarului/salariatului i ale familiei sale necesare in vederea revenirii la locu] de munci si eventualele
gjudicii create acestuia.

(3) Functionarii publicii/salariatii din cadrul Primdrie] municipiului Pagcani sunt permanent la
‘ﬁpezil,;ia conducitorului unititii sau inlocuitorului acestuia, aflindu-se In regim de serviciu comandat.

(4) Functionarul public/salariatul potrivit naturii functiilot/atributiilor Indeplinite, este obligat
it tn timpul cat §i in afara serviciului s raspundd neconditionat la solicitarea autorititilor in legiturd cu
smpetentele si atributiile pe care le exercita.

Art.41. Functionarii publici respectiv salariatii care se pensioneazd, au dreptul la concediu de odihnd
legral pentru anul respectiv. ‘

Art.42. Orice conventie prin care se renuni total sau n parte la dreptul concediului de odihnd este
lerzisd.

Art.43. Tn afara concediului de odihni salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente
Miliale deosebite dupa cum urmeaza. '




ciasdtoria salariatului - 5 zile luctitoare;
cisitoria unui copil al salatiatului - 3 zile lucratoare;
cisatoria fratelui, surorii - 1 zi lucratoare;
nasterea unui copil - 3 zile lucratoare;
deces sof/sotie sau a unei rude de péna la gradul al 11i-lea - 3 zile lucriitoare;
§. control medical anual - 1 zi lucritoare;
.. dondri de sdinge - conform legil.
j Art.d4, (1) Acordarea concediului fira salar se face de citre angajator, la solicitarea salariatului, pe
haza propunerii scrise a sefului icrarhic superior, in conditiile in care realizarea atributiilor ce revin
wiroului/serviciului nu este perturbaté.
(2) Concediu fard salar se poate acoatda pe o pericadd care, curnulaté Intr-un an nu poate depisi
10 de zile calendaristice numai dupd efeciuarea concedivlui de odihna.

(3) Tn cazuri exceptionale concediu fard salar poate fi depasit cu Incd 30 de zile calendaristice.
Art.d5. (1) La cererea salariatului, s acordd o singurd datd/an ore de fnvoire, fard platd sau cu
posibilititi de recuperare, in urmitoarele situatii:

_ efectuarea unor analize sau tratamente medicale;
. citatii In fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecatoresti,
alte situatii cAind salatiatul solicitd si activitatea compartimentului permite.
(2) in caz de nerecuperare salarjatul este platit pentru timpul efectiv lucrat.

CAPITOLUL VII 5
PERFECTIONAREA PROFESIONALA

Art.46. Ficcare salariat are obligatia de a-gi perfectiona cunostintele, urmirind permanenta sa
documentare, tindnd pasul cu elementele de noutate apirute tn domeniul in care Tsi desfagoara activitatea.
Art.47. Angajatorul va asigura intreaga logisticd necesari perfectiondirii profesionale a angajatilor,
fiind receptiv la solicitérile acestora in vederea asigurarii accesului la o bazd materiald de documentare
iciualizatd in functie de noile aparitii in domeniul de activitate al fiecarui compartiment.

Art.48. (1) Angajatorul va suporta cheltuiclile cu perfectionarea si specializarea profesionald a

fiecirui salariat prin asigurarea participarii acestora anual la cursuri de perfectionare §i specializare a caror

furatd cumulata pe parcursul unui an calendaristic sa fie de cel putin 7 zile,

| (2) [n ipoteza in care cursurile prevazute la alin.(1) sunt organizate intr-o altd localitate decét

lea a sediului angajatorului, acesta va suporta cheltuielile ocazionale cu transportul si cazarea salariatilor, n

od similar cu acordarea drepturilor de delegare.

(' Art.49, Functionarii publicii/salariatii Primiirie municipiului Pagcani pot beneficia de concedii platite
{entru cursuri de perfectionare sau programe de specializare, in tard sau striindtate, la propunerea conduceri
bstitutiei si cu acordul sindicatului. Cei care beneficiaza de concedii de studii platite de institutie, sunt
bligati si se angajeze in scris ca vor hucra cef putin 3 ani in institutie. In cazul incetirii raporturilor de
uncii/de serviciu din motive imputabile sau prin demisia salariatului, acesta va suporta cheliuielile
stitutiei proportional cu timpul rdmas pana la tndeplinirea termenului.

Art.50. Functionarii publicii/salatiatii au dreptul, dar si obligatia, de a urmdri permanent elementele
b noutate aparute in domeniul in care isi desfagoara activitatea, ficind propuneri angajatorului in vederea
rplementérii lor in desfisurarea activitétilor curente, cercetand de asemenea tematicile cursurilor gi
logrametor organizate de institutiile de training, facind propuneri angajatorului pentru urmarea diverselor
e de instruire.
Art.51. (1) Sumele necesare pentra acoperirea cheltuielilor cu pregétirea profesionald vor fi
koociate si asigurate in limitele bugetului de venituri si cheltuieli.
F (2) Criteriile de participare la pregatirea profesionald vor fi stabilite intre reprezentantii

Ysemnati de sindicat si conducatorul unititii.




CAPITOLUL V1
OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR

Art.52. Salariatii au obligatia si respecte angajamentul de loialitate, confidentialitate i fidelitate fa(a

de angajator si sunt datori si-gi consacre activitatea profesionald mdepllmrn atributiifor ce le revin, potrivit
funcUel tncredintate, in vederea realizdrii obiectivelor institutiei §i rezolvarii problemelor locuitotilor unitétii
' dministrativ-teritoriale. De asemenea salariatii Primiriei muruclpluim Pagcant, vor 1es,pecta regula
confidentialitatii Tn privinga furnizarii inf mma@:ulm, aceast activitate desfigurdndu-se numai prin persoane
autorizate Tn acest sens.
Art.53. Salaiatii au obligatia ca tn cadrul serviciului si dea dovadd de rezervé in manifestarca
opiniilor politice, care nu trebuie si influenteze in nici un fel impartialitatea lor In exercitarea atributiilor ce
e revi.
Art.54, (1) Orice salariat, indiferent de functia pe care o ocupd, rdspunde de ducerea la indeplinire a
accinilor ce-i sunt ineredintate. El este obligat s se conformeze ordinelor §i instructiunilor sefilor ierarhici,
e exceptia cazurifor cand aceste sunt vadit m:lcga]e ori de naturd si prejudicieze un interes public sau sd
lezeze drepturile si libertitile fundamentale ale unei persoane. In aceastd situatie, salariatul are obligatia de a
face cunoscut, in scris, conducerii institutiei, motivul siu de a nu duce la Indeplinire ordinul sau
instructiunea primiti.
(2) Salariatii care ocupd functii de conducere rdspund pcntru ordinele pe care le dau
angajatilor din subordine.
Art.55. Salariatii trebuie si dea dovada de discretie profesionald in legaturd cu faptele, documentele
sau informatiile de care iau cunostingd in exercitarea atribufiilor de serviciu, fard a impiedica accesul liber al
nublicului la informatiile de interes public.
Art.56. Salariatii sunt obligati sa colaboreze pentru ducerea la 1ndep]1n1rc a indatoririlor de serviciu
i s4 se suplineasci in serviciu, in caz de absentd, 1n cadrul specialitatii lox, potrivit dispozitiilor gefului
ierarhic.
Art.57. Prin Tntregul lor comportament si prin tinutd (profesionald, morala si vestimentard), salariatii
sunt obligati 54 se arate demni de consideratie si increderea pe care o impune pozifia lor oficiala §i sa se
hibtina de la orice acte de naturd si compromitd prestigiul functiei pe care o detin n institutie.
Art.58. (1) Este interzis salariatilor Primariei municipiului Pagcani ca, direct sau indirect, si solicite
au 84 primeascd daruri sau alte avantaje.
(2) Tn vederea aSIgura.m cregterii calititii serviciului pubhc pentru o bund administrare In
calizarea interesului public, precum gi pentru eliminarea birocr atiei si a faptelor de coruptie din
dministratia publica locald, salariatii Primariei munjcipiului Pascani se obligh si cunoasci si si respecte
revederile Codului de conduitd profesmmla a functionarilor publici, asa cum a fost aprobat prm Legea
7@1.7/2004, respectiv prevederile Codului de conduitd a personalului contractual din autoritati si institutiile
ublice aga cum a fost aprobat prin Legea nr.477/2004.
(3) Nerespectare acestei clauze atrage raspunderea disciplinard, patrimoniala,
ontraventionald sau penalfi, dupi caz, conform legilor 1n vigoare, a salariatilor care se fac vinovati de
ficilcarea prevederilor Codului de conduitd profesionald a functionarilor publici si a personalului
ntractual.

(4) Salariafii Prim#riel municipiului Pagcani, se obligi:
- si dea dovadi de disciplind atét in relafiile cu cetafenii, cat si in cadrul institutiei in care i
Rsfdsoard activitatea,
- 54 fie calmi, politicosi si respectuosi pe Intreaga perioadd de realizare a relatiei cu publicul;
- s manifeste o atitudine pozitiva gi ribdare Tn relatia cu cetifeanul;
- si folseascd un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
- s pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetdtean;
- st formuleze raspunsuri legale, complete si corecte §i si se asigure ci acestea sunt Tnfelese de
Hltean; '
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. - s indrume cetdteanul citre serviciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate care
Yepisesc competentele structurii de asistentd,

g | - s Tntrerupi activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdfean a unui limbaj trivial,
] ﬂformulﬁrii de amenintari la adresa sa ori a utilizdrii de citre cetitean a violentei verbale/fizice.

(5) Tncalearea cu vinovitic de catre salariatii Primdriel municipiului Pagcani a obligatiilor
§privil1d standardul etic al personalului destinat asigurrii relafiei cu publicul, dd dreptul angajatorului sa
ispund masuri de schimbare din functie si/sau (dupd caz) de suspendare pe o perioadi determinat a
%rapOl‘tUl‘iiOl‘ de muncii/de serviciu ori de Tncetare a acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

i

CAPITOLUL IX
OBLIGATII GENERALE ALFE, ANGAJATORULUI

Art.39, Angajatorul are In principal urmitoarele obligafii:

a) si informeze salariafii asupra conditiifor de munci si a elementelor care privesc relatiile
de munci si de serviciu;

b) sa asigure conditii tehnice i organizatorice necesare realizarii sarcinilor de muncé;

¢) si prevadd In proiectele de buget (inclusiv rectificarile bugetare) toate sumele necesare
respectirii prevederilor A/C.C.M.;

+ d) sa acorde safariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul individual de

# munea sau din raportul de serviciu si din A./C.C.M., cu respectarea termenelor previzute
de acesiea;

¢) si retind si si vireze contributia §1 imporzitele datorate de salariafi si aflate in sarcina
institutiei, in conditiile legii; ,

f) sd comunice la cererca sindicatului situatia economicd financiara a institufiei;

g) si consulte sindicatul in probleme susceptibile si afecteze drepturile i intercsele
salariatilor, inclusiv cele legate de modificarea structurii organizatorice i a atributiilor
compartimentelor de specialitate;

h) saasigure realizarea evidentel nominale a salariatilor §i sa elibereze, la soliciatrea

salariailor, documente care sa ateste calitatea de salariat, pentru a-si putea valorifica

drepturile ce decurg din aceasta;

sa prevada in buget sumele necesare pentru realizarea programelor de perfectionare a

salariatilor, in conformitate cu prevederile legale care reglementeaza pregatirea si

formarea profesionala,

j) s asigure programe de reconversic sociald pentru acei salariati care s-au Tmbolndvit gi nu-
si pot continua activitatea, n baza recomandirii medicului de medicind a muneii;

k) s asigure conditii de munca specifice, conform legii, pentru femeile gravide si pentru
femeile care aldpteazi,

1) si organizeze la angajare si ulterior o datd pe an exeminare medicald a salariatilor
inscopul de a constata dac sunt apti pentru desfasurarea activitdfii in posturile pe care ar
urma si le ocupe precum §i pentru prevenirea tmbolnavirilor profesionale. Examinarea
medicald este gratuitd, iar cheltuielile ocazionate de examinare se vor suporta conform
legii. In cazul in care dispozitii legale speciale previd examindri medicale mai scurte,
determinate de conditiile deosebite de la locul de munca, se vor aplica aceste prevederl.
Refuzul salariatilor de a se supune examinarii medicale constituie abatere disciplinara.

m) in aplicatea prevederilor art.24 din Legea nr.54/2003 Legea Sindicatelor, la cererea
organizatie sindicale, angajatorul va refine si va vira lunar sindicatului cotizatia de
sindicat Tn procent de 1% din salariu de incadrare pentru toti membrii de sindicat, pe
statele lunare de platd cu acordul angajatului;

n) pentru salariatil, al{ii decat membii de sindicat pentru care au fost desfasgurate negocierile
colective si beneficiaza in egald miasurd de toate drepturile prevazute in prezentul

—a
p—
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A/C.C.M., va fi perceputii o contributic Junard de 1% din salariu de Incadrare si care va
deveni venit al organizatiei sindicale. '

0) si initieze in timp util, puneri de acord, consultari cu sindicatul referitoare la metodele si
mijloacele de evitare a concedierilor colective sau de reducere a numiralui de salariati
afectati si de atenuare a efectelor acestor concedieri;

p) pentru probleme de ordin personal ale salariatilor conducerea va acorda audiente ori de
céite ori se justificd acest lucru.

CAPITOLUL X
DISPOZITII FINALE

Art.60. Sumele necesare respectirii prevederilor prezentului A./C.C.M. se vor include in bugetul de
venituri si cheltuieli care se aprobi de citre Consiliul Local al municipiului Pagcani.

Art.61. Conflictele de munci ce apar in derularea raporturilor de serviciu, respectiv de munca se
solutioneazd pe cale amiabild sau in baza legislatiei speciale.

Art.62. (1) De prevederile prezentului A./C.C.M. beneficiaza conform statelor de functii si
organigramelor aprobate, functionarii publici §i persoanele angajate pe bazi de contract individual de munca
din aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani.

'ﬁ (2) Prezentul A./C.C.M. produce efecte §i pentru persoanele alese fntr-o functie de demnitate
publica, respectiv primar gi viceprimar, cu exceptia drepturilor previzute la art. 12 lit.2) si art. 32 alin.(2},

Jit. b) si ).

Art.63. Salariatii au dreptul la asociere sindicald, la Intruniri Tn sedinte si la organizarea de
manifestiri culturale cu ocazia sarbatorilor traditionale religioase sau a evenimentelor istorice si
gomemorative.

Tntrunirile se vor face dupd program sau in timpul de repaus (daca acesta este stabilit), In functie de
data acestora, fird a se considera ore suplimentare.

Art.64. Angajatorul va asigura potrivit legii protectia celor alesi in organele de conducere sindicald si
va suporta cheltuielile ocazionate de participarea acestora la intruniri sau sedinte in tard sau striindtate, care
au ca scop interesele salariatilor, buna desfégurare a activititii institutiei, perfectionarea si instruirea
profesionald, in conditiile legii, pe bazd de delegatie.

Art.65. Liderul de sindicat sau un membru al comitetului sindical desemnat de acesta poate participa
la sedintele de conducere ca invitat, pentru documentare §i consultanta.

La sedintele la care se discutd problemele salariatilor institutiei cu privire la stabilirea numarului de
ersonal, organizare, salarizare, conditii de muncd, angajare i regulamentului intern, liderul de sindicat sau
embrul comitetului sindical desemnat de acesta va participa obligatoriu, angajatoru obligandu-se si il
Jnvite n scris. '

Art.66. Drepturile si obligatiile angajatorului si salariailor cu privire la timpul de munca gi de
apaus, zilele de sirbitoare si de repaus, concedii, salarizare, protectie socialdl, securitatea si sinatate Tn
nuncid sunt reglementate de acte normative cu caracter special aplicabile sectorului bugetar si partile convin
i le respecte cu buna credint¥, urmdrind ca orice modificare a acestora si fie pusd In aplicare cu celeritate.
Art.67. Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o duratd de 1 an va i semnat de citre

itti si se va aplica de la data tnregistrrii la Directia de Munca si Solidaritate Sociald a judetului Jasi si
ioduce efecte pentru functionarii publici si salariatii din aparatul de specialitate a primarului, indiferent de
filierea la sindicat sau de natura raporturilor juridice existente fntre angajator si salariati.

LUI PASCANI
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ROMANIA
JUDETUL IASY
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea proiectelor de actiuni locale din cadrul Programului national
LLicasurile de cult — centre spirituale ale comunititii” in municipiul Pascani,

judetul Iasi

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul lasi;

Avand in vedere referatul comun nr. 16798/22.12.2006 intocmit de Serviciul
Urbanism si Serviciul buget-contabilitate, prin care se propune realizarca unor
proiecte in cadrul Programului local ,Léacagurile de cult — centre spirituale ale
comunitatii”;

Avénd in vedere prevederilor art. 3, alin (2) din Ordonanta nr. 82 din 30
august 2001 privind stabilirea unor forme de sprijin financiar pentru unitatile de cult
apartindnd cultelor religioase recunoscute din Roménia, aprobati cu modificdri si
completari prin Legea nr. 125/2002;

Avind in vedere prevederile Hotdrfrii de Guvern nr. 1273/2005, pentru
aprobarea Programului national ,,Lacasurile de cult - centre spirituale ale comunitati™;

In baza prevederilor art. 38, alin. (4) lit. a) Din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publicd locald, modificati si completatd;

In temeiul art. 46 din Legea 215/2001 - Legea administratiei publice locale
modificatd si completati;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd proiectele de actiuni locale din cadrul Programul national
Licasurile de cult — centre spirituale ale comunitatii” fn. municipiul Pagcani, judetul
Iasi, conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta hotérare;




Art.2. Proiectele de actiuni locale prevdzute la art. 1 se vor finanta de la
bugetul de stat si din bugetul local, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

Art. 3. Proiectele de actiuni vor fi previzute ca anexa la Bugetul de venituri si
cheltuieli al municipiului Pagcani pe anul 2007,

Art. 4. Prezenta hotirdre va fi dusi la indeplinire de ordonatorul principal de
credite, Serviciul Urbanism si Serviciul buget-contabilitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pagcant;

Art. 5. Serviciul administratiei publicd locald va comunica In copie prezenta
hotarare:

- Institutia Prefectului judetului Iasi;
- Primarului municipiului Pagcani;

- Serviciului Urbanism;

- Serviciului buget-contabilitate;

- Protopopiatul Pascani;

- Mass — media; ﬂ

A : x
PRESEDINTE DE SEDINTA {aUif \z CONTRASEMNEAZA
CONSILIER, DUMEA ERQNINMHAN ARD) SHGRETAR,

N W7 MIRCBA ZUZAN

A

Nr. 4
Din 08.01.2007
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ANEXA NR. 1
La H.C.L. nr. 4 din 08.01.2007

PROIECTELE DE ACTIUNI LOCALE DIN CADRUL PROGRAMUL NATIONAL
,LACASURILE DE CULT — CENTRE SPIRITUALE ALE COMUNITATII” IN
MUNICIPIUL PASCANI, JUDETUL IASI

NR. DENUMIREA ACTIUNII
CRT.

1. | Construirea unui nou lacas de cult ,,Biserica ortodoxa” in localitatea
Lunca, municipiul Pagcani, jud. Iasi

2. | Construirea si amenajarea unui centru social pe linga biserica
ortodoxi din localitatea Sodomeni, municipiul Pascani, jud. Iasi

3. | Executarea lucrarii de pictura la biserica ,,Sf. Vineri” din municipiul
Pascani, jud. Iasi

e e e e ———



MANLA
FUL IASI

CIPIUL PASCANI
[LIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
a Consiliului Localal municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iagt;
Avand 1n vedere referatul nr.813/18.01.2007 al compartimentului Resurse
ane din cadrul aparatului de spemahtate al primarului municipiulul Pagcani;
In baza raportului de avizare emis de comisia pentru administratia publica
14, juridics, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor si libertatilor cetatenilor,
grare europeand, programe europene din cadrul Consiliului Local al municipiului
ani;
Avand in vedere prevederile Ordonantei Guvernului nr.35/2002- privind

robarea Regulamentului cadru de organizare si functionare a consiliilor tocale,
B odificata s completata prin Legea nr. 673/2002 ;
g Avénd n vedere prevederile Legii nr. 393 din 28 septembrie 2004
ivind Statutul alesilor locali

Avand in vedere prevederile Legii nr, 161 din 19 aprilie 2003
ivind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demmnitatilor publice, a
nctitlor publice si in mediul de afaceri, p1evemrea si sanctionarea coruptiet, cu
odificarile si completérile ulterioare

Avand in vedere prevederile art. 38, aliniatul 9 din Legea nr. 215/2001 privind
ministratia  publici locald, cu modificarile gi completallle ulterioare ;
In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001,modificati si c,ompletala

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare al
onsiliului Local al municipiuiui Pascani, conform anexei nr. 1, parte integranta din
Czenta hotarére.
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PRESEDINT,
~ CONSILIER, DY
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Nr. 5
Din 31.01.2007

pQ.

Art, 2 Se abrogé Hotararea Consiliului Local nr. 29 din data de 28.05.2002
Privind adoptarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al Consiliului Local
4F .| municipiului Pageani si Hotararea Consiliului Local nr. 110 din data de 23.12.2004

E | D privind modificarea si completarea Regulamentului cadru de organizare si functionare al

¥, onsiliului Local al municipiului Pagcani

?

Art, 3 Prezenta hotarare se comunici in copie;

[nstitutiei Prefectului judetului Tasi ,

Primarului municipiului Pascani ;

Consilierilor Locali;

Tuturor compartimentelor functionale din cadrul
~aparatului de specialitate al primarului;

[
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ANEXA 1
la LC.L. NR. 5 din 31.01.2007

REGULAMENTUL BE ORGANIZARE 51
FUNCTIONARE A CONSILIULUI LOCAL
AL MUNICIPIULUI PASCANI

CAPITOLUL |

CONSTITUIREA CONSILIULUI LOCAL

/] A 5(1) - Validarea a!ag@r
Rivdecitoria n raza cdreia’ 58 afla’ municipil
Jdesemnat de nregedintele instaniél, Cererea de
epune in termen de 3 zile de la-data constatarii rezultate
fgiegn

mﬁsﬂh@rsim* se face de chtre

: -'étt‘esa_un judecator
consilier! k}r locali - s&
oralegetior, if conditiile

I¢

{2y Gerea*ea introdusa potrivit alm (1) se judeca in sedinta
publeca fara citarea }:}é:’tilor
(3) Cererea se jud@ca e urgeﬁt?a;@; ou pr@mﬁ@r@?_tn,t@rmm
| ¥ de 10 zile de la data depuneril, prin hotdrare-exesutorie.
(4) Hotérérea pr@vézuia ia a%m "”3}“_@%@ sipusd céllor de
;1 atac prevazuie n Gadru! procedurl mnﬁencmam, ingtanta yonuntandu-se in
. te[men de 10 zile de la gata introducerii cererii de apel 'u;‘de recurs, dupa caz.
(5) Invalidarea mandatulul interving - gazul In care se
é cons’miﬁa incalcarea conditifor de ehgfbmta’te satl, daca alegerea’ consilierului s-a
i facut prin fraud3 slectorald, constatata in: CQﬂdl?‘giﬂﬁa
; | (6) * Pentru’ validarea  mé Jor - candi dat:lar declarati
gﬁumeamt este aphcabila aceeasl procedura, :Z-Pc:;i-fi vahdatl fumai. candidatii
| declarati supleanti care, ia data validarii, fac dovada: f&ptulu; ca “sunt inscrigi in
"f E?H idul politic, alianta politicd sau alianta electoralad pe a crel. listd au candidat Tn
:v egert.

Art, 2 (1) Potrivit legii, In termen de 25 zile de la data
'%ﬂ%fagurarn alegerilor va avea loc sedinta de constituire a Consiliuiui Local.
:?Cﬁmf@carea consilierilor declarati alesi in sedinta de constituire a Consiliului se
-'1'f30@ de catre pi e:«z:feci " maximum 5 zile de la pronuntarea hotardrii de validare, in
éCOPdﬂme art. 1. La sedinta de constituire participd pr@fea,tui sau reprezentantul




K4

_precum si primarul sau, dupa caz, candidatul declarat castigaétor la alegenle
iy functia de primat.
. (2) Sedinta se desfagoara in conditii legale dacé participa
gtin majoritatea consilierilor alesi gi validatl. in cazul In care nu se poate
gu{é sceastd majoritate, sedinta se va organiza, In aceleas conditii, peste 3
1a convocares prefectulul. In acest scop prefectul va emite un nou ordin de
vocare. Daca nicl la a doua convocare reuniunea nu este legal constituita, se

5 procede i+ o noud convocare de cétre prefect, peste alte 3 zile, in aceleasl
Bnditii.

—_

_ (3) In situatia In care consiliul local nu se poate reuni nici la a
g convocare din cauza absentei nemotivate a consilierilor locali, instanta va
aclara vacante prin hotarare, locurile consilierilor locali alesi care au lipsit
motivat 12 oricare dintre cele 3 convocar. Sesizarea instantei se face de catre
fect in maximum 3 zile de fa data sedintei, pe baza procesului-verbal al
adintei, ntocmit de secretarul unitatii administrativ-teriforiale. Hotararea instantei
e pronuntd Tn maximum 3 zile de la primirea sesizari din pariea prefectulul si
soate Tl atacata cu recurs la instania competentd. In cazul Tn care locurile
“aclarate vacante, potrivit procedurii de mai sus, nu pot fi ocupate cu supleantii
nscrisi pe listele de candidati respective, potrivit legii, se organizeaza alegeri
artiale pentru completare, in termen de 90 de zile.

(4) Lucrarile sedintei de constituire sunt conduse de cel mail
in varstd consilier local, ajutat de cei mai fineri doi consilieri locali, cu asistenta de
specialitate a secretarului unitati administrativ-teritoriale, care Intocmeste procesul
verbal al sedintei.

_ (5) Absenta consilierilor locali de la sedinta de constituire
sste consideratd motivata daca se face dovada ca aceasta a intervenit din cauza
unal boli sau a unor evenimente de forfd majora care au facut imposibila
prezentarea acestora.

, Art.3 - La sedinta de constituire legal ntrunitd participa si primarul
care a fost declarat ales, chiar dacé procedura de validare a mandatului acestuia
nhu a fost finalizata.

Art.d -(1)Sedinta de constituire este deschisd de prefect sau de

'eprezentantul acestuia, care 1l invita pe cel mai in varsta dintre consilieri, precum
$i pe cei 2 asistenti ai acestuia sa preia conducerea lucrarilor sedintei. Asistertii
presedintelui de varsta vor fi desemnati cei mai tineri consilieri.
. (2) Dupa preluarea conducerii sedintei se ia o pauza in
timpul careia se constituie grupurile de consilieri, potrivit prevederilor statutului
alesilor locali. iar secretarul unitatii administrativ teritoriale prezintd presedintelui
de varst3 si asistentilor acestuia dosarele consilierilor declarati alesi si pe cele ale
Supleantilor lor, asa cum acestea au fost primite de la Biroul Electoral de
Circumscriptie.

i3
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(3) Daca primarul declarat ales a candidat si pentru functia
b consilier i a obtinut mandatul, dosarul acestuia va fi insotit de opfiunea scrisa
ko ntru una dintre cele doua functil.

! (4) Prevederile alin.(3) se aplicd numai in cazul in care
4L cedura de validare a mandatului primarului a fost finalizata.

, Art.5 (1) Consilierii locali ale caror mandate au fost validate depun in
ta consiliuiul local urmatorul jurarant in limba roména: |
“r s& recpect Constitutia si legile (3rii si sd fac, cu bundcredinti tot ceca
e std In puteriie si pricepersa mea peniry binele locuitorilor Municipiuluf
agcani. Asd sa&-mi ajute Dumnezeu!” |

o , (2y  Consilierii care refuzs s depund jurdméntul sunt
‘onsideratidemigimaii de drept. o

(3) Jurdmantul se depune dupd urmatoarea procedura -
gecretarul municipiulul Pagcani va da citire jurdmantului, dupa care consilierii
alidati -se vor prezenta, in ordinea alfabeticd, in fata unei mese special
amenajate, pe care s€ afla un exemplar din Constitutie si Biblia. Consilierul va
pune mana stanga atat pe Constitutie cat si, daca este cazul pe Biblie, va
pronunta cuvantul "JUR", dupa care va semna juramantul de credinta, care va fi
mprimat pe un formular special. |

| (4) Jurdmantu! se semneaza in doud exemplare, un exemplar
se pastreaza la dosarul de validare, iar al doilea se inméaneaza consilierului.

(5) Consilierii pot depune jurdmantul. fara. form ula religioasa.
in acest caz juramantul va fi imprimat pe formular fara aceasta formuia.

, Art. & In cazul in care consilierul local declarat ales  renunta la
4R mandat inainte de validare sau refuza sa depund jurdméantul, se supune validarii
4 mandatul primului supleant inscris pe lista partidului politic, a aliantei politice sau a
A aliantei siectorale respective, daca pana la validarea pamdatutui partidele si
§ sliantele politice confirma Tn scris apartenenta la partid. In cazul n care locurile
Amase vacante nu pot i completate cu supleanti, conform legii, far numarul de
¢ consilieri iocali se reduce sub juméatate plus unu, se vor organiza alegeri partiale
# pentru completare, in termen de 90 de zile.
a Art.7 Consiliul local se declara legal constituit dacéd majoritatea
- consilieritor locali validati au depus juramantul. Constituirea consiliului local se

3 constata prin hotarére, adoptata cu votul majoritatii consilieriior locali validat.

| Art. 8 (1) Dupé declararea ca legal constituit a consiliului local,
1 consilieriior in functie i se elibereaza o legitimatie care atesta calitatea de membru
R Al consiliviui, semnatd de primar, |
1 (2) Congilierii locali primesc un semn distinctiv al calitatil
‘Pl‘ de reprezentanti alesi ai colectivitatii locale, pe care au dreptul 3 1l poarte pe
g ireaga durata a mandatului,

(3) Modelul legitimatiei de consilier si cel al semnului

W distinctiv se stabilesc prin  hotarare a Guvernuiui, Cheliuielile pentru




R ctionarea acestora se suporid din bugetul local. Legitimatia gi Tnsermnul se
W (e catre consilierii locali, dupd incetarea mandatului, cu titlu evocativ.

CAPITOLUL H

PROTECTIA LEGALA A ALESILOR LOCALI

Art. 8 - (1) Tn exercitarea mandatului, alesii locali sunt in serviciul
. civitati, fiind ocrofiti de lege. |

?- (2) Libertatea de opinie si de actiune in exercitarea mandatului
lui local este garantata. ,

Art. 10 - Alesii locali nu pot fi tragi la réspundere juridica pentru opiniile
ce exprimate Tn exercitarea mandatulul.

Art. 11 - Retinerea, arestarea sau trimiterea in judecata penald sau
aventionald a alesilor locali, precum si faptele savarsite care au determinat
a masurilor se aduc la cunostinta atat autoritatii administratiei publice din care
arte cat si prefectului, Tn termen de cel mult 24 de ore, de catre organele care
spus masurile respective. :

Art. 12 - (1) Pe intreaga duratd a mandatului, alesii locali se considera
xercitiul autoritatii publice si se bucura de protectia prevazuta de legea penala.
, (2) De aceeasi protectie juridicd beneficiaza si membrii
Ioimiliei — sotf, sotie si copii — in cazul in care agresiunea impotriva acestora
[[imareste nemijlocit exercitarea de presiuni asupra alesului local Tn legatura cu
f:crcitarea mandatului sau.

CAPITOLUL Il

GRUPURILE DE CONSILIERI

s Art. 13 - (1) Consilierii se pot constitui Tn grupuri, in functie de partidele
;-a? afl)jantele politice pe ale caror liste au fost alesi, daca sunt in numar de cel
utin 3.

, (2) Consilierii care nu indeplinesc conditiile prevazute la alin.
(1) pot constitui un grup prin asociere.

' (3) Grupul de consilieri este condus de un lider, ales prin votul
1 ?__deschis al majoritatii membrilor grupului.

: Art. 14- Prevederile art. 13 alin. (1) se aplicd si consilierilor

§§ "dependenti.
i E:"hu . _ Art. :15 - Con_siiierii nu pot forﬂma grupuri in numele unor partide care
#§ 'Y au participat Tn alegeri sau care nu au intrunit numérul de voturi necesar pentru
i @ /ntra in consiliu cu cel putin un consilier. :

.3
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Art. 16 - In cazu! fuziondrii, doua sau mai multe partide, care sunt
sentate Tn consiliu sau care au deja constituite grupuri, pot forma un grup

ot

CAPITOLUL IV ‘
'ORGANIZAREA CONSILIULUI LOCAL

SECTIUNEA l-a
PRE&ED!NTELE DE $EDINTA

Art, 17 (1) Dupd declararea ca fegal constituit, conslliul local alege
ire membril 31, prin hotérére adoptatd cu votul deschis al majoritatil consilieriior
aii n functie, un presedinte de sedintd, pe o pericada de 3 luni, dar nu mai mult
5 ori intr-un mandat, care va conduce sediniele cmngsi;uim sl va semna
tararile adoptate de acesta.

(2) Consilierul local ales Tn conditiile alin. (1) poate fi schimbat
functie, la initiativa a cel putin unei treimi din numarul consilierilor locali, prin
tul majoritati consilierilor locali in functie.

(3) Dupd alegerea presedintelui de sedintd, acesta preia
nducerea lucrarilor consiliului.

(4) Rezultatul alegerii pregedintelui de sedinta se
hsemneaza prin hotarare.

Art. 18 - (1) Presedintele de sedinta exercitd urmatoarele atributii

@rmmpale

a) conduce sedintele consiliului local;

b) supune votului consilierilor prmeotele de hotarari, asigurd numararea
voturilor si anuntd rezultatul votarii, cu precizarea voturilor pentru, al
voturilor contra si a abtinerilor;

¢) semneaza hotararile adoptate de consiliul local, chiar daca a votat
Impotriva adoptarii acestora, precum si a procesuiui verbal de sedinia;

d} asigurd mentinerea ordinii si respectarea regulamentului de desfagurare a
sedintelor;

e) supune votului consilierilor orice problema care intr3 in competenta de
solutionare a consiliului local;

f) aplica, dacd este cazul, sancliunile prevézute de statutul alesilor locali
sau propune consiliului local apllcarea unor asemenea sanctiuni.

g) Asigurd ordinea si linistea publica, pentru invitati, reprezentanti mas-
media, etc. ;

(2) Presedintele de sedintd indeplineste orice alte atributii
pFGVazute de lege, de prezentul regulament sau Tnsarcindri date de consiliul local.

SECTIUNEA I
ALEGEREA VICEPRIMARULUI




Art. 19 - (1) Consiliul local alege din randul membrilor sii pe

ceprimar. Alegerea se face prin vot secret.

' (2) Propunerea de candidati pentru alegerea

M coprimarului se face de catre oricare dintre consilieri, grupurile de

b onsilieri sau de primar.

(3) Dupéa inregistrarea candidaturilor se ia o pauza in

fimpul careia se completeaza buletinele de vot. '

(4) Exercitarea votului se face intr-o cabina special

menajata, putandu-se folosi, la alegere, una din urmatoarele modalitati:

a) Fiecare consilier primesgte un singur buletin de vot pe care sunt trecute
numele tuturor candidatilor. Intrand in cabina, din lista candidatilor vor
fi barate printr-o linie orizontald numele tuturor candidatilor pe care
consilierul nu doreste sa-i aleaga. Pe buletin va raméane nebarat numele
consilierului pe care doreste sa-l aleaga votantul.

b) Pe buletinul de vot se scrie cuvantul ”"DA” in dreptul numelui
candidatului pe care doreste sa-l aleaga.

(5) Este declarat ales viceprimar candidatul care a
obtinut votul majoritatii consilierilor in functie.

‘ (6) in situatia in care nu s-a intrunit majoritatea

prevazuta la alin.(5) se organizeaza un al doilea tur de scrutin, in aceeasi

sedinta, la care vor participa candidatii situati in primele doua locuri. In al
doilea tur de scrutin este declarat ales viceprimar candidatul care a obtinut

cel mai mare numar de voturi. .

Art. 20 - in caz de balotaj se va proceda la un nou tur de scrutin,

a care vor participa numai candidatii care se afla in aceasta situatie. Va fi

declarat ales viceprimar candidatul care a obtinut cele mai multe voturi.

Alegerea viceprimarului va fi consemnatd in hotirirea

- consiliului local,

Art. 21 Viceprimarul este subordonat primarului si inlocuitorul

de drept al acestuia, care ii poate delega atributiile sale.

Art. 22 Schimbarea din funciie a viceprimarului se poate face de

Consiliul local, prin hotérére adoptatd cu votul majoritdtii consilierilor in

functie, la propunersa primarului sau a unel treimi din numdrul consilierilor

it locali in functie. Aceasta prevedere se aplica dupa alegerile autoritatilor

4 2dministratiei publice locale din anul 2008,

] Art. 23 Pe durata mandatului, viceprimarul isi pastreazd statutul

il de consiiier local, fira a beneficia de indemnizatia aferentd acestui statut.

N Art. 24 Durata mandaiului constituie vechime in muncd si in

i Specialitatea studiilor absolvite. )

g Art. 25 Durata mandatului viceprimarului este egald cu durata

Mandatului Consiliul local. in cazul in care mandatul Consiliului local
Mceteazi inainte de expirarea duratei normale de 4 ani, inceteaza de drept si
4 Mandatul viceprimarului fird vreo alta formalitate.

N 4
B

SECTIUNEA Il




COMISILE DE SPECIALITATE

Art. 26 - (1) Dupéd constituire, Consiliul local stabileste si

izeazd comisii de specialitate pe prmmpalele domenii de specialitate.
(2) Domeniile de activitate in care se pot organiza comisii

spemahtate denumirea acestora si numarul de membri, care va fi
deauna impar, se stabilesc de catre Consiliul local, |n functie de
ccificul activitatii din municipiul Pagcani.
(3) Principalele domenii de activitate in care se pot
aniza comisii de activitate sunt:
. Agricultura;
2. Activitati economico-financiare;
_Activitati social-culturale, culte;
4 Tnvatamant, sénatate si familie;
5. Amenaiarea teritoriului si urbanism;
1 6. Munca si protectie sociala;
- 7. Protectie copii, tineret si sport;
8. Protectie mediu si turism;
9, Juridics si de disciplina;
(4) in functie de specificul activitatii si de numarul
onsilierilor, consiliul poate hotari sa se organizeze comisii de specialitate gi
n alte domenii de activitate sau o comisie sa aiba in obiectul de activitate
oua sau mai multe domenii.

(5) Pot fi membri ai comisiilor de specialitate numai

(4%

onsilierii locali.

Art. 27 - (1) Comisiile de specialitate lucreaza valabil in prezenta
ajoritatii membrilor sédi si adopta hotarari cu votul majoritatii membrilor lor.

(2) Comisia poate invita s& participe la sedintele sale
“specialigti din cadrul aparatului de: spemahtate al Primarului-municipiului
Pascani sau din afara acestuia, in special de la unititile afiate in subordinea
+ Consiliului local. Au dreptul sa participe la sedintele comisiilor $i consilierii
- care au facut propunerile ce stau la baza lucrarilor comisiei.

(3) $ed1nte|e comlsml de spec;alltate sunt de regula
it (4) Comusua poate de asemenea hotarl ca unele $ed|nte
.sau dezbaterea unor puncte de pe ordinea de zi sa se desfagoare cu usile
 inchise,

Art.28 - (1) Numarul locurilor care revine fiecarui grup de

§} Consilieri sau consrllerllor mdependentl in fiecare comisie de spec:lalltate se

4l Stabileste de citre Consiliul local, in functie de ponderea acestora in cadrul
Consiliului local.

(2) Nominalizarea membrilor fiecarei comisii se face de

Catre fiecare grup de consilieri, iar a consilierilor independenti de catre

.‘,_ Consiliu local, avandu-se in vedere, de reguld, pregatirea lor profesionala si
4 Yomeniul in care isi desfisoara activitatea.




(3) in functie de numarul membrilor Consiliul local, un

£ ilier poate face parte din 1-3 comisii, dintre care una este comisia de

" indemnizatia de gedintd se va achita numai pentru activitatea

jgurata in comisia de baza.

Art.29 - Fiecare comisie de specialitate isi alege prin votul

his al majotitatii consilierilor ce o compun, céite un pregedinte gi cate un

etar. . ‘

Art.30 - (1) Comisiile de specialitate au urmatoarele atributii

(;ipale: .

) analizeaza proiectele de hotirari ale Consiliului local;

h) se pronunta asupra altor probleme trimise de Consiliul local spre

avizare; _ _

¢) infocmesc avize asupra proiectelor de hotirari si asupra problemelor

analizate, pe care le prezinta Consiliului local.

: (2) Comisiile de specialitate Tndeplinesc orice alte

ributii stabilite prin Regulamentul de organizare si functionare a Consiliului

cal sau insarcinari date prin hotarari ale consiliului local, daca acestea au :

gaturd cu activitatea lor. N

| Art.31 - (1) Pregedintele comisiei de specialitate are urmatoarele

ributii principale:

‘a) asigura reprezentarea comisiei in raporturile acesteia cu Consiliul local

 si cu celelalte comisii de specialitate;

b) convoaca sedintele comisiei de specialitate;

¢) conduce lucrérile sedintei comisiei; ‘

d) propune ca la lucrarile comisiei sa participe si alte persoane din afara x
acesteia, daca apreciaza ca este necesar; |

e) participa la lucrarile celorlalte comisii care examineaza probleme ce
prezintd importanta pentru comisia pe care o conduce;

f) sustine in sedintele Consiliului local avizele formulate de catre comisia
ce o conduce,

g) anunta rezultatul votarii pe baza datelor comunicate de catre secretarul
comisiei.

(2) Presedintele comisiei indeplineste orice alte atributii
| referitoare la activitatea comisiei, prevazute de lege, regulamentul de
| organizare si functionare a Consiliului local sau stabilite de Consiliul local.
' Art.32 -(1) Secretarul comisiel indeplinegte urmatoarele atributii
| principale :
a) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a
membrilor comisiei;
b) numara voturile si il informeazd pe presedinte asupra cvorumului
necesar pentru adoptarea fiecarei hotarari si asupra rezultatului votarii;
¢) asigura redactarea avizelor si proceselor verbale, etc.
(2) Secretarul comisiei de specialitate indeplinegte orice
| alte sarcini previdzute de regulamentul de organizare gi functionare a




fiufui local sau insarcinari stabilite de comisia de specialitate sau de
reg,edinte. .
: Art.33 - (1) Convocarea sedintelor comisiei de specialitate se
o catre presedintele acesteia cu cel putin 3 zile inainte.
(2) Ordinea de zi se aprobd de comisie la propunerea
dintetui. Oricare dintre membril comisiei poate cere includerea pe
i a unor probleme.

(3) Participarea membrilor comisiei de specialitate la

a este qbligatorie. .

(4) in caz de absentd la sedinta comisiei de baza,
ilierului in cauza nu i se acorda indemnizatia de sedintd. Daca absentele
nua fara a fi motivate, presedintele comisiei poate aplica sanctiunile
szute in competenta sa de catre Statutul alesilor locali sau poate
une consiliului local aplicarea altor sanctiuni statutare, inclusiv
cuirea din comisie.

Art.34 - Sedintele comisiei de specialitate se desfagoara de
ula, inaintea sedintei consiliului local, atunci cand ordinea de zi a sedintei
cuprinde problemele sau proiectele de hotarari asupra céarora i se solicita

o
e

s

Art.35 - (1) Pentru dezbaterea proiectelor de hotarari sau a
orlalte probleme repartizate comisiei, presedintele acesteia va desemna
consilier care va face in cadrul sedintei o scurtd prezentare a problemei
flate pe ordinea de zi, daci aceasta nu este prezentata de initiator.

(2) Consilieru desemnat potrivit alin.(1) va redacta
vizul comisiei pe baza amendamentelor i a propunerilor formulate de
membrii acesteia care au fost aprobate cu majoritatea voturilor consilierilor
rezenti.
. (3) Avizele intocmite de catre comisie vor cuprinde
eparat, cu motivarea necesard, atat amendamentele si propunerile
cceptate, cat si cele respinse. |

S (4) Avizul intocmit potrivit alin.(2) si (3) se prezinta
“secretarului unitatii administrativ teritoriale care se va ingriji de multiplicarea
_si difuzarea acestuia catre consilieri, odati cu ordinea de zi si proieciele de

hotarari in cauza. -

. Art.36 - Votul in comisii este de regula deschis. fn anumite
situatii comisia poate hotari ca votul si fie secret stabilind de la caz la caz si
“modalitatea de exprimare a acestuia. 3

Art.37 - (1) Lucrarile gedintelor comisiei de specialitate se
consemneaza, prin grija secretarului acesteia, intr-un proces verbal. Dupa
~terminarea sedintei procesul verbal va fi semnat de cétre pregedintele

comisiei si secretarul acesteia.

(2) Presedintele poate incuviinta ca procesele verbale
ale sedintelor sa fie consultate de alte persoane inferesate care nu au
participat la sedintd, cu exceptia proceselor verbale intocmite in gedintele

i, ale caror lucrari s-au desfasurat cu usile inchise.
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Art.38 - Daca in urma dezbaterilor din gedintele consiliului local
yn modificari in continutul proiectului, presedintele de sedinta poate
retrimiterea proiectului pentru reexaminare de catre comisia sau
| =-partimentul de specialitate care a intocmit avizul, respectiv raportul.

o~

;o Art.39 - (1) Consiliul local poate hotari organizarea unor comisii
o c}iale_de verificare i analiza, pe perioada determinata, la propunerea
e cjjierilor sau a primarului. ‘ ‘
' (2) Componenta nominali a comisiilor prevazute la
1), ohiectivele si tematica acestora, perioada in care vor jucra si
adatul lor se stabilesc prin hotararea consiliului local. Membrii comisie
reazd in limitele stabilite prin hotarére,
- (3) Comisia de analiza i verificare va prezenta
siljului local ia termenul stabilit de acesta, raportul intocmit In urma
carilor si analizelor efectuate. Raportul va cuprinde, daca este cazul
topuneti concrete de imbunatatire a activitatil in domeniul supus analizei si
caril.

Art40 - Operatiunile desfagurate in cadrul procedurii de
B onstituire a comisiilor de specialitate, numarul si denumirea acestora,
& umarul membrilor fiecarei comisii si modul de stabilire a locurilor ce revin
f ficcarui grup de consilieri sau consilieri independenti precum si componenta
f iominala a acestora se stabilesc prin hotararea consiliului local.

SECTIUNEA IV
ALTE DISPOZITII

Artdt — wi&are@:;;_f.miam?mém;.::i!ga'rima-';-ugu_ _
prevederilor art. 1 din Capitolul 1 al prezentului regulament. )
| Art42 (1) Rezultatul valid arii say invaliddrii alegeril primarulul
se aduce la cunogtinia Pr sfectulul Judetului las si se prezi 14 in gedinta de
| tonsfituire a consilivlui loca ‘sau;, dupa caz, in inta extraordinard, de
 cdtra un judecator desemnat & pregedintele jud: i

w (2) In caz de invalidare a alegeril prmMaTUY
- Propunerea prefectului judetului lagi, va stabili data afegerilor. Acestea ae
. organizeaz in termen de maximurm 90 de zile de la data invalidarii sau, dupé
© caz, de ta data réimanerii definitive gi Emvmahiie'.-a‘_’éhm_éi;'r@.ﬁijucﬁ@cé’fmmgﬁi_, in
-~ conditiile legil. o |
) Art.43 (1) Dupa preluarea conducerii lucrarilor consiliului de
citre pregedintele de sedinta se trece la ceremonia de depunere 2a
fd uramantului de catre primar, daca procedura de validare a mandatului
4§ 2cestuia a fost finalizata. In acest scop judecétorul desemnat de presedintele
care a validat mandatul prezintd in fata consilierului hotararea de validare.
(2) Dupa prezentarea hotararii de validare primarul va
depl{n_e juramantul prevazut la alin.(1), art. 34 din legea 215/2001 privind
administratia publica locala, folosindu-se procedura stabilita in acelasi text.

I e




Art.44 - (1) Dupa depunerea juramantului primarul intra in

Pl de dreptal mandatulul. i
’ (2) Dupa depuneres Juramantulgl o cadrul unel

it publice, primarulul i se ’iﬁmﬁﬁa@zé’iﬁ_§@_gi*t_§gﬁﬁ'a§§§g’, care va fi semnata
ssedintels de sedinia, un semn distinetiv ..ai;_'.@aiﬁﬁégim&: primar, pe care
4 are drepiul S8 il poarte, potrivit legii, :g:;-af@;ﬁfﬁ;i’ﬁégag@t&wma a mandatulul,
m gi egarfa in w‘io‘?ﬁjﬂe‘%-df&gﬁ;@hﬂui,{.ﬁ_aﬁm;gaiﬁfa;i Romaniel.

{3) Modelul Jegitimatiel de primar, al. semnulul distingtiv,

garfel se stabilese prin hotarare a Guvernulul.
. (4) Esarfa va fi purtata Tn mod obligatoriu 2 Ziua Nationalé 3

iel, la solemnitat, ‘receptii, ceremonii publice:si la celebrarea casatoriilor,
srent de fooul de desfasurare a.acestora, | S -

{5y Legitimatia §i fnsemnul de prirviar 8¢ pot pastra dupa |
ea mandatului, cu titly evocativ. '
(6) In timpul desfasurarii lucrarilor consiliului primarul
cupa in sala de sedinte un loc distinct.

(7) Daca la lucrarile consiliului local participd §i

ectul sau reprezentantul s#u, acegtia vor ocupa un joc distinct.

_ Art.45 - Primarul participa la sedintele consiliului local si are

tul sa-si exprime punctul de vedere asupra tuturor problemelor inscrise

be ordinea de -i. Punctul de vedere al primarului se consemneaza in mod

gatoriu, in procesul verbal de sedinta.

Art.46 -~ (1) Secretarul municipiului Pascani participa in mod

gatoriu la sedintele consiliului local. Secretarului ii revin urmatoarele

butii principale privind sedintele consiliului local:

) asigura indeplinirea procedurilor de convocare a consiliului local, la

cererea primarului sau a cel putin a unei treimi din numarul membritor

consiliului;

b) asigura efectuarea \ucrarilor de secretariat;

c) efectueaza apelul nominal si tine evidenta participarii la sedinte a
consilierilor; .

d) numara voturile gi consemneaza rezultatul votirii pe care-l prezinta

presedintelui de sedinta;

e) informeaza pe presedintele de sedinta cu privire la cvorumul necesar

© pentru adoptarea fiecarei hotarari a consiliului local;

f) asigura intocmirea procesului verbal, pune la dispozitia consilierilor
locali inaintea fiecarei gedinte procesul verbal din sedinta anterioara,
asupra continutului caruia solicita acordul consiliului local;

g) asigura intocmirea dosarelor de sedinta, legarea, numerotarea
paginilor, semnarea si gtampilarea acestora;

h) urmareste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliutui

local sa nu participe consilierii care se incadreaza in dispozitiile art.47,

alin.(1) din Legea nr.215/2001, privind ‘administratia publica locala, 6u

modificarile --=i'f_com'p;l'etéri!e.s}u'il_tefia‘are. il informeaza pe presedintele de




.edintd cu privire la asemenea situatii si face cunoscute sanctiunile

revazute de lege in asemenea cazuri;

rezintd in fata consiliului local punctul sau de vedere cu privire la

€ [cgalitatea unor proiecte de hotarari sau a altor masuri supuse
deliberaril consiliului; daca este cazul, refuzd sa contrasemneze

hotararile pe care le considera ilegale;

contrasemneazd, n condifiile legii si a prezentului regulament

hotararile consiliului local pe care le considera legale; '

poa‘te propune primarului inscrierea unor probleme in proiectul ordinii

de zi a sedintelor ordinare ale consiliului local;

~r .

acordd membrilor consiliului local asistenta gl sprijin de specialitate in
desfiasurarea activititii, inclusiv la redactarea proiectelor de hotarari
cau la definitivarea celor discutate i aprobate de consiliul local.
Asemenea obligatii revin si aparatului ‘de specialitate al Primarului
- municipiului Pagcani. ‘
ijasigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre
" consiliul local si primar, precum si intre acegtia si prefect

(2) Secretarul indeplineste orice alte atributii stabilite de
e, regulamentul de organizare si funciionare a consiliului local sau
Miircinari date de consiliul local privitoare la buna organizare si

esfasurare a sedintelor consiliului local.

CAPITOLUL V

FUNCTIONAREA CONSILIULUI LOCAL

_ SECTIUNEA |
DESFASURAREA SEDINTELOR

 Art47-(1) Consiliut local se intrineste in gedinie ordinare, lunar,
nvocarea primarulu. S ARG

(2)Conslliul logal se poate fdntrunl- si in. gedinte
fraordinare, la cererea prirharului sau a cel putin unei treimi din numéarul
fbrilor consiliuluilocal,
: (3). Convocarea
lermediut secretarulul unitatil adminis
edintelor ordinare sau cu cel puting
U notificarea convocarii, sunt puse 1a ;

Scrise pe ordinea de zi. -

| (4} In caz de forts majora. i de maximi urgenta pentru
Szolvarea intereselor locuitorilor municipiulul Pagcani sau I alte situatii-stabilite
¢ regulamentul de organizare si functionare & eonsiliului Jocal, convocarea
Onsiliului local se poate fage de Indata. ”

s face Tn seris, prin
icel putin 5 zjle inaintea
& intele extraordinare. Odata

ispozitie consilieriior focali materialele

A




{5) in toate cazurile convocaTea. se consemneazd in

L verpal al gedintel. o |

© o Art - 48 (,‘1};‘-&‘;@@%@@!@'wmﬂimm‘a- -55@;:3%-@%am%ma«ava.egas in

. majoritatii consilierilor locali in funclie. | | |

)  (2) Prezenia mm_@i'i-ie’r_iio-n-l‘.‘c;a‘c*:a’igi '_ la sedintd este obligatorie.

b in care absenia  esie. motivata - se .r_'gt@bi_igégés'_p-r.ih-_',._'reagusameﬁtui de
are 6l fu;m*;i.gm‘a-r&" a consiivlui -..i;c'a.t_:;;a“él;;._;{,:_i‘:jms.;i_i_isérul:_'l-og;_ai;‘ﬁ;:ara absenteaza

4t de doua ofl cansecutiv este. sanctionat, n congititle regulamentului de

are gi functionare a consiiulul local. :

' Art, 49- (1) Sedintele consiliutul focal gunt publice.

- -__{2}:f_-Qez'baterii_é.'__-di_n_':"_.g‘;e'déﬁie_!s:ia’ff _c;m;s‘%{%-u!_u_i--;&0;:*4‘&_?, _precum §i
in care §i-a exercitat: yotul flecare "(f;_d%’f_ifﬁi'_i}'s‘cf:"}';‘3'é-.:1j§}€’;a-ifﬁﬁ%;jj@{j_%’?i"ﬁﬁmﬂeazé Antr-un
erbal, semna . de presedintete. de gedinté i de. secretarul unitatii
sativ-teritoriale, - '

3 _p-reg'mmi@;e-d_@j;g@;ﬁwé,_-_-‘.frm_g:;»tisffei;m u secretarul unitati

.....

s-’crativw%@ri’t@fia!e_; fgi asuma, prin se"tﬁnnéiuréé;;.f:ee:‘«a‘;:éf@nﬁﬁfs%abifii’gfa}téﬁa “yeridicitatii
angemnale. :

(4) La inc
e procesul-verbal al :
sedintel, sa conteste Co
5 opinillor exprimate n gedinia an - S
' (5) Procestl-verbal gl documer
Mcdinta se depun fnfrls “dosar special sedi
b crotal, semnat i sigilat de presedintele
B iobarea procesuluiverbal. N -
y (6 Tn termen de 8 e
retarul unitafi admm%sfgraj;\;_;;ete';é%m;i;asﬁffﬁaﬁ,@%zﬁ’
pagina de internet a unitatil administrativ-ter toria
infed,

t dezbdtute
,-care .va fi

e 6 copie a 'fpfmﬁ@ﬁfﬁ}lﬁiﬁ@fhéi

£ Art.50 - (1) Ordinea de zi a sedintelor consiliului local cuprinde
toiecte de hotarari, rapoarte ale comisiilor de specialitate, rapoarte sau
wformari ale conducatorilor unitatilor subordonate sau care se afla sub
oritatea consiliului, timpul acordat declaratiilor politice, intrebérilor,
hterpelaritor, petitiilor gi altor probleme care se supun dezbaterii consiliului.
Ordinea de zi este inscrisé in cuprinsul invitatiei transmise consilierilor gi se
_QUCe la cunostinta locuitorilor prin mass-media sau prin orice alt mijloc de
publicitate.

" (2) Proiectul ordinii de zi se intocmeste la propunerea
primarutui, consilierilor, secretarului, comisiilor de specialitate sau la
solicitarea cetatenilor. |

: (3) Ordinea de zi a sedintelor se aprobd de consiliul local, 1a
"Opunerea celul  care, in conditile art.47, a cerut intrunirea  consiliulul.
uplimentarea ordinii de zi se poate face numai pentru probleme urgente, .care nu
ot fi amanate pana la sedinta urmatoare, sl numai cu votul majoritatii consilierilor
ocali prezenti Seoaterea unui proiect de hotarare de pe projectul ordinii de zi g€




; (4) Tn cazul neaprobarii ordinii de zi, In conditile prevazute
in. (1), nu se acorda indemnizatia cuvenits. consilierilor locali pentru sedinta

Art.51 - (1) Consilierii sunt obligati sa fie prezenti la lucrarile
nsillbﬂUI si sa-gi inregistreze prezentain evidenta tinuta de secretar.
(2) Consilierul care nu poate !ua parle la .gsedln‘ca este

Art.52 - (1) Dezbaterea problemelor se face, de requla, in
dinea in care acestea au fost inscrise pe ordinea de zi aprobata.
szbaterea incepe prin prezentarea pe scurt a proiectului de hotérare sau a
Problemei inscrise pe ordinea de zi, pe care o face initiatorul. Apoi se da
vantul presedintelui comisiei de specialitate f-=! dacs este cazul, sefului
mpartimentului care a intocmit raportul.
(2) Dupa efectuarea prezentarilor prevazute la alin.(1) se
ce la dezbateri.
(3) Consilierii vor participa la dezbateri in ordinea
scrierii fa cuvént. Presedintele de sedinta are dreptul sa limiteze durata
crarilor de cuvént, in functie de obiectul dezbaterii. in acest scop el poate
opune consiliului spre aprobare timpul ce va fi acordat fiecarui vorbitor,
precum si timpul total de dezbatere a proiectului. Consilierul este obligat ca
cuvantul sau sa se refere exclusiv la problema care formeaza obiectul
dezbaterii. Pregedintele de gedintd va urmari ca prezenta la dezbateri sa se
c¢a din partea tuturor grupurilor de consilieri. in cazul unor probleme
deosebite se va aloca un anumit timp fiecarui grup de consilieri, in functie de
mérimea acestuia.
Art.53 - (1) Presedintele de sedinta.va permite oricand unui
nsilier sa raspunda intr-o problema de ordin personal sau atunci cand a
fost nominalizat de un alt vorbitor.
‘ (2) Prevederile alin.(1) se aplicad si in cazul in care se
Cere cuvéntul in probleme privitoare la regulament.
Art.54 - Pregedintele de sedinta sau reprezentantul oricarui grup
“de consilieri poate propune incheierea dezbaterii unei probleme puse in
,‘,dlscutla consiliului. Propunerea de incheiere a dezbaterii se supune votului.
Dzocutule vor fi sistate dacad propunerea a fost acceptata de majoritatea
] COnsnherlior
Art.55 - Este interzisa proferarea de insulte sau calomnii de
 Catre consilierii prezenti la gedinta, precum si dialogul dintre vorbitori si
Persoane aflate in sala.
Art.56 - In cazul in care desfasurarea lucririior este perturbata,
Presedintele de sedinta poate intrerupe dezbaterile. El poate aplica
Sanctiunile stabilite de statutul alesilor locali in competenta sa ori poate
't propune consiliului aplicarea de sanctiuni corespunzatoare.
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Art.57 - Asupra proiectelor de hotarari au loc dezbateri generale
articole, consilierii putdnd formula amendamente de fond sau de
are. Amendamentele formulate se supun votului consiliului Tn ordinea
5rii lor. Daca s-a votat un amendament, celelalte se socotesc respinse

il ; \
a se mai supune votului.

ALES  La lucrdrile consiliului local pot asista gi lua cuvantul,
drept de vot, prefectul, pregedintele consiliviul  judetean sau
ezentantii acestora, deputatii $i senaiorii, ministrii si ceilalti membri ai
vernutui, secretarii si subsecretarii de stat, gefii serviciilor publice
oncentrate ale ministerelor si ale celorialle organe centrale din unitatile
B ninistrativ-teritorfale, in problemele  ce privesc  domeniile de

sponsabilitate a acestor servicii, precum si p@f‘mamﬁe interesate, invitate

 primar.

SECTIUNEA I o
ELABORAREA PROIECTELOR DE HOTARARI

; Art. 59 - {1} Proiectele de hotdrdri pot fi propuse de consilieri;
B ocali, de primar, viceprimar sau de cetdteni. Redactarea proiectelor se face
B - cei care le propun, cu sprijinul secretarulul unitdfii administrativ-
riforiale gi al serviciilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului.

Art.60 (1) Proiectele de hotérari Inscrise pe ordinea de zi a sedintei
nsilivlui local nu pot fi dezbdtute dacd nu sunt Tnsolite de raportul
B ompartimentului de resort din cadrul aparatuiui de specialitate al primarului, care
B ste elaborat In termen de 30 de zile de la Tnregistrarea proiectului, precum sgi de
§ aportul comisiel de specialitate a consiliului, cu exceplia cazurilor in care
£ convocarea consiliului local s-a fécut in sedinté extraordinaré sau de indata.

o (2) Dacid rapoariele prevazute la alin. (1) nu sunt
ntocmite tn termen de 30 de zile de la Tnregistrarea proiectulul, acesiea se
considera implicit favorabile. i

Art.61 - (1) Proiectele de hotarari se inscriu pe ordinea de zi a
sedintelor prin mentionarea titlului gi a initiatorului. !
(2) Proiectele de hotarari se aduc la cunostintd |
consilierilor de indati, cu indicarea comisiilor carora le-au fost trimise spre |
avizarea gi cu invitatia de a formula i depune amendamente.
G (3) Operatiunile prevdzute la alin.(2) se realizeaza prin
- grija secretarului unitatii administrativ teritoriale.
: Art.62 - (1) Proiectele de hotarari si celelalte materiale se
- transmit spre dezbatere i avizare comisiilor de specialitate ale Consiliul
local, precum compartimentelor de resort ale aparatului propriu al
“consiliului, in vederea intocmirii raportului. Nominalizarea comisiilor gi
Compartimentelor carora li se trimit spre analizd se face de catre primar |
IMpreuna cu secretarul, [
| |




(2) Odatd cu transmiterea proiectelor se va preciza i
. depunere a raportuiui si a avizului, avandu-se grija ca raportul sa
""fr’_ﬁ@s f trimis gi comisiei de specialitate Tnainte de intocmirea de catre
’P’@E a a avizului,

(3) Initiatorul proiectului sau al altor propuneri le poate
e sau poate renunta, in orice moment, la sustinerea lor.

Art.63 - (1) Dupad examinarea proiectului sau propunerii, comisia
"'pecialitate a Consiliului municipal intocmeste un aviz cu privire la
tarea sau, dupd caz, respingerea proiectului ori propunerii examinate.
se propune adoptarea proiectului se pot formula amendamente.

' (2) Avizul se transmite secretarului unitatii administrativ
W riale, care va dispune masurile corespunzitoare difuzarii lui catre
W \ar si catre consilieri, cel mai tarziu odata cu invitatia pentru gedinta.
Art.64 - Proiectele de hotarari si celelalte propuneri insotite de
7ul comisiei de specialitate si de raportul compartimentului de resort din
B aratul propriu al consiliului, se inscriu pe ordinea de zi $i se supun
I baterii si votului consiliului in prima sedinta ordinara a acestuia.

SECTIUNEA Il

PROCEDURA DE VOT

Art. 85(1) In exercitarea atributiilor ce i revin consiliul local adopta
tarari, cu votul majoritati membrilor prezenti, Tn afara de cazurile In care legea
u regulamentul de organizare si functionare 2 consitiului cere o alta majoritate.
(2) Se adoptd cu vetul majoritatii consilierilor locali in
Inctie urmatoarels hotérari ale consiliutui local:
) hotdrarile privind bugetul local;
) hotararile privind contractarea de imprumuturi, in_conditiile legii;
) hotararile prin care se stabilesc impozite si taxe locale;
) hotdrarile privind participarea la programe de dezvoltare judeteana,
regionald, zonald sau de cooperare transfrontaliera;
&) hotararile privind organizarea si dezvoltarea urbanisticd a localitatilor si
amenajarea teritorivlui;
| f) hotararile privind asocierea sau cooperayea cu alte autoritdti publice, cu
' persoane juridice romane sau straine. |
- (3) Hotéréarile privind patrimoniul se adoptd cu votul a doua
treimi din numarul total al consilierilor focall in functie.

(4) Dacd bugetul local nu poate fi adoptat dupa doua
sedinte consecutive, care vor avea loc la un interval de cel mult 7 zile, activitatea
se va desfasura pe baza bugetului anulul precedent pana la adoptarea noului
buget, dar nu mai tarziu de 45 de zile de la data publicarii legii bugetului de stat n
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea |, -
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(5) Consiliul local stabileste ca unele hotarari sa fie luate
B -ccret. Hotarérile cu caracter individual cu privire la persoane vor fi luate

B .\ prin vot secret, cu exceptiile previzute de lege.

i Art.66 - (1) Votul consilierilor este individual si poate fi deschis

cret.
: (2) Votul deschis se exprimé public prin ridicarea mainii

in apel nominal. _ ‘
(3) Consiliul municipal hotaraste la propunerea
® edintelui de sedintd, ce modalitate de vot se va folosi, in afara de cazul
“ire prin lege sau regulament se stabileste o anumita modalitate.

: Art.67 - (1) Votarea prin apel nominal se desfigoara in modul
4tor: presedintele explicé obiectul votarii §i sensul cuvintelor "pentru” gi
ira”. Secretarul unitatii administrativ teritoriale va da citire numelui si
Ehumelui fiecarui consilier, in ordinea alfabetica. Consilierul nominalizat
. dica si pronuntd cuvéntul "pentru” sau "contra” in functie de optiunea

(2) Dupéa epuizarea listei, votul se repeta prin citirea din
numelui consilierilor care au lipsit la primul tur.
Art.68 - (1) Pentru exercitarea votului secret se folosesc
tinele de vot.

(2) Redactarea buletinelor de vot va fi clara si precisa,
echivoc si fara putinta de interpeléri diferite. Pentru exprimarea optiunii
or folosi, de reguld, cuvintele "da” sau "nu’.

(3) Buletinele de vot se introduc intr-o urna. lLa
imararea voturilor nu se iau in calcul buletinele de vot pe care nu a fost
primatd optiunea clard a consilierului sau au fost folosite ambele cuvinte
evazute la alin.2. '

Art.69 - (1) Hotararile si alte propuneri se adopta cu votul
joritatii consilierilor prezenti, in afara de cazul in care, prin lege sau
; gulament, se dispune altfel.

(2) Abtinerile se contabilizeaza la voturile "contra”.

, (3) Daca in sala de sedintd nu este intrunit cvorumul
egal, presedintele amana votarea pana la intrunirea acestuia.

: Art.70 - Consilierii au dreptul sa solicite ca in procesul verbal sa
e consemneze expres modul in care au votat, secretarul fiind obligat sa se
conformeze.

Art.71 - Proiectele de hotdrari sau propunerile respinse de

art.72 Hotararile consiliului local se semneazd de pregedintele
g de sedints, ales in conditille legli i se contrasemneaza, pentru legalitate, de
‘Cltre secretar. In cazul in care presedintele de sedintd lipseste sau refuza s&
Semneze, hotirarea consiliului local se semneazéd de 3-5 consilieri locali.




Art.73 Secretarul  unitati administrativ-teritoriale nu  va
e rasemna hotirarea in cazul in care considerd ca sceasta este ilegald. in
¢ caz, va depune in scris $i va expune consiliviui local opinia sa
. o1, care va fi consemnati in procesul-verbal al sedintei.

AP ARETUL PERMANENT DE LUGRL AL CONSILIULUL LOCAL

Art74 -~ 1) Penitru buna organizare a lucrarilor consifiviui
cipal, precuin si peniry solufionarea alfor aspecte din activitatea s,
sta igf poate organiza un aparat permanent de lucry, format din -2
soane din care, in mod obligstoriv, cel putin una va avea pregatire
dica. |

(2} Aparatil permanent de lucru se organizeazd potrivil

organigrame  $i unui etat de functil propriy, aprobate de consiliul
nicipal fa propunerea pregedintelul de sedinta.

51t 75 - incadrarea personaiulul din aparatul permanent de ueru
face pe baze unul CONCUTS Sau examen organizat In condifiile legil.
amisiz de concurs se constitule prin hotirérea consilivlul municipal.

Art.76 (1) Pentru verificarea aptitudinilor salariatilor aparatulul
manent de lueru al consitiulul local, ia inchelerea contractului individua!
muncd se stabileste o pericada de probd de 30 de zile calendaristice.

(2} Pe durata pericadel de proba, salariatul se hucurd de
te drepturife si are toafe obligatiile prevézuie in legisiatia muncii, in
vlamentul intern, precum si in contractul individual de muncé.
(3) Perioada de proba constituie vechime in munca,

At 77 - Salarizarea personalulul din aparatul permanent se face
Sofiivie anexel nr1 la QUG nr.24/2000, privind sistemul de stabilire a
alariiior de hazd pentru personalul contractual din sectorul bugetar, cu
modificarile si completarile ulterioare, iar cheltuielile aferente se suportd din
ugetul tocal, : '
Art78 - (1) Posturile din aparatul -permanent de lucry  al
consitivtui municipal nu se includ in numarul maxim de posturi stabilite
potrivit O.G. nr.80/2001, privind stabilirea unor normative de cheltuiell pentru
autoritatile si institutiile publice.
(2) Personalului din aparatul permanent al consiliufui
MmiLing e i|ose aplica prevederile Legil nr 4881998, privind Statutul
functionariior publici, cu modificariie ultericare.

(3) Secretarul punicipiului  Pascani coordoneazd
activitates personahuluf Aparatului permanent de fucru al consiliului local.
| (4) Evidenta prezentei la serviciu se face de catre
secretarul  municipiulul Pagcani, care va aviza raporiul de activitate,
planificares concediilor de odihnd, invoirile, concediile culsau fard plata,
efectuares de ore suplimentare. |

oy




{5) Documentele de munca ale personalulul din aparatul
anent & Consiliului Loceat, vor fi semnate de citre Primarul municipiulul
i, care, fo calitate de ordonator principal de credite, va asigura
urile salarizie prevazute de lege.

(6) Evaluarea performantelor  profesionale ale
cadrat se face de citre secretarul unitatii administrativ

afued B
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cbarea Consiliulul Local ‘ Y

CAPITOLUL VI . g

INTREBARI, INTERPELARI, PETITH §! INFORMAREA CONSILIERILOR LOCALI

Art.79 - (1) Consilierii pot adresa intrebari primarului,
Sseprimarului si secretarului unitatii administrativ teritoriale, precum si sefilor
mpartimentelor din aparatul propriu al consiliului municipal sau ai serviciilor si
Initatilor subordonate.
(2) Prin intrebare se solicita informatii cu privire la un
t necunoscut.
' (3) Cej intrebati vor rdspunde, de reguld, imediat
_daca nu este posibil, la urméatoarea gedinta a consiliulu.
Art.80 - Interpelarea constd intr-o cerere prin care se solicita
xplicatii In legatura cu un fapt cunoscut. Cel interpelat are obligatia de a
dspunde n scris, pana la urmatoarea sedintd a consiliului, sau oral, la proxima
edintd, potrivit solicitarii autorului interpelarii.
Art.81 - (1) Consilierii pot solicita informatiile necesare
xercitarii mandatului, far compartimentul, serviciul sau unitatea vizata sunt
bligate sa le furnizeze la termenul stabilit.
(2) Informatiile pot fi cerute si comunicate Tn scris sau

ral. :
. Art.82 - (1) Orice cetdtean are dreptul sa se adreseze cu |
, Etli,ll‘ consiliului local. Acestea se Tnscriu intr-un registru de intrare — iegire al !
‘.;-C.onsmului Local, sunt analizate si solutionate potrivit reglementérilor legale n |
Igoare. ' l

, (2) Semestrial consiliul analizeaza modul de T
olutionare a petitiilor. g




CAPITOLUL VII

SECTIUNEA |
DREPTURILE CONSILIERILOR LOCALI

Art.83 - Alesii locali au dreptul de initiativa ‘in promovarea actelor
strative, individual sau in grup.

: Art.84 - (1) Pentru participarea la lucrarile consiliului si ale comisiitor

pecialitate, consilierii au dreptul la o indemnizatie de sedinta.

3 (2) Indemnizatia de sedintd pentru membrii consiliului care

cipa la sedintele ordinare ale consiliului si ale comisiilor de specialitate va fi in

ntum de 5% dinindemnizatia lunara a primarului, -

(3) Numaérul maxim de sedinte pentru care se poate acorda
flemnizatia, potrivit alin. (2), este de o sedinté ordinara de consiliu si 2 sedinte de
e misii de specialitate pe luna.

e (4) Plata indemnizatiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2)-
e efectueaza exclusiv din veniturile proprii ale bugetelor locale.

. (5) Consilierii au dreptul la decontarea cheltuielilor pe care
u facut in exercitarea mandatului, in conditiile legii.

Art.85 - Consilierii care participa la sedintele de consiliu organizate n
exceptional Tn timpul programului de lucru, se considerd nvoiti de drept, fara
fi afectat salariul si celelalte drepturi ce le revin, potrivit legii, de Ia locul de
ca. A '

Art.86 — (1) Dreptul alesilor locali de a avea acces la orice informatie
e interes public nu poate fi Ingradit.

(2) Autorititile administratiel publice centrale $i locale,
nstitutiile, serviciile publice, precum si persoanele juridice de drept privat sunt
bligate s& asigure informarea corectd a alegilor locali, potrivit competentelor ce le
vin, asupra treburilor publice si asupra problemelor de interes local.

Art.87 - (1) Dreptul de asociere este garantat alesilor locali.

(2) In virtutea mandatului reprezentativ acordat de colectivitatile
cale, structurile asociative legal constituite ale alesilor locali vor fi consultate de
atrels autoritatile administratiei publice centrale in toate problemele de interes
cal,

o Art.88  Dupi validarea alegerilor consilierului | se elibereaza
;iﬁglt;matia de consilier, precum si semnul distinctiv prevdzut de Statutul alesilor
A0cali, _
n ' Art.89 Consilierul are dreptul, dupa caz, la diurna de deplasare gi plata
cheltuielilor de transport si de cazare pentru activitatile prilejuite de exercitarea

j’ - Mandatului,




SEGTIUNEA Il
OBLIGATILE GONSILIERILOR LOGALI

Art.90 In exercitarea mandatulul, consilierii locali sunt in serviciul

i [ncale.
" Art.91 - Alesii locali, n calitate de reprezentanti ai colectivitatii locale,

e a participa, pe durata mandatului, la exercitarea functiilor

storirea d
ior administratiei publice locale din care fac parte sau pe care le
e fatd de tara si de colectivitatea care i-a

inta, cu buna-credinta si fidelitat
gati sd respecte Constitutia si legile
liului, s& se supuna regulilor de
ul Tor sau in relatiile cu cetatenii

, Art.92 - Consilierii locali sunt obli
recum si regulamentul de functionare a cons
e s disciplina si s3 nu foloseasca in cuvéant
Qo sii injurioase, ofensatoare ori calomnioase.
Art.93- Alesii locali sunt obligati s& mentioneze expres situatiile n
e interesele lor personale contravin intereselor generale. In cazurile in care
sul personal nu are caracter patrimonial, consilile locale pot permite
parea la vot a consilierulul.
Art.94 - Alesii locali sunt obligati la probitate si discretie profesionala.
Art.95- Alesii locali sunt obligafl <4 dea dovada de cinste s

e actitudine; este interzis alesului local sa ceard, pentru sine sau pentru altul,
¥ . foloase materiale sau alte avantaje.
b Art.96 - (1) Alesii locali au obligatia de a aduce la cunostinta

i actele administrative ce intereseaza colectivitatea

(2) Fiecare consilier local, precum §i viceprimarul sunt obligai
prezinte un raport anual de activitate, care va fi facut public prin grija

retarulut.
(3) Comisiile de specialitate sunt obligate sa prezinte consiliului

aport anual de activitate; care va fi
nunicipiului.

: Art.97 - (1) Consilierii locali nu pot lipsi de la lucrarile consifiului sau
e comisiilor de specialitate din care fac parte decat in situatiile prevazute in

egulamentul de functionare.

(2) Nu se considera absent nemotivat consilierul care nu
indeplinirea unei nsarcinari oficiale, precum si
iului, cum ar fi:

Art.98 - Alesii locali nu pot face uz si nu se pot prevala de aceasta

calitate in exercitarea unei activitati private. _
Art.99  Schimbdrile survenite In activitatea consilierului, in timpul

exercitarii mandatului, se aduc la cunostinta consiliului local in cel mult 10 zile de
la data producerii acestora.

facut public prin grija secretaruiui
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Art.100 (1) Participares consilierilor la sedintele consilivtui local si

- de specialitate este obligatorie.
(2) Consilierul nu poate lipsi de la sedintele consiliuiul sau

alitate din care face parte, decht in cazul in care a obiinut

or de spec _ _ : e | ,
respectiv @ presedintelul  comisiel, dacd are molive

Qoﬂﬁiiiuiui,

local care absenteaza nemotivat la doua

art. 401 Consilierul
lui alesilor localt.

ﬂsecz}ﬁw@ va §i sanctionat, potrivit prevedetilor Statutu

§ CAPITOLUL VI
RASPUNDEREA ALESILOR LOCALI

__ in conditiile legii, administrativ, civil
al, dupa caz, pentru faptele savarsite n exercitarea atributiilor ce le revin.

Art.103 - (1) Consiliefil raspund in nume propriu, pentru activitatea
rata In exercitarea mandatului, precum si solidar, pentru activitatea

lui din care fac parte si pentru hotérarile pe care le-au votat.
' (2) In procesul~verbal al sedintei consiliului va fi consemnat

ul votului, iar la cererea consilierului, se va mentiona in mod expres votul

a

Art.102- Alesii locali raspund,

Art.104 - (1) Tncalcarea de catre consilieri a prevederilor Legii nr.
etariie ulterioare, a prevederilor Legil nr.
si ale prezentulul

%4f/2001, cu modificarile si compl
92004, privind statutul alesilor local, modificata si completata,
G0 ilament atrage aplicarea urmatoarelor sanctiuni:
avertismentul; '
chemarea la ordine;
retragerea cuvantului;
&) eliminarea din sala de sedinta;
e) excluderea temporara de la lucrarile consiliului si ale comisiei de specialitate;
) retragerea indemnizatiei de sedinta, pentru 1-2 sedinte.

(2) Sanctiunile prevazute la alin. (1) lit. a) - d) se aplica de
tre presedintele de sedinta, iar cele de la alin. (1) lit. e) si f) de catre consiliu,

pbrin hotéréare.

—H

(3) Pentru aplicarea sanctiunitor prevazute la alin. (1) lit. e),
cazul se va transmite comisiel de specialitate care are in obiectul de acfivitate $i
aspectele juridice, aceasta prezentand un raport Tntocmit pe baza cercetarilor

efectuate, inclusiv a explicatiilor furnizate de cel in cauza.
Art.104 - La prima abatere, presedintele de sedinta atrage atentia

consilierutui in culpa si 1l invita sa respecte regulamentul.
Art.105 - (1) Consilierii care nesocotesc avertismentul si invitatia

presedintelui si continud sa se abatd de la regulament, precum si cei care fncalca

et
-




(2) Chemarea la ordine se inscrie in procesul-verbal de

ART.106 - (1) Inainte de a fi chemat la ordine, consilierul este invitat A
e presedinte s3 Tsi retragé sau sa explice cuvantul ori expresiile care au ‘_
incidentul si care ar atrage aplicarea sanctiunii. Bt
' (2) Daca expresia intrebuintatd a fost retrasa ori daca
e date sunt apreciate de presedinte ca satisfdcatoare, sancliunea nu se
wlica. i | o
Art107 - In cazul in care dupa chemarea la ordine un consilier ;
4 s4 se abatd de la regulament, presedintele ii va retrage cuvantul, iar
orsista, 1l va elimina din sald. Eliminarea din sala echivaleaza cu absenta
1 vats de la sedinta. '
| Art.108 - (1) In cazul unor abateri grave, s3varsite in mod repetat
| unor abateri deosebit de grave, consiliul poate aplica sanctiunea excluderi
orare a consilierului de la lucrérile consiliului siale comisiilor de specialitate.
(2) Gravitatea abaterii va fi stabilitd de comisia de
dlitate care are in obiectul de activitate aspecte juridice, n cel mult 10 zile de
sizare.

Art.109 - Excluderea temporara de la lucrdrile consiliului si ale
siilor de specialitate nu poate depasi doua sedinte consecutive.

) Art.110 - Excluderea de la lucrérile consiliului si ale comisiilor de
K ccialitate are drept consecinta neacordarea indemnizatiei de sedinta pe
befioada respectiva.

’ Art.111 - In caz de opunere, interzicerea participarii la gedinte se
ecutd cu ajutorul fortei publice puse la dispozitia presedintelui.

Art.112 - (1) Sanctiunile prevazute la art. 86 alin. (1) lit. e) si f) se
ic& prin hotarare adoptatd de consiliu cu votul a cel putin jumatate + unul din 1§
marul consilierilor Tn functie. | il
A (2) Pe perioada aplicarii sanctiunii, consilierii in cauza sunt -
g Scosi din cvorumul de lucru. N
Art.113 - Pentru mentinerea ordinii in sedintele comisiilor de
specialitate, presedintii acestora au aceleasi drepturi ca si presedintele de sedinta.
Acestia pot aplica sanctiunile prevézute la art. 86 alin. (1) lit. a) - d). [

INCETAREA MANDATULUL DE CONSILIER LOCAL

Art.414 (1) Calitatea de consilier local inceteazd la data declararii ca

~legal constituit a noului consiliu ales.

o (2) Calitatea de consilier local nceteazd de drept, nainte de
Xpirarea duratei normale a mandatului, n urmatoarele cazuri:

a) demisie:




 patibilitate,
bared domicitiviul intr-0 altd unitate administrativ-teritoriala, inclusiv ca

re a reorgamzéréi acesteia;

ymts de la mal mult de 3 sedinte ordinare consecutive ale

reitéri mandatulul pe o perioada mai mare de © luni

olia cazurilor prevazule de lege;

otarare judecatoreascd ramasa definitiva, 1a o pedeapsd

ub interdictie ';udecétor@ascé;

eraered drepturitor electorale,
erderaa calitatii de membru &l partidulul politic sau al organizaiiel

inoritatilor nationale pe & carel listd a fost ales;

{3} Cazut prevézut ia alin. (2) 1. 1) s@ aplica gi viceprimarului.

(4) Incetared de drept @ mandatului de consiiier se constatd de
onsiliut local, prin holarare, ia propunered primamiui gau a oricarul consilier.
_ (5) In cazurile prevazute la alin, (2) it c)-e) si i), hotdrarea
iului poate fi stacata de consilief, la instanta de contencios administrativ, Tn
ien de 10 zile de la comunicare. Instania se va pronunta in termen de cel mult
de zile. in acest caz, procedura prealabila nu 8€ mai efectueazd, ial hotararea

“ei instante este definitiva si irevocabiia,

. Art. 115 Consilierit locall pot demisiond, anuntand in SCris
sedintele de gedinia care is act de aceasia. Pregedintele propune consiliuiui
ptarea unel notéarari prin care se i act de demisie sl se declara locul vacant,

Are416 (Y Tncetarea mandatului de consilier In cazul schimbarii

wiciiului in alta unitate admim&’irativmteritoria%a noate interveni numai dupa
ctuarea n actul de identitate al celui In cauza a mentiunii corespunzatoare, de

tre organul ahilitat potrivit legil.
(2} prevederile art. 114 alin. (2) lit. @) nu se aplica in cazul in
: ost Tnsdrcinat de catre consiliul din care face parte, de catre
Guvern sau de calie Partament Cu exercitarea unei misiuni in tara sau it
taril misiuni ncredintaté exercitarea mandatulut se

suspenda.
114 alin. (2) it f)-h) devin aplicabile
:ﬂuma% dupé raménerea definitiva si irevocabila a hotararii judecétoregti,
prtA17 (1) In toate situatile de incetare a mandatului inainte de
normale a acestuia consiliul local sau consiliul judetean, dupa
la propunefea primarului, respectiv. @
ct de situatia aparutd

(3) prevederile art.

expirarea duratel

caz, adoptd in prima sedinta ardinara,
iudetean, © hotdrare prin care se iaa

Dfeged%melui consiliului |
si se declara vacant locul consilierulul in cauza. »

(2) Hotararea va avea la baza, In toate cazurile, un referat
constatator semnat de primar gl de secretarul municipiulu, respectiv. de
presedintele consiliului judetean si de secretarul general al judetulul. Referatul va

fi insolit de actele justificative.




DIZOLVAREA CONSILIULUL LOCAL

Art.118 (1) Consiliul local se dizolvd de drept sau prin referendum
B Consilivl local se dizolva de drept: ’

i cazul In care acesta nu se intruneste timp de doud luni consecutive;

in cazul In care nu a adoptat in 3 sedinte ordinare consecutive nicio hotarare;
i situatia In care numarul consilierilor locali se reduce sub jumatate plus unu
si nu se poate completa prin supleant.

’ (2) Primarul, viceprimarul, secretarul unitatii administrativ-
rale sau orice altd persoand interesatd sesizeaza instanta de contencios
nistratiy cu privire la cazurile prevdzute la alin. (1). Instanta analizenza
ia de fapt si se pronunta cu privire la dizolvarea consiliului local, Hotérérea
tei este definitiva i se comunica prefectulul.

. (3) Consiliul local poate fi dizolvat prin referendum local,
anizat in conditile legil. Referendumul se organizeazd ca urmare a cereril
ate in acest sens prefectului de cel putin 25% din numdrul cetatenitor cu

pt de vot inscrigi pe listele electorale ale unitatil administrativ-teritoriale.
o (4) Cheltuielile pentru organizarea referendumului prevazut la

. (3) se suporta din bugetul local. ,

: (5) Referendumul local este organizat, in conditile legii, de
W ire 0 comisie numitd prin ordin al prefectului, compusd dintr-un reprezentant al
iefectului, cate un reprezentant al primarului, al consiliviui local si al consiliutul
ldetean si un judecator de la judecétoria In a cérei jurisdictie se afla unitatea
dministrativ-teritoriald n cauzd. Secretarul comisiel este asigurat de institutia

] (6) Referendumul este valabil daca s-au prezentat la urne cel
ltin jumitate plus unu din numarul total al locuitorilor cu drept de vot. Activitatea
onsiliului local inceteaza inainte de termen daca s-au pronuntat in acest sens cel
uin jumatate pius unu din numarul total al voturilor valabil exprimate.

7) Stabilirea datei pentru organizarea alegerii noului consiliu
al se face de Guvern, la propunerea prefectulul. Alegerile se organizeaza Tn
rmen de maximum 90 de zile de la rAmanerea definitivd si irevocabild a hotararii
decatorest] prin care s-a constatat dizolvarea consiliului local sau, dupé caz, de

& validarea rezuliatului referendumulul.
(8) Pana la constituirea noului consiliu local, primarul sau, n

bsenta acestuia, secretarul unitdtii administrativ-teritoriale va rezolva problemele
urente ale municipiului, potrivit competentelor si atributiilor ce i revin, potrivit legii




SUSPENDAREA MANDATULUI DE CONSILIER LOCAL N

W (1) Mandatul de consilier local se suspendd de drept numai n
care acesta a fost arestat preventlv. Masura arestérii preventive se
5 de Indatd de catre instanta de judecatd prefectului, care, prin ordin,
guspendarea mandatului. L

(2) Suspendarea dureazd pana |a incetarea situatiet prevazute la i
Ordinul de suspendare se comunica de Iindaté consilierului local. Vil

(3) In cazul In care consilierul local al cérui mandat a fost 1l
at a fost gdsit nevinovat, acesta are dreptul la despagubiri, in conditille W

E 1TUATI DE INCOMPATIBILITATE PRIVIND CONSILIERI LOCALI |

_ Art.120 (1) Functia de consilier local este incompatibild cu. i

unctia de primar sau viceprimar, |

Mliunctia de prefect sau subprefect;

alitatea de functionar public sau angajat cu contract individual de munca n

paratul de specialitate al Primarulul municipiului Pascani;

unctia de presedinte, vicepresedinte, director general, director, manager,

sociat, administrator, membru al consiliului de administratie sau cenzor la

egiile autonome si societatile comerciale de interes local Infiintate sau aflate
b autoritatea consiliului local sau la regife autonome si societdtile |

omerciale de interes national care Tgi au sediul sau care detin filiale Tn i

nitatea administrativ-teritoriald respectiva; |

functia de presedinte sau de secretar al adunarilor generale ale actionarilor |
au asociatior la o societate comerciald de interes local ori la o societate

comerciald de interes national care fgl are sediul sau care detine filiale in

- Unitatea administrativ-teritoriald respectiva; i

_functia de reprezentant al statului la o societate comerciala care isi are sediul |

- o care detine filiale Tn unitatea administrativ-teritoriald respectiva,

) calitatea de deputat sau senator,

) functia de ministru, secretar de stat, subsecretar de stat si functile asimilate

acestora.

o (2) O persoand nu poate exercita n acelagi timp un mandat de [
nsilier local ai un mandat de consilier judetean.

- Art.121 (1) Calitatea de ales local este incempatibila si cu calitatea

& actionar semnificativ la o societate comerciata infintatd de consiliul local |
_ (2) Incompatibilitatea exista gi in situatia in care soful sau

dele de gradul | ale alesului local detin calitatea de actionar semnificativ la unul ’
nire agentii economici prevazoti la alin. (1).

_ (3) Prin actionar semnificativ. se Intelege persoana care
Xe;c;uté drepturi aferente unor actiuni care, cumulate, reprezintd cel putin 10% din |
apitalul social sau T conferd cel putin 10% din totalul drepturilor de vot in J
Gunarea generala. :



Art.122 (1) Consilierit locall care au functia de presedinte, k
B inte, director general, director, manager, administrator, membru al :
- ui de administratie sau cenzor ori aite funclii de conducere, precuim si |
. (o actional sau asociat la societatile comerciale cu capital prival sau cu i
majoritar de stat ori cu capital al unet unitai] administrativ-teritoriale nu pot |
contracte comerciale de prestari de servicii, de executare de lucrari, de
e de produse Sau contracte de asociere Cu autoritdtile administratiei il
neale din care fac parte, cu institutiile sau regiile autonome de interes
late in subordinea ori sub autoritatea consiliului local ori cu societétile
ale infiintate de consilille locale sau consilille judetene respective.
(2) Prevederile alin. (1) se aplici ¢ In cazul in care functiile
.altatile respective sunt detinute de sotul sau rudele de gradul | ale alesului

Ar“t.‘%?ﬁ (1) Incetarea de drept a mandatulul de consilier se constata

MM . “ " . L]
de catre consiliul local, prin hotarare, la propunered primarulul sau a arcarul
consilier. '

2y In teate situatile de incetare a mandatului inainte de
area duratel normale a acestuia consiliul local, adopta in prima sedinta
ara, & propunerea primarului, ¢ hotarare prin care e ia act de situatia
uta si se declara vacant locul consilierulut in cauza.

CONFLICTUL DE INTERESE PRIVIND CONSILIERI LOCALI

Arti24 (1) Nu poate lua parte la deliberare si la adoptarea hotararilor
nsilierul local care, fie personal, fie prin sot, sotie, afini sau rude pand la gradul
2| patrulea inclusiv, are un interes patrimonial n problema supusd dezbaterilor
consiliului local.

B 2) Hotérarile adoptate de consiliul local cu incalcarea dispozitiilor |
aim.‘('l) sunt nule de drept. Nulitatea se constats de catre instanta de contencios
‘_"él'dmmi%‘trat%v. Actiunea poate fi introdusa de orice persoana interesata.

CAPITOLUL IX |
REGISTRUL DE INTERESE a‘

. Art.125 - (1) Alesii locali sunt obligati sa fsi faca publice interesele
personale printr-o declaratie pe propria raspundere, depusa In dublu exemplar la
secretarul municipiului. , '1‘



Z

(2) Un exemplar al declaratiei privind interesele personale se
‘oaza de catre secretar intr-un dosar special, denumit registru de inferese.
(3) Al doilea exemplar al declaratiei de interese se transmite
cretarul general al prefecturii, care le va pastra intr-un dosar special, denumit
IFal atru general de interese.
g (4) Modelul declaratiei este aprobat prin Hotararea
. ernulul nr.489/2005. _
: (5) Declaratia privind interesele personale se depune dupa
urmeaza:
_ a) in termen de 15 zile de la data declararii consiliului local
egal constituit ;

(6) Alesii locali au obligatia sa reactualizeze declaratia privind
resele personale la inceputul fiecarui an, dar nu mai tarziu de 1 februarie, daca
stervenit modificari semnificative fata de declaratia anterioara.

(7) Secretarul unitatil administrativ-teritoriale va transmite
scretarului Institutiei Prefectului judetului lasi, pana la data de 1 martie a fiecarui
n, un exemplar al declaratiilor reactualizate

te

Art.126- Alesii locali au un interes personal intr-o anumita problema,
aca au posibilitatea s& anticipeze ca o decizie a autoritatii publice din care fac
arte ar putea prezenta un beneficiu sau un dezavantaj pentru sine sau pentru:
‘a) sot, sotie, rude sau afini pana la gradul al doilea inclusiv;
b} orice persoana fizica sau juridica cu care au o relatie de angajament,
indiferent de natura acestuia,
¢) o societate comerciala la care detin calitatea de asociat unic, functia de
administrator sau de la care obtin venituri;
d) o altd autoritate din care fac parte;
e) orice persoana fizicd sau juridica, alta decat autoritatea din care fac parte,
care a facut o plata cétre acestia sau a efectuat orice fel de cheltuieli ale
& _acestora; ,
f) o asociatie sau fundatie din care fac parte.
Art.127 - In declaratia privind interesele personale, alesii locali vor
specifica:
a) functiile detinute fn cadrul societalilor comerciale, autoritatilor si institutifior
publice, asociatiilor si fundatjilor;
. b) veniturile obtinute din colaborarea cu orice persoana fizicd sau juridica si
: natura colaborarii respective;
c) participarea la capitalul societatilor comerciale, daca aceasta depaseste 5%
din capitalul societatii;
d) participarea la capitalul societatilor comerciale, daca aceasta nu depaseste
1 5% din capitalul societatii, dar depaseste valoarea de 100.000.000 lei;
€) asociatiile si fundatiile ai caror membri sunt;
f) bunurile imobile detinute Tn proprietate sau Tn concesiune;
g) functille detinute n cadrul societétilor comerciale, autoritatilor sau institutiilor
publice de catre sot/sotie;

i
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rile imobile detinute in proprietate sau in concesiune de cétre sot/sotie
opil minori;
proprieté’g : _
L. or autoritati sle administratiel pubtice locale fac parte;
dourile si orice beneficii materiale sau qvantaje facute de orice persoana
ca ol juridica, legate sau decurgand din functia detinutd in cadrul
L utoritatil administratiel publice locale; orice cadou sau donatie primita de
j élegii locali Intr-0 ocazie publica sau festiva devin proprietatea acelei institufil
orl qutoritats
. Art.128 -(1) Consilierit locali nu pot lua parte la deliberarea 5
eorea de hotarari daca au un interes personal in problema supusa dezbaterii.
(2) In situatiile prevazute 1a alin. (1), consilierii locali sunt
?gi ¢4 anunte, la nceputul dezbaterilor, interesul personal pe care il au in

ma respectiva.

ilor detinute pe raza unitatii administrativ-teritoriale din ale

(3) Anuntarea interesului personal si abtinerea de la vot se

mneaza i mod obligatoriu procesul-verbal al sedintel,
Art129 - Registrul de interese are - caracter public, putand fi

ltat de catre orice persoand, in conditiile prevazute de Legea nr. 544{2001

d liberul acces |a informatiile de interes public.
Art.130 Declaratia privind interesele personale se depune in

n de 15 zile de la data declararii consiliului ca legal constituit, n cazul
ieritor locali;

Art.131 - (1) Alesii locali au obligatia sa reactualizeze declaratia
[ihivind interesele personale 12 fnceputul fiecarui an, dar nu mai tarziu de 1

¥ bruarie, daca al intervenit modificari semnificative fata de declaratia anterioara.
(2) Secretarul  unitatii administrativ-teritoriale  va

nsmite secretarului general al prefecturi, pand la data de 1 martie a fiecarui an,

| exemplar al declaratiilor reactualizate.
Art.132- Hotérérile adoptate cu nerespectarea dispozitiilor art. 100

i hule de drept, potrivit dispozitiilor art. 47 alin. (2) din Legea nr. 215/2001, cu

odificarile si completarile ulterioare.
Art.133 - (1) Nedepunerea declaratiei privind interesele personale

termenul pre\/ézum art. 125 atrage suspendarea de drept a mandatului, pana

depunerea declaratiei.
(2) Refuzul depunerii declaratiei privind interesele

_personale atrage incetarea de drept a mandatului.
(3) Suspendarea sau incetarea mandatului se

‘constata prin hotarare a consiliulul local.
Art.134 - Cadourile si orice beneficii materiale nedeclarate

potrivit prevederilor art. 102 lit. j) sunt supuse confiscaril.
Art.135- Fapta alesilor locali de a face declaratii privind

in declaratii si se pedepseste potrivit Codului penal.

-interesele personale, care nu corespund adevarului, constituie infractiunea de fals




