ROMANIA AVIZAT
JUDETUL IASI  [consiiiniiooal 2 v SECRETARUL GENERAL MUNICIPIULUI PASCANI,

MUNICIPIUL PASCANEf0(EC 1 s H0TARARE | JITARU IRINA P
CONSILIULLOCAL ,, b6, | ’
W 0D L. © pRplEcT
HOTARAREANTr. / ) .2022

privind aprobarea planului de administrare al S.C. C.L.P. ECOSERYV S.R.L. pentru
perioada 2022 - 2026

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul lasi; Y A S

Avand in vedere referatul de aprobare inregistrat sub nr. L/}(éz)//@) - )Q)),
intocmit de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de initiator al proiectului/je hotarare;

Avand in vedere Adresa nr. 638/18.02.2022 din partea S.C. C.L.P. ECOSERV SR.L,
inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Pascani sub numarul 172/18.02.2022, prin care
se inanteaza privind Planul de administrare al S.C. C.L.P. ECOSERV S.R.L. pentru perioada
2022 - 2026” , plan anexat la prezenta adresa:

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 42/20.02.2020
privind schimbarea formei juridice a societatii S.C. CLP ECO-SALUBRITATE SA. Pascani in
societate comerciald cu rapundere limitata, respectiv: CLP ECOSERV S.R.L. avand ca
asociat unic Municipiul Pascani, prin Consiliului Local al Municipiului Pascani;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 1 din data de
05.01.2022 privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director
General al S.C. CLP ECOSERV SR.L., pe o perioada de 4 ani;

Avand in vedere Prevederile art. 36 alin (1) din OUG 109 / 2011 privind guvernants
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Prevederile HG 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta coroprativd a
intreprinderilor publice;

Avand in vedere Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata cu completarile si modificarile ulterioare:

Avand in vedere Dispozitile art. 1 din O.G. nr. 21/2002, privind gospodarirea
localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Dispozitiile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere Dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
77/29.07.2011 privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul RA.G.C.L. Pascani
in S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., cu unic actionar Municipiul Pascani;

Avand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
54/03.04.2020 privind delegarea gestiunii serviciului de transport public local de persoane in
municipiul Pagcani prin atribuire directa catre S.C. CLP ECOSERV O.R.L

Avand in vedere dispozitile Hotararii Consiliuiui Local al Municipiului Pascani nr.
68/11.05.2020 privind delegarea de gestiune prin atribuire directd a activitatilor de maturat,
spalat, stropirea si intretinerea cailor publice, activitati aferente Serviciului Public de




Salubrizare citre S.C. CLP ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Pascani, cu
modificarile $i completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
69/11.05.2020 delegarea de gestiune prin atribuire directd a activitatilor de dezinsectie,
deratizare si dezinfectie, activitati aferente Serviciului Public de Salubrizare citre S.C. CLP
ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Pascani, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
166/14.12.2020 privind delegarea de gestiune prin atribuire directa a activitatilor de curatare
si transport al zapezii de pe caile publice $i mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau inghet activitati aferente serviciului public de salubrizare cétre s.c. CLP ECOSERV
S.R.L. avand ca asociat unic municipiul Pascani prin Consiliul local;

Avand in vedere Raportul comun intocmit de Serviciul Tehnic si Investitii si

. 5l i . YA Db A y o
Compartimentul Juridic si Contenios, Inregistrat sub nr. %/~ [/) /9. 6&2022.

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani :

- Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agriculturs,
silviculturd, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri
Structurale gi relatii externe, inregistrat sub nr. / . 2022

- Comisia juridica, ordine publica, drepturile omului §i libertati cetatenesti, inregistrat
sub nr. / . .2022;

In temeiul art. 139 alin. (1) si art. 196, alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57 privind Codul Administrativ, cu modificarile s$i completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba planul de administrare al S.C. C.L.P. ECOSERV S.R.L. pentru
perioada 2022 - 2026, conform Anexei nr. 1 , parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Serviciul administratie publica va comunica in copie prezenta hotarare:
- Institutiei Prefectului judetului lasi:
- Primarului Municipiului Pascani;
- Directia economica;
- Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice;
- Compartimentului Juridic si Contencios;:
-S.C. C.L.P. ECOSERV S.R.L:
-Mass media.
/X RS
Initiatorul Proiectului/de Hotyrare

Primar, | </ 7
Pintilie Marius Ni oj’}e A
\ /%/
%

PRESEDINTE DE SED \N\]\’i o/ T Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, i R Secretarul general al municipiului Pascani,
Irina JITARU
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1. GENERALITATI

1.1.Cadii'u! institutionaj

comunitare de;’utilitati publice, actualizata.

http://192.168.1.13 1/dm__cl/2022/atasamente.nsf/BEB16CF59A87

privind guvernania corporativa a

bE i PR R

M In conf:"c)rmitate Cu prevederile QUG nr.109/2011,
intreprinderilorfipublice, actualizata, Consiliul Local aj Municipiului Pascani a numit prin Hotarare
candidatul sek-j';ctat pentru functia de Administrator-Director General al SC CLP ECOSERY SRL
pe o perioada ;je 4 ani, conform Actului constitutiv al acesteia.
Atributiile Administratorului-Director General
legate de sta;biiirea directiilor principale de activitate s; dezvoltare a societatii,verificarea
functionarii sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor contabile si
realizarea plgniﬁcarii financiare, depunereg diligentelor in scopul realizarii unei gestionari
eficiente a ca;:)itaiu!ui societatii, indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru realizarea
obiectelp[,__rg_:_,?_Cti.\lita_te ale .societatii prin raportarea Ia prevederile contractului de. mandat,
[gsPecii\},fa”iﬁiéPUItéi;dé management. L
Adm(inig{tgat_qruIrDiregtqr:...Gener.a_jﬂ. indeplineste  si ,alte  atributii, . .in gonforpx;tate Ccu
prevederile_art.5 din ,CLOnt_rlagl;t_u:l_'_g"e :rigggh‘ggtf—fA;‘hexa} nr.1 la HCLnr1/OSO12922 ‘ o
()", Avaind in-vedere’ prevederile art:28, alin,

guvernanta carporativa-a intreprinderilar publice,
intrunit in sedinta, a 2adoptat o1
prin care a fost numit prin mandat de patru ani, ln nou Administrator-Director

Municipiului Pascani,
Pascani nr. 1"

1
General, =

2 NE Taly e o thhe vl fRrl

" Avand ih vedere prevederile art; 30.siart. 3
corporativa a ih_treprinderilon putl)licg,_ gqty\qli;gta si,
nr.1/05.01.2022, Administratorul-Director General
Local al Munigipiului Pascani 0 propunere pentry
administrare pe durata ,mapda‘t‘ului,‘jpé"ihglu’de(str
nefinan

indicatorilor de. performanta financiari"si-
performanta stabilite in con_t_kactul de mandat’

Plesip B i.,».;..j, o

4

ategia de administrare in vederea re
ciari, respectiv  obiectivelor si crite
ce T

Directorul General pe parcursul mandatului 2022-2026,

(7) si art. 29.din° QUG nr:109/2011 - -privind

la data de 05.01 .2022, Consiliul Local al
Hotararea. Consiliului Local al Municipiului

6 din. QUG nr. 109/2011, privind guvernanta
in (;an_c‘)rmitralte‘"gy' prevederile art.4 din HCL

numit, " elaboreaza si prezinta’ Consiliului
componenta dé management a' P

trebuiesc realizate de admiinistrator, ‘si

27182022, 12:22 PM
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In acest sens, Administratorul-Director G
respectarea prevederilor Legii 544/2001 . privin

Cu modificarile i completarile ulterioare.
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eneral a elaborat un Plan de administrare, cu
d liberul acces Ia informatiile de interes public,

1.2 Cadrqil legal de desfasurare a activitatii

Acﬁvitat;ea societatii se desfasoara in conformitate cu legislatia aplicabila societatilor
comerciale din Romania, coroborata cu legisiatia s;j reglementarile existente in domeniul

sen/ici_ilor comunitare de utilitati publice in general, respectiv
salubrizare, Precum si alte acte normative, dupa cum urmeaza
>

in domeniul serviciilor de

Legea societatilor nr.31/1990, cy modificarile sj completarile ulterioare:;
> OUG nr. 108/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completarile uiterioare;

> Legea serviciilor comunitare de utilitati publice nr. 51/2006, cy modificarile sj

~ completarile ultericare;

A\ 7

salubrizare a localitatilor:

>
serviciilor comunitare de utilitati publice;
>
completarile ulterioare: A
>
completarile ultericare:
s

OUG nr.195/2005, privind protectia mediului,
Ordinul ANRSC nr.82/2015, privind aprobarea Regulamentului-cadruy al serviciului de

cu modificarile si completarile uiterioare;

HG nr. 246/2006, pentru aprobarea strategiei nationale privind accelerarea dezvoltarii
Legga.,jserviciului;,de‘ sajubrizare a localitatilor nr.101/2006, cu modificarile sj
OG nr.21/2002; privihd;;gésbdaxairiréé locélitétilér Urbérie si kdfélé; cu mbdiﬁcérile si

:Qnd,i.nul;;ANBSC.~nm1Q9l209L: privind . aprobarea Normelor metodologice de stabilire,

ajustare sau modificare a tarifelor pentru activitatile specifice serviciului de salubrizare

a localitatilor: -

> Ordinul. ANRSC nr,.1>1212007,mprivind a

seiu e serviciului de salubrizare:a. logalitatilor; .

probarea Contractului cadru de’ prestare .a

R Or.dinuli ‘ANRSC.,.m.,1.1112007;;i;privind‘:aprobaréa Céiéiului de safciqi al serviciului de

salybn‘zareEaulocalitatilor;; fwwd, CE e

&

75y > HG nr.722/201s, “péntru.‘aprbbg,rea-{N.\c-)'rrﬁéloﬁ d.e,;épficare: a unor. prevederi, din.O.U.G.
L nr.108/2011; pt:ivjndguye.r_nanga carporativa a ntreprinderilor publice;

\4

privind-mediul de viata al populatiei;

VVYVVY

uuefl@af’e, oluesdr e &l
Legea.nr.249/201 5,: sprivind
ambalaje; ~ - -, - -

ted i858

m

A\

teritoriul Romaniei:

vV vV

béalitatéa ae ;gégtio'n“a.re a ambalajelor si a de§_eurilor de

H.G. nr. 942/201 f, pnvmd aprobarea F;lanuiUf né;iénai de éeétidnéfé a d«:é§euleor; )
H.G. nr. 1.061/2008, .. privind. transportul. . deseurilor. :pem;uloaset@;.~;qepesfxcqlga§§eipe

Legea nr.278/2013, privind emisiile industriale:

Ordinul MS nr.. 119/201_4,'.privind_.aprobarea: Normelor “de. igiena .si sanatate. publica

Legea.serviciilor qe;tr.ans,po;:mr;az_/zooz cu modificari si completari uite_rioare;.
QG nr.27/2011, privind transporturile rutiere, cu modificari si,gompletaltije,rult:en‘qace; L,
Legea nr.544/2001, privind liberul acces a informatiile de interes public, _actuahzatg;

Legea nr.52/2003, privind transparenta decizionala in-administratia pub'hca,. actuahz_a,vt_a_;
Legii.nr.. 211/2011, privind. -rfegimui;de§eurilor, republicata, cu modificarile si completrile

i EER TSI S A Pl

SOS BT TR |

S Gad AL,

z o bt BT IS
salina oles gt 4 P, redadieny
et 3V BEG e 3 CHaaaeadls Blgidt
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H.G.. nf.856/2002, privind evidenta gestiunii deseurilor si pentru aprobarea listej
Cuprinzand deseurile, inclusiy deseurile periculoase:

H.G. nr.870/2013 privind aprobarea Strategiei nationale de gestionare a deseurilor
2014-2020;

Legea nr.53/2003, republicata, privind Codul Muncii:

Hotarari aie Consiliuluij Local Pascani:

Actul constitutiv al S.C. CLP ECOSERYV SRL Pascani;

Regulament de Organizare si Functionare al SC CLP ECOSERV SRL;

Contractele de delegare a gestiunii serviciilor de utilitati publice delegate catre SC CLP
ECOSERYV SRL

VVVVY VvV v

2. PREZENTAREA SOCIETATI|

|
SC CLP ECOSERYV SRL PASCANI este o societate comerciala cu rasipundere limitata
~~ avand drept actionar unic Municipiul Pascani, fiind constituita in baza Legii 31/1990, a
- societatilor, republicata, cu modificari si_completari ulterioare. Societatea a fost reorganizata
prin Hotararea;Consiliuiui Local al Mun. Pascani nr. 42/2020, din SC CLP ECO SALUBRITATE
S.A., societatea infiintata prin HCL nr.77 din 29.07.2011. SC CLP ECOSERV SRL isi
desfasoara activitatea in baza prevederilor legale si a actului constitutiv.

in prezent, obiectul principal al societatii ii constituie:
Cod CAEN 811 - Activitati de servicii suport combinate ., .., .,
Cod CAEN 812, ; o~ Activitati de.curitenie =
Cod CAEN 8129 - - Alte activitati de curatenie (maturat strazi, indepartarea zapezii si a
ghetii, dezinsectie, dezinfectie, deratizare)

Obiectele secundare de activitate sunt:

tratarea si eliminarea deseurilar nepericuloase-Cod CAEN-3821;
transporturi urbane, Suburbane si'métropolitan de calatori Cod CAEN-4931;
transport rutier de marfuri-Cod CAEN-4941; = ¢ -ioanes oo ,
activitati de servicii anexe pentrl: transporturi terestre (fara transport pe cai ferate)- Cod
CAEN-5221; .
activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule grele- Cod CAEN 7712;
- activitati-generale( nespecializate } de curatenie interioara a cladirilor- Cod CAEN 8121:
* activitati specializate de curatenie a cladirilor, mijloacelor de transport, masini si utilaje-Cod
. CAENB12p * - oo S it e ] S
. ,:aCt_ivitati de intrétine're;peifsjagisti_c':g-"‘vgbﬁq CAEN 8130. o L

LRR)

. “Operatgrul SC CLP ECOSERV Pascani desfasoara urmatoarele activitati : -
" - maturatul, spalatul, stropitul si intretinerea cailor publice; ~ - o
" ; curatare si tvrah'spor,f“;v‘ zapezii si mentinere in functiune a cailor publice pe timp de polei
siinghet; " 0 0 o bt i e
7 “dezinsectie, dezinfectie si'de 1 R
. - transport public local'de persoane prin curse requiate, . ...
Pentru _égtivitati!e prestate de SC CLP ECOSERV SRL, Societatea a incheiat contracte
de delegare a géstiunii serviciilor cu UAT-Municipiul Pascani, dupa cum urmeaza -
- Contractul de delegare nri10993/2020. a gestiunii serviciului de maturat stradal, spalat,

stropit si intretinere cai publice in"MUnicibileascani;_ SR
g Vi afinr i ‘l;:l‘} A TR P N I b o M Lafiia SO0 E NtY
o

L E P = ST Y

0 IRTETI I 2/18/2022, 12:22 PM
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- Contractul de delegare nr.13280/2020, a gestiunii serviciului de dezinsectie, dezinfectie
Si deratizare in Municipiul Pascanj:

- Contractul de delegare nr.15888/2020, a gestiunii serviciului de transport public local de
persoane in Municipiul Pascanj ;
- Contractul de delegare nr.23169/2020, a gestiunii serviciulyi de curatare si transport a
éapezii Si mentinerea in functiune a cailor publice pe timp de polei sau de inghet in Municipiul
ascani. !

Societatpa este administrata unitar, avand un Administrator-Director General numit de
catre Consiliul Local aj Municipiului Pascani. Consiliyl local al Municipiului Pascani este
principalul organism de guvernare corporativa al societatii, care decide asupra activitatii, politicii
économice si de afaceri a SC CLP ECOSERV SRL. Conducerea executiva a societatii este

aleasa de cate Consiliul Local pentru un mandat de 4 ani. In caz de neindeplinire a obiectivelor
principale, mandatul poate fi revocat. ) _
Societatea este Operator licentiat in domeniul serviciilor publice de salubrizare, prin ordin

emis de Presedintele Autoritatii Nationale de Reglementare apentru Serviciile Comunitare de
 Utilitati Publice, detinand urmatoarele licente :

-Licenta nr.5040/25.08.2020, pentru activitatea de maturat, spalat, stropire si intretinere
a cailor publice;

-Licenta nr. 9041/25.08.2020, pentru activitatea de dezinsectie, dezinfectie si deratizare;

-Licenta nr. 5564/28.10.2021, pentru activitatile de curatare si transport a zapezii de pe
caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de polei sau de inghet.

Totodata, socjetatea detine  Licenta nr. 1064691/15.09.2020, pentru transportu!
international de Persaane cu. autocaruk:sau.autobuzul - contra .cast in numele . unui terF si. alte
licente necesare pentru prestarea activitatii de transport public Io'calv in Municipiul Pasgam'. _\

sl e . Ig

Toeaded

moaialaing R
Resurse umane A TEE e v : .
La data de 31,12.2021 unitatea avea un numar total de 54 salariati cu contract de munca.
Cheltuielile cu. perscnalul realizate in decursul anuluj 2021 au fost Tn v;lqarq de 2.427 miilei. .

Pe sectoare de activitate numarul de pefsonal‘este utilizat astfel:

[ i - Categoria de‘ person'éiil_r‘- "' -Structura peréonalului J
A ' -~ | Inluna decembrie 2021 | .
d :Qqndué'ere'“_ S et f g SolpitGned e SRORIG wrrer e €St Savaes, O
i Tes birou TR PP 7H it o b
¢ ¢ [Tesaproducie - 3 —
§?§?°§§?'ﬁ“bfi7-ﬁf¢;; e BT e T LT
Sectorransport pubiG ocal - |~ T T E
‘ -TOTAlf_“ R Y T N 54~ -
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Serviciile prestate de SC CLP ECOSERV SRL se caracterizeaza prin cateva elemente

-sunt dq utilitate publica

-sunt in!raport pPermanent cu autoritatile administratiei publice locale sj alte organisme
guvernamentale;

-fumizegaza prestatii de interes colectiv si general.

Aceste $ewicii functioneaza in baza a doua principii fundamentale

-continujtatea — in sensul ca nu

satisfaca interese publice in mod continuu;
-interesul general irebuie sa primeze in fata celui particular.

2.1. Analiza SWOT
!

Puncte tari

Puncte slabe

-delegarea serviciilor de utilitate
publica prin atribuire directa

i

-uzura fizica si morala a unora din
bunurile de retur puse la dispczitia
societatii pentru desfasurarea servisiilor
delegate

-Punerea la dispozitie a bunurilor

prestarea  serviciilor

delegate

de-retur. .de catre Consiliul Local:
sibpentru

-neachitarea la timp a redeventei caiculata
confoerm fContracteloF-ws;ﬂe,.‘:.delegarea a
serviciilor

locale "'

—decontar’é;z—z -lunara:a. ‘serviciilor-
2" prestate de care autoritatile publice

-inexistenta sistemului de. e-ticketing

o T

-lipsa pieiei concurentiale pe

teritoriul Mu»nicipiului-Pascanig et
I | moral

- spatii de reparati pentru utilaje  si
autovehiculele din -'dota*rfe"?uzate fizic si

¥ ¥ .
A BRI R e B

i

: ?:-’--neincasarea_ compensatiei prevazuia in
"I contractul de. delegare al transportului

public local

i 'fOportunitati

Amenintari

proiect pentru  achizitia de
autobuze . electrice din fonduri

nerambursabile™- . ..

-initierea in_cadrul Primariei a unui

-deteriorarea calitatii serviciilor efectuate
catre populatie, datorita “Uzurii tot mai
accentuate a mijloacelor de transport
public local si a celorlalte ‘utilaje folosite la
salubrizare -~ = ol e

de catre Primarie pentru achizitia
unui utilaj; complex ‘pentri- seérvidi

-Sustinerea_financiara a _societatii.

carburanti si alte materiale, utilitati -
i $ it BRI £ frrmes

I i !
LR I LG i LA

-evolutia imprevizibila _a preturiior la

de salubrizare

|
=)

=amenintari ._ cauzate . de pandemiz. de
COVID * 19 (restrictii” “de" circulatie,
inchiderea totala/partiala a unitatilor de

-__jinvatamant, etc.) e

S

poate fi intrerupta prestarea acestora, trebuind sa
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2.2.Viziunea

Planul de Administrare a SC CLP ECOSERV SRL PASCANI are la baza viziunea
manageriala a Administratorului-Director General asupra perspectivelor e evolutie ale
societatii, ;fundamentata pe consolidarea proceselor de dezvoltare, modernizare si
retehnologizare. Se are in vedere faptul ca prin dezvoltarea investitiilor in infrastructura de
Operare a tuturor activitatilor prestate si cresterea productivitatii muncii, vor putea fi oferite
servicii de calitate pentru cetatenii Municipiului Pascani.

Planul de Administrare are in vedere dezvoltarea durabila a societatii, tinand cont de
oportunitatile si amenintarile din mediul extern si de interesele actionarului unic, preocupat de
buna functionare si dezvoltare a societatii.

Acest document a rezultat in urma corelarii componentei de administrare cu
componenta de management, in conformitate cu prevederile OUG nr.109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizata.

a Planul de Administrare va fi Supus spre analiza si aprobare Consiliului Local_a?
7~ Municipiului Pascani, in vederea aprobarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari
rezultati din Planul de Administrare.

Activitatea societatii si, implicit, indeplinirea acestor obiective este influentata de foarte
multe ori de o serie de factori politico-legislativi, economici si factori sociali, societatea fiind
influentata de }nulte ori, in mod negativ si in mod direct de repetatele schimbari si modificari
legislative,; = |

Avand in vedere scopurile mentionate anterior, Planul de administrare devine principalul
document strategic al SC CLP ECOSERV SRL, ce integreaza atat principiile clirectoare privind
condugcerea societatii in urmatorii 4 ani, cat si obiectivele fundamentale, tintele de performanta
si-prioritatile strategice la nivelul aceluiasi orizont calendaristic. - ; :

Planul de Administrare este: conceput ca un document --care sa sustina dezvoltarea
societatii in concordanta .Cu.; gbiectivele . strategice . .pe care si.le-a. stabilit managementul
societatii, in corelare. cu. asteptarile; .actionarului unic. Planul va tine cont de dezide'ratg!e
exprimate de autoritatea publica tutelara, deziderate. cuprinse in scrisoarea (le. asteptari si in
Confractul de mandat al Administratorului-Director General. ... .- - R .
i1 .iPornind de fa acest:deziderat; se:pune un accent deosebit pe calitatea s«arvnculq prestate

/\ de societate, prin multiplicarea: investitiilor in acest sector, prin.achizitionarea de echipamentg
" 7 noi si performante, obiective care sa..conduca la. obtinerea performantelor operationale  si
financiare care sa o recomande. ca o.companie competitiva pe piata serviciilor de salubrizare a
localitatilor din Romania,. =~ . ., .. .- LT B BRI T el W

i

- 2.3. Administrarea SC CLP ECOSERV S.R.L. .
Societatea este administrata unitar, avand un AdministratonDirecto; Gic_enerai n_umlt.de
catre. Consiliu] Local al ;Munj,cipiuluj Pascani. Consiliul local aI'Municiplutjul _F_’_,a_,sc_,'anl_,,_ §§tg
principalul organism de: guvernare .carporativa al societatii, care;:decadesasupra actlwtgtn‘,q?:_olm:
econemice sig' de afaceri a SC CLP ECOSERV SRL. Conducerea executiva a soc:e‘tatn‘ este
al\easa.-'de.:aaté Consiliul Local, pentru un mandat de 4 ani. In caz-de neindgplir|"ire;a 1c>_blect|\‘_/e>I::.u\r
principale, mandatul.poate fisevocat..i-Hv tii. . i Gegna st | S G0 a0e 0
+ < ‘Administratorul-Director General al societatii a-fost. numit:in: urima procedurii:de’ selectie
desfasurata cof,nf.orm prevederilor legale.. | -’ Hoot Tt

ober 20 P 3 5 oazoel ¢ et . I e F v
L oM G HSGE Sl DV nHn i P iRl
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!

Conducerea CLP ECOSERV S.R.L este asigurata de citre Administratory| - Director
General, care organizeazs, conduce si gestioneazi activitatea societatii, pe baza unor obiective
$i criterii de performanta previzute in contractul de mandat. ‘

Admini;s.tratoruI-Director General al societatii este insarcinat cu indeplinirea tuturor
actelor necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii.

Administratorul-Director General are urmatoarele atributii de baza:

- aproba direc{iile principale de activitate s; dezvoltare ale Societatij;

- verifica functionarea sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor
contabile si realizarea planificarii financiare:

- elaboreaza | raportyl semestrial prezentat autoritatii publice tutelare  privind activitatea
Sacietatii, ce include sj informatii referitoare la executia contractului de mandat; '

conform pre vederilor legale;

- depune toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului societatii:
7\ - sesizeaza Consiliuf Local af municipiului Pascani asupra deficientelor sau neregulilor de natura
7 a periclita buna functionare a Societatii pe care le constata direct sau indirect, propune masurile
ce considera ca trebuie luate pentru remedierea acestora:

!

- ia masuri ca societatea sa transmita Consiliului local al Municipiului Pascani toate datele si
informatiile stapilite de acesta: '
- furnizeaza oricand Consifiuiui Local al Municipiului Pascani, la solicitarea acestuia, informatii si
date asupra exercitiujui mandatului sau; . . - , s

- elaboreaza si prezinta Consiliutui Local al Municipiului. Pascani Spre aprobare, p/e'mul' de
administrare ce .include Strategia . de -administrare ‘pe durata mandatului, pentry afingerea
oblectivelor si criteriilor de performanta stabilite, in termen de 60 de zile de 1a data numirii sale.
e ."Administratorul-l;lirector General indeplineste si alte atributii, . in conformitate cu
prevederile: art.5 din Contractul .de mandat-Anexa nr.1 1a HCL nr.1/05.01.2022, dupa cum

urmeaza ;. .. N . 7
. @) reprezint3 societatea in.raporturile cu tertii; ... . . - DLt b
<. .b) conduce nemijlocit si.efectiv.intreaga activitate curenta a societati. )
‘) api'ic;é strategia“ si politicile de.dezvoltare ale societatu,jpropuse_ st aprobate de
wilizoasoelatul unicr.. i sy e o SER T T e T
o d) negociaza si semneaza, in-conditjite legii, contractul colectiv de munca si contractele
U ) individuale de muncy inclusiv drepturile de natura salarial ale personalului de conducere
si executie; - - o § b & o
€) angajeaza, promoveazi $i concediaza personalul salariat al_ societatii, Tn conditiile
'egii; { ‘ ‘ et S T g S « 33 ' oh “'i- - ' o A ,'.‘; .
f) Incheie acte. juridice Tn numele. si pe seama societatii, conform Iegu,_m viumuteie
Tmputer’picirilor acordate de actionarut unic; -~ T, a0 SR u
g) stabileste competentele, atributiile, Tndatoririle si responsabilitatile pversovn?l‘tv_xlu:
- i societatli, pe niveluri ierarhice si:structuri organizat_once;-; st il RN
“h) aproba operatiunile. de’ incasiri $i plati, potrivit competentelor legale si prevede
= wActului iconstitutiv; o Lo B PRELGI L PR, legale.si
- 1) aprob operatiunile de vanzare §i.cumparare de bunuri, potrivit. competentelor legale.si

[

rilor

i e SUBGORDL N ke

foe p:eve;ie’rriionActului constitutiv al societatii;. .. -, G200 LE 2GS Go i Tt Fd il 3‘3@6
1), Tmputerniceste _ orice: ‘altéﬁpaf_@pané,:,,sé;.;axerqtteza-;grlqe,ri&a‘grtbut!l;;9 i vffera{x's‘a; Je
competenta;:: . - s eabdLL e uta § de ML s AP SR dunn cur

R P R T £ 1iF. 3 Wl : V"".
..k} aproba stimularea personalului pentru activitatea depusi in cadrul societatii;
IS ',4 ‘ - ¢ i & "‘;"‘:{:w R £ :

Vs
5
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1) aproba sanctionarea disciplinara a salariatilor societatii pe baza propunerilor motivate
ale conduciatorilor locurilor de munca;

p) prop;’me Spre aprobarea asociatului unic structura organizatorica, sfatul de functii si
aproba regulamentul de ordine interioars $i regulamentul de organizare si functionare a
societé;ii;

q) sa execute angajamentele si hotararile luate de asociatul unic;

r) rezolva orice altj problema data in competenta sa potrivit legii;

s) Tn cazul in care Administratorul- Director General se afla in irnposibilitatea de
exercitare a atributiilor de mai Sus, acesta va delega o persoan3 din cadrul societatii
pentru preluarea acestor atributii, cu aprobarea asociatuluj unic.

Administratorul - Director General, conform Actului Constitutiv, are urmadtoarele obligatii-
\—J\_'\

Sa adt,;xcé la indeplinire obiectivele si criteriile de performanta. In acest scop, directorul
{7 general dispune de urmatoarele prerogative:

—: Administratoruy| neasociat — Director General are puteri de reprezentare si
| administrare conform contractului de mandat;

. Remunerafia Administratorulyj — Director General este stabilits de Consiliul

- Local al Municipiului Pascani in structura §i limitele prevazute ir. lege;

- Administratorului  neasociat  — Director General. Ti revine administrarea -$i

' conducerea curents a societatii;

+Acesta. trebuie. sa -Incheie .toate : actele juridicernecesare pentru. realizarea

o -obiectului.de activitate alisocietatii si pentru ducerea & Indeplinire a.hotararilor

Si.. . asociatului unic;

o {:Admin}stratoml.-;neas}o,c;ia_t_‘-.-, Director General ‘conduce afacerile curente ale

o
o
=

st societatii Tn conformitate, cu prevederile legale, cu prevederile Actului constitutiy
« ..~ al societatij, precum si cu-hotararile Consiliului Local al Municipiqlui Pascani;
F i _Obligat_iile;;§i;,féjs_pund_.e§ea,administratorului neasociat — Direcior General sunt

1+ i 2 j) reglementate.de dispozitiile referitoare la mandat si de cele special previzute in
1 Legea nr.31/1990.

. Administratorului neasociat — Director General ii este interzis ca intr-o anumits operatiune,
direct sau indirect, sa. aibd  interese. contrare celor ale.societitii, precum si sofia, rudele sau afinii
acestuia panala ja gradul al patrulea inclusiv,

Nerespectarea obligatiilor prevazute ia aliniatul anterior atrage raspunderea individuald civilg,
materiala, administrativa si/sau penala pentru daunele produse societétii. B »

N TR IR N R R R RO & SRy i

Administraiorul...-“.ADjrector.-,Génezak,::'are dreptul .de .a.fi;remunerat _.puentruilactivitatiea
desfasurata. Acésta primeste lunar o remuneratie fixa stabilita prin Contractul de mandat si o
remuneratie variabila, acordata anual; in procent de 1% din_profitul anual net al societatii.. Suma
acordata va fi aprobata de .catre. Consiliut Local al Municipiului Pascani, in calitate de actionar
unic, dupa apr_bbarea.situatiilcjr;financiar;e:;anuale.. W YRS BEEOSING jERY b SAILIETCH

in Contractul-de: mandat -'Se.prevad:obligatoriu . obiective. cuantificate ;privind: redﬂpgr:eg
obligatiilor rest.’anta;:Led;ucerea@ierderiIOr, Cresterea profitului, a cifrei de afaceri, a ‘pI’OdUCtIVItah!
muncii. Acesta are, obligatia-de a.indeplini toate actele ‘hecesare:si:utile pentru. asigurarea unui

: alvli o P & £ S UL

| SR T e FL LI TR & § SRR S e

B T TN r T CLE TR g i zofn veltn san otk
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management performant in vederea realizarii obiectulyi de activitate al societatii, cu respectarea
limitelor determinate in Actul constitutiv.

Avand in vedere obligatiile prevazute in contractul de mandat sj a prevederilor Legii
nr.500/2002, privind finantele publice, Administratorul-Director General indeplineste functia de
ordonator de cfedite, avand obligatia de a angaja si utiliza creditele bugetare numai in limita
prevederilor si potrivit destinatiilor aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea societatii
si cu respectarea dispozitiilor legale.

Planul de Administrare este elaborat in baza criteriilor de performanta din contractul de

mandat si a indicatorilor tehnico-economici Propusi, in conformitate cu dezideratele autoritatii
publice tutelare.

O entitate profesionista, competitiva si aliniata, din punct de vedere al practicilor manageriale, la

cerintele si standardele de calitate europene. Astfel, ariile strategiei de activitate ale societatii
(™ Vvor fi reprezentate de prestarea de servicii publice de calitate pentru toti partenerii, astfel incat
~ safie satisfacute necesitatile cetatenilor municipiului Pascani.

2.4. MISIUNE

.. - Reprezentar ea intereselor SC CLP ECOSERV SRL si ale actignarului unic al societatii in
gondifii de eficienta i performanta.

3. PRINCIPIl. GENERALE PRIVIND, . ADMINISTRAREA. $C' CLP ECOSERV SRL

1

PASCANI, IN PERIOADA 20222026

' gt ey
Badssn

TP A LTS RS P Leik HEILY ST 1 eyl e e oot PeAREL e o g v s i
» Qon@Céreag;SC CLP I COSERV SRL va urmari in principal in prestarea activitatilor
delegate .urmatoarele principii ooz s : we o e g '

sred
i

i

o -principiul managementului participativ de natura deliberativa respectiv: o _
@) adoptarea in grup a decizilor in. conformitate cu. atributiile, responsabiitatile . si
~~\ Fompetentele conferite. de lege, de contr, Gtul dg mandat, de Acty].constitutiv al societatii si cu

Sl SR T Rt R R N T S b
;e‘spectarea.eanumgtor cerinte. eic_ononjlpe:,;onzgamzato:m‘ce, juridice. specifice societatii; »
) evaluarea rezultatelbr:apl_icarii, dec_;iziilor. :

.. --Principiul suprematiei obiectivelor respectiv. .

a). s"té'b"i_litéa‘diie"étiiloirﬁ';S:rfihé:'iba}'_e_'_ de activitate si de dezvoltare ale societatii, pe baza de
obiective sfrategice, dimensionate de “asa natura incat sa se obtina eficienta  serviciilor
furnizate la nivelul indicatorilor de performanta stabiliti atat in Contractul de manda_t q!
Administratorului-Director general, cat si cele stipulate in Contractele de dgleegare a'ges.,tlunu
serviciilor de utilitati publice delegate, controlul si evaluarea gradului de realizare a obiectivelor
strategice -ale societatii, prin utilizarea indicatorilor de performanta: oo L
wCiil ~prinei ’-iu.l-ccﬁ:mun;icanii:si-‘«trans arentei decizionale, respectiv : o
a) in relatia cu actionarul principal — prezentarea si adoptarea in ca_dgu! Cpns_:hplyr L;?_g:al
al municipiului Pascani a principalelor decizii strategice - referitoare: a functionarea societatii;-a
informatiilor referitoare la executia. Contractului de mandat al Administratoruiun--Dlrector_gengra!,
a informatiilor_ﬁ Cu privire la activitatile operationale, performantele financiare ale socnetatu_,_ la
raportarile; contabile periodice,ale societatii:. B N v
.3 R RN N N

rdnka e g

Douanit i

o leade

12

30 2/18/2022, 12:22 PM



73 din 18.02.2022-SCCLP ECOSERV SRL Pascani -Plan administra... http://192.168.1.131/dm_cl/2022/atasamente.nsf/BEB16CF59A870

b) furnizarea in relatia cu beneficiarii serviciilor prestate si alte parti interesate a tuturor
informatiilor deginteres general complete si corecte cu privire la situatia financiara a societatii, la
obiectivele de pezvoltare ale societatii si la strategia acesteia, la mecanismele: democratice in
baza carora sunt adoptate deciziile si la orice informatii de interes public.

4.STRATEGIA§GENERALA DE ADMINISTRARE 2022-2026

Administrarea  societatii comerciale pe perioada mandatului va urmari armonizarea
practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei corporative stabilite prin
OUG 109/2011;, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Conform scrisorii de asteptari a autoritatii publice tutelare, se va urmari efectuarea
demersurilor de modernizare a infrastructurii de operare pe toate palierele de activitate, in
vederea indeplinirii obiectivului principal al SC CLP ECOSERY SRL, - furnizarea unor servicii de
calitate superiqara pentru beneficiarii serviciilor prestate, cresterea in permznenta a calitatii

¢\ acestora, gestionarea eficienta a resurselor si asigurarea de personal specializat pentru toate
" domeniile de activitate ale societatii.

4.1. Obiective strategice

Pentru perioada de mandat 2022-2026, in concordanta cu scrisoarea de asteptari a
autoritatii  publice locale, prin implementarea unui sistem eficient de management al

peﬁormantelor3 resurselor umane, conducerea societatii va-urmari .indeplinirea urmatoarelor
obieciive strategice, : G BERELE e Loy

- eficienta economica- . -
- modernizarea si imbunatatirea-serviciilor
- orientarea catre client
s Competenta profesionala /e
- grija pentru mediu

- +'grija pentru sanatatea opulatiei: ;| - .. e

BECL T mery n L s g L bmindetre s s .

"~ a) Eficienta econgmica pAin: . .. -
'Y '-optimiz?rea.pennan_entasa}cqs.;uﬂlgn,de p.nody;@tzi@. si de Iogistica,t;minimfi;area,pietderiion
- v 8iutilizarea, rationala. a resurselor; castfel incat . atingerea performantelor dorite sa se

o realizeze cu costuri minime; oo . . Madtae gL “oo

' -promovarea-unei metodologii de stabilire a tarifelor pentru. serviciile prestate de naturg

, sa acopere costurilor de: operare, intr-o proportie adecvata, conform principiului

eficientei costului si a calitatii maxime in functionare, luand in calcul si gradul de
suportabilitate al populatiei.
Pemr i B W L B0 T T Dk st

T i UESERIREI k‘ . In o . o
b} — Modernizarea_si .imbunatatirea sewviciilor, prin; -

. e
HES

"7 el o Tl T wHRH G S AP At e O P Wi e et o
-modernizarea si reabilitarea serviciului de salubrizare si a serviciului de transport public
local prip reabilitarea si modernizarea infrastructurii de operare necesara in indept_iqlrea
obligatiilor din Contractele -de:delegare, eliminarea tehnologiilor vechi, cu productrv:ta‘te
si eficienta scazuta si a utilajelor aflate in stare de uzura fizica si morala avansata, in
beneﬁci:u_l populatiei si a mediului din Municipiul Pascani:
-asigurarea dezvoltarii durabile a societatii;
-divessificarea ofertei de servicii catre clienti;

13
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of

i
l

-imbunatatirea serviciilor din punct de vedere al calitatii, prin dezvoltarea investitiilor si
introducerea de tehnologii noi.

i
41 . .
¢) - Orientarea catre client, prin :

i

-preocupare permanenta  pentru cresterea gradului de incredere al clientilor  si
asigurarea transparentei in actiunile intreprinse;

-Imbunatatirea calitatii vietii populatiei din zona deservita, prin asigurarea unor servicii de
salubrizare de calitate si cresterea frecventei de prestare a acestora (servicii de
salubrizare, transport public).

d)- Competenta profesionala, prin :

- Cresterea eficientsi generale a societatii, prin perfectionare, informare si motivare a

personalului;

- Dezvoltarea competentelor angajatilor, cresterea eficientei resurselor umane si

promovarea lucrului in echipa;

- Instruirea permanenta a tuturor angajatilor, in raport cu pregatirea necesara posturilor,

responsabilitatilor si cerintelor posturilor; . )

- Crearea unui mediu favorabil invatarii in cadrul societatii si sprijinirea angajatilor in a-si
| . . - . . - - . - - - -

dezvolta capacitatea de a folosi tehnici si proceduri moderne prin materiale si traininguri.

e) — Grija pentru mediu, prin :

-gestionarea rationala a resurselor umane;

-eliminarea aspectelor cu impact negativ asupra mediului; .o o
-implementarea eficienta a tehnologiilor, moderne conform standardelor europene;
-implementarea metodel r.gficiente de gestionare a deseurilor si de colectare selectiva a

T et AR

acestora. . - : Fer 13 praselaas-; Tt oo me -

f) — Grija pentru sanatatea populatiei, prin :

- preocuparea continua " pentru p'rdte'jarea sanatatii publice prin modernizarea sistemelor,
‘echipamentelor si dotarilor, corespunzator nor melor UE. . .

. - - = TS e 1
g bl ‘o £ 2 TR BEVOE S

T | R
- 4.2.Oblective specifice . ... . .

"7 In vederea realizarii obiectivelor strategice. mentionate .la paragraful anterior,
Planul de adminisirare pentru. perioada 2022-2026 prevede o serie de obiective specifice
s'i:anqmé :; ‘I" l"‘ ‘ 'A‘V‘ ."[iJ- L‘-“v3r:> - :":‘i‘I‘;» : e :

Dimbunatatirea parametriior de calitate ai activitatilor pr,

estate inegatura cu:. | |

- maturatul, spalatul, stropirea si intretinerea cailor publice: _ ‘ _

- curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora
pe timp de polei sau inghet; o _ -

- .activitatj de deratizare, dezinfectie si dezinsectie pe domeniul public si privat al

< i

Municipjului Pascani;

veitlogbee 50Dy rio cond e G
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- activitati de transport public de marfuri si Persoane sau alte activitati conexe activitatii de
transport. : -

1) Asigtjrarea profitului pentru dezvoltare: :
Ill) Asigurarea unor servicii de calitate a preturi accesibile, cu respectarea drepturilor si

intereselor leqitime ale clientilor;

1V) Administrarea eficienta a bunurilor si fondurilor banesti:
Asigurarea satisfactiei_clientilor:

Vi) Cresterea numarului de contracte incheiate pentru activitati ce pot fi desfasurate in

concordanta cu obiectele de activitate ale societatii:

VII) Realizarea programului de investitii propus si aprobat:

Vii1) Stabilirea si res ectarea politicilor de transparenta si comunicare;

IX) Asigurarea igienei si sanatatii populatiei in_zonele apartinand domeniuiui public si
privat al municipiului;
X) Imbunatatirea continua a calitatii vietii locuitorilor Municipiului Pascani:
XI) Dezvoltare durabila si corelarea cerintelor cu resursele:

XIl) Protectia mediului.

5. INDI@ATORI DE PERFORMANTA

In vederea realizarii obiectivelor-generale si specifice mentionate anterior, Planul de
ADMINISTRARE 2022-2026 ‘prevede o serie de indicatori de performanta, exprimati cantitativ,
pe baza obligatiilor asumate prin Contractele de delegare ale serviciilor prestate de SC CLP
ECOSERY:;_S:RL. Indicatorii se. reflecta. - in.contractul de mandat al Administratorului-Director

General, ca si obiective de performanta, dupa cum urmeaza: . ; .
. YCresterea_cifrei:de afaceri. Cifra de afaceri reprezinta suma veniturilor aferente
bunurilor livrate,: lucrarilor executate, serviciilor prestate, precum si a altor venituri din
exploatare. - . -
Se monjtorizeaza:C[i:tg,r,iu._i_'gg Performanta : Asigurarea cresterii cifrei de afaceri cu minim
5% anual. SR R T

~ ¥{  _Rata profitului brut. F

veniturije totale. .~ T : e _

-~ $e monitorizeaza Criterjul;de perform anta : Asigurarea unei rate.a profitulyi brut
de minim 1,8% anua: =~
v . . Cresterea. . productivitatii muncii.. Productivitatea muncii asigura corelarea

‘p‘rezi.nta ‘:r_lapo‘rtul dintre profitul brut al societatii si

rezultatelor societatii masurata prin cifra de afaceri. si forta de munca utilizata pentru

atingerea acestor rezultate. , o

Se monitorizeaza Criteriul de performanta : Asigurarea unei cresteri a productivitatii
muncifiila aproximativ 75. mjj lei{satariat:

v Gradul de incasare, respectiv recuperarea creantelor curente_si restante.

Ser moﬁitorizeaza;.Criteriul‘:def performanta : Asjgurarea unui.grad. de incasare :de§95%

. pentru 'facturi curente si.de 20% pentru facturi restante; vivoicwot o e L

: e, Vf - . Rata_lichiditatii generale. Reprezinta masura in. care pot. ﬁ‘ -acoperite

71 pasivele.curente. din.cactivele curents.. Analiza. lichiditatii: reprezinta io. ‘modalitate: deia

testa. c:iapacitatea societatii.de: a face fata obligatiilor sale, cu termen de e;qg;)b;l:tate, mai

mic de-;im,an,(furniza;i,;buge;ts,:sala_riati). TSI sury sl P ol gemes

; 4 0w R ety
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e
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Se monitorizeaza Criteriul de performanta: Asigurarea unei rate a lichiditatii generale de
minim 1,3;

v Gradul de realizare a Programului anual de investitii propus de conducerea
societatii si aprobat de autoritatea publica tutelara, valoric si pe obieciive. prin care se
urmareste continuarea obiectivelor de investiti aflate in derulare si consolidarea
permanenta si retehnologizarea societatii. ;

Se monitorizeaza Criteriul de performanta: Gradul de realizare a programului de
investitii de 90%; :

v Gradul de satisfactie ai beneficiarilor (populatiei). privind cantitatea si
calitatea serviciilor prestate se determina prin chestionare de evaluare a principalilor
clienti ai societatii, ce are ca scop  stabilirea modalitatilor de obtinere a informatiilor
referitoare la satisfactia clientilor privind calitatea serviciilor prestate de SC CLP

ECOSERV SRL.
Se monitorizeaza Criteriul de performanta: Reducerea numarului de sesizari Justificate
™ cu 35% fata de anul precedent,;
" - v Solutionarea cererilor clientilor
Se monitorizeaza Criteriul de performanta: Sofutionarea in proportie de 98% a numarului
de cererilor ale clientilor adresate societatii referitor la activitatea prestata,
v Asigurarea unei perioade de rambursare a datoriilor
Se monitorizeaza Criteriul de performanta: Asigurarea unei perioade de rambursare a
datoriilor de 3 ani.. Societatga..va . monitoriza  in continuare _ efectuarea platilor catre
furnizori . si bugetul de stat consolidat in cuantumul si la termenele legale, cu scopul de
a evitaaparitia arieratelor. ... ..o ... ... .. R g e i gt
tooloio Lo Asigurarea.unei, erioade de recuperare a creantelor totale din: activitatea
de exploatare I ; “x wx -
Se monitorizeaza Criteriul de ‘performanta: Asigurarea unei perioade de recuperare a
creantelor fotale din activitatéa de exploatare de maxim.90 de zile la sfarsitul- fiecarui
an din'erizontul de timp 2022-2026. _
Gttt e et Gl i § A f t
lND’lCAfl?ORI‘DE LICHIDITATE B v A ;
N ’ i """I", R et 14 Do k “m,:"-f S Ty
b a) indicatoru] lichiditatii curerite = active curente/datorii curente

b) indicatorul lichic‘ii’té_ti‘i ir-nedia'_té = active curente/datorii curente — stocuri

o) viteza de rotatie.a debiteldi'“vré ='sold mediu clienti/cifra de afaceri x.365 de zile

d) Viteza de rotatie a cieantelor

'_fl]ff];fZOI' . R PO T :.i‘,i

epinid

Urhizorifachizitii bunuri x 365'de zile

" NRF = sold mediu :
CRoESPr Oy 3 o B Pl ol WOTIVHSIT 3T ohnas sl gade
&) cifrade: afaceri ~ Teprezinta totalul vanzarilor-realizarilor. din operatiuni(nu se includ
~ venituri financiare si‘cele exceptionale) '

: - P,
: wallhaiad Vi {r

! Lozt i Al aws ol beeedtl dadee c L Sedhe b :fﬁi,..i;‘..é;:;;;; . -1‘_—' ke ”\'f: 8
f) _,Raté profitului brut = profit brut/venituri totale x 100
Lonaline S S SO FTTI FEETLEH, AR R N T SO T 2 3 =
g) Productivitatea muncii = venituri totale/numar mediu.de personalx 100. - ../ = .,
B : Yhu = s 16 8
H ¢ iqrisda §
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h) Rata lichiditatii generale =active circulante/datorii curente x 100

Indicatoru de performanta si de evaluare a serviciilor prestate, in conformitate cu
prevederile art. 30 alin.(6) si ale art.37, alin.(1) si (2) din QUG nr. 109/2011, privind guvernanta

corporativa a lntreprmderllor publice, actuallzata sunt cuprinsi si in Anexa 1 la Planul de
Administrare.

6. FACTORI DE INFLUENTA ASUPRA ACTIVITATII SOCIETATII

6.1. Facton politico-legislativi
Activitatea societatii si, implicit, indeplinirea acestor obiective este influentata de foarte
multe ori de 0 serie de factori politico-legislativi, economici si factori sociali, societatea fiind
influentata de muite ori, in mod negativ, si, in mod direct, de repetatele schimbari si modificari
/N legislative. |
: Astfel, mediul politic constituie un factor important de influenta asupra activitatii societatii,
avand in vedere faptul ca UAT-Municipiul Pascani este unicul actionar al societatii, iar autoritate
deliberativa in problemeie legate de serviciile de utilitate publica este Consiliul Local. Acesta se
refera la acele actiuni intreprinse de Guvernul Romaniei, institutii aflate in subordinea acestuia
ori de autorltatple de la nivel iocal care afecteaza economia si scenanul de afaceri in general.
Reglementanle care au impact asupra mediului de afaceri mclud Ieglle comerciale, de munca,
politicile fiscale,. legile si normele de mediu restrictii comerCIaIe tanfe comerciale, polmc' de
infrastructura sl dezvoitare, etc. i - ‘ '

Factorii poimco-leglslatm mﬂuenteaza actlvntatea sometatu atat in mod pozmv cat siin
mad negativ.

Orice societate ce mtreprmde actmtatn in sectorul public_este influentata in mod direct
de deciziile ieguslatsve serviciile pubhce “constituind un punct de interes major in activitatea
autoritatilor locale urmare a interesului marit al cetatenilor fata de acest aspect al vietii sociale.

Totodata factorii’ polmm pof mflue-ﬂta si in mod negativ. activitatea societatii, avand in

/™) vedere repetatele. schimbari de ordin Ieglslatuv ,

o Motivat de faptul ca, Ieglslatla este. fluctuanta, modifi can!e actelor normatnve reahzandu-
se de multe ori, de la o zi la alta; :mpledlca societatea sa se pregateasca din tsmp pentru
aphcarea acestela

P vnareact faae 08 L ., ceranrtes o b dungt oaled § ired

6.2. Facton soczaﬂ ¥ Fabid e i I

Din punct de vedere somal sntuatia se prezmta ca una negativa pentru sometate
respect:v totl mdlcatorn numarul Salariatilor din Pascani’ (m scadere) numarul mediu’ de
bensronan (m crestere) ‘pensia medie lunara (in scadere) numarut cetatenrlcnr care pleaca in
stramatate pentru a lucra (m crestere) mdlca faptul ca puterea de cumparare cetateﬁslor dm
Mumcrpiul Pas;cam s-a dlmmuat influentand‘in acest fel: in mod direct, Veniturile’ incasate'de'la
populatle sn agent: economlm aspect ce poate mﬂuenta in mod negatlv activitalea socsetatu

e RN

Sifeidt lka" Tk tas xv.l Pt &5 i 81t &Y TN 00 e 't"l":" Tk ' ‘jl i

FRRIe TN !s:,‘ii‘ﬂli‘\!‘.
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6.3. Factori economici

La nivel global, economia este in recesiune, lucru ce are impact negativ si asupra
economiei Romaniei.

Economia globala s-a deteriorat, iar revenirea, ca rezultat al masurilor fiscale adoptate
de autoritati, nu este uniforma. Este posibil ca viabilitatea acestei reveniri prognozate sa
ramana afectata de incertitudini de ordin economic pe termen scurt.

6.4. Factori locali

-Depunerea necontrolata a deseurilor municipale in Municipiul Pascani constituie una din
problemele societatii, aceasta fiind nevoita sa asigure salubrizarea si sa gaseasca solutii
pentru prevenirea acestui fenomen:
-eliminarea necorespunzatoare a deseurilor menajere in afara imprejmuirii  punctelor de
colectare din apropierea blocurilor sau pe spatiul verde;

@ 6.5. Factori de risc pentru activitatea SC CLP ECOSERV SRL

!
Riscul fluxurilor de numerar )
Referitor la riscurile legate de materiale si echipamente s-a urmarit obtinerea de garantii de la
clienti, precum si incheierea unor contracte pentru acestea.

De asemenea, termenele de incasare a creantelor au fost corelate cu termenele de plata a
datoriilor. |

RN PRI - s L300 Geteas
..~ Riscul ratei dobanzii .
Riscul de dobanda reprezinta riscul ca valoarea unui instrument financiar sa fluctueze intimp.ca

Cwand e 1 FER O, ¥ PEOAW wdlEE ety ! T iy

rezultat al schimbarilor in nivelul dobanzilor strvenite pe piata financiar-bancara.” , ‘
in"acest sens, tinanad ‘cofit'ca 'societatéa hu are imprumuturi nu exista un riss reprezentat de
fluctuatia ratei de dobanda;: i - wiiit oo .

Riscul de credit
Societatea desfasoara relatii comerciale numai cu terti recunoscuti, care justifica finantarea pe
oredit. Politica; Societatii este: ca tofi- clientii' care doresc sa desfasoare ‘relatii comerciale in
conditii de creditare fac obiectul procedurilor de verificare. Mai mult decat atat, soldurilg de

N creante sunt monitorizate permanent, avand ca rezultat o expunere redusa a S;pcietatii la riscul
* / unor creante neincasabile...ziv & rnmwlics L Lo - Litie et R

Riscul variatiilor de curs valutar- - - S
Societatea nu. este expusa variatiilor cursului de schimb valutar, datorita faptului ca nu
inregistreaza creante si.datorii denominate in moneda straina. . / =7 .

Riscul de lichiditate
Societatea isi monitorizeaza riscul de a se confrunta cu o lipsa de fonduri folosind un instrqment
recurent de planificare a lichiditatilor.-Societatea isi planifica si monitorizeaza aten: fluxurile.de
numerar pentru.a preveni.acest tisc... - i B aid . &g o
Rolitica.,soci&t?iii este. aceea de a asigura. lichiditati pentru achitarea obligatiilor la termenele
scadente. | R
Debitorii sociefatii pot fi afectati de situatii de criza de lichiditate, care i-ar putea impiedica sa-si
onoreze .datorjile curente. . Deteriorarea. conditilor de operare .a: clientilor. ar putea .afecta si

3. t1L -3 i FEIERE R 3 %3 L L
i.i g : A t s

previziunile condugcerii privind fluxutile viitoare de numerar.. i - ¢
y ccodfRiseulde . dependenta: - v nie ) LT
Pentruperioada ulterioara societatea va fi

¥

HEw HCPH G FoTi & K7

PG e IR U s uill e
spendenta de bugetul UAT Pascani, deoarece este

{‘Y.il - - = uin

principalul-client, ocupand un procent de 99% din cifra de afaceri, societatea avand incheiate
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patru contracte de delegare cu UAT-Municipiul Pascani, in ceea ce priveste maturatul, spalatul,
stropirea si intretinerea cailor publice, dezinsectia, dezinfectia si deratizarea, transportul public
local si Curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora,
activitati desfasurate pe raza Municipiului Pascani.

Riscul de piata

Este riscul ca valoarea justa a fluxurilor de trezorerie viitoare ale unui instrument sa fluctueze
din cauza modificarilor preturilor de piata. Preturile de piata prezinta patru tipuri de riscuri: riscul
ratei dobanzii, riscul valutar, riscul preturilor marfurilor si riscul altor preturi, precum riscui
pretului actiunilor.

Riscul pretului
Conducerea considera ca Societatea este expusa riscului de pret, deocarece stabilirea pretului
de catre Consiliul Local al Municipiului Pascani, pe motive mai putin econoinice si mai mult

politice, poate duce la neacoperirea costurilor de operare si implicit la imposibilitatea achitarii -
obligatiilor catre tertii debitori.

|
3 6.6. Alte aspecte
Intreaga societate, ca dealtfel si societatea noastra s-a confruntat incepand din anul

2020 si pana in prezent, cu problemele create de pandemia provocata de virusul COVID-19,
care implica provocari si riscuri suplimentare pentru operatiunile Societatii.

In Romania au fost luate masuri restrictive, ca in multe alte tari din Europa si din intreaga lume,
in efortul de a limita raspandirea COVID-19. Societatea a intreprins pe tot parcursul anului
masuri specifice pentru a asigura sanatatea si siguranta angajatilor sai. Pe langa riscul uman,
pandemia a.prezentat si prezinta,si un risc economic pentru operatiunile viitoare ale. Societatii.
Societatea ‘a luat.:masuri specifice. pentru .ca. activitatea companiei sa se desfasoare fara
sincope: ‘Continuitatea activitatii depinde si de imbunatatirea performantei sale operationale
Sifsau de sprijinul financiar din. partea actionarului unic. - g : e : :
XA M Al et ARt ST Loy T ST ; ;

R R RIS R ST S i | o . TS R BEVEERE P, T i N
?23ER@EHNER%?D’REG’HE@RULU] GENERAL PRIVIND COMPONENTA DE MANAGEMENT
A PLANULUI DE ADMINISTRARE PE DURATA MANDATULUI, IN VEDEREA REALIZARII
INDICATORILOR DE PERFORMANTA FINANCIARI S| NEFINANCIARI

Planul cuprinde strategia Directorului. General de conduceret a socieestatii,' pe durata
(™ maridatului; pentru atingefea indicatorilof-obiective de performanta, stabilti in Contractul ‘de

o .

mandat nr.

8/05.01.2022, dupa cum Grmeaza:

161§ LIS I PO R % #b

e
o ligys o

 OBIECTIVE GENERALE

- A.Continuarea .demersurilor de. modernizare si retehnologizare 'a, societatii,. in
- vederea furnizarii unor servicii de calitate superioara pentru beneficiarii serviciilor
prestate de societate in municipiul Pascani; R A
Astfel, managementul societatii isi.propune urmatoarele : . @i e i
-reparat:ii capitale utilaje acolo unde se preteaza si inlocuirea treptata wa _,parcului
rudimentar si deficitar de. utilaje.si mijloace auto cu care societatea .isi;:desfasoazra_acInynta;nEgng
salubrizare si-transport public locat.deicalatori; - .:...... S operaliunne watede ake Sovietati.
-~ - achizitionarea de echipamente:fehnice performante -in domeniui dezinsectiei,'a unei
autoutilitare.pe, care sa fie montat un asémenea echipament, si care.poate:duce la Iargnraa:amg
degdesfasqparé.:a activitatiisocietatea: putand. desfasura activitati de dezinsectie, contracost, si
pentru alte localitati din imprejurimi; '

SN 8 IOU YRR R S Y SRR PR P

§oaad o e 1 i L L e el B il
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- achizi?ionarea unor utilaje si mijloace auto pentru inchiriere - efectuarea activitati
diverse la persoane fizice sau societati comerciale, ce ar duce la realizarea unor venituri
suplimentare prin inchirierea acestora;

- accesarea de finantari nerambursabile pentru achizitionarea de autobuxe electrice ce ar
avea un impact major in privinta cresterii calitatii serviciului de transport public local, reducerea
cheltuielilor cd mentenanta, reducerea cheltuielilor cu combustibilul si, nu in ultimul rand,
impactul major pozitiv asupra mediului inconjurator; § s

- achizitionarea unui utilaj complex, care poate fi folosit pentru deszapazire pe timp de
iarna si pentru activitati de maturat mecanizat in restul anului;

- achizitia a dous microbuze noi, de 18-22 locuri, pentru activitatea de transport public,
care sa efectueze curse pe traseele autorizate la orele cu cilitori putini.

- B.Cresterea eficientei interne printr-o mai buna organizare a muncii, prin analiza

atributiilor si responsabilitatilor salariatilor din cadrul entitatii, repartizarea pe

~ principiul ,omul potrivit la locul potrivit”, pe baza competentelor si pregatirii profesionale.

P prin reorganizare si actualizarea organigramei si Regulamentului de organizare si
functionare ale societatii;

- C.Armonizarea practicilor manageriale si de administrare cu principiile guvernantei

corporative;
- D.Anticiparea cerintelor clientifor si imbunatatirea imaginii societatii si a relatiilor
de comunicare cu.clientii; . .. LTI Eorend % .

- E.Mentinerea si crearea . .unor - conditii de munca -adecvate pentru angajatii
societatii, prin investitii atat in cursuri de formare profesionala pentru salariati, cat si in
echipamente IT, utilaje performante: . : Lo T nloa L S

itxi F.Realizarea pProgramului:de investiiii in concordanta cu prevederile cuprinse in

) Bugetul de venituri si cheltuieli aprobat de autoritatile publice locale, cu surse de
finantare . proprii_ si din. .subventii de la Bugetul de venituri si cheltuieli al
Municipiului Pascani; .- . ..- VRS T AT e panteg e s b 7 0F

iz Q. Continuarea. relatiilor.. de..colaborare -cu. forurile implicate in solutionarea
problemelor. de protectie. a. mediului si..de -administratie publica, bazate. pe

“o cdransparenta si.comunicare;. \oiioc. el L CeE

M\ Astfel, managementul societatii isi propune urmatoarele : A .
c - " Relatiile .cu Asociatul ‘unig-Consiliul Local vor fi .bazate pe transparenta si
comunicare, inaintand in acest sens semestrial, si.ori de cate ori.se va salicita, raportul de
activitate al Administratorului-Director’ General, prin intermediul caruia se monitorizeaza gradul

de indeplinire al indicatarilor si obiectivelor de performanta si ofice alte informatii solicitate; .
-~ Se va adopta un management participativ, orice decizie strategica ce cade in

sarcina Administratorului fiind adoptata cu avizul Consiliului Local. .. .. . .. o gl o RSB & § RESERS

- H.Gestionarea societatii astfel incat aceasta sa inregistreze in continuare profit;

Managementul societatii isi propune urmatoarele ;.. - iv.aiive oo v iin i cE s i,
- Re!océrea activitatii. societatii de pe strada Morilor, nr.14, pe strada Moldovei, nr..2.1=,'

fostul sediu: aI,RAGCL;’ eevaiconduce-:la:realizarea de )'economiil importante. ince :privésté
consumul de combustibil, dar si cresterea confortului pentru .cetatenii clienti ai societatii. De
asemenea, avand in vedere infrastructura creata la fostul sediu RAGCL, mentenanta
autobuzelor.si a celorlalte mijloace auto s-ar realiza mult mai.eficient: Achiz@tia,de.: co_r‘nb.ust_ibil si
depozitarea agesteia. s-ar. efectua. mult:maj.economic. avandiin syedexa:_frecye::m;a sl Qaptliatea.

§ : . i [ R I U T R P
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achizitiiior (existenta rezervorului de 10 tone din curtea fostei RAGCL face posibila o singura
achizitie de motorina intr-o luna de zile). '

-Analiza frecventei de trecere prin stati a mijloacelor de transport in comun prin
regandirea traseelor, relocarea statiilor de asteptare si a orarelor de circulatie, in vederea
cresterii conformtului cetatenilor ce utilizeaza transportul public local;

-Imbunatatirea performantei personalului salariat, prin aplicarea unei politici de
restructurare | g posturilor, urmarindu-se OCuparea eficienta a acestora, reconversia
profesionala si angajarea de persona! calificat, acolo unde exista deficit, instruirea personalului
Salariat acolo unde este cazul prin programe de formare profesionala, instituirea de criterii de
performanta pentru salariatii din subordine;

- 1. Implementarea in cadrul organizatiei de noi activitati generatoare de venituri,
respectiv derularea de noi activitati, cu dependenti minima de resurse financiare
alocate de citre actionarul unic;

™ - J.In relatia cu angajatii societatii, managementul va urmari:

" -Consolidarea spiritului de echipa si armonizarea intereselor, in vederea adoptarii unor
masuri operative ce vin in intampinarea nevoilor exprimate de angajati; In cazul deciziilor ce
vizeaza personalul salariat vor fi consultati reprezentantii salariatilor;

-Motivarea angajatilor sa desfasoare activitate de calitate, mentinerea unui climat
organizational ‘favorabil performantei si a stimulentelor de care beneficiaza in prezent
personalul salariat; . s oo ' . 2
'~ -Tratament nediscriminatoriu- pentru toti salariatii respectiv rezultatele evaluarilor
profesionale si.criteriile de performanta vor-fi interpretate identic pentru toti salariatii de execuitie.

i

Prin acti\éitatea desfasurata, ,'mar_;a:g,eméntul, . societatii . va urmari lindeplinirea
urmatoarelor obiective: T R T Lo i . oy . S

SR T S N T

A). Implementarea managementului prin ‘Obiective si- criterii ' ‘de performantd
_ai:t‘ualizate’a'n?qal,‘"caf_tEhnit:‘é‘dé"r’h‘anjagém‘ent utilizatd in societate; "+ - oo
B Stabilirea de criterii de ‘performants pentru angajatii societatii si evaluarea anuala a
acestora, i - vederea'  monitoriz ril”. gradului de: “realizare < ta - nivel ide
@ sectielsectg_r/cbmbaﬁimenf/atelier;§ij}.a" nivel- de post, respensabilizarea personalului fatd de
managerul‘;orgahizatiei:Tn ceea ce ‘priveste Tndeplinirea sarcinilor de serviciu ce le revin prin
fisele de post; | , . :
C). U'rm'érirpa lucrarilor desfasurate n cadrul tuturor serviciilor publice delegate care

vor conduce la cresterea eficientei 1 con
protect’a medlullll,, i ::‘i ‘.1 :-.f:iz;:i: lrui.; , T _V » X
“7 D). Mentinerea sistemului GPS; pentru eficientizarea activitatilor in raport cu consumul

de carburanti, . -

E). Fundamentarea in continuare a tarifelor practicate pentru serviciile prestate avand
la baza principiul acoperirii tuturor costurilor si ajustarea acgstpra, gor]form Contractelor A‘de:

. In" conditii de sigurants privind sanataiea” populatiei si
e St iafeenie s O G000 00 e U Qi d s U

LWL O B

delegare incheiate cu Municipiul Pagcani; - s e ol pa b ag, ot g e S st
F). Mentinerea unei marjé de profit relativ constantd, prin reducerea ponderii
cheltuielilor de exploatare: . )
G). Promovarea si motivarea valorilor prin stimularea performantelor, in scopu};dg a .
1 : : S TR ¥3.1 : o LA i a5 LS S T oL

crea un cadru propice unei activitali eficiente si eficace:

ENE R e iR T e DI BRI RIS T B
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H). Formarea continui a personalului societitii, in vederea cresterii nivelului de
competenta profesionala al fiecirui angajat;

Totedata, in activitatea manageriala se va urmari indeplinirea obiectivelor si criteriilor de
performanta stabilite prin Contractul de mandat incheiat cu autoritatiel publice locale si :
* Indeplinirea obligatiilor catre bugetul de stat si bugetul asigurarilor sociale de stat si
fonduri speciale;

* Indeplinirea obligatiilor catre bugetul local al UAT a Municipiului Pascani cuprinse in
contractele de delegare.

In concordanta cu obiectele strategice din prezentul Plan de administrare,

managementul societatii va avea la baza urmatoarele linii directoare:

- dezvoltarea si implementarea unui management pertinent, eficient,
profesional;

- imbiharea profitabilitatii economice cu interesul cetateniloriclientilor {beneficiari
ai serviciilor prestate), societatea promovand o abordare echilibrata intre politica de
refinantare si politica de investitii, prin dezvoltarea unor programe de investitii
necesare pentru atingerea indicatorilor de performanta ai serviciilor delegate si
totodata realiste, in concordanta cu capacitatea financiara a societatii de a le sustine

-+, atat din_fonduri proprii, cat si din finantare de la. bugetul local, prin fundamentarea

- unor: bugete de venituri si_cheltuieli realiste, prin care sa se asigure functionarea
societatii cu un profit rezonabil, cu evitarea pierderilor si totodata, prin analiza
permanenta a realizarii prevederilor bugetare, semnalarea oricarar neincadrari in

- . bugetul aprobat si luarea masurilor necesare pentru remedierea. deficientelor;

%imbl;ilnatatirea-;Asistemu_lui_-.;_ge .comunicare a managementului superior cu

: . salariatii din cadrul societatii, in scopul cunoasterii temeinice de catre salariati a
obiectivelor pe care managementu si le-a propus, acestea conducand la 0 coeziune

.. intre,decizie si actiune si, in final, la indeplinirea obiectivelor strategice: propuse:

- dezvoltarea si implementarea unui sistem informational, ca suport obligatoriu
pentru optimizarea comunicarii intra-organizationale  si pentru fundamentarea
deciziilor, la toate nivelurile ierarhice; a8 O o

- formarea continua :a _personalului salariat al societatii, in vederea cresterii
nivelului de.competenta profesionala al fiecarui.angajat;i:. .. Peitalliy wen hibs

- stabilirea . de criterii de performanta pentru angajatii societalii si evaluarea
anuala.a acestora,.in vederea; monitorizarii gradului. de realizare la nivel. de sector si
fa nivel de post. ", PR - T N TR e ;

i D LI ;: R DU s W Eibed  oumen 8 Ser @ Et e Doy seod Wb a a3t B el
Principiile directoare in.ceea ce priveste administrarea Societétii Tn intervalul 2022-2026,

obiectivele..fundamentale; tintele._de: performanta si prioritatile-strategice .se constituie .in

standarde:de performants. obligatorii:ipentru. . Administraterul-Directorul. gem—:ﬁ:r_ai,: al societatii
reprezentand.parte a politicilor.de. dezvoltare a SC CLP ECOSERY SRL Pascani. e g 5

Sy
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8. INCADRAREA INTREPRINDERII PUBLICE IN UNA DINTRE URMATOARELE
CATEGORII DE SCOPURI ALE INTREPRINDERII PUBLICE, RESPECTIV COMERCIAL, DE
MONOPOL REGLEMENTAT SAU SERVICIU PUBLIC

Legea nr. 51/2006, privind servicile comunitare de utilitati pubhce republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, defineste servicile comunitare de utilitati publice ca
totalitatea actiunilor si activitatilor reglementate prin care se asigura satisfacerea nevoilor de
utilitate si interes pubhc general ale colectivitatilor locale, printre care se afta si serviciile publice
de salubrizare.

in conformltate cu contractele nr. 10993/01.07.2020 de delegare a gestiunii, prin atribuire
directa pentru activititile de maturat, spalat, stropirea si intrefinerea cailor publice, aferente
serviciului public de salubrizare din Municipiul Pascani, nr. 13280/05.08.2020 de delegare de
gestiune prin atribuire directa pentru activitatile de dezmsecile dezinfectiie si deratizare aferente

) serviciului publlc de salubrizare din Municipiul Pascani, nr. 15888/16.09.2020 de delegare a
£\ gestiunii serviciului de transport public local de persoane in municipiul Pagcani prin atribuire
7 directa si nr. 231 69/22.12.2020 privind delegarea de gestiune prin atribuire directa a activitatilor

de curatarea §l transportul zapezii de pe caile publice si mentinerea n functiune a acestora pe
timp de polei sau de Inghet in Mumcxplul Pasgcani, principalele activitati sunt:

- maturat spalat, stropirea si mtre;merea cailor publice, aferente senviciului public de
salubrizare din Municipiul Pagcani;

.~ dezinsectie, deszecgle §| cleratlzare aferente senncnulm pubhc de satubnzare dm
Mumclplul Pascani -
. .. curdtatea si. transpot:’tulzapezude pe calle pubhce §| men;merea in fun( giune a acestora
pe txmp de polei sau de inghet in Municipiul Pascani;
Ltransport public local de persoane:in: mumc;pml Pascani.: £

. ‘Astfel:8.C.:CLP ECOSERV'S. R L se incadreaza in categona sometatllor furmzoare de
servrcu comumtare de utnhtatx publlce : L

9. RELATIILE INSTITUTIONALE

‘ Conducerea SC CLP ECQSERV SRL, isi propune ca, relaha cu actlonamatul socnetatn sa

M\ fie, caractenzata de transparenta, .comunicare. sj colaborare _fundamentata: pe pnncaplul bunei

' 7 credinte, fapt ce va. genera 0. .colaborare si un sprijin reciproc. benefic pentru dezvoitarea

societatii. Totodata, se angajea;a sa: furmzeze partilor interesate. informatiile, . specifi ce;.de

interes, generai corecte; si. complete.cu. privirela situatia financiara,_ si Tezultatele econpm:cg ale
soclgtatu ﬁu privire ia oblectlveie de dezvoltare ale socretatn sn la strategla aqes tela .

o Gold iR 2l e . i

- 10, OBiECTUL OBLIGATIEL Sl ANGA,JAMENTLIL AUTORITATH PUBLIICE TUTELARE

VIZAVI DE: MODALITATEA DE ASIGURARE A COMPENSATHLOR COREBPUNZATOARE

SAU DE PLATA A OBLIGATIEI

i Ser\(lcule de utlhtati publlce delegate sunt in responsablhtatea autorltatnor admemstratle;
pubhce IQcaIngandatate prin; hotarari .ale autoritatilor deliberative.ale unitatilor. administrativ:
feritoriale. membre Semcute de-utilitati ,publ[ce se infiinteaza, se organizeaza si se gestioneaza
cu ress)entarea prevedenler Ieg@l% thrw:;t hptafanior adoptate de autontattle deliberative ale

. 45 -
«i 188 ¢
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sociala a localitatilor, de marimea si de gradul de dezvoltare ale acestora si in raport cu
infrastructura tehnico-edilitara existenta.

In organizarea, functionarea si dezvoltarea serviciilor de utilitati publice interesul general
al comunitatilor locale este prioritar. Se vizeaza satisfacerea cat mai completa a cerintelor
utilizatorilor, protejarea intereselor acestora, intarirea coeziunii economico - sociale la nivelul
comunitatilor locale, precum si dezvoltarea durabila a unitatilor administrativ-teritoriale.

SC CLP ECOSERV SRL isi asuma raspunderea prestarii serviciilor delegate, sub
controlul autoritatii delegante, in conditiile si termenii contractelor de delegare si, in conformitate
cu normele Iegiaie si de reglementare aplicabile.

11.ASTEPTA§I IN CEEA CE PRIVESTE POLITICA DE DIVIDENDE/VARSAMINTE DIN
PROFITUL NET APLICABILA INTREPRINDERII PUBLICE

Potrivit bG nr. 64/30.08.2001, privind repartizarea profitului la societatile nationale,
companiile nationale si societatile comerciale cu capital integral sau majoritar di stat, precum si
regiile autonome, cu modificarile si completarile ulterioare, destinatiile repartizarii profitului sunt:

- rezerve legale;

- alte rezerve reprezentand facilitati fiscale prevazute de lege;

- acoperirea pierderilor contabile din anii precedenti;

- constituirea surselor proprii de finantare pantru proiectele cofinantate din imprumuturi
externe, -pfecum si pentru. constituirea surselor necesare rambursarii ratelor de capital; platii
dobanzilor,.comisioanelor si a altor. costuri aferente acestor imprumuturi externe;

* alte repartizari prevazute dedege; . - ot L PR . Qv

-t - profitul nerepartizat pe destinatile prevazute la destinatile’ sus mentionate se
repartizeaza la alte rezerve si cc;)nstitqiesursa proprie de finantare. : :

el P Brnd

12.ASTEPTAR| PRIVIND POLITICA “DE" INVESTITI APLICABILA INTREPRINDERI!
PUBLICE - ' L ty G5 5 ea e fe e i T ms BT RE G s e o 2 e
RS RIS RTO8 o L1 I B el SO B SATIRIEs s It R G

Programul anual de investitii va fi elaborat conform prevederilor OG nr..26/2013, privind

intarirea  disciplinei financiare la- nivelul ‘operatorilor economici la tare statul sau unitatile
() administrativ teritoriale sunt actionari, actualizata. ~ - -

La fundamentarea bugetului de venituri si cheltuieli se vor avea in vedere criteriile de
performanta specifice si obiectivele .cuantificate . privind reducerea platilor si- Cre_antefo_r_,
reducerea pierderilor, cresterea profitului si a cifrei de ‘afaceri precum si.a’ productivitatii muncii,
obiective prevazute in contractul de mandat si stabilite in corelatie cu strategia de administrare
si planul de management, precum si obligatiile din contractul de delegare.

Asteptatile autoritatii publice tutélare’ cu ;privire |a cheltuielile de capital si reducerea
acestofa sun j 0 D Cadaiti i S - i

Fevet .. GG

HE RO
o

- '= Aprébared’ cheltuielilor Vitoaré dé'éapital necesare indéplinirii obiectivelor societatiicti
rééﬁébféréd’lé@éléﬁé{ in vigoare ' privitoare la fundamentarea, ‘aprobarea investitiilor publice,
respectarea legislatiei privind achizitiile publice si a dispozitiilor legale privind protectia mediului;
- Luarea- masurilor:necesare pentri4chitarea, cu prioritaté, a obligatiilor: la bugetul de
stat, la bugetul asigurarilor-sociale ‘de ‘stat; la bugetul Jlocal,” '@ masurilor pantru prevenirea
inregistrarii de plati restante catre furnizori, si, implicit, inregistrarea de cheltuiel§ s_uE).l‘l'rr_!_er_ltalje.:
majorari, penalitati de intarzieri, dobanzi, ete; - . .. S r il Gl frathe W
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Imbunatatirea precedurilor
consumatonlor‘ Cu vointa redusa de plata;

- !mplementarea metodelor corespunzatoare

de colectare g Creantelor care sa
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se adreseze

pentru cresterea gradului de satisfacere a

exigentelor consumatorilor, pentry imbunatatirea calitatii serviciului de salubrizare, pentry
nmplementarea; de metode eficiente de gestionare a deseurilor, metode de valorificare si

eliminare cu impact minim asupra mediului:
- Implementarea mas

i ; urilor corespunzatoare pentru
productivitatii muncii si cresterea performantelor societatii;

reducerea costurilor, pentru cresterea

- Masuri de administrare optima a infrastructurii.

Programul de
si cheltuieli si vor
conformitate cy prevederile legale.

!NTREPR]NDE[RII PUBLICE
|

PRIVIRE LA éOMUNICAREA CU ORGANELE

investitii va fi elaborat de societate, odata cu proiectul bugetului de venituri
fi inaintate spre aprobare

Consiliului Local al Muncipiului Pascani, in

109/2011 privind

gux{ernanta'cgr;poratiyﬁ a mtreprinderilqj»publjce si a prevederilor Actului constitutiv al societatii.

in calitatea sa de asociat unic si

intreprinderea publics se va face periodic, vizand in principal, daf fard a <e lirmita la gradul de

in ¢azul- imposibilitati/abaterii- de

performanta stabiliti in

In contractul'de mandat, Admi

si 'lé_é,\’/olq;ia‘ Ifnﬁiqatorilor de performants.

indeplinirea” obiectivelor 'si""a indicatorilor " de
nistratorul - Director general are obligatia de

a notifica fn'scris, aytoritaiga::publjcé;,tuteJa,ra}'gi‘asoci,.a;ii, cu privire la cauzele care au determinat

nerealizarea’si/impactal astipra’

. 1
14. ASTEPTARI PRIVIND CALITATEA

obiectivéior §i indicatorilor de performanta. -
Prede FIN U R Ot s AL M

| $i SIGURANTA PRODUSELOR S§! SERVICIILOR
PRESTATE DE INTREPRINDEREA PUBLICA

Functiile managementului calitatii, avand Tn . vedere procesul managerial si.specificul

managementului alitatii sunt:

- planificarea (transpunerea doleantelor clientilor in caracteristici ale produselor si

serviciilor oferite precum $i dezvoltarea-proceselor care s3 facs ‘posibila realizarea

caracteristici); - -
L3 Ui- organizarea, -
fiecarli proces): .~ -

. Ba .o cqord_cg'narpa'-(existenta‘d-lﬂei -comunicari adecvate in.

- antrenarea (motivarea prin:implicare a personalului.companiei);. ~: 0o i i e
" desfdsurarii

§ poyy Lo
R (el

- finerea sub ‘cantrol. {activitati Ide,.supraveghe(e a

evaluare . a rezultatelor); - ¢ -

o s &8 .56:-.‘=::~:-;:: tit . ¥ @ ot 'l ws 4 ,\,A\, ._|H K LENRR I
{determinarea -structurilor-. ad ministrative,: . afectaréa - resurselor

acestor

e

D oy

inecesare

il

toate -procesele);: ..

[ SR

' proceselor: si.i:de
e e b _,.,,"1,;: o

-~
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- asigurarea (activitdti preventive in ceea ce priveste corectitudinea si eficacitatea
activitatilor de planificare, organizare, coordonare, antrenare si tinere sub contral, in scopul de a
garanta obfinerea rezultatelor la nivelul dorit);

- imbunatatirea calitatii.

lndicato@rii de performanti aprobati, trebuie sa asigure evaluarea confinua a societatii
cu privire la urméatoarele activitati:
b) masurarea, facturarea si incasarea contravalorii serviciilor efectuate;
¢) indeplinirea prevederilor din contract cu privire la calitatea serviciilor efizctuate;
d) mentinerea unor relatii echitabile intre operator si utilizator prin rezolvarea rapida si
obiectiva a problemelor, cu respectarea drepturilor si obligatiilor care revin fiecarei parti;
e) solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor;
f) prestarea serviciului de salubrizare pentru toti utilizatorii din raza unitatii administrativ
leritoriale pentru care existd contracte de delegare a serviciului;
' g) prestarea de servicii conexe serviciului de salubrizare — informare, consultanta;
- h) inregistrarea activitafilor privind masurarea prestatiilor, facturarea si incasarea
contravalorii serviciilor efectuate;

i) inregistrarea reclamatiilor si sesizarilor utilizatorilor i modul de solufionare a acestora.

i

15.ASTEPTARI IN DOMENIUL ETICII, INTEGRITATII S| GUVERNANTEI CORPORATIVE

Atributi»il_e,Adminﬂstratorului - Director General al: societatii. sunt. cele prevazute.de

Legea societatilor nr. 31/1990, actul constitutiv al societatii, contractul de mandat (administrare)

si legislatia specifica domeniului de activitate al societatii. )

Asteptarile autoritati publice tutelare in domeniul eticii, integritatii si guvernantei

corporative. -au. ..drept . fundament _cateva: valori si principii .care. trebuie sa guverneze

 comportamentul etic si profesional al directorului general al societaii:

" 1. Etica manageriald:- Administratorul - Director General al societatii va respecta Codul

de Eticd. Mai|mult, va lua si aplici decizii cu impact asupra angajatilor, tinand cont de

- recompensarea identica pentru, contributie:identica un_principiu_universal de etica manageriala.
in plus, directorul va actionab intotdeauna in favoarea intereselor societaii. ' _

75 2. Profesionalismul: Toate atributille de serviciu care revin Administratorul - Director

\/ General al societatii trebuie: indeplinite .cu maximum de eficientd si eficacitate, la nivelul de

competenta necesar si.in cupostintd. de cauza in.ceea ce priveste reglernentarile legale;

Administratorul - Director General va..depune toate .diligentele : necesare pentru, cresterea

continua é'nivélului lor de competentd si pentru cresterea nivelului de competenta .al angajatiior
societatii; .~ | . .. ‘ .

| é Impartialitatea i nediscriminarea; principiu conform caruia Adminisiratorul - Director

General este obligat sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic,

religios sau de alt3 natura, in exercitarea atributiilor functiei; Administratorului - Director General

1i este interzis sa solicite sau s3 accepte, direct ori indirect, vreun avantaj ori beneficiu moral sau

material, sau s8 abuzeze de functia pe care-oare; - . . Eotwwaa SO0 o

i wewg g gk
S ey L TN 402
ekl Beiild o Solding U3

4. Libertatea de gandire si de exprimare: principiu conform caruia mariage rul poate gée
si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu.respectarea. ordinii de drept si a bunelor moravuri;, -
5. .Onestitatea, . cinsteai; si: corectitudinea:; principiui:conform; caruia: directorulaiin
exercitarea mandatului trebuie sa.respecte;:cu maxima seriazitate Jegislajia/invigoarg;uv e iezs
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6. Deschiderea si transparenta: principiu conform caruia activitatile managerului, in
exercitarea functiilor sale, sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor;

7. Confidentialitatea: principiu conform céruia managerul trebuie sa garanteze
confldengalltatea informatiilor care se afla n posesia sa.

In conformltate cu prevederile O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanti corporativd a
Tntrepnnderllor_ publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterivare, activitatea
organelor de conducere trebuie sé fie transparenta si accesibila, garantand o buna comunicare.

Controlul intern este un proces la care participa tot personalul societafii, inclusiv
Administratorul - Director General, conceput si furnizeze o asigurare rezonabild privind
realizarea urmatoarelor obiective:

a) desfésurarea activitatii in conditii de eficienta si rentabilitate;

b) controlul adecvat al riscurilor care pot afecta atingerea obiectivelor societatii;

c) furnizarea unor informatii corecte, relevante, complete si oportune structurilor implicate
in luarea deciziilor in cadrul societatilor si utilizatorilor externi ai informatjilor;

= d) protejarea patrimoniului;
" e) conformitatea activitdtii societati cu reglementarile legale in vigoare, politica si
procedurile sometagu

In vederea indeplinirii acestor obiective, societatea elaboreaza si revizuieste periodic
politica de control intern pentru ci aceasta s corespunda necesitatilor si evolutiei societatii.

Societatea va dispune astfel de un sistem adecvat de control intern asupra
procesuiui de management al riscurilor, care implicad analize independente si regulate,
evaluari ale eficacitafii sistemului i, acolo unde se impune, asigurarea remedierii deficientelor
constatate’ Rezultatele acestor anahze sunt comunicate in-mod direct Administratorului -
Director General. 1 ... i Lo ol

in vedetea:asnguraru unemulturl de etlca Si conformntate si~a unui sistern de guvernanta
adecvat, a ‘promovdrii valorilor 'si principiilor. care asigura o bund conduita in relatia cu toate
pariile interesate si pastrarea.unei bune.reputatii pe piata, Administratorul:- Director General va
trebui s& asigure indeplinirea permanenta a urmatoarelor cerinte:

.- competentd si expenen;a profesionald, precum si o buna reputatie si mtegntate pe tot

parcursul detinerii functiei; . 1

=asigurarea.. cennt;.elor_guvernan;ek,corporativq:' structura:” organizatoricd transparenta
/™ siadecvata, alocarea adecvata si.separarea. corespunzatoare a:-responsabilitatilor,
‘ = administrarea : corespunzatoare;, ..a riscurilor/managementul - riscurilor, . adegvarea
boiiticilor si:stiategiilor, precum si.a.mécarismelor. de: control intern, ‘asigurarea unui sistem
eficient de:comunicare. si detransmitere a informatiilor, aplncarea unor procedun operagnonale
solide care. sa impiedice divulgarea informatiilor confidentiale; = 7.
© oo - menfinerea standardelor etice si profesionale pentru a asugura un comportament
profesional sii responsabil- la ‘nivelul enfitati reglementate in vederea - prevenirii aparitiei
conflictelor de interese (Cod de Eticd, Politica privind administrarea conflictelor de interese),

< mdepimlrea cenn’gelor de. competenta si, onorabllxtate prevazute de reg ementa:l!e
aplicabile; P :
falt cunoagterea respectarea §1 aphcarea cu profes:anahsm a legnslapel spec;ﬂce soc:etatu
strategla si politicile societaii, Codul de etici, normele, pracedurile, acordurile si convenfiile
care reglementeaza activitatea;

+.evitarea conflictelor. de interese .(sd se .asigure ir permanentdlca : mteresele-dor
persconale.sau. profesuonale -d;recte sau;indirecte. -.nu: sunt.in:conflicticu interesele. societatiisi

. wges

sa §e asngurea ca procedun!e si. ;c’ontroaleje lmplementate 1a, nwelu! ssacietatii- sunt adecvate
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pentru identificarea, raportarea si gestionarea corespunzatoare a conflictelor de interese actuale
si potentiale). |
l

Consnhul local este responsabil si pentru stabilirea si revizuirea principiilor cadrului de
administrare a; ac’uwta’;u si a valorilor corporative ale institutiei, inclusiv a celor stabilite prin
intermediul unu1 cod de etica si conduita.

Codul de Etica defineste idealurile, valcrile si principiile pe care angajatii le respecta si le
aplica in activitatea desfagurata in cadrul companiei. Codul de etica urmareste promovarea
valorilor si pnng:apnlor etice Tn cadrul companiei in vederea cresterii calltagn serviciilor oferite si a
protejarii reputatlei si are un rol educativ, de reglementare si de impunere a valorilor promovate.

Toate ac;estea ar trebui sa conduca la un comportament al CLP ECOSERV S.R.L care sa
?mbunété;easc? increderea in integritatea si in capacitatea sa de a furniza servicii de calitate.

|
@ ’

Administrator — Director General
Ing. Chiuariu Dumitru
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ANEXA 1 LA
PLANUL DE ADMINISTRARE 2022-2026

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI

Grad de indeplinire a indicatorilor de performanta pe Semestrul lI/Semestrul Ii

Nr. INDICATORI DE UM. | PREVAZUT | REALIZAT GRAD DE 0OBS.
M\ Lert. PERFORMANTA Lei INDEPLINIRE
Co ¢] i 1 2 3 4 5 6
1. | CIFRA DE AFACER], din lei
care: |
-venituri din prestari servicii
-venituri din vanzarea
marfurilor
2. | VENITURI DIN lei
EXPLOATARE
3. | VENITURI FINANCIARE lei
4. | TOTAL VENITURI , lei
| (exploatare+financiare)
5. | CHELTUIELI DE lei
EXPLOATARE, din care : s 8 Lt
-cheltuieli cu stocurile O
-cheltuieli cu personalul
-cheltuneh privind prestatiile
externe R
~ -alte qheltuneh de exploatare 1o &, .
i) -cheltuieli financiare’
6. | TOTAL CHELTUIELI - lei
7. |PROFITBRUT “lei;
8. IMPOZIT PROFIT lei B -
i el ;
9. | PROFIT:NET =y lei

of 30

NO‘FA Semestnal se prezmta si se aproba de catre Consiliul Local al Municipiului

.Pascam -RAPORTUL  privind _situatiile financiare, care include sl indicatorii de

performanta premzatl in aceasta anexa.

i;,
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ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL PASCANI
PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI

Nr. Q460 174 02,2022

cAeanee

i — REFERAT DE APROBARE -

Referitor la Proiectul de Hotarare privind aprobarea planului de administrare al S.C.
C.L.P. ECOSERYV S.R.L. pentru perioada 2022 - 2026

Avand in vedere:

Avand in vedere Adresa nr. 638/18.02.2022 din partea S.C. C.L.P. ECOSERV S.R.L,,
inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Pascani sub numarul 172/18.02.2022, prin care
se inanteaza privind Planul de administrare al S.C. C.L.P. ECOSERV S.R.L. pentru perioada
2022 - 2026, plan anexat la prezenta adresa;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 42/20.02.2020
privind schimbarea formei juridice a societétii S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. Pascani in
societate comerciald cu rapundere limitata, respectiv.: CLP ECOSERV S.R.L. avand ca
asociat unic Municipiul Pagcani, prin Consiliului Local al Municipiului Pascani;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 1 din data de
05.01.2022 privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director
General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L., pe o perioada de 4 ani;

Avand in vedere Prevederile art. 36 alin (1) din OUG 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Prevederile HG 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta coroprativa a
intreprinderilor publice;

Avand in vedere Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societitile comerciale,
republicata cu completarile si modificarile ulterioare:;

Avand in vedere Dispozitile art. 1 din O.G. nr. 21/2002, privind gospodarirea
localitatilor urbane si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Dispozitile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
77/29.07.2011 privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul R.A.G.C.L. Pascani
in S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., cu unic actionar Municipiul Pascani ;

Avand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
54/03.04.2020 privind delegarea gestiunii serviciului de transport public local de persoane in
municipiul Pagcani prin atribuire direct catre S.C. CLP ECOSERV S.R.L.:



Avand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
68/11.05.2020 privind delegarea de gestiune prin atribuire directs a activitatilor de maturat,
spalat, stropirea si intretinerea cailor publice, activititi aferente Serviciului Public de
Salubrizare catre S.C. CLP ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Pascani, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
69/11.05.2020 delegarea de gestiune prin atribuire directa a activitatilor de dezinsectie,
deratizare si dezinfectie, activitati aferente Serviciului Public de Salubrizare catre S.C. CLP
ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Pascani, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
166/14.12.2020 privind delegarea de gestiune prin atribuire directs a activitatilor de curatare
si transport al zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau inghet activitati aferente serviciului public de salubrizare catre s.c. CLP ECOSERV
S.R.L. avand ca asociat unic municipiul Pascani prin Consiliul local;

Fata de legislatia mai sus mentionata si fata de obligatiile ce deriva din legislatia
amintita, propun spre dezbatere $i aprobare Consiliului Local al Municipiului Pascani
Proiectul de Hotarare privind aprobarea planului de administrare al S.C. C.L.P.
ECOSERV S.R.L. pentru perioada 2022 - 2026

PRIMARUL MUNICIP| SCANI



ROMANIA SE APROBA,
JUDETUL IASI PRIMARUL MUNICI ULULPA

MUNICIPIUL PASCANI MARIUS NIC \

Nr. 6/76’7 24 02,2022
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-RAPORT-

Referitor la Proiectul de Hotérare privind aprobarea planului de administrare al S.C.
C.L.P. ECOSERV S.R.L. pentru perioada 2022 - 2026

Avéand in vedere Adresa nr. 638/18.02.2022 din partea S.C. C.L.P. ECOSERV S.R.L.,
inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Pagcani sub numarul 172/18.02.2022, prin care
se inanteaza privind Planul de administrare al S.C. C.L.P. ECOSERV S.R.L. pentru perioada
2022 - 2026”7 , plan anexat la prezenta adresa; / \ / /

Avand in vedere referatul de aprobare inregistrat sub nr.//%g -2 7 10¢
intocmit de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de initiator al proiectulu.'t/de hotarare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 42/20.02.2020
privind schimbarea formei juridice a societatii S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. Pascani in
societate comerciala cu rapundere limitata, respectiv. CLP ECOSERV S.R.L. avand ca
asociat unic Municipiul Pascani, prin Consiliului Local al Municipiului Pagcani;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 1 din data de
05.01.2022 privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director
General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L., pe o perioada de 4 ani;

Avand in vedere Dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
77/29.07.2011 privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul R.A.G.C.L. Pascani
in S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., cu unic actionar Municipiul Pascani ;

Avand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
54/03.04.2020 privind delegarea gestiunii serviciului de transport public local de persoane in
municipiul Pascani prin atribuire directs catre S.C. CLP ECOSERV S.R.L;

Avand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
68/11.05.2020 privind delegarea de gestiune prin atribuire directa a activitatilor de maturat,
spalat, stropirea si intretinerea cailor publice, activitati aferente Serviciului Public de
Salubrizare catre S.C. CLP ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Pascani, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
69/11.05.2020 delegarea de gestiune prin atribuire directd a activitatilor de dezinsectie,
deratizare si dezinfectie, activitati aferente Serviciului Public de Salubrizare catre S.C. CLP
ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Pascani, cu modificarile si completarile
ulterioare;
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Avand in vedere dispozitile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr.
166/14.12.2020 privind delegarea de gestiune prin atribuire directa a activitatilor de curatare
si transport al zapezii de pe ciile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp de
polei sau inghet activitati aferente serviciului public de salubrizare catre s.c. CLP ECOSERV
S.R.L. avand ca asociat unic municipiul Pascani prin Consiliul local:

Avand in vedere Prevederile art. 36 alin (1) din OUG 109 / 2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificarile si completarile ulterioare care stipuleaza
urmatoarele:

“ART. 36
(1) In termen de 60 de zile de la numire, directorii sau membrii directoratului elaboreaza Si
prezinta consiliului de administratie sau de supraveghere o propunere pentru
componenta de management a planului de administrare pe durata mandatului, in
vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.

Avand in vedere Prevederile HG 722/2016 privind aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a unor prevederi din OUG 109/2011 privind guvernanta coroprativd a
intreprinderilor publice;

Avand in vedere Prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile comerciale,
republicata cu completarile si modificarile ulterioare;

Avand in vedere Dispozitile art. 1 din O.G. nr. 21/2002, privind gospodarirea
localitatilor urbane si rurale, cu modificirile si completarile ulterioare, care stipuleaza
urmatoarele:

“ART. 1

(1) Prezenta ordonanta stabileste obligatiile si raspunderile care revin autoritatilor
administratiei publice locale, institutiilor publice, agentilor economici §i cetatenilor pentru
buné gospodarire a localitatilor, pentru instaurarea unui climat de ordine §i curatenie pe
teritoriul acestora.

(2) Asigurarea si péastrarea curateniei gi ordinii pe teritoriul localitatilor, buna
gospodarire a acestora si respectarea normelor de igiena constituie o obligatie fundamentala
a autoritatilor administratiei publice locale, a institutiilor publice, agentilor economici si a altor
persoane juridice, precum si a cetatenilor.”

Avand in vedere Dispozitiile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnici legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 93 din data de
30.08.2012 privind delegarea serviciului public de salubrizare al Municipiului Pascani catre
S.C. CLP - ECO Salubritate S.A., avand ca unic actionar Municipiul Pascani modificata si
completata prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 111/29.02.2012:

Avand in vedere Dispozitille Hot&rarii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
77/29.07.2011 privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul R A.G.C.L. Pascani
in S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., cu unic actionar Municipiul Pascani ;



Tinand cont de initierea proiectului de hotdrare a domnului Primar al Municipiului
Pascani, fatd de normele legale si aspectele expuse anterior, Structura de Guvernanta
Corporativd din cadrul Primariei Municipiului Pascani desemnata prin Dispozitia
nr.484/20.02.2019, inanteaza Consiliului Local al Municipiului Pascani spre analizd si
dezbatere Proiectul de Hotidrare privind aprobarea planului_de administrare al S.C.
C.L.P. ECOSERV S.R.L. pentru perioada 2022 — 2026.

Serviciul Tehnic si Investitii,

Sef serviciu lulian Pertu

Compartiment Juridic si Contencios,
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