ROMANIA AVIZAT,

JUDETUL IASI SECRETARUL GENERAL AL-MUNTCIR ULUI,
MUNICIPIUL PASCANI Irina JITARU
CONSILIUL LOCAL Consiliul Local al Municipiului Pagcani \ .
PROIECT D HOTARARE \\
Nr. /7 .
An M Luné,-»@:%;. Zi 22 /S(,l
PROIECT DE HOTARARE

din data de 2022
privind stabilirea salariilor de bazii pentru functiile contractuale din cadrul
Clubului Sportiv municipal Pagcani

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Iasi;

Avand 1in Veder/e Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
inregistrat sub nr. /5 )\C/?} / 22 .07 - 2022;

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentele Management
Resurse Umane, Juridic si Contencios si Sport, Culturs, Culte si Directia Economici din
c d,?l aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr.
557512 OF. 2022;

Avénd In vedere urmitoarele avize:

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finange, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comert §i IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale §i relatii externe nr. / 2022;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului
si libertdfi cetdfenesti, inregistrat sub nr. / 2022;

- Avizul Comisiei pentru invitdmant si activitdfi stiinfifice, culturd, culte, tineret,

sport §i turism sdndtate, muncd, protectie socialdi §i combaterea sdrdciei, inregistrat sub
nr. / 2022;

Avénd in vedere adresa nr. 349/01.07.2022 tnaintats de citre conducerea Clubului
Sportiv Municipal Pagcani i inregistrati la Consiliul Local al municipiului Pascani sub
nr. 683/05.07.2022;

Avénd in vedere nota de fundamentare nr. 348/01.07.2022 prin care Clubul Sportiv
Municipal Pagcani transmite propunerile privind stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Pagcani;

Avand in vedere Hotidrdrea Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv
Municipal Pagcani nr. 43 din 30.06.2022;

Luand in considerare Procesul verbal incheiat la sediul C.S.M. Pagcani 1n sedinta cu
personalul contractual din cadrul Clubului din data de 30.06.2022 din care rezulti
indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor cu privire la stabilirea
salariilor;

Avand 1n vedere prevederile H.C.L. nr. 70/14.04.2009 privind infiintarea clubului
sportiv de drept public C.S.M. Pascani;

Avénd 1n vedere prevederile H.CL nr. 140/23. 06.2022 privind aprobarea
organigramel §i a statului de functii pentru Clubul Sportiv Municipal Pagcani,
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Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 145/31.08.2021 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de Organizare §i Functionare
pentru Clubul Sportiv Municipal Pagcani, structurd sportivi cu personalitate juridicd,
de drept public in subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani;

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de
bazéi minim brut pe fard garantat in platd, care stabileste salariul de baza minim brut pe
tard in cuantum de 2.550 lei, incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

Avand in vedere art. I din O.U.G. nr. 130/17 decembrie 2021 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 5 3/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (r2), cu modificérile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a) si ale alin. (3) litera c) din
O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

in temeiul art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Tncepand cu data de 01.08.2022 se stabilesc salariile de baza pentru functiile
contractuale din cadrul Clubului Sportiv Municipal Pagcani, conform anexei nr. 1, parte
integrantd din prezenta hotdrére.

Art. 2 Se incredinteazd cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri conducerea
executivi si Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Pagcani.

Art. 3 Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotdrdri orice prevederi
contrare se abroga.
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Art. 4 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotarare:

> Institutiei Prefectului judetului Iasi;
» Primarului municipiului Pagcani;
» Conducerii Clubului Sportiv Municipal Pagcani;
» Directiei Economice;
» Compartimentelor Sport, Culturd, Culte i Management Resurse Umane din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani;
» Mass-media.
INITIATO
Marius-Nigola
PRESEDINTE DE SEDIN’L& Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,

Irina JITARU
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ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro

WwWWWw.primariapascani.ro
Tl C.F. : 45413 o

L07A 2022

REFERAT DE APROBARE
a proiectului de hotirare privind stabilirea salariilor de bazi pentru
functiile contractuale din cadrul Clubului Sportiv municipal Pascani

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare este necesard aprobarea de cétre Consiliul Local a salariilor de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie*
aplicabile aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani:

» ART. 11

(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii $i consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hot#rire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiulul Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activitatilor
specifice fiecdrei institutii sau autoritidti a administratiei publice
locale, precum gi ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIIT cap.
I lit. A pct. III i cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de
cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fard a depidgi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comuné,
orag, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
prevdzut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi,

precum si a celorlalte reglementiri. ”



5

Avand 1n vedere prevederile H.G. nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului
de bazd minim brut pe fard garantat in platd, care stabileste salariul de baza minim brut
pe tard in cuantum de 2.550 lei, incepand cu data de 1 ianuarie 2022;

Avénd in vedere art. I din O.U.G. nr. 130/17 decembrie 2021 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea §i completarea
unor acte normative,

Avénd in vedere adresa nr. 349/01.07.2022 inaintatd de c#tre conducerea Clubului
Sportiv Municipal Pascani si Inregistratd la Consiliul Local al municipiului Pagcani sub
nr. 683/05.07.2022;

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 348/01.07.2022 prin care Clubul Sportiv
Municipal Pagcani transmite propunerile privind stabilirea salariilor de bazi pentru
personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Pagcani;

Avand in vedere Hotidrdrea Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv
Municipal Pagcani nr. 43 din 30.06.2022;

Luénd in considerare Procesul verbal incheiat la sediul C.S.M. Pascani 1n gedinta cu
personalul contractual din cadrul Clubului din data de 30.06.2022 din care rezulty
indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor salariailor cu privire la stabilirea
salariilor;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 70/14.04.2009 privind infiintarea clubului
sportiv de drept public C.S.M. Pascani,

Avénd in vedere prevederile H.C.L. nr. 140/23.06.2022 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru Clubul Sportiv Municipal Pascani;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 145/31.08.2021 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare si Functionare
pentru Clubul Sportiv Municipal Pascani, structurd sportivé cu personalitate juridicd,
de drept public in subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani,

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile gi completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) litera a), alin. (3) litera ¢) si ale art,
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pascani
proiectul de Hotérare privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual
din cadrul Clubului Sportiv Municipal Pagcani, conform grilelor de salarizare cuprinse
in anexa la prezentul proiect de hotarare.
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PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE BRINIA
Nr. /5499 din _oJR -OF—2022 MayisNicoladit

RAPORT DE SPECIALITATE,

Avand in vedere, Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
inregistrat sub nr. /f)\ ‘4?} / .29 @71 2022;

Avand in vedere adresa nr. 349/01.07.2022 inaintatd de cétre conducerea Clubului
Sportiv Municipal Pagcani si inregistratd la Consiliul Local al municipiului Pagcani sub
nr. 683/05.07.2022;

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 348/01.07.2022 prin care Clubul Sportiv
Municipal Pascani transmite propunerile privind stabilirea salariilor de bazd pentru
personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Pagcani;

Avand in vedere Hotirdrea Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv
Municipal Pagcani nr. 43 din 30.06.2022;

LuAnd in considerare Procesul verbal incheiat la sediul C.S.M. Pagcani in sedinta cu
personalul contractual din cadrul Clubului din data de 30.06.2022 din care rezultd
indeplinirea conditiei de consultare a reprezentantilor salariatilor cu privire la stabilirea
salariilor;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 70/14.04.2009 privind infiintarea clubului
sportiv de drept public C.S.M. Pascani,

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 140/23:06.2022 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru Clubul Sportiv Municipal Pagcani;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 145/31.08.2021 privind aprobarea
Organigramei, Statului de functii §i a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare
pentru Clubul Sportiv Municipal Pagscani, structurd sportivd cu personalitate juridicd,
de drept public in subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani,

Salariile de bazi pentru functionarii publici i personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie” din primérii si consilii locale, din institutile i
serviciile publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotarare a consiliului
local, in urma consultiirii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau,
dupi caz, a reprezentantilor salariatilor, in conformitate cu prevederile art. 11, alin.
(1), (2), (3) si (4) din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit
din fonduri publice, conform nomenclatorului functiilor necesare desfasurdrii activitatii
primiriei si ierarhiei functiilor stabilite prin lege in anexa nr. VIIL, cap. I, lit. A, pet. 111
si cap. 11, lit. A, pet. IV, fara a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar:

ART, 11
99 .
(1) Pentru functionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii sgi
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consilii locale gi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se
stabilesc prin hotdrdre a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuregti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisguririi activitdtilor specifice fiecirei
institufii sau autoritdti a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor
sunt prevdzute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pcot, III gi cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de citre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25,

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, in conditiile prevdzute la alin. (1) si
(3), fdrd a depdgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatieli lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comuni, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primiria generali a municipiului Bucuresti,
exclusiv majordrile previdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli,

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului prevdzut la alin. (1)

se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementéri.,,
Avéand in vedere prevederile H.G. nr. 1.071/04.10.2021 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, care stabileste salariul de baza minim brut pe
tard in cuantum de 2.550 lei, incepand cu data de 1 ianuarie 2022;
Avénd in vedere art. I din O.U.G. nr. 130/17 decembrie 2021 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea i completarea
unor acte normative;

Facem precizarea c& potrivit art. I, alin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021 ,,prin derogare
de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile s$i completdrile ulterioare, in anul 2022, Incepdnd cu
drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, previzute in anexa
nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modific8rile si completdrile

ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2021.”

fncepénd cu data de 1 ianuarie 2022, salariul de baza minim brut pe {ard garantat in
plata este de 2.550 lei, dar conform prevederilor art. I, alin. (2) din O.U.G. nr. 130/2021
indemnizaia lunard pentru functia de viceprimar se mentine la nivelul aferent lunii
decembrie 2021 respectiv in cuantum de 11.440 lei, exclusiv majorarile prevéazute la art.
16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017.

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completidrile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse
Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Sport, Culturd, Culte si Directia
Economicd propun supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pagcani
a Projectului de Hotérare privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile
contractuale din cadrul Clubului Sportiv Municipal Pascani, cu incadrarea in sumele
aprobate In buget cu aceastd destinatie.

Directia Economici, 5 Compartiment Sport Culturi Culte ,
Director executiv Angelics LABONTU Inspector Costel ENI
Compartiment Managément Resurse Umane, Compartiment Juridi¢ si Contencios,

Consilier Mihaela BUNDUC Consilier juridic V onut-Marius

v h



Club Sportiv Municipz{lﬂ Pascani

Str. Stadionului nr. 1, Pascani, C.LF.: 27908920, C.LS.: IS/A1/00014/2009
‘ Tel. / Fax: 0232762111

csm.pascani@yahoo.ro
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Consiliul Local al Municipiului Pascani

Prin prezenta vi inaintdm spre aprobare propunerea de modificare a salariilor personalului
contractual al Clubului Sportiv Municipal Pascani. Anex3m urmétoarele documente
- Nota de Fundamentare; '
- Hotdrarea Consiliului de Administratie nr.43/30.06.2022 a Clubului Sportiv Municipal Pascani si
anexa privind statul de personal si salarile de bazi;
- Copie a Procesului Verbal intocmit cu ocazia sedintei personalului contractual din cadrul Clubului
Sportiv Muncipal Pascani.
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Club Sportiv Municipal Pascani
Str. Stadionului nr. 1, Pascani, C.LF.: 27908920, C.1.S.: IS/A1/00014/2009
Tel. / Fax: 0232762111

csm.pascani@yahoo.ro

Nr. 348/01.07.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE
privind stabilirea salariilor de bazi pentru personalul contractual din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Pascani

- Avénd in vedere H.C.L. nr.70/14.04.2009 privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal
Pascani;

- Avand in vedere H.C.L. nr.26/26.02.2021 privind aprobarea componentei Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv Municipal Pascani;

- Avand in vedere H.C.L. nr.29/11.02.2022 privind aprobarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli a Clubului Sportiv Municipal Pascani pentru anul 2022;

- Avand in vedere dispozitiiile Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

— Avand in vedere procesul verbal al sedintei Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv
Municipal Pagcani din 30.06.2022;

- Avand in vedere Hotdrarea Consiliului de Administratie nr. 43/30.06.2022 privind stabilirea
salariilor de baza pentru personalul contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Pascani;

- Avénd in vedere adresa nr.370/03.05.2022 a Compartimentului Resurse Umane din cadrul
Primériei Municipiului Pagcani;

- Avénd in vedere Procesul Verbal incheiat de reprezentantul ales al salariatilor Clubului
Sportiv Municipal Pagcani in urma consultirilor cu personalul contractual.

Proiectul de hotirare este initiat in exercitarea atributiilor stabilite pentru Consiliul Local Pascani
prin dispozitiile art.11 din Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice potrivit cdruia:

(1)Pentru  functionarii  publici si  personalul contractual din  cadrul  familiei
ocupafionale ,, Administratie “ din aparatul propriu al consiliiolor Judefene, primdrii'si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judefean si judefean din subordinea
acestora, salariile de bazd se stabilesc prin hotdrdre de consilu local, a consiliului Judetean sau
consiliu general al municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sa, dupd caz, a reprezentanfilor salariatilor.

(3)Stabilirea salariilor lunare potrivit alin 1 se realizeazé de cétre ordonatorul de credite,
cu vespectarea prevederilor art. 25

(4)Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin.l si 3, fiard a
depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepresedintelui consilului judefean,sau, dupd caz, a viceprimarului  municipiului  Bucurest:,
corespunzdtor nivelului de organizare, comund, orags, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti,
primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile previzute la art.16 alin.2 cu
incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli,”

Propunem spre aprobare modificarea salariilor de bazi pentru personalul contractual din
cadrul Clubului Sportiv Municipal Pascani conform anexei 1, incepand cu 01.07.2022 motivat de
faptul ca:

- In anul 2021 atunci cand s-au modificat salariile functionarilor publici si a personalului contractual



din cadrul Primériei Pascani prin Hotarérea Consiliului Local Pascani nr.115/30.07.2021, Clubul
Sportiv Municipal Pagcani instiutie aflati in subordinea Consiliului Local Pascani nu a beneficiat de
prevederile acelei hotirari;
- Incepand cu luna iulie a acestui an salariile functionarilor publici si a personalului contractual din
aparatul de specialitate a primarului municipiului Pagcani s-au modificat din nou prin Hotérarea
Consiliului Local Pagcani din 30.06.2022;
- Salariile personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Muncipal Pascani sunt aceleasi din
anul 2019 iar preturile au crescut exponential;
- Fata de anul 2019 a scazut numarul de posturi ocupate de la 13 la 8 iar volumul de munci a
crescut prin adaugarea de noi obiective in administrare;
- Modificarea salariului de bazi a personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal
Pascani se incadreazd in cheltuielile de personal aprobate in Bugetul de Venituri si Cheltuieli al
anului 2022.

Clubul Sportiv Municipal Pascani este un club de drept public, infiintat prin hotarare de
Consiliu Local si functionezi ca si institutie publici direct subordonati Consiliului Local al
municipiului Pascani.

Supunem spre aprobare in sedinta Consiliufui Local Pascani, propunerea privind stabilirea
salariilor personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv Municipal Pascani, conform anexei 1,
care a fost avizatd de catre Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal Pascani.

Director,
Mandric Bog

T ©
527900805
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Club Sportiv Municinal Pascani

Str, Stadionului nr, 1, Pascani, C.IF.: 27908920, C.1.S.: 1S/A1/00014/2009
Tel. / Fax: 0232762111

a Consiliu’ui de Administratie a' Clubului Soortiv Muricipal Pascani
privind stabilivea salariilor de bazi pentru personalul conwactual din cadrul Clubului
Sportiv Municipal Pascani

- Avand in vedere H.C.L. nr.70/14.04.2009 privind infiintarea Clubului Sportiv Municipal
Pascani:

- Avand in vedere H.C.L. nr.26/26.02.2021 privind aprobarea componentei Consiliului de
Administratie al Clubului Sportiv Municipal Pascani:

- Avand in vedere H.C.L. nr.29/11.02.2022 privind aprobarea Bugetului de Venituri si
Cheltuieli a Clubului Sportiv Municipal Pascani pentru anul 2022;

- Avand in vedere dispozitiiile Legii nr. 15372017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri nublice;

- Avénd in vedere Procesul Verbal al reprezentantului personalului contractual din cadrul
Clubului Sportiv Municipal Pascani intocmit cu veazia sedintei din data de 30.06.2022:

- Avand In vedere procesul verbal al sedintei Consiliului de Administratie al Clubului Sportiv
Municipal Pascani din 30.06.2022,

Consiliul de Administratie al C.S.M. Pascani
HOTARASTE,

Art.1 - Se stabileste grila de salarizare a personalului contractual din cadrul Clubului Sportiv
Municipal Pascani corform anexa 1. parte integranti din prezaa hotdrare.

Prezente hotdrare a fost aprobata de citre Consiliul de Administratie al Clubului Sportiv Municipal
Pascani astazi 30.06.2022.

Membrii Consiliului de Administratie al C.S.M. Pascani :

I.Conache Eduard Catalin. presedinte it Lot I U

3.Virlan Mihai....oooce oo foo
4.Ciurild lonel..............

S.Prodan TonUL.....cooioiiniieee e
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