ROMANIA

© . Judetul ﬁAslf
Muni cnpm PASCANI .

i

.

i IR §IRE

e 605

% D%ZO Luna /‘7 @ ZxOg

Ancxe? R/é/m/ =) @/ﬁj’?

GUVERNUL ROMANIEI Je » Getmee
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE W@w{ ee
INSTITUTIA PREFECTULUI — JUDETUL IASI 7‘}* ”/@;7/
‘ ' NS veiensn é é@ﬁ 9 @2@
DAt verre.r...08,04.2020.....

ﬁes&treti EXounid curidl cen

Ciitre: Primériile din judetul Iasi
in atentia: Doamnei/ Domnului Primar
Referitor la: PROCEDURA de lucru - SOMAT TEHNIC

Stimatd Doamnd/ Stimate Domnule Primar,

V& transmitem al8turat, spre informare si diseminare citre anga}ataﬂi cu sediul pe
. raza teritorial® a unitdti a&mméstra%w teritoriale pe care o conduceti, proce [ ’
transmisd de cdtre AJ O.F.M. Tasl, In vederea acordérii sumelor necesare g;i%tﬁ mﬁemmzatie; de
75% din salariul de baz§ %fesgzaﬁ;«:ét&r locylui de muncl ocupat pe durata stirii de urgents,

conform prevederilor O.U.G. nr. 30/2020, modificats si completatd prin 0.U.G. nr. 32/2020.

Cu deosebit respect,

_PeErecT,

M WML . . ,. fntf:}{:rﬁitf

Consilier Rajca Manole
Str, dnastasie sz;zss ur, 50, 700073 Tasi— Roweia 7 ' ‘ Mémdg e-prail ; contaci@prefeciurdasiye

Telefon: 0232-235.400; Fax: 0332 - 211312 Adrese website : hiipslivprefecturamul.govro



PROCEDURA de lucru- SOMAJ TEHNIC - cu 01.04.2020

In vederea acordirii, conform prevederilor 0.U.G. or. 3072020, modificath si completatd prin
OM.G, nr. 32/2020, a sumelor necesare plati indemnizatiel de 75% din salariul de bazd
corespunzator locultd de muncd ocupat ce se suportd din bugetul asigurdrilor pentru somaj, dar
nu mal mult de 75% din ¢igtigul salaral mediu brut pentru angajatii ale caror contracte de
munca au fost suspendate potrivit art. 52 alin. {1} it ¢} din Legea nr. 5372003 - Codul muncii,

Angajatorii cu sediul in raza teritoriald a jud. lasi trebule s& depund, prin postd electronicd, la
AJOFR last, urmBtoarele documente conform modelelor care vor fi aprobate prin ordin al
ministrulul muncli ¢f protectiel soclale st publicat W Monitorul Oficial al Romaniel, Partea i
&) cerere semnatd i datatd de reprezentantul legal;
b} declaratie pe propria rispundere a reprezentantului tegal al angajatorului;
¢} lista persoanelor care urmeazi si beneficieze de aceastd indemnizatie, asumata de
reprezentantul legal al angajatorulul.

Pentry & veni Tn sprifinul angajatorilor, AJOFM lash propune acestora doud variante de
depunere g documentelon

sau

2. prin intermediul postel electronice la adresa de e-mail igsi@dnofim . gov.ro.

! varianta 1 (recomandaté angajatorilor de cétre AJOFM lasi)

Angajatorul trebule sa parcurgd urmitorit pagh:

§mm§;@&m g@%}@%}m zﬁfmwﬁzm a  AJOFM gm mmrmeémi {inde-ulud

Il Se logheazs cu codul fiscal/codul unic de Tnregistrare, iar parola este formata din primele
4 cifre ale codulut fiscal/ codulul unic de invegistrare.
Tn cazul in care nu se obting logarea, angajatoryl trimite o selicitare cu datele sale de
identificare (denumire, cod fiscal, sediy, telefon, reprezentant legal, cont bancar, banca,
telefon, e-mail} citre AJOFM ltasi la adresa de e-mail ajofm@is.anofm.re pentru crearea
contulul personalizat. AJOFM lagl va transmite cétre angajator userul (care este intotdeauna
codul fiscal feodul unic de inregistrare) st parola;

i, Se intrd in Platforme de relationare cu angajatorii gise accesenzh butonul Somaj fehnic
{existd §i un tutorial video ce explich functionalitates aplicatiel pe partea de somaj tehwic,
fgnorand s&x;zizt:aiﬁie initiale referitoare la chestionar epidemie);



¥, Se intrd o pagina $omaj tehnic, se completeazd corect Contul bancar (Codul 1BAN)
{aplicatia are cheie de volidare pentru cont) §i Banca la care este deschis contul si se
salveaza datele. Ulterior, se acceseazd butonul Infroducere persoana somaj tehnic si se
introduc, prin salvari succesive Ty aplicatie, salariatii ale c8ror contracte de munci au fost
suspendate potrivit art. 52 alin. {1) lit. ¢} din Legea nr. 5372003 - Codul munci, prin

completarea futuror cimpurilor {aplicatio are chel de validare pentru CHP, numdr de zile
tucrdtoare).

V. Dupd intreducerea tuturor salariatilor ale ciror contracte de muncd au fost suspendate vor fi
generate de catre aplicatie cele 3 documente (cerere, declaratie pe propria raspundere,
listé salariatl) necesare solicitdrii somajulul tehnic de la AJOFM lasi. Documentele vor fi
generate n format .pdf §i vor i salvate de citre angajator n propriul computer/laptop.
Dack detine o semnitwd electronich, angajatorul va certifica cu aceastd semniiturd
documentele generate din gplicatie §i le va transmite prin intermediul aplicatiei citre
AJOFM lagl. Dacd nu detine o semniturd electronicd, angajatorul va lista documentele
generate din aplicatie, le va sermna, le va scana si le va fransmite prin intermediul aplicatiei
catre AJOFM lasth,

Vi, Dupd transmiterea documentelor prin intermediul aplicatiel, angajatorul va gsﬁm% U numar
de mt‘agza@?‘m generat de aplicatie, far AJOFM lasi va i informat imediat ¢& angajatorul a
transmis - entele pecesare platii indemnizatiilor. AJOFM fagi va descirca documentele
din aplicatie; le va verifica din punct de vedare ::zi formel {(angajatoral i asumd rispunderea
pentry toate datele completate i cele 3 documente) §1 va efectua plata, in termen de
maxim 15 zile, Tn contel angajatorulul.

Pentru asistentd tehnicd in intervalul orar 08
alofm@is.anoim.bo

00 - 17.00 se poate trimite e-mail la

! varianta 2

Angajatorii cu sediul Inraza teritoriald 2 jud. lasi vor depune, prin.postd etectronicd, la AJOFM
lagi, cele 3 documente conform modelelor zare vor fi aprobate prin ordin al ministrulul muncil
st protectiel sociale s publicat Tn Monitorul Oficial al Roméniel, Partea b
a) cerere semnatd §f datatd de reprezentantul i@g&%
b} declaratie pe propria r%%gmﬁ%r@ a reprezentantulul legal al angajatorutui;
¢} lsta persoanelor care urmeazl si beneficieze de aceastd indemnizatie, asumata de
reprezentantul legal al angajatorului,

Documentele vor fi transmise 1a adrésa de e-mail jasi@anoim. gov. it

Dupd transmiterea documentelor, AJOFM £§§i va descirca documentele, le va verifica din punct
de vedere al formai {angajatorul st asuma rispunderea pentru toate datele completate in cele
3 documente} ¢ va efectua plata, in termen de maxim 15 zile, In contul angajatorutul,



