ROMANIA AVIZAT

JUDETUL IASI SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI PASCANI,
MUNICIPIULPASCANIConsiliui Locai al Municipiului Pagcanlfina JITAR
CONSILIUL LOCAL pmai o HOTARARE -
P ROIECT
An 20 2 Lung Q’ Zi //[:f ‘M

HOTARAREANT. I . .2022
privind modificarea contractului de mandat al Administratorului — Director
General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L. aprobat prin Hotirdrea Consiliului Local al
Municipiului Pagcani nr. 1 din data de 05.01.2022, prin Actul aditional nr. 1

Consih'ul Local al Municipiului Pascani, judetul lasi;
vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr.
QKQXQ % //2 2022 intocmit de Primarul Municipiului Pagcani, in calitate de initiator
al proiectului de hotérare;
Avand n vedere Raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul
Juridic si Contencios, Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice si Directia

Economica din cj% 7 raw specialitate al primarului Municipiului Pasgcani,
inregistrat sub nr / /2)52

Avand Tn vederg adresa S.C. CLP ECOSERV S.R.L. cu nr. 3808/09.12.2022 si
inregistrata la Municipiul Pascani sub nr. 28160/09.12.2022 prin care este inaintata
propunerea de modificare a remuneratiei Administratorului — Director General al S.C.
CLP ECOSERV S.R.L.; o

Avéand in vedere prevederile capitolului 6 art. 9 lit. k) din Contractul de mandat
nr. 8/05.01.2022 incheiat intre Consiliul Local al Municipiului Pascani, si domnul
Chiuariu Dumitru in calitate de Administrator — Director General al S.C. CLP ECOSERVY
S.R.i;

Avand Tn vedere dispozitiile art. 129 alin. (1) si (2) lit. d) si alin. (7) litera n) din
din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificari si completari ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 31/1990, legea societatilor, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de
utilitati publice, republicata;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al
localitatilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand Tn vedere Legea nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 108/2011 privind guvernan{a corporativd a intreprinderilor
publice;



Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 1 din
data de 05.01.2022 privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator
— Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L., pe o perioada de 4 ani;

Avand in vedere dispozitiile Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentad a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
167/2012 privind stabilirea unor méasuri pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modifickrile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmétoarelor comisii de specialitate
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

- Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie, agricultura,
silviculturd, prestari servicii, comer{ si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri

structurale gi refafii externe, inregistrat sub nr. / . .2022;
- Comisia juridicd, ordine publicd, drepturile omului si libertdli cetéfenest,
inregistraf sub nr. / 2022,

in temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166, alin. (5) din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 57 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea contractutui de mandat nr. 8/05.01.2022 aprobat
prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 1 din data de 05.01.2022 prin
Actul aditional nr. 1 conform anexei nr. 1 parte integranta din prezenta hotérare.

Art.2. (1)Se imputerniceste Primarul Municipiului Pagcani, MARIUS — NICOLAE
PINTILIE s& semneze Tn numele i pentru Consiliul Local Municipiului Pascani Actului
aditional la Contractul de mandat nr. 8/05.01.2022 incheiat intre Consiliul Local al
Municipiului Pascani, si domnul Chiuariu Dumitru in calitate de Administrator —
Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L

(2) Dupa incheierea sa, un exemplar dupa Actu! aditional nr. 1 la contractul de
mandat nr. 8/05.01.2022 va fi depus la Oficiul National ala Registrului Comertului de
catre un reprezentant al S.C. CLP ECOSERV S.R.L.

Art.3. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de catre:
Societatea al S.C. CLP ECOSERV S.R.L., Primarul Municipiului Pascani prin
compartimentele de specialitate respectiv. Directia Economicd, Unitatea de
Monitorizare a Serviciilor Publice si Compartimentului Juridic si Contencios.



Art.4. Serviciul administratie publica va comunica in copie prezenta hotérare:
— Institutiei Prefectului judetului lagi;
- Primarului Municipiului Pagcani;
—8.C. CLP ECOSERV S.R.L;
— Directia economici;
— Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice;
— Compartimentului Juridic si Contencios;
— Persoanei prevazute la art. 2 din prezenta hotarare;
— Mass media.

Initiator,

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

CONSILIER LOCAL, SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI PASCANI,




ROMANIA
JUDETUL 1ASI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPILUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259
e-mail: office@primariapascani.ro

Nr. /. .2022 Anexanr. 1 la HCL nr. S 2022

ACT ADITIONAL Nr. 1
la Contractul de mandat contractul de mandat nr. 8/05.01.2022 incheiat intre Consiliul Local al
Municipiulul Pagecani si domnul Chiuariu Dumitru

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 1 din data
de 05.01.2022 privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director
General al S.C. CLP ECOSERYV S.R.L., pe o petioadi de 4 ani;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani
nr. privind modificarea contractului de mandat al Administratorului — Director
General al S.C. CLP ECOSERYV S.R.L. prin Actul aditional nr. 1;

Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Pagcani prin organul sau deliberativ
Consiliul Local al Municipiului Pageani, cu sediul social in Pagcani, str. Stefan cel Mare, nr. 16,
CIF: 4541360, jud. Iasi,, in calitate de asociat unic al CLP ECOSERV S.R.L, cu sediul in Pascani,
str. Morilor, nr. 14, jud. Iagi. avind Codul unic de inregistrare 29167911, inregistrati la Registrul
Comerfului sub nr. J22/1769/2011, in calitate de mandant, reprezentat de dl Pintilie Marius-Nicolae,

cetifean romén, ndscut la data de , iIn Municipiul Piatra Neamt, jud. Neamt, domiciliat in
, , jud lasi, posesor al CI seria , nr. ,
eliberat de , la data de , CNP , avind calitatca de Primar
al Municipiului Pagcani pe de o parte
Si
Chiuariu Dumitru, cu domiciliul in Municipiul Pascani , , posesor al
CI seria , Tr. , eliberat de , la data de in calitate de

Administrator neasociat — Director General, pe de alt3 parte, au convenit de comun acord umatoarele:

Art.I. Se modifica si se completeaza art. 4 din Contractul de mandat nr. 703/23.05.2019
incheiat intre Consiliul Local al Municipiulul Pascani si domnul Chinariu Dumitru care va avea
urmatorul cuprins:

“ART. 4

Indemnizatia fixd de Administrator — Director General este in suma de 10.800 brut/lundg,

1



ROMANIA
JUDETUL 1ASI
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPILUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259
e-mail: office@primariapascani.ro

Plata se va efectua din fondurile CLP ECOSERV S.R.L

Art, II. Prezentul act aditional a fost incheiat in patru exemplare originale, cate unul pentru
fiecare parte, astazi , un exemplar se va depune la Registrul Comertului si
constituie un contract administrativ.

MANDANT, Administrator — Director General
Consiliul Local al Municipiului Pascani Chiuariu Dumitru
Primar,
PINTILIE MARIUS NICOLAE



ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL PASCANI
PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI

NeolBTET 1 /7. {22022

— REFERAT DE APROBARE -

Referitor: Proiectul de Hotérare privind modificarea contractului de mandat al

Administratorului — Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L. aprobat prin

Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 1 din data de 05.01.2022,
prin Actul aditional nr. 1

Avand in vedere adresa S.C. CLP ECOSERV S.R.L. cu nr. 3808/09.12.2022 si
inregistrata la Municipiul Pascani sub nr. 28160/09.12.2022 prin care este inaintata
propunerea de modificare a remuneratiei Administratorului — Director General al S.C.
CLP ECOSERV S.R.L;

Avand in vedere prevederile capitolului 6 art. 9 lit. k) din Contractul de mandat nr.
8/05.01.2022 incheiat intre Consiliul Local al Municipiului Pagcani, si domnul Chiuariu
Dumitru in calitate de Administrator — Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 1 din data
de 05.01.2022 privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator —
Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L., pe o perioada de 4 ani;

Avand Tn vedere dispozitile art. 129 alin. (1) si (2) lit. d) si alin. (7) litera n) din din
QUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ;

in temeiul prevederilor Ordonanta de Urgen{d a Guvernului nr. 57 privind Codul
Administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare, inaintez spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local al Municipiului Pagcani Proiectul de hotarare privind
modificarea contractului de mandat al Administratorului — Director General al S.C.
CLP ECOSERV S.R.L. prin Actul aditional nr. 1




ROMANIA ‘
JUDETUL IASI PRIMARUL MUNIG¥
MUNICIPIUL PASCANI

N8990 1 Jo. [2 2022

-RAPORT-"

Referitor: Proiectul de Hotarare privind modificarea contractului de mandat al

Administratorului — Director Generai al $.C. CLP ECOSERV 8.R.L. aprobat prin

Hotérarea Consiliufui Local al Municipiului Pagcani nr. 1 din data de 05.01.2022,
prin Actul aditional nr. 1

/ vand, in vedere Referatul de aprobare fnregistrat sub nr.
% (/zﬁ? ‘7?//?7 . /2.2022, intocmit de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de inifiator
al p’roie‘btului de hotarare;

Avand Tn vedere adresa S.C. CLP ECOSERYV S.R.L. cu nr. 3808/09.12.2022 si
inregisirata la Municipiul Pascani sub nr. 28160/09.12.2022 prin care este inaintata
propunerea de modificare a remuneratiei Administratorului — Director General al S.C.
CLP ECOSERV S.R.L.;

Avand Tn vedere prevederile capitolului 6 art. ¢ lit. k) din Contractul de mandat
nr. 8/05.01.2022 incheiat intre Consiliul Local al Municipiului Pagcani, si domnul
Chiuariu Dumitru in calitate de Administrator — Director General al S.C. CLP ECOSERYV
S.R.L, care stipuleaza urmatoarele:

CAP.6. DREPTURILE MANDATARULUI

ART.9 Mandatarul are urmétoarele dreptun:

K)Cu 15 zile inainte de finele fiecdrui an de mandat, partile pot renegocia anul
urmator remuneratia, urménd a fi prevdzutd in scris, in act aditional la prezentu contract;

Avand in vedere Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 1 din
data de 05.01.2022 privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator
— Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L,, pe o perioada de 4 ani;

Avand Tn vedere dispozitiile art. 129 alin. (1) si (2) lit. d) si alin. (7) litera n) din
din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificari §i completari ulterioare,
care prevad urmatoarele;

Art 129

Atributiile consiliului local

(1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in toate problemele de
interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta altor autoritati ale
administratiei publice locale sau centrale.

(2) Consiliut local exercita urmatoarele caftegorii de atributii:

d) atributii privind gestionarea serviciilor de interes local




(7) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local asigura, potrivit
competentei sale si in conditiile legii, cadrul necesar pentru fumizarea serviciifor publice
de interes local privind:

n) serviciile comunitare de ufilitati publice de interes local;

Avand n vedere dispozifiile art. 37alin. (2) si art. 38 alin. (2) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernantd corporativd a Tntreprinderilor
publice; cu modificarile si completérile ulterioare care prevad urmatoarele:

“ART. 37

(1) Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau, dupa caz, a membrilor
consiliului de supraveghere este stabilita de adunarea generala a actionarilor in structura
si limitele prevazute la alin. (2) si (4).

(2) Remuneratia membrilor neexecutivi ai consifiului de administratie sau ai consiliului
de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara si 0 componenta variabila.
Indemnizatia fixa nu poate depasi de doua ori media pe ultimele 12 luni a castigului
salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfasurata conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
gconomia nationala, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.
Componenta variabila se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari si
nefinanciarni negociati si aprobalti de adunarea generala a actionarilor, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei
prevazute la art. 3* alin. (5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a
societatii si asigurarea respeclarii principiilor de buna guvernanta. Cuantumul
componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12
indemnizatii fixe lunare.

(3) Remuneratia membrilor executivi_ai_consiliului_de administratie sau ai
consiliului de supraveghere este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara care nu
poate depasi de 6 ori media pe uifimele 12 luni a castiqului salarial mediu brut
lunar pentru_activitatea desfasurata_conform obiectului principal de activitate
inreqgistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationafa, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii,
si dintr-o componenta variabila. Componenta variabila va avea la baza indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari, negociati_si_aprobati de adunarea
generala a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi,
determinati cu respectarea metodologiei prevazute la art. 31 alin. (5)”

“ART. 38

(1) Remuneratia directorilor este stabilita de consiliul de administratie si nu poate
depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de
administratie. Ea este unica forma de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si
calitatea de administratori.
_{2) Remuneratia este formata dintr-o indemnizatie fixa lunara stabilita in limitele
prevazute la art. 37 alin. (3) si dintr-o componenta variabila constand intr-o cota de
participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o
schema echivalenta, o schema de pensii sau o alta forma de remunerare pe baza
indicatorilor de performanta.




(3) Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aprobati constituie elemente fata
de care se determina componenta varigbila a remuneratiei pentru directorii societatii

(4) Remuneratia membrilor directoratului este stabilita de consiliul de supraveghere.
Dispozitiite alin. (1) si (2} sunt aplicabile si membrilor directoratului.”

Avand in vedere faptul ca societatea S.C. CLP ECOSERV S.R.L. nu are consiliu
de administratie, competenta stabilirii remuneratiei Administratoruiui — Director General
al 8.C. CLP ECOSERYV S.R.L revine Consiliul Local a! Municipiului Pagcani, judetul lasi
in calitate de Adunare generala a Asociatilor.

Facem precizarea ca in conformitate cu datele furnizate de Institutul National de
Statisticd, media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar pentru
activitatea desfasurata conform obiectului principal de activitate inregistrat de societatea
S.C. CLP ECOSERV S.R.L este de 5.464,00 lei.

Fata de considerentele expuse anterior, Compartimentul Juridic si Contencios,
Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice si Directia Economic din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Municipiului Pagcani, Tnaintam spre dezbatere si aprobare
Proiectul de Hotérdre privind modificarea contractului de mandat al
Administratorului — Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L. aprobat prin
Hotédrérea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 1 din data de 05.01.2022,

prin Actul aditional nr. 1

DIRECTIA ECONOMICA
Angelica Labontu

COMPARTIMENTUL JURIRIC $I}ICONTENCIOS,
Cons. jr. lonuj ariu%Vlad

UNITATEA DE MONITORIZARE A SERVICIILOR PUBLICE,
Insp. Ciprian Covrig
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S.C. CLP ECOSERV S.R.L.
CUL: RO29167911 | 122/1769/2011
PASCANI, STR. MORILOR, NR. 14, JUD

E-mail: office@clpecoserv.ro L] _
Web: vww.clpecoserv.ro / SCCLPECOSERV SRL
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CATRE,
PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI

Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1999, privind societdtile, republicat3, cu modificirile si
completérile ulterioare;

In conformitate cu prevederile QUG 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificari si completari ulterioare, aprobata prin Legea nr.111/2016;

Avand in vedere dispozitille HG nr.722/2016, pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din OUG nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere prevederile HCL nr.1/05.01.2022, privind numirea candidatului selectat pentru
functia de Administrator-Director General al SC CLP ECOSERV SRL pe o pericada de 4 ani;

Avand in vedere prevederile Cap.6, Art. 9, lit.k} din Contractul de mandat al Administratorului-
Director General al SC CLP ECOSERV SRL Pascani nr.640/2021;

Avand in vedere atat drepturile si obligatiile, cat si raspunderea angajata de Administratorul-
Director General al societatii stabilite potrivit Contractului de mandat si legislatiei care guverneaza
activitatea societatilor comerciale avand ca actionar unic UAT-ul, prin Consiliul Local;

Va rugam sa analizati urmatoarele propuneri inaintate de societatea noastra si, in situatia in
care le considerati pertinente, sa dispuneti modificarea_Contractului de mandat aprobat prin HCL
pr.1/05.01.2022, modificata si completata, dupa cum urmeaza :

-indemnizatia fixa a Administratorului-Director General al societatii sa fie stabilita la niveiul
remuneratiel Directorului executiv din cadrul Primariei Municipiutui Pascani ;

-ori de cate ori remuneratia Directorului executiv din Primarie este indexata, sa se procedeze in
mod automat, din oficiu, la indexarea indemnizatiei Directorului General-Administrator al societatii, acest
lucry fiind stabilit printr-un Act aditional la Contractul de mandat incheiat intre Directorui General al
societatii st UAT-Municipiul Pascani, prin Primar;

-sa se modifice art.3 din HCL nr.1/2022, respectiv Art.4 din Contractul de mandat al Directorului
General-Administrator, referitor la indemnizatia variabila, respectiv : “Indemnizatia varlabila este in
procent de 3% din profitul anual net al societatii. Suma va fi aprobata de catre Consiliu!l Local dupa
aprobarea situatiilor financiare anuale”. : Jude{n! IAg!
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Consiliul Local al Municipiviui PASCAN!

INTRARE / IESIRE

Nr.
n - fmn
CONTRACT DE MANDAT Lo TRt L

CAP. 1
PARTILE CONTRACTANTE

ART. 1

Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Pascani prin organul siu deliberativ
Consiliul Local at Municipiului Pagcani, cu sediul social in Pascani, str. Stefan cel Mare, nr. 16,
CIF: 4541360, jud. lasi,, in calitate de asociat unic al CLP ECOSERV S.R.L, cu sediul in Pascani,
str. Morilor, nr. 14, jud. lasi. avand Codul unic de inregistrare 29167911, inregistratd la Registrul
Comerfului sub nr. J22/1769/2011, 1in calitate de mandant, reprezentat de dl Pintilie Marius-
Nicolae, cetitean roman, niscut la data de 07.09.1976, in Municipiul Piatra Neamt, jud. Neamt,
domiciliat in Municipiul Pascani , Str. Eugen Stamate, nr. 4Bis, jud lasi, posesor al CI seria MZ, nr.
788900, eliberat de SPCLEP Pascani, la data de 22.05.2019, CNP 1760907224527, avand calitatea
de Primar al Municipiului Pagcani

s

Chigariu Dumitru, cu domiciliul in Municipiul Pascani , $tr. Plaiesului, nr. 54, jud lasi, posesor al
CI seria MZ, nr. 496697, eliberat de SPCLEP Pagcani, la data de 28.04.2016 in calitate de
Administrator neasociat — Director General.

Avénd in vedere prevederile Hotardrii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 1/05.01.2022
privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director General al S.C.
CLP ECOSERYV S.R.L., pe o perioada de 4 ani, s-a incheiat prezentul contract de mandat.

CAP. 2
CONDITIILE MANDATULUI

ART. 2

Avind in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societiile, republicatd, cu modificirile
st completérile ulterioare §i Ordonantei de Urgentd nr.109/2011 privind guvernantii corporativd a
intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiului Pagcani, in calitatea sa de asociat unic a CLP
ECOSERV S.R.L, acorda imputernicire persoanei mandatate, pentru incheierea de acte juridice ce
rezulta din calitatea sa de asociat unic, iar Administratorul — Director General isi asum& obligatia
incheierii actelor In numele mandantului, desfasurdndu-si activitatea in cadrul CLP ECOSERV
S.R.L, indeplinind toate conditiile previzute de lege.

(2) Obiectivele si criteriile de performantd ale Administratorului — Director General sunt
previzute In Anexa 1 la prezentul contract de mandat (Anexa nr. 1: Indicatori — Obiective de
performants, Indicatori de performants, Obiective Generale de Performanti, Obiective si Criterii
Specifice de Performanta).



CAP.3
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 3

Mandantul imputerniceste pe Administratorul — Director General, in limitele stabilite prin
lege si prin prezentul contract, s& reprezinte interesele Consiliului Local al Municipiului Pagcani in
cadrul CLP ECOSERV S.R.T. .

Actele facute de citre Administratorul — Director General, Tn limitele puterilor primite, sunt
opozabile tertilor.

CAP. 4

TERMENUL CONTRACTULUI

ART. 4

Durata prezentului contract este de 4 ani, incepind de la data semnérii.

Indemnizatia fixs de Administrator — Director General este in suma de 9.950 lei brut/luni,

Plata se va efectua din fondurile CLP ECOSERV S.R.L.

Indemnizatia variabili a Administratorului -- Director General este in procent de 1 % din
profitul annual net al societitii. Suma va fi aprobati de Consiliul Local al Municipiului Pagcani,
dupd aprobarea situatiilor financiare anuale.

CAP.5
OBLIGATIILE PARTILOR CONTRACTANTE

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI

ART. 5

Administratorul - Director General , are urmitoarele obi igatii:
a) aproba directiile principale de activitate si dezvoltare a societdtii;
b) verifica functionarea sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor contabile
sirealizarea planificirii financiare;
c) elaboreazi raportul semestrial prezentat autoritétii publice tutelare privitor la activitatea societ#ii
care include informatii referitoare la executia contractului de mandat ;
d) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii
conform prevederilor legale;
¢) s pastreze confidentialitatea cu privire la activitatea societitii, pe toatd durata mandatului, fiind
{inut responsabil de aceasti obligatic inca un an de la incetarea prezentului contract;
f) s& depund toate diligentele in scopul realizarii unei gestionari eficiente a capitalului societitii;
g) si ia masuri ca societatea si transmiid Consiliului Local al Municipiului Pagcani toate datele
st informatiile stabilite de acesta;
h) s sesizeze Consiliul Local al Municipiului Pagcani asupra deficientelor sau neregulilor de naturi
a periclita buna functionare a societafii pe care le constata direct sau indirect, propune masurile ce
considerd ci trebuie luate pentru remedierea acestora;
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k) s& furnizeze oricind Consiliului Local al Municipiului Pascani, la solicitarea acestuia, informatii
$i date asupra exercitiului mandatuluj siu;

1) sa elaboreze §i sd prezinte spre aprobare adundrii generale a asociatilor respectiv Consiliului I.ocal
al Municipiului Pascani in termen de 60 zile de la data numirii sale, organigrama, statul de functii si
regulamentul de organizare si functionare a societifii comerciale;

m) s& elaboreze i sd prezinte Consiliului Local al Municipiului Pascani spre aprobare, planul de
administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor si criteriilor de performant stabilite, in termen de 60 zile de la data numirii sale.

Administratorul — Director General are si urmétoarele atributii:
a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii;
b) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curents a societdtii.
¢) aplici strategia $i politicile de dezvoltare ale societsii, propuse si aprobate de asociatul unic;
d) negociazi si semneazd, in conditiile legii, contractul colectiv de muncid si
contractele individuale de muncd inclusiv drepturile de natura salariali ale
personalului de conducere si executie;
‘e) angajeazd, promoveazi si concediaza personalul salariat al societdtii, in
conditiile legii;
f) incheie acte juridice In numele si pe seama societdtii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de administratori:
g) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilititile personalului societatii, pe
niveluri ierarhice si structuri organizatorice;
h) aprobd operatiunile de incasiri si plati, potrivit competentelor legale si
prezentului Act constitutiv;
1) aproba operafiunile de vinzare si cumpirare de bunuri, potrivit competentelor
legale §i prezentului Act constitutiv;
i) Imputerniceste orice alti persoand sd exercite orice atribufii din sfera sa de
competenti;
k) aprobi stimularea personalului pentru activitatea depusé in cadrul societitii;
I) aprobd sanctionarea disciplinard a salariatilor societitii pe baza propunerilor
meotivate ale conducitorilor locurilor de munci;
P} propune spre aprobarea asociatului unic structura organizatorici, statul de functii
$i aproba regulamentui de ordine interioars st regulamentul de organizare si functionare a societitii;
q) sd execute angajamentele si hotéirarile luate de asociatul unic;
r) rezolvi orice alti problema dati in competenta sa potrivit legii;
s) in cazul in care Administratorul — Director General se afla in imposibilitatea de
exercitare a atributiilor de mai sus, acesta va delega o persoand din cadrul societ#tii
pentru preluarea acestor atribu{ii, cu aprobarea asociatului unic.

ART. 6
Administratorul — Director General, in exercitarea atributtilor ce 1i revin conform legislatiei
in vigoare, are obligatia ci ori de cate ori constata situatii de naturd sd prejudicieze activitatea

cconomico-financiara a CLP ECOSERV S.R.IL, si anunte §i s& propund mandantului modul de
rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.

ART.7



Administratorul- Director General se obliga s indeplineasci mandaiul pe toatd durata
contractului §i rdspunde fatd de mandant pentru neaducerea la indeplinire a prevederilor art. 5, si 11
va informa pe mandant, semestrial sau ori de céte ori li se solicita, de modul cum isi exercita
obligatiile cu care a fost mandatat.

B. OBLIGATHLE MANDANTULUI

ART. 8
Mandantul va asigura Administratorului — Director General sprijinul solicitat in situatiile
prevazute la art, 5,

CAP.6. DREPTURILE MANDATARULUI
ART.9 Mandatarul are urmitoarele drepturi:

a)
b)

c)

d)

)

h)

i)

in calitate de Administrator — Director General, o remuneratie bruti de 9.950 lei;

Sé participe la profitul net al Societifi in cota de 1%:

S beneficieze de concediu de odihni platit de 25 zile lucriitoare raportat la timpul
efectiv lucrat, compensarea T bani a acestuia realizandu-se doar in conditiile incetirii
contractului de mandat;

Sa foloseascd, pe durata Confractului, un automobil pus la dispozitie de Societate,
pentru realizarea atributiilor de serviciu. Societatea va suporta atat cheltuielile legate
de intretinerea §i repararca automobilului, ¢t si cele de alimentare cu combustibil, in
cota de 120 litri/lund, firy delegatii in afara localitatii;

Sd beneficieze de decontarea cheltuislilor de cazare, diurnd, transport si alte
cheltuleli, cu documente justificative penffu deplasirile in interes de serviciu, in tard
§i stréindtate;

S& beneficieze de dreptul de informare asupra activitafii Societ#iii, avind acces la
toate. umentele acesteia;

S& beneficieze de asigurare de rispundere manageriald pentru suma de 50.000 de
euro/an si 10.000 euro/eveniment, urmand ca prima de asigurare si fie platitd de
mandant;

53 beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectjv: telefon fix, telefon
mobil, fax, e-mail, postd, curierat, ale ciror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de
Societate;

Partile Sunt in cunostingd de cauzi cu privire la obligatille ce revin Sécietitii, de a
refine la sursd impozitul pe venit, precum si contribufiile legale la sistemul public de
asigurdiri de Sanatate. Partile convin, de asemenca, ca Societatea si procedeze sifla
retinerea si virarea, In termenul legal, a tuturor celorlalte contributii obligatorii ale
mandatarului, cum ar fi confributiile la sistemul public de pensii si asigurdri sociale,
contributii asiguratorii de munci, etc. In cazul 'in care dupa semnarea prezentului
contract apar obligatii suplimentare asupra veniturilor rezultate din modificarea legii,
aceste obligatii vor fi suportate de Societate firi a afecta venitul net al mandatarului:
Dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de parficiparea la cursuri de
pregatire profesionald cu aprobarea Consiliul Local al Municipiului Pascani;
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k) Cu 15 zile tnainte de finele fiecdrui an de mandat, partile pot renegocia remuneratia
pentru anul urmétor, urméind a fi prevéizutd in scris, in act aditional la prezen contract;

1) S& i se acorde descércare de gestiune anual, dupd aprobarea de citre instutiile
financiare ale statului a situatilor financiare anuale.

CAP.7.
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

ART.16

Réspunderea Administratorului — Director General:

a) Administratorul — Director General este tinut rdspunzdtor, in conditiile legislatiei si a
prezentului contract. In acest sens, rispunderea sa functioneazi pentru neexecutarea totald/partiala,
cét i pentru executarea defectuoasi a acestuia;

b) producerea de daune materiale si morale mandantului prin fapte sau omisuni produse in
executarea functiei detinutd conform prezentului contraci de mandat atrage rdspunderea civild a
Administratoruiui — Director General .

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, Administratorul — Director General
raspunde si potrivit legii penale.

ART.11.

Riaspunderea mandantului:

a) raspunderea mandantului va fi operanta in situatia nerespectiirii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum i in situatia executarii defectuoase, a neexecutirii totale sau partiale a
obligatiilor asumate;

b) mandantul nu rdspunde pentru actele sau fapiele ilicite cauzatoare de prejudicii, sdvirsite
de Administratorul — Director General prin depagirea competentelor atribuite prin prezentul
contract.

CAP. 8
MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART. 12
Prezentul contract se poate modifica prin Act aditional, la initiativa uneia dintre partile
contractante, aprobat prin Hotarére a Consiliului Local al Municipiului Pascani.

CAP.9

INCETAREA CONTRACTULUI

ART. 13

Contractul de mandat inceteaza prin:
a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuiti de executare;
¢) revocarea administratorului;



d) renuntares administratorului, cu notificarea prealabild a mandantului;

e} incompatibilitatea sau punerea sub interdiciie judeciitoreascs a mandatarului:
) deces;

Numirea uvnui nou Administrator — Director General echivaleazs cu revocarea mandatubul, de Ia data
notificarii.

CAP. 10
DISPOZITIH FINALE

ART. 14

Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare Ia mandat din Codut
civil, precum §i cu dispozitiile speciale previzute in legislatia regiilor autonome/societdtilor
comerciale,

Odatd cu Incheierea prezentului contract, contractele de mandat anterioare sau aciele
aditionale dupi caz i5i inceteazs valabilitatea.

Prezentul contract a fost incheiat trei exemplare originale, cite unul pentru flecare parte,
estizi 05.01.2022, un exemplar se va depune la Registrul Comerfului si constituie un contract
administrativ,

MANDANT, Administrator — Director General
Consiliul Local al Menicipiului Pagcani Chinariu Dumitru

S
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