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privind acordarea de stimulente financiare pentru personalul medical si de
specialitate, din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2024 .

Consiliul Local al Municipiului Pascani,

Avand in vedere prevederile Ordinului nr.1043/2010 privind aprobarea
Normelor Metodologice pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al
Spitalului Public cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art nr.99 alin (2) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare

In conformitate cu prevederile Legii nr. 421/2023 a bugetului de stat pe anul
2024,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Avand in vedere Nota de Fundamentare nr.2062/25.01.2024, cu documentele
anexate si Hotararea Consiliului de Administratie nr.5/25.01.2024, inaintate de catre
conducerea Spitalului Municipal Pascani si inregistrate la Consiliul Local Pascani
- sub nr. 20/26.01.2024

Ludnd act de:

a) referatul de aprobare prezentat de cétre primarul municipiutui Pascani in

calitatea sa de inifiator, inregistrat sub nr. / .02.2024;
b) raportul de specialitate intocmit de catre Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al primarului, inregistrat sub nr. /.02.2024;
Avdnd in vedere :
- Avizul Comisiei de prognoze economico sociale, buget, finante, industrie,
agricultura, silvicultura, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe
europene, atragere de fonduri structurale si relatii externe, inregistrat sub nr.

......... /....02.2024;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publica, administratie publica, drepturile
omului si libertati cetatenesti, inregistrat sub nr. .......... /....02.2024;

- Avizul Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, conservarea monumentelor istorice, protectia mediului, ecologie,
patrimoniu si administratie publica, inregistrat sub nr.......... /.....02.2024;
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- Avizul Comisiei pentru invatamant si activitati stiintifice, cultura, culte,
tineret, sport si turism, sanatate, munca, protectie sociala si combaterea saraciei,
inregistrat sub nr. ......... A 02.2024

Tn temeiul art. 139 alin. (1) din Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, privind
Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba acordarea de stimulente financiare, din fonduri proprii, pentru
personalul medical si de specialitate, din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta
Pascani, pana la nivelul a doua salarii minime brute pe tara, conform legislatiei in
vigoare, in anul 2024 .

Art.2 Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor i
indemnizatiilor, acordate cumulat pe total buget al Spitalului Municipal de Urgenta,
nu va depisi 30% din suma salariilor de bazi, la nivelul institutiei

Art. 3. Raspunde cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari
Primarul municipiului Pascani, in calitate de ordonator principal de credite,
managerul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani
Art.4 - Serviciul Administratie Publica va comunica prezenta hot#rare catre:

Institutia Prefectului judetului Iasi
Primarul Municipiului Pascani
Spitalul Municipal de Urgenta
Directia economica

Site-ul C.L Pascani
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PRESEDINTEBE S ' CONTRASEMNEAZA
Consilier, ~Lainb SECRETAR GENERAL

JITARU IRINA
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MUNICIPIUL PASCANI B
Nr 262k 101 1022024 0]

- REFERAT DE APROBARE -
la Proiectul de Hotarare privind acordarea de stimulente financiare
pentru personalul medical si de specialitate din cadrul
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2024

Avand in vedere Nota de Fundamentare nr.2062/25.01.2024, cu documentele anexate si
Hotararea Consiliului de Administratie nr.5/25.01.2024, inaintate de catre conducerea
Spitalului Municipal Pascani si inregistrate la Consiliul Local Pascani sub nr. 20/26.01.2024

Avand in vedere prevederile art nr.99 alin (2) din Legea nr.95/2006 privind reforma in

domeniul sanatatii cu modificarile si completarile ulterioare, conform caruia:

(2} Autoritftile administratiei publice locale pol acorda personalului
medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitard
proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute
pe tard, in baza hotdrarii autoritdtilor deliberative ale autoritéatiler
administratiei publice locale, in limita bugetului aprobat.

Tinand cont de prevederite Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la gestionarea

sistemului de salarizare in sensul prevederilor art.3, alin (4) conform caruia:

(4) Ordonatorii de credite au obligatia si stabileascd salariile de
bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele de grad/salariile
gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de comandid/salariile de
comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte
drepturi salariale in bani si in naturd prevazute de lege, sd asigure
promovarea personalului in funcfii, grade si trepte profesionale gi
avansarea in gradatii, in condigiile legii, astfel incat sd se incadreze in
sumele aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind Codul
administrativ, care specifica la art.129, alin. (2),litera @) si d): “Consiliul local exercitd
wrmdtoarele categorii de atributii: (...) atribufii privind gestionarea serviciilor
furnizate cdtre cetdfeni si ale alin. (6) lit. a) pct. 3 “In exercitarea atributiilor previzute
la alin. (2) lit. d), consiliul local: asigurd, potrivit competentelor sale §i in conditiile
legii, cadrul necesar pentru furnizarea serviciilor publice de interes local privind (...)
spitale”

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local
al Municipiului Pascani Proiectul de Hotarare Proiectul de Hotarare privind acordarea de
stimulente financiare pentru personalul medical si de specialitate din cadrul Spitalului
Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2024.
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MUNICIPIUL PASCANI
Nr. 2606 01 .02.2024
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pentru personalul medical si de specialitate din cadrul
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2024

Avand in vedere Nota de Fundamentare nr.2062/25.01.2024, cu documentele
anexate si Hotararea Consiliului de Administratie nr.5/25.01.2024, inaintate de catre
conducerea Spitalului Municipal Pascani si inregistrate la Consiliul Local Pascani sub
nr. 20/26.01.2024 :

Avand in vedere prevederile art nr.99 alin (2) din Legea nr.95/2006 privind
reforma in domeniul sanatati cu modificarile si completarile ulterioare, conform
caruia:

(2) Autorit#tile administratiei publice locale pot acorda
personalului medical gi de specialitate din spitalele publice din
reteaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a
dous salarii minime brute pe tard, in baza hotdr&rii autoritdtilor
deliberative ale autoritdtilor administratiei publice locale, In
limita bugetului aprobat.

Tinand cont de prevederile Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ultericare,
referitoare la gestionarea sistemului de salarizare in sensul prevederilor art.3, alin (4)
conform caruia:

(4) Ordonatorii de credite au obligatia 54 stabileasca salariile de
bazi/soldele de functie/salariile de functie/soldele de
grad/salariile gradului profesional detinut, gradatiile, soldele de
comand&/salariile de comand&, indemnizatiile de
incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte drepturi salariale
in bani si in naturd previzute de lege, 54 asigure promovarea
personalului In functii, grade si trepte profesionale si avansarea in
gradatii, in conditiile legii, astfel incat sd se incadreze in sumele
aprobate cu aceastd destinatie in bugetul propriu.

In temeiul Legii cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ultericare
ART. 25

Limitarea sporurilor, compensagiilor, adaosuriler, primelor,
premiilor gi indemnizafiilor gi a altor drepturi

{1} Suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor,
premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand si vacanta,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite
nu poate depdgi 30% din suma salariilor de baz#, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional definut, gradatiilor si a soldelor de comandd/salariiler
de comandi, a indemnizatiilor de Incadrare gi a indemnizatiilor
lunare, dupd caz.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru
institutiile din sistemul sanitar si de asistentd sociald si cele din
sistemul de apirare, ordine publicd si securitate nationald, suma
gporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor gi
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrand gi vacantd, acordate
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cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite
nu poate depdsgi 30% din suma salariilor de bazd, a soldelor de
functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilor gradului
profesional detinut, gradatiilor gi a soldelor de comandd/salariilor
de comandid si a indemnizatiilor lunare, dupd caz.

Avand in vedere faptul ca, potrivit prevederilor bugetare centralizate privind
cheltuielile de personal pentru anul 2024, la nivelul ordonatorului principal de credite
estimarile privind suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, ce se vor acorda cumulat pe total buget, ating procentul de 30% din
suma salariilor de bazi, Spitalul Municipal de Urgenta Pascani poate acorda , in anul
2024, sporuri, compensatii, adaosuri, prime, premii si indemnizatii, in limita
maxima de 30% din suma salariilor de baz, raportat la fondul de salarii aferent
unitatii sanitare.

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenta nr.57/2019 privind
Codul administrativ, care specifica la art.129, alin. (2),litera a) si d): “Consiliul
local exercitd wurmdtoarele categorii de atribugii: (..) atributii privind
gestionarea serviciilor furnizate cdtre cetdfeni si ale alin. (6) lit. a) pet. 3 “In
exercitarea atvibutiilor previzute la alin. (2) lit. d), comsiliul local: asigurd,
potrivit competentelor sale gi in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind (...) spitale”

Fata de cele prezentate mai sus, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului
Local al Municipiului Pascani Preiectul de Hotarare privind acordarea de stimulente
financiare pentru personalul medical si de specialitate din cadrul Spitalului
Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2024 .

Directia economica
EC. Angelica Labontu

COMPARTIMENT JURIDIC
CONS. JR.
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
Str.Gridinitei nr.5, jud.lasi, CP 705200 Tel: 0232763600; Fax: 0232765060
e-mail:spitalulmunicipalpascani@yahoo.com

Acreditare ANMCS nr. 119/2015

NeL.. ain. 2000804

. Judetul 1ASI
Consiliut Local al Manicipiului PASCANI

INTRARE / IESIRE

Nr. 429

CATRE, bate: 26072024
CONSILIUL LOCAL AL MUNICB{OEETPASCANI

Avénd in vedere prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sinatitii, va transmitem spre aprobare propunerea noastrd privind
acordarea de stimulente financiare personalului medical si de specialitate din cadrul
Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

Anexam in acest sens Nota de fundamentare nr. 2062/25.01.2024 precum si
Hotarérea nr. 5/25.01.2024 a Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal de

Urgenta Pagcani prin care se avizeazi acordarea stimulentelor financiare.

2 o
O -

Red. L snonn

RINOS P

EE. Buiu Carmenus G.
W
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD. 1ASI

HOTARARE Nr, 5/25.01.2024

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, intrunit in gsedinta din data
de 25.01.2024;
Aviand in vedere:

- Propunerea unititii inregistratd cu nr. 2651/18.01,2024 privind acordarea de stimulente financiare
personalului, din veniturile proprii ale unititii;

- Prevederile art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sdndtdtii cu
modificarile si completirile ulterioare, conform cruia: ,.(2) Autoritdfile administratiei publice
locale pot acorda personalului medical si de specialitate din spitalele publice din reteaua sanitard

- proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime brute pe fard, in baza
hotdrdrii autoritdfilor deliberative ale autoritdilor administratiei publice locale, in limita
bugetului aprobat”.

- TIncadrarea in limita Bugetului de venturi si cheltuieli aprobat pentru anul 2024;

HOTARASTE

Art.1 Se avizeazi favorabil acordarea de stimulente financiare lunare, personalului medical si de
specialitate din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, din veniturile proprii ale unititii,
conform prevederilor art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sin#tatii.

Art. 2 Categoriile de personal si cuantumul stimulentelor financiare lunare se stabilesc si se aproba
de catre Comitetul director al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani cu incadrarea in Bugetul de
venituri si cheltuieli pe anul 2024,

Art.3 Prezenta hotirire se va inainta:
- Serv. RUNOS al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani;

- Consiliului Local Pascani

Data astézi 25.01.2024

PRESEDINTE
CONS%"@‘DEAQ INISTRATIE
8 E{ie}np;lar nr, e

Redactat
Ec. Puiu Carmenus G.

Zex.i
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
Str.Gridinitei nr.5, jnd.Xasi, CP 705200 Tel: 0232763600; Fax: 0232765060
e-mail:spitalulmunicipalpascani@yahoo.com

Acreditare ANMCS nr. 119/ 2015
N AL dingl s QL0 Y

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind acordarea stimulentelor financiare lunare personalului medical si de specialitate
din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani in anul 2024

Potrivit dispozitiilor art. 199 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sandtitii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cirora ,,(2) Autoritdile
administrafiei publice locale pot acorda personalului medical si de specidlitate din spitalele
publice din refeaua sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii minime
brute pe tard, in baza hotdrdrii autoritdfilor deliberative ale autoritdfilor administrafiei publice
locale, in limita bugetului aprobat”.

Conform art. 201, alin. 3 din acelagi act normativ, ,, (3} Bugetul de venituri si cheluiieli al
spitalului  public se aprobd de ordonatorul de credite ierarhic superior, la propunered
managerului spitalului”.

In baza prevederilor Legii nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, referitoare la gestionarea sistemului de salarizare in sensul prevederilor art. 3 alin. 4,
conform cérora: ,, (4) Ordonatorii de credite au obligatia sd stabileascd salariile de bazii/soldele
de funciie/salariile de functie/soldele de grad/salariile gradului profesional definut gradatiile,
soldele de comandd/salariile de comandd, indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare,
sporurile, alte drepturi salariale in bani i in naturd previzute de lege, sd asigure promovarea
personalului in functii, grade §i trepte profesionale §i avansarea in gradapii, in conditiile legii,
astfel incdl sd se incadreze in sumele aprobate cu aceastii destinatie in bugetul propriu”,

Respectand principiile stabilite de leginitor in actul normativ care reglementeazi
salatizarea personalului platit din fonduri publice, definite in cuprinsul prevederilor art. 6 din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, respectiv:

d) principiul importanjei sociale a muncii, in sensul cd salarizarea personalului din sectorul
bugetar se realizeazd in raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activitdii si nivelul
studiilor;

e) principiul stimuldrii personalului din sectorul bugetar, in contextul recunoasterii  §i
recompensdrii performantelor profesionale objinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii si
regulamentelor proprii;

M) principiul ierarhizdrii, pe verticald, cdl si pe ovizoniald, in cadrul aceluiagi domeniu, in functie
de complexitaiea §i importanta activitdgii desflsurate;



Ludnd in considerare cele mentionate anterior, propunem spre aprobare acordarea de
stimulente financiare lunare personalutui medical si de specialitate, reglementate la art. 199 alin.
(2) din Legea nr. 95/2006, reprezentind cheltuieli de personal suportate integral din veniturile
proprit ale spitalului, in functie de posibilititile financiare ale unititii si in limita bugetului de
venituri si cheltuieli aprobat.

Mentinerea personalului in cadrul unititii reprezinti o prioritate pentru conducerea
Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, deoarece fluctuatia de personal este una dintre cele mai
mari si mai costisitoare probleme cu care se confrunta majoritatea institutiilor, motiv pentru care
spitalul depune eforturile necesare pentru a preveni fluctuatia de personal.

Principalele cauze pentru care angajatii pardsesc sectorul public, sunt salariile mici,
blocarca angajdrilor care determina deficit de personal si implicit cauzeaza conditii mai grele de
munca sub forma supraincéarcarii normei.

Exista functii de conducere pentru care salariile sunt inferioare unor functii de executie la
gradatia maxima.

De asemenea exista un decalaj foarte mare intre veniturile personalului medical si
veniturile personalului nemedical.

In scopul asigurarii proportionalitdtii dintre munca depusa, rispunderea fiecarei functii si
remunerafia acordata, a retentiei si a motiviirii personalului, propunem acordarea acestor
stimulente financiare lunare persomalului de specialitate din cadrul Spitalului Municipal de
Urgenta Pagcani, sume ce vor fi suportate din veniturile proprii ale spitalului.

Categoriile de personal si cuantumul stimulentelor financiare lunare se stabilesc si se
aproba de citre Comitetul director al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, in baza unui
Regulament proprin privind acordarea stimulentelor financiare si se face astfel incat sa se
realizeze o salarizarc in raport cu performanta profesionala, responsabilitatea, complexitatea
activitdfii st nivelul studiilor, respectandu-se ierarhia functiilor, in contexiul stimuldrii
personalului in desfagurarea activitatii profesionale.

Cuantumul lunar al stimulentelor financiare se stabileste de citre Comitetul Director
pentru fiecare angajat in parte si nu poate fi mai mare decét doua salarii minime brute pe tara,
acestea nefiacind parte din salariul de baza iar acordarea lor se face cu respectarea legislatiei in
vigoare privind impozitul pe venit si al tuturor contributiilor sociale obligatorii datorate la stat.

Acordarea stimulentclor financiare se face din fondurile proprii ale spitalului, in limita
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat pentru anul 2024 si nu presupune alocarea de sume
suplimentare din bugetul local.

Fata de cele prezentate mai sus, consideram ca este necesar a se asigura o corelare a
veniturilor, prin acordarea de stimulente financiare in conformitate cu prevederile art. 199 alin.
(2) din Legea nr. 95/2006, reprezentind cheltuieli de personal suportate integral din veniturile
proprii ale spitalului, in limita bugetului aprobat.

Director medical interimar
dr. Padurariu Aurelia [uliana

Director financiar contabil interimar Director de ingrijiri interimar
Ec. Gabor Jana Viorica As. Luchian Nicoleta

Manager interi

SPITALUL
MURICIPAL
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