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MUNICIPIUL PASCANI SECRETAR GENERAL
CONSILIUL LOCAL IRINA JIT

PROIECT DE HOTARARE

privind abrogarea Hotirarii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
104/30.06.2021 si nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de
evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului general al Municipiului Pascani

Consiliul local al municipiului Pascani, judetul lasi, intrunit in sedinta ordinara;

Avand in vedere:
— Prevederile art. 485 alin. (1) - alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completrile ulterioare;
— Prevederile art. 11 alin. (4) lit. e) si alin. (6), art. 12 alin. (5) si art. 22 din Anexa nr. 6

— Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici, din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

— Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 104/30.06.2021 privind
nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
Municipiului Pascani;
— Referatul de aprobare intocmit de consilierul local Macovei Andrei Vlad, inregistrat sub
nr. 440 din /.05, 2026
— Raportul de specialitate intocmit de Compartimentul Management Resurse Umane si
Compartimentul Juridic si Contencios, inregistrat sub nr. din 2026;
— Avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului Local al municipiului Pascani:
— Avizul Comisiei juridice, ordine publica, drepturile omului si libertiti cetatenesti,
inregistrat sub nr. ___ din 2026;
— Prevederile art. 211 alin. (2) din OUG nr. 57/2019, care prevad ca alesii locali au dreptul
la initiativd in promovarea actelor administrative;
— Prevederile art. 129 alin. (1), alin. (2) lit. a) si alin. (14) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul administrativ;
in temeiul art. 139 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 197 alin. (1) si alin. (4) din OUG
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se abrogd Hotidrirea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 104 din
30.06.2021 privind nominalizarea de citre Consiliul Local al Municipiului Pascani a doi
consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Municipiului Pascani.

Art. 2 In vederea constituirii comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului general al Municipiului Pascani, Consiliul Local al Municipiului Pascani
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nominalizeaza doi consilieri locali, care vor avea calitatea de evaluatori alituri de Primarul
Municipiului Pascani, dupi cum urmeaza:

- — consilier local;

- — consilier local.

Art. 3 Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al
Municipiului Pagcani va fi efectuata de catre Primarul Municipiului Pagcani si cei doi consilieri
locali nominalizati la art. 2, fari a fi necesara contrasemnarea acesteia.

Art. 4 Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general
al Municipiului Pagcani se va realiza cu respectarea metodologiei de evaluare a performantelor
individuale ale functionarilor publici, conform prevederilor Anexei nr. 6 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ.

Art. 5 Consilierii locali nominalizati la art. 2 vor stabili obiectivele individuale si indicatorii
de performanta utilizati in evaluarea gradului si modului de atingere a acestora si vor realiza
evaluarea anuald pe intreaga duratd a mandatului lor de ales local. Comisia se va intruni cel
putin o data pe an, la convocarea Primarului Municipiului Pascani, in conditiile legii.

Art. 6 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteazi Primarul Municipiului
Pascani, Compartimentul Management Resurse Umane si cei doi consilieri locali nominalizati
la art. 2.

Art. 7 Serviciul Administratie Publica va comunica, in copie, prezenta hotirare citre:

— Institutia Prefectului judetului Iasi;

— Primarul municipiului Pascani;

— Compartimentul Management Resurse Umane;
— Persoanele nominalizate la art. 2.

PRESEDINTE DE SEDINTA,
CONSILIER LOCAL

CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE,
SECRETAR GENERAL, IRINA JITARU

INITIATOR:
CONSILIER LOCAL, VLAD ANDREI MACO
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JUDETUL IASI

CONSILIER LOCAL: VLAD ANDREI MACOVEI

REFERAT DE APROBARE

privind abrogarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr.
104/30.06.2021 si nominalizarea a doi consilieri locali in cadrul comisiei de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al Municipiului
Pascani

In sustinerea proiectului de hotarare prezint urmétoarele argumente:

1. Cadrul legal aplicabil

Conform art. 485 alin. (5) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului general al unititii administrativ-
teritoriale se realizeazi de citre o comisie formati din Primar $1 2 consilieri locali, desemnati
in acest scop, prin hotdrare a consiliului local.

Conform art. 485 alin. (1) din acelasi act normativ, evaluarea performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se realizeazi anual. Aceasti obligatie legala este
aplicabila fara exceptie si Secretarului general al Municipiului Pascani.

Metodologia de evaluare este reglementati detaliat in Anexa nr. 6 la OUG nr. 57/2019, care
stabileste etapele, termenele §i documentele aferente procesului de evaluare.

2. Situatia actuald — Necesitatea abrogirii HCL nr. 104/2021

Prin Hotérdrea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 104 din 30.06.2021 au fost
nominalizati domnul Conache Eduard-Catilin si doamna Constantinescu Petronica, consilieri
locali la acea data, in calitate de evaluatori in comisia de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului general al Municipiului Pascani.

Se impune abrogarea HCL nr. 104/2021 si adoptarea unei noi hotaréri pentru urmdtoarele
motive:

— Schimbarea mandatului Consiliului Local: Hotirdrea a fost adoptatd in mandatul
Consiliului Local 2020-2024. Odati cu inceperea actualului mandat, nominalizarea
consilierilor locali in aceasta comisie trebuie reconfirmati sau actualizati, avand in vedere
cd nominalizarea este intuitu personae si se face pe durata mandatului de ales local:

— Lipsa rapoartelor de evaluare: in perioada 2021-2024, comisia constituiti prin HCL
nr. 104/2021 nu a prezentat Consiliului Local niciun raport anual de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale doamnei Irina Jitaru, Secretar general al
Municipiului Pagcani, desi legea impune evaluarea anuali;

— Necesitatea conformirii cu legea: Continuarea situatiei actuale ar perpetua o stare de
neconformitate cu prevederile imperative ale art. 485 din Codul administrativ si ar expune
municipiul la posibile constatiri de nelegalitate din partea Institutiei Prefectului sau a Curtii
de Conturi.

3. Consecintele lipsei evaluirii anuale
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Lipsa evaludrii anuale a performantelor profesionale individuale ale Secretarului general are
consecinte practice si juridice importante:
— Imposibilitatea promovirii sau acordirii de calificative: Conform art. 485 alin. (7
din Codul administrativ, calificativele obtinute in procesul de evaluare sunt avute in vedere
la promovarea intr-o functie publica superioar, la acordarea premiilor sau a altor drepturi
salariale si la stabilirea cursurilor de formare profesionali;
— Lipsa transparentei: Cetitenii Municipiului Pascani nu au la dispozitie un instrument
oficial prin care si cunoascd modul in care isi indeplineste obligatiile cel mai important
functionar public de conducere al unitatii administrativ-teritoriale;
— Lipsa unui mecanism de feedback profesional: Evaluarea anuald nu este doar o
formalitate, ci un instrument prin care se stabilesc obiective individuale, se identifica
nevoile de formare si se masoard performanta institutionala.

4. Propunerea concreti

Prin prezentul proiect de hotdrare se propune:

— Abrogarea HCL nr. 104/30.06.2021;

— Nominalizarea, in cadrul sedintei Consiliului Local, a doi consilieri locali din actualul
mandat, prin propuneri formulate in plen si supuse votului, conform regulilor de procedura
ale Consiliului Local;

— Stabilirea explicitd a obligatiei ca aceast3 comisie sa se intruneasci cel putin o dati pe
an, pentru a-si indeplini atributia legald de evaluare anuald, precum si a obligatiei
consilierilor nominalizati de a stabili obiectivele individuale si indicatorii de performanta,
conform Anexei nr. 6 din Codul administrativ.

5. Concluzii

Adoptarea prezentei hotdriri reprezintd un pas necesar pentru intrarea in legalitate a
Municipiului Pascani sub aspectul evaluarii anuale a performantelor profesionale ale
Secretarului general. Demersul nu vizeaza persoana Secretarului general, ci buna functionare
a institutiei §i respectarea obligatiei legale de evaluare anuald, instrument fundamental al
managementului resurselor umane in administratia publica.

Avand in vedere argumentele de mai sus, propun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local
proiectul de hotarire anexat.

INITIATOR:
CONSILIER LOCAL,
VLAD ANDREI MACOVEI
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ROMANIA
JUDETUL IASI PRIMARUL M ﬁl

MUNICIPIUL PASCANI

nr. 12958 120 05 2006

-RAPORT -

Referitor: proiectul de hotardre privind abrogarea Hotararii Consiliului Local al
Municipiului Pascani nr.104/30.06.2021 si nominalizarea a doi consilieri locali care vor
avea calitatea de evaluatori_in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Municipiului Pascani

Avand in vedere adresa nr. 85 din 11.05.2026 prin care se inainteaza proiectul de
hotarare privind abrogarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani
nr.104/30.06.2021 si nominalizarea a doi consilieri locali care vor avea calitatea de evaluatori
in cadrul comisiei de evaluare a performantelor profesionale individuale ale Secretarului
general al Municipiului Pascani si Referatul de aprobare inregistrat sub nr. 460 din
11.05.2026 intocmit de catre dl Vlad Macovei in calitate de consilier local;

Necesitatea adoptarii acestui proiect rezulta din faptul cad hotararea anterioara a fost
emisa in mandatul precedent al Consiliului Local si al Primarului Municipiului Pascani, iar
comisia constituita prin acea hotarare si-a incetat valabilitatea odatad cu incetarea mandatului
autoritatilor care au desemnat evaluatorii.

In consecintd, se impune abrogarea Hotararii Consiliului Local nr. 104/30.06.2021 si
adoptarea unei noi hotarari privind constituirea comisiei de evaluare.

Cu privire la fondul proiectului de hotarare, precizam ca prevederile legale incidente
sunt art. 485 alin. (1) — alin. (5) precum si art. 11 alin. (4) lit. e) si alin. (8), art. 12 alin. (5) din
Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata
incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii
functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, a obligatiei legale instituitd in sarcina
Consiliului Local de a propune doi consilieri locali pentru a face parte din comisia de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrativ —
teritoriale, anual se realizeaza evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, care se face de catre membrii comisiei de evaluare, denumiti evaluatori.

Comisia de evaluare formata din primar si cei doi consilieri locali nominalizati de catre
consiliul local vor proceda la evaluarea performantelor profesionale individuale ale

secretarului general.
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Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general
al unitati administrativ. — teritoriale reprezinta aprecierea obiectiva a performantelor
profesionale individuale ale functionarului public, prin compararea gradului si a modului de
indeplinire a obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de catre functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a) evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor
publici se stabilesc indicatori de performanta. Stabilirea obiectivelor individuale si a
indicatorilor de performanta trebuie sa aiba in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele
institutiei in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazad pentru functionarii
publici care au desfasurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in anul calendaristic pentru care
se realizeaza evaluarea.

Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale

ale functionarilor publici sunt avute in vedere la:

a) promovarea intr-o functie publica superioara;
b) acordarea de prime, in conditiile legii;
C) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pana la urmatoarea evaluarea anuala a

performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
,Satisfacator"

d) eliberarea din functia publica.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionariilor publici.

in cadrul procesului de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc cerintele de formare profesionala a functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici, precum si
de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfasoara cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6
la Codul administrativ.

Potrivit prevederilor art. 1 din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea procesului
de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici aplicabila
pentru activitatea desfasuratd incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea
procesului de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica
ulterior datei de 1 ianuarie 2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ,,(1)
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual. (2) In urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului
public i se acordd unul dintre urmatoarele calificative: ,foarte bine”, ,bine",
satisficator”, , nesatisfiacator”. (3) In cadrul procesului de evaluare performantelor



profesionale ale functionarilor publici se stabilesc cerintele de formare profesionala a
functionarilor publici'.

Potrivit art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precizeaza ca:
‘fiecare unitate administrativ — teritoriala si subdiviziune administrative — teritoriala a
municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul local, functionar public de conducere,
cu studii superioare juridice, administrativ sau stiinte politice, ce asigurd respectarea
principiului legalitatii in activitatea de emitere si adoptare a actelor administrative, stabilitatea
functionarii aparatului de specialitate al primarului sau, dupa caz, al consiliului judetean,
continuitatea conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele din cadrul

acestora”
Pentru evaluarea secretarului general se vor avea in vedere criterile de performanta

prevazute la art. 29 lit. b) din Anexa nr. 6 — Metodologia pentru realizarea procesului de
evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea
desfasurata incepand cu 1 ianuarie 2020, precum si pentru realizarea procesului de evaluare
a activitatii functionarilor publici debutanti numiti in functia publica ulterior datei de 1 ianuarie
2020 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si obiectivele individuale si
indicatorii de performanta, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi metodologie.

Avand in vedere cele expuse anterior, Compartimentul Juridic si Contencios din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani, considera ca, asa cum a
fost redactat, proiectul intruneste conditiile de de legalitate.

COMPARTIMENTUL JURID:L | CONTENCIOS,

Cons. jur. lonut -
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ROMANIA
JUDETUL IASI

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI

PASCANI

Str. Stefan cel Mare nr.16, cod: 705200
Telefon: 0232-762300; Fax: 0232-766259
e-mail: secretar@primariapascani.ro

Nr. 391/12.05.2026

CATRE,

Compartimentul Juridic si Contenci

Prin prezenta va inaintdm Proiectul de hotarare privind abrogarea Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 104/30.06.2021 si nominalizarea a doi consilieri
locali care vor avea calitatea de evaluatori in cadrul comisiei de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului general al Municipiului Pascani, inregistrat sub nr.
85 din 11.05.2026 si Referatul de aprobare nr. 460/11.05.2026 al initiatorului proiectului
de hotarare - consilier local, Macovei Vlad- Andrei, in vederea intocmirii Raportului
comun de specialitate.

Raportul comun de specialitate va fi inaintat, catre Serviciul Administratie
Publica, pana la data de 20.05.2026.

Serviciul Administratie Public3,
Novac Ema - Ro
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Serviciul A.P.L. ,
e

Bl {
De la: vlad macovei <vlad.macovei@yahoo.com> A AT
Trimis: Tuesday, May 5, 2026 2:13 PM - Lo, O N, \/v) {e
Catre: Serviciul A.P.L. :
Subiect: Re: Proiect cinema, proiect acordare stimulente pentru olimpici+regulament, proiect
evaluare Secretar
Atasari: Profect_HCL_cinema_CasaCultura_Pascani.pdf

ATENTIE! Acest email provine din exteriorul primariei. Nu accesati link-uri sau fisiere daca NU
recunoasteti expeditorul!

Pe marti, 5 mai 2026 la 14:05:51 EEST, Serviciul A.P.L. <apl@primariapascani.ro> a scris:

Buna ziua! Sunt atasate doar doua proiecte de hotarare

From: viad macovei <vlad.macovei@yahoo.com>
Sent: Tuesday, May 5, 2026 1:53 PM
To: Serviciul A.P.L. <apl@primariapascani.ro>; Office - Primaria Pascani <office@primariapascani.ro>:

Cabinet Primar <cabinetprimar@primariapascani.ro>
Subject: Proiect cinema, proiect acordare stimulente pentru olimpici+regulament, proiect evaluare Secretar

ATENTIE! Acest email provine din exteriorul primariei. Nu accesati link-uri sau fisiere daca NU
recunoasteti expeditorul!

Buna ziua! Va rog numar de inregistrare |

Atasat acestui e-mail gasiti trei proiecte si un regulament pentru unul dintre proiecte.

Am rugamintea in cazul in care gasiti neconformitati, sa imi puneti in vedere modalitatea de
remediere a acestora in vederea redepunerii proiectului in cauza sau de a formula amendamente.

Va multumesc !



denisia.negru
Highlight


