RO
e TUL IAST
ESICIPTUL PASCANI
INSILIUL LOCAL

HOTARARE

rivind concesionarea prin licitatie publici deschisi a terenului in
uprafatd de 45 mp. din proprietatea publici a municipiului
agcani, situat In strada Gradinitei nr.16 D, la pergola blocului G 1B

Consiliul Local al municipiului Pagcani , judetul Tast:

Avind in vedere Referatul nr.fg7#/din 22-/2 2006 intocmit de
ciul ,urbanism , tehnic ,sistematizare, investitii, patrimoniu din cadrul
driei municipiului Pagcani.

: In baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.

006 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate

i e

CEHT

Avand in vedere raportul Comisia de organizare s1 dezvoltare
ticd, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjuritor,
- ervarea monumentelor istorice, programe europene.

Avand in vedere raportul Comisia pentru administratia publica
4, juridicd, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
Tatilor cetatenilor, integrare europeans, programe europene,
Avand in vedere raportul Comisia de studii, pro gnoze
nomico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si
at, servicii publice, comert si privatizare, programe europene .

In conformitate cu prevederile art. 38 alin.5 lit. a ) din Legea
15/2001 , privind administratia publicd locald , modificata si
dpletata;

_‘ In temeiul art. 125 alin.2. din Legea 215/2001 modificata si
¥ pletata .

)

In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001




HOTARASTE

Art.1. Se aproba concesionarea prin licitatie publicd deschisd a
® qului in suprafata de 45 mp. din proprietatea pubhca a municipiului
cani , situat in strada Gradinitei nr. 16 D bloc. G 1 B pentru
nderea spatiului notarial , conform documentatiei prevazutd in anexa
parte integranta din pre7enta hotérare.

Art.2. Se aproba studiul de oportunitate prevazut in anexa

palte integranta din prezenta hotérare .
Art.3. Se aprobd caietul de sarcini previzut in anexa nor. 3,

e integranta din prezenta hotarare.
Art.4. Taxa pentru achizitionarea caietului de sarcini  este de

 lei.
Art.5. Taxa de participare la licitatie este de 150 let .
Art.6. Garantia de participare se stabﬂeste 10 % din pretul

iim de incepere a licitatiei.
Art.7 Pretul minim de 1 incepere a licitatiei este de 1.303 lei /an.

; Art.8. Comisia de licitatie si serviciul financiar — contabil,
“rviciul urbanism , sistematizare si biroul patrimoniu vor duce la

iideplinire prevederile prezentei hotarari. :
Art.9. Serviciul Administratic publica locald va comunica in

ie prezenta hotarare.

Institutiei Prefectului Judetului lagi :

- Primarului municipiului Pascani ;

> Serviciul financiar —contabil ;

> Serviciului Urbanism, amenajarea teritoriului

> Mass media.
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Anexa nr. 2
Ly Fr.0-L. NEAZZ
DN 2. )2. 2006

PRIMARIA MUNICIPIULUIL PASCANI

STRADA STEFAN CEL MARE NR.17

LOCALITATEA PASCANI
JUDETUL IAST

|“

i

STUDIU DE OPORTUNITATE |

NR. 39 DIN 2006

It
CONCEDENT,AUTORITATEA PUBLICA LOCALA |
PASCANI |

OBIECTIV : CONCESIONARE TEREN




PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
SERVICIUL SISTEMATIZARE URBANISM
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
PROTECTIA MEDIULUI PASCANI

CUPRINS

A. PIESE SCRISE

- FOAIE DE CAPAT !
- CUPRINS I
- DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA

A CONCEDENTULUI :

- DATE CU PRIVIRE LA OBIECTUL CONCESIUNII
- CALCULUL REDEVENTEI @ ‘
- TITLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECTULUI CONCESIUNII |
- ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE SI

FINANCIARE |
- JUSTIFICAREA ECONOMICO SOCIALA A CONCESIUNII |
- ALTE DATE SI ELEMENTE DE LUAT IN CONSIDERARE IN CEEA |

CE PRIVESTE OPORTUNITATEA CONCESIUNII :

B. PIESE DESENATE

A.0. - PLAN DE INCADRARE IN ZONA SC 1.2000
A.01. — PLAN DE SITUATIE SC 1.500




DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA CU
FUNCTIA DE CONCEDENT

1.1.DENUMIRE

AUTORITATE PUBLICA LOCALA
1.2.8EDIU

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE,NR.7
LOC. PASCANLJUD.IASI

1.3. FORMA JURIDICA
Persoana juridica

2. DATE PRIVIND OBIECTUL CONCESI UNIT .

2.1, Amplasament :
a) Localizare geografica:
Terenul ce urmeaza a fi scos la concesionare prin Jicitatie publica se afla in

- la N — teren consiliul local
. laFB — teren consiliu local
- laV— teren consiliul local
- laS~ blocG1B

b) Situatia juridica a terenului

[ ercnul face parte din domeniul public al municipiului Pascani domeniul atestat
B 72 Hotararii de Guvern nr. 1354/2001 .

2.2. Descriere
- Suprafata de teren ce urmeaza a fi concesionata de catre Consiliul TLocal Pascani

situata in intravilanul municipivlui Pascani, in strada Gradinitei ,bloc G 1 B.

Suprafata de teren de 45 m.p. urmeaza a avea destinatia de extindere spatiu

1al .

23 Motivarea acordarii concesiunii :- din necesitatea creerii unui spatiu
de notariat  la parterul blocului G 1 B din considerente de ordin
arhitectural si urbanistic .

ko 2.4. Prezentarea situatiei terenului care va fi ocupat pe perioada
i Cesionarii
a) suprafata terenului concesionat - 45 mp.




.Gradul de ocupare a terenului —teren ncocupat
Caracteristict geotehnice ale terenului:

Teren dificil de fundare.
- d)Natura juridica a proprietatii

Domeniul public
¢) Calculul valorii minime de concesiune a terenulut :

Calculul redeventei

Gradinitet , blocul G 1 B in conformitate cu legislatia in vigoare.

Valoarea mim'ma de concesiunc a terenului (Vt) se va dete:rmina in

pmtn in functie de zona unde este amplasat telenul

‘Formula de calcul conform metodologiei este

Vt=Vbx (1 +0,1xN)x Sx Kincare

Vt = valoarea minima de concesiune a terenului

Vb= valoarea de baza stabilita conform HG 834/1991 pentru localitati cu numar
¢ locuitori de categorie IV si amplasament inzona a Il a , exprimata in preturt
ile [a 1997 este de 130000 let

(1+0,1 x N)- coeficient de corectie a pretului unitar al terenulwt

Note acordate conf. criteriilor privind stabilirea si evaluarea terenurilor

a)Categoria localitdtii : MUNICIPIU ...ovvvvinnniivi cennnn 0,6

b)Amplasarea terenului in zona centrala a localitatii......... 1,0

c)Pozitia terenului fata de accesul 1a retelele de transport:

= R, 0,2
- e)Echiparea tehnoco-edilitara a zonei unde se afla terenul:

- reteleapacanal ..o 0,5

- retele energie electrica............ocviiiiieninL, e 0,5

- retele gaze naturale............coooo 2005

- Caracteristici geotehnice ale terenului

- teren dificil de fundare.............ooiiii i -0,2

f) Functie compatibili cu planul urbanistic.................. 0,5
................................................................. N=3,6
N=3,6<9

(1+0,1 N)=1+0,1 x 3,6 = 1,36
S= 45 mp.-suprafata terenului de concesionare

K= coeficient de aducere a valorii la zi in functie de variatia cursului de

mb interbancar.

K= 29152 martie 2006 _= 40,95

Evaluarea costului terenului dupa natura si categoria Iui situat in orasul Pascani,




635 16i(25.05.1993 )
vi=130000x 1,36 x 45 x 40,95 =325.798.200 lei
Vi = 325.798.200

25 am

95 Tnventarul bunurilor care se pun la dispozitia concesionarului

de catre primarie :

- terencusuprafatade ... 45 mp.
- Studiu de oportunitate ... 1 buc
- Calet de Sarcini, . ....oiveioee e 1 buc.

Utilitati:energie electrica,energie termica.apa canal,gaze,telefon

6. Caracteristici tehnice ale obiectului concesiunii

- suprafata terenulut = 45 mp.
zona seismica “ E ©

coeficient Ks =0.12

perioada de colt Tc = 0,7

teren dificil de fundare

1

2.7. Principalele cantitati si volume de lucrari necesare realizarii
Ohicctului concesivnii:

E
1

- nu este cazul

- 2.8, Analiza de impact asupra mediului :
* Evacuarea deseurilor se va face conform contractului cu

R.A.G.C.L. Pascani. Nu sunt restrictii speciale dinpunct de vedere al
legislatiei de mediu .

TITLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECTULUIL

CONCESIUNE
Contract de concesionare care se va incheia in termen de 30 de zile de

&< adjudecarii licitatiei de catre una dintre parti .

Redeventa = 325.798.200 = 13.031.928 lei/ an 1.303 lei RON




Terenul oferit spre concesionare de catre Primaria Municipiului Pascani este un

jren PE CALE S va executa pentru extinderea spatiului notarial .

Redeventa obtinuta prin concesiunea terenului se face venit la bugetul

Jocal( conform Legii privind regimul concesiunilor art.4,alin.(1)).

4.2. Investifla necesara pentru modernizare: Pe suprafata concesionata urmeaza

,se executa o constructie usoara din sticla si termopan , care va avea functiunea de

spativ notarial .

| concedentului.

A). DATE GENERALE:
4,2.1 .Amplasament :

Terenul situat in strada Gradinitei  bloc G 1B localitatea Pascani, judetul

Jasi.

4.2.2.Fundamentarea necesitatii §i oportunitiitii investitiei .

 Din considerente de mediu urbanistic, protectia mediului , igienico-sanitar si
economic prin pentru extinderea spatiului notarial in care isi vor desfigura
activitatea 6 persoane .

4.3 Modalitati de plata.

a) pretul concesiunii (redeventa) se va plati cu ordin de plata in contul

b) pretul congesiuniii (redeventa ) se va plati in 4(patrn) rate trimestriale
in termen de 10 zile de la expirarea fiecarui trimestru.

Indexarea se fa ce anual in functie de rata inflatiei .
COMISIA ,

Ing.I.eahu Vasile

Ciolacu Miron Benona Iulia
Postolache Silvia
Marcovschi Mahu Dana

Butnaru Georgiana




ANEXA NR 3

CAIET DE SARCINI

privind concesionarea terenului situat in intravilanul municipiului
Pascani- strada Gradinitet Bl G 1 B

L OBIECTUL CONCESIUNII
a) Terenul situat in municipiul Pascani, precizat in planul de situatie anexat in
suprafata de 45 mp. Situat in strada Gradinitei BL G 1 B in municipiul

~ Pascant.
b) Terenul situat la adresa de mai sus apartine domeniului public al Consiliului

- Local al Municipiului Pascant.
d) Suprafata respectiva de teren va fi folosita in vederea extinderii spatiu

notarial .
e) Terenul se concesioneaza in conformitate cu Hotararea a Consiliului Local

a Municipiului Pascani.

1. DURATA CONCESIUNII este de 25 de ani .

11 . ELEMENTE DE PRET

3.1, Pretul minim de incepere a licitatiei este de  1.303  lei /an
. pentru terenul situat in Pascani strada Gradiniter Bl G 1B
3.2. Pretul de incepere a licitatiei pentru terenul din strada Gradinitei BL G
1 B este cel aprobat conform Hotararii Consiliului Local.
3.3.  Modul de achitare al pretului concesiunii cat si clauzele pentru
nerespectarea obligatiilor de plata se vor stabili prin contractul de

concesiune

I SOLUTIONARE

Litigiile de orice fel aparute intre parti se pot aplana pe cale amiabila, iar in
caz contrar se vor apela la instantele judecatoresti.Pentru solutionarea lor.

partile pot apela si la arbitraj.

W owper ve 179
PN 2. )2. 2008




/5%

1 Drepturile si indatoririle partilor se stabilesc prin contractul concesiune
2. Dupa contractul de concesiune, realizarea obiectivului de investitii se va
ce numai pe baza unui proiect legal vizat si aprobat si a autorizatiel de 1
onstructie emisa de organele competente in conformitate cu prevederile Legii ‘!
1.50/1991 modificata. Solutiile prezentate odata cu depunerea optiunilor, in |
szul adjudecarii licitatiei, nu reprezinta o solutie de aprobare a acestora si nu |
ronereaza pe castigator de obtinerea avizelor si acordurilor le gale din partea
rganismelor abilitate in eliberarea acestora.

3 In vederea diminuarii ratei somajului pe raza municipiului Pascani,
diudecatorul licitatieii pentru concesionarea suprafetei de teren este obligat
a faca angajari din randul somerilor

4.Cumparatorul caietului de sarcini care nu a prezcentat oferta pentru Il
electare sau care nu a participat la licitatia publica, va suporta integral i
ontravaloarea caietului de sarcini.
:5. Cumparatorul caietului de sarcini, castigator al licitatiei publice, va i
iporta integral contravaloarea caietului de sarcini. Toate obligatiile reciproce
¢ vor concretiza in contractul de vanzare cumparare. Caietul de sarcini ,

ontra cost, pretul fiind de 200 lei.

SEF SER ANISM,

Ing. L. } Vasile i
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HOTARARE /

rivind concesionarea prin licitatie publicd deschisd a terenului in
suprafatd de 70 mp. din proprictatea publica a municipiului
ascani, situat in strada Gradinitei nr. 8 C, din municipiul Pagcani,
udetul Tasi.

Consiliul Local al municipiului Pagcani , judetul Tasi: i
Avind in vedere Referatul nrp#ldin22-/2,.2006 intocmit de 1l
Wiciul urbanism , tehnic ,sistematizare, investitii, patrimoniu din i
Primdriei municipiului Pascani.

In baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.
06 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprictate
ica .

Avand in vedere raportul Comisia de organizare si dezvoltare
nisticé, realizarea lucrérilor publice, protectia mediului inconjurator,
crvarea monumentelor 1storice, programe europene.
Avand in vedere raportul Comisia pentru administratia publica
213, juridicd, apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor s1
tilor cetitenilor, integrare europeand, programe guropene, |

Avand in vedere raportul Comisia de studii, prognoze
omico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public gi i
at servicii publice, comert si privatizare, programe europene .

In conformitate cu prevedem]e art. 38 alin.5 lit. a )} din Legea

_ 15/2001 , privind administratia publicd locald , modificata si
Lipletata;
- | In temeiul art. 125 alin.2. din Legea 215/2001 modificata si
dipietata |




In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd concesionarea prin licitatie publica deschisi
wlui in suprafatd de 70 mp. din proprietatea publicd a municipiului
l.wu hi , situat in strada Grédini;:ei.nr. 8 C pentru extinderea spatiului
peicial , conform documentatiei prevdzutd in anexa nr.l, parte
pesantd din prezenta hotdrare,
Art.2. Se aprobd studiul de oportunitate prevazut in anexa
2 a;rte integranta din prezenta hotarare .

- Art.3. Se aprobd caietul de sarcini previzut in anexa nr.3,
integranta din prezenta hotirire
| Art.4. Taxa pentru achizitionarea caietului de sarcini este de
2018
Art.5. Taxa de participare la licitatie este de 150 lei .
Art.6. Garantia de participare sc stabileste 10 % din pretul
ainim de incepere a licitatiei.
Art.7 Pretul minim de incepere a licitatici este de 2.027 lei

Art.8. Comisia de licitatie si serviciul financiar — contabil,

efecturii Judetului Iasi :
imarului municipiului Pascani ;

rviciului Urbanism, amenaja;rea teritoriului
ass media.

1§0

Dln 2F . 12 2006

yar2




H

ANt

Fo. L .Ne 180

bk 2T 12. 200 6

dd
e

. ‘
;g:; P
1 639800

|

Junlernteria

30708

/7,\{% -

Expert/
Verficator

e

Sef project

Prolactat

Nume Semnatura |Cerinta EXPERTIZAS
ing. Mihai C. Constantin REFERAT
iscty E PR. NR.
S ARMGoNDESIGNSAL | S SN [T
i TS, J 226552005 ADM CHITESCU SORIN-VASILE | FAZA
ool de, vascanl, fast Adresa:str.Gradinitel, nr.18 bis P.AC.
arh.Bucan-Nicola M. / j mun.F’ascani,jud.lasi
arh.Bucan-Nicola M. A-/‘/w SCARA| dec. PLAN DE SITUATIE le&?r.
arh. Parincu Dorian v 1:500 2008 | PE SUPORT TOPO |




S R e e g




PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE NR.17

LOCALITATEA PASCANI

JUDETUL IASI

STUDIU DE OPORTUNITATE
NR. 40 DIN 2006

CONCEDENT,AUTORITATEA PUBLICA LOCALA
PASCANI

OBIECTIV : CONCESIONARE TEREN

Anexa nr.2

Ly el AR 18O

D) 27 L2006

)
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
SERVICIUL SISTEMATIZARE URBANISM
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII
PROTECTIA MEDIULUI PASCANI

CUPRINS

A. PIESE SCRISE

- FOAIE DE CAPAT
- CUPRINS
- DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA

A CONCEDENTULUI

. DATE CU PRIVIRE LA OBIECTUT, CONCESIUNI :
- CALCULUL REDEVENTEI | |
. TITLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECTULUI CONCESIUNII i
. ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE SI \fi
FINANCIARE ‘
_ JUSTIFICAREA ECONOMICO SOCIALA A CONCESIUNII
- ALTE DATE SIELEMENTE DE LUAT IN CONSIDERARE IN CEEA i
CE PRIVESTE OPORTUNITATEA CONCESIUNII i

B. PIESE DESENATE ,ﬂ

A.0. - PLAN DE INCADRARE IN ZONA SC 1.2000
A.J01. - PLAN DE SITUATIE SC1.500




DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA CU
FUNCTITIA DE CONCEDENT

1.1.DENUMIRE

AUTORITATE PUBLICA LOCALA |
1.2.8EDIU

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
STRADA STEFAN CELL MARE,NR.7
LOC. PASCANILJUD.JASI

1.3. FORMA JURIDICA

Persoana juridica

2. DATE PRIVIND OBIECTUL CONCESIUNII -
2.1, Amplasament :
a) Localizare geografica:
Terenul ce urmeaza a fi scos la concesionare prin licitatie publica se afla in

Gradinitei , nx. 8 C , si are urmatoarele vecinatati

- [aN - teren consiliul local
- laE - teren consiliul local
- la'V - teren consiliul local ‘ i
- laS— teren consiliul local

b) Situatia juridica a terenului b

B [crenul face parte din domeniul public al municipiului Pascani domeniul atestat i
g 172 Hotararii de Guvern nr. 1354/2001 . N

2.2. Descriere
- Suprafata de teren ce urmeaza a fi concesionata de catre Consiliul Local Pascani
Situata in intravilanul municipiutui Pascani, in strada Gradinitei nr. 8 C

- Suprafata de teren de 70 m.p. urmeaza a fi destinatia de spatiu comercial

2.3, Motivarea acordarii concesiunii :- din necesitatea creerii unui spatiu il
care sa corespunda normelor impuse de legislatia Europeana in
vederea amenajarii spatiului comercial , din considerente de ordin
arhitectural si urbanistic .

- 2.4. Prezentarea situatiei terenului care va fi ocupat pe perioada
eslonarij il
8) suprafata terenului concesionat - 70 mp. |
- b:Gradul de ocupare a terenului —teren neocupat ‘




3'c)Caracteristici geotehnice ale terenului:

| Teren dificil de fundare.

d)Natura juridica a proprietatii

Domeniul public

¢) Calculul valorii minime de concesiune a terenului

Calculul redeventei

f) Evaluarea costului terenului dupa natura si categoria lui situat in orasul Pascani,
a Gradinitei ,nr. 8 C in conformitate cu legislatia in vigoare.
Valoarea minima de concesiune a terenului (Vt) se va determina in

It ormitate cu prevederile Legii 50/1991 tinand cont de pretul unitar de vanzare la
| pietil in functie de zona unde este amplasat terenul.

Formula de calcul conform metodologiei este

Vi=Vbx (1 +0,IxN)x SxKincare

Vi = valoarea minima de concesiune a terenului

Vb= valoarea de baza stabilita conform HG 834/1991 pentru localitati cu numar

!
e locuitori de categorie IV si amplasament inzonaalla , exprimata in preturi
¥ la 1997 este de 130.000 lei

(10,1 x N)- coeficient de corectie a pretului unitar al terenului

Note acordate conf. criteriilor privind stabilirea si evaluarea terenurilor

a)Categoria localitatii : municipiu .......ooooiiviin i, 0,6

b)Amplasarea terenului in zona centrala a localitatii......... 1,0
¢)Pozitia terenului fata de accesul la retelele de transport: !
~ Rutler.................... TR e 0,2 i
e)Echiparea tehnoco-edilitara a zonei unde se afla terenul: %i;l
- reteleapacanal ... 0,5 i
- retele energie eleCtliCa. . .ovvviv i 0,5 ‘I‘
- retele gaze naturale...........o 0,5 §’
- f)Caracteristici geotehnice ale terenului -

- teren dificil de fundare..........coviiiiii -0,2
f) Functie compatibild cu planul urbanistic.................. 0,5
................................................................. N=3,6 |
N=3,6<9

(1+0,1 N)=1+0,1 x 3,6 = 1,36
S= 70 mp.-suprafata terenului de concesionare

K= coeficient de aducere a valorii fa zi in functie de variatia cursului de
b interbancar, ‘ :

|
i
l K= 26004 decembrie 2006 = 40,95
l | 635 1¢i(25.05.1993 )




vi=130000x 1,36 x 70 x 40,95 = 506.790.200 lei
Vi= 506.790.200

Redeventa= 506.790.200 = 20.271.888 1ei/ an 2.027 lei RON
25 ant

2.5 Inventarul bunurilor care se pun la dispozitia concesionarylui
de catre primarie :

..................................

- Catetde sarcini................................ 1 buc.
Utilitatizenergie electrica,energie termica. apa canal,gaze, telefon

2.6. Caracteristici tehnice ale obiectului concesiunii

- suprafata terenutui = 70 mp.
-~ zona seismica “ E “

- coeficient Ks =0.12

- perioada de colt Tc =0,7

- teren dificil de fundare

2.7. Principalele cantitati si volume de lucrari necesare realizarii
iectului concesiuniis

- nu este cazyl

2.8, Analiza de impact asupra mediului :
- * Evacuarea deseurilor se va face conform contractului cu

R.A.G.C.L. Pascani. Nu sunt restrictii speciale din punct de vedere al
legislatiei de mediy .

LITLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECT ULrLur

CONCESIUNE

Contract de concesionare care se va incheia in termen de 30 de zile de
B Eiata adjudecarii 1

citatiei de catre una dintre parti .

ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE ST
ANCIARE
4.1, Analiza economica si financiara,

__ éren Terenul oferit spre concesionare de catre Primaria Municipiului Pascani este un
. PCcare se va executa extindere spatiu comercial .




Redeventa obtinuta prin concesiunea terenului se face venit Ia bugetul

el conform Legil privind regimul concesiunilor art.4,alin.(1)).
[/

4.2, Invesiifia necesara pentru modernizare: Pe suprafata concesionata urmeaza
{ﬁ Faexecuta O constructie usoara din materiale moderne, care va avea functiunea de
Vil

atiu comert .

A). DATE GENERALE:
4.2.1 .Amplasament :

- Terenul situat in strada Gridinitei nr. 8 C  localitatea Pascani, judeful Iasi.
4.2.2.Fundamentarea necesitatii si oportunitigii investitiei .

« Din considerente de mediu urbanistic, protectia mediului , 1gienico-sanitar si

economic prin crearea unui acces in spatiu comercial spatiul in care isi vor
desfagura activitatea 3 persoane .

4.3 Modalitati de plata.

a) pretul concesiunii (redeventa) se va plati cu ordin de plata in contul
oncedentulus.

b) pretul concesiuniii (redeventa ) se va plati in 4(patro) rate trimestriale
in termen de 10 zile de la expirarea fiecarui trimestru.

Indexarea sc fa ce anual in functie de rata inflatiei .

COMISIA |

Ing.Leahu Vasile /

Ciolacu Miron Benona Tulia
Posiolache Silvia
Marcovsch: Mahu Dana

Butnaru Georgiana

|
i:




ANEXA NR 3
LA AL .NE. [0
Pox) 27 [2. 2006

CAIET DE SARCINI

srivind concesionarea terenului in suprafata de 70 m.p. situat in intravilanul
municipiului Pascani- strada Gradinitei nr. 8 C

£ 1 OBIECTUL CONCESIUNII

) Terenul situat in municipiul Pascani, precizat in planul de situatie anexat in
- suprafata de 70 mp. Situat in strada Gridinitei nr. 8 C in municipiul
- Pascani.

). Terenu! situat la adresa de mai sus apartine domeniului public al Consiliului
~ Local al Municipiului Pascani.

) Suprafata respectiva de teren va fi folosita amenajarii unui

+ spatiucomercial conform normelor impuse de legislatia Europena .

- a Municipiului Pascani.

DURATA CONCESIUNII este de 25 de ani .

I

III . ELEMENTE DE PRET

Pretul minim de incepere a licitatiei este de  2.027 lei /an
pentru terenul situat in Pascani strada Gradinitel langa Procuratura
Pretul de incepere a licitatiei pentru terenul din strada Gradinitei nr. 8

C este cel aprobat conform Hotararii Consiliului Local.
Modul de achitare al pretului concesiunii cat si clauzele pentru
nerespectarea obligatiilor de plata se vor stabili prin contractul de

concesiune

SOLUTIONARE

- Litigiile de orice fel aparute intre parti se pot aplana pe cale amiabila, iar in
-4z contrar se vor apela la instantele judecatoresti.Pentru solutionarea lor
- Partile pot apela si la arbitraj.

) Terenul se concesioneaza in conformitate cu Hotararea a Consiliutui Local

/)




. DISPOZITI FINALE

- Drepturile si indatoririle partilor se stabilesc prin contractul concesiune
. Dupa contractul de concesiune, realizarea obiectivului de investitii se va
ace numai pe baza unui proiect legal vizat si aprobat si a autorizatici de
onstructie emisa de organcle competente in conformitate cu prevederile Legii
.50/1991 modificata. Solutiile prezentate odata cu depunerea optiunilor, in
azul adjudecarii licitatici, nu reprezinta o solutie de aprobare a acestora si nu
xonereaza pe castigator de obfinerea avizelor si acordurilor legale din partea
rganismelor abilitate in eliberarea acestora.
3. In vederea dimunuarii ratei somajului pe raza municipiului Pascani
judecatorul licitatieli pentru concesionarea suprafetei de teren este obligat
faca angajari din randul somerilor.
4. Cumnparatorul caietului de sarcini care nu a prezentat oferta pentru
electare sau care nu a participat la licitatia publica, va suporta integral
contravaloarea caietului de sarcini.
5. Cumparatorul caietului de sarcini, castigator al licitatiei publice, va
suporta integral contravaloarea caietului de sarcini. Toate obli gatiile reciproce
Se Vor concretiza in contractul de vanzare cumparare. Caietul de sarcini ,
inclusiv toate documentele necesare licitatiei se pun la dispozitia solicitantilor
contra cost, pretul fiind de 200 lei.

1

SEF SER¥.URBANISM,
Ing. L. HarVasile

.
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HOTARARE

privind concesionarea prin licitafie publicd deschisa a terenului in

suprafatd-de-50-mp:; din proprietatea-publicd~a trunicipiote-——
Pascani, situatd in strada Stefan cel Mare intrebl. A Ssi A6

Consiliul Local al municiptiului Pascant , judetul Tasi:
_ Avand in vedere Referatul nr. /8773 din 2. /4 - 2006
(itocmit de Serviciul ,Ubanism , Tehnic, Disciplina in constructii, [nvestitii,
£ imoniu din cadrul Primdriei municipiului Pascani.

In baza Ordonantei de Urgenta a Guvernutui Romaniei nr.
06 privind regimul contractelor de concesiune de bunuri proprietate

Avand in vedere raportul Comisia de organizare gi dezvoltare
isticd, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului Inconjurator,
rvarea monumentelor istorice, programe europene.

Avand in vedere raportul Comisia pentru administratia publicd
, Juridicd, apdrarea ordinii publice, respectarea drepturilor gi libertatilor
nilor, integrare europeand, programe europene,

Avand in vedere raportul Comisia de studii, prognoze
mico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat,
publice, comert §i privatizare, programe europene .

E In conformitate cu prevederile art. 38 alin.5 lit. a ) din Legea nr.
/2001 privind administratia publicd locald ; modificata si completata;
In temeiul art. 125 alin.2. din Legea 215/2001 modificata s1

4

In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001 ,

2

B0 letaty




HOTARASTE

Art.1. Scaprobi concesionarea prin licitatie publici deschisi a
®eului in suprafatd de 50 mp.,din proprietatea publicd a municipiului
Bani , situat In strada Stefan cel Mare intre bl. A 5 si A 6 pentru
sarea unui spatiu comercial, conform documentatiei prevazuti in
nr.1, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art.2. Se aprobi studiul de oportunitate previzut in anexa nr.2
¢ integranta din prezenta hotdrare .
Art.3.. Se aproba caietul de sarcini previzut in anexa nr.3, parte
eoranta din prezenta hotérare.
: Art.4. Taxa pentru achizitionarea caietului de sarcini este de 200

Art.S. Taxa de participare la licitatie este de 150 lei.

Art.6. Garantia de participare se stabileste 10 % din pretul minim
cepere a licitatiei.

Art.7 Pretul minim de Incepere a licitatiei este de  1.448 lei /an.
Art.8. Comusia de licitaie §i serviciul financiar — contabil,
clul Lubanlsm 31stemat1zare si biroul patrimoniu vor duce la indeplinire

Primarului municipiului Pascani ;

rviciul financiar —contabil ;
rviciului Urbanism, amenajarea teritoriului
ass media. [

|

PRESEDINTE DE SED: NTA
CONSILIER 3‘.‘ ﬁ»w%w;@:«z,

(84
mm 200£




nooen

o f (2T

PLAN DE SITUATIE o sy ovoe

amys
— I i / /
(M/JWM”‘——/ / /

L4 Helt NR I8)

SUPRAFATA DE TEREN PROPUSA
SPRE CONCESTONARE-30 mp

COMPARTIMENT URBANISM

LEARHU STLE




Anexa nr. 2
Waeo w5 |

PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI =~ 27 27:/2 2006

STRADA STEFAN CEL MARE NR.17

LOCALITATEA PASCANI ;

JUDETUL 1ASI | i

STUDIU DE OPORTUNITATE ‘5
NR. 34 DIN 2006 |

CONCEDENT,AUTORITATEA PUBLICA LOCALA
PASCANI

OBIECTIV : CONCESIONARE TEREN




PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI i
SERVICIUL SISTEMATIZARE URBANISM
DISCIPLINA IN CONSTRUCTTI
PROTECTIA MEDIULUI PASCANI

CUPRINS Ii|

A. PIESE SCRISE

- TOAIE DE CAPAT
- CUPRINS
- DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA

A CONCEDENTULUI

- DATE CU PRIVIRE LA OBIECTUL CONCESIUNII

- CALCULUL REDEVENTEI

- TITLUL JURIDIC AL DETINERI OBIECTULUI CONCESIUNI

- ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE S1
FINANCIARE

- JUSTIFICAREA ECONOMICO SOCIALA A CONCESIUNII

- ALTE DATE SI ELEMENTE DE LUAT IN CONSIDERARE IN CEEA
CE PRIVESTE OPORTUNITATEA CONCESIUNII

B. PIESE DESENATE

A.0.— PLAN DE INCADRARE IN ZONA SC 1.2000
A.01.— PLAN DE SITUATIE SC 1.500




DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA CU
FUNCTIA DE CONCEDENT

1.1.DENUMIRE

AUTORITATE PUBLICA LOCALA
1.2.8EDIU

PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE,NR.7
1LOC. PASCANLJUD.IASI

1.3. FORMA JURIDICA
Persoana juridica

2. DATE PRIVIND OBIECTUL CONCESIUNII -

2.1.  Amplasament :
a) Localizare geografica:
erenul ce urmeaza a fi scos la concesionare prin licitatie publica se afla in
trada Stefan cel Mare , inire Bl AS —A6, si are urmatoarele vecinatati

» LaNord - teren primarie
» LaSud - teren primarie
» La Bst - teren primarie
» LaVest -  terenprimarie

b) Situatia juridica a terenului

renul face parte din domeniul public al municipiului Pascani domeniul atestat
Hotararii de Guvern nr. 1354/2001 .

2.2, Descriere
uprafata de teren ce urmeaza a fi concesionata de catre Consiliul Local Pascani
ata in intravilanul municipiului Pascani, in strada Stefan cel Mare , intre BL.AS5-

Accesul la terenul respectiv se face prin strada Stefan cel Mare .

otivarea acordarii concesiuniii -

Initiatorul concesiunii detine , un spatiu comecial si prin concesionarea
tel‘enulul repectiv se mareste spatml existent , spatiu care va avea functiunea
de spatiy comert .

De asemenea facem mentiunea ca prin realizarea investitiei pe terenul

slonat se imbunatateste aspectul arhitectural al zonel .

Mentlonam de asemenea ca prin modernizarea zonel se va iniretine curatenia Si
g2 0 zong , actualmente zona fiind invadata de hartie , pungi de plastic , peturi .




2.4. Prezentarea situatiei terenului care va fi ocupat pe perioada
o onaril .
g ;) suprafata terenului concesionat - 50 mp.
b:Gradul de ocupare a terenului —~teren neocupat
C)Caracteristici geotehnice ale terenului:

Teren dificil de fundare,

d)Natura juridica a proprietatii

Domeniul public

e) Calculul valorii minime de concesiune a terenului :

Calculul redeventel

f) Evaluarea costului terenului dupa natura si categoria lui situat in orasul Pascani,
s Stefan cel Mare intre Bl A5-A6 in conformitate cu legislatia in vigoare.

Valoarea minima de concesiune a terenului (Vt) se va determina in
8 ormitate cu prevederile Legii 50/1991 tinand cont de pretul unitar de vanzare la
W1l pietii in functie de zona unde este amplasat terenul.

Formula de calcul conform metodologiel este

Vt=Vbx (1+0,1xN)x SxKincare

Vt = valoarea minima de concesiune a terenului

Vb= valoarea de baza stabilita conform HG 834/1991 pentru localitati cu numar
e de locuitori de categorie IV si amplasament in zona 1V periferica , exprimata in
cturi valabile la 1997 este de 130000 lei

(1+0,1 x N)- coeficient de corectie a pretului unitar al terenului

Note acordate conf.criteriilor privind stabilirea si evaluarea terenurilor

a)Categoria localitatii municipit ..o v 0,6

bjAmplasarea terenului in zona centrala a localitatii........... 1,0

c)Pozitia terenului fata de accesul la retelele de transport:

e R OT . et e e 0,2

¢)Echiparea tehnoco-edilitara a zonei unde se afla terenul:

- retele apa canal ... 0,5

- retele energie electrica. .. ..oooviii i 0,5

- retele gaze naturale. ... 0,5

- f)Caracteristici geotehnice ale terenuiui

- teren dificil de fundare............... RO -0,2
f) Functie compatibila cu planul urbanmistic...........oooeviommn 0,5

...................................................................... N=3,6

N=36<9

(140,1 N)=10,1 x 3,6 = 1,36
S= 50 mp.-suprafata terenului de concesionare

K= coeficient de aducere a valorii la zi in functie de variatia cursului de




 interbancar.

K= 26004 decembrie 2006 = 40,95
635 1e1(25.05.1993)

vi=130000 x 1,36 x 50 x 40,95 = 361.998.000 lei
Vi =361.998.000
Redeventa = 361.998.000 = 14.479.920 lei/an 1.448 let RON

25 ani
2.5. Inventarul bunurilor care se pun la dispozitia concesionarului

de catre primarie :

- terencusuprafatade ...l 50 mp.
- Studiu de oportunitate ... 1 buc
- Caiet de sarcini...........ooooveiiirisiii e 2 buc

Utilitati:energie electrica,energic termica.apa canal,gaze, telefon

2.6. Caracteristici tehnice ale obiectului concesiunii
- suprafata terenului = 50 mp.

zona seismica “ E “

coeficient Ks=0.12

perioada de colt Tc = 0,7

teren dificil de fundare

2.7. Principalele cantitati si volume de lucrari necesare realizarii

1

Chicctului concesiunii:
- nu este cazul

* Evacuarea deseurilor se va face conform contractului cu

R.A.G.C.L. Pascani. Nu sunt restrictii speciale din punct de vedere al
legislatiei de mediu .

ITTLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECTULUI

CONCESIUNE
Contract de concesionare care se va incheia in termen de 30 de zile de

adjudecarii licitatiei de catre una dintre parti .

L 4.1.  Analiza economica si financiara.
‘ Terenul oferit spre concesionate de catre Primaria Municipiului Pascani este un
Pecare se va amplasa un spatiu  comercial .

g

;:
|
|
|

-4 - ANALIZA-PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE-SI — - - — |

e
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). DATE GENERALE:
2.1 .Amplasament :

erenul situat in strada Ste'fan cel Mare intre Bl. A5-A6, localitatea Pascani,

udetul Tast,

2.2.Fundamentarea necesitatii si oportunitatii investitiei .
Din considerente de mediu urbanistic, protectia mediului , igienico-sanitar si
economic prin creerea unui spatiu comercial in care vor lucra 2 persoane .

.3 Modalitati de plata.
a) pretul concesiunii (redeventa) se va plati cu ordin de plata in contul

b) pretul concesiuniii (redeventa ) se va plati in 4(patru) rate trimestriale

in termen de 10 zile de la expirarea fiecarui trimestru.

Indexarea redeventei se va face anual in functie de rata inflatiel

COMISIA ,

Ing.Leahu Vasile

Ciolacu Miron Benona Tulia

Postolache Silvia
Marcovschi Mahu Dana

Butnaru Georgilana
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ANEXA NR 3
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CAIET DE SARCINI

ivind concesionarea terenului in suprafata de 50 m.p. situat in intravilanul
municipiului Pascani- strada Stefan cel Mare intre Bl. A5-AG,

OBIECTUL CONCESIUNII
Terenul situat in municipiul Pascani, judetul Tasi precizat in planul de
situatie anexat in suprafata de 50 mp. sitoat in strada Stefan cel Mare intre
Bl A5-A6 .
) Terenul situat la adresa de mai sus apartine domeniului public al Consiliului
Local al Municipiului Pascani , atestat prin Hotararea de Guvern nr.
. 1354/2001 .
) Suprafata respectiva de teren va fi folosita in vederea amplasarii unui
spatiu  comercial . Investitia ce urmeaza a se executa este estimata la
aproximativ 35.000 lei
g ¢) Terenul se concesioneaza in conformitate cu Hotararea a Consiliului Local
a Municipiului Pascani.

[I. - ELEMENTE DE PRET

Pretul minim de incepere a licitatiei este de  1.448 lei /an pentru
terenul situat in Pascani strada Stefan cel Mare intre Bl. A5-AG6.
Pretul de incepere a licitatiel pentru terenul situat in strada Stefan cel
Mare intre Bl. A5-A6, este cel aprobat conform Hotararii
Consilivdui Local.

Modul de achitare al pretului concesiunii cat si clauzele pentru
nerespectarea obligatiilor de plata se vor stabili prin contractul de
concesiune

SOLUTIONARE

3 Litigiile de orice fel aparute intre parti se pot aplana pe cale amiabila, iar in
32 contrar se vor apela la instantele judecatoresti.Pentru solutionarea lor
¢ Dartile pot apela si la arbitraj.




v DISPOZITII FINALE

4.1 Drepturile si indatoririle partilor se stabilesc prin contractul concesiune
4.2, Dupa contractul de concesiune, realizarea obiectivului de investitii se va ,
face numai pe baza unui proiect legal vizat si aprobat si a autorizatiei de ;
constructic emisa de organele competente in conformitate cu prevederile Legii
ar.50/1991 modificata. Solutiile prezentate odata cu depunerea optiunilor, in |
cazul adjudecarii licitatiei, nu reprezinta o solutie de aprobare a acestora si nu ]
exonereaza pe castigator de obtinerea avizelor si acordurilor legale din partea ]
organismelor abilitate in eliberarea acestora. ’
4.3. In vederea diminuarii ratei somajului pe raza municipiului Pascani ,

adjudecatorul licitatieii pentru concesionarea suprafetei de teren este obligat
sa faca angajari din randul somerilor . :
4.4, Cumparatorul caietului de sarcini care nu a prezeniat oferta pentru !
selectare sau care nu a participat la licitatia publica, va suporta integral v
contravaloarea caietului de sarcini.
4.5. Cumparatorul caietului de sarcini, castigator al licitatiei publice, va il
suporta integral contravaloarea caietului de sarcini. Toate obligatiile reciproce |
se yor concretiza in contractul de vanzare cumparare. Caietul de sarcini , |
inclusiv toate documentele necesare licitatiei se pun la dispozitia solicitantilor i
contra cost, pretul fiilnd de 200 lei .

SEF SERV/WJRBANISM,

Ing. Lephu-Vasile




ET
[CTPTUL PASCANI

SILIUL LOCAL

HOTARARE

privind vanzarea prin licitatie publicd deschisd a terenului in suprafatd
de 975 mp. din propriectatea privata a municipiului Pagcani, sifuat in
' trada Ceferistilor nr.11 , din municipiul Pagcan, judetul Iast.

Consiliul Local al municipiului Pagcani , judetul lagi:
Avind in vedere Referatul nr. / (AL din 22 /2. 2006
semit de Serviciul ,Urbanism Sistematizare din cadrul Primériel
nicipiului Pagcani.
Avand in vedere raportul Comisia de organizare si dezvoltare
anistica, realizarea lucririlor publice, protectia mediului inconjurator,
Bservarca monumentelor istorice, programe europene.
Avand in vedere raportul Comisia pentru administratia publica
ala, juridicd, apararea ordinil publice, respectarea drepturilor i libertatilor
dtenilor, integrare europeand, programe europene,
Avand in vedere raportul Comisia de studii, prognoze
onomico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat,
vicil publice, comert gi privatizare, programe curopenc .
in conformitate cu prevederile art. 38 alin.5 lit. b ) din Legea nr.
5/2001 , privind administratia publica locald ,modificata si completata ;
In temeiul art. 125 alin.2. din Legea 215/2001 modificata st
§ompletata
In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001




HOTARASTE

Art.1. Se aprobd vanzarea prin licitatie publicd deschisi a
qului in suprafatd de 975 mp. din proprictatea privata a municipiului
eani , situat In strada Ceferistilor nr. 11, conform documentatiei
it In anexa nr.l, parte integranti din prezenta hotarare.
Art.2.Pe teren urmeaza a se executa constructia unui bloc de

e nstitutier Prefectulul Judetului Tagi :

p2 Primarulul municipiului Pascant ;

g Serviciul financiar —contabil ;

 Serviciului Urbanism, amenajarea teritoriului
ass media.

RESEDINTE DE SEDINTA
CONSILIER ~GRA0- PANEL

Nr._ 182
Din. 27.. 12. 2006
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NICIPTUL PASCANI
SILIUL LOCAL

HOTARARE /

rivind concesionarea prin licitatie publicd deschisd a terenului n
suprafatd de 400 mp. din proprietatea publicd a municipiului
Pascani, situat in strada Garii langanr.2 B, din municipiul Pagcani,
judetul last.

Consiliul Local al municipiului Pagcani , judetul lasi:

Avind in vedere Referatul nr. /6245 din 22 /2. 20006
mit de Serviciul ,Urbanism ,Sistematizare din cadrul Primdriei
ticipiului Pagcani.

" in baza Ordonantei de Urgenta a Guvernului Romaniei nr.

Avand in vedere raportul Comisia de organizare si dezvoltare
Winistici, realizarea lucrarilor publice, protectia mediului inconjurdtor,
siervarea monumentelor istorice, programe europene.
Avand in vedere raportul Comisia pentru administratia publica

i, juridica, apirarea ordinii publice, respectarea drepturilor i libertatilor
enilor, integrare europeand, programe europenc,
: Avand in vedere raportul Comisia de studii, prognoze
Sonomico-sociale, buget, finante, administrarea domeniului public si privat,
¢ii publice, comert sl privatizare, programe europene .
: In conformitate cu prevederile art. 38 alin.5 lit. a.) din Legea nr.

2001 , privind administratia publicd locald , modificata si completata,
Tn temeiul art. 125 alin.2. din Legea 215/2001 modificata st
pletata .
In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001




HOTARASTE

Art.1. Se aprobi concesionarea prin licitatic publicd deschisa a (Wt
qului in suprafatd de 400 mp. din proprictatea publicd a municipiului Ll
¥ cani , situat 1o strada Garii nr. 2 B conform documentatiei prevazuta in
.xa nr.1, partc integranta din prezenta hotarare.
Art.2. Se aproba studiul de oportunitate prevazut in anexa nr.2
¢ integranta din prezenta hotérare .

~ Art.3. Sc aprobi caietul de sarcini prevazut In anexa nr.3, parte
ranta din prezenta hotarare.
Art.d. Taxa peniru achizifionarea caietului de sarcini este de 200

Art.5. Taxa de participare la licitatie este de 150 lei.
Art.6. Garantia de participare se stabileste 10 % din pretul
minim de incepere a licitatie. i
' Art.7 Pretul minim de incepere a licitatiei este de 3.727 lei/an . |
Art.8. Comisia de licitatie si serviciul financiar — contabil, L
Srviciul urbanism , sistematizare si biroul patrimoniu vor duce la indeplinire -}
vederile prezentei hotérar:.
Art.9. Serviciul Administratie publicd locald va comunica in

opie prezenta hotérare.
2 Prefecturii Judetului Tagi :
% Primarului municipiului Pascani ; i

Serviciul financiar —contabil ;

\SEMNEAZA i

Din. 27.]2. 2000 :
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N 27 122006

PLAN DE SITUATIE

CL. CE URMEAZA A FI

SIONAT CF, HOTARARII C.L.
RAFATA DE 400 MP

COMPARTIMENTYL URBANISM
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Anexa nr. 2 !
Ly HC.L. NR. W&
P 22122006 H’\

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

STRADA STEFAN CEL MARE NR.17
LOCALITATEA PASCANI

JUDETUL IASI

|
STUDIU DE OPORTUNITATE E;!
NR. 37 DIN 2006 ;

CONCEDENT,AUTORITATEA PUBLICA LOCALA
PASCANI

OBIECTIV : CONCESIONARE TEREN




SERVICIUL SISTEMATIZARE URBANISM
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

|

|

I

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI |
I

|

PROTECTIA MEDIULUI PASCANI 3

CUPRINS E

A. PIESE SCRISE

- FOAIE DE CAPAT
- CUPRINS
- DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA

EDENTULUY

- DATE CU PRIVIRE LA OBIECTUL CONCESIUNII

- CALCULUL REDEVENTEI

- TITLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECTULUI CONCESIUNII

- ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE SI
FINANCIARE

- JUSTIFICAREA ECONOMICO SOCIALA A CONCESIUNI

- ALTE DATE SI ELEMENTE DE LUAT IN CONSIDERARE IN
CEEA CE PRIVESTE OPORTUNITATEA CONCESIUNII

B. PIESE DESENATE

& - PLAN DE INCADRARE IN ZONA SC 1.2000
A.01. — PLAN DE SITUATIE SC 1.500




DATE PRIVIND PERSOANA JURIDICA CU
FUNCTIA DE CONCEDENT

1.1.DENUMIRE

AUTORITAYE PUBLICA LOCALA
1.2.SEDIU

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
STRADA STEFAN CEL MARE,NR.7

LOC. PASCANLJUD.IASI
1.3. FORMA JURIDICA

O aiha juridica

2. DATE PRIVIND OBIECTUL CONCESIUNII -
2.1, Amplasament :
a) Localizare geografica:
Terenul ce urmeaza a fi scos la concesionare prin licitatie publica se afla in

Lda Gardl, s1 are urmatoarele vecinatati

- laN-  sfr. Garii

- laE—- TEREN PRIMARIE
- laV— TEREN PRIMARIE
- laS—  Depozit PECO

b) Sitnatia juridica a terenului
Terenul face parte din domeniul public al municipiutui Pascani domeniul atestat
4 Hotararti de Guvern nr. 1354/2001 .

2.2, Descricre

Suprafata de teren ce urmeaza a fi concesionata de catre Consiliul Local Pascani
g-lata in intravilanul municipiului Pascani, in strada Garii , langa depozitul

Accesul la terenu] respectiv se face fie prin strada Garii .

2.3, Motivarea acordarii concesiuniii

Initiatorul concesiunii doreste sa construiasca , o spalatorie auto .




' De asemenea facem mentiunea ca prin realizarea investitiel pe terenul

f@ esionat s¢ imbunatateste aspectul arhitectural al zonel .
{t;

2.4. Prezentarea situatiei terenulut care va fi ocupat pe perioada

a) suprafata terenului concesionat - 400 mp.
_ b:Gradul de ocupare a terenulut —teren neocupat
~ ¢)Caracteristici geotehnice ale terenului:

Teren dificil de fundare.
d)Natura juridica a proprietatii

Domeniul public
e) Calculul valoril minime de concesiune a terenului

Calculul redeventei

~ f) Evaluarea costului terenului dupa natura si categoria lui situat in orasul
ani, strada Garii in conformitate cu legislatia in vigoare.

Valoarea minima de concesiune a terenului (Vt) se va determina in

Formula de calcul conform metodologiei este
Vi=Vbx (1+0,IxN)xSxKincare

Memmnam de asemenea ca prin modernl?area zonel se va 111tletme curatuna

Vt = valoarea minima de concesiune a terenului
Vb= valoarea de baza stabilita conform HG 834/1991 pentru localitati cu
- mic de locuitori de categorie IV si amplasament in zona IV periferica ,
Primata in preturi valabile la 1997 este de 4,18 lei-

(1+0,1 x N)- coeficient de corectie a pretului unitar al terenului

Note acordate conf.criteriilor privind stabilirea si evaluarea terenurilor

a)Categoria localitatii :municipiu .........ooovveien vt 0,6

b)Amplasarea terenului in zona centrala a localitatii......... 1,0

¢)Pozitia terenului fata de accesul la retelele de transport:

I (L~ ST PP 0,2
- e)Echiparea tehnoco-edilitara a zonei unde se afla terenul:

- reteleapacanal ..........oooi 0,5

- retele energie electrica........oooveiin e 0,5

- retele gaze naturale.........oo 0,5




- DCaracteristici geotehnice ale terenului

- teren dificil de fundare.........oooiviiiie i -0,2
f) Functic compatibila cu planul urbanistic.................. 0,5
................................................................. N=3,6
N=36<9

(1+0,1 N)=1+0,1 x 3,6 = 1,36
S= 400 mp. -suprafata terenului de concesionare

K= coeficient de aducere a valorii la zi in functie de variatia cursului de

limb interbancar.

K= 26004 decembrie 2006 _ =40,95
035 1e1(25.05.1993 )

Vi=4,18 x 1,36 x 400 x 40,95 =93.175,0 lei
Vi= 93175,0
Redeventa = 93.175,0= 3727 lei/an 3.727 le1 RON

25 ani
2.5. Tnventarul bunurilor care se pun la digpozitia concesionarului

de catre primarie :

- terencusuprafatade ... 400 mp.
- Studiu de oportunitate ... 1 buc
- Caiet de Sarcifl. . ..ovviiii i 2 buc

Utilitati:energie electrica,energic termica.apa canal,gaze,telefon

2.6. Caracteristici tehnice ale obiectului concesiunii

- suprafata terenului = 400 mp.
- zona seismica “ E

- coeficlent Ks =0.12

- perioada de colt Tc = 0,7

- teren dificil de fundare

2.7. Principalele cantitati si volume de lucrari necesare realizarii
hiectului concesiunii:

- nu este cazul

2.8.  Angliza de impact asupra mediului :
* FEvacuarea deseurilor se va face conform contractului cu

R.A.G.C.L. Pascani. Nu sunt restrictii speciale din punct de vedere al
legislatiei de mediu .

— e -




TITLUL JURIDIC AL DETINERII OBIECTULUI Ak

SIUNE i
Contract de concesionare care se va incheia in termen de 30 de zile de A%

judecarii licitatiei de catre una dintre partt. | |

 ANALIZA PRELIMINARA A FEZABILITATII ECONOMICE ST
IWANCIARE.
r 4.1. Analiza economica si financiara.

Terenul oferit spre concesionare de catre Primaria Municipiului Pascani este un
e care se va executa constructia unei spalatorii auto .

Redeventa obtinuta prin concesiunea terenului se face venit la bugetul ;
e conform Legii privind regimul concesiunilor art.4,alin.(1})). i

4.2. Investitia necesara pentru modernizare: il
In suprafata ce urmeaza a se concesiona se va proceda la constructia unei it

spalatorii auto . il

A).DATE GENERALE: If
4.2.1 .Amplasament : ‘
Terenul situat in strada Garii langa depozitul PECO, localitatea Pascani,
judetul Tasi.

4.2.2.Fundamentarea necesitatii si oportunitatii investitiei .

Din considerente de mediu urbanistic, protectia mediului , igienico-sanitar si
economic prin creerea unui spatiu de productie in care vor lucra 6
persoane .

- 4.3 Modalitati de plata.

a) pretul concesiunii (redeventa) se va plati cu ordin de plata in contul

gicedentulud.

b) pretul concesiuniii (redeventa ) se va plati in 4(patru) rate trimestriale
in termen de 10 zile de la expirarea fiecarui trimestru.

Indexarea redeventel se va face anual in functie de rgta inflatiei .
COMISIA , Z

Ing.Leahu Vasile

Ciolacu Miron Benona Iuli

Postolache Silvia Y.

Marcovschi Mahu Dana

- Butnaru Georgiana




ANEXA NR 3
La H-C-L- NR. 182

MN 27 12.2006

CAIET DE SARCINI

orivind concesionarea terenului in suprafata de 400 m.p.situat in intravilanul
municipiului Pascani- strada Garii nr.2 B,

L. OBIECTUL CONCESIUNII

- a) Terenul situat in municipiul Pascani, judetul Iasi precizat in planul de situatie

anexat in suprafata de 400 mp. situat in strada Gariinr. 2B .

'b) Terenul situat la adresa de mai sus apartine domeniului public al Consiliului
Local al Municipiului Pascani ,atestat prin Hotararea de Guvern nr.
135472001 .

d) Suprafata respectiva de teren va fi folosita in vederea amenajarii unei
spalatorii auto . Investitia ce urmeaza ase executa este estimata la
aproximativ 100.000 lei RON

e) Terenul se concesioneaza in conformitate cu Hotararea a Consiliului Local a
Municipiului Pascant.

11 Durata concesiunii este de 25 de ani .

III. ELEMENTE DE PRET

2.1, Pretul minim de incepere a licitatiei este de  3.727 lei /an pentru
terenul situat in Pascani strada Garii langa depozitul Peco.

22.  Pretul de incepere a licitatiei pentru terenul situat in strada Garil, langa
Depozitul Peco, este cel aprobat conform Hotararii Consiliului Local.

2.3, Modul de achitare al pretului concesiunii cat st clauzele pentru
nerespectarea obligatiilor de plata se vor stabili prin contractul de
concesiune




IV.  SOLUTIONARE

Biciile de orice fel aparute intre parti se pot aplana pe cale amiabila, iar in caz
i irar se vor apela la instantele judecatoresti. Pentru solutionarea lor partile pot apela

| V. DISPOZITII FINALE

4] Drepturile si indatoririle partilor se stabilesc prin contractul concesiune

. Dupa contractul de concesiune, realizarea obiectivului de investitii se va face
B imai pe baza unui proiect legal vizat si aprobat si a autorizatiei de constructie emisa
P! organcle competente in conformitate cu prevederile Legii nr.50/1991 modificata.
Rilutiile prezentate odata cu depunerea optiunilor, in cazul adjudecarii licitatiel, nu
e rezinta o solutie de aprobare a acestora sinu exonereaza pe castigator de
inerea avizelor si acordurilor legale din partea organismelor abilitate in eliberarea

stora.
Pis 1n vederea diminuarii ratei somajului pe raza municipiului Pascani ,

Pl udecatorul licitatieii pentru concesionarea suprafetei de teren esie obligat sa faca
Cipejari din randul somerilor .

. Cumparatorul caietului de sarcini care nu a prezentat oferta pentru selectare sau
e nui a participat la licitatia publica, va suporta integral contravaloarea caietulut de
cini.

. Cumparatorul caietului de sarcini, castigator al licitatiei publice, va suporta

egral contravaloarea caietului de sarcini. Toate obligatiile reciproce se vor
Concretiza in contractul de vanzare cumparare. Caietul de sarcini , inclusiv toate
Gocumentele necesare licitatiel se pun la dispozitia solicitantilor contra cost, pretul
dde 200 lei RON.

COMP| YRBANISM,
IngXeahu Vasile




HOTARARE

vind propunerea de numire a unei noi strizi din municipiul Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iagi ;
Avind in vedere Referatul nr. 16.501 din 15.12.2006, intocmit de
Sistematizare, Urbanism, Disciplind in constructii, Protectia mediului din

de specialitate al Primarului;

Avand in vedere Raportul de avizare al Comisiei de organizare si
re urbanisticd, realizarea lucririlor publice, protectia mediului Inconjuritor,
rea monumentelor istorice, programe europene.

. Tn conformitate cu prevederile art. 38 alin.(1) si alin. (5) lit. d) din
15/2001 privind administratia public locald cu completarile si modificarile

in temeiul art. 46 alin. (2), lit.e) din Legea administratiei publice

n temeiul art.46 din Legea nr.215/2001 ,

HOTARASTE:

Art 1 Se atribuie numele de ,,CALEA SUDULUI” strazii

Art.2 Primarul municipiului Pagcani si serviciul Sistematizare,
- m, D1S(11phna in constructii, Protectia r.ne.diului din caer_ll. Primé}‘ie}
MM Piului Pascani vor solicita avizul de specialitate de la comisia speciala
atd la nivelyl Consiliului Judetean Iasi;

Art.3 Primarul municipiului Pascani, Serviciul Urbanism, Tehnic,




. in constructii, Patrimoniu si Achizitii publice si Serviciul Public
Local de Evidenti a Persoanei vor duce la indeplinire prevederile

Art. 4 Serviciul Administratie Publicd Locald va comunica In copie

Prefectul Judetului Tagi;

Primarului Municipiului Pagcani;

Consiliul Judetean Iasi;

Serviciul Urbanism, Tehnic, Disciplina in constructii,
Patrimoniu si Achizitii publice;

Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanei;
mass-media.

Contrjsemneaza
- SEQRETAR,
MIRCEA ZUZAN

e



UL PASCANI
L LOCAL

HOTARARE

ind aprobarea organigramei si_a statului de functii pe anul 2007
Epentru aparatul de specialitate al Primarului municipivlui Pascani

“ Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul lasi;

- Avand in vedere referatul nr.16795/22.12.2006 al con'lpammentulul Resurse
<y i cadrul Primariei municipiulul Pagcani;

‘Avind n vedere prevederile H.G. nr. 1.425/2006 pentru aprobarea Normelor
ol Bice de aphcare a pleveden]or Legii securitatii si sanététii in munca nr. 319/2006;

Avand in vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
dificati si completatd;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduita a

or publici;

Intemeiul Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire al salariilor de baza
o bugetar si a indemnizatiilor pentru persoanele care ocupa functii de demnitate

\wimd-4nvedere-prevederite-begiinr=53/2003=Codul-Munciirmodificati-si

'Avénd in vedere prevederile art. 38, alin. (3) litera b) din Legea nr.
rvind administratia publica locald, cu modificrile i completérile ulterioare ;
In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001,modificatd si completata;

i e s 2




2

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd organigrama pe anul 2007, pentru aparatul de specialitate al
municipiului Pagcani, conform anexei nr. 1, parte integranti din prezenta

Art. 2 Se aprobi statul de functii pe anul 2007, pentru functionarii publici din
il atului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, conform anexei nr. 2A
e tegranta din prezenta hotérfre.

Art. 3 Se apr oba staiul de ﬁmcm pe a,nu] 2007 pentru personalul comractual

unicipiului Pageani nr. 19 /22.02.2006, privind aprobarea numarului de posturi,
eigi statului de functil pentru serviciile publice ale municipiului Pascani pentru

Art. 6 Prezenta hotarare se comunica In copie :
> Institutiei Prefectului judetului lasi ;
» Primarului municipiului Pascani ;
» Compartimentului Resurse umane ;

» Serviciului Buget,Financiar,Contabilitate;
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aUL LOCAL MUNICIPAL

, IASI

STAT DE FUNCTII

PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

269

ANEXA 2A
HOTARAREA NR.185
DIN 27.12.2006

DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE

AL PRIMARULUI MUNICIPTULUI PASCANI

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

E:ECRETAR CONSILIU
[OCAL

FP CONDUCERE

1

1

[OTAL

SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA,

CONTROL COMERCIAL, SITUATII DE URGENTA

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

| SEF SERVICTU

FP CONDUCERE

I

1

'L CONSILIER

P EXECUTIE

2| INSPECTOR

I'P EXECUTIE

| INSPECTOR

FP EXECUTIE

| REFERENT

FP EXECUTIE

I
I
1
[

11T

7300 R R RN

SR | ==

. TOTAL

COMPARTIMENT JURIDIC SI CONTENCIOS,

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

O s e E Lt

i | CONSILIER JURIDIC

TP EXBCUTIE

- | CONSILIER JURIDIC

FP EXECUTIE

TOTAL

GHISEU UNIC SI CONSILIERE

FUNCTTA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

. REFERENT

FP EXECUTIE

U5

1

- | REFERENT

FP EXECUTIE

HI

i

2

. TOTAL

3




5
2.

COMPARTIMENT INFORMATIZARE

FUNCTIA CATEGORIA CLASA | GRAD | NUMAR
POSTURI
CONSILIER FP BXBCUTIE I S 2 N
TOTAL 2
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL,
SOCIETATE CIVILA SI AUDIENTE
FUNCTIA CATEGORIA CLASA | GRAD | NUMAR
POSTURI
CONSILIER I'P EXECUTIE I S 1
REFERENT P EXECUTIE 111 S 1
TOTAL 2
SERVICIU AGRICOL, FOND FUNCIAR
SI REGISTRU AGRICOL,
FUNCTIA CATEGORIA CLASA | GRAD NUMAR
POSTURI
SEF SERVICIU FP CONDUCERE I : 1
CONSILIER JURIDIC FP EXECUTIE 1 S 1
CONSILIER FP EXECUTIE I S 3
INSPECTOR FP EXECUTIE I P 1
REFERENT FP EXECUTIE 1T . S 2
TOTAL 8
SERVICIU COMUNITAR DE ASISTENTA SOCIALAL
PROTECTIE SOCIALA ST AUTORITATE TUTELARA i
FUNCTIA CATEGORIA CLASA | GRAD NUMAR ;
| POSTURI
SEF SERVICTU FP CONDUCERE 1 - 1 o
SEONS HABRATRIDI e omef o FP B X BCWT [ sossmsonc] P o] e
INSPECTOR FP EXECUTIE il P 1
INSPECTOR FP EXECUTIE i} D 2 i
REFERENT FP EXECUTIE 11 S 3 b
REFERENT FP EXECUTIE 111 P 2 i
TOTAL 10 "

COMPARTIMENT INTEGRARIE EUROPEANA,

DEZVOLTARE REGIONALA ST MANAGEMENTUIL PROIECTELOR
FUNCTIA CATEGORIA CLASA | GRAD NUMAR
POSTURI
~ CONSILIER FP EXECUTIE I S 2
L INSPECTOR FP EXECUTIE I D ]
= TOTAL 3




il

5 phe Tty

i

e e

eSS

SERVICIUL FINANTE PUBLICE LOCALE

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

= [SOF SERVICTU

FP CONDUCERE

T CONSILIER

FP EXECUTIE

. CONSILIER
- JURIDIC

FP EXECUTIE

|

TINSPECTOR

FP EXECUTIE

| INSPECTOR

FP EXECUTIE

" REFERENT DE
| SPECIALITATE

FP EXECUTIE

|

REFERENT

FP EXECUTIE

I

REFERENT

FP EXECUTIE

1

nekivp]

TOTAL

12

SERVICIU BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

- FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

| SEF SERVICIU

sigrei i b

FP CONDUCERE

1

| CONSILIER

Fp EXECUTIE

I
I

| 'INSPECTOR

P EXECUTIE

I

| REFERENT

FP EXECUTIE

1T

| REFERENT

FP EXECUTIE

111

=RV iRav RN Vo]

RSN |

. TOTAL

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

FUNCTIA

CATEGORIA

GRAD

NUMAR
POSTURI

| CONSILIER

FP EXECUTIE

1

| INSPECTOR

e L R i R e R

P EXECUTIE

T INSPECTOR

FPEXECUTIE

| REFERENT

FP EXECUTIE

g

TOTAL

1
1
1
4

IMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE SI PROTECTIE A MUNCTI

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

| CONSITIER

FP EXECUTIE

T

S

2

. TOTAL

2




g S A

-4 -

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

e

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

 AUDITOR

FpP EXECUTIE

1

S

2

~ TOTAL

2

COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

"CONSILIER

FpP EXECUTIE

I

S

INSPLCTOR

P EXECUTIE

I

P

. TOTAL

COMPARTIMENT

INDRUMARE ASOCIATII PROPRIETARI

¥  FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

| AUDITOR

FP EXECUTIE

P

1

| CONSIL. JURIDIC

FP EXECUTIE

I v

D

1

- TOTAL

2

UNITATEA MUNICIPALA DE MONITORIZARE

A SERVICIILOR PUBLICE

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

. | CONSILIER

FP EXECUTIE

I

1 INSPECTOR

FP EXECUTIE

I

TOTAL

SERVICIUL URBANISM, AMENAJAREA TERITORIULUI

"DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

IR D 22-#

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

SEF SERVICIU

FP CONDUCERE

1

CONSILIER

FP EXECUTIE

INSPECTOR

FP EXECUTIE

1
I
1

REFERENT
SPECIALITATE

FP EXECUTIE

1I

gl

4
1
1

REFERENT

FP EXECUTIE

181

w2

—

TOTAL




CON

R

-5

SERVICIUL TEHNIC ST INVESTITII,

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

SILIER

FP EXECUTIE

[

S

2

TOTAL

2

COMPARTIMENT PATRIMONIU ST CONTRACTE

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

NUMAR
POSTURI

SILIER

FP EXECUTIE

I

2

RT.
| [ CcoN

TOTAL

2

COMPARTIMENT ACHIZITH PUBLICE SI CONTRACTE

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

CON

SILIER

FpP EXECUTIE

S

2

CONSILIER JURIDIC

FP EXECUTIE

p

I

TOTAL

3

TOTAL FUNCTTIONARI PUBLICI = 90

DIN CARE :

*» POSTURI CONDUCERE =7

* POSTURI EXECUTIE =

DIN CARE :

* SUPERIOR = 51

83

» ASISTENT = 6
» DEBUTANT = 4




i (UL LOCAL MUNICIPAL ANEXA 2B LA
X HOTARAREA NR .185 I
L AST DIN 27.12.2006 B

STAT DE FUNCTII

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

E 3 DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE
:' AL PRIMARULUI MUNICIPYULUI PASCANI

FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA ALESE

ol JUNCTIA STUDI NUMAR DE

- | POSTURI

[ PRIMAR S i

£ | VICEPRIMAR S | 1 i
r TOTAL 2 o

SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA, dl
. | CONTROL COMERCIAL, SITUATII DE URGENTA i

FUNCTIA DE EXECUTIE STUDIL GRAD, | NUMARDE
1 TREAPTA | POSTURI
k. | CONSILIER S 1A 1 1]

.‘-i.'\x_‘w ) -—|§ i
| FUNCTIONAR M I 1
| SOFER . I 2
. - TOTAL 4 '
|

COMPARTIMENT SPORT,CULTURA,CULTE,

' ' FUNCTIA DE EXECUTIE STUDI GRAD, NUMAR DE
- o o e TREAPTA . . POSTURIL.....
| REFERENT DE SPECIALITATE SSD I 1

| REFERENT M 1A 1
i ' _TOTAL 2

CABINET PRIMAR,

FUNCTIA DE EXECUTIE STUDII GRAD, | NUMARDE
TREAPTA | POSTURI
.| CONSILIER S TA 1

| REFERENT M 1A 1 |
~ TOTAL | 2
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SERVICIUL FINANTE PUBLICE LOCALE

NUMARDE

25|

"FUNCTIA DE EXECUTIE STUDII GRAD,
. TREAPTA POSTURI
INSPECTOR S 111 1
REFERENT DE SPECIALITATE SSD [ ]
REFERENT M 1A 1
REFERENT M 1 2
REFERENT M 11 1
REFERENT M Til 1
TUCRATOR COMERCIAL M u 2
LUCRATOR COMERCIAL M 11l 1
| SECRETAR DACTILOGRATF M I 1
" TOTAL 11
SERVICIU BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE
FUNCTIA DI EXECUTIE STUD GRAD, NUMAR DE
TREAPTA POSTURI
REFERENT M I ! ‘
TOTAL 1
|
COMPARTIMENT ADMINISTRATIY, DESERVIRE
FUNCTIA DE EXECUTIE STUDIL GRAD, NUMAR DE |
TREAPTA | POSTURI
MAISTRU M 1 1
MAGAZIONER (ARHIVAR) M I 1 .
TELEFONIST M il 2 |
1 2 g
I 2
10 2
Hiw P
v 2 \
v 2 :i I
i 2 :
INGRIJITOR T 4
TOTAL 22

TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL = 44




Rl

| TOTAL

ANT

RO 1AS]

B JUL 1LOCAL MUNICIPAL

STAT DE FUNCTII

ANEXA 3A
HOTARAREA NR. 185
DIN 27.12.2006

PENTRU FUNCTIONARII PUBLICI

DIN CADRUL SERVICIULUX PUBLIClCOMUNITAR

DE EVIDENTA A PERSOANEI

FUNCTIA

4

CATEGORIA

CL.ASA

GRAD

[SEF SERVICIU

FP CONDUCERE

1

.~ TOTAL

BIROUL DE EVIDENTA A PERSOANEI

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

| SEF BIROU

FP CONDUCERE

I

1

REFERENT DE
| SPECIALITATE

FP EXECUTIE

i\

1

| REFERENT

FP EXECUTIE

111

4

 TOTAL

6

FUNCTIA

CATEGORIA

& COMPARTIMENT INFORMATIZARE

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

| CONSILIER

FP EXECUTIE

|

S

1

- | INSPECTOR

FP EXECUTIE

L

P

1

2

COMPARTIMENT STARE CIVILA

FUNCTIA

CATEGORIA

CLASA

GRAD

NUMAR
POSTURI

-'| CONSILIER

FP EXECUTIE

2

‘:I. é "IN'SPEE C’T@ Rw_ﬂmwnw AN T g

e PP BEX B O I

- | REFERENT

FP EXECUTIE

1
1
II

2

6

*_TOTAL

DIN CARE :

DIN CARE :

TOTAL FUNCTIONARI PUBLICI = 15

= POSTURI CONDUCERE = 2

» POSTURI EXECUTIE =

» SUPERIOR = 10
» PRINCIPAL = 3

13

I
il
It
K !‘

[T teyz;s.ww g [ m—-ma’:'?ﬁ,;f

4




1, LOCAL MUNICTPAL .ANEXA 3B LA
A HOTARAREA NR. 185
DIN 27.12.2006

STAT DE FUNCTII

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL

DIN CADRUL

BIROU DIt EVIDENTA A PERSOANEI

SERVICTULUT PUBLIC COMUNITAR DE EVIDENTA A PERSOANEI,

FUNCTIA DE EXECUTIE STUDIX GRAD,
TREAPTA

NUMAR DI
POSTURI

REFERENT S TA

2

2

TOTAL PERSONAL CONTRACTUAL = 2

et s e e e e B e L - TEETAAS o TR
T T PSR P SR IR T xn Y ST

TR T ey e S AL ’4r'r




ANEXA 4 LA

A

HOTARAREA NR. 185
DIN 27.12.2006

STATDE FUNCTII
privind activitatea GOSPODARIE COMUNALA

TOTAL

- Denumire functie Nivel studii | Grad sau | Nr.
Treapta | postari
2 3 4
TESA
SEF SECTOR -INGINER S 1A 1
INGINER S 1A 1
INGINER S 1 3
| INGINER S 111 1
CONTABIL M 1A 1
TEHNICIAN M IA 1
TEHNICIAN M 111 1
TOTAL 9
ATELIER iNTREIINERE -PARC AUTO
| 1 2 3 4
MAISTRU M | 1
MAGAZIONER - I 1
MECANIC UTILAJ - I 2
| SOFER - [ 2
| SOFER - % 1
MECANIC AUTO . 1 1
B GANIGoA LT T @ mmsrnn: ssswsme spmrasspmsnss = -« wsssagsed s iomorizsos sz [ smme - w1
SUDOR ' - | 1
LACATUS - I 1
LACATUS - 11 1
ELECTRICIAN - 1I 1
ELECTRICIAN - IV 1
_|ELECTRICIAN - Vi 1
| STRUNGAR - I |
ASFALTATOR - I 1
MUNCITOR CALIFICAT - I 1
| MUNCITOR CALIFICAT - v 1
I MUNCITOR NECALIFICAT - 2
1

[3"]




SERA

Denumire

functie Nivel studii

Grad sau
Treapta

Nr. posturi

1

3

4

INGINER

11

TEANICIAN

1A

1

VI

I

11

MUNCITOR NECALIFICAT -

TOTAL

W= = R = R =

pd

SPATII VERZI

Denumire

funetie Nivel studii

Grad sau
Treapta

Nr. posturi

3

4

1A

1

vV

I

v

O === [ DI | =

CONSTRUCTH REGIE PROPRIE

Denumire

functie Nivel studii

Grad sau
Treapta

Nr. posturi

3

3

4

I

rmm]éﬁ" s

e YT iy o S L T

ol |

I

1

I

111

CALIFICAT

<| << 2=

MUNCITOR NECALIFICAT -

OTAL

oy
[§ YUV Py Uiy Pty JUIy U Uy I U PN U L S BN
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BALASTIERA

Denumire

fun ctie

"~ Nivel studii

Grad sau
Treapta

Nr. posturi

1

4

UDOR

LECTRICIAN - I
MECANIC UTILAJ . i

| /ONCITOR CALIFICAT - 1
[UNCITOR CALIFICAT - i

UNCITOR CALIFICAT

le—‘r—lH[\_)n—-L;—m

|30L0)-—l3—x»—\Hid

Tt sesaE

TOTAL GOSPODARIE COMUNALA . = 102 posturi

EIE g R AT,
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ANEXA 5 LA
HOTARAREA NR. 185
DIN 27.12.2000
STAT DE FUNCTII
privind activitatea :
INTRETINERE SI REPARARE STRAZI
Denumire functie Nivel studii Grad Nr. posturi
sanu
Treapta I
1 2 3 4 ﬁ
- S 111 1] i
LECANIC UTILAJ - i 3
: . I 2
- I 1
- 1l 1
_ I 1
‘ , - _ TII 2
LIUNCITOR CALIFICAT - v )
NCITOR CALIFICAT - VI 1
INCITOR NECALIFICAT - 7
e s e g s o | T sy T SR——— Sy———v—sy s [

TOTAL INTRETINERE SIREPARARE STRAZI =21 posturi
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17
1LIUL LOCAL MUNICIPAL ANEXA 6 LA
| HOTARAREA NR. 185
DIN 27.12.2006
STATDE FUNCTII
privind activitatea :
1
SALUBRITATE l |
|
Al cnumire functie Nivel studii Grad sau | Nr. posturi
Treapta il
11 \
1 2 3 4 1
M ' i 1
_ 1 3
- I 1
: I 1
- 01 1
- I 2
- 11 1
. - v 1
TUNCITOR CALIFICAT - v 2
IMUNCITOR CALIFICAT - Vv 2
MUNCITOR NECALIFICAT s 28
TOTAL ' R 43
TOTAL SALUBRITATE =43 posturi




[JUL LOCAL MUNICIPAL ANEXA 7 LA |
HOTARAREA NR. 185 |
DIN 27.12.2006

STAT DE FUNCTII

privind activitatea :

PROTECTIA PLANTELOR

Denumire functie Nivel studii | Grad sau | Nr. posturi
Treapta
1 2 3 4
INGINER S IA 1
TEAENCIAN M I 1
MUNCITOR CALIFICAT M 1 1 i
| MUNCITOR MANIPULANT M I 1]
TOTAL 4 |

TOTAL PROTECTIA PLANTELOR =4 posturi




UL LOCAL MUNICIPAL ANE?{A 8 LA
' ~ HOTARAREA NR. 185
DIN 27.12.2006

;
:
STAT DE FUNCTII ‘
|
i
privind activitatea : IE
:"
P.S. 1. ;L
L
Denumire functie Nivel studii | Grad sau Nr.
Treapta posturi |
1 2 3 4 i
- I 2|
- IV 3 1t
TOTAL 5
TOTAL P.S.1. =5 posturi
|
5
i
|
|
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W11 IUL LOCAL MUNICIPAL ANEXA 9LA |
1 (O S HOTARARFANR.185 |
i

i UL 1A DIN 27.12.2006 |

STAT DE FUNCTII

privind activitatea :

ASISTENTA PERSONALA

Denumire functie Nivel studii | Gradsau| Nr.
Treapta | posturi

1 2 3 4 it
ASISTENT PERSONAL - - 120 j
TOTAL 120

_TOTAL,_ASISTENTA PERSONALA =120 posturi ...




HOTARARE

vind modificarea si completarea Regulamentului de organizare si functionare
al aparatului de specialitate al Primayalui municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pageani, judetul Iagi;

Aviand in vedere referatul nr.16796/22.12.2006 al compartimentului Resurse
ane din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipinlui Pagcani;

3 In baza raportului de avizare emis de comisia pentru administratia publicd
ol juridica, apérarea ordinii publice, respectarea drepturilor i libertatilor cetatenilor,
Migrare europeand, programe europene din cadrul Consilivlui Local al municiptului

uuuuu

Avand 1n vedere prevederile H.G. nr. 246/2006 pentru aprobarea Strategiei
onale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilitdti publice;
_ Avand In vedere prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor
ci, modificatd si completatd, '

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduité a
onarilor publici;
; In temeiul prevederilor Legii nr. 154/1998 privind sistemul de stabilire a
Ulariilor de bazi in sectorul bugetar si a indemnizatiilor pentru persoanele care ocupd
ctii de demmitate publica;
1 Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, modificata si
gmpletats ;

Avind in vedere prevederile art. 38, alin. (3) litera b) din Legea nr.

1512001 privind administratia publicd locald, cu modificrile si completarile ulterioare ;
In temeiul art. 46 din Legea nr. 215/2001,modificatd si completatd;




HOTARASTE:

1}
Art. 1 Se aproba modificarea gi completarea Regulamentul de organizare §i ‘
- onare al aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, conform anexei | ‘
i} parte integranta din prezenta hotérire . : |

Art. 2 Prezentul Regulament de organizare §i functionare va fi adus la
htintd sub semniturad si prelucrat cu functionarii publici s personalul contractual din 1
Jtul de specialitate al primarului municipiviui Pagcani;

Art. 3 Prezenta hotirare se comunici in copie:
o Institutiei Prefectului judetului last,
¢ Primarului municipiului Pagcani ;
¢ Compartimentului Resurse umane ;
o Tuturor compartimentelor functionale din cadrul i
aparatului de speciafitate al primarului;
¢ Mass media. .

“SEDINTA, CONTRASEMNEAZA, "
ANIEL SECRETAR, ;

ZUZAN MIRCEA

P CONSILIER JURT

1186
in 27.12.2006




ANEXA 1
la ILC.L, NR. 186 din 27.12.2006

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
~ FUNCTIONARE
AL APARATULUI DE SPECIALITATE
AL PRIMARULUI MUNICIPIULUI PASCANI

CAP. 1 - DISPOZITII GENERALRE

Art. 1 ‘

Primarul, viceprimarul, secretarul unititii administrativ-teritoriale si aparatul de
IF-cialitate al primarului constituie o structurd functionalé cu activitate permanenta,
[Fiumitd PRIMARIA MUNICIPTUL UI PASCANI, care duce la indeplinire hotérarile
iliului local i dispozitiile primarului, solutionénd problemele curente ale colectivitatii

Primarul reprezinta unitatea administrativ-teritorialz n relafiile cu alte autorititi
blice, cu persoanele fizice sau juridice roméane ori strdine, precum gi in justiie.

Primarul asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a
ederilor Constitutiel, precum §i punerea i aplicare a legilor, a decretelor Presedmtelui
liméniei, a hotérarilor g ordonantelor Guvernului, a hotérérilor consiliului local; dispune
fsurile necesare si acorda sprijin pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter

ativ ale ministrilor, ale celorlal{i conducdtori ai autoritatilor administratiei publice
tle, ale prefectului, precum si a hotararilor consiliului Judetean, Tn conditiile legii.
Pentru punerea in aplicare a activititilor date in competenta sa prin actele normative
“zute , primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care 1l conduce.
- Primarul conduce serviciile publice locale. '
- Mandatul primarului este de 4 ani si se exercita péna la depunerea jurimantului de
e primarul nou-ales. Mandatul primarului poate {i prelungit, prin lege organic, in caz
%?1521301, calamitate naturala, dezastru sau sinistru deosebit de grav.
~ In exercitarea atributiilor sale primarul emite dispozitii cu caracter normativ sau
5511 lvidyal. .
. Inexercitarea atributiilor de autoritate tutelara si de ofifer de stare civild, a sarcinilor
_’ie“ fevin din actele normative privitoare la recensdmant, la organizarea si desfasurarea
%,.?gel‘ﬂor, la luarea misurilor de protectie civild, precum si a altor atributii stabilite prin
1% primarul actioneaz si ca reprezentant al statului in municipiul in care a fost ales.
In aceasta calitate, primarul poate solicita prefectului, in conditiile legii, sprijinul
‘nd‘uCétorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
Plalitate g0 administratiei publice centrale din unititile administrativ-teritoriale, dac
Foile ce 1 revin nu pot f1 rezolvate prin aparatul de specialitate.

1




Viceprimarul este subordonat primarului si tnlocuitorul de drept al acestuia, care i
i delega atributiile sale.

Art. 4

Secretaru) municipiului Pagcani este functionar public de conducere, cu studii
perjoare juridice sau administrative si se bucurd de stabilitate in functie, in conditille
Atributiile secretarului municipiului sunt cele previzute de art.120°9 din Legea
stratiei publice locale nr. 21 5/2001, modificatd si completatd, alte atributii prevazute

iPjinin:
ool sau de alte acte normative, precumm si insarcinirile date de Consiliul Local al

s legl
inicipiului Pagcani.
- Secretarul unitii administrativ-teritoriale reprezentd intereselor autoritétii sau

tutiei publice in raportutile acesteia cu persoane fizice sau juridice de drept public sau
at, din tard gi strdindtate, In limita competentelor stabilite de conducitorul autoritatii
b institutici publice, precum si reprezentarea in justitie a autoritatil sau institutiei publice
care 191 desfdgoard activitated,
. Atributiile de ofiter de stare civild si de autoritate tutelard pot fi delegate de catre
imar si secretarului unitatii administrativ-teritoriale sau altor functionari publici din
P aratul de specialitate, cu competente in acest domeniu, potrivit legil.

Art. 5

Raporturile dintre autoritatile administragiel publice locale din municipiu si

b toritatile administratiei publice de la nivel judetean se bazeaza pe principiile autonomiei,
alitatii, responsabilitatil, cooperdrii gi solidaritatii in rezolvarea problemelor intregului

- In relatiile dintre autoritaile administratiei publice locale §i consiliul judetean, pe de

[0 parte, precum i Intre consiliul local si primar, pe de altd parte, nu existd raporturi de
fibordonare. |

Secretarul unitatii administrativ-teritoriale asigurd gestioparea procedurilor

Wministrative privind relatia dintre consiliul local si primar, precum §i intre acestia §l

Art. 6

#  Consiliul local aprobd, in conditiile legii, la propunerea primarului, nfiintarea,
ganizarea si statul de functil ale aparatului de specialitate al primarului,regulamentul de

ganizare i functionare a acestuia, precum si ale institutiilor §i serviciilor publice de

eres local, precum §i reorganizarea s statul de functii ale regiilor autonome de interes

cal,




250

Art. 7

Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale,
; conclitiile legii. Compartimentele funcjionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari
1101 @1 pelsonal contractual.

. Angajatii din aparatul de specialitate al primarului sunt functionari publici, cu |
peplia celor care desf@goard activitdti de secretariat, admmlstratwe protocol,

oddrire, Intretinere-reparatii §i de deservire, pazd precum si altor categorii de personal
e nu exercitd prerogative de putere publicd, care iniréd in categoria personal contractual.
Functionarii publici se bucurd de stabilitate In functie, In conditiile legii si se supun
] ederilor Legii nr. 188/1999 privind Statutul functlonarﬂor publici, cu modificarile gi
B pletaile ulterioare. “

Art. 8

(1) Numirea gi eliberarea din functie a personalului din cadrul institufiilor si
viciilor publice de interes local se fac de conducitorii acestora, in conditiile legii.

(2) Numirea si eliberarea din funciie a personalului din aparatul de specialitate al
marului se fac de primar, in conditiile legii.

Art.9 Primaria municipiului Pagcani functioneazi In sediul situat in strada Stefan |
| Mare, nir.7. ;

CAP I — ORGAN IGRAMA APARATULUIL DE SPECIALITATE AL
T ) PRIMARULUI MUNICIPIULUI PASCANI

Art.10

Structura organizatoricd a Primériel Municipiului Pascani este in conformitate cu

rdrea nr.186/27.12.2006 a Consiliului Local al Municipiului Pagcani privind aprobarea
tigramei, statului de functii si numérului de personal.

Art.11
Ap aratul de specialitate al primarului l‘nlllllClplullll Pagcani este constituit din

tasiguratd de citre primar, viceprimar gi secretarul municipiului, potrivit organigramei

fabate de consiliul local.

In cazul subdiviziunilor aparatului de specmhtate al primarului se realizeaza

butiile consiliului local s ale primarulul, prin acte i operatiuni tehnice, economice §i

dice.
Ele nu au capacitate juridics, administrativé, distinctd de cea a autorititii in numele

4 actioneaz.

A penente-funetionate-strueturate-in-servicii;-birourisi-compartimente; a-ciror conducere
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Art. 12

cialitate ale Consiliului Local al municipiului Pagcani, fard personalitate juridic:

| Ospodé’uh Comunalé. , Biblioteca municipald Pascani, Muzeul municipal Pagcani,

\ L fotectia Plantelor, P. S I., Asistentd personald persoane cu dizabilitati, Politie Comunitara,
| ¢ 1v1Clu] public comunﬂal de ev1denia a persoanel, Cresa Nr.1 Pagcani, Administratia

[ iclor. Cantina de Ajutor Social Pagcani.

Art, 13

Prezentul Regulament de Organizare $i Functionare al aparatului de specialitate al
narului municipiului Pagcani va fi completat cu prevederile Ordinului nr. 946/2005
n' ety aprobarea Codului controlului intern,cuprinzéand standardele de management
Qntrol intern Ja entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managellal
P sicu p1evedeule Ordinului nr.1389/22.08.2006 privind modificarea gi completarea
iidinuiui ministrului finantelor publice nr. 946/2005 .

CAP. III - PRINCIPALELE ATRIBUTII ALE
OMPARTIMENTELOR FUNCTIONALE DIN STRUCTURA
PARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI
UNICIPIULUI PASCANI

SERVICIUL ADMINISTRATIE PUBLICA, CONTROL
COMERCIAL, SITUATII DE URGENTA

ATRIBUTII REGISTRATURA, ARHIVA, CANCELARIE

1. Raspunde de desfagurarca in conditii optime prin registratura Primariei, a
activitatii de primire, inregistrare, p1edale sl expediere a actelor si urméregte

respectarea dispozitiilor legale privind pastrarea confidentialitatii informatiilor,
datelor si documentelor detinute care nu sunt destinate publicului,

2. Rispunde de aplicarea prevederilor legii privind confectionarea, folosirea si
evidenta sigiliilor si stampilelor. Are In pastrare si rdspunde de utilizarea
stampilelor: de infrare —iesire pentru Primé&ria Municipiului Pagcani gi pentru
Consiliul Local al Municipiului Pascani si sigiliile Primar 2 si Consiliul Local al
municipiutui Pagcani;

3. Asigura distribuirea operativd a corespondentei repartizate formatd din cereri,
reclamatii si sesizdri adresate de petenti; urmdéreste modul de solutionare a
acestora §i comunicarea in termen a raspunsurilor cétre petitionari, lucréri care se
evidentiazi in registre speciale;

Priméria municipiului Pagcani coordoneazi direct activitatea a 11 servicii publice de

formularea st expedieréa raspunsurilor 1 termenul stabilit prin acte normative, cu




. Asigurd numerotarea, sigilarea si pastrarea registrelor de corespondents;

5. Asigurd primirea, evidenta, pastrarea, conservarea si selectia documentelor din
arhiva institutiei si creeaza conditii de consultare a documentelor arhivate;

6. Intocmeste nomenclatorul dosarelor, cu indicativul si termenul de pastrare i il
nainteazi Directiei Judetene a Arhivelor Statului pentru avizare.

7. Arhiveaza documentele create si gestionate de Serviciul Administratie Publica
Locald si le preda pe bazi de proces verbal.

8. Participi la selectionarea materialului arhivistic gi scoaterea in evidentd a
dosarelor ale ciror termene de péstrare au expirat.

9. Elibereazs, la cerere, adeverinie dupa documentele existente In arhiva institutiei;

10.Asigurad informarea si Indrumarea cetitenilor cétre serviciile publice de
specialitate si executd copii pentru nevoﬂe interne ale Primdriei, precum §i contra
cost pentru public;

11.Asigurd indreptarea petitiilor gresit inregistrate cétre automatﬂe sau institutiile
publice in a cdror atributii intrd rezolvarea problemelor semnalate n petitii;

12. Asigurd inregistrarea dispozitiilor emise de Primarul municipiului Pagcani,
precum si comunicarea acestora in timp util;

13.Asigurd comunicarea dispozitiilor emise de cétre Primarul municipiului Pagcani

citre Institutia Prefectului judetului Tagi in cel mult 5 zile lucritoare de la

semnarea lor;

14.Asigurd si urmareste inregistrarea, comunicarea §i arhivarea in ordine
cronologicd a dispozitiilor emise de citre Primarul municipiului Pagcani;

15.Efectueazid convocarea consilierilor locali la sedintele Consiliului Local al
municipiului Pagcant,

16.Arhiveazi dosarele cuprinzand lucrarile sedintelor Consiliutui Local, Intocmind
chte un dosar pentru fiecare sedintd,

17.Asigurd comunicarea catre Institutia Prefectului judetului lasi a hotararilor
Consiliului Local al municipiului Pagcani in termen de 10 zile de la data adoptérii
lor;

18.Afiseazd convocatorul pentru sedintele consilivlui local la afigierul propriu al
Primariei municipiului Pagcani si pe site-ul propriu;

19. Transmite spre publicare convocatorul sedintelor consiliului local la televiziunea
prin cablu si la ziarele locale;

20.Afiseaza in termen de 3 zile procesele verbale ale sedintelor consiliului local la
afisierul propriu §i pe site-ul propriu;

21.Afiseazd in termen de 10 zile lucrdtoare hotdrdrile cu caracter normativ ale
consilinlui local la afigierul Primériei si pe site-ul propriu;

22 Afiseazd, in termen de 5 zile de la semnare, dispozitiile Primarului municipivlui
Pagcani la aﬁsierul propriu si pe site-ul Primdriei municipiului Pagcani.

23. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotéréri ale

Consiliului Local al 1nu11101p1u1u1 Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului

Pagcani;

7




ATRIBUTIHT COMPARTIMENT CONTROL COMERCIAL

1. Intocmirea documentatiei necesare si eliberarea autorizatiilor de functionare

ru persoane fizice si asociatii familiale, conform:

- Legii 300/2004 privind autorizarea persoanelor fizice si a asociatiilor

| iniliale care desfasoara activitati econo__mi.ce in mod independent, cu modificarile

ierioare,

- Hotararea de Guvern nr. 1766/2004 pentru aprobarea Normelor metodologice
aplicare a Legii nr. 300/2004; ' '

ctionare in baza Legii nr.300/2004 tuturor agentiilor de specialitate pentru verificarea
claratitlor pe care solicitantii le depun la dosar in vederea obtinerii autorizarii.
' - Intocmirea dispozitiilor de anulare pentru persoancle fizice si asociatiile

otocolului incheiat cu institutia de mai sus; _
. 3. Finalizarea dosarelor si expedierea acestora Oficiului Registrului Comertului -
scani — in vederea obtinerii certificatelor de inregistrare si eliberarea acestora, cu
hitarea taxelor stabilite prin hotararea Consiliujlui Local Municipal Pascani;
4. Intocmirea documentatiei necesare in vederea eliberarii autorizatiilor de
nsport taxi pentru taximetristii independenti si operatorii de transport conform Legii nr.
2003 privind transportul in regim de taxi si in regim de inchiriere, cu modificarile si
bnpletarile ulterioare; - |
5. Intocmirea acordurilor teritoriale de functionare in baza H.C.L. Pascani nr.
02001 pentru toti agentii economici care desfasoara activitati comerciale peraza
nicipiului Pascani siurmarirea reavizarii anuale a acestora cu respectarea programelor
functionare si a celorlalte conditii de desfasurare a unui comert civilizat;

6. Intocmirea referatelor si proiectelor de hotarari ce urmeaza a fi dezbatute in
iwiele consiliului Local municipal Pascani cu referire asupra activitatii de comert,

eeum si dispozitiile emise de Primarul Municipiului Pascani privind acelasi domeniu de
Mctiviate:
;

I 7. Asigurarea aplicarii dispozitiilor cuprinse in actele normative care reglementeaza
H#lvitatea de comert si de prestari de servicii;

& 8 Stabilirea masurilor si sanctiunilor aplicabile pentru incalcarea prevederilor legale
Materie de comert si prestari de servicii;

| 9. Exercitarea controlului activitatii comerciale si de prestari de servicii, desfasurata
f’:agentii economuici, conform tematicii stabilite;

_;'m. 10. Urmarireg dezvoltarii armo_nioase a Ijetelei comerciale si de prestari servicii prin

t "Warea dezechilibrelor care pot interveni in zone;

".Cal I\}[L C@aborarea cu ce.lelalte compaﬂimen.tf.: de. spegiglitate din.cadn.,ﬂ Cons.iliuluid
- unicipal Pa_scam F;at si cu organele de.Polhltle si Pohtl_e Cpmumtarg in efectuarea de
H0ale care sa vizeze identificarea comerciantilor neautorizati, respectiv:




- Serviciul impozite si taxe, pentru viza anuala a autorizatiilor de functionare
activitati luerative;

- Serviciul patrimoniu public si privat al municipiviui pentru stabilirea
qnitatii desfasurarii unor activitati de prezentare, comercializare, etc. pe
psamente proprietate a localitatii, pentru obtinerea copiilor dupa contractele de
esionare sau inchiriere necesare la emiterea autorizatiilor de functionare a spatiilor de
Jert s de prestari de servicii;
’ - Biroul disciplina in constructii pentru efectuarea unhor controale comune;

- Administratia Pictelor pentru organizarea si efectuarea de controale im piete si
i pentru identificarea comerciantilor neautorizati. . .
12. Indeplinirea altor atributiuni privind controlul comercial stabilite prin dispozitii
rimarului si hotarari ale Consiliului local Municipal Pascani.
b 13. Intocmeste proiecte de hotdréri ale Consiliului Local §i de dispozitii ale
¥ marului specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate In
B oiul de activitate al serviciului pentru proiectele de hotdréri, in vederea promovarii lor
MConsiliul local;
14. indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative,hotarari ale
liului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pascan;

i

COMPARTIMENT SITUATII DE URGENTA

. Asiguré incadrarea, Inzestrarea i pregatirea Serviciului voluntar pentru situatii e
urgentd si a populatiel din municipiu;

. Organizeaza instiintarea si alarmarea populatiei referitor la pericolele atacului din
aer, a celor cauzate de calamitati naturale, catastrofe, inundatii de mari proportii,

"~ dezestre; claboreazi documente operative si tine la zi planul de management la
dezastre si planul de evacuare n situail de urgenta,

. Asigurd amenajarea, inzestrarea si functionarea locurilor de protectie In caz de
situatii de urgents la nivel de municipiu, organizeazé punctul de comanda (biroul de
conducere) si lucrul in cadrul acestuia. Coordoneaza i controleaza aplicarea
miasurilor de amenajare a spatiilor si adaposturilor In subsolul constructiilor,
construirea de noi adaposturi la ordin, precum si folosirea proprietétilor naturale ale
terenului In scopul adépostirii, conform actelor normative in vigoare. Réspunde de
inzestrares, intretinerea si modernizarea punctului de comanda (biroul de

. conducere);

3. Propune sarcini concrete i de perspectiva ce revin pe linie de situatie de urgenta

municipiului, unititilor de pe raza acestuia si urméareste indeplinirea lor;

- 4. Organizeaza convocdri de pregitire metodicd si de specialitate cu: Comitetul Local

pentru Situatii de Urgentd, specialisti pentru interventie, sectoare de competentd si

. executivul local;

3. Analizeazd materiale informative cuprinzdnd elemente (date) nou aparute 51

 instructaje ale populatiei si agentilor economici, referitoare la: alarma aeriand,

alarma la dezastre, prealarma aeriand si Incetarca alarmei cu adaptarea la conditiile
concrete din municipiu;

e
8
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Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta de la nivelul municipiului si
agentilor economici, trimestrial si lunar, In scris sau telefonic. Organizeazi impreund
cu acestea instructaje pe linie de situati de urgentd la nivel de municipiu.
Participd la elaborarea planului de Tnzestrare logisticd a Serviciului Voluntar pentru
Situatii de Urgentd din municipiu si agentii economici. Executd Jucriri de indrumare
si control Ja agentil economici din municipiu, privind Intocmirea documentelor
operative de interventie pentru situatii speciale incé din timp de pace;
Organizeazd si rspunde de evidenta, multiplicarea, manipularea si predarea la
arhivd a documentelor cu caracter ,,secret de stat” si ,,secret de serviciu”;

Realizeaz3 instruirea periodica a personalului din primérie cu privire la
documentele cu caracter ,,secret de stat” si ,,secret de serviciu™;
10.R4spunde de buna desfasurare a activiti(ii de instructaj in domeniul situatiilor de
urgentd la nivelul Primériei si serviciilor publice de subordonare locale - cu exceptia
Directiel Domeniului Public, care desfdgoard distinct activitatea de mstructaj in
domeniu situatiilor de urgents;
11.Realizeaza evidenta militard a tuturor angajatilor — rezervisti i a celor fard obligatii
militare si Intocmeste lucrdrile de ML M. (mobilizare la locul de muncid) pe care le
trimite la Centrul Militar Zonal fasi;
12.Intocmeste proiecte de hotiréri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotérari, in vederea promovarii lor in
Consiliul local;

Consilivlui Local al municipiului Pagcani, d15p021t11 ale primarului municipiutui
Pascani;

14.Colaboreazé cu toate compartimentele functionale din priméarie si serviciile publice
ale consiliului local la organizarea Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentd,
specialisti pentru interventie si sectoare de competentd. Scopul constituirii i
colabordrii cu acest serviciu este de a interveni ori de céte ori situatia o impune
pentru limitarea si lichidarea urmaérilor unor calamitéti naturale, a unor incendii de
marl proportii i In situatia de réizboi, de a acorda primul ajutor cetatenilor,
animalelor gi pentru salvarea bunurilor materiale (evacuarea populatiei din zonele
afectate, addpostirea si aprovizionarea sinistratilor cu alimente, ap4, medicamente,
incinerarea cadavrelor, curatirea zonelor contaminate, precum si redarea in circuit a
activitatilor economice si sociale;

[5.Colaboreaza cu Compartimentul resurse umane, de la care solicitd si primeste
informatii referitoare la angajatii care fac obiectul evidentei militare si M.L.M., cu
care colaboreazd In toate problemele de personal,

¢ 16.Colaboreazi cu Serviciul buget-contabilitate si Compartimentul Investitii la
fundamentarea gi transmiterea necesarului privind cheltuielile specifice activitatii pe
linie de situatie de urgentd;

17. Colaboreaza cu Serviciul buget-contabilitate pentru obtinerea acceptului la platd pe
documente justificative, referitoare la cheltuielile efectuate din capitolul bugetar
woituatii de urgenta”.

13.Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdréri ale




COMPARTIMENT JURIDIC ST CONTENCIOS

Asigurd reprezentarea, prin delegare, a unititii administrativ-teritoriale in toate
litigiile aflate pe rolul instantelor judecitoresti §i a organelor jurisdictionale;
Formuleazd cereri de chemare In judecatd la sesizarea scrisé a serviciilor de
specialitate, IntAmpindri si alte acte procesuale adresate instan{elor judecatoresti in
cauzele in care municipiul Pagcani este parte,

Asigurd consilierea juridica a serviciilor de specialitate din aparatul de specialitate al
primarului municipiului Pagcani si a serviciilor publice fard personalitate juridicd de |-
subordonare locali; ‘

Exercitd caile de atac impotriva hotérérilor judecitoresti;

Colaboreaza cu serviciile de specialitate la intocmirea proiectelor de acte
administrative: dispozitii gi hotarari;

. Comunica serviciilor de specialitate hotérérile judecitoresti pronuntate care au

: legaturi cu activitatea acestora; !

. Vizeaza pentru legalitate contractele comerciale in care municipiul Pagcani este |
parle contractantd si raspunde de legalitatea masurilor prevazute In actele pe carele i
- avizeaza, :
. Asigurd reprezentarea, prin delegare, a unititii administrativ teritoriale in fata
notarilor publici, a organelor de executare silité, politiei sau parchetului; :
Realizeazd si alte atributii care privesc desfdsurarea in conditii de legalitate a
activitatii executivului local, :
Intocmeste proiecte de hotardri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate In domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotdrari, in vederea promovarii lor in
Consiliul local, |
. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative,
~ hotéréri ale Consiliului Local al municipiului Pagcanl dispozitii ale !
primarului municipiului Pagcani, , |
|

GHISEU UNIC SI CONSILIERE

B 1. Atribuie numir de inregistrare a cererii,sesizirii sau documentatiei prezentate sau ||

- transmise de persoane fizice,organizaiii neguvernamentale,persoane juridice,etc;

2. Verifica, inregistreaza si predi serviciilor de specialitate cererile si documentele
depuse de cetéteni;

3. Asigurd expedierea raspunsului la cererile si documentele depuse de cetiteni;

4. Oferd informatii cetdtenilor cu privire la stadiul in care se afld solutionarea unui
act, a unui dosar depus la Primérie 3

5. Asigurd si oferd cetiitenilor formularele tipizate previzute de lege; ik

b 0. Prezints primarului periodic, situatia cererilor,reclamatiilor,petitiilor care au fost J

inregistrate sinu au fost rezolvate In termenul legal previizut de lege, de 30 de zile.




7. Intocmeste proiecte de hotardri ale Consiliului Local $1 de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum gi rapoarte de specialitate in domeniul |
de activitate al serviciului pentru proiectele de hotdrari, in vederea promovirii lor in \

i

Consiliul local;

8. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative hotirar ale
Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului
Pagcani;

COMPARTIMENT INFORMATIZARE

i 1. Coordoneazd si asigurd implementarea Strategiei Guvernului de Informatizare a
e Administratiei Publice Locale.
| 2. Coordoneazi activitatea de definire de proceduri §i instructiuni de lucru

specifice activititii de informatizare, a lucrului cu echipamentele 1T, securitatea datelor, Lfij

 etc.

3. Coordoneazi activitatea de instruire a personalului Priméariei in utilizarea

| tehnicii de calcul g al aplicatiilor informatice.

4. Asigurd legatura cu partenerii furnizori de echipamente de calcul si de produse
| program.

5. Coordoneaza analiza activitatilor serviciilor publice In.vederea proiectirii
aplicatillor necesare informatizarii.

|} 6. Coordoneaza activitatea de service calculatoare si imprimante din cadrul

- municipalitafii.

7. Colaboreaza cu Serviciile $i Compartimentele din Primarie in vederea realizirii

informatiei. .

$=-Asigurd suportul necesar in activitatea de culegere-de date; birotics,
tehnoredactarea documentelor si formularelor, salvarea datelor introduse.

9. Coordoneaza intocmirea caietelor de sarcini pentru achizitionarea de
echipamente i tehnicd de caleul si produse-program.

 10.Coordoneaza testarea aplicatiilor informatice din punct de vedere functional (la
;Imli\fel informatic) si colaboreazi cu celelalte departamente din institutie pentru

prolectelor care implicd consultan{d si expertizd de specialitate in domeniul teholo giel

K
i
li

I
!

|
|
t

exploatarea aplicatiilor sctiware iniegrate implementate.

11 Asigurd consultanta de specialitate pentru exploatarea echipamentelor si
Aplicatiilor informatice.

12.Coordoneaza activitatea de administrare baze de date si retea, depanare si
ntretinere echipamente IT.

13.Coordoneaza activitatea de analizi a cerintelor utilizatorilor pentru
'Mplementarea de functionalitéi ale aplicatiilor informatice implementate precum si
itivitatea de analizd a cerintelor utilizatorilor pentru crearea de noi aplicatii
formatice si testare aplicatiilor informatice.




VENTUL ADMINISTRARII INFRASTRUCTURIL $T ECHIPAMENTELOR TT. g

| Realizeaza activitatea de administrare retea, depanare gi Intretinere echipamente IT.

Realizeaza activitatea de service calculatoare si imprimante din cadrul

nunicipalitatii

Asigurd consultanta de specialitate pentru exploatarea echipamentelor informatice.

Asigura legatura cu partenerii furnizori de echipamente.de calcul. |
|

intocmeste si actualizeaza baza de date cu echipamentele existente, interventiile

- ofectuate, pe unitéti ierarhice.
" Intocmeste caietele de sarcini pentru achizitionarea de echipamente §i tehnica

calcul.

iIN DOMENTUL ADMINISTRARII BAZELOR DE DATE SI \
APLICATILOR INFORMATICE l

|

|

|

I Realizeazd activitatea de analizé a cerintelor utilizatorilor pentru implementarea
I functionalitati ale aplicatiilor informatice implementate.

Realizeazd activitatea de administrare baze de date i aplicatii informatice.
Asigura consultanta de specialitate pentru exploatarea aplicatiilor informatice. i
! Realizeazd testarea aplicatiilor informatice din punct de vedere functional (la
ivel informatic) si colaboreaza cu celelalte departamente din institutie pentru
-f_ploatarea aplicatiilor software mtegrate implementate.

" intocmeste instructiunile de lucru i procedurile pentru testarea i administrarea
elor de date si ale aplicatiilor informatice.

Realizeazd instruirea personalului Primériei in utilizarea aplicatiilor informatice

nlementate.

N DOMENTUL IMPLEMENTARII $T DEZVOLTARII
SISTEMELOR INFORMATICE

‘Asigurd implementarea Strategiei Guvernului de Informatizare a Administratiei g
lice Locale.
Realizeazd analiza activititilor serviciilor publice in vederea proiectiril
icatiilor necesare informatizarii.
8. Realizeazd dezvoltarea de aplicatii informatice in strénsa legatura cu furnizorii
¢ produse program.

Realizeazi testarea aplicatiilor informatice dezvoltate din punct de vedere
inctional (la nivel informatic) si colaboreaza cu celelalte unitafl ierarhice pentru
Bstarea din punct de vedere al functionalitéilor specifice fiecdrui departament.

—_—




COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL
SOCIETATEA CIVILA SI AUDIENTE

. Asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul a informatiile
de interes public;
-Aplica prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionali;
. Pune la dispozitia solicitantilor,gratuit, formulare tip de cerere g1 de reclamatie
administrativa previzute in Hotérdrea nr, 123/2002 pentru aprobarea Normelor
‘metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001 , privind liberul acces la informatiile
de interes public;

Evidentiazé Intr-un registru special solicitarile scrise pentru obtinerea informatiilor
de interes public,eliberdnd solicitantului o confirmare scrisd continnd data gi
numdrul de inregistrare a cererii;tine evidenta raspunsurilor date solicitantilor;
§. comunica in scris rdspunsurile solicitantilor de informatii de interes public, in
termenele si forma prevazute de lege; .

Intocmeste anual un raport privind accesul la informatiile de interes public destinat
primarului si il face public;raportul va fi trimis si Ministerului Informatiilor Publice;
Asigurd accesul reprezentantilor mass-media la informatiile de interes public, la
solicitare;
. Informeaza, In timp util, prin mass-media, asupra unor actiuni publice organizate de
citre Consiliul Local, Primdrie si institutiile subordonate acestora;

Difuzeaza comunicate de presd sau informari,atunci cand activititile institutiei
¢ prezintd interes public;
10.Asigura publicarea pe pagina de internet a Primariei a rapoartelor anuale ale
consilierilor locali si al primarului precum si afisarea acestora la sediul Consiliului
. Local; '
11.0rganizeazd in cadrul punctului de informare-documentare al mstitutiei accesul
publicului la informatiile furnizate din oficiu.
12.Intocmeste diverse rapoarte si informari privind problemele ridicate de cetiteni prin
cereri,serisori,Consiliului Local si Primdriei,pe care le prezinti celor autorizati si
- decidd,la cererea acestora.
13.Raspunde de buna functionare a actiunii “telefonul cetdteanului“prin preluarea

' mesajelor si transmiterea acestora la serviciile de specialitate;
4. Asigurd relatia cu societatea civild;

1S Elaboreaza programe si proiecte de implicare cetdteneascd;
16.Se Ocupd cu comunicarea citre cetiteni ,annual,a mesajului primarului municipiului
privind principalele activitési de interes public desfisurate i a obiectivelor pentru
anul n curs;
7-{-\Sigu1"é arhivarea documentelor care apartin compartimentului;
8 Intocmeste proiecte de hotaréri ale Consiliului Local §i de dispozitii ale Primarului
Specifice domeniului de activitate, precum i rapoarte de specialitate n domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotéréri, in vederea promovarii lor in
Consiliul local; '




%0

19. indeplineste i alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative,hotarari ale
Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului
Pagcani;

SERVICIUL AGRICOL, FOND FUNCIAR,
CADASTRU, REGISTRU AGRICOL
SI PROTECTIA PLANTELOR

. Intocmeste si tine la 7zi regi strele agricole, privind gospodériile populatiei,efectuénd
modificirile solicitate de citre cetiteni, pe baza documentelor prezentate Insotite de
acte justificative. '

' Verificd anual gospodiriile agricole nscrise n registrele respective pentru
constatarea eventualelor diferente existente intre datele declarate si cele din teren.

. Coordonezi si se preocupi de fnscrierea in registrul special al contractelor de
arenda.

. Urmireste inregistrarea in registrele agricole a modului de utilizare a suprafetelor de
teren (suprafetele de teren agrico! primite fn arendg, in parte, in asociere, sub forma
de actiuni si suprafetele de teren agricole date In parte, in arendi, In asociere, sau sub
forma de actiuni.) '

. Urmireste inscrierea In registrul agricol a supratetelor detinute si exploatate de

Societitile comerciale constituite potrivit Legii 30/1991 g1 a Societdtilor agricole

constituite potrivit Legii 36/1991.

. Asiguri centralizarea datelor si completarea Centralizatorului Registrul agricol si

comunicarea acestora citre Institutiile de specialitate la termenele i In conditiile

prevazute de lege . B - '

Preia informatii din teren privind productia vegetald si animala si le comunica

Directiei judetene de statistica.

. Colaboreazi cu organele sanitar- veterinare pentru prevenirea,depistarea si

combaterea bolilor la pasari i animale.

9. Tmpreund cu Directia sanitar-veterinard si siguranta alimentelor, informeaza

populatia si detindtorii de animale cu privire la masurile de prevenire si interventie

in caz de aparitie a bolilor transmisibile de la animal la om.

10.Impreund cu Administratia pietelor, Directia sanitar-veterinard si siguranta

imentelor si Politia comunitard efectueazi controale in piete targuri si oboare in

ederea respectarii normelor igienico-sanitare privind produsele si produsii agricoli.

O.Tntoc-me§te si elaboreazi Bilete de proprietate pentru animale in vederea
comercializarii prin unitdti specializate sau trguri i oboare, dupa verificarca datelor
Inscrise In registrul agricol.

L Elibereazi certificate de producitor pe baza datelor Inscrise n registrul agricol.

2. Verifica existenta In teren a produselor care urmeazd a fi comercializate pe baza

certificatului de producitor gi se Intocmeste procesul verbal constatator.

;3.1ntocme$te si transmite cétre serviciile de specialitate tabele nominale cuprinzénd

- Suprafetele de teren ce urmeazd 4 fi impozitate.




14 Participa la sedintele Comisiei municipale de fond funciar ,

15.Coordoneaza si asigurd efectuarea lucrérilor de secretariat ale Comisiei locale pentru

~ stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurilor,

16.Participd Tmpreund cu Comisia locald de fond funciar la aplicarea legilor
proprietatilor funciare.

7 Executd masuritori topografice, intocmeste figa suprafetelor atribuite in proprietate
pe baza referatelor si a tabelelor cuprinzind ordinea tn tarla, Intocmite de
reprezentantii proprietarilor.

18 Verificd si nainteazi la O.C.P.1. documentatiile necesare intocmirii titlurilor de

- proprictate.

19.Tine evidenta titlurilor de proprietate eliberate in reglsuu Spe(:]al si coreleazd datele

: din tittu cu cele din registru agricol.

20.Intocmeste planuri parcelare cuprinzand proprietarii de teren si participi Impreuns

cu Serviciul urbanism la lucrérile premergatoare Planului urbanistic general gi

¢ Planului urbanistic Zonal gi amplasarii de noi obiective.

1. Participd la constatarea gi evaluarea pagubelor produse de calamitétile naturale si

Intocmeste documentatia necesara .

2. Organizeazd si tine la nivelul unitdtii administrativ teritoriale o bazi de date

cuprinzand proprietarii si proprietaiile funciare,

[ 23 Réspunde de evidenfa apérarea, conservarea si folosirea rationald a terenurilor

agricole si forestiere.

4 Indruma si sprijina producitorii agricoli pentru obtinerea de subventii si facilititi

previzute de legislatia in vigoare.

5.Acordd consultantd de specialitate producétorilor agricoli prin popularizarea s

afisarea la avizierul primériei si localitatile componente a tuturor actelor normative

s1 a materialelor de informare.

6.Elibereazi adeverinte si certificate pe baza datelor fnscrise In registrele agricole la
cererea cetatenilor.

7.Prin serviciul de protectia plantelor informeaza populatia si detingtorii de terenuri si
pomi roditori cu privire la principalele boli si ddunatori si produsele necesare
combaterii lor. .

8.Informeazi crescitorii de albine in legaturd cu tratamentele contra ddunétorilor

- efectuate de cétre Societatile si exploatatiile agricole.

W#29.Se preocupi de difuzarea in teritoriu a tuturor pliantelor, afise si informatii privind
principalele boli i daundtori precum si substantele peniru combaterea acestora.

0. Asigurd contra cost produsele necesare pentru combaterea bolilor si diunatorilor
atdt la culturile agricole cét gi la plantatiile de pomi fructiferi.

L. Acordi consultantd privind tiierile de rodire gi formarea coroanei la pomi din
gospodariile populatiei precum si calendarul tratamentelor specifice.

20rganizeaza intalniri si schimburi de experienta cu proprietarii de terenuri §i pomi
privind utilizarea echipamentelor folosite pentru tratamente.

3 Ilnpl eund cu conducitorii Societétilor si Asociafiilor agricole efectueazd deplasédri in
teren in vederea identificirii eventualelor boli si ddundtori la culturile agricole.

4 Raspund de paza si gestionarea Intregulul patnmomu existent.

Efecmeaza prin echipa proprie stropiri la pomi.




36.Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Iocal st Dispozitii ale Primarului —
specifice domeniului de activitate, precum i rapoarte de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotérari, tn vederca promovarii lor Tn
Consiliul local. '

37, Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari ale

Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale Primarului municipiului

Pascani.

COLABOREAZA CU:

- -Serviciul finante publice locale,
-Serviciul urbanism,
-Agentia de plati si interventie pentru agricultura,
-Directia sanitar veterinara si siguranta alimentelor,
-Oficiul de cadastru si publicitate imobiliara.

SERVICIUL COMUNITAR DE ASISTEN TA SOCIALZ\V,
PROTECTIE SOCTALA ST AUTORITATE TUTELARA

ropune instituirea tutelelor, curatelelor, in conformitate cu prevederile Codului
amiliei, efectuand anchete sociale pentru fiecare in parte;

rmareste si verifica prezentarea anuala de caire tutori a darilor de seama;

fectueaza anchete sociale necesare la instantele judecatoresti in urmatoarele cazuri:
worturi, adoptii, decaderi din drepturile parintesti, amanarea executarii pedepsei
tivative de libertate, reabilitare judecatoreasca, neintelegeri intre parinti cu privire la
fexerciatrea drepturilor sau la indeplinirea indatoririlor parintesti cu exceptia situatiilor
heand legea acorda instantei judecatoresti dreptul de a decide;

g (strumenteaza cazurile cu privire la stabilirea numelui copilului abandonat sau gasit
fou parinti neidentificati;

fectueaza anchete sociale si realizeaza evidenta pentru minorii aflati in situatii de risc:
asament/incredintare intr-o institutie de stat, plasament familial, plasament unui
sistent maternal profesionist, plasament/incredintare in vederea adoptiei;

fectueaza anchete sociale necesare organelor de cercetare pentru minorii care au
varsit infractiuni si comit unele fapte antisociale;

Ideplinesc sarcini de supraveghere si consiliere a minorilor cu tulburari
mportamentale si tendinta spre delicventa juvenila si participa la audierea minorilor
-PTeuna cu organele de cercetare penala;

seahzeaza evidenta la zi a minorilor lipsiti de ocrotire parinteasca aflati sub tutele,
edintati sau dati in plasament unor institutii de stat sau familii, a celor predispusi
1 comportament delicvent, a celor ce urmeaza a fi dezinstitutionalizati precum si
ISoanelor lipsite de posibilitati materiale, participand 1a actiuni de control, anchete
ale si alte actiuni de autoritate tutclara in vederea solutionarii problemelor acestei
fegorii de persoane;

—

e




%3

Efectueaza anchete sociale pentru minorii cu dificultati fizice si psihice in vederea
imtegrarii in procesul educational special,

Efectucaza anchete sociale pentru elevii care provin din familii cu situatii materiale

& precarc in vederea obtinerii de burse scolare;

B | Lfectueaza anchete sociale in situatiile in care se solicita acordarea dispensei de varsta
B |a casatorie;

B8R Efectueaza anchete sociale in vederea amanarii stagiului militar;

2 Primeste, verifica, inregistreaza si transmite la D.M.S.S.F. Iasi, dosarele de alocatii de
stat pentru copii conform Legii nr.61/1993;

Primeste, verifica, inregistreaza si transmite la D.M.S.S.F.lasi, dosarele privind
acordarea alocatiei familiale complementare §i sustinere monoparentale conform Legii
ar, 105/2003;

(olaboreaza cu institutiile de invatamant, ocrotire si politie in vederea combaterii
manifestarilor antisociale in randul tinerilor, propunand masuri corespunzatoare in
acset sens,

Sprijina si colaboreaza, dupa caz, conform Legil administratiei publice locale, cu
ynitati si organizatii culturale, organizatii de tineret si sport, precum si cu organizatii si
reprezentanti ai minoritatilor si cultelor din municipiu;

.Efectueaza anchete sociale pentru persoanele care prezinta o deficienta de sanatate in
vederea stabilirii gradului de invaliditate de catre Comisia de expertizare si recuperare
“a capacitatii de munca;

. Efectucaza anchete sociale pentru persoanele ce se incadraza intr-un grad de
invaliditate/handicap in vederea intocmirii dosarelor de pensionare;

ntocmese rapoarte la ancheta sociala pentru incadrarea asistentilor personali ai
-persoanelor cu handicap grav, care cuprind mentiuni cu privire la conduita morala a
cestora,

erifica periodic modul cum asistentii perosnali isi indeplinesc obligatiile prevazute in
ontractul individual de munca si intocmeste semestrial rapoarte referitoare la
-activitatea desfasurata de asistentii personali;

- Bfectneaza anchete sociale in vederea stabilirii unor masuri de protectie sociala pentru
ersoanele varstnice si cu handicap, respectiv internari/externari in/din centrele de
cIngrijire si asitenta medicala pentru recuperare si reabilitare; -

Realizeaza reevaluari ale situatiei familiale si materiale pentru persoane varstnice si cu
hendicap;

{ Face demersuri pentru eliberarea actelor necesare si colaboreaza cu Serviciul Stare

| sivila pentru inhumarea decedatilor neidentificati si a celor ai caror urmasi sunt lipsiti
~de posibilitati materiale;

't Colaboreaza cu asociatii si organizatii neguvernamentale in vederca acordarii de
SSistenta si protectie sociala persoanelor varsinice si cu handicap;

'Realizeaza evidenta persoanelor aflate in dificultate care solicita lemne de foc,
“Mtocmesc anchete sociale;

Tine evidenta legitimatiilor de asistat social pe care le infocmeste si le vizeaza lunar,
1*trage legitimatiile celor ce isi pierd calitatea de asistat social precum si a veteranilor
Tvaduvelor de razboi; |
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i;

.In conformitate cu prevederile Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat,
modificata si completata ulterior de Legea nr.115/2006, in baza cererilor primite, face

~propuneri pentru acordarea ajutorului social si calculeaza cuantumul acestuia
solicitantilor in baza actelor doveditoare si indeplinirii de catre solicitanti a conditiilor
prevazutede lege; acordarea ajutorului social se face prin dispozitia primarului;

§. Reevalueaza lunar dosarele in vederea stabilirii platii ajutorulyi social, intocmeste fisa
de calcul, dispozitia de stabilirea/modificarca/respingerc/retragere/incetare/a dreptului

la ajutor social; ' -

09, Intocmeste documentatia privind acordarea alocatiei pentru primii 4 COpii nou-nascuti

0. Intocmeste documentatia si stabileste dreptul la ajutorul de urgenta;

. Intocmeste documentatia si stabileste beneficiarii de servicii i cantinei de ajutor social
in mod gratuit sau cu contributia acstor persoane, dupa caz; pentru asistetii care
datoreaza contributie pentru serviciile acordate de Cantina de ajutor social, inocmeste
referate pe care le transmite Serviciului financiar-contabilitate pentru calculul si
incasarea contributiei;

.Bfectueaza anchete sociale necesare intocmirii dosarelor pentru acordarea ajutoarelor
sociale, ajutoarelor de urgenta, stabilirii beneficiarilor de servicii ai cantinei de ajutor
social, pentru fiecare caz in parte;

.Intocmeste rapoarte statistice lunare cu privire la numarul de beneficiari si sumele
acordate ca ajutoare sociale, ajutoare de urgentz si alocatiile pentru copiii nou-nascuti
pe care le comunica la D.M.S.S.F.]Iasi;

.Colaboreaza cu Casa de Asigurari Sociale in vederea transmiterii evidentiei cu
persoenle care beneficiaza de asistenta sociala gratuita in conformitate cu Legea
nr.145/1997 a asigurarilor sociale de sanatate;

.Efectueaza anchete sociale cu privire la starea materiala a familiilor aflate in situatii de
(dificultate ce le sunt necesare acestora la Crucea Rosie, fundatii umanitare, scutirea de
majorari pentru neplata la termen a impozitelor locale, etc.

Intocmeste proiecte de hotiréri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate In domeniul de
Activitate al serviciului pentru proiectele de hotirari, in vederea promovarii lor In

B -AConsiliul local; |

“MbIndeplinegte si alte atributii stabilite prin lege,alie acte normative,hotardri ale
lgonsiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului

t Pagcan

% Lealizarea atributiilor specifice, colaboreaza cu;

Serviciul administratie publica locala pentru promovarea proiectelor
de hotarari, intocmirea proiectelor de parteneriat si pentru emiterea
dispozitiilor primarului avand la baza actele normative ;
Compartiment juridic pentru promovarea de actiuni in instanta si
consultanta juridica;

3




- Serviciul buget-contabilitate pentru obtinerea vizei de contro]
financiar preventiv pe orice acte care implica angajamente bugetare si
estimarea bugetelor pentru activitatile desfasurate in cadrul
serviciului Autoritate tutelara si asistenta sociala;

- Serviciul Serviciul Public Local de Evidenta a Persoanelor pentru
instituirea curatelei pentru minori la dezbaterea succesiunii si pentru
eliberarea certificatelor de nastere pentru minorii gasiti si abandonati
precum si eliberarea certificatelor de deces pentru persoanele
inhumate de primarie;

- Serviciul relatii publice, O.N.G-uri, administrativ pentru publicarea
anunturilor biroului in mass-media;

- Biroul registratura, arhiva pentru solutionarea operativa a
corespondentei.

COMPARTIMENT INTEGRARE EUROPEANA,
DEZVOLTARE REGIONALA SI MANAGEMENTUL
PROIECTELOR

l. Organizeazd si deruleazd activitati de identificare, selectare si procurare a surselor
informationale privitor la Programele U.E. sau a altor surse externe de finantare
nerambursabil;
Centralizeaza ofertele i studiile de proiecte cy posibilitifi de finantare de intetes
pentru comunitate; '
- Péstreaza evidentele tuturor materialelor legate de activitatea de derulare, urmérire
Programe Internationale; '
- Acorda asistenta potentialilor beneficiari ai programelor specifice ale U.E. la
accesarea si implementarea unor proiecte finantate (cofinantate) din fonduri ale U.E;
Initiazd $i dezvolts unele contacte directe cu principalii finantatori ai unor proiecte
de dezvoltare locala:
- Identifica problemele economice si sociale ale municipiului care intri sub incidenta
asistentel acordaie de U.E;
- f-.7 - Elaboreazi de propuneri privind integrarea europeand in probleme care privesc
b municipiul;
I Colaboreaz cu structurile asociative ale municipiilor (Asociafia Municipiilor din
|~ Romania si Federatia Autoritéfilor Locale din Romania) si Agentia de Dezvoltare
- Regionald Nord Est in vederea accesrii si dezvoltérii de proiecte sau programe cu
Impact regional la nivel local;
' Elaboreazéi informari privind activitatea desfasurata si stadiul aplicarii masurilor de
Ntegrare europeand ; B -
i O-Elaboreazé, tmpreund cu institutiile implicate a unor prognoze orientative si
Programe de dezvoltare economico-sociali locale si le supune pe acestora spre
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11.Intocmeste, anual sau ori de céte ori este nevoie, In colaborare cu celelalte
compartimente, unele rapoarte privind starea economicé si sociald a municipiului si
le prezintd la termenele prevazute de lege sau stabilite de cétre primar, Consiliului
Local;

12.Intocmeste materiale de prezentare a municipiului pentru publicatii de specialitate;

13.Asigurd colaborarea administratiei locale cu organizatiile societétii civile si
organizafiile non-guvernamentale, pentru dezvoltarea unor obiective comune;

14.Tine si raspunde de evidenta tuturor actelor pe care le instrumenteaza;

15.Urmdreste rezolvarea corespondentei In conformitate cu legislatia in vigoare;

16.Identificd obiectivele economice, sociale, de mediu si sanétate publici care
indeplinesc criteriile si cerinfele programelor de finantare;

17 Elaboreazd proiecte, programe, pentru obtinere de finantari din surse interne si
externe, referitoare la Infiintarea, restructurarea, organizarea si dezvoltarea
serviciilor de asistentd sociald (copii, persoane varstnice, persoane cu dizabilititi,
orice persoane aflate In nevoie), dezvoltarea micii gi marii infrastructuri, dezvoltare
economicd locald, promovarea turismului, formarea resurselor umane, dezvoltare
institutionald, cooperare etc. |

18.Initiazd i participa la elaborarea documentatiilor tehnice necesare promovarii
propunerilor de proiecte ce pot fi finantate de cétre programele nationale si/sau
internationale;

19.La solicitarea Agenfiei pentru Dezvoltare Regionald fnainteazd propuneri privind
elaborarea documentelor programatice, respectiv Strategia de Dezvoltare Regionala
Nord-Est; .

20.Actioneaza pentru atragerea societétii civile in activitatile ce au legéturd cu procesul
de infegrare europeand si participa la programele societatii civile in domeniul
integrarii; .

21.Initiaza $i mentine relatiile de colaborare cu institutii si organisme interne si

1k internationale;

22.Colaboreazi cu celelalte servicii din CadI‘I.J.l aparatului propriu la elaborarea

- programelor i proiectelor privind sirategiile de dezvoltare a comunittii;

- 23.Intocmeste si actualizeaza baza de date privind organismele care acordi finantiri de

f; proiecte si oportunitatile de realizare de programe (cereri de finantare) cu finantare

. externd;

- 24.Pune la dispozitia organizatiilor neguvernamentale locale, pentru consultare si

studiere, publicatii §i alte materiale informative care le-ar putea sprijini in activitatea

- lor, In dezvoltarea unor programe de interes comunitar;

L _7 25. Transmite Consiliului Local /conducerii Primériei propunerile sectorului

- heguvernamental, aspectele semnalate, solicitirile ONG-lor de colaborare /

Parteneriat / asociere In vederea realizdrii In comun a unor programe de interes

. Comunitar;

: 26-111tocme§te rapoarte cu privire la programele initiate /derulate la nivelul comunitétil,

le tnainteazi forurilor solicitante (Agentia de Dezvoltare Regionald, Ministerul

Integrarii Europene, Institutia Prefectului lasi, etc.)
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27 Initiazd programe §i proiecte In parteneriat cu institutii de Invitimant i cu ONG-uri,
pentru educarea persoanelor si societdfii civile cu privire la cunoagterea si aplicarea

normelor Uniunii Europene;

28.Intocmeste proiecte de hotirari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului

specifice domeniului de activitate;

29 Intocmeste rapoarte de specialitate in domeniul de activitate al serviciului pentru

proiectele de hotérdri, in vederea promovirii lor in Consiliul local;

30.Asigura traducerea materjalelor si documentatiilor in domeniul integrarii europene

de interes local;

31.Asigurd documentarea, analiza i monitorizarea reglementarilor Uniunii Europene

care trebuie implementate si aplicate de cétre autoritatea publica locala, atit in
documentele de lucru elaborate de acestea, cét si in activitatea curentd in domeniul
utilitatilor publice si infrastructurii locale;

32.Redacteaza corespondenta in limbile englezi si francezi;
33.Pregateste documentatia necesard semnérii protocoalelor de Tnfratire sau colaborare

cu diverse orase ale lumii;

34.Promoveaza imaginea municipiului Pascani si a Priméariei municipiului Pagcani pe

plan extern;

35.Asigurd corespondenta externd a Primariei aferentd domeniului de activitate;
36.Intocmegste fise de contact In urma fiecdrei intilniri cu partenerii externi;
37 Primegte ofertele privind stagiile de formare, cursurile de specializare, cooperirile

internationale i face propuneri compartimentelor Primériei municipiului Pagcani, in
vederea Imbunatétirii performantelor institutie.

38 Initiazi s1 intocmeste declaratiile de parteneriat cu alte autorititi publice locale

pentru sustinerea unor proiecte de interes local, judetean, regional.

39.Intocmeste proiecte de hotéréri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului

specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate In domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotéréri, in vederea promovirii Jor in
Consiliul local;

40.Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale

Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului
Pascani,

COMPARTIMENT SPORT, CULTURA, CULTE

- Coordoneaza relatiile cu organizatiile neguvernamentale ;
- Realizeazi baza de date a ONG-urilor active la nivel de municipiu;

3. Asigurd incheierea acordurilor de parteneriat cu ONG-urile din municipiu i din taré;
4. Gestioneazi baza de date cu asociatiile, organizatiile si alte entitati care

Nctioneazi si activeazi in domeniile culturd, culte si sport.

5. Colaboreazi cu membrii comisiei de specialitate din cadrul Consiliului Local al

Unicipiului Pagcant ;
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6. Face pr opuneri de prioritizare a proiectelor i programelor propuse de asociatiile,

organizatiile si alte entititi care activeazi in domeniile culturd, culte, sport.

7. Intocme&e documentamle necesare pentru aprobarea gi efectuarea platilor catre

asociatiile, organizatiile si alte entitéti care functioneaza gi activeaza in aceste

domenii ;

¢. Intocmeste, monitorizeazd si actualizeaza setul de proceduri

9. Monitorizeazi derularea in sine a programelor existente;

10.Intocmeste proiecte de hotéréri ale Consiliului Local i de dispozifii ale Primarului
specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate In domeniul de

activitate al serviciului pentru proiectele de hotérari, in Vcderea promovarii lor in

Consiliul local;

11.Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotaréri ale

Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului

Pagcani; '

CABINET PRIMAR

Acest serviciu isi desfagoarid activitatea sub directa coordonare a Primarului.

ributii:

1. Asigurd legaturile §i transmite dispozitiile Primarului, ludnd mésuri pentru
indeplinirea lor;

2. Controleaza desfagurarea activitdtilor programate;

3. Asigurd legaturile Primarului cu alte institutii, regii si agenti economici de pe raza

Municipiului Pagcani;

4, Asiguré reprezentarea institutiel prin delegarea unui salariat din acest compartiment

-de cite ori este-necesary——-— —— - -
-5, Asigurd relatiile internationale cand este delegat

6. Participd, printr-un reprezentant, la toate audientele organizate saptdménal de

~ Primarul municipiului, consemneaza obiectul audientei si u1mare§te modul de

tezolvare al plangerilor, reclamatiilor, sesizarilor formulate cu ocazia audientei;

: 7. Primesgte reclamatiile si ses1za11]e persoanelor, adresate direct primarului, ulmaregle
modul de rezolvare a acestora In termen,;

8. Primeste, ordoneazi si prezintd Primarului corespondenta sositd prin registraturd sau
| Drin posta speciald;

L 9. intocmeste programul zilnic de activitate al Primarului, conform indicatiilor

L acestuia;

. 10.Inregistreazi si predi la Registraturd corespondenta rezolvata;

- 11.Asigura legaturile telefonice ale Primarului cu persoanele din afara Primariei precum
k. 31 cu personalul Primériei;

12 Fact Convocari 51 asigura desfasurarea J protocolului’ atunci cand este necesar;
- 13.Informeaza zilnic Primarul prin note scurte despre sesizérile presei privind
activitatea institutiei;
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14.Colaboreaza cu celelalte servicii publice pentru a oferi in timp scurt informatiile
solicitate de reprezentantii mass-media;

|5.Supravegheazd rezolvarea sesizérilor venite din partea populatiei;

16.Au contfact permanent cu directorii regiilor autonome;

SERVICIUL FINANTE PUBLICE LOCALE

I, PERSONALUL DIN CADRUIL._COMPARTIMENTULUIL
CONTRIBUABILI - PERSOANE FIZICE

Activitatea acestul compartiment consta in principal in stabilirea,constatarea,
trolu] 1mpoz1te]or si taxel(n locale —1mp0411ul pe c]adlrl 81 terenuri 1mp021tul asupra

| al datorate de catre contribuabili- pelsoane fizice ce au proprietati in MUlllClpllﬂ Pasmm
hinivit competentelor stabilite prin actele normative in vigoare.

l. gestioneaza zonele Municipiului Pascani  pe principiul arhivarii unitare a
documentelor la nivelul serviciului, contribuabilului-persoana fizica alocandu-i-se
un singur rol fiscal care se identifica prin cod numeric personal; elementele
patrimoniale ale contribuabilului se identifica prin numere matricole;

. prelucreaza automat datele referitoare la rolul contribuabilului - persoana fizica;

. tine evidenta contractelor de inchiriere pentru terenuri apartinand domeniului
public si privat al Municipilui Pascani ocupate de garaje si alte tipuri de constructii
st raspunde pentru terenurile inchiriate in scop agricol,s ituate in intravilanul si
extravilanul Municipiului Pascani; de incasarea chiriilor aferente acestor terenuri,
cumodificarile si completarileulterioare; — I -

raspunde si realizeaza incasarea taxelor si 11npoz1telor locale datorate de persoanele
fizice conform Hotararilor Consiliului Local al Municipiului Pascani;

- wmareste incasarea redeventelor aferente contractelor de concesiune incheiate
pentru parcelele de teren destinate construirii de garaje si altor tipuri de constructii
in care nu se desfasoara activitati economice, precum Ssi a 1mp021telor datorate
potrivit Legii nr. 571/2003 privind Codul Fiscal cu modificarile si completarile
- ulterioare;

5. creeaza i actualizeaza evidenta analitica si sintetica privind veniturile si situatia
| incasarii lor la nivelul serviciului, realizeaza lunar punctaje cu  Biroul
buget ~contabilitate referitoare la incasarca veniturilor soecifice.

7 Instiinteaza in scris contribuabilii care nu achita la termen obligatiile bugetare
transmitand  instiintarea de plata cu sumele datorate pe fiecare fel de impozit,taxa
,:_ﬁwmmm_pauw Jntogmeste borderoul de debite _distinct _si il inregistreaza. in
registrul ,borderouri debﬂe”

REL

precum si a 1mpoz1tulu1 pe teren, conform Legii nr. 571/2003 p11v1nd Codul F1sca1




I

iaxelor sinceritatea documentelor sl declaratiilor privitoare la 1mpunere si

sanctioneaza nedeclararea in termenul legal a veniturilor, impozitelor sau a bunurilor

- supuse impozitelor si taxelor;

0. organizeaza si raspunde de gestionarca dosarelor fiscale si a celorlalte documente

referitoare la controlul fiscal al persoanelor fizice;

0.organizeaza si raspunde de tntocmirea situatiilor statistice si a informarilor privitoare
la activitatea de control fiscal; ' :

1.aplica in mod corect si cu profesionalism legislatia fiscala cu privire la impozitele si
taxele locale datorate de persoancle fizice ; ‘ |

7 analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiei fiscale,
informeaza operativ conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate, propunand
masurile care se impun,

3.aplica sanctiunile prevazute de Codul Fiscal;

4 intocmeste borderourile de debitari/scaderi pentru impozitele si taxele datorate de

persoanele fizice stabilite prin actele de control ca debite suplimentare sau ca

impozite si taxe nedatorate;

5.organizeaza si conduce, prin evidenta nominala, activitatea de urmarire si Incasare la

bugetul local a veniturilor fiscale neplatite In termen de catre persoane fizice, cu

privire la impozitul pe cladiri, impozitul pe teren, taxa teren, taxa asupra mijloacelor

de transport, amenzi, alte impozite si taxe datorate la bugetul local cu penalitatile

aferente; C

16.pentru toate categoriile de impozite si taxe locale datorate bugetului local si

neachitate in termen de catre persoanele fizice, dispune in conditiile legii, masuri de

execuiare silita in conformitate cu prevederile O.G. nr. 92/2003; _

17.organizeaza, verifica si efectueaza activitatea de urmarire silita a bunurilor si

veniturilor persoanelor fizice pentru realizarea impozitelor, taxelor si a altor creante

neachitate in termen, cuprinse in titlurile executorii si care intra Tn competenta

- organelor de specialitate ale autoritatii administratiei locale;

18.analizeaza, verifica si prezinta conducerii, in cadrul competentelor, propuneri pentru

esalonari la plata, restituiri pentru sumele Incasate in plus din imporzitele si taxele

locale, precum si a dobénzilor, avand Tn vedere obtinerea vizelor de specialitate si

aprobarea Consiliului Local Municipal last; '

intemeiate, le avizeaza si le prezinta spre aprobare sau propune sa se faca investigatii
suplimentare; '

persoane fizice;
21.atributiile se completeaza cu altele noi ce vor rezulta din actele normative;

sau documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

publice, audiente administrative, reclamatii primite prin posta si prin email;

2.angajatii sunt responsabili de modul de rezolvare a sesizarilor in regim de audienta |
adresate primarului si viceprimarului prin toate sursele: emisiuni tv, audiente

verifica la persoancle fizice detinatoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si o

19 verifica documentatiile si propunerile privind debitorii insolvabili si daca le gasesc |
20.verifica si semneaza certificate fiscale eliberate la cererea contribuabuabililor

2.pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile .




_24.angajatii au obligatia de a prelua imediat sesizarile, de a raspunde petitiilor si de a
rezolva problema sesizata;

5.asigura si raspunde de datele furnizate pentru efectuarea inventarierii materiei
impozabile In termenul prevazut de lege;

26.raspunde de efectuarea Iunara a punctajului ntre evidenta fiscala si cea contabila in

vederea depistarii si corectarii eventualelor diferente in timp wtil;

27 respecta normele de conduita profesionala a functiei publice;

8.raspunde de modul de implementare a masurilor trasate ca urmare a recomandarilor
din acte de control (Curte de Conturi, Audit public si Intern, alte organisme abilitate)
in termenul prevazut in graficul in plan, S
9.raspunde de propunerile care se Tnainteaza spre aprobare Consiliului Local in

. privinta nivelului si structarii impozitelor si taxelor locale conf. Codului Fiscal cu
modificari si completari ulterioare;

(.asigura baza de date pentru transpunerea in sistemul informatic a tuturor datelor care
privesc activitatea gestionata;

Lrespecta in mod riguros prevederile privitoare la intocmirea, manipularea, circuitul,
pastrarea si arhivarea documentelor cu care opereaza, asigurind securitatea acestora
si secretul de serviciu, nefurnizind date ce nu sunt destinate publicitatii;

2.da informatii in scris sub semnatura referitor Ja obligatiile fiscale restante pentru

3.eliberarea certificatelor fiscale;

d.se conformeaza dispozitiilor date de sefii ierarhici cu exceptia cazurilor cind
considera ca sunt ilegale, in acest ultim caz motivand in scris decizia luata;

Sraspunde disciplinar,contraventional, material,civil sau penal dupa caz pentru
incalcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu;

6.raspunde de Tndeplinirea corecta si la termen a sarcinilor stabilite, colaboreaza cu

celelalte structuri din cadrul serviciului si cu celelalte servicii ale Primariei in scopul

realizarit activitati de administrare a creantelor fiscale;

Tface propuneri Consiliului Local al Municipiului  Pascani pentru stabilirea

impozitelor si taxelor locale specifice domeniului de activitate conform legislatiei

in vigoare; ‘

Brealizeaza cu profesionalism  activitatea de relatii cu publicul oferind clientilor

mformatii si explicatii pentru orice tip de activitate care se desfasoara in cadrul
serviciului.

- §¥.intocmeste proiecte de hotirari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
"f40.speciﬁce domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate In domeniul de
“Hlactivitate al serviciului pentru proiectele de hotérari, in vederea promovirii lor in
1%2.Consiliul tocal; :

43'Tndepline$te si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative,hotirari ale

Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului
Pagcani;




1.  PERSONALUL DIN CADRUI, COMPARTIMENTULUX
CONTRIBUABILI -PERSOANE JURIDICE

Aclivitatea acestui compartiment consta in principal in stabilirea ,constatarea si
rolul impozitelor st taxelor locale -impozitul pe cladiri si terenuri,taxa pentru folosirea
¥ onurilor proprictate de stat in alte scopuri decit pentru agricultura st silvicultura , taxa
R pra v jloacelor de transport,taxa de afisaj si reclama , impozitul pe spectacole- datorate

B contribuabili-persoane juridice potrivit competentelor stabilite prin actele normative in
0are.

1. gestioneaza zonele Municipiulwi Pascani  pe principiul arhivarii unitare a
cumentelor la nivelul serviciului;

7. gestioneaza si celelalte venituri ale bugetului local; redevente ,concesiuni, chirii
equri si spatii comerciale ,venituri din vinzarea spatiilor comerciale s.a. ;

3. colaboreaza cu Serviciul patrimoniului public st privat al municipiului de la care
meste cate un exemplar din contractele si actele aditionale la contractele incheiate
ia ii transmite debitele restante la contracte putand solicita dupa caz rezilierea
Pntractulul ; in caz de reziliere a unui contract Serviciul Patrimoniu Public si Privat
Bmunica Serviciului Finante Publice Locale Pascani-persoane juridice un exemplar din
resa de reziliere a contractului respectiv,

4. urmareste derularea contractelor de inchiriere ,incasarea chiriilor ,calculeaza
vorarile de intirziere ,intocmeste borderourile de debite;

5. creaza si actualizeaza evidenta analitica si sintetica privind veniturile si situatia
asaril lor la nivelul serviciului; realizeaza lunar punctaj cu Serviciul buget —
ntabilitate referitor la veniturile incasate; ‘
infocmeste in scris instiintari de plata  si le transmite agentilor economici la care
tata intirzieri la plata obligatiilor bugetare iar in situatia in care constata depasirea
enului de plata inscris in instiintari procedeaza la intocmirea borderourilor de debite
tinct pe fiecare impozit,taxa sau alt venit bugetar in parte si il inregistreaza in registrul
evidenta a borderourilor de debite,

. organizeaza si raspunde de Inventarierea materiel impozabile in termenul prevazut
g¢ si in conformitate cu prevederile legale; '
. pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
Ldocumentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

- raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru
F;‘ealcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu;

--;llo-aSigura baza de date pentru transpunerea in sistem informatic a tuturor datelor ce
I¥esc activitatea gestionata;

asioura pastrarea si arhivarea documentelor;

' ‘-_lzlaSigura respectarea normelor PSI si protectia muncii;

‘1}3-0001-doneaza si raspunde de aplicarea procedurilor de lucru specifice privind
Fuerea, controlul fiscal, executarea silita conform legislatiei in vigoare;

' 14'0Tganizeaza si controleaza activitatea de constatare si asezare a impozitelor si taxelor
le pentry contribuabilii - persoane juridice; '

S.verifica la contribuabilii — persoane juridice care detin bunuri sau venituri supuse

- T



16. impozitelor si taxelor, corectitudinea documentelor si declaratiilor privitoare la

ppunere si sanctioneaza nedeclararea in termenul legal a veniturilor, impozitelor sau

timurilor supuse impozitelor si taxelor;

17.intocmeste si asigura gestionarea dosarelor fiscale si a celorlalte documente

Feferitoare la impunerea, controlul fiscal, executarea silita a contribuabililor — persoane

ulldlce

18.avizeaza Rapoartele de mspeche fiscala si deciziile de impunere mtocmite ca urmare

nspectiel generale sau partiale prin care se verifica modul in care agentii economici

orsoane juridice (in evidenta, calculeaza si achita la termenele legale sumele cuvenite

B uoetului local cu titlul de impozite s taxe;

i 0 acigura intocmirea situatiilor statistice si a informatiilor p11v1toale la activitatea de

 iministrare a creantelor fiscale;

8 0. verifica borderourile de debitare/scadere pentru impozitele si taxele datorate de

Fontribuabilii-persoane juridice;

2l.analizeaza aspectele si fenomenele rezultate din aplicarea legislatiel fiscale,

ormeaza operativ conducerea asupra fenomenelor deosebite constatate propunand

surile care se impun;

22 realizeaza in colaborare cu celelalte compartimente ale organului fiscal inventarierea

teriel impozabile;

I 23.coordoneaza efectuarea lunara a punctajului intre evidenta fiscala si cea contabila
bivind debitele in vederea depistarii si corectarii eventualelor diferente in timp util;

24 evalueaza personalul din subordine;

25.evalueaza activitatile pe care le coordoneaza;

26.aplica in mod corect si cu profesionalism legislatia ﬁscala cu privire la impozitele

taxele datorate de contribuabilii — persoane juridice;

27.aplica unitar legislatia cu privire la impozitele si taxele locale datorate de catre

rtribuabilii — persoane juridice;

28.studiaza si isi insuseste prin studiu individual toate actele normative legate de

iiiivitatea fiscala;

etul Jocal a veniturilor fiscale neplatite la termen de caire agentii economici-persoane
ice, cu privire la impozitul pe cladiri, impozitul pe teren, taxa teren, impozitul asupra
loacelor de transport, taxa firma, taxa reclama si publicitate datorate bugetului local de
re contribuabilii — persoane juridice, cu accesoriile aferente calculate de la data expirarii

_ 9...o.rgamzeazavsib.conduce,._prin..evidenta nominala, activitatea de urmarire si incasare 1a -

menului de plata;

U.pentru toate categoriile de impozite si taxe 1ocale datorate bugetului local si
“chitate la termenele legale de catre agentii economici dispune in conditiile legii, masuri
*Cxecutare silita in conformitate cu prevederile O.G. 92/2003;

Lanalizeaza, verifica si prezinta conducerii, in cadrul competentelor, propuneri pentru
Odarea de inlesniri la plata obhgatulor fiscale, restituiri pentru sumele incasate in plus
nllnpozne si taxe locale, precum si a dobanzilor, in conformitate cu legislatia in vigoare,

m vedere obtinerea vizelor de spemahtate si aprobarea de catre Consiliul Local
hicipal Pascani;

.




32.verifica documentatiile si propunerile privind debitorii-agenti economici insolvabili |
daca le gasesc intemeiate, le avizeaza si le prezinta spre aprobare sau propune sa se faca |!
hy%tIgatll Suphmentare !
33.verifica si semneaza certificatele fiscale eliberate la cererea contribuabilului; |
34.raspunde de propunerile care se inainteaza spre aprobare Consiliului Local in {
inta nivelului si structurii impozitelor si taxelor locale conform Codului Fiscal, cu
inodificarile si completarile ulterioare; l
. 35.respecta normele de conduita profesionala a functionarilor publici; L
36.raspunde de modul de implementare a masurilor ftrasate pentru respectarea f
fecomandarilor din actele de control, (acte de control ale controlorilor Curtii de Conturi,
ryiciului Audit Public Intern, alte organisme) in intervalul prevazut in graficul de
plementare; '
37.este direct responsabil de modul de rezolvare a sesizarilor in regim de audienta
resate primarului si viceprimarului, prin toate sursele: emisiuni TV, audiente publice,
diente administrative, petitii primite prin posta si prin e-majl;
38.are obligatia de a prelua sesizarile, de a raspunde petentilor si de a rezolva problema

39.se vor completa cu noi atributii ce vor rezulta din actele normative in domeniu; ‘
40.1ndeplineste orice atributii repartizate de conducere; i
-41.se conformeaza dispozitiilor date de sefii ierarhici superiori cu exceptia cazurilor "
-42.cand considera ca sunt ilegale. In acest caz este obligat sa motiveze in scris;
3.face propuneri Consiliuluii Local al Municipiului Pascani pentru stabilirea |}
pozitelor si taxelor specifice domeniului de activitate conform legislatiei in vigoare.
4 realizeaza cu profesionalism activitatea de relatii cu publicul oferind
Lontribuabililor informatii st exphcam pentru orice tip de activitate care se desfasoara in l
pilrul serviciutui,

5. Intocmeste proiecte de hotérari ale Consitiului Local si de dispozitii ale Primarului
ecifice domeniului de actlvitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de
Livitate al serviciului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in

bonsiliul local;

6.111dep11negte si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotéréri ale
siliufui Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani;

I COMPARTIMENTUL EXECUTORI FISCALI o

Realizeaza activitaiea de urmarire a incasarii creantclor bugetare de la debitorit rau |/
litnici — persoane fizice si persoane Ju11d1ce potrivit prevederilor actelor normative in
are,
- aplica plocedm ile de lucru si control specifice act1v1ta111

. Organizeaza si realizeaza activitatea de urmarire si mcasare a veniturilor bugetului

I (impozit pe cladiri, impozit pe teren, taxa teren, 1mp021tul asupra mijloacelor de
. Sbort, amenzi, taxa de reclama si publicitate, alte impozite si taxe locale) neplatite la
‘thele prevazute de lege de catre contribuabili ;

Pentru toate categoriile de impozite si taxe Iocale datorate si neachitate la termen de




4 or gamzeazq realizeaza si 1aSpu11de pen{m sungelca Cl“GaIllE:lDI‘ fiscale prin
ecutarea silita a veniturilor si bunurilor proprietate a debitorului, urmaribile potrivit legii,
h procedeaza la valorificarea acestora in masura necesara realizarii creantelor fiscale
chitate in termen si constatate prin titluri executorii, precum si a cheltuielilor de
gcutare;

5. raspunde s1 realizeaza executarea silita prin poprire a sumelor urmaribile
rezentand venituri si disponibilitati banesti, titluri de valoare sau alte bunuri mobile
corporale, detinute si/sau datorate, cu orice titlu, debitorului de catre terti, inclusiv
tutii bancare, sau pe care acestia le vor datora si/sau detine in viitor in temeiul unor
orturi juridice existente;
6. raspunde si realizeaza executarea silita a bunurilor mobile si/sau imobile ale

torilor, respectand prevederile legale privind sechestrarea, publicitatea si valorificarea
e'stora;
7. raspunde si realizeaza distribuirea sumelor realizate din valorificarea bunurilor
chestrate in conformitate cu O.G. 92/2003 privind Codul de procedura fiscala
publicata in cazul in care in procedura de executare silita participa mai nmlti creditori;

8 emite toate documentele administrative fiscale conform legii privind executarea
, raspunde de corectitudinea lor si le semneaza;

intocmeste documentatia necesara pentru declararea starii de insolvabilitate, iar
ntru creantele fiscale pentru care s-a declarat starea de insolvabilitate, urmareste si
fica anual situatia debitorilor pe toata perioada pana la implinirea termenului de
criptie a dreptului de a cere executare silita;
0.intocmeste dosarele de constatare a 1mp11111111 termenului de prescriptie a dreptului
s a cere executare silita, precum si procesele-verbale de constatare a prescriptiei pe
are debitor pe care le supune spre avizare compartimentului Juridic si spre aprobare

) 11 analizeaza, verifica si intocmeste documentatia nécesara pentru acordarea de
lesniri la plata pentru obligatiﬂe fiscale restante catre bugetul local ale debitorﬂor St

12, efectueaza deplasan n teren la contribuabili, terti, institutii bancare, alte institutii
Wlice (Oficiul Registrutui Comertului, Servicul de Evidenta Informatizata a Persoanei,
Jroul de Carte Funciara, Judecator Sindic, Directia Judeteana de Finante si Publice, alte
Yituti) in vederea indeplinirii sarcinilor de serviciu ce decurg din urmarirea si incasarea
“ntelor bugetare, precum si din aplicarea modalitatilor de executare silita;

13 raspunde de corecta si completa aplicare a procedurilor de executare silita folosind
_‘_CCGSIV sau concomitent modalitatile de executare silita prevazute de O.G. 92/2003
!L ¥ind Codul de procedura fiscala republicata;

I 14.raspunde de rezolvarea comspondentel cu privire la urmarirea si mcasalea creanlelor
E “getulm local;

{ [S.studiaza si isi insuseste prin studiu individual toate actele normative legate de
tiVltatea fiscala;




16.da informatii in scris sub semmatura referitor la obligatiile fiscale restante pentru
iberarea certificatelor fiscale;
17.asigura si raspunde de datele furnizate pentru efectuarea inventarierii materiei
npoz’lbﬂe in termenul prevazut de lege;
18.coordoneaza efectuarea lunara a punctajului intre evidenta fiscala si cea contabila
ind debitele in vederea depistarii si corectarii eventualelor diferente in timp util;
19 raspunde de modul de implementare a masurilor trasate pentru respectarea
gcomandau]or din actele de control (acteio de control ale controlorilor Curtii de Conturi,
erClU] de Audit Public Intern, alte organisme abilitate) in termenul prevazut in graficul
mplementare;
- 90.colaboreaza cu Compartimentul Persoane Fizice si Persoane Jurdice si cu personalul
n cadrul prelucrarii automate a datelor, in vederea corectarti bazei de impunere atunci
ond constata modificari ale acesteia, ;
" 21.respecta normele de conduita a functionarilor publici; )i
22.se conformeaza dispozitiilor date de sefii ierarhici cu exceptia cazurilor cand |
sidera ca sunt ilegale. In acest caz este obligat sa motiveze in scris ;
23.studiaza si isi insuseste prin studiu individual toate actele normative legate de
Petivitatea fiscala,
i 24 raspunde de indeplinirea corecta si la termen a sarcinilor stabilite;
e 25 atributiile se completeaza cu altele ce vor rezulta din actele normative in domeniu;
j. 26.colaboreaza cu salariatii din cadrul compartimentelor serviciului si din celelalte

cii ale Primariei in scopul administrarii eficiente a creantelor fiscale ale Municipiului
cani. :
27. intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului

onslhulul Local al mummplulm Pascani, dlspozml ale prlmalulm mumclpluhu
cani;

TR A e o e i R T e R R i i R A S STEN AT L B e e s e v o o b

PERSONALUL PIN CADRUL COMPARTIMENTULUI DE
PRELUCRARE AUTOMATA A DATELOR

o
L. asigura zilnic interfata intre contribuabili si aplicatia software care gestioncaza baz |
date cu privire la evidenta tuturor contribuabililor si a materiilor impozabile;

2. elibereaza chitante/note informative pentru plata impozitelor si taxelor locale;

:3- verifica situatiile fiscale ale contribuabililor in vederea eliberarii ceruﬁoatf\

¢, adeverintelor de stare materiala si a vizelor pentru fisele de inmatricule \1 ‘.
Oacelor de transport, a |

valideaza zilnic incasarile efectuate pe fiecare tip de venit bugetar si actua’ Tl
Hde date; ' , v

i
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4. intocmeste zilnic foile de varsamant si asigura depunerea zilnica in  numerar a
melor incasate in conturile specifice ale Consiliului Local deschise la Trezoreria
Funicipiului Pascani;

5. raspunde de integritatea numerarului primit si depus in conturile Consiliului Local;

6. raspunde de concordanta faptica intre sumele predaie prin centralizator si cele
jstente 1n executia bugetara;

7. asigura si pastreaza integritatea valorilor banesti preluate atat in sediul Serviciului
jinante Publice, cat si pana la predarea la casieria generala a Trezoreriei;

8. raspunde de toate platile efectuate prin casa in baza documentelor emise de
mpartimentele de specialitate (restituirile de imporzite si taxe achitate eronat sau in plus
bugetul local);

0. asigura aplicarea masurilor privind integritatea si securitatea numerarului existent
casieria proprie;
10.asigura arhivarea centralizatoarelor zilnice de incasari si a documentelor
Justlﬁcatwe
| 1.asigura respectarea si aplicarea intocmai a Regulamemulm operatiunilor de casa si a
evederilor Legii nr.22/1969 cu modificarile ulterioare;
12.raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise ih documentele pe care le emite

le semneaza;
E 13.sc conformeaza dispozitiilor date de conducatorul ierarhic superior cu exceptia
zurilor in care considera ca sunt ilegale. In acest caz este obligat sa motiveze in scris
est lucru;

14.pastreaza secretul de serviciu si confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile
n documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei;

15.raspunde disciplinar, contraventional, material, 01V11 sau penal, dupa caz, pentru
l'calcarea cu vinovatie a indatoririlor de serviciu;
16.asigura respectarea normelor PSI si de protectia muncii;

I7.indeplineste orice alte sarcini trasate de conducatorul ierarhic superior;

SERVICIUL BUGET, FINANCIAR, CONTABILITATE

Este subordonat direct Primarului §i desfagoard urmitoarele activititi :

" ' COMPARTIMENT FINANCTAR, ™

_ Oﬂ’furl privind modul de organizare al decontarii sumelor prezentate de Compartlmentele
L le Specialitate, cit si delimitarea atributiilor intre cele 3 compartimente care asigura
Pecutia cheltuielilor: serviciul buget, serviciul contabilitate si serviciul financiar.

Fata de cele mentionate, Compartimentului Financiar fi revin urmatoarele atributii:

?‘ Avind In vedere observatiile si recomandarile controlorilor financiari ai Curtii de
{

2. raspunde de deschiderea de conturi bugetare, extrabugetare si speciale;
3. raspunde de decontarea sumelor prin banca si prin casierie, Intocmind instrumentele

e e ey e T

L. raspunde delegalitatea-operatiunilor economice si respectarea disciplinei-financiare; — |
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4. de plata, pentru platile pe care le efectucaza in cadrul serviciului, cu ordin de plata

sau cu numerar, pentru toate capitolele din clasificatia bugetara.

raspunde de tntocmirea statelor de plata de la brut la rest de plata, pentru salariatii

din aparatul propriu cét si pentru celelale activitati ;

raspunde de plata la timp a drepturilor de natura salariala, a viramentelor catre

bugetul de stat; ’

i® 0. raspunde de evidenta si de efectuarea platilor de natura salariala pentru aparatul
Ehropriu (A.P.L., Administratia Pietelor, Biblioteca Municipala, Cresa, Gospodarie
omunala ,Salubritate, Transporturi,Politia Comunitara, Serviciul Comunitar de Evidenta,

persoanelor, Asistenta Personala, Protectia Plantelor) in baza documentelor

mnate, vizate, aprobate si inaintate de compartimentul de specialitate (Serviciul

Resurse Umane);

10.raspunde de Intocmirea declaratiei pentru eliberarea drepturilor salariale si de

ezentarea cu o zi inainte de data platii salariilor pentru efectuarea controtahyi salariilor;
I1.organizeaza si raspunde de evidenta cheltuielilor de personal, pe structura

asificatiel bugetare;

12.raspunde de evidenta si de efectuarea platilor din donatii si sponsorizari, in conditiile
, In baza documentelor ntocmite de compartimentele de specialitate cét si a

Lisponibititatilor in valuta, a deplasarilor In strainatate; _

13 raspunde de evidenta cheltuiclilor de deplasare in tara, atit pentru transport, cét si
pentru cazare si diurna, in conformitate cu prevederile legale;

R 14.raspunde de Inregistrarea constituirii fondului de stimulente, intocmirea statelor si

ala acestora cu respectarea prevederilor legale, in baza documentelor ntocrmite i

nformitate cu prevederile legale semnate, vizate, aprobate si Tnaintate in termen

ntru plata; :

|k 15.raspunde de remedierea eventualelor neconcordante existente in extrasele de cont,

k ermen de 3 zile, pentru toate conturile a caror evidenta este asigurata la Compartimentul

inanciar, pentru care efectueaza plata;

16.raspunde de evidenta garantitlor materiale pentru gestionarii institutiei 1n baza

iractelor de garantie verificind Intocmirea si actualizarea acestora ori de cite ori

trvin modificari, 1o baza comunicarilor de la persoanele responsabile cu evidenta

T.raspunde de organizarea casieriei centrale in baza normelor si instructiunilor legale,

1¢are se deruleaza operatiuni de incasari si plati n riumerar;

18 raspunde de controlul inopinat al casieriei centrale, intocmind procese verbale de

ficare in care sa fie prevazute eventualele diferente, masurile Iuate si sanctiunile

[Cate;

1 19.verifica Intocmirea zilnica a registr.uh;'Li Qe casa Si. sqldul casel, atdt in lei cét si in
U4, in baza registrului de casa tntocmit zilnic de casieria centrala;

20.raspunde de depunerea In termen a incasarilor in numerar ziluic, prin fntocmirea la

o 2¥ faspunde de ridicarea cu CEC a numerarului (le1 si valuta) de la Trezoreria
""‘f,“nIICipiuiui Pagcani-in vederea efectuarii de plati dispuse de ordonatorul principal de
’:’"dlté, conform documentelor predate la casierie de compartimentele cu atributii

o an'Cla1‘~conta.‘b1'le;

“¥eria contrala a foilor de varsamant, pe fiecare cont bancar; ot i




22.reprezinta institutia in relatiile de decontare cu Trezoretia si cu alte unitati bancare
dupa caz, att pentru plati cu numerar cét si prin virament;

23.raspunde de asigurarea casieriei centrale cu sistem de siguranta in ceea ce priveste
astrarea, transportul si plata sumelor;

24.aduce la cunostinta conducerii serviciului si conducerii institutiei eventualele
calcari ale disciplinei de casa, propunand masuri de remediere a acestora,

25.raspunde de intocmirea corecta si la timp a declaratiilor lunare privind impozitul,
AS, CASS, somaj, etc.;

26. exercita control ﬁnancmr pr eventiv pentru operatiunile prcvazute n dispozitia
terna pentru sef compartiment financiar;

27.raspunde de plata tuturor oper atlumlor inaintate de compartimentele de specialitate
n institutie cu respectarea Legii 500/2002, cét si existenta semnaturilor, vizelor si
robarilor persoanelor autorizate cu numerar si ordin de plata;
28.raspunde de evidenta conturilor de evidenta in partida simpla: 8060 “Credite
getare”; 8066 “Angajamente bugetare™ si 8067 “Angajamente legale”:
29.raspunde de utilizarea creditelor bugetare in conformitate cu destinatia pentru care
mt prevazute In buget;

30.raspunde de Intocmirea corecta si la timp a necesarului de numerar pentru luna
matoare pe conturi si zile pana la data de 20 a lunii pentru luna urmatoare, in
gorformitate cu O.M.F.P. 1235/2003 privind formarea si utilizarea resurselor derulate
i trezoreria statului;

31.raspunde de ducerea la indeplinire a masurilor din graficele de implementare ca
mare a recomandarilor auditorilor interni ¢it si ai controlor 110r financiari ai Curtii de
onturi, pentru Compartimentul Financiar;

32. 1aspunde de intocmirea corecta si la timp a balantei de verificare, pana la data de 25
ficcarei luni pentru luna precedenta (pentru conturile a caror ev1denta este asigurata
cadrul compartimentului);
33.raspunde de Intocmirea anexelor la bilant, colaborénd cu celelalte compartimente din
tviciu pentru Intocmirea lor;

34 raspunde de evidenta debitorilor si creditorilor din relatii nefiscale (sintetic si

elitic) dand relatii tertilor (interni si externi) In legatura cu plata efectuata; se preocupa
—;f;_de recuperarea debitorilor,

35.raspunde de Intocmirea documentelor necesare tnchiderii anului financiar contabil in
baza normelor de fnchidere emise de Ministerul Finantelor Publice;

- 36.pastreaza secretul de serviciu si cofidentialitatea n legatura cu datele, informatiile
W documentele de care ia cunostinta in executarea atributiilor ce-i revin,

37.raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le emite
e Semneaza,

38.este subordonat sefului de Serviciul Buget, Financiar, Contabilitate

39.se completeaza cu noi atributii ce vor rezulta din actele normative in domeniu;
40.sesizeaza eventualele nereguli referitoare la buna gospodarire si utilizare a creditelor
gelare;

41.se conformeaza dispozitiilor date de primar, viceprimar si secretarul consiliului

4, cu exceptia cazurilor in care se considera ca sunt ilegale. Tn acest caz este obligat sa
Dtheze in scris.




472.este obligat sa respecte normele de conduita prevazute in Codul de Conduita a
- nctionaritor publici;
43 raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal dupa caz, pentru
§iicalcarea cu vinovatie a Indatoririlor de serviciug

44.asigura baza de date pentru transpunerea datelor in calculator si ori de cite ori se
esc disfunctionalitati in programul informatic c¢ét si a tehnicii de calcul aduce la
45.cunostinta conducerii si responsabilului din partea serviciului informatizare;
46.asigura pastrarea si arhivarea documentelor;

47. Intocmegte prolecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului
ecifice domeniului de activitate, precum gi rapoarte de specialitate Tn domeniul de
ctivitate al servieiului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovarii lor in

foonsiliul local;

IR 48 indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotdrari
e Consiliului Local al municipiului Pageani, dispozitii ale primarului municipiului
agcani;

COMPARTIMENTUL BUGET

1. asigura respectarea legalitatil tuturor operatiunilor economnyice ;
2. acorda viza de control financiar preventiv pentru operatiunile mentionate in
OF pentru Compartiment Buget.
3. raspunde de urmarirea si intocmirea executiei bugetului local pe parcursul unui
nbugetar in conditiile de echilibru bugetar pe subdiviziunile clasificatiei bugetare ;
4. asigura deschiderea si repartizarea de credite bugetare ;
5. asigura modificarea repartizarii pe trimestre si pe subdiviziuni ale clasificatiei
ugetare, a creditelor aprobate inclusiv prin virari de credite in conditiile legii ;
- 6. asigurara evidenta creditelor pentru deschideri si finantari lucrari si obiective
ievazute a se suporta din fondurile de investitii ;
- 7. verifica notele contabile si asigura transpunerea datelor in calculator pentru
relucrarea automata ;
- 8. verifica zilnic executia emisa de Trezoreria Municipiului Iasi si eventualele
econcordante le rezolva in termen de 5 zile ;

9. prezinta zilnic conducerii serviciului, disponibilul existent in conturile de la
tezorerie |
fe 10 Stablleste la finele anului sinteza incasarii veniturilor pe surse si a cheltuielilor
Pe capitole ;

I1.asigura elaborarea si centralizarea prmectelor bugetelor de venituri si
Cheltmeh ale unitatilor din subordine precum si a bugetelor de venituri si cheltuieli pe
: athuau autofinantate
- 12 participa la 11'1tocm11 ea 1apo1tu1u1 de analiza pe baza de bilant cu privire la
F}iecutnle bugetulut local cu ocazia intocmirii Situatiilor Financiare trimestriale si anuale ;
13.efectuarea modificarilor ce intervin in structura bugetului local ca urmare a
trobarii unor acte normative in sfera finantelor publice ;
14 participa la lucrarile de inchidere a anului ﬁllal’lClEll contabil in baza norme]or

ise de Ministerul Finantelor Publice ; B

—




34.verifica si vizeaza documentele si proiectele de operatiuni care se supun
ontrolulul financiar preventiv conform dispozitei de organizare si exercitare a
ontrolulut financiar preventiv propriu;
35.asigura si verifica organizarea evidentei pe structura clasificatiei bugetare,
e capitole, articole si aliniate pentru lucrarile serviciului buget:
~36.verifica evidenta Compartimentului Buget privind creditele bugetare aprobate in
sercitiul bugetar curent si‘a modificarilor intervenite evidentiate in conturile in afara
Jantului: 8060,8061,8062,8066 ;
 37.verifica zilnic disponibilul bugetului local conform executiei elaborate de
rezoreria Municipiului lasi; . .
[ 38.pastreaza secretul de serviciu si confidentialitate in legatura cu datele,
[informatiile sau documentele de care sa ia cunostinta in executarea atributiilor ce-i
bevin
39.raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in documentele pe care le

mite si le semneaza ;
40.raspunde de intocmirea situatiilor de analiza a indicatorilor economico- financiari
institutiei privind :

> gradul de indatorare

» lichiditate si solvabilitate

> bugete cash — flow

» situatia incasarilor

> situatia furnizorilor
41.raspunde de intocmirea documentatiei de contractare a imprumuturilor in
K onditiile legii -
E: 42.raspunde de intocmirea lunara a indicatorilor cconomico-financiari si inaintare
fapoarte catre ordonator cu avizul sefului de serviciu ;
43.Indruma, controleaza si analizeaza activitatea de analiza si avizare preturi si
WR:rife pentru produsele si serviciile practicate de catre directiile Primariei Municipiului
1k 2scani pentru activitatile desfasurate de acestea si prezinta propuneri comisiei economice
Consiliului Local pentru aprobare.
44.raspunde de corectitudinea preturilor si tarifelor inscrise in facturi, chitantiere
Sotru achizitii bunuri si servicii prestate in baza licitatiilor organizate in acest scop si

tifica prin aplicarea vizei de compartiment ; '

45.raspunde de verificarea documentatiei pentru subventiile care se acorda
“tru diferentele de pret peniru energie termica si pentru gratuitatile trasnportului in
nun conform HCL si legislatiei in vigoare |
46.raspunde si verifica preturile inscrise in documentatia tehnico-economica privind
"ogramele de investitii sau lucrari publice de realizat sau in curs de executic ;
i 47.avizeaza taxele locale si speciale initiate de serviciile si directiile mstitutiei si a
“lectiilor subordonate ; |
I 48 raspunde disciplinar, material si penal conform legii pentru legalitatea si
- Prectitudinea controalelor efectuate a documentelor emise si semnate.
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15.tine evidenta deschiderii de credite pe capitole, destinatii, cu respectarea
getului aprobat si a legislatiei in domeniu; ,
16.raspunde de finantarea unitatilor din subordine in baza sumelor aprobate cu L
pectarea destinatiei si prevederilor legale ;

17.prezinta conducerii serviciului in vederea supunerii spre aprobare de catre
donatorul principal de credite a bugetului de venituri si cheltuieli pe total an, pe I
limestre sipe capitole, subcapitole, articole si alinjate cu incadrarea in sumele
Focate. Dupa aprobarca de catre ordonatorul de credite intocmeste proiectul de buget
e va {1 supus aprobarii in CL. |
18.urmareste executia bugetului prin intocmirea de rapoarte zilnice, situatii, plati :
hostimart ori de cite ori este necesar pentru informarea conducerii serviciului sj a !

marului; ' "
19.respecta procedurile de aprobare a virarilor de credite si inanitarea spre
obare a solicitarilor subunitatilor cu respectarea legislatiei. i
20.asigura respectarea legalitatii tuturor operatiunilor economice;
21.astgura respectarea disciplinei financiare;
22.verilica lunar sau zilnic necesarul de cheltuieli in baza notei de fundamentare model
exa 107 pentru deschiderea de credite in limita bugetului aprobat pe capitole si
cotivitati, precum si incadrarea in creditele repartizate pe trimestre;
23.verifica intocmirea decadala sau ori de cate ori este necesara, situatia

or efectuate pe capitole si subcapitole fata de planul aprobat;
24.verifica intocmirea bugetul de venituri si cheltuieli aprobat si repartizarea pe
iestre, urmareste executarea lui pe parcursul anului bugetar;
.verifica intocmirea materialelor si anexelor pentru rectificarile de buget din
sul anului si pentru aprobarea executarii bugetului de cheltuieli pentru anul i
Jecedent;
26.verifica centralizarea trimestriala a situatiilor financiare ale: activitatii proprii a '
varici Municipiului Pascani, Directia de Apa Canal Pascani, Institutiile de invatamant , M
a de Cultura a Municipiului Pascani, Cantina de Ajutor Social Pascani ; A
27.solicita si centralizeaza proiectele bugetelor de venituri si cheltuieli pentru
lifatile subordonate si finantate din bugetul local;
28.asigura transmiterea bugetelor de venituri si cheltuieli unitatilor subordonate
mariei Municipiului Pascani; —
29.furnizeaza datele necesare intocmirii balantelor lunare si bilantului contabil; g
30 sesizeaza eventualele nereguli referitoare la buna gospodarire si utilizare a 2
[Mditclor bugetare;
A l.verifica centralizarea situatiilor financiare raportate trimestrial de unitatile din i

bordine
32 depune situatiile financiare centralizate, executia bugetului local si a
L"r’i‘.getului din activitati autofinantate, atat la partea de venituri cat si la partea de
:_f:,;elﬁuieﬁ, cu viza Trezoreriei Municipiului Pascani, 1a Directia Generala a Finantelor |
: }--bhce a Judetului Iasi; ok

;_313-Veriﬁca si semmeaza platile in conformitate cu prevederile Legii 500/2002 si
i 17922002,
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49. intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarulyi
ecifice domeniultui de activitate, precum s1 rapoarte de specialitate in domeniul de
tivitate al serviciului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovirii lor tn

nsiliul local;
50.indeplineste i alte atributii stabil

ite prin lege, alte acte normative, hotirari
Consiliului Loc

al al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului

COMPARTIMENTUL CONTABILITATE

I. Raspunde de legalitatea tuturor operatiunilor contabile;

- 2. Raspunde de intocmirea corects si la timp a balantei de verificare pe total institutic
in colaborare cu compartimentul buget, financiar, contabilitatea veniturilor) si va fi
jnaintata serviciului buget pentru intocmirea Situatiilor financiare si a Bilantului;

- 3. Raspunde de inregistrarea in contabilitate 4 o
ivit planului de conturi si Normelor emise de ministerul Finantelor folosind modelele
tstrelor si formularelor comune privind activitatea contabila respectand normele
odologice privind intocmirea si utilizarea acestora;

. Raspunde de inregistrarea contabila pe baza de documente justificative inaintate de
partimentele de specialitate cu vizele s aprobarile persoanelor autorizate si cu ’
spectarea normelor interne privind angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor;
3. Raspunde de organizarea contabilitatii sintetice si analitice a mijloacelor fixe si a
ocurilor cat si a bunurilor aflate in administrare cu utilizarea conturilor si procedurilor i
abile in vigoare; . ; ,“
0. Organizeaza si verifica contabilitatea patrimoniului public atat pentru domeniul de i
oprietate privata cat si pentru domeniul de proprietate publica; '
7. Raspunde de calculul amortizarii, a planului de amortizare si reevaluarea bunurilor
Ide cate ori se Impune prin acte normative; , :
8. Verifica evidenta timbrelor fiscale, postale si judiciare, bonurile valorice, chitantiere; ]
9. Organizeaza si verifica evidenta conturilor de ordine si evidenta in afara bilantuly; - ‘;
> Contul 8060 Credite bugetare aprobate I
| 2 » Contul 8066 Aangajamente bugetare ' it
» Contul 8067 Angajamente legale ‘|
| 10.Asigura activitatea de verificare a legalitatii, regularitatii operatiunilor efectuate pe
“¥ma fondurilor publice sau a patrimoniului public, inainte de aprobarea acestora de
Wonatoryl de credite sau persoancle desemnate pentru operatiunile si documentele

{zute in dispozitia de organizaro a controlulu] financiar preventiv propriv pentru sef
Ypartiment contabilitate;

[, Asi gura finalizarea operatiunilor de inventarierc anuala a patrimoniului Primariei;
2. Asigura com

pletarea scripticului in listele de inventariere s inregistreaza rezultatele 1l
Ventarieris (+-); | :
13.Verificarea notelor contabile si asigura transpunerea datelor in calculator in vederea
Huarij automate;

-Asigura si raspunde de inregistrarea achizitiilor, consumului si stocului de materiale
Sar institutier:

peratiunilor cronologic si sistematic




T

15.Intocmeste documentele de inchidere a anului financiar in baza Normelor emise de

finisterul Fmantelor;

16.Pastreaza secretul de serviciu si confidentialitate in legatura cu datele,informatiile

u documentele de care sa ia cunostinta in executarea atributiilor ce-i revin;

17.Raspunde de legalitatea si realitatea datelor inscrise in-documentele pe caré le emite
e semneaza;

18.Asigura respectarea normelor PS] si de protectia muncii;

19. intocmeste proiecte de hotirari ale Consiliufu Local si de dispozitii ale Primarului

cifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate tn domeniul de

ivitate al serviciului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovirii lor in

sonsiliul local; : :

20.indeplinegte si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari

e Consiliului Iocal al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiului

ascani;

- Serviciul Finante Publice Tocale de [a care primeste estimarea veniturilor
anului fiscal ce stay la baza fundamentarii bugetului local mitial si
rectificativ; '

- Compartiment juridic pentru consultanta juridica de specialitate;

- Compartimentul Resurse Umane de Ia care primeste documentele primare
necesare caleului salariilor si indemnizatiilor angajatilor, carui ii comunica in
scris executia cheltuielilor de personal precum si in probleme specifice de
resurse; ,

- Compartiment Tehnic si Investifii pentru acceptarea Ia plata a facturilor
nfocmite pentru lucrarile de Investitii care prezinta ca documente Justificative
hecesare efectuarii platilor, situatiile de lucrari si procese verbale de receptie
calitativa si cantitativa; efectucaza punctaje privind situatia paltilor, pe
capitole si / sau obiective de investitiiin vederea incadrarii cheltuielilor in
prevederile bugetare aprobate prin listele de investitii;

- Compartiment Administrativ, Deservire de la care primeste, pentru
inregistrarea in evidenta contabila a NIR-urilor, bonurilor de consum, FAZ-
urilor ce stau la baza acceptarea la plata a facturilor privind achizitiile de
bunuri si servicii, cu care realizeaza punctajul lunar la fisele de magazie s.a.;

- Serviciul Public Comunitar de Evidentd a Persoanei - Stare Civila pentru
inregistrarea zilnica in contabilitae 2 documentelor privind incasarea
veniturilor si efectuarea cheltuielilor specifice, pentru intocmirea statelor de
plata pentru persoanele care oficiaza casatoril in zilele de sambata si duminica
si sarbatori legale, in baza pontajelor intocmite de starea civila;

- Compartimentul Control Comercial care solicita in scris restituirea catre
contribuabil a taxelor eronat incasate de tipul: taxa folosinta teren proprietate
publica, taxa viza autorizatii, amenzi s.a.;

- Compartimentul Situafii de urgenta pentru acceptarea la plata, pe baza
documentelor justificative, a cheltuielilor efectuate la capitolul bugetar
“protectie civila”;

n realizarea atributiilor specifice Serviciy] Buget financiar,contabilitate colaboreaza cu:




- Serviciul Comunitar de asisten(d Social,Protectie Sociald si Autoritate
Tutelara, in scopul finantarii activitatilor specifice de asistenta sociala;
- Sectorul Gospodarie Comunala, Administratia Pietelor, Cantina de Ajutor
Social pentru acceptarea la plata a facturilor privind achizitii de bunuri si
servicit, realizarea punctajului lunar a fiselor de magazie, inregistrarea NIR-
urilor, a bonurilor de consum, FAZ-urilor, care transmit findamentari pentru
veniturile si cheltuielile proprii la intocmirea proiectului BV C initial si
rectificativ, potrivit specificului activitatii desfasurate.

COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Organizeazi si realizeazd gestiunea resurselor umane in sensul definit de Statutul
ctionariior publici si de legislatia muncii, distinct pentru functionarii publici si
Il sonalul contractual. Se subordoneazi, potrivit competentelor i organigramei Primarului
" micipiului Pascani.

In activitatea pe care o desfdsoara realizeaza urmatoarele atributii:

1. Intocmeste rapoarte de specialitate, note de fundamentare la proiectele de
lotirdri ce se supun aprobarii consiliului local ce au ca obiect aprobarea organigramei,
marului de personal i statului de functii pentru aparatul propriu al Consiliului Local al
nicipiului Pagcani si pentru serviciile publice de subordonare locali;

2. Redacteazd Regulamentul de Organizare si Functionare al aparatului propriu
specialitate al Consiliului Local al municipiului Pascani in colaborare cu conducerca
mpartimentelor functionale din cadrul aparatului propriu dé specialitate al consiliului

al; colaboreazd cu serviciile publice de subordonare locald sprijinindu-le la redactarea
priilor lor regulamente de organizare §i functionare; intocmeste rapoarte de specialitate
fentru proiectele de hotérare referitoare la regulamente de organizare si functionare ce se

tpun spre aprobare consiliutui local;,
3. Intocmeste rapoarte de specialitate pentru proiectele de hotirari ce privesc
ifiintarea si reorganizarea de citre consiliul local a unor servicii publice si institutii,
Pmpletarea si modificarea obicctulul de activitate pentru structurile infiintate;
i 4. Urméreste ncadrarea In numérul de personal stabilit potrivit organigramei si
Petelor de functii aprobate; asigurd continua actualizare a situatiilor nominale de personal,
] 5. Urmireste 1 realizeazd corecta aplicare a prevederilor legale privind:
bilirea salariilor de baza, acordarea sporurilor salariale potrivit conditiilor de
fucgacordarea si calcularea indemnizatiilor pentru demnitari, avansarea in clase, grade si
[Pte profesionale pentru functionarii publici si in grade si trepte profesionale pentru
“sonalul contractual,acordarea salariilor de merit 51 a indemnizatiilor de conducere,
Micarea majordrilor si indexdrilor salariale stabilite prin acte normative speciale precum si
dlor drepturi salariale;
6. Intocmeste documentatia pentru premierea individuald a personalului In cursul
ului § la sfArsit de an pe care o prezinta spre aprobare ordonatorului principal de credite;
7. Intocmeste fundamentiri ale fondului de salarii pentru bugetul local, pentru
lozitdtile executive si serviciile publice de subordonare locald fard personalitate juridica;




8. Intocmeste rapoarte i chestionare statistice referitoare la salarii, numarul de
B nal si utilizarea timpului de lucru potrivit solicitdrilor Consiliului Judetean,
£ P.C.E.S., Directiei Judetene de Statisticd, s.a.;

' 9. Propune mésuri pentru imbunatitirea organizirii muncii colaborand in cacest
J cn compartimentele functionale i serviciile publice. Aplicarea unor astfel de masuri se
' X 1Zeaza prin dispozitie a primarului sau nofd interna.

10.Asigurd asistenta de specialitate la Intocmirea si actualizarea fiselor de post
aue personalul cu funcm de conducere din aparatul propriu gi serviciile publice, In
ordantd cu regulamentele de organizare si functionare i statele de funclii aprobate,
oneazi fisele de post pen‘uu intreg personalul;
11.0rganizeaza si realizeazd impreund cu membrii comisiilor de concurs sau
jinare, dupa caz, desfdgurarea, conform legii, a concursurilor si examenelor privind
jarca personalului. Asigurd incadrarea personalului in functii, compartimente,
e, corespunzator pregdatirii, experientei si competentelor profesionale. Numirea gi
rarea din functie se face numai de cétre primar, conform legii;

12 Intocmeste lucririle necesare pentru: incadrarea,transferarea, detagarea
egarea, delegarea de atribufii, trecerea temporard In altd muncd gi desfacerea
| ractului de muncd sau incetarea raporturilor de serviciu, dupd caz, pentru personalul
naratul pr opuu si serviciile publice fard personalitate juridicd; Tine evidenta
cnalului a cérel Incadrare se face de catre primar;
13.Intocmeste, completeaza si tine evidenta dosarelor de personal si a dosarclor
‘ 1of631011ale ale functionarilor publici,
14.Pastreaza carnetele de munca ale angajatilor operénd in acestea toate
ificirile salariale, de stare civila, pregatire profesionald, de Incadrari in functii

ectuarea acestora, acordarea si evidenta altor categorii de concedii (pentru evenimente
niliale deosebite, suplimentare, fird platd s.a.),evidenta concediilor medicale,de
Laternitate, paternitate, crestere copil in varstd de pand la 2 sau 3 ani (dupd caz),
sentelor nemotivate;

17.0rganizeaza si coordoneaza activitatea de formare si perfectionare
ofesionald a personalului prin institutiile specializate,potrivit necesarului transmis de
npartimentele functionale si serviciile publice-pentru personalul contractual si in functie
continutul rapoartelor de evaluare intocmite anual pentru functionarii publici in
neordanti cu ofertele centrelor de perfectionare. Tine evidenta participérilor la cursurile
2¢ perfectionare si Inregistreaza in carnetele de muncd inscrisurile ce fac dovada de
Dsolvire a cursurilor;
18.Fundamenteazd pentru bugetul local necesarul pentru cheltuielile cu
‘rfectionarea profesional;
19.Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor
'profes:tonale individuale ale angajatilor, in scopul aplicirii corecte a preedurilor de




a: jare. 1ine evidenta nominala, cronologici a evaludrilor anuale potrivit carora se
k ruieste cariera profesionald a angajatilor;
© 20.Tine evidenta sanctiunilor disciplinare aplicate functionarilor publici i
.onalului contractual; transmite presedintelui comisiei de disciplind a functionarilor
ci toate documentele solicitate;

21.Intocmeste lucririle de personal pentru asistentii personali ai persoanelor cu
\dicap grav care, potrivit 0.U.G. nr.102/1 999 modificati si completats, sunt angajafi ai
W :riciiincadrarea asistentilor personali se realizeazd potrivit H.G. nr.427/2001,
ificatd si completatd, privind aprobarea Normelor metodologice de incadrare,
sturile si obligatiile asistentului personal al persoanei cu handicap;
 22.Asigura confidentialitatea datelor cuprinse in dosarele de personal;elibereazi
gatului, la cerere, copii ale actelor existente in dosarul tdu profesional;
23.La solicitarea verbali a angajatilor intocmeste si elibereazd adeverinte de

24. Asigurd eliberarea, evidenta, precum si vizarea semestriala a legitimatiilor de

| 25.Realizeaza g alte atributii referitoare la organizarea si gestionarea resurselor
ane stabilite prin acte normative gi/sau administrative.

26. Intocmeste proiecte de hotiréari ale Consiliului Local si de dispozitii ale
marului specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in
Jltmeniul de activitate al serviciului pentru proiectele de hotdrari, in vederea promovarii lor

Consitiul local, |
27 Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotéréri ale
nsiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarului municipiulul Pagcant;

Colaboreaza cu:

-toate compartimentele functionale din cadrul aparatului propriu de specialitate i cu
viciile publice de subordonare locala, fara personalitate juridicd, pentru asigurarea
icadriirii §i avansarii personalului, transferarea, detagarea, delegarea, delegarea de
iributii, suspendarea si desfacerea contractelor de muncé sau incetarea raporturilor de
viciu, dupd caz, premierea individuald, acordarea salariilor de merit, sporurilor salariale,
ocmirea si actualizarea figelor posturilor §i R.O.F., perfectionarea profesionald
rogramarea si efectuarea concediilor de odihna si utilizarea timpului de lucru (prezenta si
sentele-pe cauze) prin adrese, note interne, cereri $1 referate ori de céte ori este nevoie
ntru rezolvarea operativé a acestor categorii de atributil. |
] ~serviciul Buget-Contabilitate caruia 1i transmite fundamentarea fondului de salarii si
{icheltuielilor pentru perfectionarea profesionala pentru personalul primériei si serviciilor
{lublice locale fara personalitate juridicd, necesare Intocmiril proiectului bugetului local de.
renituri si cheltuieli initial §i rectificativ §i de la care parimeste copii ale B.V.C. aprobat
~lentru capitolele bugetare pentru care a intocmit fimdamentéri;
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_ serviciul Buget,Financiar,Contabilitate céruia 1i transmite figele individuale cu
.matiile necesare introducerii in baza de date a programului de salarii a persoanelor
sncadrate, documente primare ce stau la baza calculdrii drepturilor Sﬁlariaie—pontaj ele
W ..orc calculului drepturilor salariale intocmite pentru aparatul pr opmu si verificate
B serviciile publice, note de concediu in baza cirora se calculeazi i se acorda
mnizatia pentru concediu de odihné, note de rechemare din concediu potrivit carora se
izeaza regularizare indemnizatiilor de concediu de odihna,certificatele pentru concedii
icale, de materitate, copii dupa cererile aprobate ale angajatilor care solicitd concediu
cresterea si ingrijirea copilului in vérstd de pana la 2 sau 3 ani dupd caz;primegte de
cesta executia bugetara a cheltuielilor cu salariile §i cu perfectiondrile profesionale s.a.
- Serviciul Comunitar de asistentd Sociald,Protectie Sociald i Autoritate Tutelara
monitorizeazé activitatea asistentilor persona]i sicu LS. T.P. H Iagi pentru'i'ncadrare'a

-serviciul Administra{ic publica locald pentru emiterea de dispozisii si promovarea
ectelor de hotarari de consiliu specifice domeniului de activitate al serviciului;
-Compartimentul Relatii publice,O.N.G.-uri,administrativ pentru Intocmirea

COMPARTIMENT INTERN DE
PREVENIRE SI PROTECTIE A MUNCII

Activitatile de prevenire si protectie desfasurate de personalul din cadrul

Sestul serviciu in cadrul unitatii sunt urmatoarele:

Tidentificatea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecaré componenta a sistemului
nunca, respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de munca/ echipamente de

nca si mediul de munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

. elaborarea si actualizarea planulm de prevenire si protectie;

| 3, elaborarea de instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea 1‘eglementarﬂor
Ede securitate si sanatate in munca, tinand seama de pa1L1culanmt1le activitatilor si ale
Umtatu/mtrepnnderu precum si ale locurilor de munca/ posturilor de lucru;

4. propunerea atributiilor si raspunderilor in domeniul securitatii si sanatatii in mwunca, ce
! E_fevm lueratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se consemmneaza in fisa postulud,
W aprobarea angajatorului, ‘
- 5. verificarea cunoasterii si aplicarii de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in

Panu] de prevenire si protectie, precum si a atributtilor si responsabilitatilor ce le revin in
Yomeniul securitatii si sanatatii in munca, stabilite prin fisa postulut;

6. intocmirea unui necesar de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
Ucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

7. elaborarea tematicii pentru toate fazele de instruire, stabilirea periodicitatii adecvate
niry fiecare loc de munca, asigurarea informarii si instruirii lucratorilor in domeniul




‘elaborarea programului de instruire-testare la nivelul intreprinderii si/sau unitatii;

asigurarea intocmirii planului de actiune in caz de pericol grav si iminent, conform

ederilor art. 101-107, si asigurarea ca toti lucratorii sa fie instruiti pentru aplicarea lui;

10, evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute la art. 101-107,

11. stabilirea zonelor care necesita semnalizare de securitate $i sanatate in munca,

. ‘bilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor Hotararil

¢ vernului nr. 971/2006 privind cerintele minime pentru semnalizarea de securitate si/sau

tate la locul de munca;

2. evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica, pentru care este

resara autorizarea exercitarii lor;

3. evidenta posturilor de lucru care necesita examens medicale suplimentare;

'14. evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,

sita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;,

5. monitorizarea functionarii sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii de
ura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii pentru controlul

sxelor in mediul de munca;

6. verificarea starii de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de

nta, precum si a sistemelor de siguranta;

7. informarea angajatorului, in scris, asupra deficientelor constatate in timpul

wntroalelor efectuate la locul de munca si propunerea de masuri de prevenire si protectie;

8. intocmirea rapoartelor si/sau a listelor prevazute de hotararile Guvernului emise in

meiul art. 51 alin. (1) lit. b) din lege, inclusiv cele referitoare la azbest, vibratii, zgomot si

Sintiere temporare si mobile;,

19. evidenta echipamentelor de munca si urmarirea ca Ver1ﬁcar1le periodice si, daca este

wzul, incercarife periodice-ale echipamentelor de munca sa fie efectuate de persoane

0111petente conform preveden]or din Hotararea Guvernului nr. 1.146/2006 privind

Cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea it munca de catre lucratori a

hipamentelor de munca;

20. identificarea echipamentelor individuale de protectie necesare pentru posturile de

licry din intreprindere si intocmirea necesarului de dotare a Iucratorilor cu echipament

idividual de protectie, conform prevederilor Hotararii Guvernului nr. 1.048/2006 privind -

“lSerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a

X %}Chlpamemelm individuale de protectie la locul de munca;

- 21. urmarirea intretinerii, manipularii si depozitarii adecvate a echlpamentelor

1in Il idividuale de protectie si a inlocuirii lor la termenele stabilite, precum si in celelalte

' situatu prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1.048/2000;

- 22, participarea la cercetarea evenimentelor conform competentelor prevazute la art.

g 177;

- 23. intocmirea evidentelor conform competentelor prevazute la art. 108-177,

- 24, elaborarea 1ap0a1"telor privind accidentele de munca suferite de lucratorii din

Iltl“elorlndme si/sau unitate, in conformitate cu prevederile art. 12 alin. (1) lit. d) din lege;

r"""
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5. urmarirea realizarii masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
itelor de control si al cercetarii evenimentelor;

6. colaborarea cu lucratorii si/sau reprezentantii [ycratorilor, serviciile externe de
yenire si protectie, medicul de medicina muncii, in vederea coordonarii masurilor de

- avenire si protectie;

7. colaborarea cu lucratorii desemnati/serviciile interne/serviciile externe ai/ale altor
ajatori, in situatia in care mai multi angajatori isi desfasoara aclivitatea in acelasi loc de
nca,

- 18, urmarirea actualizarii planulul de avertizare, a planului de protectie si prevenire si a
filanului de evacuare;

' 29, propunerea de sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii

butitlor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

30. propunerea de clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea
c 1tract6101 de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angaj ato11

31. mtocmirea unui necesar de mijloace materiale pentru desfasurarea acestor activitati.

COMPARTIMENT AUDIT PUBLIC INTERN

Auditul intern reprezintd o activitate functional independentd si obiectiva,
Wcare da asigurdri si consiliere conducerii institutiei publice pentru buna desfasurare a
ieniturilor gi cheltuielilor publice perfectiondnd activitdtile acesteia , evalueazd si
mbunatéteste eficienta si eficacitatea sistemului de conducere .

In cadrul Primériei Municipiului Pascani, compartimentul Audit Intern este
anizat fn baza H.CL.nr.1/27.10.2000 , in conformitate cu prevederile Legii nr.
AW072/19,12.2002 privind .auditul pub]ic intern cu modificérile si completirile ulterioare,.
._.\functlonand independent, subordonat in mod direct Primarului municipiului Pas,;cam
i ,_Compmtlmentul exercitd o functie distinctd si independentd de celelalte activitati ale
| mstltu‘uel publice.

Prin atributiile compartimentului de Audit Public Intern nu este implicat in
[tlaborarea procedurilor de control intern si In acelasi timp activitatea sa nu trebuie sa fie
pusd ingerintelor extreme, incepand de la stabilirea obiectivelor auditabile, realizarea
tectivi a misiunilor si pana la comunicarea rezultatelor.

Obiectivele, drepturile gi obligatiile auditului intern sunt definite In Carta
Obiectivelor, document intern care informeaza despre obiectivele si metodele de audit,
Clallficalea misiunii, fixeaza regulile de Iucru Intre auditor $1 cel auditat si promoveazi
aulile de conduita.

Activitatea compartimentului constd in desfagurarea de misiuni de audit, atat
1 baza planului anual de audit aprobat de conducatorul institutiei cat si misiuni ad-hoc,
tonate de acesta.

Auditorii 1si desfHigoard. misiunile n baza ordinelor de serviciu aprobate de
imaryl municipiului Pascani in conformitate cu prevederile O.M.F. nr. 38/2003 pentru

;
]




¥ 1,orea Normelor Metodologice generale, privind exercitarea activitafii si cu Normele
ifice Primariei Municipiului Pagcani nr. 3433/18.02.2003. _

in conformitate cu O.M.F. nr. 1702/2005 privind organizarea i exetcitarea
iatii de  consiliere  desfdgurate de autorii interni din cadrul entitafilor publice,
torii interni vor desfasura misiuni de consiliere, activititi menite sd aducd plus
’o'area si si imbundtifeascd administrarea institutiei publice, gestiunea riscului si
g volul intern, fard ca auditorii sd-si asume responsabilitdti manageriale.

Activititile de consiliere cuprins urmétoarele tipuri de congiliere: consultanta,
itarea intelegerii, formarea si perfectionarea profesional.

Misiunile de consiliers pot fi : formalizate, cuprinse intr-o secfiune distincta a,
lui de audit, cu caracter informal, realizarea prin participarea in cadrul diferitelor
itete permanente sau la proiecte cu durata determinata, misiuni de consiliere pentra

i exceptionale, realizate prin participarea in cadrul unor echipe constituite n vederea
srii activitatilor ca urmare a unei situaii de forta majori sau altor evenimente
ptionale, urménd a se desfagura dupi procedurile specifice acestora. .

Pentru realizarea misiunilor de consiliere formalizate auditorii trebuie s dea
ada de un inalt standard profesional, actiondnd in vederea respectdrii dispozitiilor
O i auditului intern gi a celorlalte prevederi care guverneaza efectuarea misiunilor de
nsilicre, realizarii misiunilor la temenele prevazute si comunicarii rezultatelor acestora
fre conducerea institutiei, stabilirii sferei activitatilor necesare atingerii obiectivelor
unii de consiliere, prezentdrii in scris a cerintelor generale a problemelor identificate g1
ultatelor misiunilor de consiliere, comunicarii gi raportdrii rezultatelor misiunilor de

Auditorii interni nu sunt implicati in Indeplinirea de activitdfi pe care in mod
tential le pot audita.

: Compartimentul de audit public intern are acces si poate solicita toate datele si
rmatiile utile §i probante( inclusiv cele pe format electronic)pe care le considerd

Auditorii exercitd o functie de evaluare independentd, care se concretizeaza in
ccomandéri. .
: Auditorii trebuie si comunice rezultatele muncii lor ( constatdrile si
scomandirile) conducatorului structurii auditate si trebuie s raporteze imediat Primarulul
funicipiului Pascani, fraudele de orice tip s neregulile grave care fac obiectul auditului.
Auditorii interni trebuie sd-si indeplineascd atributiile in mod obiectiv g1
‘Ihdependent, cu profesionalism si integritate.

Pentru actiunile lor, Intreprinse in buna credintd in exercitiul atributiilor §i In
fimita acestora ,auditorii interni nu pot fi sanctionati sau trecuti in altd functie .

'_ Auditorii interni au obligatia perfectiondrii cunogtintelor profesionale,
“Widucerea institutiel avand obligatia asigurédrii conditiilor necesare pregdtirii profesionale,
Perioada destinati in acest scop fiind de minim 15 zile pe an.

Auditorii interni din cadrul compartimentului au obligatia respectarii
tienelor previzute prin ordine de serviciu, sa respecte ordinele  conducitorului
Istitutiei publice, s& rdspundéd in orice moment solicitarilor adresate lor de Primarul
Municipiului Pascani.

vante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit. e o




Auditorii interni au obligatia de a respecta regulamentul de organizare si
nctlonale a Primariei Municipiului Pascam
| Intocmeste proiecte de hotdrari ale Consiliului Local si de dispozitii ale
#marului specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate In

Omemui de activitate al serviciului pentru proiectele de hotarari, in vederea promovirii lor
k Consiliul local;
, in dephne5te si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotérdr ale
'.( wsiliulul Local al municipiului Pageani, dispozitii ale primarului municipiului Pascani;

aboreazd : _

-conform planului de audit cu toate compartimentele si serviciile publice locale prin
nizarea §i prezentarea datelor solicitate in vederea formérii unei opinii legate de
ct1v1iatea supusi auditarii ;

-Directia Finantelor Pubhce Iagi — Serviciul Audit Public Intern .

COMPARTIMENT PROTECTIA MEDIULUI

In conformitate cu O.U.195/2005 aprobata prin Legea 265/2006-privind Protectia
diului, compartimentul Protectia Mediului din cadrul prirhariei Pascani are urmatoarele
butii s1 raspundert:

intocmeste si propune spre adoptare consiliului local, planuri pentru imbunatatirea
iicroclimatului localitatii prin amenajarea si intretinerea izvoarelor si a luciilor de apa din
tteriorul si din zonele limitrofe a acestora,pentru infrumusetarea si protejarea
sajului,pentru mentinerea curateniei stradale;

conform planului de urbanism si amenajarea teritoriulul intocmeste si propune spre
doptare consiliului local, planuri de masuri pentru mentinerea si ameliorarea fondului
eisagistic natural si antropic al localitatii,de refacere peisagistica si ecologica a zonelor
eleriorate,masuri de protectie sanitara a captarilor de apa potabila si lucrarilor de aparare
fpotriva inundatiilor;

: informeaza publicul asupra riscurilor generate de functionarea sau existenta
|thisctivelor de risc pentru sanatatea populatiei si mediu;
4 propune pentru reglementare consiliului local,inclusiv prin interzicerea permanenta
S temporara a accesului anumitor tipuri de vehicule sau desfasurarea unor activitati
Eeneratoare de disconfort pentru populatic in anumite zone ale localitatii,cu predommama
‘_111 spatiile destinate locuintelor,in zonele destinate tratamentului,odihnei,recreerii si
igrementului;
. raspunde de identificarea, verificarea si sanctionarea contraventionala a persoanelor
lizice/; juridice care degradeaza mediul natural sau amenajat prin depozitari necontrolate de
%seuri de orice tip;
adopta si propune spre aprobare consiliului local de masuri obligatorii pentru
Persoanele ﬁzicc/jmidice cu privire la intretinerea si infrumusetarea dupa caz a
ladirilor, curtilor si imprejurimilor acestora a spatiilor verzi din curti si dintre caladiri,a
“horilor si arbustilor decorativi;




urmareste respectarea legislatiei de protectia mediului de catre operatorii economici  «
. presteaza servicii publice de gospodarie comunala; !’
asigura prin serviciile publice si operatorii economici responsabili,luarea masurilor I
alubrizare a localitatii,de intretinere si gospodarire a spatiilor verzi,a pietelor si a E
]PJ’ urilor publice; | . | | . _ :
[E conscrva si protejeaza spatiile verzi urbane si/sau rurale,asttel incat sa se asigure !'
¥ rafata optima stabilita de reglementarile in vigoare;in zonele in care nu este posibila
rarea acesteia,conservarea spatiilor verzi existente este prioritara;
supravegheaza operatorii economici pentru prevenirea eliminarii accidentale de
anti sau depozitarii necontrolate de deseurt; g
elaboreaza si propune spre adoptare consiliului local,a programelor de ]
ementare a colectarii selective a descurilor refolosibile.
colaboreaza cu autoriiatile de protectia mediului si informeaza asupra activitatii N

in conformitate cu prevederile Legii 101/2006-privind serviciul de salubrizare a "
itatilor: | i
stabileste si propune spre adoptare consiliului local a programelor de I
Jbiltare,extindere si modernizare a infrastructuriii existente,precum si de infiintare a unor i
isteme de salubrizare,in conditiile legii; I

stabileste si propune spre adoptare consiliului local indicatorii de performanta ai . } ’
ciului de salubritate,dupa dezbaterea publica a acestora; |

propune spre adoptare consiliului local a masurilor organizatorice necesare pentru
Lneralizarea colectarii selective a deseurilor,in vederea valorificarii,tratarii si depozitarii
inirolate a acestora; ‘
I sanctioneaza operatorul de salubritate ,in cazul in care acesta nu opereaza la
grametril de eficienta si calitate la care s-a obligat ori nu respecta indicatorii de
iformanta ai servicinlui de salubrizare;
. monitorizeaza si exercita controlul cu privire la furnizarea/prestarea serviciului de |
lubritate. _ i

intocmeste proiecte de hotirari ale Consiliului Local i Dispozitii ale Primarului — i

cifice domeniului de activitate, precum i rapoarte de specialitate in domeniul de l
Ivitate al serviciului pentru proiectele de hotéréri, in vederea promovarii lor in Consiliul |
al,

(f

’”‘5:‘1- indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari ale
Fsilivlui Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale Primarului municipiului Pagcani.




COMPARTIMENT INDRUMARE ASOCIATII
PROPRIETARI

. Are urmitoarele atributii:

Indruma si sprijina asociatiile de proprietari pentru indeplinirea atributiilor ce le

revin prin iege;

Organizeazd, In parteneriat cu organizatii neguvernamentale, cursuri si seminarii de

instruire a administratorilor i pregedintilor de asociatii; '

Organizeaza §i asigurd controlul financiar-contabil si gestionar asupra activititii

asociatiilor de proprietari, n conditiile legii;

. Asigura consultarea publica prin asociatiile de proprietari, pentru propunerile facute

de compartimentele municipalitatii §i aprobate de primar spre a fi supuse

consultarii publice; '

5. Realizeaza, in colaborare cu Compartimentul Relatii cu publicul si societatea civila,

si distribuie materiale informative de interes pentru asociatiile de proprietari;

6. Asigura consultanta specificd pe problematica activitatilor desfisurate de asociatiile

- de proprietari;

7. Propune i elaboreazd programe de colaborare gi parteneriat cu asociatiile de
proprietari; :

8. Sprijind activitatea de solutionare a audientelor la conducerea primiriei, prin
colaborarea cu Compartimentul Relatii cu publicul si societatea civila.

9 Intocmeste proiecte de hotérari ale Consiliului Local gi de dispozitii ale Primarului

specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de

activitate al serviciului pentru proiectele de hotdrari, in vederea promovarii lor in

Consiliul local;

0.Indeplineste i alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari ale

Consiliului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului

Pagcani;

—_

UNITATEA MUNICIPALA DE MONITORIZARE A
SERVICHLOR PUBLICE

[
.

) Unitétile municipale pentru monitorizarea serviciilor comunitare de utilititi publice
Wumite in continuare unitati locale de monitorizare, elaboreaza gi actualizeazi anual
_Efrategiﬂe locale privind accelerarea dezvoltdrii serviciilor comunitare de utilititi publice,
eum si planurile locale de implementare aferente acestora.

Unitétile locale de monitorizare au urmatoarele atributii principale:
L fundamenteazi si coordoneazd claborarea strategiilor locale privind accelerarea
Gezyoltarii serviciilor comunitare de utilitdti publice si monitorizeazd implementarea
acestora; - ~

pregatesc, In colaborare cu operatorii serviciilor comunitare de utilitdti publice,
Planurile de implementare a strategiilor locale privind accelerarea dezvoltérii serviciilor

7
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-omunitare de utilitdti publice si le prezintd autoritdilor administratiei publice locale,
municipale, spre aprobare;

asista operatorii §i autoritatile administratiet publice locale In procesul de accesare
¢i atragere a fondurilor pentru investifii;

pregétesc si transmit rapoarte de activitate catre birourile prefecturale, Unitatea
centrald de monitorizare, precum si autoritdtilor de management care gestioneaza
instrumentele structurale gi programele operationale cu impact In domeniul serviciilor
comunitare de utilitati publice, dupa caz.

Finantarea actiunilor prevazute in Planu] multianual de dezvoltare a serviciilor
punitare de utilitati publice, precum si in planurile de 1111plememale a strategiilor locale
® oa realiza din urmatoarele surse:

in limita fondurilor ce vor fi aprobate anual cu aceasta destmatle prin legea bugetului
-stat;

in limita fondurilor ce vor fi aprobate anual cu aceastd destinatie prin bugetele locale;
) in limita fondurilor comunitare relevante pentru domeniul serviciilor comunitare de
itati publice, cu respectarea regulilor de accesare si gestionare a acestor fonduri;

d) fonduri atrase prin programe de investitii cu finantare internationald ub forma de
nturi sau credite;

) fonduri prevézute in programele de investifil negoc1ate n cadrul contractelor de

egare a gestiunii serviciilor comunitare de utilititi publice: contracte de concesiune ori
bntracte de partencriat public-privat.

I.a elaborarea si aprobarea anuald a bugetelor locale, se va tine seama de necesitatea
arii sumelor alocate din bugetul de stat catre bugetele locale cu necesitétile de

antare previzute in planurile locale de implementare, corespunzator angajamentelor
imate de Romania prin Tratatul de aderare la Uniunea Europeana, semnat de Roménia la
xemburg la 25 aprilie 2003, ratificat prin Legea nr. 157/2005 si etapizarii acestora in
icie de perioadele de tranzitie acceptate de Cotnisia Europeana.

ERVICIUL URBANISM, AMENAJARFEA TERITORIULUIL,
DISCIPLINA IN CONSTRUCTII

3

1

H

H
il;
i

A. Cu privire la activitatea de sistematizare — urbanism

. 1. Tnitiaza si propune intocmirea Planului Urbanistic General( P.U.G.) a municipiului

~ Pascani .

- 2. Initiazd si propune spre avizare structurilor de specialitate a documentatiilor de

- urbanjsm cuprinse din planurile urbanistice de zond (P.U.Z) si planurile urbanistice
de detaliu (P.U.D.), cu regulamentele aferente In scopul materializarii strategiilor de
amenajare $i dezvoltare urbanisticd a municipiului Pagcani .

3. Raspunde de respectarea si incadrarea in prevederile documentatiilor de urbanism
aprobate (P.U.G. , PU.Z, P.UD. }a solicitrilor persoanelor fizice si juridice cu
privire la executia luc1 ar1101‘ de constructie ;

b




. Urmdreste actualizarea planurilor urbanistice generale (P.U.G.) in functie de
modificdrile legislative In domeniu §i cerintele tehnico-edilitare a municipiului la
momentul dat.

5 Actualizeazd gi propune spre avizare / aprobare comisiei de urbanism si amenajarea

teritoriului gi spre aprobarea Consiliului Local documentatii pentru concesionarea ,

inchirierea unor terenuri din domeniul public sau privat al municipiului Pagcani .

. Tine evidenta si elibereazd adeverinte referitor la denumirea de strézi i numerele de
locuinte ; :

. Intocmeste  documentatia necesard atribuirii sau schimbirii de denumiri potrivit

- legil; ,

3. Intocmeste proiecte de hotirdri ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului

specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de

activitate al serviciului pentru proiectele de hotirari, in vederea promovarii lor in

. Consiliul local,

9. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotirari ale

Consiliului Local al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului

Pascani;

Cu privire la autorizarea constructiilor si amenajarea teritoriului

Potrivit legii 50/1991 modificatd si completatd precum si a normelor

plicare a Legii 50/1991 Serviciul Sistematizare Urbanism, Disciplina in Constructii,

stitii , Patrimoniu are urmétoarele atribufii :

- asigurd desfdgurarea activitdtii de relatii cu publicul privitor la continutul
documentatitlor pentru eliberarea certificatelor de urbanism i
autorizatiilor de construire ; :

- Ingtilnteazd persoanele fizice sau juridice interesate cu privire la
modalititile de completare sau refacere a documentatiilor ce stau la baza
eliberdrii autorizatiilor de construire si certificatelor de urbanism , precum
si a societdtilor de proiectare sau persoanelor fizice ce intocmesc astfel de
documentatii ;

- Ja situatie si completeazd registrele certificatelor de urbanism si
autorizatiilor de construire opernd in acestea mentiuni referitoare la
solicitérile de prelungire, declaratii de Incepere a lucrarilor, etc.;

a) Cu privire la activitatea de disciplina in constructii :

- Urméreste , verificd aplicarea Tntocmai a documentatiei ce Insoteste
autorizatia de constructie ; '

- Verifica, urméregte §i sanctioneaza potrivit legii detindtorul oricarei
constructii ridicatd ilegal pe domeniul public gi privat pe raza municipiului
Pagcani ;

b) Cu privire la activitatea de Acorduri Unice

- Cu privire la activitatea comisiei de acorduri unice (CAU)
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- Serviciul autorizarea constructii §1 amenajarea teritoriului  pentru
consultarea planurilor de urbanism In scopul amplasirii corecte a lucrarilor
de investitli, obtinerea certificatelor de urbanism si autorizatiilor de
construire ; '

- Serviciul  administrare strizi si salubritate din cadrul Sectorului
Gospodirie Comunala cu scopul obtinerii avizelor de sdpaturd;

- Promoveaza si receptioneazd studiile de fezabilitate aferente obiectivelor
de investitii;

3. Propune amplasamente penuu obiective de utilitate publlca
4, A51gura intocmirea documentatiilor tehnico- -economice In vederea

e hmovarii de noi investitii. In acest scop, colaboreaza, dupd necesitati, pentlu obtinerea

7l zelor impuse  de flctele in vigoare, cu urmétoarele institutii i socletdfi: Agentia de

otacila Mediului, Directia de Séanétate Publicd, Grupul de Pompier: , ROMTELTCOM

JACET” S.AL S.C ,,DISTRIGAZ” S.A., S.C. TERMOELECTRICA S.A., s.a.

S.Pentru unitdtile de mvagamant preuniversitar asigurd intocmirea
cumentatiilor tehnico-economice precum $i a celor de reparatii ;

6.0Organizeazd licitafii sau selectii de oferte pentru achizitii de

vicii i lucrari in functie de valoarea acestora, conform legislatiei In vigoare.

7 Intocmeste impreund cu proiectantul si executantul ,, Cartea

nstructiei ” pentru lucrdrile de investitii ;

8. Actualizeazd, cu prilejul elabordrii gi contractéril executiel

ririfor, valoarea totald (devizul general) a fiecarui obiectiv de investitii, in functie de

Yolufia preturilor, colabordnd in acest sens cu Biroul - bugetar din cadrul Directiei

nomice cét $i pentru tntocmirea gi actualizarea listei obiectivelor de investitii In functie

e informatiile furnizate de acest birou cu privire la situatia platilor ;

9. Urmdreste respectarea graficelor de esalonare a executiei lucrérilor,

pectarea solutiilor tehnice si constructive Intocmite, pentru care ordonatorul principal

b credite este Primarul municipiului Pascani . Participd la recepfia preliminari 1 finala a

locurilor de locuinte i a lucrarilor edilitare ;

10.Verificd documentatiile si asigurd asistenta tehnicd la lucrdrile de

ivestitii prin deschiderea finantar 1101 receptionarea lunard a lucrdrilor executate,

mnal ea situatiilor de lucréri si a proceselor verbale de receptie. In acest scop colaboreazi

B

I - compartimentul patrimoniu public si privat al municipiului céruia ii prezinta plocesele
gfel‘ba,le de adjudecare a licitatiilor pentru executarea investitiilor publice pentru Insusirea
"$ semmarea lor §i procesele verbale de receptie ;

. -serviciul financiar contabilitate pentru acceptarea la platd a facturilor privind lucrarile
|l | vestitii efectuate, Insotite de documente justificative respectiv situatiile de lucréri si
: alte lucrari specifice activitatii de investitii pentru verificare si avizare dln punct de vedere
Wincadrarii preturilor practicate de prestatorii contractanti in ofertele adjudecate ;

k- 1. ASlgma urmdrirea comportdrii in timp a constructiilor aflate pe

1%puse de reglementirile legate si efectueazd modificdri , transformadri, modernizari s
‘“0H8011dar1 ale acestora — numai pe baza proiectelor intocmite de persoane fizice sau

Midice autorizate .

{men;y] public si privat al 111u11101p1u1u1 Pagcani , realizarea de interventii la constructiile




12, Urmaéreste aplicarea actelor normative privind apédrarea Impotriva | .
B catiilor, fenomenelor meteorologice periculoase $i accidentelor in  constructii +'
i otehnice ;
13.Intocmeste proiecte de hotdrdri ale Consiliului Local gi de dispozitii ale
arului specifice domeniului de activitate, precum gi rapoarte de specialitate in
enjul de activitate al serviciului pentru proiectele de hotéréri, in vederea promovarii lor
onsiliul local;

14. Indeplineste si alte atributii stabilite prm lege, alte acte normative,

4ri ale Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primaruui
inicipiului Pagcant;

In realizarea atributiilor specifice mai colaboreazi cu : i

- Serviciul contencios administrativ, juridic care asigurd consultanta juridicad
de specialitate, vizeaza hotirérile de adjudecarea licitatiilor pentru achizifii |}
publice si contractele ce se Incheie Tn urma licitatiilor desfagurate; 1

- Biroul acte administrative pentru emiterea de dispozifii, promovarea
nroicctelor de hotarari si de dispozitii specifice domeniului de activitate,
consultantd de specialitate si pentru consultarea unor acte administrative
mal vechi,

- Serviciul resurse umane in toate problemele de personal ;

- Serviciile publice de subordonare locald gi compartimentele functionale din
primérie la Intocmirea listelor obiectivelor de investitii ;

- Compartimentele de investitii ale institufiilor publice locale , din tard, cu
societdti de executie, proiectarea gi bancare ce sunt implicate in activitatea
de investifli a municipiului Pascani, etc.

COMPARTIMENT PATRIMONIU SI CONTRACTE

. Exercita in principal atributii de evidente gi administrare a patrimoniului public si
privat al municipiului Pascani potrivit actelor normative In vigoare, cu exceptia
imobilelor cu destinatie de locuinte ;
. Intocmeste, eliberarea si tine evidenta contractelor de Inchiriere pentru terenuri |
gpartindnd domeniului public i privat al municipiului, ocupate de chioscuri garaje, wi
terase sezoniere, terenuri agricole, curti si alte tipuri de constructii i pentru spaii cu
zlta destinatie decét locuinte ;
. Urméregte derularea contractelor de Inchiriere ( cu exceptia prevederilor financiare ),
termenele de expirare a contractelor propunénd, dupd caz, prelungirea acestora sau \ !
k. scoaterea la licitatie a terenurilor §i a spaiilor respective ; notificd chiriasilor orice
~ intentje de modificare a prevederilor contractuale ; |
4. Initiaza proceduri de licitatie pentru concesionare sau inchiriere de terenuri, spatii
comerciale, asigurd secretariatal  comisiilor de licitatii sl '1‘11toc1ne$tc—: confracte.
Primeste de la Serviciul Urbenism, autorizare constructil §i amenajarea teritorivlul |
certificatele de urbenism pentru amplasamentele care fac obiectul licitatiilor si
transmite acestui serviciu un exemplar din procesul verbal de adjudecare .
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. Intocmeste, elibereazd si tine evidenta contractelor de concesiune precum si a
contractelor de vAnzare cumpdrare a spatiilor cu altd destinatie decét locuinte . !

6. Realizeazd impreund cu inspectorii de specialitate din cadrul Serviciului agricol,
cadastru, fond funciar gi cu reprezentantii ai altor servicii de specialitate
inventarierea elementelor de patrimoniu din municipiu. In cazul identificirii unor i
parcele de teren neocupate se procedeazéd la comunicarea situatiei constatate urmand |
ca, prin hotirdre de consilin , s se stabileascd modul de administrare a acestor ’
elemente de patrimoniu . 3

7. Realizeazd documentatii privind darea in administrare, darea in folosintd gratuitd pe |
durata limitatd, precum gi schimburi de teren In interesul municipiului Pascani . ‘*

- 8. Face propuneri Consiliulul Local cu privire la administrarea patrimoniului, prin

. intocmirea proiectelor de hotarari privind includerea , excluderea unor bunuri din
patrimoniul municipiului Pascant.

9. Oferd solicitantilor informafii §i explicafii cu privire la orice tip de activitate care |
intrd in competenta serviciului . f

10.Intocmeste proiecte de hotirari ale Consiliutui Local si de dispozitit ale Primarului
specitfice domeniului de activitate, precum si rapoaric de specialitate in domeniul de
activitate al serviciului pentru proiectele de hotérari, in vederea promovarii lor in : i
Consiliul Local,

11.Elibereaza adeverinte pentru atestarea apartenentei unui bun la proprietatea publica
sau privata a municipiului Pascani. :

12 Intocmeste anual inventarele domeniului public st privat a municipiului Pascani.

: 13 Rezolva cmespondenta adresata compartimentului.

b 14, Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotaréri ale

3 Consiliului Local al municipiului Pagcani, dispozitii ale primarulul municipiului |

. Pascani; |

[ 15.Colaboreaza cu : |

- Serviciul agricol, cadastru, fond funciar si protectia plantelor pentru realizarea de

masuratori ale terenurilor si spatiilor cu alta destinatie decat locuinte. |
Serviciul sistematizare, urbanism, disciplina in constructii. i '

- Serviciul impozite si taxe locale carvia ii transmite copii ale contractelor de ]

inchiriere si concesiune incheiate cu scopul derularii acestora, informatii cu §

privire la modificarea regimului juridic a bunurilor ce fac obiectul confractelorin |
derulare s1 de la care primeste propuneri pentru rezilierea contractelor in cazul in
care beneficiarii acestora nu respecta clauzele contractuale.

- Biroul acte administrative pentru promovarea plolectelor de hotarari specifice 1
domeniului de activitate.

-~ Compartimentul relatii cu publicul, ONG administrativ din cadrul Primariei
municipiului Pascani.

-~ Compartimentul investitii din cadrul Primariei municipiului Pascani.

- Compartimentul juridic si contencios admlmstrahv din cadrul Primariei
municipiului Pascani.

I




COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE S CONTRACTE

Compartimentul achizitii publice asigurd demararea si derularea procedurilor de
chizitii publice din cadrul Primariei 111u111c1p1u1u1 Pascani, In baza legislatiei In vigoare cu
.vire la achizitiile publice

1. Asigura respectarca etapelor de desfégurare a achlZ]Lulor publice conform legislatiei
n vigoare;

2. Intocmeste contractele de achizitii publice pentru care s-au demarat proceduri;

3. Asigurd demararea procedurilor de achizitii publice, servicii §i lucrari;

. 4. Asiguri demararea procedurii de concesionare si de Inchiriere;,

5. Urmireste asigurarea calititii lucririlor prestate prin respectarea cadrului legal care
reglementeazi achizitiile publice, concesiondrile si Inchirierile;

6. Asigurd realizarea programului anual de achizitii publice;

- 7. Asiguri Incheierea procedurilor in timp optim.

COMPARTIMENT ADMINISTRATIY, DESERVIRE

I. Aprovizionarea cu diverse materiale necesare serviciilor din institutie,in urma
licitatiilor;

2. Aprovizionarea cu materiale necesare desfagurdrii sedintelor Consiliului Local;

3. Aprovizionarea cu api mineral3 si distribuirea ei cétre angajatii serviciilor din
institutie,in perioadele caniculare,confom legislatiei In vigoare;

4, Primirea si eliberarea din magazia institutiei a tuturor materialelor;

5._Supravegherea si intretinerea instalatiilor termice,-sanitare,electrice gi-a reparatiilor
executate pe baza comenzilor aprobate,semnalarea defectiunilor in vederea
remedierii lor;

0. AChlthlOl’lal‘Ga si montarea robinetilor de aerisire la caloriferele din 1nst11:utie

7. Urmdrirea executarii si amplasarii In toate cladirile 1nst1tut161 a rampelor de acces
pentru persoanele cu handicap,

8. Executarea reparatiilor partiale curente la usi si ferestre ;

9. Dotarea compartimentelor cu mobilierul achizitionat prin licitatie gi amplasarea

o acestuia;

3t 10.Urmarirea sistemului de comunicare prin centrala telefonica i a intretinerii

| aparaturii de telefonie (inlocuirea aparatelor telefonice defecte,a cablurilor si a altor

i componente uzate)

11 Urméirirea activititii de service (inlocuirea pieselor uzate, a consumabilelor §i

% efectuarea reparatiilor) conform contractelor mChelate pentru buna functionare a
copiatoarelor din dotare ;

12 Bfectuarea zilnicad a curatemel in birouri si in celelalte spatii(holuri, grupun

sanitare,curtile cladirilor) si verificarea modului de executare a acesteia;

13 Urmirirea modului cum se evacueazi gunoiul conform cauzelor contractuale;

3 4-111departarea, zipezii si a ghetii acumulate 1n sezonul rece, pe acoperiguri si pe aleile

din jurul institutiei,




15.5palarea la curdtatoria chimicd a covoarelor, perdelelor,prosoapelor din dotarea
birourilor;

16.Urmérirea modului cum se executd dezinsectia si dezinfectia in birouri, anual sau
cand este cazul;

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

Art. 14. Prezentul regulament se completeaza cu orice alte prevederi cuprinse in
legislatie, care privesc probleme de organizare, sarcini si atributii noi pentru functionarii

1 primériilor.

Art. 15 Conducétorii serviciilor,birourilor si compartimentelor de specialitate, vor

putea stabili gi alte sarcini decét cele prevazute in prezentul Regulament, pentru personalul

din cadrul acestora, din dispozifia sau cu aprobarea conducerti Primariei Municipiului

| Pascani. Aceste sarcini vor fi prezentate In scris si asumate sub semnaturd de citre cei

§ indreptatiti si le aduci la indeplinire.

Art.16. Sefii compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului

1 municipiului Pagcani sunt obligati si asigure cunoagterea §i respectarea de catre intregul
|+ personal a regulamentului de fata.

7 Art. 17. Sefii structurilor functionale din aparatul de specialitate al primarului

| realizeazd informarea salariatilor din subordine cu privire la aparitia unor acte normative
“ori modificarca sau abrogarea celor existente, instruind personalul din subordine cu privire
;_lfl_obliga;iile ce 11 revin din actele normative;

: Art.18. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost redactat in baza
 Propunerilor compartimentelor din structura organizatoric a Primériei Municipiului
Pagcani care raspund de necesitatea, oportunitatea si legalitatea atributiilor previzute.

Art.19. Compartimentele de lucru din structura organizatoricd a Primariei
Tunicipiului Pagcani Intocmese proiecte de hotardri ale Consiliului Local si de dispozitii
Ale Primaruluj specifice domeniului de activitate, precum §i rapoarte de specialitate in

fo Consiliul local;

Art. 20 Regulamentul de Organizare gi Functionare se modificd gi completeaza,
“nform Jegislatiei intrate in vigoare ulterior aprobdrii acestuia.

; Art. 21. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se reactualizeaza ori
*céte ori intervin modificiri in structura functionald a aparatului de specialitate a
Plmarylui municipiului Pagcani. -

lomeniul de activitate al serviciului pentru proiectele de hotérari, In vederea promovirii lor




