Anexanr. ...... la Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. .......... VAU

PROIECT
COMPONENTA INITIALA A PLANULUI DE SELECTIE

A CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII CLP ECOSERV
S.R.L.

Planul de selectie al membrilor Consiliului de Administratie al societati CLP ECOSERV S.R.L.
(denumit in continuare ,Plan de selectie”) este elaborat in conformitate cu prevederile OUG nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a fintreprinderilor publice, aprobatd cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, astfel cum a fost modificata si completatd prin Legea nr.
187/2023 si a Legii nr. 158/2025 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice denumita in
continuare ,OUG nr. 109/2011”, precum si cu prevederile HG nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a Tintreprinderilor publice, modificatd si completatd de HG nr. 1053/28.11.2025, denumitd in
continuare ,HG nr. 639/2023".

in intelesul prevederilor HG nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, planul de selectie
cuprinde documentele de lucru care se utilizeaza in derularea procedurii de selectie pentru functiile
de administrator la intreprinderile publice, prin care se stabileste calendarul procedurii de selectie,
de la data initierii pana la data numirii administratorilor, structurat pe doua componente: componenta
initiala si componenta integrala.

Procedura de selectie si nominalizare a administratorilor societati CLP ECOSERV S.R.L. este
elaborata in acord cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si cele
ale normelor metodologice de aplicare a acesteia, aprobate prin HG nr. 639/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Prin Hotararea nr. 2 din data de 10.06.2026 a Adunarii Generale a Asociatilor respectiv HCL nr. 88
din data de 10.06.2026, s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare a
administratorilor societati CLP ECOSERV S.R.L., conform prevederilor OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare si a HG nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

in vederea indeplinirii acestui deziderat, autoritatea publica tutelara (APT) — UAT Municipiul Pascani,
prin Primarul Municipiului Pascani — a elaborat prezenta componenta initiala a Planului de selectie,
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Procedura de selectie se deruleazéd in mod transparent, cu respectarea dreptului de libera
competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, tratament egal si asumarea raspunderii,
cu scopul de a asigura profesionalizarea administratorilor, potrivit standardelor de guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate in Principiile de guvernanta
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corporativa ale Organizatiei pentru Cooperare si Dezvoltare Economica, denumitd in continuare
OCDE.

Prezenta componenta initiald a planului de selectie este intocmita cu scopul selectiei si numirii a 3
(trei) administratori la societatea CLP ECOSERV S.R.L., pentru un mandat de patru ani, in perioada
2026-2030, cu respectarea prevederilor OUG nr. 109/2011 si a HG 639/2023.

Potrivit prevederilor legale, componenta initialda a planului de selectie se intocmeste de catre
autoritatea publica tutelara (APT) cu scopul de a oferi fundament pentru elaborarea componentei
integrale a Planului de selectie, si cuprinde, fara a se limita la acestea:

I. Aspectele-cheie ale procedurii;

[I. Calendarul procedurii de selectie, partile responsabile si rolurile acestora;
Ill. Riscurile identificate;

IV. Documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

V. Scrisoarea de asteptari (proiect).

Intocmirea componentei initiale se realizeaza cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordanta cu prevederile OUG nr. 109/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si cele ale normelor metodologice de aplicare a acesteia,
aprobate prin HG nr. 639/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Planul de selectie in integralitatea sa constituie fundamentul procedurii de selectie, reflectand
principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele de realizare, partile implicate, precum
si documentele de lucru.

Componenta initiald a planului de selectie se publicad pe pagina de internet proprie a autoritatii
publice tutelare si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de la data declansarii procedurii de
selectie, si se aproba prin act administrativ al autoritatii publice tutelare, in termen de 10 zile de la
parcurgerea etapelor prevazute la art. 5, alin. (1) — (4) din HG nr. 639/2023.

|. ASPECTELE-CHEIE ALE PROCEDURII

Aspectele-cheie ale procedurii sunt detaliate in calendarul propus de autoritatea publica tutelara
(APT) si se refera la etapele obligatorii de parcurs, la documentele intocmite si la cele ce trebuie
receptionate in cadrul acestor etape. Termenele mentionate in lege trebuie respectate si sunt
termene maximale pentru primirea documentelor, pentru anunturi, comunicate, etc.

Respectarea acestor prevederi asigura cresterea transparentei si imbunatatirea calitatii informatiei
prezentate public si conduc la implementarea principiilor de guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Prin parcurgerea legislatiei privind procesul de selectie s-au identificat aspecte cheie (etape)
obligatoriu de parcurs. Durata de finalizare este estimata intr-un calendar, tindndu-se cont de
duratele maxime de realizare a etapei respective, iar decalarea unei etape duce implicit la decalarea
altor etape ulterioare care nu se pot declansa sau finaliza pana la terminarea precedentei.

a) Referitor la documentele necesare implementarii procedurii de selectie si
nominalizare:
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(i.) Profilul consiliului se elaboreaza de catre autoritatea publica tutelara prin compartimentul de
guvernanta corporativa, care contine in mod obligatoriu conditile privind studiile si experienta
prevazute la art. 28 alin. (1) sau (1), dupa caz, si alin. (3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, in cazul intreprinderilor publice - societati, precum si conditiile de eligibilitate prevazute
la art. 30 alin. (9) si la art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011. Profilul
consiliului cuprinde, dupa caz, descrierea pozitilor de administrator care intra sub incidenta
prevederilor art. 28 alin. (5') din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.

Asociatii care detin, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social al intreprinderii publice
au dreptul de a formula propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta integrala a
planului de selectie. In acest scop, autoritatea publicd tutelard va publica proiectul profilului
consiliului pe pagina proprie de internet, pe pagina intreprinderii publice si il va transmite AMEPIP,
in termen de 5 zile de la data aprobarii componentei initiale a planului de selectie, stabilind termenul-
limita pentru formularea de propuneri.

(ii.) Profilul candidatului pentru fiecare post de administrator este stabilit in raport cu profilul
consiliului si este alcatuit din doua componente:

* a) descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari;

* b) descrierea criteriilor de selectie.

Profilul consiliului si al candidatului fac parte din componenta integrala a planului de selectie si vor
fi aprobate impreuna cu aceasta, prin act administrativ, de catre autoritatea publica tutelara sau de
adunarea generala a asociatilor/asociatilor, dupa caz.

b) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:

(i.) Comisia de selectie si nominalizare intocmeste Componenta integralé a planului de selectie si o
definitiveaza pana la publicarea anuntului si contine, fara a se limita la acestea, profilul consiliului,
profilul candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declansarii
procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a planului de
selectie;

(ii.) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se elaboreaza de catre CSN in termen de
10 zile de la infiintare si se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare si a intreprinderii
publice;

(iii.) Componenta integrala a planului de selectie se aproba prin act administrativ al autoritatii publice
tutelare, respectiv prin hotarare a adunarii generale a asociatilor, dupa caz;

(iv.) Termene limita: pentru fiecare etapa a procedurii de selectie trebuie stabilite termene limita care
sunt incluse in planul de selectie final;

(v.) Elemente de confidentialitate: reprezinta aspecte cheie ale procedurii de selectie, ce trebuie
specificate si integrate in planul de selectie, inclusiv modul de tratare a lor. Autoritatea publica
tutelara, prin comisia de selectie defineste aceste aspecte pana la definitivarea planului de selectie.

c) Referitor la selectia candidatilor:
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(i.) Asigurarea unei optime imbinari a categoriilor de competente, trasaturi, interdictii si conditii
necesare pentru selectia si nominalizarea administratorilor, element cheie in alcatuirea listei scurte
si Thaintarea propunerilor pentru numirea administratorilor.

(ii.) Profilul candidatului se elaboreaza de catre CSN. Profilul candidatului este alcatuit din doua
componente:

+ descrierea rolului acestuia, derivat din cerintele contextuale ale intreprinderii publice si din
scrisoarea de asteptari,

« descrierea criteriilor de selectie.

(iii.) Profilul consiliului diferentiaza intre criterii de selectie obligatorii si criterii de selectie optionale,
bazate pe competente, care au fost identificate in urma analizei cerintelor contextuale. Criteriile de
selectie obligatorii sunt competente si trasaturi care trebuie sa fie indeplinite de catre toti candidatii,
in timp ce criteriile de selectie optionale sunt competente si trasaturi care pot fi indeplinite de unii
dintre administratori, dar nu in mod necesar de catre toti.

(iv.) Comisia de selectie si nominalizare stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr.
1(a) a HG nr. 639/2023 reprezinta criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si
complexitatea activitatii intreprinderii publice, precum si ponderea acestora in intocmirea listei
scurte.

Il. CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE. PARTILE RESPONSABILE $I
DOCUMENTELE

Calendarul procedurii de selectie cuprinde etapele procesului de recrutare si selectie, termenele
limitd, documentele necesare/actele juridice de realizat, precum si partile implicate.

Potrivit prevederilor legale, declansarea procedurii de selectie a membrilor consiliului de
administratie in cazul societatilor la care statul sau o unitate administrativ-teritoriala este asociat
unic, detine majoritatea sau controlul, incepe la data adoptarii hotararii adunarii generale a
asociatilor emise, care se comunica de indata autoritatii publice tutelare.

Conform dispozitiilor OUG nr. 109/2011 si ale HG nr. 639/2023, procedura de selectie nu poate
depasi 150 de zile de la declansare.

Etapele procedurii de selectie, termenele, responsabilii si documentele de realizat sunt descrise in
cele ce urmeaza, astfel:
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Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente
Declansarea Autoritatea |Cu 6 luni inaintea Document de Actul constitutiv
procedurii de Publica expirarii mandatului declansare al intreprinderii

selectie Tutelara | actualului consiliu HOT AGA publice
Data expirare mandat |nr. ........ Lo,
— e Loiiiiiiiannn
Hotararea
adunarii generale
a Asociatilor/
asociatilor privind
declansarea
procedurii de
selectie
Notificare Autoritatea |Tn termen de 2 zile Nr. Notificare
AMEPIP cu Publica lucratoare de la data 16389/12.06.2026 | AMEPIP
privire la Tutelara |adoptarii actelor inregistrata la
declansarea administrative/hotararilo | AMEPIP sub nr.
procedurii r adunarii generale cu  |9428/12.06.2026
privire la declansarea
procedurilor de selectie.
Constituirea Autoritatea |5 zile lucratoare de la Act administrativ | Regulamentul de

Comisiei de Publica  |declansarea procedurii |al autoritatii organizare si

Selectie si Tutelara | ge selectie publice tutelare cu |functionare al
Nominalizare privire la comisiei de

constituirea selectie aprobat
Comisiei de prin HCLnr. 90
Selectie si din data de
Nominalizare. 17.06.2026
Transmiterea Autoritatea |2 zile lucratoare de la
propunerilorde |  Publica  |data constituirii Comisiei

candidati de Tutelara | 4e selectie si
catre APT in T

conformitate cu | Comisia de nominalizare
prevederile art. | selectie si

28 alin. (4) si
(5*) din OUG
nr. 109/2011
Organizarea
procedurii de
selectie a
membrilor
Consiliului de
administratie
desemnati de
APT

nominalizare
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Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente
Elaborarea Autoritatea |In termen de 15 zile de |Plan de selectie- |Scrisoarea de
proiectului Publica la data declansarii proiect al asteptdri
componentei Tutelara in | procedurii de selectie — |componentei
initiale a consultare cu |AGA initiale
planului de Adunarea
selectie, Generala a Cerintele
transmiterea Asociatilor contextuale
pentru
consultare si
formularea de
propuneri in Strategia
vederea intreprinderii
deflnltlv_aru publice si a
acestuia -
sectorului din
care face parte
Definitivarea Autoritatea |In termen de 10 zile de |Componenta Componenta
componentei Publica  ||a etapa precedent3 initial&, care initiald si dovada
initiale a Tutelara in cuprinde, insa fara | publicari
planulu[ de consultare cu | OMS a se limita la proiectului
selectie Adunarea .
’ Generali a acestea: componentei
Asociatilor scrisoarea de initiale a planului
’ asteptari, de selectie,
aspectele-cheie respectiv a
ale procedurii, realizarii
calendarul, partile |consultarii
responsabile si Asociatilor
rolurile acestora,
riscurile
identificate,
documentele ce
trebuie depuse
pana la numirea
administratorilor.
Elaborarea Autoritatea |- Profilul Consiliului | Profilul consiliului
proiectului Publica si dovada
Profilului si Tutelara consultarii
publu_:area Asociatilor
acestuia spre ’
consultare si
transmitere
AMEPIP
Aprobarea Autoritatea Act administrativ
Profilului Publica
Consiliului Tutelara sau

Adunarea
Generala a
Asociatilor
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Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente
Elaborareasi | Comisiade |intermen de 10 zile de |Plan de selectie- |Componenta
publicarea Selectie i |la aprobarea componenta integrald a
proiectului | Nominalizare | componetei initiale a integrala care planului de
Componentei . . . . .
. Planului de selectie cuprinde, fara a se | selectie
integrale a ’ limita la: profilul '
planului de e , '
selectie consiliului, profilul |Proiectul
; candidatului contractului de
planul de interviu, |Mandat
termenele

aferente etapelor
cuprinse intre data
declansarii
procedurii de
selectie si data

prezentarii
raportului final,
precum Si
componenta
initiala a planului
de selectie.
Formulare de In termen de 5 zile de la | Actionarii, Propuneri de
propuneri de data publicérii reprezentand modificare si
modificare si individual sau completare a
completare a impreuna componentei
componentei . . .
integrale a minimum 5% din |integrale a
planului de capitalul social al |planului de
selectie intreprinderii selectie
publice
Aprobare Adunarea Hotararea
componenta Generala a adunarii generale
integrali a Asociatilor a Asociatilor
planului de
selectie
Elaborarea Autoritatea |Administratorii in functie | Reinnoirea Rapoartele de
rapoartelor de Publica | care solicita reinnoirea | mandatului se evaluare
evaluare pentru Tutelara

cererile de
reinnoire si
transmiterea
rezultatului
catre solicitanti

mandatului vor adera,
printr-o declaratie de
intentie, la scrisoarea de
asteptari si la profilul
consiliului, documente
ce fac parte din planul
de selectie pentru noul
consiliu. Declaratia de
intentie se depune n
termen de cel mult 10

aproba de catre
autoritatea publica
tutelara, prin act
administrativ, in
termen de
maximum 7 zile
lucratoare de la
data emiterii
avizului conform

favorabile ale
administratorilor
pentru cel putin
doua rapoarte
anuale de
mandat efectuat
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Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente

zile de la aprobarea
planului de selectie
AMEPIP este obligata
sa se pronunte cu
privire la solicitarea de
reinnoire, respectiv sa
emita si s& comunice
avizul conform, in
termen de 10 zile de la
data inregistrarii
raportului prevazut

Solicitare aviz

AMEPIP
Publicarea Autoritatea |Minim 30 de zile inainte | Anuntul de Anuntul privind
anuntului de Publica | de data-limita pentru selectie n cel selectia
selectie Tutelara | gepunerea putin 2 publicatii | membrilor
. candidaturilor economice si/sau |consiliului si
Presedinte e ixon . . ’ o T
Consiliu de specificata Tn anunt financiare de larga |dovada publicarii
administratie raspandire, pe acestuia cel putin
Tntreprindere pagina de internet |30 de zile inainte
publica AMEPIP, a de data limita

intreprinderii
publice si pe cel
putin o platforma
sau un site de
recrutare de
resurse umane cu
mare vizibilitate la
nivel national.

pentru depunerea
candidaturilor
specificata n
anunt, conform
cerintelor stabilite
de art. 29 din
OuG nr.
109/2011

Actul prin care s-
a aprobat
prelungirea
termenului de
depunere a
dosarelor de
candidatura
(daca este cazul)

Anuntul privind
prelungirea
termenului de
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Activitatea

Responsabil

Termen

Livrabil

Documente

depunere a
dosarelor de
candidatura,
precum si dovada
publicarii acestuia
Cu respectarea
prevederilor art.
29 din OUG nr.
109/2011 (daca
este cazul)

Depunerea
dosarelor de
candidatura

Candidati

in termen de 30 de zile

de la data publicarii
anuntului

Dosare de
candidatura

Clarificari
solicitate pana la
termenul limita de
depunere a
candidaturilor,
precum i
raspunsurile la
acestea

Dosarele de
candidatura
depuse pana la

data-limita
specificata n
anunt
Transmitere In termen de doua zile Autoritatea
AMEPIP a lucratoare publicé. tutelara
documentelor transmite
depuse de AMEPIP
didatii documentele
candidatii car.e depuse de
nu fac parte din candidati, in
corpul vederea verificarii
administratorilo indeplinirii
r de conditiilor legale
intreprinderi de selectie si
. numire, de la
publice N
finalizarea
perioadei de
depunere.

AMEPIP verifica
documentele
Tnaintate de
candidati si
transmite
autoritatii publice
tutelare avizul
conform Tn
termen de doua
zile lucratoare.
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Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente
Evaluarea Comisia de |In termen de 5 zile de la |Lista Lung& Clarificarile
conformitatii | Selectie si |data limita pentru solicitate
dosarelor de | Nominalizare | gepunerea candidatilor de
candidatura si candidaturilor catre comisia de
Elaborarea selectie, precum
Listei Lungi si raspunsurile
primite
Deciziile CSN
de respingere
a dosarelor de
candidatura
incomplete,
(daca este
cazul)
Lista lunga si
analizele care
au stat la baza
realizarii
acesteia
Comunicarea Comisia de |In termen de 5 zile Informare Comunicarile
citre candidati | Selectie si |lucratoare de la data CSN prin care
a rezultatelor | Nominalizare | 5qoptsrii deciziei de informeaza
etapei de respingere candidatii cu
analiza a privire la
conformitatii respingerea
dosarelor de dosarelor de
candidatura candidatura
incomplete
Evaluarea Comisia de |intre 5 si 10 zile de la Chestionarul Avizele primite de
dosarelorde | Selectie si |realizarea Listei Lungi |completat de catre |la AMEPIP
candidatura | Nominalizare candidati
Analiza Matrice
informatiilor din completata partial |Informatiile
dosarele de suplimentare fata
candidatura de cele din
dosarul de

ramase pe lista
lunga si
alocarea
punctajului
conform grilei
de evaluare
pentru fiecare
criteriu din

candidatura
solicitate de CSN
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Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente
cadrul profilului
consiliului si
solicitarea de
informatii
suplimentare
daca este
necesar
Transmiterea, Deciziile CSN
corectarea si de eliminare a
scorarea candidatilor de
chestionarelor pe lista lunga
de evaluare a in ordinea
candidatilor descrescatoar
e a punctajului
obtinut
conform
cerintelor
profilului
candidatului,
pana la limita a
maximum 5
candidati
Coroborarea Lista Scurta Lista scurta si
rezultatelor si analizele care au
realizarea Listei stat la baza
Scurte realizarii acesteia
Comunicarea Comisia de |In cel mult 3 zile de la
Selectie si | data comunicérii catre

catre candidati
privire la
eliminarea

candidaturii de

pe lista lunga

Nominalizare

candidati

Primirea
eventualelor
contestatii si

oferirea

raspunsurilor la
acestea

Autoritatea
publica
Tutelara

2 zile lucratoare

Raspunsurile la
eventualele
contestatii

Candidatii
nemulfumiti de
rezultatul
procedurii de
selectie pot
contesta in
termen de 2
zile lucratoare
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Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente
rezultatul
obtinut, la
autoritatea
publica
tutelara, care
este obligata
sa solutioneze
contestatia in
termen de 2
zile lucratoare

Comunicarea Comisiade |Intermendeozidela |Informare Comunicarile
catre candidatii | Selectie si |realizarea Listei Scurte CSN prin care
din Lista Scurta | Nominalizare candidatii

a faptului ca selectati sunt

trebuie sa informati cu
depuna privire la
declaratia de includerea
intentie, in candidaturii lor
scris, la pe lista scurta

Autoritatea si prin care li

Publica Tutelara se solicita sa
depuna
declaratia de
intentie in
termen de 15
zile de la data
informarii

Informarea Comisia de |Odata cu informarea Informare Informare catre

candidatilor Selectie i |candidatilor din lista candidatii

selectatiin | Nominalizare | g rt5 selectati in
conformitate cu urma

art 90 din verificarilor

Anexanr.1la realizate ce

H.G. nr. Comisia de
639/2023 cu selectie si
privire la nominalizare in
obligatia conformitate
depunerii cu art 9M din
declaratiei de Anexanr. 1 la
intentie H.G. nr.
639/2023 cu
privire la
obligatia de a
depune
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Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente
declaratia de
intentie

Depunerea Candidatii |In termen de 15 zile de |Declaratii de Declaratiile de

declaratiilor de la data comunicarii intentie intentie ale
intentie candidatilor din
lista scurta
precum si a celor
selectati in
conformitate cu
art 9M din Anexa
nr. 1la H.G. nr.
639/2023
Analiza Comisia de |intre 3 si 5 zile de la Matrice Analiza
declaratiei de | Selectie si | expirarea termenului de |completata partial |declaratiei de
intentie si Nominalizare | gepunere a declaratiilor intentie si modul
integrarea in care au fost
rezultatelor in integrate
evaluarea rezultatele
candidatului analizei in
evaluarea
candidatului

Selectia finala a
candidatilor pe
baza de interviu

Comisia de
Selectie si
Nominalizare

intre 5 si 10 zile de la
analiza declaratiilor de

intentie

Matricea
completata total

Planul de interviu

Procesul verbal al
CSN privind
realizarea
interviurilor

Clasamentul
candidatilor aflati
in lista scurta
realizat in urma
interviului

Clasamentul
candidatilor
selectati in urma
verificarilor Tn
conformitate cu
art 9M din Anexa
nr.1la H.G. nr.
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Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente
639/2023, realizat
in urma interviului
intocmirea Comisia de |intre 3 si 5 zile de la Lista scurta care |Procesele
clasamentului | Selectie si |data derularii cuprinde verbale i
candidatilor, a | Nominalizare |interviurilor clasamentul deciziile CSN
raportului final candidatilor
si transmiterea
acestora catre Clasamentul

AMEPIP si Candida’gilor
conducitorul selectati in urma

APT verificarilor
realizate in

conformitate cu art
97 din Anexa nr.
1laH.G. nr.
639/2023

Raportul Final
care cuprinde
candidatii din lista
scurta precum si a
celor selectati
potrivit art 9M din
Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023

Transmitere Comisia de |in termen de 3 zile Raport final
raport final la | Selectie i |lucratoare de la data
AMEPIP Nominalizare |ntocmirii raportului.
Transmitere Comisia de Raport final Transmitere
raport final Selectie si raport final
conducatorului | Nominalizare conducatorului
APT APT in vederea
mandatarii
reprezentantilor
statului in
adunarea
generald a
asociatilor pentru
propunerea de
membri Tn
consiliu
Publicare raport | Autoritatea Raport final
final pe pagina Publica
Tutelara

de internet a
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Activitatea Responsabil Termen Livrabil Documente

APT, a Intreprindere
intreprinderii a Publica
publice sia
AMEPI’P AMEPIP
Desemnare Maximum 5 |Autoritatea Publica Hotarare Convocare AGA
membrilor  |Zile da la data| Tutelara Adunarea in maximum 5
Consiliului de | comunicari Generala a zile da la data
Administratie raportul final Asociatilor comunicarii
raportul final
Adunarea Generala a L.
Sedinta A.G.A.

Asociatilor .
pentru numire

membri Consiliu
de administratie

Nota:

APT = Autoritate publica tutelard (UAT Municipiul Pascani)
CSN = Comisie de selectie si nominalizare

P = Intreprindere publica (CLP ECOSERV S.R.L.)

AMin.>=5% = Asociatii minoritari care detin, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul
social subscris si varsat

Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie pot fi decalate in cazul formularii
unor contestatii, potrivit prevederilor art. 29 alin. (6) din OUG nr. 109/2011.

in situatia in care nu existd candidati inscrisi sau niciun candidat nu se califici pe lista scurta,
procedura de selectie se va relua in termen de maximum 10 zile, cu aplicarea dispozitiilor prezentei
ordonante de urgenta.

lll. RISCURILE IDENTIFICATE

In procesul de selectie si nominalizare se pot identifica riscuri reale, potential sa apara din cauza
cerintelor contextuale al ansamblului de conditii si circumstante specifice care trebuie luate in
considerare. Aceste cerinte contextuale sunt determinate de particularitatile intreprinderii publice si
de mediul in care acestea opereaza, de starea economica, financiara, contextul legislativ si pozitia
strategica in care se afla intreprinderea publica la momentul declansarii procedurii de selectie.

Pe baza acestor factori s-au identificat cateva riscuri potentiale:

Risc identificat Impact | Probabilitate Observatii
aparitie
Schimbari legislative mare mare Cadrul legislativ a fost modificat si completat. Acest
fapt implica un risc potential, fiind intre primele
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Risc identificat Impact | Probabilitate Observatii
aparitie
intreprinderi publice care implementeaza noile
modificari legislative.

Criza de timp moderat mare Pot aparea decalaje din cauza intarzierilor in
finalizarea unei/unor etape. Aceste decalaje pot
conduce la nerespectarea/neincadrarea in
termenele stabilite de legiuitor pentru o parte din
etape, precum si pentru termenul legal maxim de
150 de zile de finalizare a procedurii de la data
declansarii acesteia.

Numar mic de candidati moderat medie Explicatia pentru identificarea acestui risc este

care aplica specificul intreprinderii (operator local de transport
public si salubrizare) si experienta solicitata prin
noile reglementari legale.

Neindeplinirea minimului mare mare Daca nu sunt atrase candidaturi care sa

de cerinte prevazute la indeplineasca minimul de cerinte prevazute in OUG

art. 28 si art. 34 alin. (4") nr. 109/2011, procedura trebuie reluata.

din OUG 109/2011, cu

modificarile si

completarile ulterioare

Abandon al procesului mare medie

din partea candidatilor

alesi in final

Contestarea hotararii mare medie Candidatii nemultumiti pot contesta rezultatul

APT la instanta de obtinut prin depunerea de contestatii la instanta de

contencios administrativ contencios administrativ, in termen de 15 zile de la

(art. 29 alin. (6) din OUG comunicarea hotaréarii APT.

109/2011)

Riscuri ce se circumscriu mic mic

cazului de fortd majora

IV. DOCUMENTELE CE TREBUIE DEPUSE PANA LA NUMIREA
ADMINISTRATORILOR

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023, planul de selectie cuprinde documente si
formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar fara a se limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoanele de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 29 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

c) lista detaliata a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;
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e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile asociatilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

[) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.

Candidatii trebuie sa completeze dosarul de candidatura cu documentele solicitate in anuntul de
selectie.

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele de candidatura ale candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate de catre toate
partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea, confidentialitatea datelor
se refera si la a nu folosi in interes propriu aceste informatii. Informatiile privind identitatea
candidatilor vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se
limiteaza numai la acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

* Identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale candidatilor;
* Informatii referitoare la viata privata, profesionala sau publica a candidatilor.

Lista elementelor accesibile doar comisiei de selectie si nominalizare:

+ Toate punctajele obtinute in cursul evaluarilor/clarificarilor intermediare si integrate in matrice;

+ Rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

» Lista scurta a candidatilor calificati pentru urmatoarea etapa a selectiei.

Lista elementelor ce pot fi facute publice:

+ Planul de selectie — Componenta initiala care include Scrisoarea de asteptari;
* Planul de selectie — Componenta integralg;

* Profilul consiliului de administratie;

* Profilul candidatului;

» Anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 29 alin. (4) din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

* Modele de declaratii;
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» Lista lunga, care prin decizia APT poate fi publicatd, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor;

 Raportul final se publica pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, a intreprinderii
publice si a AMEPIP, cu respectarea prevederilor Regulamentului general privind protectia
datelor.
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V. ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

in vederea definitivarii planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformarea la OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Normelor metodologice
aprobate prin HG nr. 639/2023. In acest sens, va elabora, dar fara a se limita la acestea, urmatoarele
documente necesare Tn procesul de recrutare si selectie:

a) profilul candidatului pentru functia de administrator;
b) matricea profilului candidatului;
c) anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si pentru online;

d) lista detaliatda a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre persoane
fizice si persoane juridice;

e) formulare ale declaratiilor necesare a fi completate de catre candidatj;
f) materiale referitoare la declaratia de intentie;

g) planul de interviu;

h) lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi facute publice;

i) lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de catre comisia de selectie si
nominalizare asistata de expertul independent specializat in recrutarea resurselor umane, cu alte
elemente/documente aferente procedurii de selectie aparute intre data declansarii acesteia si data
publicarii raportului final al CSN.

VI. SCRISOAREA DE ASTEPTARI

Scrisoarea de asteptari este documentul de lucru prin care autoritatea publica tutelara stabileste
performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice,
precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au obligatii specifice
legate de asigurarea serviciului public, pentru o perioada de cel putin 4 ani.

Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care Tncepe procesul de
selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este parte din componenta initiala a
planului de selectie.

Scrisoarea de asteptari stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si
conducere, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile publice care au
obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.

Scrisoarea de asteptari cuprinde obiectivele intreprinderii publice care stau la baza stabilirii criteriilor
specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurtad si este fundamentata pe baza strategiei
guvernamentale in sectorul in care actioneaza intreprinderea publica, precum si a politicilor fiscal-
bugetare.

Scrisoarea de asteptari contine o sinteza a obiectivelor financiare si non-financiare ale societatii,
stabilite de catre autoritatea publica tutelara, in consultare cu asociatii, dupa caz, reprezentand
individual sau Tmpreuna minimum 5% din capitalul social al intreprinderii publice.
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Compartimentul de guvernanta corporativa din cadrul autoritatii publice tutelare elaboreaza
scrisoarea de asteptari, in consultare cu structurile de specialitate din cadrul autoritatii publice
tutelare si cu organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice.

Scrisoarea de asteptari este aprobata prin act administrativ al conducatorului autoritatii publice
tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie.

in conformitate cu art. 44, alin (5), lit. a) pct. (i) din OUG 109/2011, AMEPIP primeste de la autoritatile
publice tutelare propunerile pentru scrisorile de asteptari.

Scrisoarea de asteptari se publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare, intreprinderii
publice si AMEPIP, odata cu componenta initiala a planului de selectie, conform dispozitiilor art. 5
din Anexa nr. 1 la HG nr. 639/2023.

PROIECTUL SCRISORII DE ASTEPTARI care stabileste performantele asteptate de la
organele de administrare si conducere ale societatii CLP ECOSERV S.R.L. este prezentat in
ANEXA la prezentul proiect.
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