ROMANIA
JUDETUL. TASI
MMNICIPIUL. PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind adoptarea Bugetulul de veniturl si cheltuiell pentru
anuyl 1998

Consiliul Local al Municipiului Pascani,judetul lasi ;

Avand in vedere Referatul nr.S/6% din 20 lulie 1998, Intocmit

de biroul buget-contabilitate din cadrul Primiriei Municipiulul Pascani,prin
care se propune aprobarea bugetulul local pentru 1998 ;

Avand in vedere adresa DGFPCFS - Iasi,nr.17836 din 8 iulle
1998 ;

In conformitate cu Legea nr.109 din 3 lunie 1998,privind

~ bugetul de stat pe anul 1998

Tn baza prevederilor art.20,1it.(e),art.44,11t.(e) si art.
103 din Legea nr.69/1991,republicaty si modlficatd ;

In temelul art.28,atin.1 si 3 din Legea nr.69/1991,privind
administratla publics locald,republicatd ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se aprobd Bugetul local de cheltulell pe anul 1998,
conform Anexei,nr. 1 care face parte integrantd din prezenta hotérare.

Art.2. Cu aducerea la Indeplinire a prezentel hotararl se
incredinteaza PrImaru[ municipiuiul Pascanl si Biroul buget~contabilltate



din cadrul Primariel Municipiului Pascani.
Art,3, Prezenta hotarére se comunicd In copie :

- Prefecturii judetului Iasl ;

- Primarulul municipiului Pascanl ;
- Biroul buget-contabilitate ;

~ Administratia financiard Pascani ;

PRESEDINTE DE SEDINTR ,
Consilier , ‘NDRUNACHE VALERICA

w47

Din 22 iulle 1998
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Subventit (nd. 106+1844207)

. 5 . . Cod Cod- awOmf, 2 y Trimestrul Trimestrul {Trimestrul Tiimestral
DENUMIREA INDICATORIL_¥R rind indicator hnwow%tv I kB 1T v

DIVERSE VENITURI (:d.35 la rd.41) 34 002 68620 15 700 | 468685556 632 i

Venituri din recuperarea cheltuielilor de judecata, imputatii si despagubin 35 220202 \..\ m.. 20 4 &“.N& L587Y /507G

Venituri din emerzi si alte sanctiumi, potsivit dispozitiilor legale 367220203 Zbdd00 77313 | {3280 5446 .,W

Restituiri d¢ fonduri din finantarea bugetara locala a anilor precedenti 37 220205 AN.500 300 | 3F591

Venituri din concesiuni 38 220207 ¥ Jop 249 o .

fncasari din valorificares bunurilor confiscate polrivit legii 39 220212 -~ -

Veniluri realizate din administrarca sau valorificarca bunurilor fostclor C.A P, 40 220217 &W\.ﬁﬁ% 2777 -

Incasar din alte surse 41 220230 F#0.000 L5600 | F5H L5/ :

1. VENITURI DIN CAPITAL (rd.43) 42

VENITURI DIN VALORIFICAREA UNOR BUNURI ALE STATULUI (rd44 la 1d.46) 433002 {0 NW..“%% WW&MWM@ 3/ g 348 wﬁm&%

Venituri din valorificarea unor bunur ale institutiilor publice 44 300201 000 ¢ . it

Veniturl din vanzares locuintelor construite din fondurile siatulul 45 300203 mﬁﬁ [4.21%; »&wﬂ& m %Q%\W% s.\\nwwwomw

Veniturf din privatizare 46 300204 450900 __~ L7477 Zl .

01 SUME DEFALCATE DIN VENITURILE BUGETULUI DE STAT 3d.48) 47 :

SUME DEFALCATE DIN IMPOZITUL PE SALARII 48 3402 \ Wu .%u\ 2 %& \&m\ 1447) %\ .@ N%% Q% @N\

IV. SUBVENTI (rd.50) 49

SUBVENTI PRIMITE DE LA WGQMM.CP DE STAT (rd.51 la rd.54) 503702 nm% Nk%%l %NQ %\@&Wn\\ W\\@.\(& \@“&_%

Subventii primite de bugeicje locale @aﬂﬁd asigurares proleciici sociale a populatiei pentru Q.v w@ 0 a% Y NQ \.W.. & \ \aw.w@ \W @%D

energis termica si ransport urban de calatori 51 wﬂoMOM nQ,“ \\\%«W.Q.MD —_

Subventii primite de bugetele locale pentru investitii 52 370202 qm%@ﬂw, % Nb D00 DNQ 200

Subventii primite de bugetele locale pentru investitii {inantate partial din imprumuturi externe 53 370203 .WM 250600 158600 %ﬁ\u an'!

Subventii pnmile de bugetele locale pentru finantarea programulul de pietmire a drumurilor

comunale si zlimentare cu apa a satelor 54 370207 = - © "7 Rde labuget pe

V. DONATII S} SPONSORIZARI (1. 56) 33 i pentru acope

DONATII §1 SPONSORIZARI 56 4002 "+ Epentru comper

V1 PMPRUMUTURI (. 58+61) 57 x  EFERURL i

H?mumég JH%@NE {rd. 39+60) 58 4502 X 55 consolidab

{mprumutud ternporare din fondul de tézaur 59 450281 X Em din bugete]

Imprunusrd temporare din trezoreria statuli 60 450202 X b neconsolid

PRUMGSURI DIN FONDUL DE RULMET Y 02l LA BHAGT Lyl J7b s

CHELTUIELI - TOTAL (rd.93-+101+41784202+238+248-+254+265+272+281) 62 5802 UA% N&% WN% irtoare, alocaid s
. A CHELTUIELI GURENTE (rd. 95+102+180-+203+240+267) 63" 01 o, gosferun (rd 21

CHELTUTELI DE PERSONAL (:4.96+103+18142044241) 64 02 NZI (1. 268)

CHELTUIELI MATERSALE SI SERVICH (rd, 97--104+182+205+242) 63 20 * dobidinzi (rd 26!

SUBVENTII (rd. 105+183+206) _ . 66 WM 5 eferente imprt

67

" ELTUIELI DE
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*#*34y Cu exceptia medicamentelor si materialelor sanitare

ey Se imclude dreplurile donatorilor onorfiel de singe carc sc acorda poirivil Leph nrd/£995, precum st alte cheltuieli care se jal supoit

inconll cu preved. Lepii 115/97

DENUMIREA INDICATOR .OR m,uonm . ﬂ% ENMHLCNE‘, _;_.::ma.::_ .w.h.::oﬂm.:_ Teimestrul  Trimestrul A SOCIALA.
R rind indicator %G I il It v @ELT CURENTE
. ,_ ®ELI DE PERSC
CHELTUIELL DE PERSONAL (rd. 136+153) 103 02 : LI MATERIA
CHELTUIELI MATERIALE ST SERVICI (rd. 1 17+131+137+154) 104 20 : ’ 1 (rd 156)
SUBVENTIT (rd. 118+138+155) i3 34 . ﬁ.&.ﬁwﬁ
Subventit rd. 119+1394156) 106 35 . no.va:mB
Alocatii de la buget pentru institutiile publice (rd. 1204-140) 107 3501 CRURI (1d.159)
Alocatii pentru compensarea crestenii pretulud la paine (7d. 157) 118 3504 o
TRANSFERURI (rd.158) 109 38 pi peconsahd
‘ransferuri neconsolidabile (rd.159) [10 40 pooale
Ajuteare sociale (rd. 160) Fil 4008 @munuMmWMm MMMMM
Alte ajutoare, alocatii st mdemmizalii (rd.161) 112 4009 _wm,..o\m\mbwmg%oﬂﬁ
CHELTUIELLI DE CAPITAL (rd.121+141+162) 113 70  batrin
investitis ale institutiflor publice (rd. 122+142+163) 114 72 _ o Fed : .
INVATAMANT *} (. mu la rd. 128) 115 5702 30/%cwo  PHG o6y [H4tbovo m%,&m_ #Fpoo .ﬁM EM M_
CHELTUIELE CURENIE (rd. 1 17+118) 181¢ E , _ IR ,,”.WM.. MMW !
CHELTUIELI MATERIALE ST SERVICIT *%) 117 20 Jold000 6000 1426000 fwecoe 4 F00 Lm__ﬁlammlumm@
SUBVENTI {rd. 119 . 118 34 | cuprinde si ch
Subventii (vd.120) . : [1S 35 ;
Alocatii de la buget pentre institutiile publice ***) 120 350} 551
CHELTUIELI DE CAPITAL****) (rd. 122) 121 70 i : a2
Tnvestitil ale institutiilor publice 122 72 FiTu acoperirs
invatamant prescolar 123 570202 m me m« g _ \\ &NN&, % , Mmm&:\; l.m %ﬁ&ﬁ.- . & W)Q;&u %Q Rl c.”ur &vu
Invatamént primar si gimeazial 124 370203 \Q@w\ “ .%“&.qﬁw\m. %&Qm&a\;ﬂ\ \WNV goo \%Q\Q HHOMMC rdabie
M:,.ﬁmami liceal 123 570204 %m%%WJ 25D, %«WQ rﬁ.&%@z@ii\& oo0” \\5& 000 .Fm DB CAPITY
w ivatamdn! profesional ) 126 5702057 : - L institutiilor pu
invalamént postliceal 127 570206 ER Y Q : H\Nwmﬁmﬁ P T reciilor atone
iniernale, camine si canline pentru clevi 128 5702 % Im-w &nw e T
SANATATE (d. 132:+133) (29 5802 G3.000 %\W\ Do HGl0pe pdurl
CHELTUIELL CURENTE (rd. 131) 130 01 “ MMMMEE |
CHELTUIELE MATERIALE ST SERVICI *##%+) 312G m
Crese 132 580205 £938G ¢ 451 q0635 MMH%%%%W,
Alle institulii s1 actiuni sanitage *¥4*+%) 133 580230 mn._g\\\\ o \N\NM,\ \\\W h %%@\\m\&\\ o ’ MH ?P}MHWH}H_
*) Exclusiv unsiatile mm invataming din subordines atler ministere decit Ministerul Iducatici Nationale . . . DE CAPTTA
**) Cuprinde cheltuickle de Intretinere si gospodaric, reparatii curenle si reparatii capitale, decontarea chelluielilor pe mijloacele de (ransporl In comun, lu st de I locul de L astitutiilor pu
munca pentru personatul didactictie Gtakar din mediul rural, polrivil prevedenlor art. 104(3) din Legea ne. 128/1997 privind statutul personalulut didastic combatere jnun
***) Numal pentru imtemale, camine si eanline pentru elevi in compielarez veniturilor proprii ) i mentre achir
****) Unele cheltuielt de investitii aprobate potrivit legi, pentru meordari la reteava de gaze naturale sau elle Iuerart privind imbunatatirea insalatiilor de incalzire m[ﬁ@@dﬂd .ﬁ. m.mEm

)1 de intretinere
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Cod  Cod FPROTM prmestrul Trimestrul Trimestral Trimestul

DENUMIREA INDICATC_ILOR rind indicator aﬁoﬂw I 1 I v
Camine - spital pentru bolnavi cronici somaticl 167 600205
Camine - spital pentru bolnavi cronici nevropshici 168 500244
T amine - spital pentru recuperare newropsihomotone adulil, cu centre de 7 165 600243
L.rnume - spiial pentru recuperare newopsihomoterie copil, cu cenire de'd 170 606204
Camine ~ atelier 171 600206
Serviciul public specializar pentru protestia copilului . 172 600241
Cantine de ajutor soctal 175 600207
Ajutor social 174 600209
Alocatii pentr compensarea cresterii pretutui la pdine 175 600213 :
Indemnizatii de nastere 176 600216 ﬂ
Alte actiuni privind asistenta scciala, ajutoare 1 indernnizatii 177 600250 i
I¥V. SERVICII Si DEZVOLTARE PUBLICA, LOCUINTE, MEDIU SI APE (rd.179) 178 \%Mw
SERVICIL S1 DEZVOLTARE PUBLICA SI LOCUTNTE (rd. 199 fa rd.201) 179 6302 nmw m&@ pop H06F 43! Lot H8KT /6
CIELTUIELI CURENTE (rd. 181+182+133) 180 61

CHELTUIELI DE PERSONAL .
CHELTUIELI MATERIALE SI SERVICH
SUBVENTI] (rd 184)

Subventii {rd. 185+135)

Alocatii de lz buget pentru instirutiile publice
Subventit pentru acoperirea diferentelor de pret si tarif
CHELTUIELI DE CAPITAL (rd.188+189}

Investitii ale institatiilor publice

Investti ale regiilor awtoncrme

m:qn:mﬂ‘ﬂm si repararea strazilor

Huminat

Salubntate

Intretincre gradini publice, parcuri si zone verzi
Energie termica pentru populatie

Locuinte

Alimentari cu apa, statii de epurare pentru ape uzate, colectoare, statii de pornpare
Retcle, centrzle si ﬁmﬂoﬁ termice

Canalizare ;

Amenajari hidrotehnice de interes Jocal, in intravilan
Introducere de gaze naturale In localitat]

Alte actiuni privind dezvoltarea publica si locuinte

192 630204 /1 65 REAO T 154G ooy

181 02 /957000 28I 625000 IO (o0 000

18230 gpptefy Fo0000 [/35voo hfhdeo I WFFL_
183 34 e
134 335 ShFoco /93562 L925800 5okoLY o !

185 3501 ¥
e T Nl ECONOM!

186 3503 29577 %N y \\% o0 .mw@ 9o 29200000 /3800 O Lo

;‘\.‘5
188 72 3E00000  Awe 090 HO0IOC /500000 /g0 O4LIDE PERS

189 73 36865920 00009 3985410 Qp¥20000 /2 300 BfLI MATERL
1% 6002 9573/ ok 153 (996 080 19360 [ GEFA LD
191 630203 /440 000 160 000 frlpda  4Eoseo 450 6220

\\ Y, %%E.E ACOPETIN

——

193630205 534 111 HphIF LAF6H  Msewo  spood R
194 630207 34F0 000 - /93567 4 0L fov 50412F cconsolidab
195 630208 o | i d224)
196 630209 F4Z Y601 © FhI%be iL1 DE CAPIT

197 630210 33 #0000, /50%c  Looovr 2o¥p oeo /L300 %au_ﬁaa p
_

198 630211 : RmEQ. auten

199 630212 T RTURI ST CO;

200 630213 o0 000 (00000 300900 500 600__ /T 041 CURENTE

201 630250 ; L1DE PERSG
1392960 Xsda00 552 96y B et

w {rd.220)
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SLTE ACTIUNI (1d.245 lard . 247)
CHELTUIELL CURENTE (rd.24 1+242)
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CHELTUIELI MATERIALE ST SERVICH
CIHELTUIELI DE CAPITAL (rd. 244
Investitii ale institutiiier publice
Comandamente militare
Prolectie civila
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TRANSFERURI (rd.264)
“Transferurt consolidabile (rd.258)
“Transferuri din bugetele locale catre bugetul fondului de asigurar socisle de sanatale
TRANSFERURI DIN BUGETELE LOCALE _
CHELTUIELI CURENTE d.261)
TRANSFERURI (rd 262}
Transferurd consolidsbile (rd.263)
Transferuri din bugetele locale catre bugetul fondului de asigurari sociale de sanatate
‘Transferuri din bugetele locale catre bugetul fondului de asiguran sociale de sanatate
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PLATI DE DOBANZI (:d.271) _
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ROMANTA AVIZAT
JUDETUL  TASI SECRETAR
MUNICIPIUL PASCANI \ ZUZAN MIRCEA

CONSILIWUL LOCAL

HOTARARE

privind adoptarea Bugetului de venituri si cheltulell pentru
anul 1998 al RAGCL Pascani

Consiliul Local al Municliplulul Pascani,judetul Tasl ;
avand 1n vedere Referatul nr. 9/60 din 20 lulle 1998 in-

‘tocmit de Biroul buget contabilitate din cadrul Prlmariei municiplului Pascani

Avand In vedere Referatul nr.2551 din 20.07.1998,intocmit

de RAGCL Pascani
1n conformitate cu Legea nr.109 din 3 iunie 1998,privind bu-

getul de stat pe anul 1998 ;
In baza prevederilor art.20,lit.(e),art.44,1it.(e) si art.

103 din Legea nr.69/1991,republicatd ; ;
In temeiul art.28,alin.t si 3 din Legea nr.69/1991,privind

administratia publicd locald,republicatd ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Bugetul de venituri si cheltuiell pentru '
RAGCL - Pascani,pe anul 1998,conform Anexel nr.1,parte integrantd din prezenta

hotdrare,
Art.2. Cu aducerea la tndeplinire a prezente!l hot&rérl se

incredinteazi directorul si serviciul financiar contabll al RAGCL Pascani.




frt.3. Prezenta hotardre se comunlcd in cople :

- Prefecturil judetulul lasi ;

~ Primariel municipiulul Pascanl

-~ Biroul buget contabilltate din cadrul Primériel muni-
ciplului Pascanl ;

~ RAGCL Pascani ;

- fpoministratia financiard Pascanl ;

- Mass media locald ,

w49

DIN 22 lulle 1998
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3,G.C.L. - PASCANI
gtr. Moldovei Nr.21

BUGETUL ACTIVITATII GENERALE 19988

mii lei

AIEPEC IFICATIE Nr. [Exercitiut_|Exercitiul financiar curent
‘ 3 rd. |precedent
i: (realizat) {TOTAL din care: trim |
1 2 3 4 5
VENITURI TOTALE, din care: _
(d 02 + 09 + 10} 1 11974178 19700000 4211000
71 Venituri din exploatare total , din care : 2 {11967850| 19699100 4210800
“~a), venituri proprii regiei 3 0239715| 15649100 3250800
b), subvenlii pt produse 4 ' ]
T ¢y subventii pt.acoperire {arife 5 2380525 3550000 860000
) transferuri 8
" ) prime acordate producatorilor agricoli 7
alte venituri * 8 347610 500000 100000
"9 Venituri financiare 9 762 a00 200
. Venituri exceptionale 10 5566
j I CHELT. TOTALE, din care:(rd.12+20+21+22+23+24) | 11 [12342574| 18780000 4011000
L 1. Cheltuieli pt.exploatare, total, din care: 12 | 11898422 16930000 3896000
:-; 7 a) cheltuieli cu energie,combustibil,gaze 13 5656729 8030000 2138000
“|l_b) cheltuieli generale Si comune 14 442823 874800 125400
;_’a- ¢} cheltuieli materiale 15 961000 1360000 210000
| d) cheltuieli de personal, din care: 16 4379641 ‘6130000 1290000
- salarii brute 17 3345831 4680000 1140000
- asigurari sociale si protectie sociala 18 | 1033810 1450000 350000
g) chelt.de exploatare privind amortizarile si provizioag 19 445542 480000 120000
f) cheltuieli de protocol, reclama si publicitate 20 | 12687 55200 12600
[z Cheftuieli financiare 51 | 241420] 1550000 40000
3. Cheituieli exceptionale 22 202732 300000 75000
.1 4 Rezerve legale 23
-i'ﬁcoperirea pierderilor din anii precedenti 24
| 6. Impozitul pe profit 25
. l. REZULTATUL NET AL EXERCITIULUI
(rd. 01 ~ rd. 11) profit 26 920000 200000
__(rd.11 - rd.01) pierdere 27 | -368396
'nvestitii utitaj 28
Mvestitii capital 29 17600000

CONTABIL SEF,

Ec. Dumithw &i




A.G.C.L. - PASCANI
str. Moldovei Nr.21

BUGETUL ACTIVITATH GENERALE 1998

mii lei

-3k
A

PECIFICA TIE Nr. |Exercitiul |Exercitiul financiar curent
' rd. |precedent
(realizat) |[TOTAL din care: trim I
1 2 3 4 5
"VENITURI TOTALE, din care:
nd: 02 + 09 + 10) 1 | 119741787 19700000 4940200
1. Venituri din exploatare total , din care : 2 11967850 19899100 4640000
" ). venituri proprii regiei 3 | 9239715] 156849100 3480000
b). subven]ii pt produse 4
¢) subventii pt.acoperire tarife 5 2380525 3550000 1060000
d) transferuri 6
e) prime acordate producatorilor agricoli 7 ,
i _f) alte venituri * 8 347610 500000 100000
{3, Venituri financiare 9 762 900 200
1 3. Venituri exceptionale 10 5566
M. CHELT. TOTALE, din care:(rd.12+20+21+22+23+24) | 11 | 12342574| 18780000 4780200
1 1. Cheltuieli pt.exploatare, total, din care: 12 [ 11898422 16830000 4340200
|2 cheltuieli cu energie,combtjstibil,gaze 13 5656729 8030000 2210000
b} cheltuieli generale si comune 14 442823 B74800 205600
¢) cheltuieli materiale 15 961000 1360000 342000
d) cheltuieli de personal, din care: 16 | 4379641 6130000 1450000
- salaril brute 17 3345831 4680000 1180000
____-asigurari sociale si protectie sociala 18 | 1033810 1450000 370000
e) chelt.de exploatare privind amortizarile si provizioag 19 445542 480000 120000
f) cheltuieli de protocol, reclama si publicitate 20 12687 55200 12600
2. Cheituieli financiare 21 241420 1550000 365000
3. Cheltuieli exceptionale 22 202732 300000 75000
.WRezerve legale 23
|.5. Acoperirea pierderitor din anii precedenti 24
T {
| 6. Impozitut pe profit 25
. REZULTATUL NET AL EXERCITIULUI
| {rd. 01 - rd. 11) profit 26 920000 160000
L_(rd.11 - rd.01) pierdere 27 -368396
[ ———
Investitii utilaj 28
Ivestifii capital 29 17600000 16000000

”" o
4‘;?,‘ k'ﬂ ‘“E}%

CONTABIL SEF,

Ec. Dumitru Clorneu

y 2




A G.C.L. - PASCANI
sfr. mMoldovei Nr.21
BUGETUL ACTIVITATII GENERALE 1998
"_U "
=T CIFICATIE Nr. |Exercitiul |Exercitiul financiar curent
GPE
7 rd. |precedent
- (realizat) |TOTAL din care: trim lll
1 2 3 4 5
VENITURI TOTALE, din care: _
702+ 09 +10) 1 [11974178] 19700000 3600250
=7 Venituri din expioatare total , din care : 2 [11967850| 19699100 3600000
[ ). venituri proprii regiei 3 9230715 15649100 3000000
b, subvenlii pt produse 4
o) subventii pt.acoperire tarife 5 2380525 3550000 450000
d) transferuri 8
g) prime _acordate producatorilor agricoli 7
1) alte venituri * 8 347610 500000 150000
2. Venituri financiare 9 762 900 250
3. Venituri exceptionale 10 5566
Jil.CHELT. TOTALE, din care:(rd.12+20+21+22+423+24) | 11 | 12342574| 18780000 3510250
1, Cheltuieli pt.exploatare, total, din care: 12 111898422| 1_6930000 3370250
|_a) cheltuieli cu energie,combustibil,gaze 13 5656729 3030000 1050000
I b) cheltuieli generale si comune 14 442823 8743800 257650
_' ¢) cheltuieli materiale 15 961000 1360000 350000
d) cheltuieli de personal, din care: 18 | 4379641 6130000 1580000
- salarii brute 17 1 3345831 4680000 1270000
- asigurari sociale si protectie sociala 18 | 1033810 1450000 410000
g) chelt.de exploatare privind amortizarile si provizioaj 19 445542 480000 120000
f) cheltuieli de protocol, reclama si publicitate 20 12687 55200 12600
2. Cheltuieli financiare 21 241420 1550000 65000
3. Cheftuieli exceptionale 22 202732 300000 75000
| 4. Rezerve legale 23
5. Acoperirea pierderilor din anii precédenti 24
| 6, Impozitul pe profit 25
Il REZULTATUL NET AL EXERCITIULUI ‘
| {rd. 01 - rd. 11) profit 26 920000 90000
{rd.11 - rd.01) pierdere 27 -368396
N — o Rwetulys
Hvestitii utilaj L%g* . N 28
hvestitii capital {1 RN 20 17600000
| sing. Congl Gjocaru j*;}
7 d &‘
% s
g, ot



A
,4.G6.C.L. - PASCANI
gtr. Moldovei Nr.21

BUGETUL ACTIVITATII GENERALE 1998

4

 Cojpearu’
AT R
& -

1 _ mii lei
4PEC IFICATIE Nr. |Exercitiul [Exercitiul financiar curent
Ar rd. {precedent
(realizat) |TOTAL din care: trim |V
A 1 2 3 4 5
- {IVENITURI TOTALE, din care:
#6102 + 09 + 10) 1 1 11974178] 19700000 6948550
. X3, Venituri din exploatare total , din care 2 | 11967850 195898100 5948300
! a). venituri proprii regiei 3 9230715 15649100 4818300
- {"b). subvenlii pt produse 4
1" c) subventii pt.acoperire tarife 5 2380525 3550000 1180000
) transferuri 6
g} prime acordate producatorilor agricoli 7
f) alte venituri * 8 347610 500000 150000
_Elenituri financiare 9 762 200 250
3. Venituri exceptionale 10 5566
CHELT. TOTALE, din care:(rd.12+20+21+22+23+24) | 11 | 12342574| 18730000 6178550
i, Cheltuieli pt.exploatare, total, din care: 12 | 11898422| 16930000 5323550
a) cheltuieli cu energie,combustibil,gaze 13 5856729 8030000 2632000
b) cheltuieli generale si comune 14 442823 874800 286150
¢} cheltuieli materiale 16 961000 1360000 458000
d) cheltuieli de personal, din care; 16 | 4379641 6130000 1810000
- salarii brute 17 | 3345831 4680000 1090000
- asigurari soclale si protectie sociala 18 | 1033810 1450000 320000
e) chelt.de exploatare privind amortizarile si provizioa 19 445542 480000 120000
cheituieli de protocol, reclama si publicitate 20 12687 55200 17400
% Cheltuieli financiare 21 241420 1550000 1080000
i. Cheltuieli exceptionale 22 202732 300000 75000
i Rezerve legale 23
'-FAcoperirea pierderilor din anii precedenti 24
"flmpozitui pe profit 25
-IEEZULTATUL NET AL EXERCITIULUI
| {rd. 01 - rd. 11) profit 26 920000 470000
© 1(rd.11 - rd.01) pierdere — 27 -368396
. /ﬁ”g:\;ﬂo?;,}'rm
Mestitii utiiaj Il T, 28
lrestitii capital JIE e n G 29 17600000 1800000
sing. Congtar Ec. Dumitru Ciornei

2
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ROMANTA
JDETUL.  IASI
MNICIPIUL PASCARI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind adoptarea Bugetulul de venituri si cheltulell pentry
anul 1998 al Serviciulul api-canal din subordinea Primdriel

Munlcipiulul Pascanl

Consiliul Local al Municipiulul Pascanl,judetul Iasi ;
~ Avand in vedere Referatul nr._0/¢'J_din 20 tulle 1998,In-

toemit de Blroul buget contabdlitate din cadrul Primériel municipluiul
Pascani ; (
Avand in vedere Referatul nr, 4381 din 16 lulie 1998,
intocmit de Serviciul ap&-canal Pascani ; ‘

In conformitate cu Legea nr.109 din 3 iunie 1998,privind bu-
getul de stat pe anul 1998 ;

Tn baza prevederilor art.20,1it.(e),art.44,1it.(e) si art.
103 din Legea nr.69/1991,republicaté ,

In temeiul art.28,alin.1 sl 3 din Legea nt.69/1991,privind
administratia publicd locald ,republicatd ;

HOTARASTE:

Art.1, Se aprobd Bugetul de veniturl si cheltulell pentru
Servicivl apd-canal Pascani,pe anul 1998,conform Anexel nr.1,parte Integran-




ta din prezenta hotirére.

frt.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentel hotérari
se incredinteaza Directorul si Serviciul financlar contabil al Serviciuiul
api-canal Pascani. |

Art.3. Prezenta hotdirdre se comunicd in cople :

- Prefecturii judetulul Tasi

~ Primarulul municiplului Pascant ,

- Blroul buget contabilitate din cadrul Primdriel munici-
piulul Pascani ; ‘

~ Serviciul api-candl Pascani ;

~ Administratla financlard Pascanl ;

- Mass media locald ;

PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier , ANDRONACHE VALERICA

o.__ 49

Din 22 iulie 1998
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j ONSlLIUL 1JCAL MUN. PASCANI

SFRVLLIUL‘

/j @@ .

PUELIC DE APA

‘}Qf.cﬂﬁf- 1998

.
; !
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; ;
H H
i i
i o
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i i
i H
i i

VENI'TURT

I.307
{13,307 5¢
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il ;..‘
\
j

1

I f !
I ol
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lund x 1220

ICJ/Lunq x 3

i lej/]und x 3
AG.ECONOMICT 1998

EPURARE

h lei/luné x 3

L EBURARE

BPURARE

FUNDAMENTARE

DE

lei/mc.

luni
1un1

lei/mc.
2 luni(mai+iunie

lei/mc.

luni

m&/lund x 1300 lei/mc

luni

i&l/luna ¥ 2 luni(mai+iunie
hunl x 275 leil/mc.
luni
ci/rﬁnﬁ x 3 luni

POPULATIE 1998

1998

REATLIZAT

PE ANUL

'x 2 luni x 2 luni{mai+iunie)

X 2615 lei/mc

'98}

1998

il
o L = RS

=10,

1998)=

= 3,

. 289
-579.
.307.
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922,

424.
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709.
377.
131
433.
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AVIZATY gl

ROMANTIA

JUDETLL. 1AST
MUNICIPIUL PRSCANY
CONSILTUL LOCAL

NIR LEBALITATE

HOTARARE

orivind fnsusirea Raportulul de evaluare a terenulul construit si
necanstruit din str.Ceferlstilor

consiliul Local al Municipiului,judetul lasi ;

fvand In vedere prevederile Hotararli nr.38 a Consiliulul
Local al Nunicipiului Pascani din 15 mal 1998 ;

Avand in vedere Referatul nr. f§£2 din 20 lulie 1998 3
Serviciulul urbanism,sistematizare,amenajarea teritorlulul si a Biroulul
buget-contabilitate din cadrul Primariel municipiulul Pascani ;

In conformitate cu prevederile art.20,1it.q,art.84,alin.2,
alin.3 din Legea nr.69/1991,republicatd,privind administratia publicd lo-
cal¥ ;

Th temeiul art.28,alin.? sl alin.2 din tegea nr.69/1991,
republicatd,privind administratia publica locald ;

HOTARASTE:

Art.1. Se insuseste Raportul de evaluare pentru terenul
constrult si neconstruit din domeniul privat al statulul,situat In Pascani,
str.Ceferistilor,nr.4,in valoare de 20.754.200 lel,conform anexel 1,parte in
tegrantd din prezenta hot8rare.



-7 - v

Art.2. Vanzarea terenulul se va face prin licitatie publich
cu pretul minim de incepere a licitatiel de 30.754.200 lei.

Art.3. Serviciul urbanism,sistematizare,amenajarea teritoriulul

din cadrul Primariel municipivlui Pascani,va intocml caietul de sarcini in
concordantd cu oblectlvele aprobate prin Hotdrarile Consiliulul local care vor
f1 puse la dispozitia ofertantilor contra cost,la pretul de 1,5 mil.lel.
prt. 4. Taxa de participare la licitatle se stabileste la
500.000 lel. | |
Art.5. Garantlia de participare la licltatle se stablleste la
10% din pretul minim de incepere a licitatiei.

frt.6. Licitatia se va organiza si desfdsura conform normelor
legale in vigoare.

Art.7. Cu ducerea la indeplinire a prezentel hotdréri se in-
credinteazd Serviciul urbanism,sistematizare,amenajarea teritoriulul,Blroul
financiar-contabilitate din cadrul Primiriei municiplului Pascani si Comisia
de licitatie.

Art.8. Prezenta hotirare se comunicd In copie :

- Prefecturll judetului Iasi ;
~ Primarulul municipivlul Pascani ;

- Serviciilor publice din cadrul Primiriel municipiului

Pascani ;
~ Comisia de licitatie
PRESEDINTE DE SEDINTA ,
Consilier , :hiéﬂkgﬁE VALERICA
w90

Din 22 lulle 1998 | I

l
Pi
\
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CAP o Lo INTRODUCERH ¢

Subgemmatnl ing.Botez Viorel expert tehnic evaluator, autorizayis npy.
5503%03/91 , la conandsa Primiriei Pagesni nr.52/1996 , an sfoetuat o ome.
perbiz# tebnici in vederea evaluliril ltereplul consbtruit si necondtruil
situat In PagomAl ayr/Ceferigtiler , in preturd actuale do eiroulayie
valoblle la luna lumie 1998 ;3

- Seopul evaludrii t vinzare
- Alte date gi caracterigiiei tehnice ale obiectivului supus evelus

« terenul eonsbrult gi nevonstril dela adresn do nal mue este in
propletoates domonluliul peivat al statuluvl i se scoate la vingers
in eonformitate cu Heluolie nr:.'ﬁ&/i‘_'i.()ﬁ«?& k4

« pmplasamentul shiectivului este fn sir.Qeferigtilor , in spatele
halél sgroindugtriale , tercn smepnajat gl sistematizat , v utillies
4ile pecesare aflabve la micl distenyl, cu ncoss prin actualul buses
piaja sgroalimentaris terenul a fost destinat uvnel congtruelii pont
spayii comewciale gl ecle ocupat eu o structurd exeeutati dln stily
de beton mrmat prefabricat mentayi pe fundeyii pahay §

« guprafats tetali soossd la vingare i 944 mp » 16 mp , formath dins
supwgefati construith « structurd din eatilpl -~ gi suprafe4d liboxd -
accene 3 Tptal = 160 mp;

~ gtructure do resisten{ll este compusd din stilpi prefabricayi de
40 x 40 , cu H = 4,00 m ponteid in fumdayii prefebricate Yip pshor
formats din 4 travel de %m gi doud deschideri de 6,00 m ntre axele
A=Cagi 5=-9 3

CaP .11, Deterninazres valorii zotuale de olrculatieg

Evaluares teveaulul s-a efectuat in prejuri soituale de e¢iroulatie in
boza HeG.834/199% ndeptut , in funcyie de suparafata, snmplasemsentul pi
foctlitigile resulsteis din aveunsbtn , voniern metodologiold de evaluare

ture de resighentl. formold din stilpi prefabricati din
tagd tn Pundafli tip pahar . sue evaluat in baza pafur
actuale alo asester elemenbe }

—
o




1

- guprafatd totali = 160 np; ) (

- & valuare teren H

- proy do besk confora B.8/94 pentru orege mied 1 700 lei/mp (pr.94); ﬁ

- foymuls de dotrminere a valorii totale i

VWwatWrxkx{1+8 )x¥ztsxHxtoxCrxV, fnde :

k = goefielent de meémalizare 3
N = eriterii do emplasament
M o U utilitii-bi ] 2.t 3

8637 1ei/d
180 Y0i/8

cooflieientul de azetnalizare Kk w»

(1 4+ ) =14 0,8« toren pituat in zond mediank 3

9& ~ pentry mivimes terenului ¢ M = 1

- pentru grad geismie ¢ Gs = 0,98

- penbra pegimul de indlyime admis ¢ H = 1
~ pentry gradul de ceupare de 90% 3 Go = 0,79
- pentru gradul de resplngore : Cr = 1 3

- pentru teren utilizal afliat Intre locuinge si spatli com. 3 Ue 4

!

!

w 160 mp ® 44,700 leifup = T.152,000 leds 1

Vb m 33,762 1ot fup x 4,32 = 44,693 loi , votund = 44.700 Zei/n

Vi

w BEvanluare ghrueturd ‘ il

- gtilpl de bew. prefabeicatd de 40 x 40 , He 4 nm ¢ buc. 12 bue 3

«~ procurat beton B300 : 0,40 x 0,40 x 4,50 x 487.200 led x 12 bu¢ w fr
4,209,400 lois ”

- tuynat beton im stilpi & 0,72 me x § ore x 5500 lei % 12 buses
' 287,600 Yoip

6740

B,

3,623 450" So1

o f -
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§0
=~ fundayii prefabrisate din beton awmsat tip pahar ¢ 1,00 x 1,00 x 4,0

.12 1

= procurat gi tuenat beton B200 In fundeyii tip pabar @

9 mo % 857,760 o) /me x 12 buo. = 5.493.100 leis

5

turnst beton In gofraje 1 1 me x 5 ove x 5500 lei x 12 buc. =
%50.000 Yoi;

- ayudturi ~ progurat ol montat inciusgiv confecyionab @

22 kg x G710 Yod x 12 Wuee= 1,771,400 loi}

cofraje - gonfectionat sl monkdt

4 mp x THOO Yol x 12 buc.a 362,900 leiy

- mental prefebricate t 12 bus. x 57.420 lei x 0,85 ore = 585,700

- 8heltuield de tvanspord i 10% din valoarea materialeler
15.T50,500 lei x 0% = 1,575,000 leis

Total I = 19.512.,400 leis

« Choltuiell indirecte 2% = 2.%41.500 lei;
Total II = 21.85%,900 leis

~ Benaficiu B% = 1.7478.300 lei;

Total general = 23,602,200 leis

CAP,I13, ¢ 0 N ¢ L U 2 X X

In conclusie veloaves aotusli do cireniayise & terenului construit sl
noconstruit inclusiv struetura de resmistenyh - conatrucyie ~ eximtentd pe
smp lassment , din Pageani siy.Oeferistiler ¢ oate de 3

- Heren construit si necongtrult = 7.152.000 lei;

- gtracturs de rezletentfi « censtyueilie = 273,602,800 leig

Notd : valoarezs nau ocuprinde IVA

TASI/ 3 ex./ lulie 98./ Bxpert tehnie evalvabor,
anexe plen zZond 4 anplasgan.
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ff RoMANIA
q goeTu 1Sl
MUNICIPTUL PASCANL

I»
i

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

PRIVIND concesionarea si stabilirea pretului de concesionare pentry

terenurile din administratia societatilor comerciale care nu detin

certificate de atestare a dreptului - de proprietate asupra tere-
nurilor

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul Iasi ;
fvand in vedere Referatul nr. 6065/28.08.1998 al Serviciului

Urban ism,sistematizare sl amenajarea teritorivlui din cadkul Primiriei Municipiu-

Jul Pascani @
Avand in vedere prevederile art.35 din Ordonanfa de Urgentd

nr.88/ 29.X1.1997, privind privatizarea societatilor comerclale;
In confarmitate cu prevederile art.20, 1it. f. si lit.g, din
Legea nr.69/1991 , privind administratia publicd locald ; :

Tn temelul art.28 din Legea nr.69/1991, republicatd, privind
acdministratia punlicd locald;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd conceslonarea terenutilor din domeniul
ouhlic sau privat al statulul aflate In administrarea sccietdfilro comerciale
din Municipivl Pascani a cdror sltuatie juridicd nu a fost clarificatd, conform
anexel. nr. 1. parte integranta din prezenta hotarére.

Art.2. Se stabileste taxa de concesiune de :

- 5000 lei/ mp/an pentru societdtile comerciale din orasul
Pascani ;

- 9000 lei/mp/an pentru societafile comerciale din localitéfi-

1e connonente ale municiplului Pascant;
taxa se va indexa anual in functie de rata inflatiei.




Art.3. Compartimentul urbanism,sistematizare,amenajarea
teritoriulul va identifica societatile comerciale care nu au clarificatda |
situatia juridicd a terenurilor din administrare si va incheia contrac-
tele de concesiune in condifille stabilite de prezenta hotdrdre cu avizul 1
Ofteiulul juridic din cadrul Primariel municipiulul Pascani. . b

ﬁgg;gl_Societétile comerciale au obligatia de a prezenta i¢
documentatia. tehnica si alte relatii in legdturd cu terenurile din ad-
ministrarea lor,in vederea aplicaril prezentel hotarari.

Art.5. Serviciul urhanism,sistematizare,amenajarea teri- ;

gorivlul,Serviciul buget-contabilitate,0ficiul juridic,vor duce la in- |

deplinire prevederile prezentel hotdrari.

Art.6. Serviciul administratie publicd locald va comunica

in cople prezenta hotdrare :
_ prefecturii judefului Iasi ,
~ Primarulut municipiuiui Pascanl

- Socletatilor comerciale din municipiul Pascani ; g

- Primaviel municipiulul Pascani ;
- Mass-media ;

Din 31 august 1998

3

e e

=" —

ECRETAR,
7UZAN MIRCEA




LISTA

ANEXA IR.1

societatilor comerclale care concesloneazd teren

conform Ordonantel 88/1997

& Gerumirea soclet#til Suprafata
1, CONSUM COoP. - PAsCANI 7950 mp.
2. COOPERATIVA DE CREDIT “SIRETWL" 100 mp.
3. S.C.ASCOM S.R.L. ~ PASCANL 900 mp.
4. S.C.BABY BEEF S.A. 78856 mp.
5. 5.C.HIDRGSTAR S.A. - IASI 7500 m. |
6. S.C.MERBAD S.R.L. 3100 mp.
7. S.C.ELEX 512 mp.
8, R.A, LOTERTA NATIONALA 64 .
9. S5.C.ADEMS S.R.L. 200 mo.
10. REGIA AUTONOMY JUDETEANA DE DRUMIRI SI 13072 mp.

PODURT

11, D.GN. - TG.MIRES 22864 m.
12. S.C."SOCOM PRESTAREA™ 2231 p.
13. S.C."ELMET SERVICE" S.A.fAxinte) 1670 mp.
14, AVECOOP - 1ASI .

15, FEDERAL COOP - IASI 15900 .
16. S.C."MLDOFOREST" S.A. - IASI 5401 mp.
17. BANKOOP - 40 mp.
18, DIRECTIA DE POSTA 741 mp.
19. DIRECTIA DE DRUMIRI SI PUDURI NATIONALE 13920 wp.
20. IASST FARM 548 mo.
21. $.0.3UT S.A. ~ IASK 6400 mp.
22. RENEL 51010 mp.
23. ASIROM

157 mo.




30,
2.
1.

33,
34.
35,
76.
37.
38,
39.

40.

47.

h?7.
b3,

2

. BANCA AGRICOLA
. AC.R.
. CENTRUL DE INSAMANTARI ARTIFICIALE
. CENTRUL DE PROTECTIA PLANTELOR

. SPITAL VETERINAR

S.C.RECUPERARE S.R.L.
S.C.BACO-TELLA

S.C.RETROM S.A.
S.C.SIRETUL 5.A.
S.C.AGROCOM STRUNGA

5.C.ATCOM
ROMTELECOM

5.C.PESCARIS
SECTIA L3 ~ ROMAN
OCOLUL SILVIC
APELE ROMANE
MNCA COLECTIVA
S.C.ALIMENCO S.A.
S.C.ELCHIM S.A,
S.C.REMAR S.A.

230 mp.
600 mp.
6475 mp.
14414 wmp.
2432 .
1100 m.
600 mp.
39194 mo.
2500 mp.
26350 mp.
169 mp.
1129 np.
30 mp.
99404 M.
16212 mp.
15600 .
6177 .




ROMANIA
JUDETUL  TASI
MNICIPIWL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind alocarea sumei de 100 mil.lei din venituri suplimentare
pentru sustinerea Programului Phare "dezvoltarea serviciilor
sociale" in Municipiul Pascani

Consiliul Local al Municiniulul Pascani,judetul Tasi :

Avand In vedere Referatul nr.6158 din %1,08.1998 al Ser-
viciulul buget contabllitate din cadrul Primiriel municipiulul Pascani ;

Avand In vedere Programul Phare privind "Dezvoltarea
serviciilor sociale" in Romdnia,avand ca flnalltate realizarea unul "complex
soclal” In municipiul Pascani:

fvand in vedere Hotdr&rea Consiliului Local al Municipiu-
1ul Pascani din 28 mal 1996,prin care s-a aprobat participarea autoritatilor
locale la realizarea "Complexulul social" ;

fvand In vedere Raportul Comisiei finante,buget din cadrul
Consilivlul lecal al municipivlui Pascani ;

In conformitate cu prevederile art.62,1it.a,art.79 din Le=

aea nr.72/1996,privind finantele publice ;

In conformitate cu Legea nr.109 din 3 iunie 1998,privind
hugetul de stat pe anul 1998 ;

In conformitate cu prevederile art.20,1it.(e),1it.(s),
1it.C(r) din Legea nr.69/1991,repunlicats,privind administratia publicd lo-
cala ; . ' _

In temelul art.28,alin.t si alin.2 din Legea nr.69/1991,
republicatd,privind administratia publicd locald ;




HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd alocarea sumel de 100 mil.lei,din veniturile
sunlimentare realizate la bugetul local oe anul 1998,pentru sustinerea
Programulul "Dezvoltarea serviciilor sociale" in municipiul Pascani de catre
Fundatia “Vatra Pascanilor".

Art.2. Comisia de speclalltate constituitd prin Dispozitla
Primarulul municipiului Pascani va efectua evaluarea Programulul "Complex
social pentru sustinerea acestuia in perioada urmatoare, $i preluarea acestor
activitatl de catre Consiliul local al municipiului Pascani.

Art.3. Serviciul buget contabilitate din cadrul Primdriel mu-
nicipiulul Pascani,va duce la indeplinire prezenta hotdrdre,

Art.4. Serviciul acministratie publicd locald va comunica in copie
prezenta hotdrare .

- Prefecturil judetului lasi ;

- Primarului municipiulul Pascani ;
- Fundatia "Vatra Pascanilor" ;

- Serviciul buget contabilitate ;

Contrasemneazs :
SECRETAR ,

ZUZANMIRCEA

PRESEDINTE(DE SEDINTA ,

v, D=

DIn 31.08.1998




ROMANIA
JUDETUL  JASI
MNICTIPIUL PASCANI

CONSTLIUL LOCAL

HOTARARE

Consiliul Local al Municipiulul Pascani, judetul lasi ;

avand in vedere Referatul nr. 6023 al Compartimentulul urba-
nism,sistematizare,amenajarea teritorlulul din cadrul Primdriel municipiulul
Pascant,prin care se propune concesionarea terenulul in suprafatd de 312 m.p.
situat in intravilanul Municiplului Pascani,cu mentiunea c& terenul face parte
din demeniul privat al statllul ;

Avand In vedere raportul Comisiel de specialitate din cadrul
consiliului local al municipivlui Pascani ;

fvand in vedere nota de calcul intocmitd de Compattimentul de
specialitate din cadrul Primiriel municiplului Pascani,privind stabilirea pre-
tuiui de concesiune

Avand In vedere prevederile art.10-19 din Legea nr.50/1991,
venublicats,privind autorizarea constructiiler si unele masur] pentru reali-
zarea locuintelor ;

In temelul art.20,1it.q,art.?8,alin.? si art.84 din Legea nr.69
din 1991,privind administratia publicd locald ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd concesionarea terenului In suprafatd de 512 mp
situat in intravilanul municipiului Pascani,str.Abator,nr.Z,cu yrmatoarele
vecindtatl : . :

- 1a NORD - str.Abator ;

~ la EST ~ S.C Agrotransport S.A. Iasl ;

- Ja SUD ~ S.C.Agrotransport S.A. Tasi 3




4/

~ ]a VEST ~ S.C.SUT S.A. Tast ;

[dentificarea terenulul s-a facut conform schitel de plan
revazutd in anexa nr.1,parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.2. Terenul aprobat pentru concesionare este aferent activi

i cumpdrat prin act de vAnzare cumpdrare de cdtre S.C.ELEX S.A. Pascani.

Art.3. Pretul de concesiune este 2,573,181 lei/an,conform
notel de calcul,anexa nr.?,parte integrant din prezenta hotirare.

Art.4. Termenul de concesionare este de 20 de ani.

Art.5. Pretul de concesiune va fi indexat anual in functie de 1

rata inflatied.

Art.6. Serviciul sistematizare,urbanism,amenajarea teritoriull
sl Birou buget contabilitate in cadrul Primariei municipiulul Pascani,ver duce
la indeplinire prevederile prezentel hotirari.

Art.7. Serviciul administratie public#d localid va comunica
in copie prezenta hotirire

- Prefecturii judetulul lasi ;

- Primaruiul municipivlul Pascani ;

- Serv.sistematizare,urbanism,amenajarea terdtoriviul ;
- Comp. juridic ;

. PRESEDINTE DE SEDINFA , SECRETAR ,

Tng. AEXA. PETRU | ///AN MIRCEA

NR. 55 |

bln 371 auwgust 1998




CONSILIUL LOCAL PASCANI
COMISIA ECONOMICR

NOTA CALCUL

nret concesionare ,str.Abator,nr.?

Referitor 1a proiectul de hotarére prin care se propune con-
cesionarea unul teren In suprafafd de 512 m.p.,situst In str.Abator,Comisia
economica avizeaza evaluarea licitatlel de pornire privind pretul chirlel
anuale,conform Normelor Metodologice emise de M_PAT cu nr.890/04.10.1994.1n a-
nlicarea Legll nr.63/1994 astfel :in conditille art.z4 cand "NU EXISTA"formats
o piatd a terenurilor.

Vt = Vb X (1+0,1N) X S X K

-Vt = Valoarea minima de concesionare a terenului ;

- Vb = Valoarea de baza a terenului determinatd ca limitd
minimd 1a un nivel de 495 lei/m.p. ;

Aceasts valoare s-a determinat pe baza pretulul de 5 lei/mp,
corectatd cu numrul de 20 de ani al perioadel de concesionare.

-1+ 0, = coeficlent de corectie al pretului unitar al
verenulul In care N reflectd suma notelor N acordate pe bazd de criterii ;

CRITERTILE DE BAZA CARORA SE ACORDA NOTELE SUNT @

a) Categoria localitatii = 0,6 - pentru municipiu
) Functiile econamice :

- complexe = 1,0

c) Marimea suprafetel @

- intre 0 si 500 m.p. = 0

d) Pozitia terenulul fata de acces la retelele de transport:
- rutier = 0,2

e) Echiparea tehnico-edilitard :

- retea apA-canal = 0,5

- retea enerple electricd -~ 0,5

- retea energle termicd & 0,5




general

- retea gaze naturale = 0,5

- retea telefoane = 0,5

~ retea transport = 0,5

) Caracteristicile geotehnice :

- teren normal = 1,0

g) Ccuparea terenulul :

- teren liber = O

h) Restrict!l de folosirea terenulul conform planulul urbanistic

- compatibild = 0,5
i) Terenuri poluate : = 0

Total note : = 6,3

6,3%0,1+ 1 =163
S = suprafata de teren = 512 m.o.
K = coeflcient de aducere la z1 a valoril in functle de variatia

cursulul de schimb interbancar leu-dolar :

1998 = 8916 lel/$

K= 8916
635

Aplicand formula :

Vb = 495 X (140,63) % 512 X 14,04 = 5.800.025
Vb = 5.800.025 lel

5.800.025 : 20 = 290.001

290.001 X 8.873 = 2.573.181 lel/an

2.573.181 ¢ 512 = 5.026

5,026 + 12 = 419 lel/mp/luna

= 14,04

COMPARTIMENT URB ’
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ROMANTIA
JUDETUL  TASI
MNICIPIUL PASCANI
CONSILTUL LOCAL

HOTARARE

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul 1asi ;

avand in vedere Referatul nr._6069 al Compartimentulul urba-
nism,sistematizare,amenajarea teritorivlui din cadrul Primdried municipiulud
Pascani,prin care se propune concesionarea terenulul in suprafatd de 48 m.p.
situat in intravilanul Municipiului Pascanl,cu mentliunea cd terenul face parte

din domeniul privat al statylul
Avand In vedere raportul Conisiei de speclalitate din cadrul

-“  consilivlui local al municipiului Pascand ;
' Avand in vedere nota de calcul intocmitd de Compartimentul de

specialitate din cadrul Primariel municiplulul Pascani,privind stabilirea pre-

filul de concesiune ;
Avand 1n vedere prevederile art.10-19 din Legea nr.50/1991,

renublicata,privind autorizarea constructiilor si ynele masuri pentru reall-

7area locuintelor
Tn temeiul art.20,11t.q,art.28,alin.2 si art.84 din Legea nr.é6?

din 1991,privind agministratla oublica locald ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobi conceslonarea terenulul in suprafatd de 48 mp.
situatd in intravilanul municipiulul Pascani,str.Sportului,nr.Z,cu urmitoarele

vecingtatl @ |
~ 1a NORD ~ teren Primirie ;

- la EST - teren Primdrie ;




344

~ la S - str.Sportulul ;
~ la VEST - teren Brimirie :

Tdentificarea terenulul s-a facut conform schitel de plan,
revizutd in anexa nr.1,parte integrantd din orezenta hotdrére.

Art.2. Terenul aprobat pentru conceslonare este aferent activului f
cutpirat prin act de vanzare cumpirare de catre S.C-MILANO RO S.R.L. Pascani. .

Art.3. Pretul de concesiune este de 606.467 lel/an conform
notel de calcul,anexa nr.2,parte integrantd din prezenta hot&rare,

Art.4. Termenul de concesionare este de 20 de ani.

Art.5. Pretul de concesiune va fli indexat anual in functie de - ?

rata inflatieti

Art.6. Serviciul sistematizare,urbanism,amenajarea teritoriului
s Birou buget contabilitate in cadrul Primariel municipiulul Pascani,vor
duce la indeplinire prevederile prezentel hotarari. |

Art.7. Serviciul administratie publici locald va comunica In
cople prezenta hotarére : :

- Prefecturii judetulul Tasi ;

- Primarul Municipiului Pascani ;

- Serv.sistematizare,amenajarea teritoriulul
- Birou financiar contabil

- compartiment juridic ;

PRESEDINTE DE SEDINTA ,

NR:
Din 31 august 1998




CONSILIUL LOCAL PASCANL
COMISIA ECONOMICA

NOTA CALCUL

pret concesionare ,str.Sportuiui,nr.2

Referitor la prolectul de hotirfre prin care se propune con-
cesionarea unul teren in suprafatd de 48 mp,situat in str.iSportullds=,
Conisla economica avizeaza evaluarea licitatlel de pornire privind pretul
chirlel anuale,conform Normelor Metodologice emise de M.PAT cu nr.890/04.
octombrie. 1994.1n aplicarea Legll nr.6371994 astfel :in condifiile art.24 -
cand "NU EXISTA"formatd o piatd a terenurilor.

VE =V X (1 +0,IN) XS XK

- Vt = Valoarea minimi de concesionare a terenului ;

~ Vb = Valoarea de baza a terenulul determinatd ca limitd
minimd la un nivel de 495 lel/mp ;

Aceasts valoare s-a determinat pe baza pretulul de 5 lel/mp
corectatd cu numdrul de 20 de anl al perloadel dé concesionare.
_ -1+ 0, = coeficient de corectie al pretulul unitar al
terenulul In care N reflectd suma notelor N acordate pe bazd de criteril ;

CRITERLILE DE BAZA CHRORA SE ACORDA NOTELE SUNT :

a) Cateqoria localitatii = 0,6 - pentru municipiu 3
n) Functille economice :

- complexe = 1,0

¢) Marimea suprafetel :

~ intre O si 500 m.p.=0

d)Pozitia terenulul fats de acces la retelele de transport:
- rutier = 0,2

e) Fchiparea tehnico-edilitard :

~ ve{ea apg-canal = 0,5

~ retea energie electricid - 0,5

- retea energie termlcd = 0,5



65

- retea gaze maturale = 0,5

~ retea telefoane = 0,5

- retea transport = 0,5

f) caracteristicile geotehnice :
~ teren normal = 1,0

o) Ocuparea terenului @ i
~ teren liber = 0 ;
h) restrictil la folosirea terenului conform planulul urbanis- |
tic general : i
~ compatiblld = 0,5 j
1) Terenuri pbluate : = O |

Total note = 6,3

6,3%X0,1+1=1,63 |

S = suprafat¥ de teren = 48 |

K = coeficlent de aducere la z1 a valorii in functie de |
variatia cursului de schimb interbancar leu-dolar

1998 « 8916 lel/$

K=8916 . 14,08
635

Aplicand formula :

Vb = 495 X (1+ 0,63) X 48 X 14,04
Vo = 543,752 |
543,752 : 20 = 27.188 |
27.188 X 8873 = 241.236 |
261,236 % 2,514 = 606.467 1lel/an
606,467 + 48 = 12.635 lel/m/an

COMPART IMENT
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ROMANIA
JUDETWL  IASI
MUNICIPTUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul lasi ;

Avand in vedere Referatul nr. 6024 al Compartimentulul urba-
nism,sistematizare,amenajarea teritorivlul din cadrul Primariei municipiulul
Pascani,prin care se propune concesionarea terenulul In suprafatd de 40 m.p.
situat In intravilanul Municipivlul Pascani,cu mentiunea cd terenul face parte
din domeniul oprivat al statUlui

Avand In vedere raportul Comisiel de specialitate din cadrul
Consiliulul local al municipiului Pascani ;

Avand in vedere nota de calcul intocmitd de Compartimentul de
specialltate din cadrul Primariel munlcipiului Pascani,privind stabilirea pre-
telul de concesiune ;

Avand in vedere prevederile art.10-19 din Legea nr.50/1991,
republicatd,privind autorizarea constructiilor si unele masuri pentru reali-
zarea loculntelor

In temeiul art.?0,11t.q,art.28,alin.? si art.84 din Legea nt.69
din 1991, privind administratia publicd locald ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd concesionarea terenulul In suprafats de 40 mp,
situat In Intravilanul municipiului Pascani,din domeniul privat al statulul
BRINCY i tatds publicd,dd urmitoarele veclnstat]

~ — la NORD - teren Primirie :

- la EST ~ teren Primarie ;
- la SiD - Str.M.viteazu :

 mmms oo




- 1a VEST - str.V.Lupu ;

Tdent1ficares terenulul s-a facut conform schtei de plan
orevizutd in anaxa nr.1,parte {nteqrantd din prezenta hotdrdre.

Art.2. Terenul aprobat pentru concesionare este destinat pentru
constryctie statie autobuz.

art.3. Termenul de conceslonare este de 20 ani.

Art.4. Preful minim de incepere 8 licitatlel este de 505.3901el
pe an,stabill conform caracteristicile terenulul si functillor economicp-
odilitare din zond,care rezultd din nota de calcul,anexa nr.2,parte integran
din prezenta hotdrare.

art.5, Pretul de concesionare va f1 indexat anual In functie
de rata inflatiel.

Art.6. Garanfia de participare 1a licitatie este de 10% din
pretul minim de incepere a 1icitatiel,

Art.7. Taxa de participare la licitatie este de 500.000 lei.

fArt.8. Valoarea caletului de sarcinl este de 1.500.000 lei.

art.9. Serviciul urbanism, sistematizare si amenajarea teritord
jui si Comisla de licitatle vor duce la indeplinire prevederile prezentel
hotarari.

Art.10 Serviciul administratie publics locald va comunica in
cople prezenta hotdrare :

- prefecturli judetulul Tasi §

- Consilivlul judetean lasl ,

- Primarului minicipiulul Pascani ;

~ Serv.sistematizare,urbanlsm,amenajarea teritoriulul

_ Birou financiar contablil ;

- Comisia de licitatie ;

PRESEDINTE, DE SEDINTA | SECRETAR ,
T, LEXA PETRU L 7AN MIRCEA
o

w99 ?f

nin 31 august 1998




CONSILIUL LOCAL PRSCANI
COMISIA ECONOMICR

NOTA CALCUL

pret concesienace ,str.M.Viteazu

Referitor 1a proiectul de hotdrdre prin care se propune con-
cesionarea unul teren In suprafatd de 40 mp,situat In str.Mihal Viteazu,
Conisia economicd avizeaza evaluarea licitatiei de pornire privind preful
chiriel anuale,conform Normelor Metodologice emise de M_PAT cu nr.890/04.
octombrie 1994.1n aplicarea Legii nr.6371994 astfel :in condifiile art.24
cand "NU EXISTA"formatd o plats a terenurilor.

VE=Vb X (1+0,MN) XSXK

- Vt = Valoarea minimd de conceslonare a terenulul ;

- Vb = Valoarea de bazd a terenului determinatd ca Limitd
minimd la un nivel de 495 lel/mp ;

Aceastd valoare s-a determinat pe baza prefului de 5 lei/mp
corectatd cu numarul de 20 de ani al perioadel de concesionare.

- 1+ 0,N = coeficient de corectie al prefulul unitar al
terenulul in care N reflectd suma notelor N acordate pe bazd de criterii ;

CRITERLILE DE BAZA CARORA SE ACORDA NOTELE SUNT :

a) Categoria localitatii = 0,6 - pentru municipiu ;
h) Functlile economice :

- complexe = 1,0

c) Mirimea suprafetel :

-~ Intre 0 si 500 m.p.=0

d)i:Pozitia terenului fats de acces la retelele de transport:
- rutier = G,2

g) Echiparea tehnico-edilitard

- retea apa-canal = 0,5

- retea energie electricd = 0,5

- retea energie termicd = 0,5



- retea gaze naturale = 0,0

- retea telefoane = 0,5

- retea transport = 0,5

f) Caracteristicile geotehnice :

- teren normal = 1,0

0) Ocuparea terenului :

- teren liber = 0

m Restrictil de folosirea terenulul conform planulul urbanis-

tic general
- compatibilia = 0,5
i) Terenuri poluate : = O M

Total note = 6,3

6,3X 0,1+ 1 =1,63

S = suprafata de teren = 40 mp

K = coeficient de aducere la zi a valoril in functie de
variatia cursulul de schimb interbancar leu-dolar

1998 = 8916 lei/$

K= 8216 = 14,04

635

AplicAnd formula :

Vi = 495 X (1 + 0,63 X 40 X 14,04 |

Vb = 453,127 | |

453,177 ¢ 20 = 22.656 |

22.656 X% 8.873% = 201,030 |

201,030 X 2.514 = 505.390lei/an

505,390 : 40 = 12.635 lel/an/m.p. -

COMPARTIMENT LRGN
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ROMANTIA ‘
JUDETUL TIASI
MUNICIPIUL PASCANL
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind instituirea taxel speciale pentru sustinerea manifestérilor

sportive in Municipiul Pascani

Canéiliul lLocal al Municipiulul Pascani,Judetul lasi;
Avand In vedere Referatul nr. din 28.08.1998 al

Serviciulul buget - contahilitate din cadrul Primdriel municipiului Pascani;
Avand in vedera Raportul Comisiel pentru Invatamant,culturd,
sport din cadrul Consiliulul Local al Municiniulul Pascani;
In conformitate cu prevederile art.20,1it.f din Legea nr.

69/1991,privind administrafia publicd locald ; |
In temeiul art.?8, alin.i1 si alin.2. din Legea nr.69/1991,

privind administratia publicd locald, republicatd ;

HOTARASTE :

Art.1. Se aproba instituirea pe o perioadd de 1 an a texel
pentty sport si culturd Intr-un cuantum de 25.000 lel /1lund;

Art.2. Taxa ventru culturd si sport va fi achitatd de cétre
tot1l anentii economict din municipiul Pascani , pAnd la data de 25 a unil
urmatoare celel pentru care se face plata.

Art.3. Tncasarea taxel pentru ciulturd si sport se face de
citre aparatul de specialitate al administratiel Financiare a Municiplulul Pascani,
canform procedurii fiscale obisnuite, In contul special nr.5004244541360
deschis la Trezoreria Municipiulul Pascani, titular flind Consiliul Local al
Munlclpiulul Pascani.




Art.&. Sumele realizate din fncasarea taxelor pentru cul-
turd si sport constituie venituri extrabugetare al consiliulul local al
municipiulul Pascani,urmand a fi administrate ca fond special In conditiile
legil,conform anexel.

Art.5. Taxa institultd prin prezenta hotdrare se va aduce
la cunostinta publicd prin mess-media si va Intra In vigoare In temmen de
15 z11e de la data afiséril acestuia.

Art.6. Primaria municipiului Pascani si Administratia

Financlard a municipiulul Pascanl vor aduce la indeplinire prevederile pre-
zentei hotdrard.

Art.7, Serviciul adminlstratie publicd locald va comunica
in copie prezenta hotdrare :

- Prafecturil judefului Tasi ;

- Administratiel financiare a municipiului Pascani ;

~ Primarului municipiului Pascani ;

- Mass-media ;

~ Serviciul buget-contabilitate ;

PRESEDINTE, ’ SE\CRETAR,
\ 078N MERCEA

W, Ob
Din 31 august 1998
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ROMANTIA

JUDETUL  TAST
MIMICTIPTUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea organigramel Protectiel civile a Municipiului
Pascanti

Consiliol Local al Minicinivlul Pascani, judetul Iasi,

Avand 1n vedere Declzia nr.57 din 30.03.1998 a PRTMJILUI
MIMISTRU AL ROMEMIET,prin care se apiibid "Tnstructiunile privind organi-
7aroa sl fnzestrarea |l inspectoratelor,comistiilor si formatiunilne de pro-
tectie clvild

Avand in vedere Referatul nr.7051 din 24.09.1998 a Insoec-
toratulul de Protectie Civila a Municipivlui Paseani,prin car? se snlicith
anraharea nroaniaramel de Protectie civili a Municipiulul Pascan

Avand in vedere orevederile art.5%,1it.a din Lenea nr, 106

din 199,nrivind orotectia civild 5
Tn temelul art.20,alin.3 si art.28 din Leoea nt. £9/1991,

roouh oAb, privind adninisteatia ounlich 1ncald ;

HOTARASTE:

| Art.1. Se aprobd organintama de Protectie civila a municipiy -
15, Paseani conlorm anexel 1,parte intecorantd din prezenta hot#rére,

Art.2. Pe dala prezentel Hotavarl se revoca Hot#Ardrea nr.
55 odin 30.05.1997 & Consiliulul lacal Pascani,privind structura organi-

7ataricd de protectie civild.




art.3. oy duceres La indeplinive a prezentel Hotdrard se

Inenectoratutul de Protectio civila de la nivelul Municiplului Pascani.

Art. 4. Serviciul administraiie publicd locald va comunica In
caple prezenta holardre o

~ Prefectyril dudetulod Tast g

~ Primartlul mnicloiolnd Pascant

- Inspectorabului de Protectie civild Iasi

~ Tnenectoratulul de speeialitate din cadeul Consilivlnd
1ncal Pascant

PREJEDINTE, SECRETAR,
" i P
(DB PCHE  PNEL

v OF

Din 30.09.1998
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ROMANIR
JOETL 1RSI
MANICTPTUL PASCANI | .
CONSILIUL LOCA. g

HOTARARE

orivind aprobarea Programlul de restructurare al R.A.G.C.L. i
) Pascani i

Consiliul Local al Munlcipiului Pascani, judetul lasi
fivand in vedere referatul nr.3147 din 08.09.1978 al RAGCL

Pascani,privind aprobarea misurllor din Programul de restructurare al unita-

tit;

"n haza prevederilor Ordonantel de urgentd nr.9/15 aprilie 1997
cu privire la unele misurl de protectie pentru persoanele ale ciror contracte
tndividuale de munca vor fi desfcute ca urmare a concedierilor colective prin
aplicarea programelor de restructurare,prlvatizare,lichidare ;

Tn conformitate cu prevederile H.G.,nc.203 din 21 mai 1997, i
orlvind aprobarea Normelor pentru aplicarea prevederllor Ordonantel de ur- i
) gentd nr.9/1997 |
- In conformitate cu prevederile art.20,1it.(d),(),(1) din il
| cgea nr.69/1991, republicats,privind adninistratia publicd locald ; |

Tn temeiul art.28 din Legea nr.69/1991,privind administratia

1
publicd locald republicatd ; J
W
!

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Programul de restructurare al RAGCL Pascanl

regie de interes local,incepdnd cu data de 21 septembrie 1998.




frt.2. Se aprobd reducerea nersonalulul cu 53 salariafl cu

respectarea de citre Consiliul de adninistratie al RAGCL Pascani a conditii-
lor cunulative prevazute de Act.? din Ordonanta de urgentd nr.9/1997.

Art.3. Lista cu persoanele disponibilizate va fl comunicaté
N P.MP.S. Tasl sl oraanizatiilﬁr sindicale din RAGCL Pascani.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentel Hotarari se Impuw
terniceste Consiliul de adninistratie al RAGCL Pascanl.
Art.5. Prezenta hotdrare se comunicd in cople

- prefecturil Judetuiul lasl ;

- Primarulul municipivlul Pascani ;

~ Consiliulul de administratie al RAGO. Pascani
- D.P.M.P.S last ;

- Sindicat ;

S s
g et

w98

Din 30.09.1998




ROMANTIA
JUDETWL  IASE
MNICIPIUL PASCANL
CONSILIWL LOCAL

HOTARARE

orlvind organizarea comisiel de negoclere pentru vinzarea citre
actualil detindtori a unor _spatii comerciale construite din

tora

Consiliul Local al Municiplulul Pascani, judetul lasi ;
avind in veders Referatul nr. 2236 din 28.09.1998, In-
toomit de Serviciul urbanism,sistematizare sl amenajarea teritoriulul din

cadrul Primiriel Municipiulul Pascani ;

: Avand in vedere prevederile Hotdraril de Guvern,nr.505 din
20 august 1998,pentry modificarea H.G.,nr.339/1996,privind transmiterea unor
spatli comerciale aflate in adninistrarea Consiliilor locale si a regiilor
autonome catre actualii detindtori si pentru aprobarea Normelor metodologice

de aplicare a acestels ; ,
In conformitate cu prevederile art.20,alin.(2),1it.to)din

Legea nr.69/1991,republicatd,privind adninistratia nublica locald ;
Tn temeiul art.28,din Legea nr.69/1991, republicata,privind

administratia publicd locald ;

HOTARASTE:

e irlle statulul o1 aflate In adninistrares Consliitlor locale
si a reoiilor autonome de interes local de sub autoritatea aces- -



PR LU LD LA AR

prt1. Se instltule conisla municinald de negoclere pentru |
vanzarea citre actuall detindtori a unor spatii comerciale construite din f
fondurile statului si aflate in administrarea Consiliului local si a RAGCL
Pascanl, in componenta previzutd in anexa 1,parte Integrantd din nrezenta :

Hotarare.
Art,2. Tn prima sedintd,membrii comlsiel isl desemneazd un

presedinte cu o majoritate simpld.
Art.3. Secretarlatul contslel este asigurat de catre secretarul

Consilivlul local al municiplulul Pascani, frd drept de vot.

Art.h. Se imputerniceste comisla de negoclere pentru organizarea
1icitatiel pentru desemnarea eyaluatorulul,persoand fizicd sau Juridicd
autorizate,in vederea elaborarii Raportulul de evaluare. |

frt.5. Serviciul adninistratie publica locald va comunica In |
copie prezenta Hotéraze : '

- prefectulul judetului lasi ;

_ primarulul municipiulul Pascani
- Persoanelor nominalizate {n comisla de negociere

- RAGCL Pascant ;

p
w., 09
Din 30.09. 1998




JDETUL. IASI ANEXA MR, 1
MUNICIPIUL PRSCANT LA HOTARAREA 8. OF
CONSTLITLL LOCAL DIN 30.1X.1998

LISTA

cu comonenta comisie de negociere pentru vanzarea spaiilor
comerciate proprietatea Consiliului Local Pascani si RAGCL

Pascani
Nr.cri. Numele si prenumele Functia
1. Birliba Dumitru consilier
2. Dascalu Petru consilier
3. Tirpescy Pavel consilier
4. Toma Cristina Sef Serv.RAGOL Pascani
5. Partin Petru Sef Birou RAG(. Pascani

6. Zuzan Mircea Secretar - Consiliu local




ROMANTA
JUDETUL TASK
MUNICIPTUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

privind aprobarea efectudrii cheltulelilor din veniturile
suplimentare reallzate ia bugetul local pentru anul 1998

cansiliul Local ai Municipiulul Pascani, judetul lasi ;
avand in vedere Referatul nr.£2/9 _din 28.09.19%8,
intocmit de Biroul huget-contabillitate din cadrul Primiriei municipiulul

Pascani ;
avand in vedere prevederile Legii nr.72/1996,privind

finantele publice ;
avand in vedere prevederile art.?20,11t.(e) din Legea nr.

6971991, republicatd,privind adninistratia publicad locald ;
In temeiul art.28 din Legea nr.6971991,republicata,

privind administratia publicd locald ;

MOTARRASTE:

Art.1. Se aprobd efectuarea cheltulelllor din veniturile
realizate suplimentar la bugetul local pentru anul 1998,1a urmstoarele ca-
pitole :

: a) Cap.63.02 - suma de 100.000 mil lei,necesard pentru
finallzarea lucrarilor de consolidare la verdantul din str.N.lorga,zond
aferentd bloc V4-7; '
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b Cap.51.02 -~ suma de 200.000 mii lel,necesare pentru efec-
tuarea pliatil salariilor administratiel publice locale ;

) Cap.59.02 - suma de 20.000 mii lei,pentru plata salariilor
pentry bibliotecd si muzeu

d) Cap.57.02 - suma de 15.000 mil lei,pentru plata reparatil
conductd apd ; .

) Cap.63.02 ~ suma ce 200.000 mil lel,necesard pentru repara-
t1l tmprejmuire sediul Primiriei Municipiulul Pascanl,garale,P.S.1. ;

"y Cap.65.02 - suma de 100.000 mil lel,pentru asociere cu di-
ferite institutii puhllce

Q) Cap.60.02 ~ suma de 200.000 mil lel,pentru asistentd sociald; 1

m Cap.&5.02 - stma de 100.000 mii lei,pentru reparatii im-
prejmuire cimitir municipal ;

fArt.2. Ordofatorul principal de credite va stabill ordinea
nrioritatilor in efectuarea cheltuielilor din veniturile suplimentare reali-
zate 1a bugetul local.

Art.3. Primarul Municipiului Pascanl si Biroul buget contabili-
tate se Imputerniceste pentru ducerea la indeplinire a prezentel hotdrari.

Art.4. Serviciul administratle publicd locald va comunica in
cople prezenta hotdrare

- Prefectulul Judetului Tasi,

— Primaru)ul municioiulul Pascani ;

- Biroul ouget contabllitate ;

~ Administratia flnanciard Pascani ;

Contrasemneaza ,

Din 30.09.1998
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ROMANTA Y
JUDETUL  IAST

MUNICIPTUL PASCANE

CONSTLILL LOCAL

HOTARARE

privind aminarea la plata a taxelor de concesiune si inchiriere
datorate de S.C.Leqgune S.A. Pascani

Consiliul Local al Municlpiulul Pascani, judetul lTasi ;

Avand in vedere Referatul nr.7235 din 27.09.1998 al Biroulul
auget-contabilitate din cadrul Primdriel Municiplului Pascani ;

fvand in vedere prevederile Legil nr.27/1994,modificatd si
completatd,privird impozitele si taxelz locale ; ‘

Avand in vedere Ord.Ministerulul Finantelor,nr.1147/1996,
art.1,cap.11,privind procedura si competentele de acordare a Inlesnirilor
la nlatd a impozitelor si taxelor locale ; |

Tn conformitate cu prevederile art.20,1it.e din Leoea nr.
69/1991,privind administratia publicd locald,modificatd si completatd

Tn temeiul art.?8 din Legea nr.£9/1991 ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd amanarea la platd a taxelor de concesiune
datorate de S.C.Lenume S.A. Pascani bugetulul local pand la 31 decembrie
1998

- taxd concesiune = 40,767 mil lel ;

Art.2. Serviciul buget contsbilitate vor duce la indepli-
nite prevederile prezentel hotdrari.

Art.%. Serviciul administrabie publicd locald va comunica
i1, copie nrezenta hotarire :




- prefectulul Judetulul Tasi ;

- Primaruiul municiplului Pascanl ;
~ Bivoit huget contabilitate

- S.C.eaume S.A. Pascani

trasemneazd :

ECRETAR,
24N MIRCEA

w6
Din 30.09.1998




ROMANTIA 56
JDETUL  TASL

MNICIPIUL PASCANT

CONSIL UL LOCAL

HOTARARE

orivind inbundtatirea salarizaril personalului din Primria
municintulul Pascani

Consiliul tocal al municipiulul Pascani,judetul lasi
Avand in vedere Referatul ar. $2.99" referat comn al
Biroului buget contabilitate,Biroul resurse umane si salarizare si al Ofi-

clulul Juridic din 27.09.1998.
Avand in vedere avizele Comisiel pentru administratia lo-

cala, juridica,privind drepturile omulut si a Comisiel economice,buget, finante

impozite sl taxe ;
nvand in vedere prevaderile art.80 din Legea nr,7271996,

privind finantele publice ;
Avand in vedere Legea nr.199/1997,pentru ratificarea Cartel

turopene ,autonomiel lucale,adoptatd la @ Strassburg ,1995 ;

avand in vedere prevederile art.2,lit,"d" din Legea nr.29/19%0 é

privind conteciosul administrativ,modificatd prin Legea nr.33921/1997 a Mi~
nisterutulfFinantelor ce stablilesc ca angajarea de cheltuleli privind per-
sonalul angajat sunt activitati ce se realizeaza in cadrul activitdtil buge-

tare necezurabile pe calea conteclosulul adninistrativ.
Avand In vedere dispozitllle art.20,lit.(e),art.99,alin.2

si art.107 din Legea nr.6971991,privind administratia publicd locals,com-
pletatd si modificatd ;
Tn temeiul art.28 din Legea nr.69/1991 ;

(
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Art. 1 Se aprobd majorarea coeficlentulul de ierarhizare 1,00
la 1.350.000 lei,pentru personalul Primiriel municiplului Pascani,incepand

cu data de 1.X.1998.
Art.2. Coeficientil de ierarhizare stabilifl prin lege si

grdonante quvernamentale jentru functii si meses1l specifice rdmin in vigoa-

Ie.
frt.3. Cu data adoptaril prezentel hotdrarl se revocH

Wotirarea nr.94 oin 23.X11.1997,adoptatd de Consiliul local al municipiului
Pascani.
Art.4. Fondurile suplimentare pentru salarizarea personalulul
care vor asigura din alte surse decat veniturile proprii ale bugetului local.
Art,5, Blroul buget contabilitate si Biroul personal sala-

rizare vor duce la indepllnire prevederile prezentel hot#rari.
Art.6. Serviclul administratie publicd locald va comunhica

in cople prezenta hotérare :
- prefectului judetulul Tasi ;
- Primarului municipiului Pascani ,
- Blroului buget contabilitate ;
- Biroului personal salarizare ;

w._
DIN 30.09.1998




ROMAN LA
JOETUL 1ASH
MUNICIPIUL PASCANI
CONSTLIUL LOCAL

HOTARARE

privind aiocatea sumel de 6,0 mil.lei,pentry efectuarea
cheltuielilor mind curents pe Esplanadd

Avand In vedere propuneres Conisiel juridice din procesul
verpal din 27.09.1998 3 ,

Avand In vedere documentatia anexa ;

avand in vedere dispozitlile art.20,1it.e,din Legea nr.69
din 1991, republicatd,privind administratia puolicd locald ;

in temeiul art.28 din Legea Ar.69/1991, republicatd,privind
administratia publicd locald ; '

"HOTARASTE:

Art,1. Se aprobd alocarea amel de 6,0 mil.lel,pentry exe-
cutarea unel baze de sprijin - mand curents ~ in zona scarilor ce asigurd
legatura pletonilor intre zonele "deal" sl "gara" a Municipiulul Pascani
din veniturile suplimentare realizate la bugetul local pentru 1998.

art.2. Lucrarea va fl executatd de cétre serviclile de spe-
cialitate din cadrul Consilivlul local municipal Pascani,care voI colabora
in acest sens.

Art.3. Serviciul Financlar contabil din cadrul Conslliuiul
local Pascani va duce 1a indeplinire prezenta hotarére.
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-Art.4. Serviciul administratie publicd locald va comnlca in
copie prezenta otarare :

- Prefectului Jjudetulul lasi ;
~ Primavulul municipiulitd Pascanl ;

~ Biroului bhugst-contabilitate ;

Contyasemneazd ;

SECRETAR,

zu/mf MIRCEA

M., 0P
pin 30.09.19%8

~




ROMANTA
ADETL IASE
A MICTPIUL PASCH
CONSTLTUL LOCH. j

HOTARAR™

priving ¢i.;uered nomel pentru ronsumisl pausal 1a consumatorif

casnicl cu ciswele In curte

Consiliul Local al vunicioiulul Pascani, judettl lasi s
wand 1o vedere Referatul nt.549% din 30.09.1998 al servi-

ciulul punlic and-canal din subordinea Consiliulul Local al Municiplulul

Pascant ;
Tn conformitate cu provederile Ordonantel nt.?9/N/1993 al

Ministerulul lucrdrilor aublice si Amenajdril teritorivlut s .
in cornrmitate cu nrevederile art.20,1it.(e) din Legea nr.

£9/1991, republ icatd, privind administratia puplica locald ;
' Tn temeiul art.28 din legea nr.69/1991,republicata ;

HOTARASTE:

fick, 1. Se aprobd majovares consumulul pausal 1a consumatorii

rasnicl cu cismele In curte,astfel :

_ tn Vuniciplul Pascanl = 3 mo/pers./1und ;
~ in afara Municipiulul Pascani = 5 mo/pers./1ung ;

firt.2. Majorarea consumulul pausal la consumatoril casnicl
cenand cu data de 1 octombrie 1998.

cy cismele in ~urte,se aplicd In
Art.3. Serviciul apa--anal va intensifica actiunea de deplis-
de contorizare

et

{are a consumatorllor fraudulosi si de derulare a programulul
“n Municiptul Pascani i 1ocalltatile componente.
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frt.h, Viceprimarul Municipiulul Pascani sl conducerea

Sorviciulul api-cann! se Incredinteazd cu ducerea 1a Indeplinire a prevederi-

1or din prezenta hnt’r-
Art.: Serviciul administratie publicd locald,va comunica 1n

copie prezenis hntdrare :
- Prafecturil judetriei 1asi ,
~ Primaculul municipiviui Pascani
- Spryicivlui apd-canal ;
~ Mass media

PRE S E D\I MﬂT £, SE ETAR,




JUDETUL 1AST
MINICTPIUL PASCANT
TNSTLIUL LOCAL

HOTARARE

privind schirharea denumirii Serviciulul api-canal in
Directia api-canal in subordinea Consiliului l.ocal al

Municinivlyl Puscan

Consiliol Local al Municipiulul Pascant, judetul Tasi ;
Avand in vedere Referatul nr.4040 din 25.V1,1998 al Ser-
viciulul aps-canal din suhordinea Consillului Local al Municipiulul Pas-

rani ;

In conformitate cu prevederile art.20,1it.h din Legea nr.

€9/1991, repunlicatd,privind administrafia publics locald ;
Tn temeiul art.28 din Leoea nr.69/1991,republicatd ;

HOTARASTE:

Art.1, Se aprobd schimharea denumirii Serviciulul apd-

canal in Directia api-canal din subordinea Conslliului Local al Municipiuvlul

Pascant, tncepand cu r'ata de 1.X.1998.
Art.2. Se instlinteazd cu ducerea la indeplinire a pre-

sptei hotarari,conducerea Serviciulul api-canal din subordinea Consilivlui

tocal al Municipivnlul Pascani.

art.3. Serviclul administrafie publicd locali va conunica

sn copie prezenta hotdrdre




+
H

Profecturii jurdetulul Iasi
Primarulud muniriniylul Pasrant
Serviciidi apd-ganal o

i

SEKRETAR,
AN MIRCEA

Din ©0.1X.1998




ROMANIA
JUDETUL  TASE
MUNICIPTLL PASCANT

CONSILTLL LOCAL

HOTARAREA MR

privind amdnarea la platd,esalonarea la platd si scutirea de
majoriri de intarziere aferente impozitelor si taxelor locale
neachitate in anul 1998 de S.C.INTEGRATA S.A. Pastani

consiliul Local al Municipiulul Pascani,judetul Iasi ;

Avand in vedere Referatul nr.8513 din 25.10.1998 al
Biroului buoet contabilitate din cadrul Primdriel Municipiulul Pascani, jude-
tul Iasi |

Avand in vedere Raportul favorabil al Comisiel economice
huget finante din cadrul Consiliului Local al Munlcipiulul Pascani ;

In conformitate cu prevederile art.49 din Leaea nr.27
din 1994,privind impozitele si taxele locale,republicatd ;

In conformitate cu prevederile art.20,1it.(e) din Legea
nr.69/1991,republicata,prlvind administratia publica locald ;

Tn temeiul art.28 din Legea nr.69/1991,republicatd ;

HOTARARE :

Art.1. Se aprobd amdnarea la platd a impozitelor si ta-
xelor locale datorate de S.C.INTEGRATA.S.A. Pascani,pand la data de 31.X11.1998
in suma de 612.057 mii lel.
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P
Art.2, Se aprobd esalonarea la platd In 12 raie lunare a

impozitulul si taxelor locale datorate bupetulul local in cuantum de 612.057
mil lei,incepand cu 01.01,1999,1In rate egale ;

Art.3. Se aprobd scutirea de majorari de intérziere pentru
Imnozite si taxe lecale in cuantum de 387.919.000 lei.

Art.4. Cu ducere 13 indeplinire a prezentel hotararl se In-
credinteaza Biroul buoget contabllitate din cadrnul Primariei Municipiulul
Pascani.

Art.5, Prezenta hotardre se va comunica in copie :

- Prefecturii judetului Iast ; '

~ Primarulul municiplulul Pascani

- Serv.buget contabilitate ;

- Administratia Financiard Pascani ;

- S,C.Integrata S.a.Pascani ;

PRESEDINTE DE SERINTA , Chntrasenneazs ;
£ ©Tng 51 agDigp tru RETAR, -

W, 66
Din 29.10.1998
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ROMANTA 76
JUDETUL IAST

MUNICIPIUL PASCANI

JUDETUL TIASI

HOTRARARE

e e o i e v TR RO MO ODD

_ Consiliul local al Municipiului Pascani,judetul
1Al
avand in vedere referatul Serviciului Urbanism,slis
rematizare,amenajarea teritoriului din cadrul Primdriel Municipiului

Pascani nr.8457 din 26.10.1998;
Avand in vedere prevederile Legli nr.125/1226

privind autorizarea executdrii constructiilor si unele mdsurl pentru

realizarea locuintelor;
Avand in vedere HrG.n#.1228/1990 privind aprobarea

metudologiei,cencesionérii,inchirierii si locatiel de gestiune;
Avand in vedere H.G. nr.841/1995 privind proce-c.i

durile de transmitere fdrd platd 51 de valorificare a bunurilor apar-
tinand institutlilor publice;

Avand in\Vedere prevederile Ordinului nr.784-34/N
nrivind aprobarees Normelor Metodolobice privind con{lnutul cadru de
organizare a licitatiilor,prezentare a ofertelor,adjudecare,contractare

sidecontare a executdrii lucririlor;
In conformitate cu prevederile art.20,1it.(g),

art.84 din Legea nr.69/1999;republicatd privind administratia

oublicd locald;
in temeiul art.28 din Legea nr.69/1991,

republicati,

) HOTARASTE:

Art.1.Se constituie comisia de licltatie pentru,
concesionarea, vanzarea ,inchirierea bunurilor mobile si imobile din
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- | T 2 -
satrimoniul public si privat al Consillulul Local al Municipiulul
pascani,in urmdtoarea componenld .
Presedinte

H

Domnul Rafoi Neculal-Primarul

Municipiului Pascani

Domnul Prisecaru Ioan - Viceprimarul

Municipiulul Pascanl - :

Domnul Andronache Valerica-Consilier |

municlipal |

- Domnul losub Dumitru - consilier
municipal; |

- Doamna Lupu Ana - Director Adminis-
tratia Finantelor Publice Pascani ;

- Reprezentant M.L.P.ALT; i

~ Domnul Dragemirescu Laviniu—consilierf
juridic Primaria Pascani;

- Domnul Leahu Vasile - Sef Serviciu
Urbanism,sistematizare,amenajarea
teritoriului-Primiria Municipiului
Pascani

- Doamna Neica Florica - Sef birou

Buget Contabilitate.

Domnul Zuzan Mircea - Secretarul

Municipiulul Pascanl .

La lucrdrile sedintel de licitatle pot fi invita- ||

ti si altl specialisti. il

Art.2. Comisia ce licitatle rdspunde de primirea

si examinarea ofertelor,clarificarea si acceptarea ofertelor.precum 51

de respectarea procecurii de desfasurare a licitatlel $i de adjudecare

g licitatied.

Membri

i

i

Secretar

Art.3. Serviciul administratie publicd locald
va comunica in cople,prezenta hotarare:

- Prefecturii Judetulul Iasi ; g !

- Primarului Municipiulul Pascani ; i

- Persoanelor nominalizate In copdsie; 4

Nr. eﬂf

Din 29.10.1998




ROMANTILA 55 5
JUDETUL TASI |
MUNICIPIUL PASCANI /
CONSILIUL LOCAL |

;

HOTARARE

Consillul Local al Municiplului Pascani,Judeful %

avand in vedere Referatul nr. g9/# al Compartiﬂr
rentulul Urbanism,Sistematizare, amenajarea teritorivlui din cadrul |
Primariel Municipiulul Pascanl, prin care se propune concesionarea @
terenulul In suprafatd de 300 mp. situat in intravilanul municipiului
Pascant,cu mentiunea cd terenul face pnarte din domeniul privat al

statulul ; |
Avand in vedere raportul Comisiei de Specialitate

din cadrul Consiliulul Local al municiplului Pascani;
Avand in vedere nota de calcul intocmitsd de

compartimentul de speciallitate din cadrul Primdriel Municipiului

Pascani,privind stabilirea pretulul de concesiung.
‘ Avand in vedere prevederile art.10+ 19 din legea

Ar.50/1991, republicatéd,privind autorlzarea constructlilor si unele

? masuri pentru realizarea loculntelor; '
1 In temeiul art.20,lit.g.art.28,alin.2,si art.s4

din Legea nr.69/1%%1,privind administratia publicd locala. j

lasi;

HOTARASTE: ]

Art.1. Se aprobd conceslonarea terenului in r
suprafatd de 300 mp. situatd in int;avilanul Municipiului Pascani, ;
strada Stanilor,intersectie cu strada 16 Februarie-Gastesti,cu urma- 1

toakell veclindtagis _
strada 16 Februarie

-~ la Nord -
-~ la Esti: - Paduraru lon
- la Sud - Teren Primdrie

- la Vest Strada Stanilor

i
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Art.2. Terenul aprobat pentru concesionare
este destinat pentru constructia unel unitdtl de prestari servicii
5 comert.

Art.3.Preful de conceslune este de 1. 360.121 lc;/arﬁ
conform notel de calcul, anexa nr.2. parte integrantd din prezenta '
hotdrére.

Art.4. Termenul de conceslune este de 20 de ani.

Art.5. Pretul de concesiupe va fi Indexat anual
in functie de rata inflatiel. ‘

Art.6. Serviciul sistematizare urbanism,amenajarea
tezlt011u1u1 si Biroul Buget Contabilitate din cadrul Primdried i
Municiplului Pascani vor duce la Indeplinire prevederile prezentel ]
hotdrari. '

Art.7. Serviciul Administrafie Publicd Locald va
comunica in cople prezenta holdrére: |
Prefecturil Judefulvi Iasi;
Primarulul Municipiulul Pascani; {

|

i

Serviciulul Sistematizare,Urbanism,Amenajarea
feritoriulul;

Biroul Financiar-contabil;
- Compartiment Juridic.

R ET AR,

Zyzan Mircea

Nr. Qﬁ5

Din 29.10.1998




CONSILIUL LOCAL PASCANT | Ived ne. 2 98
CCMISTA ECONOMICA 14 HOTARKEREA AR .G
N 29.x. (998

NOTHA DE CALCUL

pret conceslonare ,str. Stanilor

Referitor la proiectul de hotdrace prin care se propune concesic

rares vaul teren In suprafatéd de 300 mp.,situat In str. Stanilor intersectie cu
strada 16 Februarie,comisia economicd avizeaza evaluarea licifatiei de pornire pri+

- vind pretul chiriei anuale,conform Normelor Metodologice emise de M.L.P.A.T. cu

nr 890704 .Octombrie 1994.In aplicarea Legil nr.63/1994 astfel: in conditiile art.
24 cangd " NU EXISTA "FORMATA o piatd a terenurilor.
VE = Vb x (140, INDXSxK
- Yt = valoarea minimd de conceslonare a terenului;
- Vb= valparea de bazi a terenului determinatd ca Limita
minimd la un nivel de 495 lei/mp.: .
Aceastd valoarea s-a determinat pe baza prefulul de 5 lei/mp
corectatd cu numdrul de 20 de ani ai pericadei de concesionare.
- 140,71 N = coeficient de corectie al pretulul unitar al te-
renulul In care N reflectd suma notelor N acordate pe bazd de criterii.
CRITERIILE PE BAZA CRRORA SE ACORDA NOTELE SUNT:
a) Categoria localitdtii= 0,6 - pentru municipiu
b) Functiile economice - complexe - 1,00
C) Mdrimea suprafetel:
- intre 0 - 500 = O
d) Pozitiz terenului falad de acces 1a retelele de transport:
- rutier = 0,2
e) tchiparea tehnico-edilitard:
~ retea energie electricd = 0,5
f) caracteristici geotehnice
~ teren normal = 1,00
0> Ocuparea terenulul
- teren liber = 0
n) restrictli de folosirea terenulul conform planului

urbanistic general:
- compatibild = 0,5
TOTAL NOTE = 3,8

Y. -
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S = suprafata de teren = 300 mp.
K = coeficient de aducere la zi a valoril in functie de
sariatia cursului de schimb interbancar leu-dolar.
1998 = 9500
K= 9500 : 635 = 14,96

VE = 495 x 1,38 x 300 x 4,96

Yt = 3065753
3065753 ¢ 20 = 153,288
153.288 x 6,873 = 1.360.12%1 lei / an

COMPARTIMENT URBANLSM,

Ing.Leahu Vasile
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OMANTIA
JUDETUL IASI
MUNICIPTUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Consillul Local al Municiplului Pascani, Judetul -
[asi;

Avand In vedere referatul nr. 2 518 al Compartimen-
tulul Urbanism,Sistematizare,fmenajarea Teritoriului din cadrul
Primdriel Municipiulul Pascani,prin care se propune concesionarea tere-
nulul In suprafatd de 80 mp. situat In intravilanul Municiplului
Pascani,cu mentiunea cé terenul face parte din domeniul privat al
statulul.,

fivand in vedere raportul Comisiei de Specialitate
din cadrul Consiliulul Local al Municipivlui Pascani:

fivand In vedere nota de calcul intocmitd de
Compartimentul de specialitate din cadrul Primdriel Municipiuluil
Pascani,privind stabilirea pretulul de concesiune:

Avand In vecere prevederile art.10+19 din lLeges
nr.b0/19917, republicatd,privind autorizarea constructiilor si unele
misurl pentru realizarea locuintelor;

In temeiul art.20,1it.g,art.28,alin.2 si art.84 din

Legea nr.69/71991,privind administratia publicd locald;

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba concesionarea terenulul in
suprafatd de 80 mp. situstd In Intravilanul municipiului Pascani,
strada Camil Petrescu, cu urmdtoarele vecinatatl :
la Nord - Str.Moldovel
la Est - Teren Primarie
la Sud - Str.Camil Petrescu
la Vest - Teren Primdrie
4 Identificarea terenului s-a facut conform schitel
{E de plan revazutd In anexa nr.i,parte Integrantd din prezenta hotardre,

I

t

t

I
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lei/an conform nofel
grezenta hetardre.

functie de rata inf

o, ) 69

Art.2 Terenul aprobat pentru conceslunare este
-antIU constructia unel farmacli si cabinet de fitoteraple.

Art.3., Pretul de concesiune este de 1.077.012

de calcul,anexa nr.2,parte integrantd din

Art. h. Iermenul de concesionare gste de 20 ani.

dLJEl
Art.6. Serviciul Sistematizare,Urbanism, amena-

jarca Teritorivlui si Biroul Buget Contabilitate din cadrul Primdriel
Municipiulul pascani vor duce la iIndeplinire prevederile prezentel

Hotdrédrl.

Art.7. Serviclul administratie publicd locald va

caomunica in copie prezenta hotdrdre :

Nr.“_mgng__
Din 29.10.1998

- Prefecturii Judefulul lasl ;
Primarulul Municipiulul Pascani ;
Serviciulul Sistematizare,Urbanism;
Biroulul Financiar-Contabl ;
Compartimentul Juridic.

i

1

SELARETAR,

-zaw{:ea

- =%




CONSILIUL LUOCAL PASCANL
JUDETUL TASI ‘ AERA N . 2

LA #—FomzethF%M@G?
D 29.x. (998

NOTA CALCUL

prel conceslonare, str. Camil Petrescu

Referitor la proiectul de hotdrédre prin care se propune conce-
sionarea unul teren In suprafafd de 80 mp., situat in str. Camil Petrescu,comisia
economicd avizeaza evaluarea licitatiel de pornire privind preful chirlei anuale,
conform Normelor Metodologice emise de MLPAT cu nr.890/04.0ctombrie 1004.1In aplica-
rea Leail nr.63/1994 astfel 3 in conditiile art.24 cand " MU EXISTA" formatd o
piatd a terenurilor.

VE = Vb xC1+0, NI XSxK

- Vt = valoarea minimd de concesionare a terenului;

- Vo = valoarea de bazd a terenulul determinata ca limita
minimd 1a un nivel de 495 lei/mp.

Aceastd valoare s-a deteminal pe baza pretului de 5 lei/mp
corectatd cu numdrul de 20 de ani al pericadel de concesionare.

- 140, N = coeficient de corectie al pretului unitar al
terenului in care N reflectd suma notelor N acordatd pe bazd de criterii:

CRITERIILE PE BAZA CARCRA SE  ACORDA NOTELE SUNT:

a) categoria localitiatii = 0,6 -pentru municipiu;

n) runctiile economice

~ complexe = 1,0
c) Marimea suprafetel;
- Intre 0 - 500 = 0
] : g9 Pozitia terenului fatd de acces la retele de transport;
1 - - rutier = 0,2
e) Echiparea tehnico-edllitara;
~ retea apa canal = =,b
~ retea energie electrici= 0,5
-~ retea energie termica = 0,5
retea gaze naturale = 0,5
retea telefoane = 0,5
retea transport = 0,5
fycaracteristicile geotehnice
- teren normal = 1,00
Q) Ocuparea terenului

- teren liber =0
n) restrictil de foloslrea terenulul conform planului urbanistic

qgeneral.

- compatibild = 0,5




7o

6,5 x 0,1+ 1= 1,65

5 = suprafaa de teren = §0 mp
coeficient de aducere la 21 "a valorii in fUﬂCtiH (e
variatia cursulul de suhlnu interbancar leu-dolat

1998 =9500

K = 9500 : 635 = 14,96

VL = 495 x 1,63 x 80 x 14,96

VE = 965.658

965.638 ¢ 20 = 48,282

48,282 % 8,873 = 428.406

428,406 X 2,51 = 1.077.012 lei/an
1.077.0172 & 80 13,463 1el/mp/an

it

it

COMP URBANLSM,

Ino:leanu Vasi
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HOMANTA
SUDETUL TASI
MUNLCEZTUL . PASCANT

CONSTLIUL LOCAL “

i
HOTARARE M

privind vanzarea spatiilor comerciale din adninistrarea RAGCL Pascanl ?

!

Consilivl Local al Municlpiului Pagcani, Judetul Tas i
avand in vedere Referatul intecmit de Comisia de |

neqoe lere privind vanzarea spafiilor comerciale din adminlstrarea

R.A.G.C.L. Pascani, din 28.X.1998; : |
In conformitate cu prevederile H.6. nr.505/1398; )

In conformitate cu prevederile art.20,1it.g. din

nr.69/1991, republicata,privind administralla publicd locald: a
In temeiul art.28 din Legea nr.6971991,republicatd; ‘

i.onea

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd vanzarea spatiilor comerciale,prin

% Art.i.
T 4 de catre actualii chiriasi din agministrarea

negociere direct
R:A.G.C.L. Pascanl . nominalizate in anexa nr.1.,parte integrantd din

arezenla hotdrdre.

art.2.  Se respinge vanzarea spatillor comerclale din.
administrarea Primdriel Municipiului Pascani si R.A.G.C.L. Pascani,
nominatizate In anexa nr.7,parte integrantd din prezenta hotarare.
Art.3. Se instituie perceperea comisionului de
1,9 % din valoarea de expertizare a spat iului,pentru constituirea

condulul de retribuire a membriler din comisia de negoclere.
Art.4. La realizarea procedurii de negociere

splicitentil vor prezenta obligatoriu dovada platil cétre proprietar

si pusatul local.




Jo

Cu ducere la indeplinire a prezentel

Art.5.
a de negocliere, Consiliul Administrativ

hotdrdrl se incredinteazi comisi

4l R.ALGLCLL. Pascani;
frt.6. Prezenta hotirare se va comunica in copie :

_ prefecturii Judetulul lasi;
~ Primarului Municipiuvlul Pascanl ;
_ R AGCL Pascani ;

_ {gmisiel de negocliere;
~ Chiriasilor care au splicitat cumpararea spatiller.

CONTRASEMNEAZA ,
CRETAR,

Zuzan Mircea

NT . jhj

Uin"§§T10.1998
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MUNICIPTUL PASCANT Anexa nr.t la Hot#rarea nr.70
CONSILIU. LOCAL din 29.10.1998

[

cu spatiile comerciale aprobate pentru vénzare

NE.

ort Denumirea soclet#til comerciale

Adresa societatil

iz il

1, SC ULTIMIL LEU

2. SC TAZU. SRL

%, SC GOSPODARUL SRL

h. SC B.T.ANDRU SRL

5. SC PANGRAM SR

6. SC MINS IMPEX SRL

7. SC UNTREA SRL

8. LOTERTA NATTONALA LOTO_PROND
9. SC CAOM SA
10. CEC

Stefan cel Mare,nr.207
Str.nirii,nr.>

str.Stefan cel Mare,Bl.D1
Str.Culturii,nr.23
str.moldovel,Bl.Moldova,parter
Str.Cuza Vodd,BL.D9
Str.Cuza Vodi,BL.D9,parter
Str.Stefan cel Mare,Bl.T1,parter
Str.Cuza Vodi(hala,parter)AZB
Str.Moldovel,Bl.Moldova,parter




ROMANTIA

JUDETWL.  IASI Anexa nr.? la HotirArea nr.70
MUNICIPTUL PASCANI din 29.10.1998
CONSTLIUL LOCAL

cu spatille comerciale care au fost respinse de 1a véanzare

Nr.

ort Denumirea societatii comerciale

Adresa societdtil

1. S.C.DANGEL SRL
7. S.C.VALAHTA SRL
3. Birou Notarlat Public-Tsachl Mihal
4. Biroy Agentia CFR - Reglonala CFR

N.Ior¢a,B1.V8,parter

Cuza Vndd,Bl.Dé6,parter

Aleea Castanilor,nr.?

Stefan cel Mare,Bl.D1,parter




ROMANTIA 8
JUDETUL IAST |
MUNICIPIUL PASCANI

CONSTLTUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea documentatiel tehnico-economice
pentru constructia de locuinte sociale in mupicipiul .
PASCANI

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judeful
Lasi;

Avand in vedere Referatul nr. 8510 din 28.10.1998
al Compartimentului Urbanism,Sistematizare,Amenajarea Teritoriulul si
8iroul Financiar-Contabil din cadrul Primariei Municipiului Pascani;

avand in vedere prevederile Legll nr.114/1996,
privind locuinteie;

In conformitate cu prevederile art.16,alin.5 din
Legea nr.189/1998,privind finantele publice locale;

Avind In vedere prevederile art.20,1it.(m) din
Legea nr.69/1991, republicatd,privind administratia publica locald,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd documentatia tehnico-economica
pentru constructia de locuinfe sociale in Municipiul Pascani de 100

apartamente,in valoare estimativa de 5 miliarde lei.
Art.2. Finantarea locuinielor sgciale se aslourd

gin bugetul leocal,in limitele prevederilor bugekdre aprobate anual
de €onsidigdilocal si prin transferuri de la bugetul de stat stabilite

cu aceastd destinatiie.

art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentel
hotarari se incredinteaza Primarul Municipiului Pascani.

Y -
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Art.A. Prezenta hotarare se comunicd In cople:
- Prefecturii Judetulul lasi;

Primarului Municipiului Pascani ;

Consiliul Judetean lasi;

Serviciul Urbanism,sistematizare,amenajarea

teritorivlul;

i

Biroul Buget Contabilitate.

TRASEMNEAZA,
SECRETAR,

o
B!

Zuzar Mirces ‘1r

é

PRESED INTEs BESSED
Ing Badrpa"

‘ i
1
i

NI . ﬂ%\

Din 29.10.1998




ROMANTIA
JUDETUL  TAST
MUNICIPTUL PASCANI

CONSTLIUL LOCAL

D e

HOTARARE

privind atribuirea silii de spectacole a Casel de culturi din Municipiul
Pascant, In mod gratuit unitatilor de invatdmant care desfisoard activi-
tati cultural artistice

Consiliul Local al Municipiului Pascani,judetul Iasi ;

Avand in vedere avizul favorabil al Comisiel de cul-
tura-tnvatamant din cadrul consiliulul local al Municipiulul Pascani s

Tn baza prevederilor art.20,1it.(n) si (o) din Legea

nr.69/1991,republicatd,privind administratia puhlicy locals ;
Tn temelul art.28 din Legea nr.69/1991,republicats ;

HOTARASTE:

. Art.1. Sala de spectacole a casel de culturd a Muni-
cipulul Pascani,se atribuie gratuit tuturor ynitatilor de Invatﬁmant
care doresc s desfasoare activitatl cultural artistice.

Art.2, Unitdtile de invatamant desfasoard activitati
cultural artistice sub supraveqherea cadrelor didactice

fArt.3. Predarea-prdmirea salil de spectacole se face
ne bazd de protocol intre conducerea Casel de cultury si cadrele didac-
tice,urmaring predarea in condifll de curadtenie.
P frt.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentel hotdrarl

se Incredinteaza dlrectorul Casel de culturd.
Art.5. Serviciul adminlstratie punlicd locald va co-~

munica in copie prezenta hotdrare :




~ Prefectilul judetului Tasi ;

- Primarvlul municipiulul Pascani

- Consiliului de administratie al Casel de culturs ;
- Unitatilor de Invatamdnt din municipiul Pascani ;

w12
pin  &-x1. /998
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ROMANIA
JUDETUL  IAST
MUINICIPTUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind constructia-amenajarea a patru mini-parcuri de distractii
pentru copii pand la 10 anl In municiplul Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pascani,judetul Tasi ;

avand 1n vedere procesul verbal Intoomit de catre Comisia
juridica din data de 26 x . 1998

fAvand in vedere referatul Comisiel de urbanism,sistematizare
amenajarea teritoriului si a Blroulul buget-contabilitate din cadrul Pri-
mariel municipivlul Pascani ;

In conformitate cu prevederile art.21,1it.(p),(m) si (n) din
Legea nr.6971991,republicats,privind adninistratia publica iocald ;

HOTARASTE:

Art.1. Se hotaraste condtruirea si amenajarea a patru mini-
narcuri de distractii,pentru copil pand 1a 10 ani,in municipiul Pascani
nentru care se alocd suma de 120.000.000 lel din venituri.

Art.2. Amplasarea mini - parcurilor se va stabill.de catre E-
yecutiv in patru spatli de joc ‘din municipiul Pascani,repartizate doudiein
zona "Deal" si doud In zona "Gard".,

Art.3. Executivul, prin servicille si directille-de speciallm
tate din cadrul ronslllulul municipal,va asigura cohstruirea, amenajarea
parcucilor sl reallzarea aparatelor de Joc conform schitelor anexe.




2

Rit.A. Aparatele de joacd se vor reallza din lemn,metal $i
plastic.Parcurile vor fi fmorzimuite si dotate cu o cale de acces.Progra-
ql de acces se va stablli prin intermediul Asoclatiilor de locatari-pro-
nrietari.

Art.5. In afara orelor de orogram pentru copil se va asigura
paza prin fortels dn ordine :Politie,Corpul Gardienilor Publici,alte or-
gane specializate.Executivul se va ocupa de asigurarea accesulul sl paza
ohiectivelor,

Art.6. De ducerea 1a indeplinire a prezentel hot#rdrl se va
ocupa Executivul.Termenul de excutie si dare in folosint4 este 15 aprilie
1999,pentryu zona vale si pand la sfarsitul anului zona Deal.

Art.7. Prezenta hotdrdre se comunicd In cople :

~ Prefecturil judetului Iasi ;

~ Primarulul municipiulul Pascani

_ Serviciilor piblice din cadrul Primariel municiplulul
Pagcani ;

w73
pin_ 4. xt. 1998




JUDETUL IASK
MUNICTPIUL PASCANL

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

Consiliul local al municipiului Pascani, judetul Iasi ,

Avand 1n vedere Referatul nt._ § P77 din 03.XI.1998 al
Serviciului urbanism,sistematizare,amenajarea teritorivlui ;

Avand in vedere Referatul nr. 770 din 03.X1.1998 al
Biroulul buget contabilitate din cadrul Primirief Municipiului Ragcant ;

Avand in vedere prevederile Hotararii nr.21 din 26.03.1997
a Consiliului local al municipivlul Pascani privind stabilirea normelor de
gospoddrire, Intretinere si curitenie in municipiul Pascani ;

In temeiul art.20,art.2?8 din Legea nr.69/1991,republicatd,
privind administratia publicd locald ;

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd organizarea "ORASALULUT COPTILOR" iIn
parcul municipal sl zonele centrale pentru-sirbitorile de iarnd.

Art.?2. Se aprobi cheltuirea sumel de_ 200 mil lef ,
pentru organizarea activitatil prevazute la art.1 din prevederile bugetare
de 1a art.63-Gospoddrie comunald. '

Art.3. Se interzice circulatia in perioada 1 decembrie 1998-

15.01.1999 pe strada Stefan cel Mare si Sfant pe traseul Cada de culturd
M.Sadoveanu - Oficiul Postal nr.1 Pascani. |




&)

Art.4. Agentii economici cu capital de stat sau privat au
urmitoarele obligatil :

- amenajarea vitrinelor in vederea Int&mpindrii lunii cadou-
rilor si a sérbiitorilor de iarnd ;

- instalarea de firme luminoase la sediul socletdtilor co-
merciale ;

- pozarea unul brad natural ornamentat cu beculete luminoase
multicolore ;

Art.5. Nerespectarea obligatiilor din prezenta hotirdre se
sanctioneazi cu amendd de la 1.000.000 lei la 6.000.000 lei.

Art.6. Constatarea contraventiilor previzute in prezenta ho-
tirare se face de citre Primar,Viceprimar,secretar,imputernicitii Primarului
ofiterii si subofiterii de politie,gardienii publici.

Art.7. constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunii
se face prin proces verbal Intormit in 3 exemplare din care unul se comunica
contravenientului. -

Art.8. Sanctiunile previzute In prezenta hotdrdre se aplicd
atat persoanelor fizice cat si juridice.

frt.9. Contraventiile prevazute in prezenta hotérare le sunt
aplicabile prevederile Legii nr.32/1968,privind stabilirea si sanctionarea
contraventiilor.

Art.10. Serviciul administratie publicd locald va comunica
in copie prezenta hotarare :

~ Primarului Municipivlul Pascani ,

~ Prefecturii judetului Iasi ;

- Societatilor comerciale ;

~ institutiilor publice ;

- Mass media ;

~ Politia municipiului Pascani ;

- Serviciile publice ale Primiriel municipiului Pascani ;

~ Afisarea in locurl publice ;

Consilier

w. Ih

Din 04.XI.1998
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ROMANIA
JUDETUL  TAST
MMNICIPTUL PASCANT

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind revocarea Hotararii nr.62 din 30 septenbrie 1998

consiliul tocal al Municipiulul Pascani, judetul Tasi ;

Avand in vedere Referatul nr. é #42- din 2 -/ 1998
al Serviciului pentru adninistratie publicd locald din cadrul Primériel
municipiulul Pascani ;

avand in vedere adresa nr.12491 din 22.X.1998 a Prefecturil
judetului Tasi,prin care solicitd revocarea Hotararii Consiliului local
nr.62 din 30 septembrie 1998,

n temelul art.?8 din Legea ,nt.69/1991,republicatd,privind
administratia publics locald ;

HOTARASTE:

Art.1. Se revoca Hotararea nr.é2 din 30 septembrie 1998,
adoptati de Consiliul local al municipiulul Pascani,privind {mbungtatl-
rea salarizarii personalulul din aparatul propriu al Primdriei municiplulul
Pascani,cu exceptia art.>

Art.2. Serviciul administratie publicd locald va comunica
in copie prezenta hotdrare : .

- Prefectulul judetulul Tasi ;
~ Primarulul municipiulul Pascani



~ Servicivlui buget-contahilitate ;
- Biroy resurse - umane,salarizare ;

trasemneazd ,

ECRETAR,

Zan mircea

MR:75 [
Din 04.X1.1998




ROMANTIA
JUDETUL  1AS1
MUNICIPTUL PASCANI

CONSILIUL LOCAL

HOTARARE

privind inchirierea spatiflor de la demisolul B1.G1B,pentru
D.G.M.P.S. - Oficiul Fortelor de muncd Pascani |

Consiliul Local al Municipiului Pascani,judetul Iasi ; !
Avand in vedere adresa nr.32481 din 23.X.1998 a DGMPS Tasi ; i
Avand In vedere adresa nr.4089 din 4.X1.1998 a RAGCL Pascani; |
Tn conformitate cu prevederile art.20,1it.(g) din Legea nr.
6971991, republicatd,privind administratia publicd locald ; |
Tn temelul art.?8 din Legea nr.69/1991,republicatd ; i

HOTARASTE :

Art.1. Se aprobd inchirierea spatiulul in suprafatd de 254m.n.
de 1a demisolul Bl.G1B din acministrarea RAGCL Pascani,pentru DGMPS Tasi- ;
Oficiul Forta de Muncid si Somaj Pascani. :

Art.2. Se imputerniceste cu dicerea la indeplinire a pre-
sentel hotarari Consiliulul de administrare al RAGCL Paseani.

Art.3. Serviciul administratie ouplicd locald va comunica in
copie prezenta hotdrare @

- Prefecturii judetului Tasi ;

- Primarului municipiului Pascani s




_ Sery.urbanism,sistematizare si amenajarea teritoriviui

- RAGCL Pascani ;
- DGMPS Tasi

Contyasemneazd ;
SECRETAR,
U

NR.76 |
Din 04.X1.1998 |
-J
|




ROMANIA
Consiliul Local al Municipiului Pascani
Judetul lasi

HOTARARE
Privind stabilirea de legaturi de colaborare si
cooperare cu comuna Fjell din Norvegia.

Avand in vedere art. 20 litera x din legea 69/ 1991 republicata;

Avand Tn vedere protocolul...................... Semnat de primarii
celor doua localitati, Pascani si Fjell;

In baza art. 28 aliniatul (1) din Legea nr. 69/1991 republicata.

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba planul de activitéti (prezentat in anexa) in vederea
stabilirii de contacte oficiale si dezvoltarea relatiilorde prietenie intre
localitatile Fjell si Pascani. |

Art.2. Pentru urmarirea si ducerea la indeplinire a acestui plan se
fnputerniceste comisia formata din:

+ Prisecaru loan — viceprimar
+ Roman Costica - consilier
+ Zuzan Mircea — secretar

Care va prezenta trimestrial sau ori de cate ori va fi nevoie
propuneri Consiliului Local pentru inbunatitirea activitatii, eventual n
final propunerea de infratire.

Art.3. Pentru activitatea depusa, in caz de finalizare a programului
de activitati, comisia va fi remuneratd cu 60% din salarul Primarului.

Art. 4. Prezenta hotérare va fi comunicata:

+ Primariei din comuna Fjell.

Prefecturi
Primarului Municipiului Pascani
Mass — media

* & 9

Contrasemneaza,
r Consiliului Local
zan Mircea



Plan de activitati

g S

1.Identificarea activitatilor ce se pot desfasura de ambele parti
termen:
2. Transmiterea celeilalte parii propunerea proprie
termen:
3. Transmiterea observatiilor la propunerile partenerului
termen:
i 4. Elaborarea programului de colaborare pentru ambele parti si
f estimarea bugetara
{ termen:
j 5. Supunerea spre ratificare in Consiliul local a programului.
termen:
6. Transmiterea partenerului a programului astfel aprobat
termen:

7. Derularea si urmérirea derularii programului;
evaluarea rezultatelor

Evaluarea rezultatelor se va face prin:
+ evaluari trimestriale
+ intalniri comune trimestriale
s elaborarea de masuri pentru corectarea si
imbunatatirea programului

Corespondenta se va purta in limba engleza pe adresele primariilor
celor doua localitati.




ROMANTIA
JOETUL 1ATT

CONSILIUL 1LOCAL
MUNICIPIUL PASCANI

HOTARARE

nrivind acordul pentru constituirea reglunii de dezvoltare
si desemnarea reprezentantulul Consiliului de dezveltare
regionals

Consiliil Local al Municiplulul Pascani,judetul Iast ;
Avand in vedere Nota telefonic¥ comund a Prefecturil

judetulul Tasi si Consilivlul Judetean lasi din 9.XI1.1998 ;
fvand in vedere prevederile art.4 din Legea nr.151/1998

privind dezvoltarea renlonald in Roménla ;
Tn conformitate cu prevederile H.G.,nr.634 din 24.09.95

nentry aprobarea normelor metodologice de aplicare a Legif nr.151/1998,
wrivind dezvoltarea veglonald In Rominia si a regulamentulul - cadre de
organizare si functionare a Consiliilor pentru dezvoltare regiunala :

In conformitate cu prevederile art.20 dinLegea nr. 69

din 1991, repunlicatd,privind administratia pubiicd local ;
In temeiul art.28 din Legea nr.69/1991,republicaty ¢

HOTARASTE::

prt.1. Se aprobd "Acordul® Consiliulul Local al Munim-f :
cintulul Pascant,nentru constitulrpa Regiunil de dezvoltare. pentru znna o
Moldnvel. S : '



Art.?2. Se aprobd desermarea domnulul _RATOL NECULAL

,ca reprezentant al Mmicipiulul Pascani la reuniunea
arganizatd de Conslliul ludetean Tasl in vederea stabilirii reprezentan-
tilor Judetulul in Consiliul pentru dezvoltare regionald.

Art.3. Prezenta hotéirare se va comunica in copie

~ Prefectulul judetulol Tast ;

~ Primarului municipiulul Pascani ;
~ delegatului municipiului Pascani ;
~ Consilivlul Judetean fasl ;

R, 0

Din 13.X1.1998
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ROMANTI?

1
JUDETUL - IASE
MUNICTPIUL. PASCANL E
CONSTLTUL LOCAL ﬁ

HOTARARE i

privind organizarea Comisiel de licitatie pentru proiectele i
de investitii "Reabilitarea si modernizarea alimentdrli cu
caldura a consumatorilor din zona CT5" si *Dezvoltarea u- ﬁ
tilitatilor minicipale - sisteme de Incilzire In municipiul [
Pascani - etapa a 11 a - zonele CT1,CT3+6,CT10"

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul Iasi ; :

Avand in vedere adresa nr.4144 din 9.X1.1998 a RAGCL Pas-
canl ;

Tn conformitate cu prevederile art.12 din Ord.Guv.,nr.12 -
din 1993 republicatd privind achizitille publice ;

Avand In vedere Referatul nr. F/4%din 10.X1.1998 al Ser-
viciulul urbanism,sistematizare,amenajarea teritoriulul din cadrul Prims-
riei municipiului Pascani ; i

In conformitate cu prevederile art.20 din Legea nr.69/ |
1991, republicatd privind administratia publicd locald ; f

Tn temeiul art.28 din Legea nr.69/1991,republicaty ;

HOTARASTE:

Art. 1. Se organizeaza Comisia de licitatle pentru pfolec—
tele de investitii "Reabilltarea sl modernizarea alimentdrii cu cﬁld"gj" ’
tonsumatorilor din zona CT5"s1%Dezvoltarea utilitatilor municipale’-'éiste
me de fncilzive in munlciniul-Pascani etapa s 11 a,zonele CT?.CT3+6,,
i componenta previzutd In anexa nr.l,oarte integrant din prezentd hﬂ_ﬁfé

¥
1




Art,2. Se organizeazad Consiliul stiintific

iearantd din prezenta notdrare,

Art.3, S oroanizeaza secretariatul stiintific pentru pregatlrea
licitatiel in comonnenta prevazutd In anexa nr. 3 parte integrantd din pre-

zenta hotargre.

Art.4. Cu ducerea la indeplinire a prezentel hotdréri se in-
croginteaza Comisia de LlritaLie care 1si realizeazd sarcinile in conditii-

e lenil.

Art.5, Prezenta hotdrire se va comunica In cople :
- Prefecturil judetului Tasl

~ Primarulul municipiulul Pascani ;
- Memhril din comisia de licitatie
- Membrii din secretariatul tehnic

- Merbrii din consiliul stiintific
_ ronsiliul de administratie a RAGCL Pascani ;

R T

Nin 13.X1.1928

.
4
.
?

’

o pentryu pregitirea
licitatiel de proiecte In componenta previzuti in anexa nr. 2,parte in-




JDETUL TAST fnexa nr.1 1a Hotdrdrea nr. 4 ?

MMNICIPIUL PASCANT din BXL199B
CONSILIUL. LOCA. s

cu componenta Comisiel de licitatle

?it Numele si prenunele Functia Reprezentantul orm®1u1
1. Ratol Neculai Primar Primiria Pascani
9. Cojocaru Constantin Director  RAGOL Pascani
3. Craciun Dolna Inginer RAGCL Pascand
4. Reprezentant M.F.
5.  Reprezentant M.L.P.A.T.
| 6.
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JDETUL TAST Anexa nr.2 la Hotsrarea nr. 27 |

MUNICIPTUL PRSCANT
Consiliul local

LISTA

cy comonenta consiliutui stiintific

Q@ ﬁi; Nurele siopremnele Functia Unitatea

1. Savnala Marincol Ing.sef RAGCL Pascani i

2. Bodnar Yasile Ing. RAGCL Pascani i

3. 1abontu Angela Economist RAGCL Pastanl |




N
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JUDETU. TAST Anexa nr.3 la Hotarérea nr. i 9
MNICIPIUL PASCANI DIN 13.X1.1998

CONSILTUL LECY.

LISTA

cu eomponenta secretariatulul tehnic

2¥£ Numele si prenumele - Functia Unitatea
1. Vasilica Corneliy Ino. RAGCL Pascant
2. Levciue Lili _ Functionaf RAGCL Pascani




i |

ROMANTIA R

JUOETUL  TAST

MNICIPIUL PASCANT i

CONSILTUL LOCAL

|

I

|

HOTARARE o}

| | ﬂ‘ﬁ
; o -
& ﬂﬂMnrmum%Cmmmimemmme1sﬂmlmmeammmﬁ_ i
t1ilor sl fundatdilor care pot prini subventil de 14 tugetul Joeal |

Consiliul Local al Municipiulul Pascénlfjudetul_13$1 §
nvand 1n vegere Referatul nt, F02E din 25:X1,1598 a1

serviciulul autoritate tutelara st protectle soclald din cadrul Primétist- A

municipiului Pascani : A

| tn conformitate cu prevederile HGi,ne.539 din Wa |
aust 1998, pentri aprobarea Notmelot metodoloalce privind stabilirqé;§f1 s
toriilor de acordare a unor subventil asociatiflor st fundatt1lot LoRAM

cu persgnalitate juridica care inflinteazd 5i administreaza_UHLtﬁtl?ﬂ
% asistentd soclald s o

T RN
avand 1n vedere Leaea nr.,189/1998,orivind fihantgxgiﬁgglié‘ I

ce locale 5 s S
avind tn vedere nrevederile art,20,11t.(v) din Leded fit. |

€9/1991, republicatd privind administratia nublica locald 3 SR
n temelul art.28 din Lecea nr.69/1991, republicatd

HOTARASTE:

- Art.1. Se otpanizeaza Combsla de_evaluare;sgfsggl_
~are a asoclatiilor sl fundatillor care pot primd sutvent i défl&iﬁ- t
local in urmatoarea componentd : I




{

consilier ;
consilier
consilier ;
consilier ;
asistent soclal ;

Domnul Buruiand Neculal

Domnul Andronache Valericd

pomul Postolache Pavel

4. Doyl Zimosteanu Adrian

Doamna Vasiuianu Ina
art.2. Comisia de evaluare si selectionare isi desfisoard

activitatea in condltille stabilite de H.6.,nr.539/1998.

Art.3. Comisia locald de evaliare 51 selectionare are obil-
qatia de a prezenta Consiliniul local evalnarea documentatiel de solicitare
5 supventillor si raportul orivind mattunitatea asociatlel sau fundatiel
de a heneficia de subventie.

Art.h. Servictul adninistratie nhlica lncald va comunica in
ennie prezenta hntivdre :

_ prefectyrid udetnlod Iast g

- Primarulul municiniulul Pascani ;

_ Comisiel de evalyare si selectionate ;

_ Sepvicivl autoritate tutelard si protectie socisld ;

A NS —
[ ] 1 2 L
i i

i

[y}
*

NR. fO
Din 30.X1.1998




ROMANLA
JUDETUL.  IASI
MUNICTPIUL PASCANI

COMSILTUL LOCAL

HOTARARE

privind aprobarea nrg@nlgramei,statului de functil si fisele de
evaluare pentru serviciile nublice ale Primdriel municipivlui Pag-
cani

Consilivl Local al Municipiulul pPascani, judetul Iasl ;

avand In vedere Referatul nr.Z637-0in 26.X1.1998 8l
serviclulul resurse umane,salarizare din cadrul Primgriei municiplulul
Pascani ; o A
In conformitate cu Legea. or. 189/22.X.1998,privind fi- ¢
nantele publice locale ;
, n conformitate cu Legea nt.154/16 fulie 1998,privind
sistemil de stabllire a salariilor de baza in sectorul bupetar si a in-
demnizatitlor pentru persoanele care octod functii oe demnitate publicd;

avang in vedere H.G.,nt.775/6.X1.1998,privind aprobatea
Metodologlel de aplicare a criteriilor de stabilire a salarillor de bazd
intre limite sl a normelor de evaluare a nerformantelor profesionale in-
dividuale pentry personalul angajat In structurlle adninistratiel pu-
hlice incale si in serviciile puhlice din supordinea acestora

tn conformltate cu prevederile art.20,1it.(d) din Legea
nr.69/1991, reoublicatd,privind adminlstratia publicd locald s

In temelul art.28 din Legea nr.69/1991,republicatd ;

HOTARASTE:

art.1. Se aproba organigrama servicillor publice ale |
orimiriel mmniciplulul Pascani,conform anexel nr.1,parte inteqgrantd Qlﬂ §
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revocd Hotararea nr.3%6 din 15.V.1998,

N
ot
.

54

nrezenta hotdrdre,
Art.2. Se aprob# statul de functil pentru servi- il

ciile publice ale Primariel municiplulul Pascani,conform anexel ]
nr.2,parte integranta din prezenta hotdrare.

Art.3. Se aprohi flsele de evaluare a posturilor
din serviciile publice ale Primiriel municipivlui Pascani,

conform anexel nr.?%,parte inteqrantd din prezenta hotarédre,
Art.4. Se aprobsd indemnizatla de conducere pentru

secretarul Consiliulul local In cuantumul prevdzul la anexa

nr.IX/1,punctul 3 din Leaea nr. 154/1998.
Art.5. Cu data adoptarii prezentel hntarari 5@

Art.6. Se incredinteazd cu ducerea la indeplinire a
prezentel hotarari,Primarulul munici niului Pascani,in calita~
te de ordinator ntincipal de credite.

Art.7. Prezenta hotdrare se comunicd in cnp19 :

- prefecturii judefului lasi ;

- Primarului municiplului Pascani ;

- Serviciulul resyrse umane ;

- Serviciulul buget contabilitate ; _ ‘

Contrasemneazd

SECRETAR
ZUZBN MIRCEA

w._ &1

Din 30.X1.1998




" CONSTLIUL LOCAL MINICIPAL
PASCANI
JDETUL 1A ST

STAT DE

FUNCTIT

56

AnExA- NR. 2
La HoTARE ReA
NR. €/ [r30.x1.1998

privind activitatea:ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALA

Nr.

Nr. Denumire Nivel Grad sau posturl

crL. functie studil treaptd

1.PRIMAR 1

2. VICEPRIMAR 1

3 SECRETAR S 1
TOTAL CONDUCERE 3

SERVICTIUL 'ADMINISTRATIE PUBLICA

1.INSPECTOR-SEF SERVICIU M 1A 1

7 .CONSILIER JURIDIE S 111 1

3. INSPECTOR M I 1

4 .REFERENT M 111 1

5.SECRETAR DACTILOGRAF M 11 1

6 . ARHIVAR M 111 1

7. FUNCTIONAR M 111 1
TOTAL SERVICIU ADMINISTRATIE PUBLICA 7

CSERVICIUL AGRICDH

T.INGINER ~ SEF SERVICIU S TA S

2. INGINER S I1 1

5, TEWNICTAN M 111 1

4. AGENT AGRICOL M 111 2
TOTAL BIROU AGRICOL | B 5

BT ROU RELATIT CU PUBLICUL,ADMINISTRATIV GOSPODARESC

TOTAL BIRQU RELATII CU PUBLICUL

T.INSPECTOR - SEF BIROU M 1 1
2. FUNCTIONAR M 49! 1
5. MAGAZTIONER M 11 1

' 5




©RTROI POAMTRND ETMAMCTADR TNTCOM

~ 9 - 57
SERVICIUL STARE CIVILA,AUTORITATE TUTELARA,PROTECTIE SOCIALA

Nr. Denumire Nivel Grad sau Nr. posturi

crt. functie studii treapté
1.REFERENT-SEF BIROU M I 1
2.CONSILIER JURIDIC S IR 1
%, INSPECTOR SPECIALITATE 5 I11 1
4 .FUNCTIONAR M 111 1
5.FUNCTIONAR M 111 1
TOTAL SERVICIU STARE CIVILA,AUTORITATE TUTELARA 5

BIROU AUTORLTATE TUTELARA,PROTECTIE SOCIALA %

1 1.REFERENT-SEF BIROU Mo 111 1
¢ 2 .REFERENT M 111 1
3 3. ASISTENT SOCIAL M 3
TOTAL BIROU AUTORITATE TUTELARA,PROTECTIE SOCIALA 5
BIROU RROGRAMARE ,ECONOMIC,SALARIZARE ,PERSONAL
1.INSPECTOR SPECIALITATE S 111 1
SEF BIROU {
2 .REFERENT M I 1 !
: 3. FUNCT LONAR M 111 | 1
*} TOTAL BIROU PROGRAMARE,ECONOMIC,SALARIZARE,PERSONAL 3
SERYICIUL URBANISM,ARHITECTURA,DISCIPLINA IN CONSTRUCTIL |
PROTECTIA MEDIULUI
1.INSPECTOR SPEC.-SEF SERV. S 11 1
2 JARHITECT S 11 1
3, INGINER S 11 2
TOTAL SERVICIU URBANISM,ARH.,DISCIPL. IN CONSIR. 4

BIRQU DISCIPLINA IN CONSTRUCTIL

1. TEHNICIAN-SEF BIROU M 1 1
2. INSPECTOR M 11 1
3. TEHNICIAN M I11 1
4. OACTILOGRAF M 11 1

TOTAL BIROU DISCIPLINA_IN CONSTRUCTIL 4




BE
.‘;% .
|

5L
BIROU CONTROL FINANCIAR INTERN
ﬁ;. Denumire m Nivei mmmmmmm Grad sau Nr. posturi
crt. functle o studil treaptd
1.ECONGMIST 5 11 1
7.REVIZOR CONTABJL S 111 2
__JOTAL___BIROU CONTROL FINANCIAR INTERN 3
BIROUL INVESTITII ol PATRIMONIU
1. ECONOMIST S I ‘ 1
7 . INGINER 5 11 3
TOTA L BIRODU INESTITIT 51 PATRIMONIU 4
- BIROU BUGET CONTABILITATE
1.CONTABIL-SEF BIRCU M 1A i
7 .ECONOGMIST S 11 i
3. ANALIST PROGRAMATOR S IV 1
4 ,CONTABIL M 11 1
5.CASIER | G 1 1
6.CASIER M DEB. i
TOTAL BIROU BUGET CONTABILITATE 6
CORP _CONTROL COMERCIAL
1. INSPECTOR M 1 yi
__TOTAL CORP _CONTROL COMERCIAL Z
INSPECTORAT PROTECTIE CIVILA
1. INSPECTOR - M 1 i
TOTAL INSPECTORAT PROTECTIE CIVILA 1
BIRCU COORDONARE ACTIVITATE CULTURAL SPORTIVA
1. INSPECTOR SPECIALITATE S 111 3
TOTAL BIRCU COGRDONARE ACTIVITATE CULTURALSPORTIVA 3




- b | 59
PERSONAL DESERVIRE

é Nr.  Denumire Nivel Grad sau Nr. posturi
: crt.  functie studlii treaptd
; 1. TELEFONIST M IV 2
] 2. INGRIJITOR G I 1
s 3. INGRIJITOR 6 II 1
| 4 MUNCITOR INTRETINERE M VI 1
i 4 .SOFER M I11 1
i 6.PORTAR M 11 1
) 7.PRINIC M 11 3
T TOTAL PERSONAL DESERVIRE 10
OFICIUL INFORMATIZARE
1.ANALIST PROGRAMATOR S 11 1
2.OPERRIOR M 11 1
TOTAL OFICIUL INFORMATIZARE ’ 2
SERVICIUL FINANTE PUBLICE

1.ECONGMIST - SEF SERVICIU S i 1
2. ECONOMIST S 111 2
3. INGINER S [1 2
4.CASTERT INCASATORI M I 7
5.0PERATORI ROL M 111 3
~ 6.0PERATOR :CALCULATOR M 111 1
T 0T AL SERVICIUL FINANTE PUBLICE 16

TOTAL ADMINISTRATIE PUBLICA LOCALR = 86 posturi




CONSILIUL LECAL MUNLICIPAL 60
PASCANL
JUDETUL T ASS I

STAT DE FUNCTII

privind activitatea: GOSPODARIE COMUNALA

NI . Denumire Nivel Grad sau Nr. posturi
crt. functie studii _tresotd
TESA

1.SEF SECTOR-SUBINGINER SSD I 1
2. INGINER S 111 1
3. SUBINGINER $SD 11 1
4 .SUBINGINER 55D 111 1
5. TEHNICIAN M I 1

. 6. TEHNICIAN M II 2

| 7. TEHNICIAN M 111 3

4 8.CONTABIL M 111 1

i TOTAL TESA 11

é

il

%’ STATIA RAISSER

1 1. MAISTRU 1 1

& 2 MAGAZIONER 11 1
3.MECANIC UTILAJ 11 7
4 MECANIC UTILAJ 111 5
'5.SOFER I 2
6.SOFER 11 1
7.SOFER I11 2
8.SOFER IV 2
9 .MECANIC IV 1
10.MECANIC AUTO 11 1
11.TRACTORIST 111 2
12, SUDOR 11 1
13.SUDOR 111 2
14 LACATUS 111 vi
15.LACATUS Iv 1
16 .ELECTRICIAN 111 1
17 .ELECTRICIAN VI 1




- 2 . 6!
Nr.  Denumite Nivel Grad sau Nr. posturi
crt functie studii treaptd
18.STRUNGAR Il i
19 . ASFALTATOR 11X 1
20.FOCHIST 111 1
21.FOCHIST 1V 1
27 MUNCITOR CALIFICAT VI 1
2§;MUNCITUR NECALIFICAT 7
_TOTAL STAT:ITE RAISSER 45
SPATII VERZI

1. HORTICULTOR IV 2
2 MUNCITOR NECALIFICAT 22

TOTAL SPATII VERZI 24

SERA

1. HORTICULTOR 111 2
2 JHORTICULTOR Y 4
3 ,MUNCITOR NECALIFICAT 13

T0TAL SERA 19

CONSTRUCTI.I REGIE PROPRI E
1.MOZAICAR il 7
2. L1DAR LI 2
2. INSTALATOR VI 1
4 ,DULGHER 111 1
5.DULGHER V1 1
§.FIERAR BETONIST 111 1
7.ZUGRAV I11 1
8.LACATUS VI 1
9 .MUNCITOR CALIFICAT Vi 3
10 MUNCITOR NECALIFICAT 2
TOTA L CONSTRUCTII REGIE PROPRIE 15
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62

Denumire Nivel Grad sau  Nr. posturil
crt. functie studii treaptd

INTRETINERE DRUMURTI

LASFALTATOR ITI
LASFALTATOR IV
LASFALTATOR y
LASFALTATOR VI
.OULGHER v
MUNCITOR CALIFICAT VI
MUNCITOR NECALIFICAT

Gy Wl e BN B A

TOTAL INTRETINERE DRUMURI 19

SALUBRITATE

T.MATSTRU I1
2.MUNCITOR NECALIFICAT 41

TOT AL SALUBRITATE 42

TOTAL GOSPODARIE COMUNALA =175 POSTURL




CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL

PASCANI
JOETUL LT AS T

STA T

D E

FUNCTII

NI . Denumire Nivel Grad sau Nr. posturi
cri. functie studii treaptd

1.DIRFCTOR BIBLIOTECA SSD 11 1

2 .BIBLIOTECAR M 1 1
%.BIBLIOTECAR M 11 2

4 MANUITOR CARTE M 2

5. INGRIJITCR G | 1

* TOTAL POSTURI BIBLIOTECA 7




CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL . 69
PASBANI
JUETUL T AST

]
STA T DE FUNCTI I l

privind activitatea: MUZEUL MUNICIPAL PASCANI |

NE. Denumire Nivel Grad sau Nr. posturi h
crt. functie studii treapta i
1.MUZEQGRAF ‘ S 11 1 W
7 .SUPRAVEGHETOR MUZEU Mo 2

TOTAL POSTURI MUZEU 3

B A e A T e e




il CIRNETIR T A ST T T T T T e A R

CONSTLIUL 1.0CAL MUNICIPAL
PASCANT
JPETUL TASI

STAT DE FUNCTII

privind acggvitatea: P.5.1s

85

Nr. Denumire Nivel Grad sau
crt. functie studii treaptd

Nt .

posturi

1.50FER I1
2.S0FER ' Iy

TOTAL POSTURTI P.S.IL.

bR R




CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL
PASCANL
JIOETUL T A S T

STAT

e FUNCT.IL

privind activitatea: ADMINISTRATIA PIETELOR

66

Nr. Denumire Nivel Grad sau Nr. posturi

cri. functie studii treaptd

1. ADMINISTRATOR-SEF BIROU M 111 1

2.LUCRATOR COMERCIAL G IV 1

3. UCRRTOR COMERCIAL i j 1

4 LUCRRTOR COMERCIAL G,M IV ?

5 MUNCITORT NECALIFICATE i
TOTAL ADMIMISTRATIA PIETELOR 9




CONSILIUL LOCAL MUNICIPAL
PASCANI
JOETUL TAS I

STAT" DE  FUMNCTILI

privind activitatea :CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

bF

Nr. Denumire Nivel Grad sau Nr. posturi
crt. functie studgli treaptd g
1.ADMINISTRATOR 11 1 |
2 .CONTABIL I 1 ;
3. ASISTENT SOCIAL 1 |
i MAGAZ LONER 11 1 |
5.BUCATAR 11 1 |
6 .BUCATAR | 111 1 |
7.MUNCITOR NECALIFICAT 8 g
14 |

_ TOTAL POSTURT CANTINA DE AJUTOR SOCIAL




53

A POSTULUI: _ SECRETAR

MERA- HR.D |
i trordnd Red |
wWR. &) i

D0.x7. 1% 96

e

criterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul

9FORMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de bazd ceorespunzatoare studiilor

ahsolvite 1
-pregdtire de specialitate necesard postuluilz
JURIDICA
_perfectiondri In domeniu pentru mentinerea
competentel pe post 2
TOTAL : 6
b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
—experienta in muncd 5
~experientd In speclalitatea postulul 5
~-perioada de prob&(nr. luni)
TOTAL: 10
¢)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
—activitate de conceptie 5
~activitate de analizd si sintezd 5
~activitate de rutina(repetitivd) 3
TOTAL: 13
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA -
-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor declzil 5
~de nivel decizlanal 6
TOTAL: "
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie 5
~gradul de solicitare din afara institutiel,din
partea cetdtenilor si/sau a serviclilor 5
TOTAL: 10 ;
TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA &

POSTULUI

50 -




A POSTULUI: ARHITECT,GRADUL 11

criterii de evaluare a postulul

Punctaj acordat postuluim

'~ 4)FORMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de baza corespunzdtoare studillor
~ absolvite
_nregdtire de speclalitate necesara postulut &
ARHITECTURA :
_perfectiongri in domeniu pentru men{inerea
competentel pe post
TOTAL: .
. b)ADARTABILITATEA LA LOCUL_DE MUNCA :
. —experienta In munca
~experienta in specialitatea postulul
~-peripada de probd(nr. luni)
- TOTAL:
 C)DIFICULTATEA 51 COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
_activitate de conceptie
-actlvitate de anallzd si sinteza
—gctivitate de rutind(repetitivd)
TOTAL:
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru ob{inerea si utilizarea Informatiilor in
vederea pregdtirli unor decizii
-de nivel decizlonal
TOTAL:
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie
—gradul de solicitare din afara institutiei,din
partea cetatenilor si/sau a servicillor .
TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA

POSTULUI




FISR DE EVALUARE FO

A POSTULUL: ANALIST  PROGRAMATOR , GRD. 1I

criterii de evaluare a postulul Puncta) acordat postulul

a9 FORMAREA PROFESIONALA : . 1

-pregitirea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite , i

_pregitire de specialitate necesard postulul ¢ : il
TNFORMATICA

—perfectiondri In domeniu pentru men{inerea

competentel pe post 3

| JOTAL: 4

 p)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

~experienta In munca 3

—experientd In specialitatea postulul 3

-pericada de proba(nr. luni)

TOTAL: 6
¢)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
|  -activitate de conceptie 3
A4 _getivitate de analiza si sintezd 4

4
1

 _activitate de rutina(repetitivd)
TOTAL: 1
d)RESPONSABILITATEA IMPILICATA : B
-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor In |
vederea pregdtirii unot decizii
~de nivel decizional
TOTAL: 8
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurllor

"

4

i

;

3

:
8
il o .
=N
-
o
Ak
AW

ATt

interne din instituiie 4
~gradul de solicitare din afara institutiel,din
partea cetdtenilor si/sau a serviclilor 4

TOTAL: 8

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAR EA
POSTULUI ' 31




f1sh DE EVALUARE 7/

\ pOSIyilT: ANALIST PROGRAVATOR, IV

— e e et e e e e

e

| Efiteril de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul
P S n
a9 FORMAREN PROFESIONALA - | . :
-pregdtirea de bazi corespunzdloare studillor

apsolvite
~pregdbire de specialitate necesard postulul &

—perfeciiondrl in domeniu pentruy mentinerea
competentel pe nost

1ot AL o
B)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA =
_experlenta In muncd
—experientd In speclalitatea postulul
_perivada de probanr. wniy

TOTAL: 2
C)DIFICULTATEA i COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

_activitate de conceptie 1

_actiyitate de analizd si sintezd 2

_activitate de rutina(repetitiva) 5
TOTAL:: 8

AYRESPONSABILITATEA IMPLICATA -

~pentru obtinerea si ufilizarea informatlilor in

vederea pregatiril unor decizlil 2

~de nivel decizional 3o |
TOoTAL: 5

e)CAPACITATEA RELATIONALA :

~gradul de solicilare din partea structuriler

interne din institutie yi

-gradul de soliclitare ¢in afara institutiei,din

partea cetdatenilor si/sau a serviciilor yd
TOTAL: 4

TOTAL PUNCTAJ PT. EVALUAREA
posSTULUIL 21




 _experienta in muncd

FISA DE EVALUARE

A POSTULUL: BIBLIOTECAR , I

F2

_Criterii de evaluare a postulul

Puncta] acordat postului

a?FURMAREA PROFESIONALA :
~pregdtirea de bazid corespunzdtoare studillor

ahsolvite

-pregdtire de specialitate necesard postuluis
FILOLOGIE '

-perfectiondrl in domeniu pentru mentinerea
competentel pe post

TOTAL:

b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

~experientd in specialitatea postulul
-perioada de proba(nr iuni)
TOTAL

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~activitate de conceptie

—gctivitate de analiza si sintezd
~activitate de rutind(repetitiva)

LN R

TOTAL:

12

d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utllizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizlil

~-de nivel decizional

TOTAL:

e)CAPACITATEA RELATIONALA :
-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie

-gradul de sclicitare din afara institutiel,din
nartea cetatenilor si/sau a serviciilor

TOTAL:

0

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREAR
POSTULUIL

45
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fi POSTULUT: CONSILIER JURIDIC,GRADUL

111

+5

criterii de evaluare a postulul

Punctaj acordat postulul

a) FORMAREA PROFESIONALA :
_pregdtirea de bazd corespunzgtoare studiilor

absolvite

-pregitire de specialitate necesard postulul:
JURIDICA

- _perfectiondri in domeniu pentru menfinerea
competentel pe post

TOTAL:

H)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta In munca

~experientd In specialitatea postuluil

-pericada de prob&(nr. luni)
TOTAL:

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA DPERATIUNILOR:

~activitate de conceptie
-gctivitate de analizi si sintezd

~activitate de rutind(repetitiva)

\O-IL'-\.H]\J.

? TOTAL :
- d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea Informatiilor 1In

vederea pregatirii unor decizii

-de nivel declizlional

TOTAL: )

e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie

-gradul de solicitare din afara Institutlei,din
partea cetatenilor si/sau a serviciilor

TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PIL.EVALUAREA
POSTULUI

28




FYVALUARE 24

A POSTULUT : CONSILIER JURIDIC,GRADUL v ?

criterii de evaluare a_postului Punctaj acordat postulul

1) FORMAREA PROFESIONALA -
-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studliilor
absolvite -f
-pregatire de specialitate necesard postulul s {;
JURIDICE 1
_perfeciionari in domeniu pentru mentinerea 1
competentel pe post 1 I
. TOTAL: 2 |
GYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
—experienta In muncd 1
—experientd in specialitatea postulul
_pericada de proba(nr. luni) - J
TOTAL: - 2
C)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: : ?
-activitate de conceptie
~activitate de analizd si sintezd
—activitate de rutind(repetitivd)
TOTAL:
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor In
vederea pregatirii unor declzii .2
~de nivel decizional L é
TOTAL: 5 i
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie 2
~-gradul de sollcitare din afara institutiel,din
partea cetatenlilor si/sau a serviciilor 2
TOTAL: ]

OO0 W IR e

(&

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUARE A
POSTULUI




ECONOMIST, GRADUL 1

A POSTULUI:

p-""‘-"—-——.-—_

-Criterii de evaluare a postului Punctaj acordat postulul

29FORMAREA PROFESIONALR :
regdtirea de bazd corespunzitoare studiilor

apsglvite

-pregétire de specialitate necesard postulul:
ECONOMICHA

~pexfectlondri in demeniu pentru men{inerea

competentel pe post b
} TOTAL: 5
 b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
 -experienta In munca 4
—experientd in specialltatea postulul 4
~periocada de probadnr. Junis
TOTAL : 8
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie A
—activitate de analizd si sintezd D
~activitate de rutind(repetitiva) 3
TOTAL: 12
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea informatillor in
vederea pregatiril unor declzil 4
- -de nivel decizional 6
| TOTAL: 10
- e)CAPACITATEA RELATIONALA :
k _gradul de sollcltare din partea structurllor
- interne din institutle 5
-gradul de sollcitare din afara instltutiel,din
partea cetdtenilor si/sau a serviciilor 5
TOTAL: 10
TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUA REA
POSTULUI 45




Frsi DE EVALUARE 16 i

0 PUSTULL T ECONOMIST , GRADUL II | W

NS

criterii de evaluare a postulul Puncta} acordat postulul

+SEORMAREA_PROFESTCHALR :
pregitirea de bazd covespunzitoare sludiilor

absolvite 1 ,m
pregative de specialilate necesard postulule
- ECONOMICE -
' nLr[fFLJUHer in dnmeniu pvntru mentinerea
competentel pe post 3 N ?

TOTAL: 4 B }
bYADAPTABILITATEA LA LOCUL. DE MUNCA : I
~experienta In munca
~experientd In specialitatea postului
-perioada de probd{nr. luni) ‘
TOTAL: 6
C)DIFICYLTATEA ST COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~~aclivitate de conceptie
-setivitate de analizd si sintezd
sptivitate de rutjna(repetitlvé)
TOTAL 1
d)RLSPGNSABILITﬂ1Eﬂ IMPLICATA -
-pentri: obtinerea si utilizarea informatiilor In
vederea pregatiril unor declizii
-de nivel deelzional
: TOTAL:
B)CAPACITATEA RELATIONALA :
gradu® de solicitare din partea structurilor
interne din Institutie b
~gradul de solicitare ¢in afara Institufiel,din
cbartea cetdatenilor si/sau a servicillor
TOTAL:

C N . Y

ot Ui\l

TOTAL PUNCTA
PO

PT.EVALUAREA

J
STULUI 37




i T SR AT IS R SR S AN I T RS R M ST IE ST DRI

A POSTULUT: ECONOMIST , GRADUL IT1

rriterlli de evaluare a postulul

Puncta] acordat postulul

J)FORMAREA PROFESIONALA :
pregatirea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite
_pregatire de speclalitate necesard postului ¢

ECONOMICA

competentel pe post

. TOTAL:
~ p)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

" _experlenta In muncd

—experientd in specialitatea postulul
-perioada de praobi(nr. luni)

TOTAL:
" ©)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

—activitate de conceptie

_activitate de analizd sl sintezd

~gctivitate de rutind(repetitivad)

NG e AN [N

"TOTAL:
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru gbtinerea si utilizarea informatiilor In

N

vederea pregdtiril unor decizil

_.E"

-de nivel decizlonal

TOTAL:

e)CAPACITATEA RELATIONALA :
-gradul de solicitare din partea structurllor

interne din institutie
-gradul de solicitare din afara institutiel,dln

~ partea cetdfenilor si/sau a serviclilor

TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAR EA
POSTULUI

28




FISA DE EVALUARE #3

A POSTULUT: INSPECTOR SPECIALITATE,GRADUL 11

criterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul

2 FORMAREA PROFESIONALA :
_pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor

ahsolvite 1
-pregdtire de specialitate necesard postulul:l , A
TEMNICA gl
—perfectionarl in domeniu pentru mentinerea :i
competentel pe post 3 %ﬁ

TOTAL : 4 |

H)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : ﬂ

-~ -experienta In muncd 3 §
~ _experientd in specialitatea postulul 3
~pericada de probd(nr. luni’ '

TOTAL: 6 |
cIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: a
-activitate de conceptie 3
~activitate de analizd si sintezs . h o
-activitate de rutind(repetitivd) 4 4 ‘

TOTAL: M

" dYRESPONSABILITATEA IMPLICATA : che
-pentry obtinerea si utilizarea informatiilor iIn T i
vederea pregatirii unor decizii -3 3
~-de nivel decizlional 5 A

TOTAL: -8 e
e)CAPACITATEA RELATIONALA : e
~gradul de solicitare din partea structurllor I P
interne din institutie 4
-gradul de solicitare din afara institutlel,din : S i
rartea cetatenllor si/sau a servicililor . o o
TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUARER
POSTULUI




FI1SKh DE EVALUAMRE
e a4

i POSTULUT - INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRD. III

C(Criterii de evaluare a postulul Puncta} acordat postuluil
- 2)FORMAREA PROFESIONALA :
-nregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor I
absolvite 1
~-pregdlire de speclalitate necesard postulul @ '
JURIDICA B
-perfectiondri In domeniu pentru mentinerea
competentel pe post
TOTAL: 3
bYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
- -experienta In muncéd 2
- -experientd In speclalitatea postulul
-perioada de proba{nr. luni)d

™~

P

L TOTAL: 4
“ CIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~-activitate de conceptie
—activitate de analiza si sinteza
-activitate de rutinda(repetitiva)
TOTAL:
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea informatillor in
vederes pregdtlril unor declzil
~de nivel decizlonal
TOTAL : 6
£ )CAPACITATEA RELATIONALA -
-gradul de solicitare din partea structurilor

NO LR A NS

internn din institutie 3 . !

-gradul de solicitare din afara Instlitutiei,din ?

partea cetdtenilor si/sau a servicillor 3 ' 1
TOTAL: 6

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA
POSTULUI 28




§ P0STULUT : INSPECTOR DE SPECIALITATE, GRD .

I

20

e e

criteril de evaluare a postului

Punctaj acordat postulul

5)FORMAREA PROFESTONALR

-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studillor
absolvite

-pregdtire de specialilate necesara postulul
ELDNOMICH

—pcrfcrLlondrl in dompnlu pentru mentinerea
competentei pe post

TOTAL:
bYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~experienta In muncd
~experientd In specialitatea postulul
-perioada de probd(nr. luni)
TOTAL:
¢)DIFICULTATEA ST COMPLEXITATEA OPERATTUNILOR:
-activitate de concepiie
~activizate de analizd si sinteza
~activitate de rutiné(repetitivé)
TOTAL
d)RESPUNSABILITATEA IMPLICATA :

- vederes nregdtiril uncr decizil

~(le nivel decizianal
TOTAL:
£)CAPACITATEA RELATTONALA :
-gradul de solicitare din partea structurilor
interns din institutie
-gradul de solicitare din afara Institutiei,din
partea cetdtenilor si/sau a servicililor
TOTAL:

a

N A N2

~pentry ohtinerea sl utilizarea informatiilor iIn -

POSTULUI

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA

28

SR R g



F1sh DE EVALUARE 2/

A POSTULUT  INSPECTOR DE SPECIALITATE, CGRD. III

RS

criteril de evaluare a postulul Punctaj acordat postului

29FORMAREA PROFESIONALA :
-oregdtirea de bazi cerespunzatoare studiilor

apsolvite i

-pregatire de specialitate necesard postululs |
JURIDICE -

-perfectiondri In demeniu pentru mentinerea

competentel pe post 7
TOTAL: g

WADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta in munca

—experientd in speclalitatea postulul

~perionada de probd(nr. luni)
TOTAL: b

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie

—activitate de analizd si sinteza

~activitate de rutina(repetitivd)

(Vo R W S

'f TOTAL:

dYRESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utillizarea informa{illor In
vederes pregatirii unor decizil

~tge nivel declzional 4

TOTAL 6
CICAPACITATEA RELATIONALA :
—gradul de solicitare din partea structurilor
interno din institutle 3

—gradul de solicitare din afara institutiel,din
nartea cetdtenilor si/sau a servicillor 5

TOTAL: 6

s TOTAL PUNCTAD PIT.EVALUAREA
POSTULUTI 28

!

P,

R p—




R Y L

A POSTULUL: INGINER, GRADUL 1

X2

e

cyiterll de evaluare a postulul

Punctaj acordat postulul

2)FORMAREA PROFESIONALA :
_nregatirea de baza corespunzdtoare studlilor

POSTULUI

absolvite 1
regatire de specialitate necesard postulul:
_ AGRONOMIE
-perfectiondri in domeniu pentru men{inerea
competentel pe post 5
TOTAL: , 6
b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA -
-experienta In munca 5
—experientd In speclalitatea postulul 5
-perioada de proba(nr. luni)
TOTAL: 10
cODIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptle 5
-activitate de analizd si sintezd 5
-~activitate de rutind(repetitiva) 3
| TOTAL: 13
dIRESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor In
vederea pregdtiril unor decizii 5
-de nivel decizlonal 6
TOTAL: 11
€)CAPACITATEA RELATIONALA :
-gradul de solicitare din partea structurilor
Interne din institutie 5
-gradul de solicitare din afara institutiel,din
partea cetdatenilor si/sau a serviciilor 5
; TOTAL : 10
TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA 50 :




pa

K5

A POSTULUI : INGINER,GRADUL II

criterii de evaluare a postuluil , Puncta] acordat postului )

4)FORMAREA PROFESIONALA :
_pregdtirea de bazd corespunzatoare studiilor
apsolvite | 1

-pregitire de speclalitate necesara postului s
INGINER AGRONOM
~perfectionari In domeniu pentru mentinerea

~ competentel pe post 3
TOTAL: 4
b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
—experienta 1n muncd 3
~experientd in speclalitatea postulul 3
-perioada de probda(nr. luni)
TOTAL : 6

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~activitate de conceptie

—activitate de rutind(repetitiva)

3

_activitate de analiza si sintez3 ‘ 4o
4
1

TOTAL : K

d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
—pentru obtinerea si utilizarea informatillor in

| ~vederea pregdtirll unor declzil 3
-de nivel decizlional . 2 -

e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor
interns din institutle L

~gradul de solicitare din afara institutiel,din . e
nartea cetatenilor si/sau a serviciilor . SR

TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREAR
POSTULUTI




FISA DE EVALUARE Py

A POSTULUT: INGINER,GRADUL I1

rriteril de evaluare a postulul Punctaj acordat pustulu;m*

2)FORMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor

ahsolvite ‘ ]
-pregdtire de specialitate necesard postululs
TEHNICA
—perfectiondrl In domeniu pentru mentlnerea
competentel pe post 3
TOTAL: 4
5)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-gxperienta In munca 3
-experientd In specialitatea postulul 3
-pericada de probd(nr. luni) |
TOTAL: : 6

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
‘-activitate de conceptie

-activitate de rutina(repetitivd)

.3

-~activitate de analizi si sintezd : L
L
1

TOTAL : 1

d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
~-pentry obtinerea si utilizarea informatillor in
vederea pregdtirll unor decizii -3

~-de nivel decizional 5
TUTAL: 8

e)CAPACITATEA RELATIONALA :
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie 4

-gradul de solicitare din afara Institutlel,dln
nartea cetdtenilor si/sau a serviciilor .

TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUARER -
POSTULUI




25

F1Tsih DE EVALUARE

APUSTUNE T MJZEUGRAF I

Eriterii de evaluare a postulul Punctaj acordat pnstulu]ﬂﬂ

4)FORMAREA PROFESICHALA : , %
-pregatirea de bazd corespunzdtoare studillor ﬁ
apsolvite ] ;
pregdtive de spectalitate necesard postulul ¢ ﬁ
 MUZEOGRAFIE 2
n[rf“ Liondrl in Jumwnlu DPHL]U mentinerca - l
competentel pe posl 3 |
TOTAL : 4
DYADAPT ABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-pxperienta In muncd 3 B ﬁ
~experientd in specialitalea postulul | |

~npericada de prohd(nr Tuni)
TOTAL 6
cIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

~gctivitate de conceptie

~eelivitate de analizd si sintezd

artivitate de rutindCrepetitivd)
TOTAL: 1

GIRESPONSABILITATEA IMPLICATA

-pentri ubtinerea si utilizarea Informatillor In

vederen pregatiril unor decizli

de nivel decizlionnal _
[OTAL: .

e)CAPACITATEA RELATIONALR -

-gradu’ de solicitare din partea structurilor

interne din institutie &

~gradul de solicitare din afara Institutlei,din

— o~ b

(8o RV

nattea cetatenilor si/sau a servicillor h
TOTAL: 8
TOTAL PUNCTAD PI.EVALUAREA

POSTULUL 37




Je
FTSA DE EVALUARE
\ POSTULUT: REVIZOR CONTABIL ,GRD. I1I
E?Eterii de evaluare a postulul Puncta) acordat postului_"

2) FORMAREA PROFESIONALA

_pregatirea de bazd corespunzétoare studillor
absolvite 1

~pregatire de speclalitale necesara postulul?
ELONDMICR

-perfectionarl in domeniu pentru menfinerea
competentel pe post
TOTAL:
bYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~pxperienta In munca
—experientd in specialitatea postulul
-perioada de proba(nr. lunl)___
TODTAL: 4
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie
~activitate de analizd si sintezéd
~activitate de rutind(repetitivd)
TOTAL:
d)RESPUNSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utillzarea informatillor in
vederes pregdatirii unor declzil
-de nlvel decizlonal 4
TOTAL: 6
£)CAPACITATEA RELATIONALA :
~-gracdul de solicitare din partea structurilor
internn din institutie 5
-gradul de solicitare din afara institutiel,din
partea cetdatenilor si/sau a serviclilor 3
TOTAL: 6

NO 8 A IS

TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
POSTULLUTI 28




A POSTULUT:  SUBIMGIMER, GRADUL I

riteril de evaluare a postulul Puncta] acordat postuluz__

“JFORMAREA_PROFESIONALA :
pregitirea de bazd corespunzatoare studiilor

absolvite 1
prepdtire de specialitate necesard postulul:
TEHNICA
perfectiondrl in domeniu pentru menfinerea
competentel pe post 4
1 TOTAL: 5
'?TB)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
| —experienta In muncd 4
. _experientd in specialitatea postulul b
- —perioada de probd(nr. lunl)
TOTAL: 8
 c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~ -activitate de conceptie 4
 -getivitate de analizd si sintezd 5
—activitate de rutind{repetitiva) 3

@ TOTAL: 12
- d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
“ _pentru obfinerea si utilizarea Informatiilor In

‘vederea pregatirll unor decizil 4
~de nivel declzional 6
TOTAL: 10

e)CAPACITATEA RELATIONALA :
—gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie )
-gradul de solicitare din afara institutiel,din
partea cetatenilor si/sau a serviciilor 5
TOTAL : 10
(] TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
5 ' POSTULUTI 45

e




49 FORMARCA PROFESICHALA :
" _pregdtirea de bazd corespunzitoare studiilor
ahsglvite
-pregatire de specialitale necesard postulul:
TEHNICA _
perfectiondri in domeniu pentru menfinerea
competentel pe post
TOTAL:
b)ADAPTHBILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta In munca
~experientd In specialitatea postulul
-perloada de prob&{nr. luni)
TOTAL:
cIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
- —activitate de conceptie
zctivitate de analizd si sinteza
ertivitate de rutinarepetitiva)
TOTAL:
- d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA -
- -pentry obtinerea si utilizarea iInformaliilor in

F1SH DE FVALUARE 38 :
mmemmmmmsmsesssssssssssss=s==as ﬁ
0 eOsTULUL: SUBINGINER, GRADUL II |
fE}iterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postulu?mm_ j

(o2

PR B o P (PR |

vederea pregdtirii unor decizil 3
-de nivel decizional 7

| TOTAL:

)CAPACITATEA RELATIONALA -

- -gradu’ de solicitare din partea structurilor

Sinterne din Institutie 4

-Qradul de solicitare din afara institutiei,dln

hattea cetdtenilor si/sau a serviclilor 4

A ToOTAL: 8

TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREASA '
POSTULUI 51




A POSTULUI: INSPECTOR, GRADUL IA ﬁ

riterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul
29FORMAREA PROFESIONALA : . :
.pregatirea de bazd corespunzatoare studillor
absolvite 1
_pregatire de speclalitate necesard postulul :

£ -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competentel pe post

a TOTAL: 5
b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta in munca 4
—experientd in speclalitatea postulul b
—pericada de probd(nr. luni)

TOTAL: 8

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~activitate de conceptie -

~activitate de analizd si sinteza
-activitate de rutind(repetlitivd) j

TOTAL: 12 _ 1
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA : |
~pentru obtinerea si utilizarea informatiilor 1In

LU RN L =

vederea pregatirii unor decizii 4
-de nivel decizional 6
TOTAL: 10

e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutle 5

—gradul de solicitare din afara institutiel,din

partea cetatenilor si/sau a servicillor 5
TOTAL: 10

TOTAL PUNCTAIJ PT.EVALUAREAR
POSTULUI 45




. o
FISA DE EVALUARE TT

OSSO e O I S I T S S R e R R

A POSTULUT: INSPECTOR,GRADUL I

- criteril de evaluare a postulul | Punctaj acordat postulul

19FORMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de baza corespunzdtoare studiilor

absolvite 1
—pregatire de speclalitate necesard postuluis:

-perfectiondari in domeniu pentru mentinerea

competentel pe post 3

TOTAL: 4
b) ADAPTABILITATEA LA [OCUL DE MUNCA :
~experienta In munca 3
~experienta in specialitatea postulul 3
-pericada de prob&(nr. luni)

TOTAL: 6 |
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: ' f
~activitate de conceptie 3 ;
~activitate de analiza si sintezd § :
~gctivitate de rutina(repetitivd) Coh 75

TOTAL: " !
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA : | 1

| -peatru obtinerea si utilizarea informatillor in . |
jgf- vederea pregdtirii unor decizil 3 |
F -de nivel decizional 5 - :

TOTAL: e !

f; e)CAPACITATEA RELATIONALA :

b -oradul de solicitare din partea structurilor | p

Interne din institutie 4 o

-gradul de solicitare din afara institufiel,din | S

rartea cetdtenllor sl/sau a servicillor .
TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
POSTULLUI




A POSTULUT: INSPECTOR, GRADUL II

criteril de evaluare a postulul Puncta] acordat postulul

)FORMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studliilor

ghsolvite

_pregatire de specialltate necesard postulul:

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentel pe post

TOTAL:
b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

-experienta In muncd
-experientd In speclalitatea postului y;

§ -perioada de probd{nr. luni)

TOTAL: 4

cIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-gctivitate de conceptie

—activitate de analizd si sinteza

| -activitate de rutina(repetitiva)
| TOTAL

WO W TN

f?_d)RESPUNSABILITATEA IMPLICATA :

E -pentru obtinerea sl utilizarea informatiilor In

:; vederea pregatirii unor decizil 2
£ -de nivel declzional |

-

TOTAL: 6

‘| )CAPACITATEA RELATIONALA :
t -gradul de solicitare din partea structurilor

b interne din institutie 3

:é -gradul de solicitare din afara Institufiel,din

r% partea cetdtenllor si/sau a serviclilor 3
| TOTAL: 6

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUARER
POSTULUTI 28




A POSTULUT: CONTABIL,GRADUL TA

h [

criterili de evaluare a postului

g2

Punctaj acordat postulul

a)FORMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studillor

absolvite 1
-pregdtire de speclalitate necesard postului:
-perfectiondri In domeniu pentru mentlnerea
competentel pe post 4
. TOTAL: 5
bYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
—experienta in munci 4
-experientd in specialitatea postulul 4
-perioada de probd(nr. luni)
¥ TOTAL: 8
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie 4
~activitate de analizid si sintezi 5
-activitate de rutina(repetitivd) 3
TOTAL: 12
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea sl utilizarea informafiilor In
‘vederea pregatirii unor decizil 4
-de nivel decizional 6
TOTAL: 10
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
-~gradul de solicitare din partea structurllor
interne din institutie 5
-gradul de solicitare din afara Institutiel,din
‘partea cetateniler si/sau a serviciilor >
TOTAL: 10
TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA
POSTULUI 45
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FISA DE EVALUARE

A POSTULUT:  CONTABIL, GRD . I

criterll de evaluare a postului Punctaj acordat postulul
19 FORMAREA PROFESIONALA -
-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite - !
-pregdtire de specialitate necesard postulul:

f -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competentel pe post 3 5
- TOTAL: A |
J_D)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
[ -experienta In muncd 3
© -experientd in speclalitatea postului 3
~ -pericada de probd(nr. luni)
| TOTAL: 6

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie
~activitate de analizd si sintezd
-activitate de rutiné(repetitiva)
TOTAL 1
L d)RESPUNSABILITATEA IMPLICATA
< -pentru obfinerea si utilizarea informatiilor in

et il B g L

e

vederea pregatiril unor decizii 3
~-de nivel decizional 5.

TOTAL: 8
e)CAPACITATEA RELATIONALA
-gradul de solicitare din partea structurllor

interne din institutie 4

-gradul de solicltare din afara institutiel,din

partea cetdtenilor sl/sau a serviciilor 4
TOTAL: 8

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA
POSTULUI 37




FISA DE EVALUARE

4 POSTULUT: CONTABIL , GRADUL 11

criteril de evaluare a postulul

Punctaj acordat postului

94

et
a) FORMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studillor

absolvite

-pregdtire de specialitate necesard postulul:

-perfectiondrl In domenlu pentru men{inexrea
competentel pe post

-experienta In munca

-experientd In specialitatea postulul

-perioada de proba(nr. luni)

TOTAL:
c)DIFICULTATEA ST COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

-activitate de conceptie
~activitate de analizd si sinteza

~activitate de rutind(repetitivd)

TOTAL:

e R - NG Y I e

d)RESPONSABILITATEA IMPLICATR :
-pentru obtinerea si utilizarea Informatliilor in

vederea pregatirii unor decizii

=

-de nivel decizional
TOTAL:

e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie

-gradul de solicitare din afara institutiel,din
partea cetatenilor si/sau a serviclilor

TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA
POSTULUI

28
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i POSTULUT: CONTABIL, III

Criterii de evaluare a postului Puncta) acordat postuluIﬂm

a)FORMAREA PRGFESIONALA :
~-pregdtirea de baza corespunzdtoare studiilor

absolvite
-pregdtlre de specialitate necesard postulul ?

~-perfectiondrl in domeniu pentru mentinerea
competeniei pe post 1
TOTAL: 2
b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta In muncd
-experientd in specialitatea postulul
~-perioada de probd(nr. luni)
TOTAL : : 2
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERAJIUNILOR:
-activitate de conceptie
-activitate de analizd si sintezd
~activitate de rutind(repetitival
Q TOTAL :
L- ¢ )RESPONSABILITATEA IMPLICATA -
4 -pentru obtinerea si utilizarea informatillor iIn
~ vederea pregatiril unor decizii
~-de nivel decizlonal
TOTAL: 5

: £)CAPACITATEA RELATIONALA :
E' ~graduyl de solicitare din partea structurilor

interne din institutie 2
~gradul de solicitare din afara institutieil,din : ' 'A

partea cetdatenilor si/sau a serviciilor 7
TOTAL: b

AN [

]

i

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA
POSTULUTI

o




FISA DE EVALUARE 96 u#

n POSTULUL: TEHNICIAN, GRD. I i

—
jterii de evaluare a postulul Puncta] acordat postulul

-DFORMAREA_PROFESIONALA :

regatirea de baza corespunzdtoare studiilor | ;

bsolvite , 1 |

regatire de specialitate necesard postulul: {

—
-l
. ¥

erfectiondri In domeniu pentru mentinerea i
ompetentel pe post 3 i
_ TOTAL: 4 ]
5)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : |
-experienta in muncd 3 Rl
—experientd In speclalitatea postulul 3
-peripada de prob&{nr. luni)
TOTAL 6 ;

t)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie |
ctivitate de analiza si sintezd
-activitate de rutind(repetitiva)

TOTAL: 1
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtlnerea si utilizarea informatiilor in

L B

vederea pregatirii unor decizii 3

~de nivel decizional | 5
TOTAL: 8

e)CAPACITATEA RELATIONALA : : :

-gradul de solicitare din partea structurilor

Interne din Institutie 4

-gradul de solicitare din afara Instltutlel,din

partea cetdtenilor si/sau a serviciilor 4
TOTAL: 8

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA
POSTULUI 51




F1sh DE EVALUARE 97

A POSTULUL: TEHNICIAN, 11

e iriterii de evaluare a postulul Puncta) acordat postulu?w

~ § DFORMAREA PROFESIONALA :
& pregdtirea de bazd corespunzitoare studliilor

§ absolvite 1
f%ﬂpregétlre de specialitate necesard postululs
|13
¥ perfectionari in domeniu pentru menfinerea
. competentel pe post 2
] TOTAL: 5
| 4)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
“ _eyperienta In muncd 2
| -experientd in speclalitatea postului 2
- -perivada de proba(nr tuni)
3 TOTAL 4
" ¢)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
' —activitate de conceptie 2
- _activitate de analiza si sintezd 5
- -activitate de rutind(repetitiva) 4
| TOTAL: 9
Qd)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
- -pentru objinerea si utilizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizil 2
- ~de nivel decizional b
: TOTAL: 6
- @)CAPACITATEA RELATIONALA :
- -gpradul de sollicltare din partea structurilor
interne din institufle 3
- -gradul de solicitare din afara institutiei ,din .
partea cetatenilor si/sau a servielllor 3 H ;
TOTAL: 6 .. %
SRt w B
) TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUARER - e
POSTULUI 28 |,




FISHK DE EVALUARE 9%

f POSTULUL: TEHNICIAN,GRADUL III

e

criteril de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul

~)FORMAREA PROFESIONALA : , i
_pregatirea de baza corespunzdtoare studiilor 1

absolvite
-pregdtire de specialitate necesard postuluis

_perfectiondrl in domeniu pentry menfineres

| competentel pe post
¢ TOTAL:
. )ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~experienta In muncd
—experientd in specialitatea postulul
~perioada de probd(nr. luni)

TOTAL:
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~activitate de conceptie
~activitate de analizd si sinteza
~activitate de rutind(repetitivd)

TOTAL:
)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea Informatiilor in
¥ vederea pregatirii unor decizil
~de nivel declzional

TOTAL:
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie
-gradul de solicltare din afara institutiel,din

partea cetétenilur si/sau a serviciilor
TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA
POSTULUI




A POSTULUL:

OPERATOR CALCUL

11

terli de evaluare a postulul

Punctaj acordat postului

ORMAREA PROFESIONALA :

splvite

perfectiondrl In domeniu pentru mentinerea
mpetentel pe post
: TOTAL:

yADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

TOTAL:
JDIFICULTATEA

experienta In muncd
experientd in specialitatea postului
perivada de proba(nr.

SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

luni)

-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor

egdtire de specialitate necesard postulul:

activitate de
activitate de
actlvitate de

TOTAL::

conceptie

analizg si sintezd
rutind(repetitiva)

JRESPONSABILITATEA IMPLICATA :

pentru obtinerea si utilizarea informatiilor 1In
~vederea pregatiril unor decizii
de nivel decizional
TOTAL:
"e)CAPACITATEA RELATIONALA :
-gradul de solicitare din partea structurilor
Interne din institutie
-gradul de sglicitare din afara institutlel,din
partea cetdtenilor si/sau a serviclilor
TOTAL :

POSTULUI

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA

37




FISA DE EVALUARE
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A POSTULUIL: OPERATOR CALCUL, 111

-
citeril de evaluare a postulul Puncta] acordat postulul

“ FORMAREA_PROFESIONALR :
pregétirea de baza corespunzdltoare studiilor

apsolvite
pregdtire de specialitate necesara postulul ¢

perfectiondri In domeniu pentru mentinerea

competentel pe post
TOTAL:
YADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
experienta In muncd
~experientd in specialitatea postulul

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: "

NG f (A PIND

. TOTAL:
. DRESPONSABILITATEA IMPLICATA :
~-pentru obtinerea si utillzarea informatiflor in
f vederea pregatiril unor declzll
 -de nivel decizional
TOTAL:

interne din institutie .
~gradul de sollicitare din afara institutiel,din . ]

partea cetdtenilor si/sau a servicillor g
TOTAL: )

TOTAL PUNCTAJ PT.E VALUAREA :
P S 28

A
0STULUI
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FISA DE EVALUAR R E
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A POSTULUL: OPERATOR ROL , II

0]

I

riteril de evaluare a postului

puncta) acordat postulul

yFORMAREA PROFESIONALA :
oregatirea de haza corespunzatoare studiilor

absolvite 1
pregatire de specialitate necesard postulul &
-perfectiondrl In domenliu pentru mentinerea
 competentel pe post 2
TO0TAL: 3
h)ADAPTABILITATEA LA_LUCUL DE MUNCA :
-experienta In muncd
~experientd in specialitatea postulul
-perioada de proba(nr. lunl)
TOTAL: ]
c)DIFICULTATEA 51 COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
—gctivitate de conceptie 2
_activitate de analizd si sintezd 3
~activitate de ruting(repetitivd) 4
"TOTAL: 9
dYRESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtlnerea si utilizarea informatillor In
vederea pregatiril unor decizil yi
_de nivel decizional 4
TOTAL: 6
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
_gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institufle 3
-gradul de splicitare din afara institutlel,din
nartea cetatenller sl/sau a serviciilor 3
. TOoTAL:: 6
{ COTAL PUNCTAJ PILEVALUARER o

pPpSsSTULUI




FISA DE EVALUARE /o2 |

A POSTULUI: CASIER , GRD. I §

:

criterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul |

a9FORMAREA PROFESIONALA

- -pregdtirea de bazd corespunzdtoare studlilor

~F absolvite _ 1
"B -pregatire de specialitate necesard postului: ' i

'*3.-perfectionéri in domeniu pentru mentinerea

i
- i
;@g competentel pe post 3 i
¥ TOTAL: 4 m
B D)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : %
- -experienta In muncd 3 i
- —experientd in speclalltatea postulul 3 15
*  -perioada de probd(nr. luni) I
4 TOTAL : 6

; ~C)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: |
F -activitate de conceptie 3
. -activitate de analizi si sinteza [
- -activitate de rutind(repetitiva) h
TOTAL: ' 1
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
. -pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in i
8 vederea pregatirii unor decizii 3 ]
£ -de nivel decizional 5
2 TOTAL: 8
E)JCAPACITATEA RELATIONALA :
. -0radul de solicitare din partea structurilor
Interne din institutie 4
I -Oradul de solicitare din afara institutlel,din
R rartea cetatenilor si/sau a serviclilor 4 .
' TOTAL: - 8

TOTAL PUNCTAJ PL.EVALUAREA =+ -
POSTULUI 3




[
fyiteril de evaluare a postului

Punctaj acordat postului

95325
'@FURMAREA PROGFESIONALA :
cnregitirea de bazé corespunzatoare studiilor

“absolvite
pregdtire de specialitate necesard postulul &

—perfectionarl in domeniu pentru mentinerea
“competentel pe post

TOTAL:

) ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
—experienta in munca

—experientd in specialitatea postulul
-pericada de probd(nr. luni)

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de concepilie

f -activitate de analizd sl sinteza

| activitate de rutina(repetitiva)
| DRESPONSABILITATEA IMPLICATR :

%ﬁfmpentru obtinerea si utilizarea informatillor In
'} vederea pregatiril unor declzil

| -de nivel decizional
l_i TOTAL:
§ e)CAPACITATEA RELATIONALA :

7§;~Qradul de solicitare din partea structurilor
b Interne din institutle

I -oradul de solicitare din afara Institutiei,din
. partea cetatenllor si/sau a serviclilor
TOTAL:

N L N[O

N

=

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA

POSTULUIL

28




FISA DFE EVALUARE /104

e R R R S

f POSTULUT: CASIER, DEBUTANT

Criteril de evaluare a postulul Puncta] acordat postulul
) FORMAREA PROFESTONALR : . o
-pregatirea de bazd corespunzdtoare studlilor '
absolvite 1
-pregdtire de specialitate necesard postululs:

-perfectiondrl In domeniu pentru mentinerea
competentel pe post |
TOTAL: 1
0)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta In munca -
-experientd In specialitatea postulul -
-perioada de probd(nr. luni)
TOTAL: -
¢)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie

-activitate de analizd si sintezd 1
'} -activitate de rutiné(repetitlvé) 5 o
T TOTAL 6 f
”]j-d)RESPUNSABILITRTEA IMPLICATA : ¥
' -pentru obtinerea si utilizarea informatillor in f
~ vederea pregatirii unor decizii L %

§ -de nivel decizional

1 TO0TAL: 1
‘b e)CAPACITATEA RELATIONALA :

“F -gradul de solicitare din partea structurilor

b Interne din institutie 1 1
| -oradul de solicitare din afara institutiei,din | ;
‘| partea cetatenilor si/sau & serviciilor 1 !

TOTAL: i 3
i

TOTAL PUNCTAJ PIT.EVALUAREHA k 1
POSTULUL 10 |




FISA DE EVALUARE
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A POSTULUT: MAISTRY , 1

criteril de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul

Lo
19FORMAREA PROFESIONALA :

.pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor
absolvite 1
oregitire de specialitate necesard postulul? |

SCOALA DE MAISTRI :

perfectiondrl in domeniu pentru mentinerea

competfentel pe post 3
L TOTAL: 4
| b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
| experienta In muncd 3
i,experienté in specialitatea postului 3
¥ -perioada de proba(nr. luni) :
. TODTAL: . 6
‘EC)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA UPERATIUNILOR
f -activitate de conceptie 3
f—actlvitate de analizd si sintezd 4
| -activitate de rutina(repetitiva) 4
3 TOTAL ' N

?d)RESPGNSABILITATEA IMPLICATA :
- -pentryu obiinerea si utilizarea informatiilor in

- vederea pregatirii unor decizil 3
_-de nivel decizional 5 . }
TOTAL: 8 -~

- 8)CAPACITATEA RELATIONALA

“~gradul de sollicitare din partea structurilor
interne din institutie

-gradul de solicitare din afara institutiel,din
partea cetdtenilor si/sau a serviciilor
TOTAL:

i TOTAL PUNCTAIJ PI.EVALUAREA
“ POSTULUTI




AopostuLyr:  MAISTRU LI

/10¢

e T

criteril de evaluare a pt isLulud Punctaj acordat postului

“JFORMAREA PROFESIONALA :

~pregdtirea de bas corespunzitoare studiilor
apsclvite o 1

-pregatire de speclalilale necesara postulul
_ SCOALA DE MATSTRI B
-perfectiondri in domeniu ;nntru ment inerea

competeniel pe post ?
: TOTAL:
DYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta In munca 2 _

-experientd in specialitatea postulud

-perioada de probalnr. luni)_ B
TOTAL: 4

CYDIFTCULTATEA ST COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

-activitate de concepfie yi B
—activivate de anallzd si sinteza 3
-activitate de rutlna(repetitivé) 4
TOTAL 3
G)RLSPUNSABILITATEA IMPLICATA
—pentry obtinerea si utilizarea informatiilor in
 yederes pregatirii unor dncizil
~ -de nivel decizlonal h
TOTAL: _ 6 -
COCAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de soliclitare din partea structurilor
internn din institutie 3 i
—gradyl de solicitare din afara Institutiel,din |
partea cetdfenilor si/sau a serviclllor 3
TOTAL: | 6 _

FATAL PUNCTAIJ PT.EVALUAREA
POSTULLUI 28




FT1TsA DE EVALUARE

A POSTULUT : MAGAZIONER, 11

T .

2r]rrL de evaluare a postulul | Punctaj acordat postulul }

a?FURMHREA PROFESIONALA -

.pregdlirea de bazi corespunzdloare studiilor

absolvite i
—pregdtire de specialitale necesars postulul ¢

- o 1
—perfectiondri In domeniu pentru mentinerea :
\

competentei pe post , |
TOTAL : |

0)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : |

~experienta In muncad 2 .

_experientd In specialitatea postuluil

_perinada de proba(nr. luni) o
TOTAL: | 4

cIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

=

~activitate de concepiie 2
~activitate ce analizd si sinteza 3 i
~activitate de rutiné(repetitivﬁ) 4 ;
TOTAL 9 |
$)RESPONSABILITATEA TNPLICAT : | ?
—pentru obfinerea si utilizarea informatililor in |
[ vederes pregatiril unor decizil 2
¥ -de nivel decizional 4 B
: TOTAL: 6
¢ C)CAPACITATEA RELATIONALR
§  -gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie 3
-gracdul de solicltare din afara institutiel,din
partea cetatenilor si/sau a servicillor 5
TOTAL: 6

TNTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
POSTULUTI 28 .

i

i
P
.
1.
i
.
e
4




FTSA DE EVALUARE
S U (08
AopostuLy T AOMINISTRATOR, 1 ‘
L
Eﬁiﬁpxli de evaluare a pustulul Puncta} acordat postulul
29FORMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de bazi corespunzatoare studiilor
absolvite 1
.pregatire de speclalitate necesard postulul ¢
perfectiondri In domeniu pentru menfinerca
corpetentel pe post
TOTAL:
bYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~experienta In muncd 2 B
_experientd in speclalitatea postulul 9
-perloada de probalnr. lunid__
TOTAL: 4 B
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA GPERATIUNILOR:
~activitate de conceptlie 7
_activitate de analizd sl sinteza 3
-activitate de rutinﬁ(repetitjvé) |
" TOTAL 9
d)RE%PUNSﬂBILITnTLA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea Informatiilor In
vederes pregatirii unor decizil ? 3
-de nivel decizlonal . 4 _
TOTAL: 6 o
C)CAPACITATEA RELATIONALA : ' i
—gradul de solicitare din partea structurllor f
interne din institutie 3 o
 —gradul de sclicltare din afara Institutiel,din ﬁ
partea cetatenllor si/sau a serviciller 3 :
TOTAL: 6 ]

TNTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA ;
POSTULUI 28 E




FisAh DE EVALUARE 109
A POSTIUT : ADMINISTRAjUR 111
’;IE;r1L de evaluare a poslulul Puncta] acordat postulul

)FOIMRREA PROFESIONALA -
pregdtirea de bazd corespunziatoare studlilor

ahsolvite 1
pregdtire de specialitate necesard postulul &
perf PnLlUﬂdr] In dOHPHIH }Pntru mentinerea
competentel pe post 1
TOTAL: 2
YADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
experlenta In muncd | 1
experientd In specialitatea postulul 1
berimada de probd(nr. luni) _ L
: TOTAL: 2
COIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
activitate de conceptie 1
activitate de anallzd sl sintezd 2
_activitate de rutina(repetitlvd) 5
TOTAL: 8
)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea Informatiilor in
vederea pregatiril unor decizli 2
-de niel declzlonal 3
TOTAL: 5
e)CAPACITATEA RELATIONALA - '
_gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie 2
~gradul de solicltare din afara institutiel,din
partea cetdtenilor si/sau a serviciilor Z
TOTAL: 4

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAR EA

PO3STULUI 21




FISA DE EVALUARE 1o
A POSTULUT: REFERENT, GRADUL I
criterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul

29 FORMAREA PROFESTONALA :
' _pregatirea de bazd ccrespunzdteare studiilor

absolvite 1
_pregdtire de speclalitate necesard postulul:

-perfectiondri in domeniu pentru menfinerea _
- competentel pe post 3

.. TOTAL: 4
"D)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~experienta In muncd 3
—experientd In specialitatea postuluil 3
.perinada de probd(nr. luni) '
TOTAL: 6

 c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie
activitate de analizd si sintezd
—activitate de rutind(repetitivd)
TOTAL: 1
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
~-pentri obtlinerea si utilizarea informatiilor In
vederea pregdtiril unor decizil
-de nivel decizional
| TOTAL: : .
" e)CAPACITATEA RELATIONALA : L Efc!~
~gradul de solicitare din partea structurilor L
interne din Institutie 4
~gradul de solicitare din afara Institufiei,din | S
nartea cetatenilor si/sau a serviciilor
TOTAL:

-t e A

oo

TOTAL PUNCTAJ PI.EYALUAREAR
POSTULUI




FISA DE EVALUARE

A POSTULUIL: REFERENT, GRADUL III

e ST

criterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul

2)FORMAREA_PROFESIONALA :

-pregitirea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite 1
-pregitire de specialitate necesard postulul ¢

perfectiondrl in domenlu pentru mentinerea
competentei pe post 1

TOTAL: 2 f
) ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~experienta In muncd 1
-experientd in speclalitatea postului 1
_perioada de proba(nr. luni)
TOTAL: 2

.c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
activitate de conceptie
activitate de analizd sl sintezd
~-actlvitate de rutin&(repetitivd)
: TOTAL:

d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
“-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in
§ vederea pregdtiril unor decizli
B ~de nivel decizional

y TOTAL: 5
& e)CAPACITATEA RELATIONALA : -
‘B -oradul de solicltare din partea structurilor

& Interne din institutie ¥

.COU'IM-A

N

L8

‘B -oradul de solicitare din afara institutlel,din - |

‘§ partea cetatenilor si/sau a serviciilor 2 S

| TOTAL: b o
TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA ~ = &

POSTULUTI 2, i

t '%ﬁﬁi% :




2

A POSTULUT: FUNCTIONAR,GRADUL IIT

riterll de evaluare a postului Punctaj acordat postulul

JFORMAREA PROFESIONALA -

pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor |
asolvite 1 h
pregitire de specialitate necesard postulul: |

perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post 1
TOTAL: 2 \
YADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : , i
experienta in muncd 1 I
Experienté in specialitatea postulul 1 ﬁ
perloada de probd(nr. luni) : ;
TOTAL: 2 |
)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: S é
activitate de conceptie - !
activitate de analizd si sintezd
activitate de rutind(repetitiva)
TOTAL: BN
~0)RESPONSABILITATEA IMPLICATA : o g
“-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in SRS 1
“vederea pregatiril unor decizii ;
-de nivel decizional
: TOTAL:
;E)QBPACITATEA RELATIONALA :
~Qradul de solicitare din partea structurilor
;interne din institutie
-0radul de solicitare din afara institutiei,din
‘Partea cetdtenilor si/sau a serviclilor
TOTAL: ‘

SO IN =

TOTAL PUNCTAJ PIl.EVALUAREA
POSTULUI




) RESPONSABILITATEA IMPLICATA :

FISA DE EVALUARE

N POSTULUT: ASISTENT SOCIAL

U

criterii de evaluare‘a postului

Punctaj acordat postului

a)FORMAREA PROFESIONALA
-pregdtirea de bazd corespunzétoare studiilor
absclvite

-pregatire de specialitate necesard postulul?

-perfectiondrl in domeniu pentru mentinerea
competentei pe post

TOTAL:

hYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~experienta In muncd

~experientd in specialitatea postului
-pericada de proba(ny. luni)
TOTAL:

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA UPERATIUNILUR
-activitate de conceptie

~actlvitate de analizd si sintezd

-activitate de rutiné(repetitivé)

TOTAL

W N O

-pentru obtinerea si utllizarea informatiilor In
vederea pregatlirii unor decizil

-de nivel deciziaonal

TOTAL:

ol bo

- .2)CAPACITATEA RELATIONALA :

-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutle

~gragul de solicitare din afara institutiei,din
partea cetdtenilor si/sau a servicillor

TOTAL :

TOTAL PUNCTAJ PL.EVALUAREA. -

POSTULUIL

!
|
I
|
!




FISA DE EVALUARE 14

i POSTULUT: AGENT AGRICOL,GRADUL ITI

'Criterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postului

a)FORMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor

ahsolvite 1
-pregitire de specialitate necesard postului:

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competentel pe post 1
' TOTAL:
 bYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
- -experienta In munc 1
~experientd In specialitatea postului 1
—perigada de probd(nr. luni)
TOTAL: ‘ 2
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
—activitate de conceptie 1
~actiyitate de analiza si sintezé yi
-activitate de rutina(repetitivad) 5
TOTAL: 8 i
 ()RESPONSABILITATEA IMPLICATA : T
-pentru obtinerea si utilizarea Informatiilor In g _ﬁ
- vederea pregatiril unor declzii 2 fl
~de nivel decizlional 3 |
TOTAL: 5

- 2)CAPACITATEA RELATIONALA : A
.~ -gradul de solicitare din partea structurllor R
;interne din institutie 2

~ ~gradul cde solicitare din afara Institutiei,din

IDartea cetatenilor si/sau a serviclilor
TOTAL:

PT.EVALUAREA

TOTAL PUNCTAI
POSTULUI




s

A POSTULUI : ARHIVAR, GRADUL 111

?fﬁriterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postului

| a9FORMAREA PROFESIONALRA :

I -pregatirea de bazd corespunzdtoare studiilor

 absolvite | 1
_pregatire de speclalitate necesard postulul: |

-perfectionari in domeniu pentru mentinerea

competentel pe post 1
TOTAL: : /A

bHYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE_ MUNCA

~ —experienta in munca 1

-experlentd In specialitatea postulul i

-periocada de probd(nr. luni)

‘ TOTAL:
- C)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

-activitate de conceptie
~activitate de anallzd si sintezd
-activitate de rutina(repetitivd)
TOTAL: '
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
—pentru obtinerea si utilizarea informatlilor in
vederea pregdtlril unor decizil
-de nivel decizional
TOTAL: 5
~g)CAPACITATEA RELATIONALA : o
-gradul de soliclitare din partea structurilor L u

oI irg | —

™o

A

interne din iInstitutie . yi

~gradul de solicitare din afara institutlel,din ‘

partea cetdtenilor si/sau a serviciilor 2
TOTAL : g B

TOTAL PUNCTAIJ PI.EVALUAREA
POSTULUI




/6 ”ﬁ;

APosTULDT:  ASFALTATOR, 111

T ; :
Criter:i de evaluare a poslulul Punctaj acordat postulul

E——

29 FORMAREA PROFESIONALR -

-pregdtirea de bard corespunzatoare studiilor

absolvite 1
-pregdlire de speclalitale necesard postulul:

perfectiondri In domeniu pentru mentinerea
competenlel pe posk
_ TOTAL:
“BYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
experienta In muncd Z
experientd In specialitatea postului y
serivada de proba(nr. luni) .
TOTAL: 4

YDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
activitate de conceptie
activitate de analizd si sintezd
activitate de rutind(repetitivd)
TOTAL:
- d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA 8
-pentru obtinerea si utilizarea informatiiler in ?
ederes pregdtiril unor dncizil

de nivel decizicnal 4
TOTAL: 6 i
JCAPACITATEA RELATIONALR : !
gradul de solicitare din partea structurilor
e Interne din institutle 3
oradul de solicitare din afara institutiel,din
artea cetatenilor si/sau a serviclilor 3

WO jE Bt N2

TOTAL: ' 6
h_'h———m
TNTAL PUNCTADJ PI.EVALUAREA
POSTULUTI 28
———




FISAh DE EVALUARE

A POSTULUT ASFALTATOR ,1V

riteril de evaluare a postulul

Punctalj acprdat postulul

JFORMAREA PROFESIONALA :
pregatirea de baza corespunzdtoare studiilor

absolvite [
-pregdtire de specialitale necesard postului ¢

-§ -perfectionarl In dgomeniu pentru mentinerea

-f? competentel pe post ?

TOTAL: ki

E.D)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

L _pxperienta In munca

§ _cxperienta in specialitatea postulul

b -perloada de proba(nr. luni)

TOTAL: 4

ﬂ-c)DIFICULTATEn ST COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

- _activitate de concepiie 2
_activitate de analizd sl sintezad 2
_activitate de rutina(repetitivad) 5

TOTAL: 9
d)RESPONSABILITATER IMPLICATR :
-pentru obtlinerea si utillzarea informa{lililor 1in
vederea pregatirii unor decizil i
-de nivel declzional 3
TOTAL: D
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutle Z

. _gradul de solicitare din afara Institutlei,din

partea cetdtenilor si/sau a serviciilor 2
TOTAL: h
TOTAL PUNCTAIJ PT. EVALUAREA

POSTULUI 25




 b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA -

1k
&
&
il
4

A POSTULUT: ASFALTATOR, V

criteril de evaluare a postulul

Punctaj acordat postulul

-~ 20FORMAREA_PROFESIONALA :
- _pregatirea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite

| -pregatire de specialitate necesard postulul @

~ .perfectlondrl in domeniu pentru mentinerea

competentel pe post

TOTAL :

—experienta In muncd

—experientd In specialitatea postulul

-pericada de probd(nr. lunl)

TOTAL:

 ¢)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

~activitate de conceptie

—gctivitate de anallzd si sinteza

_activitate de rutind(repetitlivd)

TOTAL:

o N [N fama

dYRESPONSABILITATEA IMPLICATH :
~-pentru obtinerea si utillizarea informatlilor iIn

vederea pregdtirii unor decizil

]

~de nivel decizional

A

TOTAL:

e)CAPACITATEA RELATIONALR
~gradul de solicitare din partea structurilor

Interne din institutie
—gradul de solicitare din afara institutlei,din

partea cetdtenilor si/sau a serviclilor

TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
POSTULUI




19

A POSTULUL : ASFALTATOR, VI

{terii oe evaluare a postuluil Puncta] acordat postulul :
e |
JFORMAREA_PROFESIONALA :

pregdtirea de bazd corespunzatoare studiilor

gnsolvite
pregdtire de speciallitate necesard postulul ¢ ;

perfectionari in domenlu pentru mentinerea

competentel pe post 1
TOTAL: 2

YADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

experienta in munca 1 :

experlentd in speclalitatea postulul 1 1

pericada de prob&(nr. lunid |

CTOTAL: 2 |

- ¢)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: !

-activitate de conceptlie

~-activitate de anallzd sl sinteza

4 -activitate de rutind(repetitiva)

TOTAL:

F O)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :

_f§~pentru obtinerea si utilizarea informatillor In i

i vederea pregatiril unor decizil |

i -de nivel decizional

i TOTAL: 2

_; e)CAPACITATEA RELATIONALA -

 -gradul de solicltare din partea structurllor

i interne din institutie
. —gracul de solicltare din afara institutiel,din

i partea cetdtenilor si/sau a serviciilor
TOTAL: | 4

[ R LU I 3 Mo R R Y

0 TOTAL PUNCTAIJ PI.EVALUAREA | |
POSTULUL 18 L




A3 FORMAREA PROFESTCHALR : |
_pregdtirea de bazd corespunzdtoare studillor
absolvite 1

FI1SA bE EVALUARE 20
A POSTULUL:  BIBLIOTECAR, 1
C;EEg;ii de evaluare a postulul PUnctaj acordat postulu?nd_

.pregatire de specialitane necesard postulul

erfecliondrl In domeniu pentru menl inerea
competentel pe post 3

TOTAL: 4
BYADAPTABILITATEA LA 1.0CUL DE MUNCA :
~experienta In muncd 3

-experientd in specialitatea pestulul
.peripada de probainr. luni)__ | |
TOTAL: 6
c)DIFTICULTATEA ST COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
—activitate de conceptie
ctivitate de analiza si sintezd
artivitate de rutjnﬁ(repetitivé)
TOTAL 1
d)RLSPUNSﬂBILITﬂTEA IMPLICATR

-penlru wobinerea si utilizarea informatillor In

el E =

vederea pregatirii unor decizil 3

de nivel declzional >

 TOTAL: 8 ]

eYCAPACLTATEA RELATIONALA -

—gradu® de solicitare din partea structurllor

interne din institutie 4

-gradul ce solicltare din afara institutiel,din

wattea cetatenilor si/sau a serviciilor h
TOTAL: | 8
TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREARA

POSTULUI 37




PV AL 1 ADE

L POSTULUT BIBLIOTECAR , II

Mberiteril de evaluare a postulul Punctaj acordat pestulul

1} $YFORMAREA PROFESIONALR :
i pregatirea de bazd corespunzdtoare studillor

I apsolvite !

It pregitire de specialitate necesard postulul:

Zé—perfectiunérl in domeniu pentru mentinerea

I competentel pe post 1

joToTAL: 2

fgh)ADHPTﬂBILITﬂTEA LA LOCUL DE MUNCA :

& -experienta In munca 1

fE—experlenta in speclalitatea postulul 1

;g—perioada de proba(nr. luni)

f? TOTAL: 2

§C)DIFICULTATEH SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

| -actlvitate de conceptie 1

| -activitate de anallzd si sintezd 2

| -activitate de rutind(repetitiva) 5

1 TOTAL: 8

. 0)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :

| -pentru obtinerea si utilizarea Informstiilor In

- vederea pregatiril unor decizlii 2

[ -de nivel decizional 5 .

| TOTAL: 5

?.E)CAPRCITATEH RELATIONALA :

- -gradul de solicitare din partea structurilor

~interne din institutie 2

' -gradul de solicitare din afara institutiel,din

partea cetdtenilor si/sau a serviciilor 2

5 TOTAL: h
TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREARA '

POSTULUI 21




FISA DE EVALUARE (22
A nsTULyT: BUCATAR , I
Eriterii de evaluare a postuiul Punctaj acordat postuluzﬂm

“SFORMAREA PROFESIZNALA
-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiiior
absolvite

-pregidtire de speclallitale necesaré postulul ¢

perfectiondrl In domeniu pentru mentinerea
competfentei pe post

TOTAL:

HYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~experienta In munca 3

—experienta in specialitatea postulul 3

-peripada de probdcnr. Luni’
TOTAL: 6

CIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
—activitate de conceptie

~activitate de analiza si sintezd

setivitate de rutjré(repetitivé)

o[ N

TOT AL 1

i 1)RESPONSABILITATEA IMPLICATH :
£ -pentru obtinerea si utilizarea Informafiilor In

4 vederea pregatiril unor decizil
L -de nivel declzlonal

fTOTAL: 6

e)CAPACITATEA RELATIONALA -
—grady’ de solicitare din partea structurilor

interne din institufie 5
é ~gradul de solicitare din afara institutiel,din

nsrtea cetdtenilor si/sau a serviclilor 3

TOTAL: : 6

TOTAL PUNCTAJ PIT.EVALUAREA
POSTULUTI 32




St L ey

APOSTULUL

DE EVALUARE

BULHTAR o111

Critery.i de evaluare &

puslulul

e a1y

Punctaj acordat postului

39FORMAREA _PROFESIONALA :

.nregdtirea de bazd corespunzatoare studiilor

absolvite i .
-preqgdtire de speclalilale necesard nostulud
~perf L[lendrl JH dnm@nlu [ enlru men{inerca
competentel pe post ?
TOTAL: 3
BYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~experienta in muncd B
-experientd in specialltatea postulul N
-pericada de probd(nr. luni)
TOTAL: 4 -
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXLTATEA OPERATIUNILOR:
—activitate de conceptie 7 i
~activitate de analizd si1 sinteza 3
-actlvitate de rutiné(repetitivé) h .
TOTAL 9
d)RLSPUNSABILITH1LA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor 1In
vederce oregdtiril unor decizil 2
~-ge nivel decizional 4 B
TOTAL: 6
CICAPACITATEA RELATIONALA :
—gradul de solicitare din partea structurilor
internn din Institutle 5 B
~gracdul de solicitare din afara institutiel,din
nartea celatenilor si/sau a serviciilor 3
TOTAL: 6
TNTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
POSTULUI 28




1 s it bt EVALUARE /;24
Aopos i ; DUGHER LTI
criter.i de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul
) FORMAREA PROFESIONALA -
~pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor
absolvite 1 i
~pregdatire de specialitate necesara postulul ¢ -}
I i
~perfart10ndr1 in UUWPHJU pentru mentinerea %
competentel pe post 2 ﬂ
TOTAL: 3 f
DYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : $
~experienta In muncd -7 L E
—experientd in speciallitatea postulul ? o
~perivada de probdCnr. luni)__
TOTAL: 4 .
cYDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~activitate de conceplie 2 s
~activitate de analizi si sintezd 3 :
-activitate e Tutina(repetitive) 4 1
TOTAL 9 ji
RLSPONSABILITATEA IMPLICATA : '
—pentLu obtinerea si utilizarea informatillor iIn
vederer pregdtirii unor ducizil 7 3
-Je nivel decizlonal h -
T0TAL: 6
COCAPACITATEA RELATIONALA -
-gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie 3 e
~gradul de sclicitare din afara Institutiei,din f
partea cetdtenilor si/sau a servicllilor 3
TOTAL: 6
TRTAL PUNCTAJ PT.EVALUARERA |
POSTULUI 28 |
|




FISA DE EVALUARE

et e ke Wit e mi e e e e o Pt o S S M Mo m e e e e peb

A POSTULUI: DULGHER, V

riteril de evaluare a postului Punctaj acordat postulud

JFORMAREA PROFESIONALA :
pregdtirea de bazd corespunzatoare studiilor

© absolvite : 1
. _pregitire de specialitate necesard postulul:

perfectiondrl in domenit pentru mentinerea

competentel pe post 1
TOTAL: 2

b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

-~experienta in muncd

experientd in speclalitatea postului

~perioada de proba(nr. luni)_

TOTAL: Z

& C)DIFICULTATEA S COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: :

%E ~gctivitate de conceptie

1
ai ~gctivitate de analizd si sintezd 2
i -activitate de rutina(repetitiva) 5
L TOTAL : 8
g} d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
ﬂf -pentru obtinerea si utilizarea informatlilor In
"I vederea pregatirii unor decizii 2
| -de nivel decizional 3
TOTAL : 5
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurllor
interne din institutie 2
~gradul de sclicitare din afara institutiel,din '
partea cetdtenilor si/sau a serviclllor 2
TOTAL: b
) TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA st
? POSTULUI : 21 . ?3;3.




‘¥ vederea pregatiril unor decizil
“F ~de nivel declizional

T T T R e ERNE S e e

FISA DE EVALUARE

A POSTULUT: DULGHER, VI

126

rriterli de evaluare a postului

o

Punctaj acordat postulul

FORMAREA PROFESIONALA :
_pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor
gbsolvite

pregatire de specialitate necesard postululs:

-perfectiondri In domeniu pentru mentinerea

competentel pe post
TOTAL:

b)ADAPTABILITATEA { A LOCUL DE MUNCA :
-experienta In munca

—experientd in specialitatea postulul

-perivoada de prob&(nr. luni)
TOTAL:

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie

—aptivitate de analiza si sintezd
-activitate de rutind{repetitiva)

TOTAL:

Co T NS (e

d) RESPUNSABILITATEA IMPLICATA -
-pentru obtinerea si utilizarea informatillor in

TOTAL:

e)CAPACITATEA RELATIONALA -

*f—gradul de solicitare din partea structurilor
¢ Interne din institutle

-gradul de solicitare din afara institutiei,din
partea cetdienilor si/sau a servicliilor

TOTAL:

(

TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
POSTULUI

18




noPosturur; ELECIRICIAN , I

critevii de evaluare a pustululd Punctaj acordat postulul

39F ORMAREA PRBFESIONALA
pregdtirea de bazi corespunzatoare studiilor
absolvite ,

~pregdtire de speclalitale necesard postulul ?

competentel pe postl

TOTAL:
b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experfenta in munca Z .

P2

-experientd In specialitatea postulud
-pericada de probd(nr. luni)_
TOTAL: 4

cODIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceplie 7
-activitate de analizd si sintezd 3
-actlvitate de rutind(repetitivd) b
T0TAL: 9
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
7 -pentru obfinerea si utillzarea informatiilor In
vederer nregdtiril unor decizii Z
-¢e nivel decizicnal 4 B
TOTAL: 6
L)CAPACITATEA RELATIONALA | '
- -gradul de sollcitare din partea structurilor
- Interne din Institutle ) -
| -gradul de solicitare din afara institutiel,din
partea cetatenilor si/sau a serviciilor ' 3
TOTAL: 6
TODTAL PUNCTAJ PIT.EVALUAREA
POSTULUI 28 .




e -‘“r.-'j-:-':: e T
= 3 AR S R e s s e

A POSTULUT: ELECTRICIAN, VI

—
criteril de evaluare a postulul

Punctaj acordat postulul

a?EQBMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de bazi corespunzidtpare studiilor

shsolvite 1
.pregétire de specialitate necesard postululs:
perfectiondri In domeniu pentru mentinerea
competentel pe post 1
TOTAL: 2
BYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta In munca 1
—experientd In speclalitatea postulul 1
~périoada de proba(nr. luni)
TOTAL: 7
c)DIFICULTATEA ST COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~actlvitate de conceptie 1
® .activitate de analiza sl sintezd 9
~gctivitate de rutind(repetitiva) 5
TOTAL: 8
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obfinerea si utilizarea informatiilor In
vederea pregatirii unor ceclzli 1
~de nivel decizional 1
TOTAL: 2
| ©)CAPACITATEA RELATIONALA :
| -gradul de solicitare din partea structurilor
| Interne din instituyle 2
© -gradul de solicitare din afara institufiel,din
 partea cetatenilor si/sau a servicililor
TOTAL:
TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUA REA
POSTULUI 18




129

i 1051011 FIERAR BETONIST, IIT ;

critevii de evaluare a puslbulul Punctaj acordat postuluil

ISR

29FORMAREA PROFESIONALA :
.nregatlrea de bazt corespunzdtoare studlilor

absoivite 1 _

jf -pregdlire de specialitate necesard postulul:

J -perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
fF competentel pe post 2

I TOTAL:

| 0)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

F -experienta In muncé 2 »
-:? -experientd in specialitalea postului 2 -
I -pericada de probatnr. unid

b TOTAL: 4 »

CODIFICULTATER SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
3 ~activitate de conceptie
'§ ~activitate de analizd si sintezd
I -activitate de rutind(repetitiva)
TOTAL: _
¢)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
—pentry obtinerea si utilizarea informatillor In
vederes pregdtiril unor declizil
-de nivel declzional 4 - N
TO0TAL: 6
¢)CAPACITATEA RELATIONALA -
~gradul de solicitare din partea structurilor

O

interne din institutie 3 )

~gradul de solicitare din afara Institufiel,din

nartea cetdtenilor si/sau a serviciilor 3
TOTAL: : 6 ~

TNTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
POSTULUI 28

L




FITSh DE EVALUAMRE

PG FOCHIST, 111

(D0

criterii de evaluare a pustulul

Puncta] acordat postulul

a)FORMAREA PROFESTIONALA
-nregdtirea de bazi corespunzdtoare studiilor

absclvite 1
-pregitire de speclialltale necesard postulul ¢
—perfecliondrl in domeniu p@ntru meniinerca
competentel pe post Z
TOTAL: 3
HYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta In muncd 7 _
—experientd in speclalitatea postulul 9 N
-perioada de probd(nr. lunid____
TOTAL: 4 N
c)DIFICULTATER S1 COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptlie : 2 _
~acbivitate de anallzd si sintezd 3
-activitate de utiné(repetitiVé) 4 N
TOTAL 9
d)RESPDNSABILITATFﬂ IMPLICATA :
~pentry obfinerea si ubilizarea informatiiler In
vederes pregatirii unor decizii 2
~te nivel declzional 4 -
TOTAL : 6 -
¢ )CAPACITATEA RELATIONALA
~gradul de solicitare din partea structurilor
internn din institutie 3 )
~gradul de solicitare din afara Institutiel,dln
partea cetdtenilor si/sau a servicillor 3
TOTAL: 6
TOTAL PUNCTAI PI.EVALUAREA
FOSTULUI 28 -




A POSTULUT: FOCHIST , TV

rlterii de evaluare a postului Puncta) acordat postulul |

9FORMAREA PROFESIONALA :
sregitirea de bazd corespunzatoare studiilor

ghsolvite 1 ﬁ
pregatire de speclalitate necesard postulul : é
perfectlondri in domeniv pentru mentinerea |
compelentei pe post ? “
TOTAL: 3
- D)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
experienta In munca
experientd in specialitatea postului ? !
-perioada de probd(nr. lunij__ - E
TOTAL: : |
'3; cIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: §
F -activitate de conceplie ? f
# -activitate de analizd si sintezd y)
{ -activitate de rutini(repetitiva) 5
% TOTAL: 9
£ d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
~pentru ob{inerea si utilizarea informafillor in
vederea pregatiril unor decizii 7
-de nivel decizlional 3
TO0TAL: p)
e)CAPACITATEA RELATIONALA : |
 —gradul de solicitare din partea structurilor ﬁ
interne din institutle 2 i
~-gradul de solicitare din afara institutlel,din j
nartea celatenilor si/sau a serviciilor i i
TOTAL: b
TOTAL PUNCTAJ PIT.EVALUAREA
POSTULULIL 25 @




132
F1sA DE EVALUARE I'
e e e ﬁ
ApOSTULGT: HORTICULTOR ,TII y
E£1terii de evaluare a pasgului Punctaj acordat postului——
a9 FORMAREA PROFESIONALA -
-nregdtirea de bard corespunzaloare stuydiilor
absolvite 1
-pregatire de speclalitate necesard postulul:
ﬂDGrfBFLlUﬂdI} in UUmPﬂlU [vntru mentInerea
competeniel pe post 2 ‘
TOTAL: 7 :‘
0)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : §
—experienta in muncd 2 o
-experients In specialitatea postulul o 2 ﬁ
-perioada de probd(nr. luni) i
TOTAL: f i
cODIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: |
-activitate de conceptie 2 |
~activitate de analizd si sintezd % i
~actlvitate de rutinﬁ(repetltivé) 4 g
TOTAL 9 !
4 RESPONSABILITATEA TMPLICATA : ;
=ft -pentru obtlinerea si utillzarea informatiilor in “
A vedercs pregatirii uner rnelzil 2
1 -de nivel decizional b
: TOTAL: 6 I
;ﬁ- t)CAPACITATEA RELATIONALA - . %
f  -gradul de solicitare din partea structurilor ]
‘; interne din institutle 3 o
0 ~gradul de solicitare din afara instltutlei,din ?
IF  partea cetatenilor si/sau a serviciiior 3 ;
i TOTAL: 6
3 TOTAL PUNCTAJD PI.EVALUAREAR
POSTULUIL 28
|




FISA DE EVALUARE

A POSTULUT: HORTICULTOR 1V

criterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul

2)FORMAREA_PROFESIONALA -
-pregatirea de bazd coresvunzatoare studiilor

absolvite 1 |
-pregdtire de specialitale necesard postulul: :
-perfectiondri In domenlu pentru mentinerea :
competentei pe post 7 ‘
TOTAL: 3
bYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : |
-experienta in muncd 2 |
-gxperientd in speclalitatea postului 2 ;
—perioada de proba(nr. luni) B ?
TOTAL: | ] :
cIDIFICULTATEA ST COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: ﬁ
_gctivitate de conceptie 7 3
—activitate de analizd si sinteza yi
~activitate de Jtlna(repetjtivﬁ) 5
TOTAL 9
d)R[SPUNSABILITATEn IMPLICATA :
-pentru obtlnerea si utilizarea Informatiilor In
vederea pregatirii unor declzii 7
-de nivel decizional 3
ToTAL: 5
eYCAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor
7

}; interne din institutle
o -oradul de solicltare din afara institutiei,din
qg partea cetatenilor si/sau a serviciilor 2
E TOTAL : b
i;

%

i

TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
POSTULUI 25




 '1f—activitate de analizd sl sintezd
W -activitate de rutind(repetitivi)

criterii de evaluare a postulul Puncta) acordal postulul
g9FORMAREA PROFESIONALA :

| ©)CAPACITATEA RELATIONALR :

| -gradul de solicitare din partea structurllor

I interne din institutie

| -gradul de solicitare din afara institutiel,din
|" partea cetatenilor si/sau a servicillor

FI1sSAh DE EVALUARE i

A POSTULUL:  INSTALATOR, VI

-pregatirea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite
-pregdtlire de specialitate necesard postulul ¢

-perfectiondri In domeniu pentru mentinerea
competentel pe post 1
TOTAL: ‘ Vi
0)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA -
-experienta in munca 1
_experientd In speclalitatee postulul 1
-pericada de probd(nr. luni)
TOTAL: 2
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~activitate de conceptie

Co AT DND [

TOTAL:
OIRESPONSABILITATEA IMPLICATA
-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor In
vederea pregatirii unor declizil
-de nivel decizional
TOTAL: 7

TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA
POSTULUTI 18




A POSTULUL:

INGRIJITOR,GRADUL 1 {

Criteril de evaluare a postulul PunctaJ acordat postului B ”

~ a)FORMAREA PROFESIONALA : . 1
-pregdtirea de bazg corespunzdtoare studiilor i
absolvite 1 I
-pregdtire de speclalitate necesard postului? - b

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

competentel pe post 1 1
TOTAL: 2 i

- bYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

- —experienta In munch

- -experientd iIn speciglitatea postulul 1

~-perioada de proba(nr. luni)

TOTAL: 2
CIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie
- -activitate de analizd si sintezi
" -activitate de rutind(repetitiva)

TOTAL:
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :

& -pentru obtinerea sl utilizarea informatillor in
 vederea pregdtiril unor decizli 2
~-de nivel decizienal s
E TOTAL: 5o
1 e)CAPACITATEA RELATIONALA : o s
Il -oradul de solicitare din partea structurilor N
«f Interne din institutie 2
[ -oradul de solicitare din afara institutiei,din ' '
i partea cetdtenilor si/sau a serviciilor ?
TOTAL: 4

@ I fa

o

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA
POSTULUI




/%6
FISA DE EVALUARE |

A POSTULUT: INGRIJITOR,GRADUL 11

Criteril de evaiuare a postulul Punctaj acordat postulu?w
2)FORMAREA_PROFESIONALA :

pregdtirea de baza corespunzdtoare studillor

absolvite 1
-pregatire de speclalitate necesard postulul:

perfectiondrl in domeniu pentru mentinerea

competentel pe post -
TOTAL: 1 il

"p)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : A

-experienta in muncd

—experientd in specialitatea postulul -

~-perioada de probd(nr. lunil) '
TOTAL: -

c)DIFICULTATEA I COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: -

~activitate de conceptie

~activitate de analiza si sintezd

-activitate de rutind(repetitivd)
TOTAL:

d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :

-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor iIn

iﬁ vederea pregatirii unor decizii

¢ -de nivel decizlonal

” TOTAL :

% e)CAPACITATEA RELATIONALA :

! -gradul de solicitare din partea structurilor

on] sl

L e

il

. Interne din institutie 1

% -gradul de sclicitare din afara Institufiel,din. :

% partea cetatenilor si/sau a servicillor : ot
. ToTAL: 2 e
% TOTAL PUNCTADJ PI.EVALUAREA

POSTULUI 10
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FISA DE EVALUARE
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A POSTULLT : LUCRATOR COMERCIAL, IV

TN

criteril de evaluare a postului

Punctaj acordat postulul

1) FORMAREA PROFESIONALA :
~pregatirea de bazd corespunzdtoare studiilor

apsolvite 1
-pregitire de speclalitale necesard postulul e

ﬂperfeatiohéri in domeniu pentru mentinerea

compelentel pe post 7

_ TOTAL: 3

| H)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

i —experienta in muncd 2
experientd in specialitatea postulul 7
-pericada de probd(nr. luni’ '

TOTAL: 4

- C)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~activitate de conceptle ?
_activitate de analizd si sintezd 2
~activitate de rutina(repetitiva) 5

TOTAL: 9
dIRESPONSABILITATEA IMPLICATH :
—pentru cbilinerea si utilizarea informatillor in
vederea pregatirii unor declzil 7
~de nivel declzional J
TOTAL: 5
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
_gradul de solicitare din partea structurilor
interne din instituiie 2
-gradul de solicitare din afara instltutiel,din
partea cetdienilor sl/sau a serviciilor 7
TOTAL: 4
TOTAL PUNCTAL PT.EVALUAREA
POSTULUI 25




F1LsA DE EVALUARE

A POSTULDL: LUCRATOR COMERCIAL » V

Criterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul

3)FORMAREA PROFESIONALA :
-pregdtirea de bazad corespunzédloare studlilor

absolvile 1
-pregdlire de speclalltale necesard postulul &
~nfr LlLlUﬂde in domeniu pentru mentinerea
competentel pe post 1 ik
TOTAL: | 2 |
HYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCH - ;%
~experlenta In muncd 1 I
-experientd in specialitatea postulul 1 It
~perioada de proba(nr. luni)
TOTAL: ' 2
CIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~activitate de conceptie 1
_activitate de analizd si sintezd 2
—activitate de ruting(repetitivd) 5
TOTAL: 8 i
)RESPONSABILITATEA IMPLICATA : o
-penlry ohtinerea si utilizarea informatillor In ﬁ
vederea pregatirii unor decizii 2 |
-de niel dgcizional 3
TOTAL: 5
e)CAPACITATEA RELATIONALA : ‘
~gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie 2
—gradul de sollicitare din afara institutiel,din
partea cetdtenilor si/sau a serviciilor 2
TOTAL: h

TOTAL PUNCTAJ PIT.EVALUAREA
POSTULUTI | 21




. ‘ 139
FI1sh DE EVALUARE

A PosTL ) LACATUS |, 111

-j{CILJ de evaluare a pastulul Puncta]j acordat postului
9FDRMAREA PROFESIONALA
.pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite _ 1
-pregdtire de specialitate necesard postulul

—perfectiondrl in domeniu pentru mentinerea
compeltentel pe post 2 .

TOTAL:
D) ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

-experienta In muncd 2 »
-experientd in speclalitatea postulul i .
-perivada de probd{nr. luni)

TOTAL: 5 -
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de concepfie 2 )
-activitate de analizd si sintezd 5 i
~activitate de rutind(repetitivad) 4
TOTAL. 9
d)RESPUNSABILITAT[A IMPLICATA -
-pentryu obtinerea si utllizarea informafillor in
vederes pregatirii unor decizil 2 -
-de nivel decizional o
TOTAL: 6 L
L)CAPACITATEA RELATIONALA : )

-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutle 3 5
I -gradul de solicitare din afara Institutiel,din
I partea cetatenllor si/sau a serviciilor 3
: TOTAL: 6

TNTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA
POSTULUIL 28




FITsSAh DE EVALURRE

A POSTULUT: LACATUS, TV

140

Criteril de evaiuare a postulul

Puncta) acordat postulul

29FORMAREA_PROFESIONALA :
-pregitirea de bazd corespunzitoare studiilor

absolvite

_pregdtire de specialitate necesard postului

—perfectionari in domeniu pentru mentinerea
competentel pe post

TOTAL:

nYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCH
~gxperienta in munca

—experientda in speciallitatea postulul
~perioada de probd(nr. luni’
TOTAL:

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~activitate de conceptle

—activitate de analizd si sinteza

-activitate de rutiné(repetitivé)

N AT N D

T8TAL
d)RESPUNSHBILITnTtn IMPLICATRA
—pentru obtinerea sl utillzarea informatillor in

vederea pregatirii unor decizii

Al

~-de nivel decizicnal
TOTAL

e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutie

-gradul de solicitare din afara institutiel,din
partea cetdtenilor si/sau a serviciilor

TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUARER
POSTULUTI

25




14/

A POSTULUL:  LACKTUS, VI | }

it s mrsara

riterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul i
JFORMAREA PROFESIONALA - . i
pregatirea de bazd corespunzdtoare studiilor |

ahsolvite
-pregétire de specialitate necesard postulul ¢

perfectiondri in domeniu pentru mentinerea
comoetentei pe post
: TOTAL: 2
b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

—experienid in specialitatea postului 1 i
-peripada de proba(nr. luni) ”

| c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
¢ -activitate de conceptic
ﬁ; ~activitate de analiza si sintezd
g -activitate de rutiné(repptitiva)
R TOTAL
7 % d)RESPUNSﬂBILITATEﬂ IMPLICATR :
i & -pentru oblineres si utilizarea informafillor 1In

[o= S LN 0 B ' I PR
+

{ vederea pregatiril unor decizii

Q; ~de nivel declzional

i TOTAL:

1 ©)CAPACITATEA RELATIONALA :

~gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie
~gradul de sollcitare din afara Institutiei,din

partea cetdatenilor si/sau a servicillor
TOTAL:

ﬁ TOTAL PUNCTAI PI.LEVALUARERA
POSTULUTI 18 B




FI1T5h DE EVALUARE

e

criteril de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul - !
+)FORMAREA PROFESTZHALA - ] ,y
-pregatirea de bazd coresnunzdtoare studiilor 'ﬂ
- absclvite

E'-pregétire de specialitate necesard postulul §

qwerfectiondrl In domeniu pentru mentinerea
competentel pe post
TOTAL:
DYADAP TABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA
experienta In munca
experientd in specialitatea postulul 3 ﬁ
perivada de probanr. luni) - i
TOTAL: 6 \
CODIFTICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERAJIUNILOR:
-activitate de conceptlie
-getivitate de analizd sl sintezg
activitate de rutind(repetitivd)
TOTAL: 10
I dRESPONSABILITATEA IMPLICATA
'; ~-pentru obtinerea si utilizarea informajiilor in
4 vederea pregatirii unor decizil
{ -de nivel decizional

Wi

B g S L]

TOTAL : .
?% e)CAPACITATEA RELATIONALA :
I -gradi” de sclicitare din partea structurilor

| interne din institutie 5
-gradul de solicitare din afara institutiel,din

partea cetdtenilor si/sau a serviciilor 3

ToTAL: '

ToTAL PUNCTAD PT.EVALUAREA
POSTULUI 32




:.u.--:::-;::::,..-*-::==:—,,.=--__-:.-—.,.=—-_._—-_::--_._--_—,—_—--v--—-

A POSTULUL: MANUTTOR CARTE

riterii de evaluare 4 postulul Punctaj acordat postulud

a}FORMAREA PROFESIONALA :
-pregatirea de bazd corespunzatoare studliler

POSTULUI

absolvite 1
~pregdtire de specialitate necesara postului &
-perfectiondri in domeniu pentru menfinerea
competentel pe post 1
. TOTAL: ?
b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~oxperienta In muncd 1
I -cxperients in speclalitatea postuluil 1
I _perioada de proba(nr. luni)
i TOTAL: 2
8 C)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
_activitate de conceptle | 1
'~ -activitate de analizd 51 sintezd 9
' _activitate de rutini(repetitivd) 5
TOTAL: 8
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utillizarea informatillor in
vederea pregatirii unor decizil 2
~de nivel decizional 3
TOTAL: 5
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institufie 2
~gradul de sollcltare din afara institutiel,din
partea cetdtenilorx si/sau a serviciilorx yi
TOTAL: h
ToOTAL PUNCTAID PT.E VALUAREA 2{




FISA DE EVALUARE

A POSTULUT: MECANIC UTILAJ, 1T

Criteril de_evaluare a postulul Punctaj acordat pustulufﬁm
a)FORMAREA PROFESIONALA :
-~ -pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite 1
-pregdtire de specialitate necesard postulul:

—gerfectiondri in domeniu pentru mentinerea
competentel pe post
TOTAL:
BYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta In muncd
-experientd In specialitatea postulul
-perioada de probd(nr. luni)
TOTAL:
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie
—~activitate de analizd si sinfteza
~activitate de rutind(repetitivd)
i TOTAL:
I d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
f -pentru obfineres si utilizarea informatiilor in
& vederea pregdtirii unor decizii
1 -de nivel decizional
i TOTAL:
{  e)CAPACITATEA RELATIONALA :
{ -ogradul de solicitare din partea structurilor
1 interne din institufle
~gradul de solicitare din afara institutlel,din
partea cetdfenilor si/sau a serviclilor
TOTAL :

TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
POSTULUTI




FIT /A DE EVALUARE

A posTur T MECANIC AUTO , 11

f?criterii de evaluarc a poslulud Punctaj acordat postului

| ©)FORMAREA PROFESTHALA -
§ -oregdtirea de bazd corespunziloare studiilor

| absolvite 1
§ -pregitive de speciallitaie necesard postulul
‘“’~merfettiunéri in domeniu pentru mentinerea
competentel pe post 3
; TOTAL: 4
1 o)ADAPTABILITATEA LA LOCHL DE MUNCA :
- ~experienta In muncd 3
~-pxperientd In specialitatea postulul 3
. ~perinada de probacnr. luni) L
i TO0TAL: 6
Cc)DIFICULTATEA ST COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie 2
-actlvitate de analizé'5i sintezd 4
acltivitate de rutinﬁ(repetitiva) 4
TOTAL 10
d)RLSP[NSﬂBILITﬂTEﬂ IMPLICATA -
-pentry obtinerea si utilizarea informatiilor in
vederea pregdtirii unor decizil 2
~rle nivel decizional 4
T0TAL: 6
e)CAPACITATEA RELATIONALA
—~gradi’ de solicitare din partea structurilor
interne din institutie 3
-gradul de solicitare din afara institutiei,din
partea cetdtenllor si/sau a serviciilor 3
TaTAL: 6
TOTAL PUNCTAJT PI.EVALUAMREA
POSTULUTI 32




146

A POSTULUI: MECANIC UTILAJ, III

criterli de evaluare a postuluil Punctaj acordat postului_”
29FORMAREA PROFESIONALA
- -pregdtirea de baza corespunzdtoare studiilor

absolvite . 1
-pregdtire de specialitate necesard postulul

- —perfectiondri in domenlu pentru mentinerea
~ competentel pe post

TOTAL:
bYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA -
~experienta In muncd
~experientd in speclialitatea postulul
-pericada de proba(nr. luni)

TOTAL: i
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: . q
~activitate de conceptie !
~activitate de analizd si sintezd
~activitate de rutind(repetitivad)

TOTAL:
d)RESPUNSABILITATEA IMPLICATA :

-pentru obtinerea si utilizarea informatillor in
vederea pregatiril unor decizii 2
-de nivel decizional -4

TOTAL: 6

e)CAPACITATEA RELATIONALA :

-gradul de solicitare din partea structurilor

interne din institutie 3
~gradul de sollcitare din afara Institufiel,din |
partea cetdtenilor si/sau a serviciilor : 3
TOTAL: 6.

s

| s

- PO

NO | N TN

D

?;T

R O

TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA ke
POSTULUI B i




F1sh DE EVALUARE

A POSTULUT : MECANIC, IV

iaias s DS AR D R Y A L A A N

criterii de evaluare a postulul

Punctaj acordat postului

2} FORMAREN PROFESIONALR -
-pregatlrea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite 1
-pregdtire de specialltate necesard postulul &
—perfectiondrl 1n domeniu pentru menjinerea
campetentei pe post Z
TOTAL: 5
B)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA
-experienta in munca
1 -cxperientd in speclalitatea postulul
1 -perioada de probd(nr. luni)__
TOTAL: ]
1 c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
{ —activitate de conceptie 2
| -activitate de analiza sl sinlezd 9
| -activitate de rutind(repetitiva) 5
! T07TAL: 9
%fd)RESPUNSABILITATEn IMPLICATA :
| -pentru obfinerea si utillzarea informatiilor in
‘vederea pregatirii uncr declzil 2
-de nivel decizlonal 3
TOTAL: >
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~gradul de solicltare din partea structurilor
Interne din Institutie 2
~gradul de soliclitare din afara institutiei,din
partea cetatenilor si/sau a serviciilor ?
TOTAL: b
TOTAL PUNCTAD PT.EVAL UAREA
POSTULUIL 25




A POSTULUT : MUNCITOR CALIFICAT , VI

criteril de evaluare a postulul Punctaj acordat postului
a9 FORMAREA PRBFESIONALA -

-pregdtlirea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite _ 1
~gregdtire de specialitate necesard postulul ¢

-perfectlondri in domeniu pentru men{inerea
competenfel pe post 1

TOTAL: 2
h)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
-experienta In munca
—experientd in specialitatea postulul
~-perioada de preobd(nr. luni)
8 TOTAL: 2
<% c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

i -activitate de conceptie

~activitate de analizd sl sintezd
~activitate de rutina(repetitivd)

TOTAL:
j{d)RESPUNSABILITATEA IMPLICATA :
4 -pentru obtinerea si utilizarea Informatiilor In
¥ vederea pregatirii unor decizii
g§~de nivel decizional
5% TOTAL: 2
4 e)CAPACITATEA RELATIONALA -
§ -oradul de solicitare din partea structurilor
4 interne din institutie 2
# -gradul de solicitare din afara institutiei,din

Co 1N [—

f!partea cetdtenilor si/sau a serviciilor
| TOTAL:

PT.EVALUAREA

TOTAL PUNCTA
0STULUI 18

P




FISA DE EVALUARE

A POSTULUT: MUNCITOR NECALIFICAT

irlterii de evaluare a postulul

/%9

Punctaj acordat postulul

879 FORMAREA PROFESIONALR :
M pregatirea de bazg corespunzdtoare studiilor

absolvite
i ;pregétire de specialitate necesard postululs:

;perfectionéri in domeniu pentru mentinerea

}competentei pe post
“ TOTAL:

?b)ADﬂPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
. _experienta In muncd

_experlentd in specialitatea postulul

Aﬁfé;perioada de proba{nr. lunl)_
TOTAL:

- JDIFICULTATER ST COMPLEXITATER OPERAIUNILOR:
- -activitate de conceplie

- M -activitate de analiza si sintezs

Wl activitate de rutiné(repetitivé)

NP}

o4 toraL
i.j?d)RESPUNSABILITATEA IMPLICATA
- § -pentru obtinerea si utilizarea informatillor in

' Nvederea pregatiril unor decizii
§-de nivel decizional

}? e)CAPACITATEA RELATIONALA :
1 gradul de solicitare din partea structuriler
rfinterne din institutie

%
fg TOTAL:
E
E

L

{-oradul de solicitare din afara instltuiiel,din

{partea cetatenilor si/sau a serviclllor
TOTAL:

TOTAL PUNCTAJ PIT.EVALUAREA
POSTULUI

10




FISA DE EVALUARE I

A POSTULUL: PAZNIC, II

Criteril de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul
a)FORMAREA PROFESIONALA :
~-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studiilor

absolvite
-pregdtire de specialitate necesard postulul?

-perfectiondri In domeniu pentru menginerea

competentel pe post -

g TOTAL: 1

- b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : \

& -experienfa In muncd

’f ~experientd in specialitatea postulul -
%

-perioada de probd(nr. luni)
TOTAL: -
cIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:

* -activitate de conceptie
} -activitate de analizd si sinteza
%% -activitate de rutind(repetitiva)
1 TOTAL:
& d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA -
1 -pentru obfinerea si utilizarea informatiilor in
*% vederea pregatirii unor decizil .
'E% -de nivel decizional -
i

o=t

1 TOTAL: i
{ ©)CAPACITATEA RELATIONALA :

§ -gradul de solicitare din partea structurilor
4 Interpe din Institutle 1
4 -gradul de solicitare din afara institutlel,din

& partea cetatenilor si/sau a servielilor (I i
TOTAL: R SR R

| TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
i POSTULUTL




FISA DE EVALUARE

A POSTULUT: PORTAR, IT

/57

 Criterli de evaluare a postulul

Punctaj acordat postulul

| a)FORMAREA PROFESIONALA :
- -pregdtirea de bazd corespunzatoare studiilor

- absolvite
- —pregatire de specialitate necesard postululz:

'f_perfectianérl in domeniu pentru mentinerea
- competentel pe post
TOTAL:

4 p)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
4 -experienta 1n munca
"% —experientd in specialitatea postulul
¥ -perioada de proba(nr Luni)

k1 TOTAL

f% c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
I -activitate de conceptie

| -actlvitate de analiza si sinteza

I -actlvitate de rutina(repetitiva)

| TOTAL

B ) RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
{ -pentru obtinerea i utilizarea Informafiilor 1In

~ vederea pregitiril unor decizli

" ~de nivel decizional

: TOTAL:

" e)CAPACITATEA RELATIONALA :

~gradul de sollcltare din partea structurllor

interne din Institutie

-gradul de solicitare din afara institutlel,din

partea cetdtenilor si/sau a serviclillor
TOTAL:

NN wma i d

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA

POSTULUTI

10

i T
P 20N
S




/52
FISA DE EVALUARE

e e M s S S O O E SRS ImEIm =

A POSTULUT: SECRETAR DACTILOGRAE , II

iteril de evaluare a postulul Punctaj acordat postulul
h?FURMAREA PROFESIONALA -
pregatirea de baz& corespunzdtoare studlilor

- absolvite
-pregatire de specialitate necesard postulul

—perfectionari In domenlu pentru men{inerea
ompetentel pe post

TOTAL:
5)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
xperienta in muncd
xperientd In specialitatea postulul
erioada de probda(nr. luni)

TOTAL:
DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie
-activitate de anallzd si sintezd
—gctivitate de rutind(repetitiva)
) TOTAL:
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea informatiilor In
vederea pregdtiril unor decizii
-de nivel decizional

TOTAL: 6 !

e)CAPACITATEA RELATIONALA : , ?
1 -oradul de solicitare din partea structurilor %

D | N PN

- & interne din institufie 3 s
§l -oradul de solicitare ¢in afara Institutlel,oin
§rartea cetatenilor si/sau a serviciilor 3

TOTAL : 6

!. i:

1 TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
/i POSTULUTI 28




;f
|

.
_pregitirea de bazd corespunzatoare studiilor

nornstur T SUPRHVEFHE]UR MUZEU

e e e e

;rlter1 de evaluare a postulul Puncta] acordat postulu]wm

IURMHREH PRAFESIONALA :

e

2 Cabsolvite 1
Ji?iﬁ»pregétire de specialitale necesard postulvul &
pprfol iopari In domon u pentru men{inerea
competentel pe post 1
: TOTAMAL: 2
f U)RDHPTABILITRTEH LA LOCUL DE MUMCA :
4 _experienta in muncd 1
-experlenté in speclalitatea postulul 1
- { -perivada de probd(nr. lunid
TOTAL: 2
E ¢)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
{ -activitate de conceplie i
- -activitate de analizd si sintezd i
{ -activitate de rutiné(repetitivé) 5
- TOTAL 8
| d)RESPONSHBILITﬂTLﬂ IMPLICATR :
| -pentru obiinerea si utilizerea Informatlilor in
~vederea pregétirii unor decizil 2
~de n! el decizional 3
: FTOTAL: 5
e)CAPACITATEA RELATIONALA -
~gradul de solicitare din partea structurllor
interne din institutie 2
~gradul de soclicitare din afara institutiel,din
partea cetdtenilor si/sau a serviclllor 2
TOTAL: 4
TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREA
POSTULUI 21 .-




/5“4

A vusTuLuT: SUOR , 11 1

criterii de evaluare a postulul Punctaj acordalt postului

~)FORMAREA_PROFESIZHALT -
-pregdtirea de baza corespunzdtoare studililor

absolvite 1
-pregibive de specialitate necesard postudul?
nerfectiondri in demeniu penlru mentinerea
competentel pe post %
TOTAL: 4 B
bYADAP TABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA -
~experienta In munca 5
—experientd In specialitatea postulul 3
-perioada de prebddnr. luni)
TOTAL: 6
cODIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceplie 2
~gctivitate de analiza si sintezd 4
activitate de rutina(repet'tiva) 4
T0TAL 10
A RESP( ]NSRBILITATLA IMPLICATA :
-pentru obtinerea si utilizarea informatillor in
vederea pregatiril unor declizii 2
~fle nivel decizional
_ TOTAL: 6 i
;; e)CAPACITATEA RELATIONALA : {
4 -oraci” de solicitare din partea structurilor i
4§ interne din institufie 3 i
& -gradul de solicitare din afara institutlei,din |
4 opartea cetdtenllor si/sau a servicillor 5
fﬁ TOTAL: 6 f
| ; : Q
1 TOTAL PUNCTAJ PTI.EVALUAREARA (

POSTULUTIL 32




F TSN D FE O FVAL NARE A i

“ ] Il
Fi1shA DE LEYALUARE §
A oPosiur; SR, 1T |
cofberiter.d de evaluare a postulud Punctaj acordat postului
. JFORMAREA PROFESIONALA -
; -nregdtirea de bazi corespunzdtoare studliilor
: ahsolvite _ 1
: | sregatire de speclalitabe necesard postulul
_ﬁéﬂperfectionéri in domeniu pentru menyinerea
¥ competentel pe post 2 _
\ TOTAL:
§D)ADAPFABILITA1EA LA LOCUL DE MUNCA
“?g ~experienta In muncd 2 o
Emexperltntd in speclalitatea postulul 2 L
} -perioada de probalnr. lunid)
{ TOTAL: oo
I c)DIFICULTATEA 51 COMPLEXLTATEA OPERATIUNILOR: :
{ -activitate de conceplie . 7 S
[ -activitate de analiza si sinteza 3 S
.| -activitate de rutiné(repetltivé) N i
! TOTAL 9 o
| d){LSPUNSABILITﬂTEA IMPLICATA : :
- _pentru obtinerea si utilizarea informatiilor In \
vederes pregatiril unor decizlid 2 -
~fe nivel decizlonal h -

O TODTAL: 6 o
£)CAPACITATEN RELATIONALA : 3
—gradul de solicitare din partea structurilor
interne din Institutie 3 ~
~gradul de sclicitare din afara Institutiel,din
nartea cetdtenilor si/sau a serviciilor 5

TOTAL : 6
|
TATAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA |
POSTULUI 28 |
- |
!




FITSA DE EVALUARE 66

AOPOSTULLT: STRUNGAR , 111

(criteiil de evaluare a postulul Puncta] acordat postulul

- a)FORMAREN PRBFESIONALA -
nregdtirea de bard corespunzdloare studlilor
apsolvite - 1

pregatire de speclaiitate necesard postulul

perfeciiondri In domeniu pentru mentinerea
competeniel pe post

FOTAL:

BYADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~experienta In muncd

-experientd In specialitalea postulul
-perinada de probd(nr. luni) L
B TO0TAL: 4
4 CODIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceplie
~activitate de analizd si sintezd
-activitate de rutind(repetitivd)
TOTAL:
()RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentry obtinerea si utilizarea informatiilor in
vederes pregatirii unor decizil
-de nivel decizional 4
TOTAL: 6
LOCAPACITATEA RELATIONALA
-gradul de solicitare din partea structurilor
;ginterne din institutle 3
{ -oradul de solicitare din afara Institutiei,din
;?Dartea cetatenllor si/sau a servicillor 2
‘ TOTAL: 6

SO P s NS

i
i
i 5
4
1
E f
E
E
1

PT.EVALUAREA

{ TOTAL PUNCTAJ
POSTULUI 28




 ¢)CAPACITATEA RELATIONALA :

A POSTULUT: SOFER, 1

criterii de evaluare a postulul Punctaj acordat postului

29 FORMAREA PRGFESIONALA :
-pregatirea de baza corespunzdtoare studiilor

- absolvite 1
-pregdtire de specialitate necesard postulul :
-perfectiondri In domeniu pentru mentinerea
competentel pe post 3.
TOTAL: 4
b)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~gxperienta In munca 3
-experientd In speclalitatea postulul 3
-perioada de proba(nr. luni)
TOTAL: 6

CIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
~activitate de conceptle

~activitate de analizd si sintezad

-activitate de rutiné(repetitivﬁ)

TOTAL

RESPUNSABILITATEA IMPLICATA : T
—pentru obtinerea si utilizarea informatillor in -
vederea pregatirll unor decizii L

~ge nivel decizional
TOTAL:

~gradul de solicitare din partea structurilor
interne din institutle

—gradul ce solicltare din afara institutiel,din
partea cetatenilor si/sau a serviclilor b

TOTAL: 8 4.

TOTAL PUNCTAJ PILEVALUAREAR

POSTULUTI 30

e i i D




FISA D E EVALUARE /51?
A POSTULUT: SOFER, 11

Criterii de evaluare a postului Punctaj acordat postulul

~ a)FORMAREA PROFESIONALA :

-pregdtirea de bazd corespunzdtoare studillor

absolvite 1

~pregdtire de specialitate necesard postuluii

-perfectiondri In domeniu pentru menfinerea

competentel pe post 3

TOTAL : 4
h)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA : 4
-experienta In munca 3 ;
~experientd In specialitatea postulul 3 )
-perioada de probalnr. luni)

TOTAL: - 6 :
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA UPERATIUNILUR Q
—activitate de conceptie 2 §
-activitate de analiza si sintezd b :
-activitate de rutinﬁ(repetitiv&) 4 |

TOTAL 10 :
d)RESPDNSHBILITATEﬂ IMPLICATA : !
_pentru obtinerea si utilizarea informatiilor In ﬁ
vederea pregatirii unor decizil 2 i
-de nivel declzional 4 - H

TOTAL: 6. I
e)CAPACITATEA RELATIONALA : |
~gradul de solicitare din partea structurilor |
interne din Institutlie 5 H
—gradul de solicitare din afara institutiei,din |
partea cetatenllor si/sau a serviciilor 3 1

TOTAL : 6t |

TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREAR - = i |

POSTULUTI 32
| L e
g




SOFER, I1L

A POSTULUL:

163

guiterii de evaluare a pustului' Punctal] acordat postulul

1) FORMAREA PROFESIONALA :
.pregdtirea de baza corespunzatoare studiilor

absolvite
{.pregdtire ce specialitate necesara postulul &

-pexfectiondrl in domeniu pentru mentinerea
competentel pe post

L

TOTAL:

b) ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

-experienta In munca 9
—experientd In specialitatea postulul 2

-perioada de probd(nr. luni)
TOTAL:

c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
-activitate de conceptie

~activitate de analizd si sinteza

_gctivitate de rutina(repetitiva)

NO BN

TOTAL:

d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
—pentru obtineres i utilizarea informafiilor in

vederea pregdtirii unor decizii
~de nivel decizional

£ LN

"TOTAL: 6

e)CAPACITATERA RELATIONALA :
~-gradul cde solicitare din partea structurllor

interne din institutie 3
~gradul de sclicitare din afara institutiel,din

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAR EA

partea cetdtenllor si/sau a serviciilor 3 s
TOTAL: 6 I

POSTULUL 28



FISA DE EVALUARE

A POSTULUT:  SOFER , TV

[60

criterii de evaluare a postulul

Punctaj acordat postulul

- 9 FORMAREA _PROFESIONALA :

'=f?fpregétirea de baza corespunzdtoare studiilor

i

4 absolvite 1
: % -pregdtire de specialitate necesard postului‘
_j ~perfectionari In domenit pentru ment inerea
& competeniel pe post 2
: TOTAL: 5
jgb)ADﬂPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
1 -experlenta In muncd
E—experlenLa in specialitatea postulul
-pericada de probda(nr. luni)
j TOTAL: 4
- cI)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
.activitate de conceptie 7
- -gctivitate de analiza si sintezd 2
_activitate de rutind(repetitivd) 5
| TOTAL: 9
d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA :
-pentru obtinerea sl utilizarea informatiilor in
vederea pregatiril unor decizil 7
-de nivel declizional 3
TOTAL: 5
@)CAPACITATEA RELATIONALA :
—gradul de sollcitare din partea structurilor
Cinterne din institutle 2
-gradul de solicitare din &afara institutiei,din
partea cetdtenlilor si/sau a serviciilor ?
TOTAL: 4
TOTAL PUNCTAJ PI.EVALUAREAR
POSTULUTI 29
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FISA DE EVALUARE /6]

A POSTULUT: TELEFONIST, IV

Criterll de evaluare a postulud Puncta] acordat postulufh“
a)FORMAREA PROFESIONALA

-pregdtirea de haza corespunzdtoare studiilor

absolvite : 1

- -pregdtire de specialitate necesard postulul ¢ :

-perfectiondri in domeniu pentru mentinerea

TOTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREA

POSTULUTI 25 !

e

competentel pe post 2

T0TAL: 3

0)ADAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :

-experienta In muncd 2

-experientda In specialitatea postului 2

-perioada de probda(nr. lunl) '
TOTAL:: 4

c)DIFICULTATEA ST COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: :

—activitate de conceptie 2

-activitate de analizg si sinteza 7

-gctivitate de rutind(repetitiva) 5
TOTAL: 9

d)RESPONSABILITATEA IMPLICATA : ’

~pentru obtinerea si utilizarea informatiilor in

vederea pregdtiril unor decizii .2

-de nivel decizional 3

TOTAL: : 5

e)CAPACITATEA RELATIONALA -

-gradul de solicitare din partea structurilor

Interne din institutie | 2

~gradul de solicitare din afara Institutiel,din ’

partea cetdtenilor si/sau a servicililor 2
TOTAL: G




F1SA DE CVALUARE 162

A PosTOL T TRACTORIST |, II

YJTUIJ de evaluare a poslbulul Punctaj acordat postului
2YFORMAREA PROFESIONALA -
-nregdtirea de bazi corespunzdtopare studillor 1
absolvite : 1
-nregdtire de specialitale necesard postulul ¢

: ~uerfLrL10ndrl in dome ﬂJL ]PHLIU mentinerea
competentel pe post

TroTAL: 7
{ ©NOAPTABILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
¥ -experienta In muncd Z ]
j?i ~experientd in speclalitatea postulul ' i
f§ ~perinada de probatne. luni) L il
{ TOTAL: i I
E c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: 1
| -activitate de concepiie 2 o
. -activitate de analizd si sinteza 3 1
- _activitate de rutinaCrepetitiva) 4
TOoTAL: 9
d)RLSPUNSﬂBILITﬂTEA IMPLICATA :
-pentry obtinerea si utillzarea informatillor In
vederer pregdtiril unor dncizil |
-de nivel decizional h - o
TOTAL: 6
JCAPACITATEA RELATIONALA - |
~gracul de sollcitare din partea structurilor ' i
interan din institulle 3 o
~gradul de solicitare din afara institutiel,din $
partea cetatenilor si/san a serviciilor 3 :
TOTAL : 6 g
TaTAL PUNCTAJ PT.EVALUARERM. o
POSTULUTI 28
w
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77C}Lter11 de Pvaluare a postuluid

e e VAT A R

' SRh DE EVALUARE

Punctaj acordat postulul

+)FORMAREA PROFESTZNALA :

;-—preqatlrea de bazd corespunzdtoare studlilor

absolvite

. -pregilire de specialltate necesard postului ¢

- -perfectiondari in domeniu pentru mentinerea

competentel pe post
TOTAL :

" BYADAPTABILITATEA LA LOCHL DE MUNCA :

~experienta in munca
~experientd In speclalitaltea postulul
~perioada de probddinr., luni)
TOTAL:
cIDIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR:
—activitate de conceplie
-activitate de analizad si sinteza
getivitate de rutind(repetitiva)l
TOTAL:
d)RLSPONSABILITnTFA IMPLICATA :
-pentru obfinerea si utilizarea informatiilor in
vederea pregatirii unor decizii
~rfie nivel decizional
- TOTAL:
e)CAPACITATEA RELATIONALA :
~grade’ de sclicitare din partea structurilor
interne din institutie
~gradul de solicitare din afara institutiel,din
partea cetdtenilor si/sau a serviciilor
TOTAL:

LS

o I e B I

TOTAL PUNCTAJ PTI.EVALUAREA

POSTULUI

32




FTSsAh DE EVALUARE

nopnsTir: ZUGRAV, TIT

Cr]tL. g de evqluqrw a rujlu]u1

Punctaj acordalt postulul

1) FORMAREA PROFESIONALA -
-nrepdtirea de bazd corespunzidtoare studiilor
absolvite 1

-pregatire oe specialilate necesard postulul :

i _perfectionari in domeniu pentru meniinerea

competentel pe post 2
TOTAL:
}g_h)ADAPTﬂBILITATEA LA LOCUL DE MUNCA :
~ -experienta In muncd 2
§ _experientd in speclalilalea postulul y; .
. -perioada de Droba(nr uni)
: TOTAL 4 »
c)DIFICULTATEA SI COMPLEXITATEA OPERATIUNILOR: §
~activitate de conceplic : ? B
—activitate de analizd si sintezd 3
nctivltate de rutiné(repetitivé) b
roT AL 9 .

d)R[SPONSﬂBILITﬂ1tn IMPLICATA
~pentru obtinerea si utillzarea informatiilor In
vederce pregatirii unor docizil

~de nivel decizional h
O TOTAL: 6

CJCAPACITATEA RELATIDNALR :
~gradul de solicitare din partea structurilor

interne fin institutie 3 _

~gradul de solicltare din afara institutiei,din

nartea cetdatenilor si/sau a servicillor 3
TOTAL: 6

TNTAL PUNCTAJ PT.EVALUAREAR
POSTULUTI 28
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