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CAIET DE SARCIN]| i T
»ACHIZITIA DE SERVICIt DE MEDICINA MUNCIT™

1, Generalitaf|

F‘rezeptgl caiet_ de sarcini face parte integranta din documentatia pentru elaborarea si prezentarea
oferteil si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora se elaboreaza Propunerea inaintata de catre
ofertant.

Cerintele impuse frin caietul de sarcin reprezinta minimul de aspecte legate de prestarea serviciilor
de medicina muncii si sunt abiigatorii de respectat in derularea vittory|y; contract de colaborare.

2. Autaritatea contractanta

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

C.F.: 4541380

5tr. Stefan cal Mare, Nr. 18, Fascani, jud. lasi
Cod pestal: 705200

3. Qbiectul caietului de sarcini / Obiectul achizitiei

Incheierea si semnarea unui contract privind achizitia de SERVICH DE MEDICINA MUNGII conform
prevederilor legale din L 319/2006 ¢y modificarile si complatarile ulterioare, rivind supravegherea
sanatatii si securitatii in munca a lucratorilor.

Prestarea servicilor de medicina a muneil si supravegherea sanatatii lucratorilor va fi asigurata de
catre medici specialisti de medicina muncii s/ ver fi desfasurate conform prevederilor HG 355/2007
cu modificariie si completarile ulterioare, privind supravegherea sanatatii lucratorilor.

Codul serviciului contractat
CPV 85147000-1. Servicii de medicina muncij

4, Parti implicate

Beneficiarul serviciulyi contractat/Autoritatea contractantz: PRIMARIA MUNICIFIULL))
PASCANI, numita in continuarea documentului BENEFICIAR.

Prestatorul serviciului contractat: Castigatorul oferfei privind achizitia de servici de medicina
muncii, numit in continuare PRESTATOR.

5. Legislatie aplicahila

- L 53/2003, Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

- L 319/2008, Legea sanatatii si securitatii in munca cu modificarle si completarile ulterioare;

- HG 1425/2006, Norme metodolegice de aplicare a legii securitati si sanatatil in munca Nr.319/2006
cu modfficarile si completarile Utericare,

- HG 355/2007, privind supravegherea sanatatii lueratorilor cu modificarile si completarile ultericare:

- QUG 96/2003, privind protectia maternitatii la locurile de munca cu modificarnile si wompletarile
ulteripara:

- HOTARARE nr.600/2007 privind protectia tinerlor la locul de munca cu medificarile si cormpletarile
ulterioare.

- Ordinul 153/2003 cu modificarile si campietarile uiterfoars, Norme metadologice privind infiintarea,
organizarea si functionares Cabinetelor medicale: }

- Legea 418/2004 privind statulyi profesionai specific al medicului de medicina mungcii;
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B, Definitii utilizate

Beneficiar- PRIMARIA MUNICIFIULUI PASCANI, beneficiarul contractului de prestari servicii,
numita in continuare beneficiar.

Prestator- Entitate cu statut juridic care are calificarea si capabilitatea sa ofere beneficiarului
serviciile solicitate si descrise in prezentul caiet de sarcini, numit in continuare prestator,

7. Prescurtan utilizate

CS - Caiet de sracinj cod CS-55M 01/16.12 2016
CS5SM - Consiliul de securitate si sanatate in munca
S55M - Sanatate si securitate in munca

8. Perioada de valabilitate a contractului

Contractul privind prestarea serviciitor de medicina a mungii si supravegherea sanatatii {ucratorilor va
avea valatilitate pana la 31.12 2017 de la data semnarii lui de catre toate partile implicate si poate fi
prelungit cu maximum 4 luni in conditile respectarii cerintelor legale de moment privind achizitile
publice.

9, Procedura aplicata privind atribuirea contractului de achizitie publica
Atribuirea contractului de achizitie publica privind prestarea unor SERVICI DE MEDICINA MUNGCII
se va face prin achizitie directa.

10. Ferioada de valabilitate 2 ofertalar
Valakilitatea ofertelor este de 30 de zile,

11, Sursa de finantare
Contractul privind achizitia de servicii de medicina mungii va fi finantat de la bugetul anual al
PRIMARIE! MUNICIPIULUI PASCANI.

12, Criteriul de atribuirs a contractului
Contractul priving prestarea de servicii de medicina muncii va fi atribuit dupa criteriul cel mai mic prat
ofertat |a totalul pachetelor de servicii ofertate conform Anexa 1 la C5S.

13. Transmiterea ofertelor caire beneficiar
Transmiterea ofertelor catre beneficiar se va face conform anuntului de publicitate.

14 Cerinte generale privind serviciul de medicina muncii

Prevederile cuprinse in prezentul CS fac pare integranta din documentatia pentru elaborarea si
prezentarea ofertei generate si constituie cerinte obligatorii minimale pentru elahorarea ofertelor de
senvicii medicale prestate si a propunerilor financiare.

Frocedura aplicata pentru atribuirea contractului de achizitie publica privind achizitia de servigii de
medicina muncii se face prin achizitie publica directa si va fi atribuita prin intermediul catalogului
SEAP prin intermediul site-ului www.e-licitatie.ro.

La elaborarea ofertei se vor respecta obligatoriu prevederile |legale din legislatia aplicabila la
prezentul CS conform punctuiui 5 “Legislatie aplicabila”.

Supravegherea sanatatii lucratorilor va fi asigurata de catre medici specialisti de medicina muncii
sara i51 vor desfasura activitatea conform HG 355/2007 cu modificarile si completarile ulterioare.
Medici specialisti de medicina muncii pot fi ajutati in pretarea servicilor de catre asistenti medicalt
specializati in medicina muncii.

Serviciile medicale si activitatile de medicina muncii ce trebuie asigurate beneficiarului sunt:

- exaimen medical la angajarea in munca

- examen medical periodic

- examen medical de adaptare a lucratorului Iz conditiile de munca:

- examen medical la reluarea activitatii dupa o intrerupere a activitatii mai mare de 90 de zile din
moetive madicale sau mai muit de 180 de zile din alte motive;

- supraveghere medicala speciala asa cum este definita in HG 355200 cu modificarile si
completarie ulterioare;
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- examinare psihologica conform meseriilor si activitatilor indicate de angajator sau {a indicatia
mediucului de medicing mungii;

- predvarea, completarea si evidenta dosarelor medicale ale lucratorilor;

- ghibererea fisei de aptituding si conslilerea lucratorului atunci cand este necesar;

- vizarea anuala a fisei individuale de instruire S8M dupa efectuarea controlului medical:

- vizarea anuala a fisei individuale de instruire S5M dupa efectuarea controlului psihologic;

- comunicarea catre reprezentantii autorizati & beneficiarului detalii privind influenta niscurilar
profesionale asupra sanatatii angajatilor atunci cand este cazul.

- promovarga sanatatii la locurnile de munca ale beneficiarului prin propuneri concrate de imbunatatire
a conditiitor de muca transmise in cadrul rapoartelor pericdice sau prin raportul anual privind starea
sanatatii lucratorilor;

- participarea in comisiile de identificare si analiza a riscurilor de accidertare sifsau imbolnavire
profesionala;

- participarea la sedintele de intrunire si analiza 2 CS8M,

- sustinerea unui curs de PRIM AJUTOR pentru o grupa de maxim 15 angajati;

- transmiterea trimestriata catre beneficiar a raportului privind starea sanatatii lucratorilor care au
beneficiat de servicii de medicinag muncii si raporatarea rezultatelor si a propunerilor concrete privind
imbunatatirea conditiilor de munca pentru lucratorii acceptati la munca in conformitate cu Fisa de
aptitudini ca AFT CONDITIONAT. Trimiterea raportului si a propunerilor de imbunatatirea conditiilor
de munca se va face in pericada 1-15 din lunile Aprilie, lulie, Octombrie si lanuarie.

- transmiterea anuala catre beneficiar a raportului anual privind starea sanatatii lucratorilor pentru
anul precedent. Trimiterea raportului se va face in peripada 1-15 lanuarie.

Descrierea continutului pachetelor medicale solicitate este facuta in anexa Nr.4 |a prezentul CS.

Examenul medical la angajarea in munca

Examenul medical la angajare se face in baza urmatoareler documente;

- solicitarea beneficiarului privind efectuarea examenului medical;

- fisz de expunere la riscuri completata de bensficiar;

- fisa cu pachetul de examene medicale ce trebuie efectuate;

Examenul medical la angajarea in munca include pentru fiecare lucrator examinarile clinice de
laborator sau paraclinice in functie de compenentele sistemului de munca descrise de beneficiar, de
situatiile speciale de munca sa situatiile specifice legate de activitate, profesie, ocupatie, functie, etc.
Examenul medical la angajarea in munca inciude obligatoriv examen clinic general si va i efectuat
pentru toate persoanele care urmeaza sa fie angajate;

Examenul medical periodic

Examenul medical pericdic consta dintr-un examen clinic complet si include pentru fiecare lucrator
examinarile clinice de laborater sau paraclinice in functie de componentele sistemului de munca
descrise de beneficiar, de situatile speciale de munca sau situatile specifice legate de activitste,
profesie, ocupatie, functie, ete.

Pentru fiecare lucrater beneficiarul va indica un pachet cu controlul medical ce trebuie efectuat iar
medicul de medicing muncii poate propune suplimentar si alte examene medicale dupa cum
considera ca este cazul.

Suplimentarea examenelor medicale prestate peste pachetu! indicat de beneficiar se va face numai
cu acordul scris al beneficiarului.

Examenul medical de supraveghere speciala

Prin supraveghere speciald se Intelege examenul medical profitactic efectuat de cétre medicul de
medicina muncii, 'n vederea stabilirii aptitudinii in muncd pentru lucrétorii care se incadreazi in
urmatearele categorii: persoane cu varste cupninse intre 15 5i 18 ani impliniti, persoane cu varsta de
peste 60 de ani impliniti, femei gravide, persoane cu handicap, persoane dependente de drogur, de
alcool, stdngace, persoane cu vederea monoculari, persoane n evidentd cu boli cronice.

Examinarea psihologica

Frestatorul trebuie sa fie in masura sa efectusze la solicitarea beneficiarului s control psihologic
pentru lucratari |a care este specificat acest lucru. Beneficiarul va specifica activitatea desfasurata
de catre lucrator si cang necesita primirea permisiunil de lucru numai dupa o examinare psihologica a
lucratorulyi,
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15 Cerinte specifice de prestare a serviciilor de madicina munci

Examenele medicale ce fac abiectul serviciilor solicitate pentru supravegherea sanatatii lucratorilor
se pot face astfal: _

- la sediul pricipal al beneficiarului sifsau la sediile de lucru secundare ale heneficiarului

- la un punct de |ucru al prestatorufui sau un cabinet partener care este situat in Municipiul Pascani;

I cazul in care servicile de medicina muncii sunt prestate |a sediul beneficiarului si implica utilizarea
de aparatura speciata care nu poate fi transportata |z sediul beneficiarului, aceste investigatii vor fi
efectuate la un punct de lucru al prestatorului sau cahinete partenere st care vor fi situate in
Municipiul Fascani.

In cazul in care servicile de medicina muncii sunt prestate la sediul beneficiarului, acesta pune la
dispozitia prestatorului doar spatii adecvate pentru prestarea serviciului. Spatiile puse la dispozitie de
beneficiar pentru efectuarea controalelor de medicina muncii nu au dotari specifice activitatilor de
medicing muncii.

Atunci cand servicile medicale sunt desfasurate la un punct de lucru al prestatorului situat in
Municipiul Pascani, acestea se vor desfasura pe baza de programare acceptata de ambele parti iar
timpul maxim de asteptate a unei perscane nu poate sa fie mai mare de 15 minute fata de
planificarea comunicata.

Examenele medicale de medicina muncii la angajare trebuie sa poata fi efectuate astfel incat FISA
DE APTITUDINI sa fie gliberata in maxim 5 zile lucratoare de |la comunicarea scrisa a beneficiarului
priving solicitarea acestor servicii.

Dupa efectuarea examenelor periodice de medicina muncii, FISA DE APTITUDINI trebuie sa fie
transmisa beneficiarului in maxien 5 zile lucratoare de la la data prestani serviciului.

Acolo unde este cazul, cand lucratorii cumuleaza mai multe functii, fisa de aptituding eliberata va
mentiona teate functile si meserille/activitatite pntru care lucratorul este apt sa le desfasoare
{electricieniffochisti, lacatusfochist, agent de pazafochist, alte combinatii mentionate de beneficiar)
Deasemeni pe fisa de apfitudine si pe Fisa individuala de instruire $SSM se va mentiona ,,aptfapt
conditfonat /inapt pentry lucrul [a inaltimef conditii speciale fpsihologicfradiatii ionizante etc., conform
informatiilar transmise de beneficiar.

Servicile de medicina muncii si examinarea psihologica pot fi efectuate si prin intermediul
cabinetelor cu care prestatorul a semnat un contract de parteneriat sau de asociere.

16 Alte atributivni ale prestatorului

Alte atributiuni ale prestatorului sunt:

- sa-si planifice si sa efectueze confroale la locurile de munca ale beneficiarului atunci cand acesta
camunica schimbari ale conditilor de munca;

- 8a-si planifice si sa efectusze controale de rutina la Iocurile de munca ale beneficiarubui pentru
constatarea gradului de conformitate dintre situatile existente si cerintele legale specifice de
medicina muncii sifsau securitate si sanatate in munca;

- 5a analizeze din punct de vedere a medicingi muncii, oportunitatea angajarii unei persoane pe un
loc de munca specificat de beneficiar, pe baza evaluarilor clinice si a fisei de riscuri comunicata.

- sa transmita fislele de aptitudine la beneficiar in maxim 5 zile lucratoare de |a efectuarea serviciulu
rmecical;

- 83 tina evigenta {ucratorilor care au bereficiat de servici medicale de medicing muncii si za
planifice urmatorul serviciu medical in asa fel incat 53 se respecte prevederile legii 3192006 cu
privire |a intervalul de timp intre doua controzle de medicina muncii pentru acelasi lucrator.

- 82 urmareasca activitatea lucratorilor care au fise de aptitudine APT CONDITIONAT" si modul de
incadrare a activitatii lor in recomandarile facute dupa examen;

- 53 respecte progarmarile facute si asumate cu beneficiarul:

- 83 predea beneficiarului fisa de aptitudini in doua exemplare;

- 5a participe la intrunirile CESM in conformitate cu instintarile primite si in conformitate cu legislatia
de SSM;
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17. Confirmarea cantitatii de servicii prestate

La finalizarea investigatiilor pentru un lucrator, acestea vor fi notate intr-un document centralizator iar
confirmarea cantitatilor de servicii prestate se va face individual prin nume si semnataura
lucrataruiui

Atunci cand examinarea s& face pentru un grup de angajati pe baza de planificare, confirmarea
cantitatiior de servicii prestate se va face atat de lucratorul examinat dar si de responsabilul cu SSM
al beneficiarului.

Modelul de tabel centralizator cu servicii prestate si confirmate de lucratori se regaseste in Anexa 5
la CS- SSM-Q.

Centralizatorul cu servicii prestate si confirmate de beneficiar va contine si numarul de ordine al
dosarului medical asa cumn este alocat de catre medicul de medicina mundii.

Facturarea servigilor medicale prestate se va face lunar dupa incheierea unei luni calendaristice.
Anexa de confirmare a servicillor prestate si facturate va contine atat servicile de medicina muncii
peniru angajatii ngi dar si serviciile medicale pentru control periodic.

Factura serviciilor medicale prestate va fi obligatoriu verificata si acceptata la plata de catre un
reprezentant al beneficiarului din cadrul compartimentului de prevenire si protectie 3 muncii.

Plata facturilor va fi facuta l1a 30 de zile de ia data aprobarii la plata de catre un reprezentant al
beneficiaruli din cadrul compartimentului de prevenire si protectie a muncii,

18. Dosarul medical al angajatului

Dosarul medical al angajatului este un dosument ftipizat si va fi gestionat de catre cabinetul de

medicina muncii pe baza urmatoarelor reguli;

- Persoanele pentru examen la angajare vor prezenta cabinetului de medicina muncii un
farmular nou pentru evidente pe pericada cat are contract de munca cu beneficiarul;

- Pentru persoanele care sunt programate pentru control medical periedic beneficiarul ar trebui
8a puna la dispozitia prestatorului dosarele medicale existente;

- Pentru persoanele care sunt programate pentru control medical periodic la care din diverse
motive nu se regaseste dosarul medical, cabinetul va intocmi un dosar medical nou datat cu
data efectuarii controlului;

- Fiecare dosar medical va primi pe coperta exterioara un numar de ordine de la 001 si pana la
numarul de angajati examinati in decursul timpului de catre eabinet. Un numarde ordine nu
poate fi aocat decat unui singur lucrator.

- Mumarul de ording al dosarului medical se aloca pentru varificare rapida a -existentei tuturor
dosareler medicaie si a preveni pierderea lar;

- Cabinetul de medicina muncii va arhiva dosarele medicale in ordinea numereior de ordine;

- Cabinetul de medicina muncti va menting o ligta cu evidenta persoanelor examinate, numarul
de arhivare a dosarului medical pentru fiecare lucrator, tipurile de examene efectuate si data
efectuarii lar conform Anexa 5.

19 Situatia generala a activitatilor desfasurate, posturilar de lucru, functiilor si pachetelor
medicale solicitate
Conform Anexa 1 la CS-SSM-01/16.12,.2016

20 Documente doveditoare ale calificarii prestatorului privind furnizarea de servicii de
medicina muncii

1} Copie de pe certificat constatator emis de Registrul Comertulut din care sa rezulte obiectul de
activitate privind prestarea servicilor de medicina muncii.

2} Copie de pe Certificat de inregistrare, emis de Directia de Sanatate Publica privind registrul unic al
cabinetelor medicale, din care sa rezulte activitatie medicale pe care ofertantul este autorizat sa le
presteze in cancordana cu prezentul C5.

3) Document sub forma de lista semnata de ofertant din care sa rezulte numele medicului sau
mediciler de medicina muncii responsabili cu prestarea serviciilor de medicina muncii.

4) Copie de pe diploma si atestatele de calificare profesionala a personaluili care va presta senvicii
de medicing munaii.

Documentele prezentate in copie vor fi stampilate, datate, inregistrate si semnate de reprezentantul
prestatorulul.

Cuiet de sarcini Cod doc urncm:CS-SSM-{-]l 0016
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21. PretuliValoarea ofertei

Pretul ofertei va fi in LE! (RON) si nu va contine TVA. Furnizoryl va specifica daca esie platitor de
TVA. Cand furnizarul este platitor de TVA, se va comunica inclusiv pretul cu TVA,

Pretul ofertei este suma de bani pentru care prestatorul poate efectua toate pachetele de servicii asa
ctum sunt indicate de catre beneficiar,

Fretul ofertat trebuie sa contina s preturile partiale pentru fiecare pachet de servicii asa cum sunt
descrise in anexsle Nr. 1 si Nr. 4.

2 Incetarea si rezilierea ¢ontractului de medicina muncii
Incetarea contractului de medicina muncii se face de drept la expirarea pericadei de executie si nu
este necasara notificarea suplimentara a partilor semnatara.

Oricare dintre parti poate notifica in scris rezilierea contractulut si fara interventia instantelor
judecatoresti in cazul in care cealalta parte contractanta nu isi executa corespunzator vreuna din
obligatile asumate prin contract sau intarzie cu mai mult de 15 zile executarea vreunei obligatii
asumata prin contract,

Motificarea de reziliere a contractului de medicing muncii isi produce efectele la data primirii notificarii
de catre partea aflata in culpa.

Rezilisrea contractului nu va avea nigi un efsct asupra obligatilor deja scadente sau servici
confirmate ca executate intre partile contractante.

22, Documente conexe

Anexa 1, Tipuri de Pachetele de servicii ofertate / cantitati maxime previzionate fpreturi propuse de
furnizori

Anexa 2, Fisa de expunere la riscuri, model:

Anexa 3, Fisa de solicitare privind efectuarea examenului medical la angajare, modei;

Anexa 4, Fisa cu continutul pachetelor de examene de medicina MUNGH;

Anexa 5, Centralizator cu servicii prestate si confirmate de lucratorifresponsabil S5M, cu numar de
ordine al dosarului medical;

Anexa 8, Dosarul medical al angajatulyi {document tipizat], cu numar de ordine dat de cabinet;
Anexa 7, Lista cu controalele de medicina rmuncii pe categorit de activitati, profesii, medii de munca,
fiscuri de accidentare. Extrase pentru activitati desfasurate in PRIMARIA Pascani, asa cum sunt
recomandate in HG 355/2007 cu modificariie si completarle ultericare, privind supravegheraa
sanatatii lucratorilor:

INTOCMIT
Compartiment intern de Prevenire si Protectie a Muncii
Congilier BECI) Costel

Tel 0724-041498
protmunca@primariapascani.ro

......... e S2E0T 201 T

/

VIZAT
VICEPRIMARUL MUNICIPIULLYI PASCANI
NEDELCU Gabriels
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Anexanr. 1

Furnizor ofertant pentru servicii de Medicina Muncii:

CAIET DE SARCINI
HACHIZITIA DE SERVICII DE MEDICINA MUNCII*

Tipuri de Pachetele de servicii ofertate / cantitati maxime previzignate fpreturi propuse de furnizori

Tip Pret ofertat ””;j;i;tge
pachet | Continut 7/ Denumire ~ Lei/Pachet acﬂizitionate
medical (fara TVA) in 2017
Pachet (1) Examen clinic general da medicina muncii cu
Nr 1 eliberarea fisei de aptitudine si avizele pe Fisa de 499

ingtruire individuala de S5M

Pachet [1) Examen clinic general de medicina muncii cu
Mr 2 eliberarea fisei de aplitudine si avizele pe Fisa 111

de instrirre individuala de SSM;
2) Testarea acuitatii vizuale

Pachet [1)Examen clinic general de medicina muncii cu
Nr. 3 eliberarea fisei de aptitudine si avizele pe Fisa de
instruire individuala de SSM;
2} testarea acuitatii vizuale
3} ECG B
4} glicemia
5} audiograma
B} probe vestibutare, probe de echilibru efectuate
_ de medicul de medicina muncii
Fachet 1) Examen clinic general de medicina muncii cu
Nr.4  celiberarea fisei de aptitudine si avizele pe Fisa de
instruire individuala de S3M; i
Z)Testarea acuitatii vizuale; ; 28
3) ECG
4) Glicemie
5) Audiograma;

Pachet (1) Examen ¢linic general de medicina muncii cu
Mr. 5 glinerarea fisei de aptitudine si avizele pe Fisa de
instruire individuala de SSM; 21
2} Testarea acuitatii viruala
3y Audicgrama;
4} Bpirometrie

Pachet 1) Examen clinic general de medicina muncii cuU

Nr.6  eliberarea fisei de aplitudine si avizele pe Fisa de,
: instruire individuala de 55M; : 5
2)Testarea acuitati vizuale ; .
3} Examen coprobactericlogic |

Calet de sarcini

4) Examen coproparazitologic
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Anexa . 1

Furnizor ofertant pentru servicii de Medicina Muncii:

- JUe e OrAS e,

Pachet ‘Examen psihologic - EXCLUSIV PORT ARMA |
MNr. 7 (ipuri de activitati 1a care se solicita control
B&ihologic)

- personal cu functie de decizie ;
- personal cu functie de conducers

- functionari publict (cu atributii de interpretare gi
aplicare a legilor Tn vigoare in domeniul séu de
activitate)

- personal sanitar, personal educativ

- personal care lucreaza la inaltime
- personal care lucreaza in instalatii de inalta,
medie si joasa tensiung

- personal cu lusryl in conditii de zgomot

- personal care isi desfasoara activitatea in conditii
de izolare {paza, alte lucrari cu izolarea
lucratoruluiy;

- personal care lucreaza in tura de noapte (in
intervalul orar 22.00 - 6.00%; 250
I- personal care lucreaza in medii cu expunere la
radiatii ionizante, campuri electrice si electromag.,
activitati ¢& presupun manipularea de substante
toxice si psihotrope

- personalul sanitar elementar, personalyl de
ingrijire, personalul care ingrijest

- personal care Tn cadrul activitdtii profesionale
conduce utilate, vehicule de transport intrauzinal
sifsau masina institutisi;

- personal care incaseaza sau gestioneaza bani;

- In unele canditii poate avea contact fizicivizual si
verbal cu cetatenii;

- Fochisti de cazane si cantrale termice din clasa B
Isi C, clasificare conform PT CR 8;

- RETVI, : [
- Lagatori de sargina

- Manevranti de macarale si echipamente de ridicat
|cu actionare manuala, N

7
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Anexanr. ]

Furnizor ofertant pentru servicii de Medicina Muncii:

L R S A
= Judet e DTAS

Strada ... e BB e

Oferta financiara la C5-5SM-01/16.12.2016 — TABEL CUMULATIV pe PACHETE

. Numar de pachete contractate | Fret pe pachet : Pret e e st
Tip pachet 2017 fara TVA) i ffara TVA)
' Col1xCol2
0 1o wn i 2 2
Pachet Nr. 1 o5 :
Pachet Nr. 2 mnm ! o —
 Pachet Nr. 3 6
Pachet Nr. 4 28
Pachet Nr. 5 71 _
Pachet Nr. 6 5
o Pachet Nr. 7 280
val QARE MEDIE TOTALA CFERTATA PENTRU SERVICH DE
MEDICINA MUNCII IN 2017
[LEI - fara TVA) s

NOTA:
Toate prefurile ofertate pe pachete medicale si oferta generala vor fi transmise fara sa contina TVA
{taxa pe valoarea adaugata). '

INTOCMIT

PRIMARIA MUNICTPIULLT PASCANIT
Compartiment intern de Prevenire si Proiectie a Muncii
BECIL Costel

e

Caiet de sarcinl Cod documentCS-5SM-01/15.12 2014
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Anexa Ny, 2

FISA DE EXPUNERE LA RISCURI PROF LSIONALE

Caiet de sarcini

APROBAT,
PRIMAR

Ing. PANTAZLBUMITRU |
S WL sl

CAIET DE SARCINT €S- S&\'I-{I'lﬂﬂlﬁ
»ACHIZITIA B SERVICI DE MEDICINA MU

FI5» EX INENTIFICAFY A FACTORILOR OE RISC PRCEESTMAT
lconfore BR 1169,/2H 13

Ei a.].m:ulu: R BWIOTE ... L. L.
aecmmmmtm. ............................................................. e
KAVETA, - Az ¢ ] rdte Gref=i? T S mR @ T

Bemorieres activitared. » In echinis :Ea [ 1. [ 3

WI. erefzi b ] Hr_ s,n_rm:. ae lueryg [} Sr*_‘*_mb e nocapte [ 3

Baure crgarteate da § ] sav ou [} Bandi rianch i1

4 Bige dar igfecmara § §jelecoracytare [ /immitE zenoiome [ ].-‘j-:-asa madie nemsiime |
{/inesars [ ! Jaafixiese ! lsmlocare [ 1 fmiczsvracmanidme repetsis 1 7 Mlovice | ':wﬂc&lﬂlﬂ
i _regariare | !.-'n::iviret 1 /taiere [ 3fipgepzre [ ]/f=puscare [ Jiatm:n I 1/cpiries |
j,ufd\!l_tnrarr: { 3/mizcdri remotivive ! |

# BTty ripcard -

bm-ﬂmem :msthtJ.m_ dx 1 35 su [ i, dard da, ca categoedis: ... ... _. ...

Coundurs r.mlln._,eh-ehlmla oums? Lnoeauaina: !

Log de onimed; In comebitil deosebige | | 73m cometizii spamiate ! T zactor alimevess [ 7 opazte
ama [ 3

Dperzbmcw. axprrtatn de lncxhtor in cadwsl pmnemﬂ_ni teimlng:;n i;a_h.v:.tal'.i.t}

ﬂhﬂcnﬂu& ml‘;:u:lul ciq J:|.|-c:|:n

& Mmonsiogn Incipece: L ... s et o b S '1

+ Suprafpta de Mucrn: terciessd §o3; G-IZI.ZD."!&I. [ 3; chnlicd [ 7

* Wl in conditii ge Impiaee f ?,.f..a inditame | ;7 lz altaitudina [ ]Ain micvare [ fpa mal
i lrir amp [ 1/ne apd [ i/sub oaph [ inigk H }.-'r.:ab.-:n er.ang& ! lfmmr liber ! ] mimaie: ...,
# Oepdonivi pe berqu in interssul sorviololud: g | T ir e [ 1, dact da, dezerinmy:

Etoei; ﬂ:u: ig I J; medty [l mare ! |; fparte mare [ 7

Poritie Preponderent: orepstaticdiin picicare { ]; agesag ; ir aplecars I i mimtd |
IfPEEtil fothata, nEIiz:fl-:sg_a:E ox T ] b £ ], cmoE da, DB EIDT L.l
Gesturi profemicoate: ... ... ... s AT g e R e s e R R A TR L St
Supraxo? intfar:. LJ-H-W'H.E' i5: cld:b-mw HEAE ELI-IJII-I'-E_]'J"'1W-E.IJ. rea.zupa_hn..mrm—xa:ln [ 1, @aca
g5 seatale [ ], emotirmaie # 1; altele [ ]

Srprasal toitiri C-tr‘wshulﬂﬂl!tzr'u]a'e migedri Tnzteta: da [ 31, ns [ I/repesitive: oa [ 1.
T 7, dard da, speciioasd Tana: coifenh worcqbemla fcervicall: da [+ mu [}, toracail-
A& L L7 e L], lowhard:t ge [ l; oo D)), membr: turasicara fumdr: de [ 1; opyg [ T, Tonoga g
iF e ! J. gumn: g2 L 1 ax { ), mevboe inferioare {95id; &a f 1; ni [ 1, genunchic da § ;
auw U], gleard: da [ §; mg [ 3.

Hl‘i-Ph—&!-"- TaEuntf 3 MEdwizr: Dacl da, Rrezizati cAracterisTicile maselss m.p..ula:e ......
Fidics¥e [ I; coborbre [ J; impirgave [ ]; Tkagere [ I puriarse; f I; depimamre ; )
GEAUTATE Tawtmd DENADUTASH MEIUAL .. ... eee e ciaa e e

Agentd olimicic 43 ¢ 3 oro [ 3, dag® da, Frecizans:

i"Ii'

[ Tigw! agertoiyi shimic [ =¥ L.E. T w»VvVLE I P F [ + T I
; I :
I'S;.-'

Llegendil ¥.L.E. = valoares-limizd go cZpumers profecicnali/Fp = Yoarke pariculowfs o
cancerigen /I = pinrunds prin pieie (Funagi ar,aga fzse’ um tabsl Feparat.)

Agentd WSaloegoF: oL .. L. . ... .. Goame .

Raegtd camemsdgenic oo L. L ...
ey profestonnie: da [ ] pa [ ], dac da, precizati:
aTE

Cod document:CS-S5M-01:16,12.2014



| Anexa Nr, 2

A

Caiet e sarcing

[Epy: pesharizor |2 %
|

x_ [ > L%,

Lo

FSTE‘
Regerdid: V.IE = valemrca-linisi de exmriere piofesionals

Bt profesional: < Y.L.E. § 1/¥.LE. ; Flrgmmene impalalye da D Jfmu [}

Vibratit Wecanicw: < P.L.E. [ Jr# V.L.E. 1. & da, mecificati zons: ovlcanh wertgbraid

{14 manhre cumoricarc[ }) Ertigng BEupre Intieguiui ormenicm © o1

Hireroctimat..

Tamporaburd aew: min, . C max._ . “C, variatii repetate Be temperapurzi: da [ 3mal:

Ereaione aer:Nomsla

Gwiditnke ralativi ngx, ... _. ¥

Badimtia: o [ ]; e [ ], deed da:

Bafigti: 2onizante: dacd du, se we caEmpieta parten Speeiali.

EARYE SPECTALR WRNTED SNPRERRA PROFRATOEAIE Ta BANTATTT INIZNRTE:

EIEﬂJ.:'.a :I.Ietr&:ii In medip]l zu swpirere profesiomatd i ratiatii jonizante: ZELLAAAL

ITITITxzTx

Ci-asiii_ca_?e_a:-.t;al! Ingripa A [ ; =au B [ ]

bparwrard fesosicd o, ... ... ... . -

Promes tebwnlogio: ... ..., ..., [ [ 1Tt
i SRR LR ER. e S R ) £ St S e G e

Foxwe foloeite: Snchise { Fr desmnige ik

Tip de supanere: X cpro=rg [ i; QRAME SXTErhd | :; imcarnd |, awbsenS st drverni: [ 1.

HRruri gwe sacternia dnddviduala: ... L.

LarfERTe sOLerlcars:

Ferainadh: | . ., . __. nr. ant: § O3[ ?

Dozi comalati pein eZpunere exteved fmdv - ITIIicz

Uzed wwmilatd prin expaere indezmi- it i ol o

Dord totalis I¥TITI

STrasvouneri antericare:

— Ehcentionale

- TP de ompunera: X sxtemd I ]; garra ewsernd [ 3 internd [ 1; excernd g3 iotermd | 1)

22 rondinil da pRpunerm:

d
n
B
n
~
o
.4
[

- Tp &= expurare: X estverns { ]; gEma eXTrnE [ 37 IPtermd [ )i esxternd gi lmvernE [ 1r
~deTEI ..., L. ..

= dozi dmEwi: ..., .

- rwooekoziil L. ..

Radratif meromicanta:

SAEL: oL T e s e e R nm e

Mitteroe de prtbactie oolegbied: ... ... ... ... ... .. .. ™

Mitiemen de Erowectie Infioicwatd: oL L L

Bohipament de Ioorms ... .. .. ... ... ... ..l TTimmrtemmmmeneme
Epatin da meorapre [ ]

Cod document: CR-85M-01716. 122016
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Anexa Nr.3

APROBAT,

5

»ACHIZITIA DE SERVICII DE MEDICINA %’l[

>

CAIET DE SARCINI 4 % Ui
e

. i . L.
FE R

FI$A DE SOLICITARE A EXAMENULUT MEDICAL DE MEDICINA MUNCII

PRAARIA FASCANI

FIi4 COMUNA IF SOLTCITARE A EXAMENULUT MEDSCAL PERIOBIC
ANENA 1a FISA DE SOLEITARE din dets dez.... .

Nr.cnt Wane prreoans sxanmmata | Pip pRlct de | Achvinn sepase avizolut prfofogic
craiIgl redical

T
"B oo~ | L B | bt 2

|
=

=2

[ 5 PO e
5o | pe a1 |

[
=

2l

I
—

Lad
=

I
L)

&)
i

NOTA.
Ruzulegtele contrabujui toedicad 1x anpejace, perodic 4 8 ferlarinr puiholopion var f iNscise i in fas
indiaduils dr instruire privind Sanetees @ Soouictes in Wignes,

Servicint mmen
Coae BECIT

senire i proteciie H5RL

N P - .
- Daiz compleririt - O ol )
: 11

{Calet de sarcini Cod document:C3-55M-01/16.12.2016
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Anexa nr.d

APROBAT,
PRIMAR
Ing. PANTAZ| DU

CAIET DE SARCINI [

4

»ACHIZITIA DE SERVICII DE MEDICINA MUNCII?

Fisa cu continutul pachetelor de examene de medicina MURGH

MNumar
pachet

Pachet Nr. 1 1) Examen clinic general de medicina munci ou eliberarea fisei de apttudine si
avizele pe Fisa de instruire individuala de SSM L
Fachet Nr. 2 | 1) Examen clinic general de medicina muncii cu eliberarea fisei de aptitudineg si |
avizele pe Fisa de instruire individuala de S5M:;
B 2) Testarea acuitatii vizuale 3¢
Pachet Nr. 3 | 1)Examen clinic general de medicina muncii cu eliberarea fisei de apttudine si
avizele pe Fisa de instruire individuala de SSM:
2} testarea acuititii vizuale
31 ECG
4) glicemia
o) audiograms
B} probe vestibulare, probe de echilibru efectuate de medicul de medicina munci
Pachet Nr. 4 | 1) Examen clinic general de medicina muncii cu eliberarea fisei de aptitudine si
avizale pe Fisa de instruire individuala de SSM:
2)Testarea acuitatii vizuale;
: 3} ECG
4) Glicemie
L 5) Audiograma; _ e
Pachet Nr. 5 | 1) Examen cfinic generat de medicina muncii cu ecliberarea fisei de aptitudine si
| avizele pe Fisa de instruire individuala de SSM;
. 2} Testarea acuitdtit vizuale
3) Audiagrams;
| 4} Spirocmetrie _
Pachet Nr. 6 | 1) Examen clinic general de medicina muncii cu eliberarea fisei de aptitudine si
avizele pe Fisa de instruire individuzla de SSM:
- 2)Testarea acLitati vizuale ;
3) Examen coprobacteriologic
N . _| 4) Examen coproparazitologic .
Pachet Nr. 7 | 1) Examen psihologic (exclusiv port arma} _ B
Pachet Nr. 8 | Special pentru obtinerea permisttlui de port arma silsau armurier _
1} Examen clinic general de medicina muncii cu eliberarea fisei de aptituding si
ARMURIER : avizele pe Fisa de instruire individuala de SEM;
{la 2 ani) OFTALMOLOQGIE

Continut pachet/ Denumire examene prestate

—

G.R.L

saU CHIRURGIE — ORTOPED{E
NEUROCLOGIE

LA PSIHIATRIE

ANGAJARE | EXAMEN PSIHOLOGIC SPEGIFIC PORT ARMA

Nota;
Pachetul humarul 7 va fi in completarea pachetelor 1 - & in functie qe specificatia beneficiarului [a
transmiterea comenzilor de p'lrestare a serviciilor de medicina mungii.

|
Caiet de sarcini Aexa : Cod dogumenl.C3-35M-01/16.12 2016
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Anexa nr.4

Pachetul numarul 8 va fi in completarea pachetului medical pentru personalul din cadrul

compartimentulul Poiitie Locala in functie de cerintele de tegisiatie privind acordarea sifsau
mentinerea permisului de port arma.

Pachetul numarul 8 nu face parte din oferts de medicina muncii salicitata prin CS-SSM-
01116.12.2016. Pachetul nurmarul 8 se achiztioneaza de catre PRIMARIA PASCANI pe baza de

comanda directa la momentul aparitiei cecesitatii de autorizare port arma sau autorizare armurier.

INTOCMIT
Compartiment intern de Prevenire si protectie a Muncii

Consilier BECjL Coste
.............. /)} L 2 12,2016

Caiet de sarcini Aexa 4 Cod document:CH-S5M-01/16.12.2016
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Anexa Nr. 5

PRIMAR " -..

(]

Ing. PANTAZI DT
A

CAIET DE SARCINI Lok

b}

»ACHIZITIA DE SERVICH DE MEDICINA MUNC

i

e

X
- L

Centralizalor cu servicii prestate

1 mCITnEta UITLIA
M. pachet Data G o o 2 ks
; et luctalomlul ordine al
medical EXAN ITAYf ; .
examinal dosarului

Paralz

Numee lucrator cxaminat : i
' medicului

wiho|=[ o]
5

=]

|o[se]a [

B

| =

|

5o || 3 A &

1 16,

Nota;

Pentru verificarea si confimmarca rapida a cantitatilor facturate, factura de servicii medicale prestate va
fi insotita de o copic 2 documentului Contralizator eu servicii prestale si confirmaie de Jucratori.
Centralizalor cu servicii presiale si conlirmate de lueratori sau respansabilul 5SM si numarul de
ordine al dosarului medical.

INTOCMIT

Compartiment intem de prevenire si arotectic a muncii
BECIL Cosrel : 'T

.i‘i.’__‘f. rame \-}'.j' .::.I 1.-5}- L;n";.'“ P . ..ﬁ.:.

Caiet de sarcini Cod dogcument: CS-53MW-0116.12 20016

B %



