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LACHIZITI

1. Generalitati

Prezentul capet de sarcini face parti
ofertei si constituie ainsamblul cerint
ofertant. |

de medicina muncii si sunt obl:gatom

Cerintele rmTuse prin canetui de sarcini re

2. Automatea contractanta
PRIMARIA MUNiC!P!ULUI PASCAN
CF.: 4541360
Str. Stefan cei Mare, Nr. 186, Pascam
Cod postal: 705200

Prezentul C are rolul de a facili
MEDICINA MUNCH conform prev
ultericare.
Prestarea serviciilor de medicina a
catre medlcﬂspecsatv ti de medicina
cu madificame si comp!etame ulteri

3. Obiectut cairetu[ui de sarcE

Coduf serwclulm contractat

ol

de re

jud.

asi

llDbxect
semnar
derilor ieg%sie din L 319/2006 cu modificarile sz compietar%e

are, p

cPv 851470’00»1 Sesrwmz de medicina mu

4. Partg 1mphcatte |

Beneficiarul serviciului contrac

Prestatorul serviciului contractat:

fat/A

PASCANI, numita in continuarea documen

Cas

muncii, numit in continuafe PRESTATOR.

5. Leglsiatte aphcablia

- L. 53/2003; podu! Muncii, cu-modifi

muncu sis
muncii si vor fi desfasurate conform prevederilor
rivind supravegharea sanatatii lucratorilor,

neii

tului

OrezZin
speckat in derutataa viitorului contract de co

utori tatea contractanta

\ DE QERVICII DE MEDICINA MUNCH”

mtegrantg dsn documentatxa pentru elaborarea si prezentarea
lor pe baza carora se e!aboreaza propunerea mamtata de catre

i achizmel

ta mm:mui de aspecte legate de prestarea sew;culor

aborare.

i

a unui contract prwmd achizitia de

Jpravegherea sanatatil lucratorilor va fn a&gur‘ata ée

SERVICII DE

HG 355/2(307

BENEFICIAR.

igatorul ofertei privind achizitia de servici

1.

rile si comptetanle u!tenoare

PRIMARIA MUNI(?H?IUL Ul

de medicina

- L 319/2008, Legea sanatatii si secyritatii in munca cu modrﬁcanle si completarile ulter
- HG 1425/2006, Norme metod logice
Nr.319/2008 cu modificarile si completarile

-HG 355;’2057 privind supravegher
- QUG 98/2003 privind protectia m
ulterioare,;

a san
atern

- HOTARARE nr.600/2007 privind protecti

ulterioare: l

|
|

Caiet de sarcirii

l

de

itatii la

atatii

a'tinerlicr ta I‘ocui de munca cu modificarile .§: corpp;etaqle

7

aphcare a legii securitatii si sanatatu m mum:a

ulterioare; '

!ucratonlcr cu modificarile si completar;le uiterioarq,
locur:le c}e munca cu modificarile St comptetarﬂe

ioare;

i

Cod document:CS-SSM-01/2018



- Ordinul 153!2003 cu modiﬂcame s comp

organizarea §l functionarea Cabinet
- Legea 418/2004 privind statului pre
- HG 569!20&7 pentru aprobarea r
de personal; tnanmea concreta a sp
a acestuia p

locala. I

6.  Definitii utilizate

Beneficiar- PRIMARIA MUNICIPIYLUI

nurnita in cc;rhtmuare beneficiar.
Prestator- Entztate cu statut juridi

serviciile solg’:;tate si ¢:iescnse in prezentul ¢

7. Prest‘:urtan utilizate

CS — Caiet de sarcini cod CS-SSMQ1/2018 |
atate in munca

CSSM ~ Consiliul de securt‘zate sisa
SSM - Sana{ate si se«:untaﬁe in mur

8. Penoada de va!abniitate ac ntractulun ;

Ietan e uitenoare Norme metodologice pnvmd mfnntarea,
lor medicale;
festona! specxﬁc al medicului de medicina muncii;
ui'privind stabilirea locurilor de munca, a categom;or
u conditii de munca, precum si conditiile de acordare

ntru famttsa ocupationala m bugetare “Administratie” din admimstrat;a

ANI  beneficiarul contractului de prestan semucéi,

cahﬁcarea si capabilitatea sa ofere beneﬁcraru'
:ie sarcini, numit in continuare prestator.

§

hublica

§

ui

Contractul pxllvmd prestarea serviciilor de ]medxcma a muncii si supravegherea sanatatii Eucratontor

va avea valabilitate pana la 31.12,2018 de la

poate fi s:;re.ii ngit cu maximum 4 |
achizitiile pu%‘nce ' '

9. Proc%’edura ;aipli(‘:ata privind atribuirea
Atribuirea contractului de achizitie publicalpri

se va face prfn achizitie directa.

10. Penofuia de \falabmtate a ofertelc
Valabilitatea Pferteior este cie 30 de n!e

11. Sursa‘\ de finantare

data semnarii lui de catre toate partile impli
i ,ondatule respectant cerintelor legale de moment

cantractu!ul de achizitie publica ~ ’
d prestarea unor SERVlCH DE MEDEC!NA MUNCH

cate isi
privind

Contractul pnvmd achizitia de ser rcii de medié;in'a? muncii‘va fi finantat de la bugetulfa_r%tuait al

PRIMARIEI MUNIC!P?ULUI PASCA

Contractul privind prestarea de se
pret ofertat ia totalul pachetelor de
Prestatorul qre obligatia sa resped
declarat castaygator :

12. Cntelj'mt de aitribulre a conrtvlactulpi

13.  Transmiterea oferteior cat
Transmiterea ofertelor catre benefici

14 Cerm genexraie privind serviciul de medicma muncii
Prevederile g:upnrxsa in prezentui Qs fac

prezentarea ofertei generale si con

icii de
ervicii

benaﬁctar \
a face conform anuntului de publicitate.

cina muncn va fi atribuit dupa criteriul cel mai mic
ofertate conform Anexa 1 la CS—SSMaO1/2018
toafe ceﬁntele prezentutw caiet de sarcini :mad;at &e este

parte's integranta din documentatia pentru e!aborarea isi
ituie c;ennt obligatorii rmmmaie pentru eiaborarea oferte!or de
servicii medtcale prestate si a propufierilor financiare.

Procedura aplicata pentru atribuirea contractulyi de achizitie publica privind achmﬂa de serv:cu de

medicina muncii se face prin achizitie pub!sca
ati

SEAP prin intermediul site-ului
La elaborarea ofertei se vor resp
punctului 5 “Legislatie aplicabila”.

Supravegherea sanatatii lucratorilor

care isi vor d‘esfasura aclivitatea conform i-’EG 3 5/2007 cu modificarile si completarile 1 ultenoare

fd:recta si va ﬁ atribuita prin mtermed;ui catatogu!ut
] ie.re.
cta obhgatcnu prevedenie legale din prezentul CS cpnform

assgurata de catre medici specxailsts de med;ctna mumn

{

Medici specaahst; de medicina mungii pot ‘| a;utaﬂ m prastarea servicilor de catre asestentt medscéh

specializati in mediciria muncii.

Caiet de sarcini

Cod document:CSaSSSM-m/;o%;g ;
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ofertei tar:fare la contractului de medicinam

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g9)

h)
i)
)
K)

Sarv:cme madnca[e si acti itatule de

Examen medical la angajarea in mu;?ca
Examen medical periodic
Examen medical de adaptare

Supraveghere medicala spe iaia asa c
comptétartle ulterioare: L
Examinare psihologica confor
medicului de medicina muncii;

Pre!ua?ea _completarea si evidenta dosarerlor medicale ale lucratorilor;

El:berefea fisei de aptitudine s consmerea

Vizarea anuala a fisei individuale de instruire SSM dupa efectuarea controlului medtca!

uncil adjudecat sunt:

lucratorulw !a condtt;tle de munca;
Ex_amen medical la reluarea a tw:tatn dupa o intrerupere a activitatii mai mare de 90 de zile cin
motive medicale sau mai mult de 180 de zile din alte motive;
d&m este definita in HG 355/200 cu modmcame i

mesemlo' su acﬂwtatxior indicate de angajator sau ia indicatia

| ’ |
med;cma muncii ce trebu:e asfgurate m cadrul

lucratorulux atunci cand este necesar

Vrzareé anuala a fisei individuale de mstru'sre SSM dupa efectuarea controlului psihologic;

Vizarea saptamanala de catfe medscui
mednca! (vizarea certificatelpr de conc
ore de la data emiterii solicitarif). |'

de medicina muncii, a certificatelor de concediu
iu medical trebuie sa fie facuta in maximum 24 de

Mentmﬁarea unei ev:dente pe umar total de z«le de concedii medsca}e wzate 8 codunle_de

boala pentru care au fost eliberate aceste 'cancedu

mj Promoyarea sanatatii la locurile de munca aie beneficiarului prin propuneri concnhte de

ny.

o)

Q)

n

fmbunatatfre a conditiilor de r
anual pnvmd starea sanatatii lucratonlor

Participarea in a,.omlsule de ide ntxﬁcag'e si nalfza a riscurilor de accidentare sn/sau imbo navrge

profesrpnaia

Parttcnqarea la sedintele de int ;
Sustinerea unui curs de PRIM JUT@R pé
Transn}lterea trimestriala catr beneﬁcnar
au beneficiat de servicii de
concrete privind imbunatatire condxmlcr
conformitate cu Fisa de a tttudlm ca
propunénior de imbunatatirea condttuior
Aprilie; \lufee Octombrie si lanuarie.
Transmiterea catre beneficiar a raportului

Iy
uca transane in cadrul rapaarteior pencdxce sau prm raporiu!

unire si anlésza aCSSM,;

I

H

ntru 0 grupa de maxim 15 angajati; %
a raportului privind starea sanatatii iucratonic;r care

edzcma mungii s raporatarea rezultatelor si a prc&puneraior

de munca pentru lucratorii acceptati fa munca §m
APT CONDITIONAT. Trimiterea raportuiul si'a
de munca se va face in pericada 1-15 dm lum!e

anuai privind starea sanatatii iucraionlor pentru anuf

precedent. Trimiterea raportullii se 'va face in perioada 1-15 lanuarie. In cadrul rapoartelor

inaintate se va comunica catre beneftcmr
sanataﬁu angajcatilor atunci cand o boala
munca. Raportarea se va face

HG 569!2017, art. 4) din regui mentui aprt
asupra;iucratonior in conformit

Descnerea centmutuiul pachetelc.r meducaiia soi

|

Oferta transmisa catre beneﬁcear va tine ’pont
prevazute la punctul 15, de la litera g) si pana lall

16

In cadrul unei sedinte planificate |
volumul se
acceptat de ambele parti prin planifig

17

Examenul m?drcal la angajare se fa
- solicitarea benef ciarului privind ef ctuarea examenuiuu medical,
-fisa de equnere la risouri compiet ta de bene 1c|ar

- fisa cu pachetui de examene medid
Examenul medical la angajarea in

Numarul minim/maxim de ersoane investlgate medical
ntru prestarea servicillor de medicina muncii part:e convin ca.

nunca poate fi de la

Examenul medical la angajarea in mur

in béza u

|

laborator sauy paraclinice in functie de ccm‘pone

Caiet de sarcini

0 persoana. mvest;gata medical si pana la un numar
area transmlsa

ale ce trebuie efectuate; '
munca mciude pentru fiecare lucrator exammarﬂe clinice de

detalii privind influenta riscurilor profesionale asupra
obisnuita ar putea avea legatura si cu condttme de

pe séctaare de munca si activitati. Raportarea va tine cont de

bat si va detalia factorii de risc ce se pot mamfesta

te cu‘punctele a), b), ¢}, d), e).

é

cstate este facuta inanexaNr4 la prezentu! CS

1

i de prestarea obhgatorte a actmtatzior secundare
gtera r) v

mag.i

ca |
rmatoaretor documente:

1tele sistemului de munca descnse de benef c:ar :te

b Cod document:CS-SSM-01/2018
317 :




~

situatiile specsaie de munca sau situatiile
etc. .
Examenul medscal la angajarea in munca

speci

pentru toate, persoanPIe care urmeaza sa f

examene medxcale dupa cum consi
Suplimentarea examenelor medical

Acordul sons al ‘benefi cxarulw se :mate
prestiate.

Examenul mf:dxca pﬁantru angajare trebule sa ﬁe prestat in maximum 5 (cinci) zile Iucratoare de

notificarea prestatorului.

Canalul de 1comumc.are dintre bewef iciar si

contractulux Semnat

era ca este cazul.

prestate peste pachetul indicat de beneficiar se- va fane num
cu acordul séris al unui reprezentant autorizat alrbenef ciarului.
obtme i d:rect pe formularul de evidenta a serv;cmor

18 Exanlenui medacal perlodic si Examenul medical {a reluarea activitatii

inclu :le obhgatonu examen clinic general s: va f; éfectx
ie angajate
in functie de situatiile concrete m{dlcul |‘de medicina muncii poate propune suphmentar si alte

|

i

fece !egate de activitate, profesie, ocupatse functle,

_prestator va fi comunicat de prestator m cadru}

at

ai

la

Examenul medicai periodic consta ﬁtntr-un examen clinic complet si include pentru ﬁecare iucragor

i
examinarile clinice de laborator sa

descrise de 'beneﬂci&r de situatiile specxa%e d

profesie, ocupatse functie, etc.

11

Pentru fiecare lucrator beneficiarul /a indica un

medicul de Lmecilcma muncii poate propune

considera ca este cazul.

{

parachmce in functie de componentele sustemulul de mun{:a

munca sau situatiile specifice iegate de actavntate,

pachet cu controiul medical ce trebuie efectuat zar
supitmentar si alte examene medlcate dupa curn

Suplimentarea examesnalor medicalg prestate peste pachetu! indicat de beneficiar se va faee numas

cu acordul séns al unui reprezentant autori;
Acordul scns se poate da si direct p
Examenul med;cai periodic si/sau |
catre ambeie parti.

Planificarea examenului medical periodic
(zece) zile mémte de data planificata.

Canalul de ‘comumcare dintre be eficiar - si

contractului semnai

19 Exam‘enu! medical de supr

atal

formularul
reluarea achv;tatn trebuie sa fie prestat la data convemta de

veghere 8

beneficiarului. : ] (
de evidenta a serviciilor prestate ‘

ciali

Prin supraveghere speciala se infelege examenul medical profilactic efectuat de catre medtcut de

medicina muncii, in vederea stabilirii aptitu
urméatoarele pategom persoane cu varste

peste 60 de ani impliniti; femei gravide, persoan

alcool, sténg ce, persoane cu vederga mo

Examenul mfdtcai de supraveghere speciald se desfasoara la data convenita de ambele paf‘li
prestator va fi comumcat de prestator m cadfuf

Canalul de comunicare dintre be eficial
contractului semnat

20 Exan’lmarea pszhologica ,
Prestatorul trebuie sa fie in masura sa e

|
rosi

dinii ;:n munca pentru lucritorii care se incadreaza in ;
,upnf’xse intre 15 si 18 ani implini{i, persoane cu varsta de

trebwe sa ﬁe acceptata de ambele partt cu minim in

p{esta_tor va fi comunicat de pre‘stator in :c.aqguf

ecu handicap, persoane dependente de drogun de

'nocullaré persoane in evidenta cu boli cronice.

§
H

Fectueze ta solicitarea beneficiarului si cantro! psmologtc

pentru lucrat‘r;ru la care este specificat acest lucru. Beneficiarul va specifica activitatea desfasurata

de catre lucr?tor si care necesita primirea
a lucratorulul. Pe perioada exeminarii psih
examinare sia rezultatelor testarii.
Pentru testarx scrise se va asigura d
conﬁdentiahtatea rasunsuriior,
Testarile pnq interviu privind evaluatea co
fi efectuate i

rezultatelor testaru

stante

21 Cerinte speclﬁce tie prestare a serviciili’or de medicina muncii

Caiet de sarcini

perm
ologi

individual, fara sa fie prezente a

suﬂcuent de mari intre doua persoane pentru a se garan

nponamentala atentle gandire, memorie, lsmbaj, etc v
te persoane care ar putea limita conhdenttahtatea

~e trebuie sa se as;gure conf:dentsamatea actulw

isiunii de lucru numai dupa o examinare psihologtba

[
ta

or

S Cod document:CS-SSM-01/2018
417 : L




. - sapredea benefscsaruful fisa de ap P
= 8a pamctpé ia mtrumme CSSM in wnformitate cu mstsmtan!e primite si in conformrta:e cu Iegislaﬂa

.

j\

Examinarile ge fac obiectul serwcmqr sohc

fie prestate astfel:

Pentru exa
- la seollwf pricipal al beneficiar

Pentru examenele. la angajare

- la unfpunci de lucru al beheﬁcxar ilui sau la un cabinet al prestatoruiui care este situat in

Muntgptul Pascani;
Pentru exammarea psi hologica

- in loc tia in care se desfasodra exammarea medlcala de medicina muncii;

in cazul in c re servncme de medicina muncns sunt prestate Ia sediul beneficiarului, acesta pune la
adecvate ;iaentru prestarea serviciului. Fiecare spatiu pus la
dispozitie este dotat cu masa, birpu de lucry,

dispozitia pr statorului doar spatii

nenele periodice si la reluarea Iuc.rului
Litu ss/sau la sednfe de lucru secundare ale beneftcxarulur

l

|
i
i
|

ﬂ

desfasurarea investigatiilor vor fi pu

Municipiul Péscam acestea se vor
timpul maxtrh de asteptate a unei
planificarea cTomumcata

Examenele medicale de medicina m

DE APTITUDINI sa fie eliberata in
privind sahc;tﬁrea acastor servicii.

mentiona toéte func*tnie si meserii

e la dsspo:m ie de prestator (pat, aparatura specifica, etc).
Atunci cand servicile medicale suht desfasurate la un punct de lucru al prestatorului: situat in

g i
]

tate pentru supravegherea sanatatii iucratantor trebuse sa

scaune. Toate celelalte dotari necesare | pemru

esfasura pe baza de programare acceptata de ambele parti lar

persoane

nu poate sa fie mai mare de 15 mmute fata ;ie

;
£

!

uncii la anga;are trebuie sa poata fi efectuate astfel incat FISA
axim 5 zile| lucratoare de la comunicarea scrisa a beneﬂciamlw

i

efacthtamé pntru care lucratorul este apt sa le desfasoare

Acolo unde ‘este cazul, cand lucratth cumuleaza mai multe functii, fisa de aptatudme eitberata va

(e{ectncnemlfech:sh lacatusfochist
Deasemeni pe fisa de aptitudine si

. re | R A
informatiilor t}ransmisee de beneficiar.

Serviciile de medtcma muncii si

Alte obligatii ale prestator

Alte atnbutm i ale pre=statorulux sunt).

gent de paga/fcchrst alte combinatii mentionate de beneﬁcxér)
pe Fisa individuala de instruire SSM se va mentiona ,.apt/apt
conditionat /inapt pentru lucrul la inajtime/ ,ondstu specsate /psihologic/radiatii mmzante etc., ccsnform

exami

jui

- ga-si piamfrce si sa efectueze conlroale ta loc

comunica schlmban ale conditiilor d
- 8a-8i pianzf ce si sa efectueze co
constatarea

munca
troale

narea psnho ogica pot fi efectuate si pnn mtermed;ul
cabinetelor cu care prestatorul a semnat un con{ract de parteneriat sau de asociere.

(
3
{

.mle de munca ale benef‘ ciarului atunc: cand acesta

de ru’una la locurile de munca ale beneﬂc;arulu; penta’u
gradu!u: de conformitate dmtre g’mamle existente si cerintele legale specsﬂce ée

medicina muncii si/sau securitate si anatate in munca,

- ga analizeze din punct de vedere

loc de munca specificat de beneficia
- sa transmita fislele de aptitudine la
medical;
- sa tina evidenta lucratorilcr care
planifice urmatorul serviciu medical
privire la ;ntervalui de timp intre dou
- 88 urmaregsca activitatea lucratori
incadrare a amsvi’tam lor:in recomand

meducme;

;l

muncii, onrtumtatea angajam unei perscane pe‘un

; pe baza evaluarilor clinice si a fisei de riscuri comunicata.
beneﬂcnar in maxsm 5 zile lucratoare de la efectuarea semc&utm

‘f

au benef‘ cnat de servicii medtcale de medxcma muncn si sa

in asa fel

controaie de medicina muncii pentru acelasi lucrator.

or care au
arile facute

-8a respecte progarmarile facute si fsums:c;te cu
1l
|tud:m{m doua exemplare;

de SSM; {

23
La finalizarea investigatiilor pentru

iar confirmarea cantitatilor de servicii pr

jucratorului.

Caiet de sarcini

(:onfﬁmxarea cantitatsi de sgmcix
un lucrator,
estate se va face individual prin nume sx semnataur

prestate |

incat sa se respecte prevederile legii 31912008 cu

£

fise de aptitudine ,APT CONBITtONA‘F” si modul de
dupa examen, i
beneficiarul;

acestea vor fi notate intr-un document centrahzataor

[ Cod document:CS-SSM-01/2018 .
507 SRR T




|
|

Atunci cand (exammctrea se face pentru un gr
cantitatilor dé servicii prestate se va face individ

Modelul de tabel centralizator cu se
la CS- SSM-01/2018.
Centrahzatorfx! cu servicii prestate
dosarului medscal asa cum este alo

Anexa de conf‘ irmare a serviciilor p
pentru anga;aiu noi dar si serviciile

Facturarea servacutor med:cale prejéate se va

Factura servzcze!or msed;caie prestaff

reprazentant ‘al beneficiarului din ca

Plata facturitpr va fi facuta la maxim
al baneﬁciar‘uriui din c:adru! comparﬁn

Dosarul med;cal al angajatului est
medicina mupcn pe baza urmatoarel
- Persoanele pentru examen
formular nou pentru evidente
- Pentru persosinele program
prestatoruiux dosarele medi
- Pentru persoanele care sunt

1
24 Dosarul meducal al angajat{lui 4

i conﬂrmate de beneficiar va contine si numaru! de ordme al

at de catre

state si fa

rul compari

30 de zile ¢
1entultj;xi de

r regun
a anga;are

edi’canje pentru controi periodic.

va f“ ob!tgatonu verificata si acceptata la plata de catre N

un document tspszat si va fi gestionat de catre cabmetul de

up de angajat; pe baza de piamﬁcare con’r“ rmari a
ual de fiecare lucrator examinat.

icil prestaie si conﬂrmate de lucratori se regaseste in: Ahex 5

meducut de medicina muncii.

face Eunar dupa incheierea unei luni calendarustzce,
cturate va contine atat serviciile de medtcma muncii

;mentulu: de prevenire si protectie a muncn

ie la data aprobam la plata de catre un reprezentant
prevemre si protectie a muncii.

vor erms de la cabinetul de medicma muncn i

medtcale ¢

onform prevederilor din legisiatie.

te la controE medical periodic beneficiarul va pune la dlspozma

le ex1§tente? ;
programate la control medical periodic si din diverse motlve nu

se regaseste dosarul medigal, cabmet' l va mtocmt un alt dosar medical datat cu data

efecttl:aru controlului;

- Fiecare dosar medical va pri

i pe coperta extencara un numar de ordine de la 001 8i pana*ia

numarul de angajati examinati in decurs'ut tlmpu!us de catre cabinet. Un numar de ordme nu

poate fi aocat decat unui sin

ur iucrator

- Numarul de ordine al dosarujui medxcai se aloca pentru verificare rapida a existentei tuturor

dosarelor medicale si a prev
- Cabnqatul de medicina munci
- Cabinetul de medicina munci
de arhivare a dosarului medi
efectltxam lor .conform Anexa

va mentm
| pentru fi
5.

ni p:erdereg
va arhiva dosarele medicale in ordinea numeretor de ordme

lor; | 2

o lista cu evidenta persoanelor examinate, numarui
ecare lucrator, tipurile de examene efectuate sn data

- Cabinetul de medicina mundgji trebuse sa predea catre beneficiar toate dosare!e med:caie da
ﬁnahz‘area contractulul Predarea se face pe baza de proces verbal. :

25 S;tuaha gene ra!a a actwsta ilor desfasurate posturiior de lucru, functiilor: si p&chete!or

medicale so}:citate -
Conform Anexa 1 1a CS-58 M-ouzo
Valoarea seqvacniar medicale de me

8
icina Imung

if: prestate in 2018 poate fi mai mica decat vaioarea

contractata siva fluctua.in functie d numaru! de. angajan noi, plecari si alte situatii spec:a!e c.are rguu

au putut fi previzionate la contractare.
dicina muncsz prestate in 2018 nu poate depasa valoarea dm

Valoarea serviciilor medicale de m
contract. |

|

26 Documente doveditoare ale callifmam prestatorulu; privind furnizarea. de servicti ﬂe

medicina muncii

1) Copie de pe certificat constatatar emasl de k

activitate privind prestarea serviciilor

de med:csn

2) Copie de be Certificat de inregis

al cabmeteiog medicale, din care sa rezu!te act

le presteze in concordana cu prezentul CS

3) Document sub forma de lista s mnata de

medicilor de medtcma mungcii responsabili

4) Copie de pe diploma si atestatel
de medicina muncii.

Caiet de sarcini

%eg;strul Comertului din care sa rezuite obseatul ?e
a muncii.

are, emss c'!ie Directia de Sanatate Publica pnvmd reglstmi umc

wtattle medicale pe care ofertantul este autonzat sa
5
ofertam din care sa rezulte numele med:culu: séu

cu prestarea serviciilor de medicina muncii.

de caﬂfzcdre profesionala a personalului care va: prasta semcu

o Cod document:CS-SSM-01/2018
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Documentele prezen tate in copie vor fi stampilate, datate, inregistrate si semnate de grepre_za!ntantui

prestatorulu; !

27 PrethNalbarea ofertei -
Pretul ofertej va fi in LEI (RON) si nju va conti
TVA. Cand furnizorul este platitor [de TVA g
comunica inclusiv pretul cu TVA.
Pretul ofertel generale este suma de bani p'ent

servicii asa cum sunt indicate de catre beneficiar in anexa 1 si punctul 15 din CS. ,
uplim{entaree indicate sau solicitate de medicul de mgdxcnna

muncii, separat de oferta general
comunice beneﬁcsarulw costurile

Pentru stab» irea valorii serviciilor
prin jcare

28 Incetarea ] xreznierem cont actulu; de

Incetarea contractului de medicina muncii| !}se face de drept la expirarea perioadei de executze sinu
este necasara notificarea sup!sment raa partﬂor semnatare

Qricare dsntule parti poate notifica | in scns rezmerea contractului si fara interventia mstante or
judecatoresti in cazui in care cealalta parte contractanta nu isi executa corespunzator vreuna dm
obligatiile asumate. prin contract sau mtarzze cu ma: mult de 15 zile executarea vreunet obhgatn

asumata pnnﬁ contract.
Notificarea de reziliere a contract iui de me
noftificarii de &atre partea aflata in cujpa.

ntru ﬁecare pachet asa cum sunt indicate in Anexa 1 !a CS si
costurite mdiTaduafe pentru fiecare i vestsgatre cupnnsa in cadrul unui pachet. ~

e TVA. Furnizorul va specifica daca este plaﬁtork de
u anumfte servicii sunt purtatoare de- TVA se va
u care prestatorui poate efectua toate pache;ele de

se va adjudeca contractul, prestatorut trebuie sa

medrcma muncii

dlcma muncu isi produce efectele !a data pﬂm;rii

Rezilierea cantractutuz nu va avea nicl un afect asupra obligatiilor deja scadente say semx:n

confirmate cé executate intre partile ontractant‘a

Rezilierea contractului din vina dove ita a unei
contract nee)]‘c_ecutata. :
29.  Documente conexe
Anexa 1, Tipuri de Pacheteie de sefvicii ofertat
furnizori | I:
Anexa 2, F’asP de expunere Ia riscuri mode§

J_am»va atrage si penahtat: de 30 % pentm vparteaege

e l céntkati maxime previzionate /preturi pr@p,usei;gie

Anexa 3, Fisa de solicitare privind e ectuarea examer%uiui medical la angajare, model;. f

Anexa 4, Fzs]a cu-continutul pachetelor de exam

ene de medicina muncii;

Anexa 5, Centralizator cu servicii p estate $i €O nf" rmate de lucratordresponsabd SSM cu numar de

ordine al dosarutm medical;
Anexa 6, Lnsfa cu controalele de m

;

icina munmz pe categom de activitati, profesii, medii de munca,

riscuri de accadentam Extrase pentru activitati desfasurate in PRIMARIA Pascani, asa cum sunt

recomandate
sanatatil iucratorilqr;

INTOCMIT

Comparttment de Prevenire si Protectie a Muncii.

VIZAT ':
VICEPRIMAR .,
NEDELCU Gabrieia

Caiet de sarcini

in HG 355/2007 cu |modifi carﬂe' s; comp(etariie ulterioare, privind supravegherea
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Anexa nr. 1

Furnizor ofertant pentru servicii de Medicina Muﬁnciii:

E)G

............................................ OraS ..l
........................................... [\ [ 0 R I e
CAIET DE SARCINI
CS SSM 01/2018
»ACHIZITIA DE SERVICII DE MEDICINA MUNCII”
* Tipuri de Pachetele de servicii ofertate / cantitati nnaXIme prevnzmnate /preturi propuse de furnizori
. Numar de
Tip
. .y pachete
rﬁzcc;i?:sl Continut / Denumire = chiziti onsite
| , in 2018
- [Pachet |A) Examen clinic general de|medicina muncii cu
“Nr. 1 eliberarea fisei de aptitudine|si avizele pe Fisa de Total: 39
instruire individuala de SSM| “
Pachet |A) Examen clinic general de|medicina muncii cu
Nr. 2 eliberarea fisei de aptitudine|si avizele pe Fisa de Total: 2
instruire individuala de SSM ?
F) Spirometrie :
Pachet |A) Examen clinic general de medicina muncii cu
Nr. 3 ellberarea fisei de aptitudine|si avizele pe Fisa de
mstrwre individuala de SSM P! Total: 100
B) ECG
C) Audlograma
D) Testarea acuitatii vizuale :,
Pachet [A) Examen clinic general de medicina muncii cu
Nr.4 |eliberarea fisei de aptitudine si avizele|pe Fisa de Total: 2
instruire individuala de SSM; b
D) Testarea acuitatii vizuale ;
Pachet A)Examen clinic general de medicina muncii cu
Nr.5 |eliberarea fisei de aptituding si avizele|pe Fisa de Total: 20
instruire individuala de SSM; |
B) ECG
C) Audlograma
D) testarea acuitatii vizuale
E) Glicemie L
L) Probe vestibulare, probe de ect|1ilibru efectuate
de medicul de medicina muncii |
Pachet |A) Examen clinic general de me dlclna muncii cu
Nr. 6 ellberarea fisei de aptituding si avizele pe Flsa de Total: 68
mstruure individuala de SSM;
B) ECG
C) Audlograma
D)Testarea acuitétji vizuale;
licemie

Caiet de sarcini
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Anexa nr. 1

Pachet

CINr. 7

A) Examen clinic general de mec
eliberarea fisei de aptituding si av
instruire individuala de SSM;
C) Alﬁdlograma
D) Testarea acuitatii vizuale
F) Splrometne

icina
zele

muncii cu
pe Fisa de

Total: 9

f Pachet

Nr. 8

A) Examen clinic general
ehberarea fisei de aptituding si av
|nstru|re individuala de SSM;
D)Testarea acuitatii vizuale ;
G) Examen coprobactenolo ic
H) Examen coproparazitologic

licina
zele

muncii cu
pe Fisa de

Total: 3

Pachet
Nr. 9

K) Examen psihologic - EXGLUSI\
(tlpun de activitati la care se
psnhologlc)
- per§onal cu functie de decizie

- personal cu functie de conducere
- functionari publici (cu atributii de i
aplicare a legilor in vigoare ih dom
actuvntate)
- personal sanitar, personal ¢ducat
- personal care lucreaza la inaltime
- personal care lucreaza in instalat
medie si joasa tensiune
- personal cu lucrul in conditii de zg
- personal care isi desfasoara activ
de izolare (paza, alte lucrari cu izol
Iucratorulm)
- personal care lucreaza in tyra de
mten}/alul orar 22.00 - 6.00);
- personal care lucreaza in medii ¢
radiatii ionizante, campuri electrice
activitati ce presupun manipularea
toxic? si psihotrope

- personalul sanitar elementar, per;
mgrmre personalul care ingrijest

conduce utilaje, vehicule de transp
si/sau masina institutiei;
- personal care incaseaza sgu ges

-1In unele conditii poate aveg conta
verbal cu cetatenii;

- Fochisti de cazane si centrale ter
siC, CR 8;
- RSTVI

- Legaton de sarcina;
- Manevranti de macarale si gechipe

cu actionare manuala;

nterp
eniul

v
|

area
noap

1 exp

sonal

ct fiz

mice

i de inalta,

omot = |
itatea in conditii

/ PORT ARMA
sollmta control

retare si
sau de

te (in

unere la

Si electromag .
de su bstante

il de

- personal care in cadrul activititii profesionale
ort intrauzinal

ioneaza bani;

clvizual si

:iih clésa B

mente de ridicat

Total 80

Paza
Conducatori
autovehicule
inclusiv tractoare
Macaragii
Motostivuitoristi
RSVTI

Fochisti

Electricieni

Utilizator arma cu
tranchilizante

Caiet de sarcini
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Anexanr. 1

Pachet |Servicii complementare de medicina rhuncii
Nr. 10 |conform CS-SSM-01/2018. L

Aceste servicii includ obligatoriu: P

- | Activitatile din CS-SSM-01/2018 cap. 15;
-| Vizarea saptamanalala concediilor |
medicale la sediul Primariei pas :ani. (:daca

| este cazul); 1 Cerinte generale
i . . T

-1 Expertizarea locurilorde munca prlvmd pentru servicii de
|| riscurile de accidentare cu ¢ copul obtinerii medicina muncii

unor sporuri salariale|conform Ieglslatlel de
salarizare a functionarilor din admlnlstrat|a

i| publica (anual); ﬂ

-| Eliberarea fisei de ap |tud|n|| pentru angajatn

noi ( seiain calcul a gajarea a maxim
doua persoane pe lupa cu exper |zare}
medicala in zile diferite). |
Oferta financiara la CS-SSM-01/16.12.2016 — T/\BELf CUMULATIV pe PACHETE
. Numar de pachete ¢ontractate . Pret pe pachet Pret total pachete
Tip pachet 2018 . (fara TVA) (fara TVA)
; L Col 1 xCol 2
0 ‘ ? 2 3
Pachet Nr. 1 39 e
Pachet Nr. 2 2 f
Pachet Nr. 3 100 ‘
Pachet Nr. 4 2
Pachet Nr. 5 20
Pachet Nr. 6 68
Pachet Nr. 7 9
Pachet Nr. 8 3
Pachet Nr. 9 80
Pachet Nr.. 10 1
VALOARE MEDIE TOTALA OFERTATA PRPENTRU SERVICII DE
MEDICINA MUNCII IN 2018 P
(LEI - fara TVA)
Caiet de sarcini : Cod document:CS-SSM-01/2018, ANEXA 1
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Anexa nr. 1

EXPLICATII DE TARIFARE PENTRU|FORN AREA;PRETULUI PE PACHETE

Serviciul medi{cal . | Cost serviciu
: . | medical
(fara TVA)

| A) Examen (clinic general de medicina | muncii cu
eliberarea fisei de aptitudine si avigzele pe Fisa de
instruire individuala de SSM f

B) ECG

C) Audiograma;

D)Testarea acuitatii vizuale;

E) Glicemie

F) Spirometrie

G) Examen cbprobacteriologic

H) Examen coproparazitologic

L) Probe vestibulare, probe de echilibru efectuate de
medicul de medicina muncii o

| LK) Examen pS‘ihoIogic - EXCLUSIV FORT ARMA

NOTA: P
Toate preturile ofertate pe pachete medicale si cfe:rta generala vor fi transmise fara sa contina TVA
(taxa pe valoarea adaugata). Lo

INTOCMIT
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI :
Compartiment interp de Prevenire i Protectie a Muncii
BECIU Coste C

Caiet de sarcini L Cod document:CS-SSM-01/2018, ANEXA 1
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