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privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Pascani, W( 0

serviciul public de asistentd sociald, cu personalitate juridici, aflatii in subordinea Consiliului a5 v
Local al municipiului Pascani A l;ﬂ/
Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul lagi; /
Avand in vedere Expunerea de motive Tnregistratd sub nr. / 2016, intocmita

de consilier local Marius Pintilie, in calitate de initiator al proiectului de hotarare:

Avand n vedere Raportul comun inregistrat sub nr. / 2016, intocmit de
Directia Economicd, Serviciul Comunitar de Asistentd Social si Autoritate Tutelard, Compartimentul
Managementul Resurselor Umane, Compartimentul Patrimoniu si Contracte si Compartimentul Juridic
si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani;

Avand in vedere rapoartele de avizare ale;
- Comisiei juridice, ordine publica, drepturile omului si libertati cetatenesti, inregistrat sub nr. /
2016;
- Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura, silvicultura, prestari
servicii, comert, IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri structurale si relatii externe, inregistrat sub nr.

/ 2016;
- Comisiei pentru thvatamant si activitati stiintifice, cultura, culte, tineret, sport si turism, sanatate, munca,
protectie sociald si combaterea saraciei, inregistrat sub nr, / 2016;

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. b) si alin. (6) lit. &) pet. 2
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publics local3, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 alin. (1) din Carta europeans a autonomiei locale, adoptat
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

Avand Tn vedere prevederile art. 112 si art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentel
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozifiile art. 191 alin. (2), raportat la art. 194 si art. 195 din Legea nr.
28712009 privind Cod civil, republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:

Avand in vedere dispozitile O.G. nr. 68/2003 privind servicille sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand n vedere dispozitiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare;
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Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Avand in vedere Avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr, / 2016;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 24/200%privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificérile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. (1) Se aprobé infiintarea serviciului public de asistentd sociald, institutie publicd cu
personalitate juridica, aflaté in subordinea Consiliului Local, denumitd Directia de Asistenta Sociala
a municipiului Pagcani.

(2) Sediul Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Pagcani este in str. Stefan cel
Mare, nr. 16, municipiul Pascani, jud. lasi.

(3) Sediul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Pagcani poate fi schimbat prin
hotararea Consiliului Local al municipiului Pagcani.

Art.2. Directia de Asistentd Sociald a municipiului Pagcani va functiona potrivit
Regulamentului de organizare si functionare, prevéazut in anexa nr.1, parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.3. (1) Se aprobd transferul sau preluarea, dupa caz, in conditiile legii, a personalului din
cadrul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard, Compartimentului Asistenta
Personala, Cresei nr.1, Cantinei de Ajutor Social, Compartimentulului Medicina Scolard si Mediatori
Sanitari la Directia de Asistenta Sociala a municipiului Pascani, infintata potrivit art.1, in termen de
30 zile de la data aprobarii prezentei hotarari.

(2) Organigrama si Statul de functii aferente institutiei vor fi aprobate, prin hotarare de
consiliu, dupa indeplinirea conditiilor prevazute la alin.(1).

Art.4. Finantarea activitdtii Directiei de Asistentd Socialda a municipiului Pascani se va
realiza din bugetul local, din sume provenite de la bugetul de stat, din donatii, sponsorizari, din alte
contributii din partea unor persoane fizice ori juridice, din tard si din stréinatate, precum si din alte
surse, cu respectarea legislatiei in domeniu.

Art.5. (1) Se apoba transferul cétre Directia de Asistenta Sociala a municipiului Pascani, fara
plata, Tn conditiile legii, a bunurilor aflate in patrimoniul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiului
Pagcani aferente desfasurarii activitati Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate
Tutelara, precum si a bunurilor proprietate privata si publica transmise in administrarea Cresei nr.1,
Cantinei de Ajutor Social, Compartimentulului Medicina Scolara si Mediatori Sanitari.

(2) Predarea — primirea acestor bunuri se va face prin protocol incheiat in termen de 30
zile de |a data adoptérii hotararii de infiintare si va fi semnat de Primarul municipiului Pagcani.

Art.6. Primarul municipiului Pagcani, in calitate de ordonator principal de credite si aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pascani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.






Art.7. Incepand cu data adoptarii prezentei hotérari orice dispozitie contrara se abroga.

Art.8. Serviciul Administratie Publica va comunica, In copie, prezenta hotarare:

Institutiei Prefectului judetului lasi;

Primarului municipiului Pascani;

Serviciului Comunitar de Asistenta Sociald si Autoritate Tutelar3:
Directiei Economice;

Compartimentului Patrimoniu si Contracte:
Compartimentului Managementul Resurselor Umane:
Compartimentului Juridic si Contencios:
Compartimentului Medicina Scolar
Compartimentului Mediatori Sanitari;

Creseinr.1;

Cantinei de Ajutor Social;

Mass-media.

Initiatorul proiectului de) hotérée.

Avizat pentru legalitate,
Secretarul Municipiului Pascani
cons. jr. IRINA JITARU






Anexanr. 1laH.C.L. nr. [ .__.2016

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI PASCANI

CAP. |: CONSIDERENTE GENERALE

Art.1. Prezentul Regulament de organizare i functionare (R.O.F.) este actul administrativ care
detaliaza modul de organizare a Directiei de Asistents Sociala a municipiului Pascani si a unitatilor de
asistenta sociald subordonate, stabileste regulile de functionare, politicile, procedurile si atributiile ce
revin compartimentelor din cadrul structurii organizatorice aprobate, conform legii.

Art.2. (1) Directia de Asistentd Sociala a Municipiului Pascani este un serviciu public de interes local,
cu personalitate juridica, n conformitate cu dispozitile Legii nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, ce functioneaza in subordinea Consiliului Local al municipiului
Pascani. Prin serviciul public de interes local, in intelesul prezentului Regulament, se intelege directia
de specialitate, cu personalitate juridicd, subordonatd si structuratd pe competente, potrivit
organigramei.

(2) Sediul social al Directjei de Asistenta Sociala a municipiului Pascani este in str. Stefan cel
Mare, nr. 16, municipiul Pascani, jud. lasi.

Art.3. Directia de Asistentd Sociald a municipiului Pascani poate fi infiintaté, restructurats si desfiin{ata
prin hotarare a Consiliului local al municipiului Pagcani, cu votul majoritétii consilierilor in functie.

Art.4. Durata de functionare a Directiei de Asistents Sociald a a Municipiului Pascani este nelimitat.

Art.5. Directia de Asistentd Sociald a municipiului Pascani isi desfasoard activitatea in baza
prezentului Regulament de Organizare si Functionare si a prevederilor legale aplicabile in materie.

Art.6. Directia de Asistenta Sociald a municipiului Pascani dispune de cod fiscal, cont bancar propriu,
de stampila si sigilii proprii.

Art.7. Direcfia de Asistentd Socialé a municipiului Pagcani este un serviciu public care elaboreazi
politici si strategii, programe de dezvoltare, deruleazi proiecte de dezvoltare comunitari in vederea
prevenirii starii de nevoie a unor grupuri precum si a oricéror persoane aflate fn nevoie.

Art.8. In problemele de specialitate, Directia de Asistenta Sociald a municipiului Pascani intocmeste
proiecte de hotaréri, proiecte de dispozitii ale Primarului Municipiului Pascani si decizii, Tnsotite
obligatoriu de rapoarte de specialitate, pe care le prezinté in vederea supuneri spre aprobare
autoritafii locale competente.

Art.9. (1) Obiectul de activitate al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Pascani il constituie
realizarea ansamblului complex de mésuri si actjuni, programe, activitati profesionale, menite a
raspunde nevoilor sociale individuale, familiale sau de grup, In vederea prevenirii si depasirii unor
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situafii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd pentru prezervarea autonomiei si protectiei
persoanei, pentru prevenirea marginalizarii si excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale
si in scopul cresterii calitatii vietii.

(2) Directia de Asistenta Sociald a municipiului Pascani are rolul de a identifica si de a solutiona
problemele sociale ale comunitéii din domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si a oricéror persoane aflate in nevoie.

(3) Pentru asigurarea aplicrii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitéti, precum si altor persoane, grupuri sau comunitafj
aflate in nevoie sociald, Directia de Asistentd Sociald a municipiului Pascani are afributji privind
administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

(4) In domeniul administrarii si acordarii beneficiilor de asistenta socials, Directia de Asistenta
Sociala a municipiului Pascani are urmatoarele atributii principale:

a) asigura si organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
sociala;

b) pentru beneficiile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza colectarea
lunara a cererilor i transmiterea acestora catre agentiile teritoriale;

c) verifica indeplinirea conditiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenta sociala, conform
procedurilor prevazute de lege sau, dupa caz, stabilite prin hotarare a consiliului local, si pregatesc
documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la mésurile de asistenta sociala;

d) intocmesc proiectele dispozifilor de acordare/respingere sau, dupd caz, de
modificare/suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd sociald acordate din bugetul local si le
prezinta primarului pentru aprobare sau persoanei delegate de catre acesta:

e) comunica beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatit],
potrivit legii;

f) urmaresc si raspund de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si beneficiarii drepturilor
de asistenta sociala;

g) efectueaza sondaje si anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de risc de
excluziune sociala sau a altor situatii de necesitate a membrilor comunitétii si, in functie de situatiile
constatate, propun masuri adecvate in vederea sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaz? activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenté sociala administrate:
i) elaboreaza si fundamenteazé propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala;

oA

) Indeplinesc orice alte atributii prevézute de reglementérile legale in vigoare.

(5) In domeniul organizarii, administrari si acordarii serviciilor sociale, in temeiul principiilor conferite
prin Legea asistentei sociale nr. 292/2011, Directia de Asistentd Sociald a municipiului Pascani are
urmatoarele atributii principale:



a) elaboreazd, in concordantd cu strategiile nationale si nevoile locale identificate, strategia
judeteana, respectiv locald de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, dupd
consultarea furnizorilor publici si privafi, a asociatjilor profesionale si a organizatjilor reprezentative ale
beneficiarilor si raspund de aplicarea acesteia;

b) In urma consultarii furnizorilor publici si privati, a asociatjilor profesionale si a organizatjilor
reprezentative ale beneficiarilor elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul consiliului local, care cuprind date detaliate privind numarul si
categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiinfate,
programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplica masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite grupuri sau comunitafj;

d) identifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

f) incheie, in conditile legii, contracte de parteneriat public- public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judefului, pentru
sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

g) propun infiintarea serviciilor sociale de interes local;

h) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatjile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

i) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale;

j) elaboreaza si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

k) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

) asigura informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populaiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

m) furnizeaza, administreaza sau, dupé caz, contracteaza serviciile sociale adresate copilului,
familiei, persoanelor cu dizabilitai, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de bengficiari
prevazute de lege, fiind responsabile de calitatea serviciilor prestate;

n) planifica si realizeazd activitdile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale;

0) colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinté interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

p) organizeaza si realizeaza activitétile specifice contractarii serviciilor sociale acordate de
furnizorii publici si privati;



q) Incheie, in conditiile legii, contracte si conventii de parteneriat, contracte de finantare,
contracte de subventionare pentru infiintarea, administrarea, finantarea si cofinantarea de servicii
sociale;

r) indeplinesc orice alte atributii prevézute de reglementarile legale in vigoare.

(6) In vederea realizarii atributiilor prevazute de lege, Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Pagcani indeplineste, in principal, urméatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea planurilor de asistents social’ pentru prevenirea
si combaterea marginalizarii sociale si a programelor de actiune antisracie, supuse spre aprobare
Consiliului Judetean lasi;

b) de coordonare, prin care stabileste masuri pentru dezvoltarea strategiilor de interventie in
sprijfinul persoanelor aflate Tn nevoie si de prevenire a situatiilor de marginalizare si excludere sociala
la nivelul orasului;

c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie:

d) de colaborare cu serviciile publice descentralizate ale institutiilor care au responsabilitati in
domeniul asistentei sociale, cu servicile publice locale de asistentd sociald, precum si cu
reprezentantii societatii civile implicati in derularea programelor de asistenté sociala;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antiséracie, prevenirea si combaterea marginalizarii
sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul orasului;

Art.10. Organele de conducere, coordonare si control ale Directiei de Asistentd Sociald a munio‘itpiului
Pagcani sunt : Directorul Executiv si Directorul Executiv Adjunct.

Art.11, (1) Tn privinta organizarii si functionarii Direciei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani,
Consiliul local al municipiului Pascani are urméatoarele atributji:

1) aproba Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Socials a
municipiului Pascani, precum si modificarile si completarile ulterioare ale acestuia;

2) aproba structura organizatoricd, numarul de posturi si statul de functii al Directiei de
Asistentad Sociala a municipiului Pascani;

3) aproba strategia si obiectivele directiei pe termen scurt, mediu sau lung in materie de
asistentd sociala;

4) aproba parteneriatele dintre Directia de Asistentd Sociald a municipiului Pascani si fundatji,
precum si organizaii neguvernamentale n realizarea de proiecte sociale finantate din tara sau din
strainatate;

5) aproba subventii de la bugetul local pentru fundatii sau organizatii neguvernamentale la
propunerea directiei;

6) aproba raportul de gestiune al directorului executiv al directiei, care face parte integrants din
darea de seama a Municipiului Pascani;



7) aproba bugetul de venituri si cheltuieli, contul de executie bugetara si programul de activitate
pentru exercifiul bugetar urmator;

8) aproba hotarérile cu privire la fuzionarea, divizarea sau dizolvarea Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Pascani;

9) imputerniceste Primarul sau Directorul Executiv al Directiei de Asistentda Sociald a
municipiului Pascani sa reprezinte Consiliul Local al municipiului Pascani in stabilirea de parteneriate
si proiecte sociale.

10) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea i incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in condifile legii 188/1999 privind statutul
functionarilor publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru Directorul Executiv
al Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Pascani;

11) aproba, la propunerea Directiei de Asistentd Socialda a municipiului Pascani, proiectele de
hotarare care vizeaza activitatea acesteia;

12) emite hotarari cu privire la Directia de Asisten{a Sociald a municipiului Pascani;

(2) In exercitarea functiei de conducere, Directorul Executiv emite decizii cu caracter obligatoriu
si are, in principal, urméatoarele atributji:

1) organizeaza, planifica i conduce intreaga activitate a Direcliei de Asistentd Sociald a
municipiului Pascani;

2) intreprinde masurile necesare pentru incadrarea cu personal corespunzator;
3) aproba participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

4) propune autoritatii administratiei publice locale care asigurd administrarea si finantarea
institutiei, aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de personal;

5) intocmeste raportul anual de activitate;

6) reprezinta institutia in relatiile cu autoritatile si cu institutiile publice, cu persoanele fizice i
juridice din tara si strainatate, precum si in justitie;

7) formuleaza propuneri pentru proiectul bugetului propriu al institutiei si contul de incheiere al
exercitiului bugetar;

8) angajeaza, sanctioneaza si elibereaza din functie personalul din subordine, cu respectarea
legislatiei in vigoare specifica pentru functionarii publici si personalul contractual,

9) coordoneaza direct, din punct de vedere logistic si metodologic, activitatea desfasuratd de
toate compartimentele din structura institutiei in mod similar ;

10) aproba Planul de perfectionare profesionala pentru toti angajatii din structura organizatorica
a institutiei;
11) vizeaza rapoartele de specialitate care stau la baza proiectelor de hotérari promovate de
directie prin Oficiul Juridic;
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12) aprobd, prin decizie, Regulamentele de Organizare Interioard pentru serviciile si
compartimentele din cadrul Directjei de Asistenta Sociald a municipiului Pascani;

13) deleagd competentele atribuite personalului de specialitate din subordinea sa;

14) gestioneaza fondurile pe care institutia le are la dispozitie pentru solutionarea problemelor
de asistenta socialg;

15) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea institutiei, stadiul implementarii
obiectivelor si Tntocmeste informari pe care le prezintd autoritéfii administratiei publice locale care
asigura administrarea si finantarea;

16) aplica politicile locale si dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflate
in nevoie si de prevenire a situaiilor de marginalizare si excludere sociald la nivelul municipiului
Pascani; :

17) controleaza activitatea personalului din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Pascani;

18) asigura resursele umane, materiale si financiare necesare pentru implementarea strategiilor
cu privire la actiunile antisaracie, prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si pentru
solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul municipiului Pascani, in limitele
prevederilor legale in vigoare;

19) raspinde de buna administrare a Intregului patrimoniu al Directiei de Asistenta Sociald a
municipiului Pascani, conform legislatiei de specialitate in vigoare;

20) asigurd respectarea legalitdti de catre toate servicile si compartimentele din-cadrul
directiei;

21) propune strategia de dezvoltare si o supune spre aprobare Consiliului Local al municipiului
Pascani;

22) elaboreaza si implementeaza proiecte care au ca scop imbunatéiirea activitatii de asistenta
sociald in institutie;

23) aproba anual programe, situatji si statistici prevazute de cadrul legal;

24) analizeaza si sprijind propunerile si inifiativele motivate ale personalului din subordine in
vederea imbunatatirii activitaii Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani;

25) urmareste implementarea/dezvoltarea Sistemului de Control Intern/Managerial, conform
Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor publice,
precum si respectarea reglementarilor continute de documentatia specifica.

26) indeplineste orice alte atributii prevazute de lege in sarcina sa sau la dispozitia expresa a
Primarului si Consiliul Local.

(4) In exercitarea functiei, Directorul Executiv Adjunct are urmatoarele atributii:

11



1) conduce activitafile compartimentelor din cadrul domeniilor coordonate si reprezinta Directia
de Asistentd Sociald a municipiului Pascani in raporturile cu alte institutii publice locale si organizati,
pe baza delegarilor de competenta dispuse de Directorul Executiv;

2) organizeaza, conduce, indrumd si réspunde de activitatea serviciilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul Direcijei de Asistenta Sociald a municipiului Pascani;

3) controleazd modul in care sunt indeplinite atributiile serviciilor de tip rezidential in functie de
specificul i nevoile fiecarei categorii de beneficiari;

4) organizeaza activitatea angajatilor fiecarui compartiment in raport de studiile, pregatirea
profesionald si specialitatea acestora;

5) elaboreaza strategii de actiune in domeniu si raspunde de acestea, prin cunoagsterea
realitatii concrete, precum si a unor indicatori sociali cantitativi privind asistenta socialg;

6) asigura relatia nemijlocita cu beneficiarul si anume: audiente, vizite la domiciliu sau Tn centre
de plasament, anchete sociale pe teren, probleme si dificultdti cu care se confrunta si permite
identificarea de solutii de depasire a situatiilor de criza;

7) urmareste implementarea de masuri si metode moderne de conducere si organizarea
muncii, in vederea cresterii calitafii activitafji;

8) analizeazd si cere sa i se prezinte periodic raport privind activitatea serviciilor, birourilor si
compartimentelor din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului Pascani din subordine si ia
masuri operative pentru imbunataiirea acesteia;

9) organizeaza activitatea de indrumare si control a tuturor angajatilor si, in special, a
personalului de conducere din subordine;

10) asigurd buna colaborare intre compartimentele din subordine, precum si a acestora cu
celelalte compartimente din cadrul Direciiei de Asistenta Sociala a municipiului Pascani;

11) urmareste solutionarea, in termen legal, a scrisorilor, sesizarilor si reclamatiilor primite si
prezinta periodic raport;

12) elaboreaza studii, informari si analize;
13) asigura respectarea disciplinei muncii gi folosirea integrald a timpului de lucru;

14) coordoneaza activitatea de pregatire si perfectionare profesionald a personalului din
subordine;

15) intocmeste aprecierile profesionale pentru sefii de servicii, birouri si compartimente care fi
sunt subordonati si propune calificativele corespunzatoare;

16) indeplineste alte atribuiii stabilite de directorul executiv, in condifiile legii;

17) colaboreazad cu serviciile publice si cu institufiile care au responsabilitédi in domeniul
asistentei sociale, precum si cu reprezentantji societatji civile implicati in derularea programelor de
asistenta sociala;
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18) coordoneaz direct, din punct de vedere logistic si metodologic, activitatea desfasurat de

toate compartimentele din structura institutiei in mod similar:
19) este inlocuitorul de drept al directorului executiv In lipsa acestuia;

20) asigura cunoagterea si respectarea prevederilor legale din domeniul furnizrii serviciilor
sociale;

21) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

22) aplica politicile locale i dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflate
in nevoie i de prevenire a situatjilor de marginalizare si excludere sociald la nivelul municipiului
Pascani;

23) asigura buna desfagurare a raporturilor de munca dintre angajatii instituiei;
24) deleaga competentele atribuite, personalului de specialitate din subordinea sa;

25) actioneaza permanent in vederea indeplinirii la timp $i In mod corespunzétor a atributjilor
ce-i revin potrivit actelor normative in vigoare, dispozitiilor directorului executiv si sarcinilor ce ii sunt
date prin Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Pascani, precum si prevederilor cuprinse in Hotrarile Consiliului Local al municipiului Pascani;

26) asigurd implementarea politicilor de asistentd sociald, asigurd punerea In practici a
actiunilor si strategiilor institutiei, la nivelul compartimentelor din structura institufiei, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

27) formuleaza propuneri pentru strategia de dezvoltare si le supune spre aprobare directorului
executiv al Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Pascani; :

28) colaboreaza cu formele organizate ale societétji civile la actjuni care vizeaza ameliorarea
asistentei sociale a grupurilor vulnerabile, impreuna cu directorul executiv, precum si actiuni de altd
natura desfésurate de compartimentele Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani, din
subordinea sa;

29) ndeplineste atribufii privind implementarea $i functionarea sistemului de management al
calitatii in limitele de competent? atribuite postului ocupat;

30) raspunde de asigurarea normelor de protectie a muncii si PSI;
31) participd la implementarea politicilor de incluziune a romilor:

32) raspunde pentru toate deciziile si masurile pe care le adoptd in urma programului de
audiente;

33) raspunde pentru toate atributiile de mai sus, in limita competentelor atribuite prin prezentul
regulament;

34) Indeplinegte orice alte atributji prevazute de lege in sarcina sa, la dispozitia expres3 a
directorului executiv;
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CAP.II: PATRIMONIUL $I FINANTELE DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A MUNICIPIULUI
PASCANI

Art.12. Patrimoniul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani este format din bunurile
mobile si imobile preluate pe baza de protocol.

Art.13. Finantarea cheltuielilor curente si de capital a Directiei de Asistentd Sociald a municipiului
Pascani se asigura din bugetul local. Bugetul de venituri i de cheltuieli a acestei directii se aproba de
citre Consiliul Local al municipiului Pascani. In completarea surselor bugetare alocate de la bugetul
local, directia va putea obtine si venituri extrabugetare, in conditiile legii.

Art.14. Directorul Executiv al Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani are calitatea de
ordonator secundar de credite.

Art.15. Trimestrial, ordonatorul secundar de credite intocmeste darea de seama contabila asupra
executiei bugetare, care se depune la compartimentul de specialitate din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani, fiind inclusa n darea de seaméa a municipiului Pascani.

Art.16, Angajarea si efectuarea cheltuielilor din creditele bugetare aprobate in buget, se aproba de
catre ordonatorul secundar de credite si se efectueaza numai cu viza prealabila de control financiar
preventiv intern, care atesta respectarea dispozitiilor legale, incadrarea in creditele bugetare aprobate
si conform destinatjei acestora.

STRUCTURA ORGANIZATORICA SI PRINCIPALELE TIPURI DE RELATII

Art.17. Structura organizatoricd a Directiei de Asistentd Sociala este aprobatd prin Hotarare a
Consiliului Local al municipiului Pagcani privind aprobarea organigramei, a numérului de posturi si a
statului de funciji ale instituiiei.

Art.18. Structura de conducere a Directiei de Asistenta Sociala este constituitd din Director executiv,
Director executiv adjunct, conducétorii serviciilor, birourilor si compartimentelor, asa cum sunt definite
in structura organizatorica aprobata, conform legii.

Art.19. Regimul general al raporturilor dintre functionarii publici din cadrul Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Pascani este reglementat de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificarile si completéarile ulterioare.

Art.20. Salariafii, angajati cu contract individual de muncd isi desfagoara activitatea in baza
raporturilor de munca, conform prevederilor Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.21. Normele de conduiti profesionald a functionarilor publici sunt reglementate de Legea nr.
712004 privind Codul de conduitd a functionarilor publici, republicaté, cu modificarile si completarile
ulterioare, fiind obligatorii pentru functionarii publici, precum si pentru persoanele care ocupa temporar
o functie publica in cadrul directjei.

Art.22. Normele de conduit profesionald a personalului contractual sunt reglementate de Legea nr.
477/2004 privind Codul de conduiti a personalului contractual din autoritafile si institufiile publice.
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CAP.II: MANAGEMENTUL §$I ORGANIZAREA DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI PASCANI

Art.23. Conducerea curentd a Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pagcani este asigurata de
Directorul Executiv.

Art.24. Directorul executiv asigura conducerea, indrumarea si controlul tuturor serviciilor din structura
institutiei. Acesta verifica intocmirea darilor de seama, urméreste aplicarea si respectarea legislatiei n
activitatea financiar contabila.

Art.25. Directorul executive actioneaza permanent in vederea indepliniri, la timp si fn mod
corespunzator, a atributiilor ce i revin din legi, decrete, hotéréri, ordine, dispoziii si a sarcinilor ce i
sunt date prin prezentul Regulament.

Art.26. Directia de Asistentd Sociald a municipiului Pascani este organizata dupa cum urmeaza :

1. Serviciul Beneficii Sociale, Monitorizare Servicii Sociale:

1.1. Biroul Beneficii Sociale — Servicii Sociale Primare
1.2. Cantina de Ajutor Social

1.3. Compartimentul de Asistentd Sociald a Persoanelor Vérstnice si a Persoanelor
cu Handicap '

2. Serviciul Autoritate Tutelara, Protectia Copilului si a Familiei
2.1. Biroul Autoritate Tutelara si Protectia Copilului
2.2.Cresanr.1
2.3. Compartimentulul Medicina Scolara si Mediatori Sanitari

Biroul Buget, Financiar — Contabilitate

Biroul Resurse Umane, Sénatate si Securitatea Muncii
Oficiul Juridic

Oficiul Audit Public Intern

Oficiul Achizitii Publice

Compartiment Registratura, Secretariat - I.T.

O Nk

Art.27. Sefi de servicii, de birouri §i de compartimente au, In principal, urméatoarele atributii,
competente si responsabilitaj, in functie de specificul structurilor pe care le conduc si in functie de
limitele de competenta stabilite in fisa postului :

a) conduc, organizeazi, coordoneazd, controleazd §i réspund de activitatea structurilor pe care le
coordoneaza;

b) stabilesc obiectivele generale, obiectivele specifice si indicatorii de performanta ale structurilor pe
care le coordoneaza; .

c). stabilesc obiectivele individuale pentru personalul din subordine ;
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d) evalueaza performantele profesionale pentru personalul din subordine ;

e) raspund de aducerea la cunostinta personalului din subordine a Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului de ordine interioara, a Codului etic si a tuturor masurilor/ deciziilor
conducerii Directiei de Asistentd Sociala a municipiului Pascani, care au implicafii asupra personalului
din subordine ;

f) elaboreaza si revizuiesc figele posturilor pentru personalul din subordine ;

g) raspund de solutionarea curentd a problemelor, verifica si semneaza lucrérile structurii pe care o
coordoneaza ;

h) stabilesc masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitilor conducerii
institutiei, care vizeaza domeniile de activitate ale structurilor pe care le coordoneaza ;

i) propun si, dupa caz, iau masuri in vederea Tmbunatatirii activitatii din cadrul structurii pe care o
coordoneaza, colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutjei ;

j) analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine in vederea
imbunatafirii activitaii structurii pe care o coordoneaza ;

k) asigura si raspund de aplicarea prevederilor legale privind intocmirea, circuitul si pastrarea actelor
si documentelor in cadrul structurii pe care o coordoneaza;

) asigura Intocmirealelaborarea/actualizarea documentatiei necesare implementarii/dezvoltarii
Sistemului de Control Intern/Managerial, conform dispozitillor legale in vigoare, si urmaresc
respectarea de catre personalul din subordine a reglementarilor confinute de acestea ;

m) urmaresc respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul din subordine ;

n) raspund de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament
corect in cadrul institutiei, in scopul cresterii prestigiului functionarilor publici si a personalului
contractual din cadrul Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani.

Art.28. Atributiile si competentele specifice fiecarui serviciu/birou/compartiment sunt urmatoarele:
1) SERVICIUL BENEFICII SOCIALE, MONITORIZAREA SERVICIILOR SOCIALE
1.1. BIROUL BENEFICII SOCIALE - SERVICII SOCIALE PRIMARE

a) asigura i organizeaza activitatea de primire a solicitarilor privind beneficiile de asistenta
social (venitul minim garantat, alocatia de stat pentru copil, alocatia pentru sustinerea familiei,
stimulente educationale, sub form& de tichete sociale pentru gradinitd, indemnizatii pentru insofitorii
persoanelor cu handicap grav, indemnizatia pentru cresterea copilului / stimulentul de insertie, etc.) ;

b) pentru beneficile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza primirea,
verificarea cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;

c) evalueaza situatia socio-economicd a persoanei/familiei, identificd nevoile si resursele
acesteia;
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d) identifica situatiile de risc si stabilegte masuri de protectie si de reinsertie a persoanelor in
mediul familial natural si in comunitate;

e) organizeazi acordarea drepturilor de asistenta sociald si asigura gratuit consultanta de
specialitate in domeniul asistentei sociale, colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita
accesul persoanelor la aceste drepturi;

f) organizeazé plasarea persoanei intr-o institufie de asistentd sociala si faciliteazé accesul
acesteia In alte institutii specializate (spitale, institutii de recuperare, etc.);

g) evalueaza si monitorizeazd aplicarea masurilor de asistentd sociald de care beneficiaza
persoana, precum si respectarea drepturilor acesteia;

h) Intocmeste dispozitii pentru acordarealrespingerea/suspendarealincetarea  beneficiilor
sociale prevazute de lege; asiguré consiliere si informare sociala;

) asigurd prin instrumente si activitali specifice asistentei sociale prevenirea gi combaterea
situatiilor care implica risc social crescut de marginalizare si excludere sociala cu prioritate a situatjilor
de urgenta;

k) asigura relationarea cu diversele servicii publice sau alte institutii cu responsabilitati n
domeniul protectiei sociale;

|) realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

m) dezvolté parteneriate §i colaboreazé cu organizat neguvernamentale i cu alfj reprezentantj
ai societatii civile In vederea acordrii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitatile locale,
pentru persoanele cu handicap si persoanele vérstnice;

n) asiguré sprijin pentru persoanele cu handicap i persoanele varstnice prin realizarea unei
retele eficiente de asistenti personali i ingrijitori la domiciliu;

0) pregéteste documentatia necesara acordarii prestatiilor sociale;

p) asiguré realizarea activitafilor de asistenta sociald, in conformitate cu responsabilitéfile ce Ti
revin, stabilite de legislatia in vigoare;

q) elaboreazi proceduri de lucru pentru eficientizarea si tinerea sub control a activitailor
specifice serviciului;

) monitorizeazé serviciile sociale prestate de structurile de la pct.1.2.-1.3; intocmesc situati
privind activitatea acestora.

1.2. CANTINA DE AJUTOR SOCIAL

in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, Cantina de Ajutor Social este o unitate de
asistent’ sociala ce are drept scop prestarea de servicii sociale gratuite sau contra cost persoanelor
aflate 1n situatji economico - sociale sau medicale deosebite, avand obligatia de a respecta cu strictete
regulile impuse de Directia de Sanatate Publica §i Directia Sanitar Veterinara, precum si obligatia de a
fi autorizatd si acreditatd de organele in drept. Serviciile sociale prestate de catre aceasta unitate sunt:

17



a) pregatirea si servirea a doud mese, zilnic, de persoana, pranzul si cina, in limita alocatjei de
hrana, prevazute de reglementarile legale;

b) transport gratuit numai pentru persoanele care beneficiaza de distribuirea hranei la domiciliu;

¢) primirea cererilor pentru serviciul social si efectuarea anchetei sociale la domiciliul
solicitantului;

d) reevaluarea din oficiu sau la sesizare, a situatiei beneficiarilor de servicii sociale;
e) Intocmirea deciziei de acordare / de incetare a furnizarii serviciului social;
f) Tntocmirea contractului de furnizare a serviciului social;

g) Intocmirea dosarului personal al fiecarui beneficiar de servicii sociale la cantina de ajutor
social

h) centralizarea datelor referitoare la beneficiarii de servicii sociale furnizate de catre cantina
sociala;

i) evaluarea opiniei beneficiarilor cu privire la serviciul furnizat;
j) monitorizarea prezentei beneficiarilor la furnizarea serviciului social;

k) informarea beneficiarilor asupra drepturilor si obligatjilor care deriva din relatia de furnizare a
serviciului social precum si a potentialilor beneficiari stabilirea si incasarea contributiei persoanelor
care beneficiaza de serviciul social contra cost .

1.3. COMPARTIMENTUL DE ASISTENTA SOCIALA A PERSOANELOR VARSTNICE SI A
PERSOANELOR CU HANDICAP

Activitatea compartimentului constd in acordarea de ingrijii medico- psiho- sociale si de
recuperare pentru persoanele varstnice si pentru persoanele cu handicap, fard suport material §i
familial, respectiv:

a) identifica situatiile de risc si stabileste masurile de preventie si de reinsertie a persoanelor
defavorizate in mediul familial si comunitate;

b) elaboreaza planuri individualizate privind masurile de asistentd medico-sociald a persoanelor
in dificultate, pentru prevenirea sau combaterea situatiilor de risc social;

c) faciliteazd accesul persoanelor varstnice si a persoanelor cu handicap in institufii
specializate (spitale, instituii de recuperare, etc.);

d) asigura consiliere si informati privind drepturile beneficiarilor i serviciile sociale specializate
care se acorda la nivelul municipiului Pascani / judetul lasi;

e) asigurd, prin instrumente si activitati specifice prevenirea si combaterea situatiilor care
implica risc crescut de marginalizare $i excludere sociald, cu prioritate a situatjilor de urgenta;
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f) dezvoltd parteneriate si colaboreazd cu organizafii neguvernamentale, alfi reprezentanti ai
societatii civile, In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale, in functie de realitafile locale,
pentru persoanele din comunitate;

g) asigura sprijin pentru persoanele vérstnice, prin realizarea unei retele eficiente de ingrijitori la
domiciliu pentru acestia ;

h) oferd relatjii beneficiarilor despre drepturile pe care le au si despre serviciile oferite, despre
modul in care vor fi furnizate acestea i ii consiliaza in scopul prevenirii imboln&virilor si al mentinerii
starii de sanatate ;

i) acordd servicii socio-medicale fara nici o discriminare, respectand confidentjalitatea §i
folosind cele mai eficiente forme de tratament .

2. SERVICIUL AUTORITATE TUTELARA, PROTECTIA COPILULUI S A FAMILIEI
2.1, BIROU AUTORITATE TUTELARA S PROTECTIA COPILULUI

a) evalueaza situatii de criza declansate de divort, existenta unui membru al familiei care
executd o pedeapsa privativa de libertate, existenta unui membru al familiei care prezinta dizabilitat
fizice si/sau psihice, existenta unui membru al familiei care prezinté problem specific vérstei a lll -a,
existenta in familie a unui minor care manifestd un comportament deviant, existenta i familie a unor
situatii de violentd intre membrii acesteia, existenta in familie a unui membru consumator de alcool /
droguri, etc.;

b) acorda servicii sociale destinate copilului si/sau familiei (conform prevederilor legislaiei din
domeniul asistentei sociale si din domeniul promovarii si protectiei drepturilor copilului).

c) monitorizeazd si analizeaza situatia copiilor din unitatea administrativ-teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor copiilor, asigurand centralizarea si sintetizarea datelor si informajilor
relevante, Tn baza unei fise de monitorizare aprobate prin ordin al ministrului muncii, familiei, protectiei
sociale si persoanelor varstnice;

d) asigurd si organizeazi activitatea de primire a solicitérilor privind beneficiile/serviciile de
asistenta sociala;

e) pentru beneficile de asistentd sociald acordate din bugetul de stat realizeaza primirea,
verificarea cererilor si intocmirea situatiilor centralizatoare lunare;

f) realizeaza activitatea de prevenire a separdrii copilului de familia sa;

g) identifica si evalueaza situatjile care impun acordarea de servicii gi/sau prestafii pentru
prevenirea separarii copilului de familia sa;

h) elaboreaza documentatja necesaré pentru acordarea serviciilor gi/sau prestatiilor si acorda
aceste servicii si/sau prestatii, in condiiile legi;

i) asigurd consilierea si informarea famililor cu copii in intretinere asupra drepturilor gi
obligatiilor acestora, asupra drepturilor copilului si asupra serviciilor disponibile pe plan local;
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j) asigura si urmaresc aplicarea masurilor de prevenire si combatere a consumului de alcool si
droguri, de prevenire si combatere a violentei in familie, precum si a comportamentului delincvent;

k) viziteaza, periodic, la domiciliu, familile si copiii care beneficiazé de servicii si prestafii si
urmaresc modul de utilizare a prestatiilor, precum si familiile care au in ingrijire copii cu parinti pleca]
la munca in stréinatate;

) inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesard luarea unei masuri de
protectie speciald, in conditiile legii;

m) urméaresc evolutia dezvoltarii copilului si modul in care parintii acestuia isi exercitéa drepturile
si isi indeplinesc obligatiile cu privire la copilul care a beneficiat de 0 masuré de protectie speciala si a
fost reintegrat in familia sa;

n) colaboreaza cu directia generald de asistentd sociald si protectia copilului in domeniul
protectiei copilului si transmit acesteia toate datele i informatiile solicitate din acest domeniu;

2.1. CRESA NRA

Este o unitate de asistentd sociald, care are misiunea de a oferi, pe timpul Zzlei, servicii
integrate de ingrijire, supraveghere si educatie timpurie copiilor de varstd anteprescolara, care fsi
desfasoara activitatea in baza prevederilor legale in vigoare. Activitétile desfasurate sunt:

a) asigura servicii de ingrijire si supraveghere a copiilor in varsta de pana la 4 ani;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat vérstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor de pana la 4 ani;

¢) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor si acorda primul ajutor i
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnévire, pand la momentul preluarii copilului de catre
sustinatorul legal sau al internarii intr-o unitate sanitara, dupa caz;

d) asigura nutrifia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza crega si realizeaza o relatie de parteneriat
activ cu parintii/ reprezentantii legali in respectarea interesului copilului;

f) asigura consiliere si sprijin pentru parintji/ reprezentantii legali ai copiilor,

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parin{ii sai.

2.3. CABINETE MEDICALE SCOLARE

Asistenta medical’ a prescolarilor si elevilor se asiguré in cabinetele medicale i stomatologice
din gradinite si scoli. Personalul medical este coordonat metodologic de cétre un medic coordonator si
un asistent medical coordonator. Principalele atributji ale Cabinetelor Medicale Scolare sunt:

a) de asigurare a unui mediu sénatos pentru comunitatea de pregcolari gi/sau elevi:

- identificarea si managementul riscurilor pentru sanatatea colectivitatii;
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- gestionarea circuitelor functionale;

- evaluarea circuitelor functionale pentru conformarea la standardele si normele de igien:
- verificarea respectarii, in unitatile de invatamint, a reglementarilor de sanatate publica:

- verificarea conditiilor si @ modului de preparare a hranei;

b) de mentinere a stérii de sénéatate individuala si colectiva:

- servicii curente privind asigurarea aproviziondrii cabinetului medical cu medicamente pentru
aparatul de urgenta, materiale sanitare si cu instrumentar medical;

- imunizari;

- triaj epidemiologic;

¢) de examinare a starii de sanéatate e elevilor;

- evaluarea st&rii de sanatate;

- monitorizarea copiilor cu afectiuni cronice;

- elaborarea raportarilor curente pentru sistemul informational din s&natate;

- eliberarea documentelor medicale la terminarea gradinitei, scolii generale, scolii profesionale
sl aliceului; -

d) de asigurare a starii de sénéatate individuala:

- acordarea de bilete de trimitere;

- acordarea de scutiri medicale;

- acordarea de ingrijiri pentru afectiuni curente:

- atributii de promovare a unui stil de viat sanatos;

- initierea si organizarea de ore de educatie pentru sanatate.

3). BIROU BUGET, FINANCIAR ~ CONTABILITATE:

in" conformitate cu prevederile Legii nr. 82/ 1991 privind contabilitatea, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele publice, cu modificérile si
completarile ulterioare, O.G. nr. 119/1999 privind auditul public intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificérile si completérile ulterioare, Ordinului nr. 923/2014 pentru aprobarea
Normelor metodologice generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv, republicat,
Ordinului nr. 400/2015 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entittilor publice,
principalele activitdli desfasurate in cadrul acestui birou sunt urméatoarele:

a) Intocmeste si supune spre aprobare Consiliului Local, bugetele de venituri si cheltuieli,
precum si rectificarea acestora conform prevederilor legale;
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b) intocmeste zilnic executia bugetului aprobat, pe capitole, subcapitole, fitlui articole si alineate
de cheltuieli, pe baza platilor aprobate de ordonatorul de credite si efectuate.

c) organizarea si conducerea evidentei angajamentelor bugetare si legale in conformitate cu
normele metodologice elaborate de Ministerul Finantelor Publice;

d) asiguré intocmirea gi evidenta ordonantarilor la platé si a angajamentelor bugetare conform
Ordinului nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor institufiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare;

e) organizeaz4 si conduce contabilitatea in conditiile legii, astfel:

- toate bunurile materiale, titlurile de valoare, numerarul, alte drepturi si obligafii definute cu
orice titlu, precum si efectuarea de operatjuni economice vor fi inregistrate obligatoriu fn contabilitate;

- contabilitatea imobilizarilor se {ine pe categorii si pe fiecare obiect de evidenta - contabilitatea
stocurilor se {ine cantitativ si valoric pe fiecare gestiune in parte;

- inregistrarea in contabilitate a elementelor de activ se face la costul de achizitie, de productie
sau la valoarea justé pentru alte intrari decat cele prin achizitie ;

- creantele si datoriile se inregistreazé Tn contabilitate la valoare nominala; - contabilitatea
clientilor si furnizorilor, a celorlalte creante si obligafii se fine pe categorii, precum si pe fiecare
persoana fizica sau juridica;

- contabilitatea platilor de casé si a cheltuielilor efective, se tine pe subdiviziunile clasificatiei
bugetare, potrivit bugetului aprobat;

- contabilitatea veniturilor se tine pe feluri de venituri, dupa natura sau destinatia lor, dupa caz;

- stabilirea rezultatului executiei bugetare, anual, prin inchiderea conturilor de cheltuieli efective
si a conturilor de surse din care au fost efectuate.

f) organizarea si conducerea registrelor de contabilitate obligatorii in conformitate cu
prevederile legale;

g) intocmeste lunar balanta de verificére analitica §i sintetica;

h) Intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale, conform normelor elaborate de
Ministerul Finantelor Publice,

i) organizeazd activitatii de incasari si plafi cu numerar, prin casierie, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

j) asigura pentru angajatii directiei privind plata salariilor si a altor drepturi salariale;

k) asigura Tntocmirea corectd si in timp util a declaratjilor privind obligatiile de platd catre:
bugetul de stat, bugetul asigurarilor sociale, bugetul de sanatate si bugetul asigurarilor pentru somaj,
conform normelor legale in vigoare; '
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l) intocmeste documentele de platd catre Trezorerie si cele contabile, in conformitate cu
reglementarile in vigoare, urméreste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora cu
documentele de insofire, asigurand incadrarea corectd in clasificarea bugetara atat a cheltuielilor cat
si a veniturilor incasate;

m) organizarea lucrarilor de inventariere in conformitate cu legislatia specifica si inaintarea
propunerilor privind componenta comisiilor de inventariere, precum si a comisiei centrale de
inventariere;

n) organizarea $i conducerea contabilitati de gestiune, aceasta vizand calculatia costurilor
medii anuale pentru serviciile sociale acordate conform normelor legale in vigoare;

0) organizarea controlului financiar preventiv propriu si propunerea unei persoane compatibile,
din cadrul acestuia pentru exercitarea controlului financiar preventiv propriu (in continuare CFPP), in
conformitate cu legislatia specifica, asfel:

- asigurarea exercitari CFPP asupra tuturor operatiunilor cu impact financiar asupra fondurilor
publice si a patrimoniului public al municipalitatii;

- verificarea sistematicd a proiectelor de operatiuni care fac obiectul CFPP din punctul de
vedere al legalitattii si regularitatii, precum si al incadrarii In limitele creditelor bugetare sau creditelor
de angajament, dupa caz;

- acordarea vizei CFPP pentru proisctele de operatiuni care vizeaza, in principal: angajamente
legale si credite bugetare sau credite de angajament, dupa caz; ordonantarea cheltuielilor; efectuarea
de incasari In numerar; alte tipuri de operatiuni, stabilite prin ordin al ministrului finantelor publice.

4). BIROUL RESURSE UMANE, SANATATEA S| SECURITATEA MUNCII :

a) colaboreaza cu toate compartimentele din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a municipiului
Pagcani n vederea intocmirii proiectelor de hotérari privind organigrama, statul de functji, statul de
personal si fisele de evaluare a posturilor pentru angajatji din aparatul propriu si asistentji personali ai
persoanelor cu handicap;

b) creeaza si gestioneazd baza de date cuprinzand evidenta functiilor publice, a functionarilor
publici, precum si a celor angajati cu contracte individuale de munca, inclusiv asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

c) colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici, in vederea transmiterii datelor
personale ale functionarilor publici, precum si ale functiilor publice vacante sau modificarile intervenite
in situatia functjonarilor publici;

d) intocmeste situatii, planuri, statistici prevazute de cadrul legal sau solicitate de diferite
institutii sau autoritati ale statului, cu referire la personalul angajat in cadrul Direciei de Asistents
Sociala a municipiului Pascani, inclusiv asistentji personali ai persoanelor cu handicap;

e) intocmeste programul de pregatire si perfectionare profesionald a personalului si-l supune
aprobarii conducatorului instituiei, ia masuri pentru realizarea acestui program;

23



f) monitorizeaza posturile vacante si sustine procedura de organizare a concursurilor pentru
ocuparea acestor posturi, indiferent ca sunt functii publice, sau posturi contractuale;

g) tine evidenta angajatilor Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani, atat a
aparatului propriu, cat si a asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav prin completarea
Registrului General de Evidentd a Salariatilor; transmite aceste date Inspectoratului Teritorial de
Munca, conform legislatiei in vigoare;

h) intocmeste baza de date cu privire la asistentji personali ai persoanelor cu handicap;

i) tine evidenta deciziilor de angajare, promovare si eliberare din functie ale personalului, de
sanctionare, de acordare a unor sporuri prevazute de lege, de detasare, de trecere temporara in alta
muncd, de modificare a retributiei cu ocazia indexarilor, de promovare, etc., cu respectarea cadrului
legal de specialitate, pentru angajatii din aparatul propriu si asistentii personali ai persoanelor cu
handicap;

j) intocmeste si depune, in termen, dosarele de pensionare pentru limita de varsta si
invaliditate, urmarind rezolvarea lor, pentru angajaiii din aparatul propriu si asistentii personali ai
persoanelor cu handicap;

k) intocmeste Planul anual de perfectionare a functionarilor publici, conform legislatiei de
specialitate in vigoare;

1) distribuie i ulterior colecteaza formularele pentru evaluarea profesionald anuala a angajatilor
din aparatul propriu al institutjei ;

m) realizeaza reincadrérile pe functii ale personalului, in concordanté cu cadrul legislativ de
specialitate pentru angajatji din aparatul propriu si asistentii personali ai persoanelor cu handicap;

n) stabileste salariile pentru aparatul propriu gi asistentj personali ai persoanelor cu handicap,
in concordanta cu cadrul legislativ de specialitate;

o) intretine o buna relatie de colaborare cu restul compartimentelor institutiei i asiguréa
consilierea de specialitate in resurse umane, la solicitarea sefilor de servicii din structura Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Pascani;

p) urméreste situatia calificarii personalului angajat in cadrul aparatului propriu al institutiei i
formuleaza anual propuneri pentru perfectionarea acestuia; se asigurd perfectionarea informala a
asistentilor persoanelor cu handicap;

q) urméreste indeplinirea conditiilor de promovare a personalului din cadrul aparatului propriu al
institutiei;

r) identifica pericolele si evalueaza riscurile pentru fiecare componenta a sistemului de munca,
respectiv executant, sarcina de munca, mijloace de muncé/ echipamente de munca si mediul de
munca pe locuri de munca/posturi de lucru;

s) elaborareaza i actualizeaza planul de prevenire i protectie;

t) elaboreaza cu avizul conducerii si sprijinul C.S.S.M., gi al conducatorilor locurilor de munca,
instructiuni proprii pentru completarea si/sau aplicarea reglementarilor de securitate i sanatate in
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munca, {inénd seama de particularitéile activitétilor si ale unitatii, precum si ale locurilor de muncs/
posturilor de lucru;

u) fntocmeste cu sprijinul membrilor CSSM un necesar de documentatii cu caracter tehnic de
informare gi instruire a lucratorilor in domeniul securitatii si san&tatii in munca;

v) elaboreaza tematica instruirii introductiv generale, iar impreund cu conducatorii locurilor de
munca si instructajul periodic, stabilind periodicitatea adecvata pentru fiscare loc de muncs, asigurand
informarea i instruirea lucrétorilor in domeniul securitatii si sanatati in munca si verificarea
cunoasterii i aplicarii de catre lucratori a informatiilor primite;

w) intocmeste impreund cu membrii CSSM si conducatorii locurilor de munca, planul de actiune
in caz de pericol grav i iminent, conform prevederilor legale in vigoare; se asigura c3 toti lucratorii sa
fie instruiti pentru aplicarea lui;

x) {ine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

y) stabileste impreund cu membrii CSSM, zonele care necesitd semnalizare de securitate si
sanatate In munca, stabilirea tipului de semnalizare necesar si amplasarea, conform prevederilor
legale in vigoare;

z) tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifics, pentru care este
necesara autorizarea exercitarii lor;

aa) {ine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina muncii,
necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic; :

bb. verificd impreund cu membrii CSSM, starea de functionare a sistemelor de alarmare,
avertizare, semnalizare de urgentd, precum si a sistemelor de sigurant;

5). OFICIUL JURIDIC

a) colaboreazd si acordd consultanta juridica tuturor compartimentelor din cadrul Direcliei de
Asistenta Sociald a municipiului Pascani, precum si persoanelor fizice beneficiare ale servigiilor de
asistenta social;

b) Tntocmeste proiecte de hotérar, referate si rapoarte de specialitate, decizii, dispozitii,
regulamente, ordine, instructiuni, precum si alte acte privind activitatea juridica a Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Pascani;

C. avizeaza asupra legalitafi masurilor care urmeaza a fi luate in desfisurarea activitatii,
precum si asupra oricaror acte care pot angaja raspunderea patrimoniald a Directiei de Asistenta
Sociald a municipiului Pascani;

d) intocmeste contracte sau orice alte acte cu caracter juridic, in legaturd cu activitatea
institutiei / orice fel de modele de contracte, in functie de raporturile contractuale ale Directiei de
Asistentd Sociald a municipiului Pascani;

e) reprezinté interesele insfitutiei in instants, ori in fata oricaror autoritati, precum si in relatiile
cu tertii, persoane fizice si juridice;
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f. formuleaza cererile introductive, inainteaza actiunile judecatoresti si intocmeste dosarele
pentru instant? in orice tip de litigiu Tn care institufia are calitate procesuala activa.,potrivit legii sau
calitate procesuald pasiva, in urma actjunilor formulate de terfi, precum si orice alte acte procesuale;

g) realizeazd documentatiile de atribuire §i sustine procedurile de achizifie publica, pentru
produse, servicii si lucréri, in interesul institufiei ;

h) exercitd atributiile de membru in comisiile de evaluare a ofertelor din cadrul procedurilor de
achizitie publica, in comisiile de inventariere a patrimoniului, etc, la decizia conducétorului institutiei;

i) participd la redactarea, verificarea §i semnarea in calitate de parte a contractelor de
intretinere a persoanelor varstnice, conform Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor
varstnice, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

|) completarea si/sau modificarea Regulamentului de Organizare si Funcionare al Directiei de
Asistentd Sociala a municipiului Pascani;

k) intocmeste raportul semestrial si anual de activitate, la solicitarea directorului executiv al
Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani,

) Indrumé logistic activitatea de arhivare a documentelor institutiei si mentine o relatie de
colaborare cu Institutia Arhivelor Judetene;

m). indeplineste atributii privind implementarea si functionarea sistemului de management al
calitatii pentru inbunatétirea satisfactiei beneficiarilor Directiei de Asistentd Sociala a municipiului
Pascani cu respectarea prevederilor legislatiei de specialitate Tn vigoare ;

n). indeplineste orice alte atributii prevzute de lege, la dispoziia expresa a directorului
executiv.

6). OFICIUL AUDIT PUBLIC INTERN

Obiectivele activitatii de audit public intem vizeaza evaluarea gi imbunatatirea proceselor de
management al riscului, de control si de guvernantd, precum i nivelurile de calitate atinse in
indeplinirea responsabilitatilor, cu scopul:

a) de a oferi o asigurare rezonabild c& acestea functioneaza cum s-a prevazut / permit
realizarea obiectivelor si scopurilor propuse;

b) de a formula recomandari pentru Imbunétatirea functiondrii activitafilor entitatii publice in
ceea ce priveste eficienta si eficacitatea.

Compartimentul audit intern are urméatoarele atribui:

a) elaboreaza norme metodologice specifice entitatii publice in care Tsi desfagoara activitatea,
avizate de UCAAPI,

b) elaboreaz proiectul planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
planului anual de audit public intern;

26



c) efectueaza misiuni de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Directiei de Asistenta Sociald a Municipiului Pascani

d) auditeaza, cel puin o data la 3 ani, féra a se limita la acestea, urmatoarele:

- activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfagurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pana la utilizarea fondurilor de cétre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

- platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare; -
administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitafilor administrativ-teritoriale;

- concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al unitafii

- alocarea creditelor bugetare; - sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; - sistemul de luare a
deciziilor;

- sistemele de conducere si control precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
- sistemele informatice.

e) informeazé UCAAP! despre recomandarile neinsusite de catre conducatorul entitéji publice
auditate si consecintele neimplementarii acestora, insofite de documentatia relevanta.

f) elaboreaza Raportul anual al activitafii de audit public intern, care cuprinde principalele
constatdri, recomandari si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandérilor, iregularitai semnificative constatate n timpul
misiunilor de audit public intern, precum si informatji referitoare la pregatirea profesionala;

q) raporteazé imediat conducatorului entitatii publice iregularitatile semnificative identificate in
realizarea misiunilor de audit public intern;

h) organizarea controlului intern asupra activitafii de audit public intern , in conformitate cu
legislafia in vigoare,

i) indeplinirea oric&ror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de conducerea
executiva a Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani.

7). OFICIUL ACHIZITII PUBLICE

In vederea asigurarii bunei desfasuréri a activitatii din cadrul Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Pascani are urmatoarele atributii:

1) Intocmeste programul anual al achizifiilor publice, Tn colaborare cu celelalte compartimente

ale directiei;
2) intocmeste formalittile si documentatia necesara diferitelor etape ale achizitjilor publice;

)
3) informeazé Autoritatea Natjonalé pentru Reglementarea i Monitorizarea Achizitiilor Publice;
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4) intocmeste documentatiile de fundamentare privind necesitatea si oportunitatea efectuarii
cheltuielilor de investitii, documentatiile tehnico-economice ale obiectivului de investitji;

5) colaboreazd cu oficiul juridic la incheierea contractelor de achizitie publicd cu ofertanji
castigatori, finand cont de prevederile legale valabile i urmareste executarea contractelor respective;

6) asigura evidenta imobilelor aflate in proprietatea/administrarea directiei prin intocmirea unui
dosar separat pentru fiecare imobil care contine documentele doveditoare ale acestuia;

7) organizeaza receptia lucrarilor de investiii, de reparatji capitale i curente, precum si
punerea in functiune ale acestora;

8) intocmeste documentatiile necesare autorizarii executarii lucrarilor de constructii conform
legislatiei in vigoare; ‘

9) asigura incheierea contractelor de energie electricd, apa, abonamente, telefon, alte prestéari
de servicii necesare bunei functionari a activitafii institutiei;

10) elaborareazd documentatia de atribuire pentru contractarea serviciilor si {ine legatura
permanenta cu furnizorii, prestatorii de servicii i cu executantji;

11) asigura aprovizionarea, receptionarea si gestionarea materialelor consumabile, mijloace
fixe gi a obiectelor de inventar pentru aparatul propriu al directiei;

12) intocmeste documentele privind procedurile de transmitere fara plata si de valorificare a
bunurilor in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

13) asigura aplicarea normelor de prevenire gi stingere a incendiilor in incinta institutiei si
centrelor aflate in subordine;

14) raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la confectionarea, folosirea si evidenta
stampilelor, sigiliilor, etc.;

15) asigura si raspunde de starea de curdienie a institutiei, respectarea normelor de igiend a
incaperilor si a spatjilor adiacente;

16) raspunde de buna executare a lucrérilor de reparatii si intrefinere, de utilizarea rationala, de
evidenta imobilelor din patrimoniu, a instalajilor aferente si a celorlalte mijloace fixe si obiecte de
inventar aflate in proprietatea si/sau folosinta prefecturii;

17) verificd incadrarea in cotele de carburanti a autovehiculelor din parcul auto propriu si
urmareste starea tehnica a acestora;

18) asigura respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului auto;
19) urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

20) sesizeaza seful ierarhic superior in legaturd cu eventualele probleme ce apar in
functionarea autoturismelor si ia masuri pentru remedierea acestora;

21) urmareste impreuna cu personalul din subordine, respectiv conducatorii auto, realizarea
intretinerilor periodice, reparatiilor curente si capitale ale autoturismelor din dotare;
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22) participa la efectuarea inventarierii periodice a mijloacelor fixe din dotare, declasarea si
clasarea lor;

23) raspunde de aprovizionarea cu materiale necesare pentru o buna functionare a tuturor
compartimentelor din cadrul institutiei;

24) asiguré activitatea de arhivare a bunurilor si dosarelor ce apartin institutiei si infocmeste,
potrivit legii, Tmpreund cu celelalte compartimente, nomenclatorul cu termenele de pastrare a
dosarelor cu documente:

25) asigura incheierea contractelor de energie electrics, ap3, abonamente, telefon, alte prestari
de servicii necesare bunei functionari a activitaii institutiei;

26) organizarea controlului intern asupra activitatii de achiziti publice, logistica si PSI , in
conformitate cu legislatia in vigoare;

27. indeplinirea oricaror alte atribufii din domeniul de activitate incredintate de conducerea
executiva a Directiei de Asistentd Socials a municipiului Pascani.

8). COMPARTIMENT REGISTRATURA, SECRETARIAT - I.T.

Asigura activitatea de secretariat si registratura a directiei, dar si activitati de comunicare,
secretariat, evidenta si informare, asfel:

a) activitatea de secretariat:
b) programarea si organizarea audientelor;

c) Tnregistreaza i {ine evidenta cererilor, sesizarilor, reclamatjilor, propunerilor si scrisorilor
persoanelor fizice gi juridice, adresate institutiei sub forma de corespondentd, pe care o primeste sub
semnatura, de la curier sau de la postas:

d) asigura repartizarea documentelor potrivit rezolutiilor redactate de directorul directiei;

e) ofera informatji privind modalitatea de a obtine documente, avize, aprobéri care intré in sfera
de competentd a compartimentelor din structura organizatorics a Directiei de Asistentd Sociala a
municipiului Pascani;

f) preia si distribuie mapele cu corespondenta Intre serviciile institutiei;

g) asigura confidentialitatea datelor si actelor detinute de Directiei de Asistentd Sociald a
municipiului Pascanti;

h) descércarea electronica a corespondentei, in termenul legal;

i) asigurd circuitul documentelor create de structurile organizatorice ale Directiei de Asistent3
Sociala a municipiului Pagcani;

j) asigura pastrarea si arhivarea documentelor;
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k) asigura functionarea sistemului informatic al institutiei, atat ca structura hard, cat si ca
programe informatice;

) asigura informatizarea activitailor pretabile pentru prelucrare pe calculator in cadrul
compartimentelor din institutie ;

m) asigurd asistenta de specialitate pentru achizitionarea echipamentelor/produselor soft
necesare;

n) elaboreaza, impreuna cu utilizatorii, lista aplicatiilor gi a prioritatilor in realizarea acestora la
nivel local si le prezinta spre aprobare conducerii;

0) proiecteazd si implementeaza, la cererea utilizatorilor, aplicafii interne pentru toate
compartimentele din institutie, asigurd urmarirea acestora si modificarile ulterioare impuse de
schimbarea cadrului legisiativ;

p) interogarea, la cerere, a bazelor de date aflate in administrare ;

q) instruieste personalul asupra modului de intretinere al echipamentelor din dotare, asupra
folosirii consumabilelor specifice (riboane, cartuse, CD-uri, etc.)

r) instruieste personalul asupra deservirii aplicatiilor instalate ;

s) realizeaza anumite lucrari complexe care necesita cunostinte de nivel superior in utilizarea
calculatoarelor ;

t) planifica si realizeaza backup-ul pentru datele aflate in exploatare;

u) participd la organizarea sistemului informational al institutiei, urmarind folosirea cat mai
eficientd a datelor contabilitati;

v) organizarea controlului intern asupra activitaji financiar-contabile si tehnologia informatiilor,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

W) organizeaza pastrarea documentelor i le arhiveaza conform legislatiei in vigoare;

x) indeplinirea oricéror alte atributii din domeniul de activitate incredintate de conducerea
executive a Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani.

CAP. IV: DISPOZITH FINALE $I TRANZITORII

Art.29. Directia de Asistentd Sociald a municipiului Pascani este un serviciu public de interes local, cu
personalitate juridicd, in conformitate cu dispozitile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, ce functioneaza in subordinea Consiliului Local al municipiului
Pascani.

Art.30. In cazul desfiintérii acestui serviciu public, patrimoniul acestuia revine Unitéii Administrativ
Teritoriale Municipiul Pascani.
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Art.31. Directia de Asistentd Sociala a municipiului Pascani isi va organiza arhiva proprie pe care o
va pastra In conformitate cu prevederile legale, avand documente de personal, financiar contabile si
cele specifice activitatii sale curente.

Art.32. Personalul din cadrul Directiei de Asistenta Sociald a municipiului Pascani raspunde
disciplinar, material sau dupé caz, penal, in conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Art.33. Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza de drept, cu
prevederile actelor normative noi, ce reglementeaza materia asistentei i sociale.

Art.34, Orice modificare adusa prezentului Regulament de Organizare si Functionare se va face doar
cu aprobarea Consiliului Local al municipiului Pascani.
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Anexe

O

- EXPUNERE DE MOTIVE -

Referitor: Proiectul de hotarére privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Pagcani, serviciul public de asistentd sociald, cu personalitate juridics, aflati in
subordinea Consiliului

Avand in vedere prevederile art. 36 alin. (1), alin. (2) lit. d), alin. (3) lit. b) si alin. (6) lit. a) pct, 2
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicats, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 3 alin. (1) din Carta europeand a autonomiei locale, adoptata
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997:

Avand In vedere prevederile art. 112 si art. 113 alin. (3) din Legea nr. 292/2011 a asistentei
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand n vedere dispozitiile art. 191 alin. (2), raportat la art. 194 si art. 195 din Legea nr.
287/2009 privind Cod civil, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere dispozitile O.G. nr. 68/2003 privind serviciile sociale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand In vedere dispozitiile Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitfii In domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completérile ulterioare:

Avand n vedere dispoziiile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicats,
cu modificarile si completrile ulterioare:

Avand Tn vedere dispozitiile Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Avand n vedere faptul cé, in prezent, atributiile structurii functionale ale Serviciului Comunitar
de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelard sunt mult ingreunate de recentele modificari legislative n
domeniu, precum si de specificitatea activitatilor, desfasurate de un numar redus de personal;

Avand in vedere ca infiintarea Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani, ca
institutie publica, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani se
impune ca o solufie a autoritéfii publice locale la problematica social a orasului, la nevoile cetatenilor
acestuia, infr-o manierd unitard, prin asigurarea unor servicii de calitate, complementare beneficiilor
sociale acordate din bugetul de stat;

Luand in considerare ca, prin infiintarea Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani
se doreste cresterea calitafii viefii tuturor cetatenilor, prin aplicarea unei politici sociale adecvate, pe
baza de proiecte si programe, prin dezvoltarea de parteneriate si atragerea de fonduri din donatii,
sponsorizari, asocieri cu alte persoane jurdice de drept privat sau de drept public, cu asociatii si
fundatii, precum si transparenté decizionala in gestionarea fondurilor proprii cu aceasts destinatie si
un bun control asupra fondurilor publice alocate beneficiilor sociale;

Avand Tn vedere aspectele precizate mai sus, dar si din necesitatea de complementaritate Si

compatibilitate cu celelalte structuri administrative la nivel local si central se impune transformarea
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Serviciului Comunitar de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelara (fara personalitate juridica) din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani in Directia de Asistentd Sociald a
municipiului Pascani, ca serviciu public, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local al
municipiului Pascani, cu o structuré organizatorica corespunzétoare nevoilor existente si obligatiilor ce
decurg din pachetul de legi din protectia copilului, a familiei, a persoanei singure, a persoanei cu
handicap, a persoanei varstnice, a persoanelor si familiilor aflate in risc de marginalizare social3, etc.
in concordanta cu legislatia din domeniul finantelor publice, a patrimoniului aflat in proprietatea public
$i privatd, precum si a actelor normative privind personalul din structurile administratiei publice locale
se propune ca:

finantarea activitatii Directiei de Asistentd Sociald a municipiului Pascani sa se realizeze
din bugetul local, din sume provenite de la bugetul de stat, din donatii, sponsorizari, din alte
contributii din partea unor persoane fizice ori juridice, din tard si din strainatate, precum si
din alte surse;

bunurile aflate in patrimoniul Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiului Pascani aferente
desfasurarii activitatii Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelars,
precum si bunurile proprietate privatd si publica transmise in administrarea Cresei nr.1,
Cantinei de Ajutor Social, Compartimentulului Medicina Scolara si Mediatori Sanitari sa fie
transferate catre directia nou infiintata;

personalul din cadrul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociala si Autoritate Tutelars,
Compartimentului  Asistentd Personald, Cresei nr.1, Cantinei de Ajutor Social,
Compartimentulului Medicina $colaré si Mediatori Sanitari va fi transferat sau preluat, dup
caz la Directia de Asistentd Sociald a municipiului Pascani, infiintata potrivit prezentei
hot&rari.

Fata de argumentele expuse anterior supun spre aprobare Consiliului Local al municipiului
Pascani Proiectul de hotérére privind infiintarea Directiei de Asistenta Sociala a
municipiului Pagcani, serviciul public de asistenta sociald, cu personalitate juridici, aflati in

subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani .

INITIATORUL PROIECTULY! DE HOTARARE,
Consilier local MARIS PINTILIE







