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PROIECT
HOTARAREA NR.
din 2019

privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale
Casei Municipale de Culturi ,, Mihail Sadoveanu” Pagcani, pentru anul 2019

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului mynicipiului Pascani, In calitate
de initiator al proiectului de hotarére, inregistratd sub nr. 707 ) ),/ /éf . 0;5 2019 prin care
propune Consiliului Local al Municipiului Pagcani aprobarea organigramei si a statului
de functii ale Casei Municipale de Cultura ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani, pentru anul
2019;

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de citre Compartimentele
Management Resurse Umane, Juridic §i Contencios si Sport, Culturd, Culte si Directia
Economici din cadryl aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani,
inregistrat sub nr. /@‘Q/A / /Z( 06 2019;

Avand in vedere adresa nr. 127 din 14.06.2019 inaintatd de catre conducerea Casei
Municipale de Culturd ,, Mihail Sadoveanu” Pascani si inregistraté la Consiliul Local al
municipiului Pagcani sub nr. 813/14.06.2019 prin care sunt transmise propunerile
privind organigrama si statul de functii pentru anul 2019;

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 126/14.06.2019 prin care Casa Municipald
de Culturd ,, Mihail Sadoveanu” Pagcani transmite propunerile privind organigrama si
statul de functii pentru anul 2019;

Avand in vedere Hotirarea Consiliului de Administratie al Casei Municipale de
Culturd ,, Mihail Sadoveanu” Pascani nr. 38 din 14.05.2019 prin care se aprobd
organigrama si statul de functii ale Casei Municipale de Cultura ,, Mihail Sadoveanu”
Pagscani pentru anul 2019;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiinfarea, organizarea
si desfisurarea activitdfii asezamintelor culturale, cu modificérile si completarile
ulterioare;

Avand 1n vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie, agriculturd,
silviculturd, prestdri servicii, comerf §i IMM-uri, programe europene, atragere de

fonduri structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. / 2019;
-Comisia juridicd, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului gi
libertdti cetdtenesti, inregistrat sub nr. / 2019;

-Comisia pentru invdfdmdnt §i activitdfi stiintifice,culturd, culte, tineret,sport §i

turism sdndtate,muncd, protectie sociald si combaterea sdrdciel, inregistrat sub nr. .
/ 2019;
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Avénd in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. Il al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile gi
completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativii
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile §i completdrile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale
art. 115 litera b), din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare ;

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001, privind administratia publicd
locald, republicati, cu modificérile si completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd organigrama Casei Municipale de Culturd ,, Mihail Sadoveanu”
Pascani, pentru anul 2019, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotérare.

Art. 2 Se aprobd statul de functii al Casei Municipale de Culturd ,, Mihail
Sadoveanu” Pagcani, pentru anul 2019, conform anexei nr. 2, parte integrantd a
prezentei hotérari.

Art. 3 Se incredinteaza cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari conducerea
executivil si Consiliul de Administratie al Casei Municipale de Culturd ,, Mihail
Sadoveanu” Pagcani.

Art. 4 Incepand cu data intririi in vigoare a prezentei hotdrari orice prevedem
contrare se abroga.

Art. 5 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotérére:

» Institutiei Prefectului judetului Iagi;
» Primarului municipiului Pagcani;
» Conducerii Casei Municipale de Culturd ,, Mihail Sadoveanu ” Pagcani;
» Compartimentului Management Resurse Umane;
» Mass-media.

INITIATOR DE PROIECT

Ing. Dumi
PRESEDINTE DE SEDINTA asemneaza pentru legalitate,

Consilier, SECRETAR,

Consilier jr. Irina JITARU




ANEXA NR. 1

la H.C.L. nr. din 2019

ORGANIGRAMA

Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani

CONSILIUL LOCAL PRIMAR
! l
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
| J
DIRECTOR
(manager)
|
| | !
COMPARTIMENT
DE COMPARTIMENT COMPARTIMENT
SPECIALITATE ADMINISTRATIV AUXILIAR
- referent I/S -3 CONTABILITATE

- referent 1I/SSD- 1
-referent IA/M- 1

- referent I/S -1
- referent IA/M -1

- muncitor calificat I - 3
- Ingrijitor -1

NUMARDE POSTURI

- conducere -1
- executie - 11




ANEXA NR. 2

la H.C.L. nr.

din

2019

STAT DE FUNCTII

PRIVIND PERSONALUL CONTRACTUAL DIN CADRUL

CASEI MUNICIPALE DE CULTURA

NR. FUNCTIA | COMPARTIMENT | STUDII GRAD NUMAR

CRT TREAPTA | POSTURI

1. MANAGER S II 1

2. REFERENT SPECIALITATE S I 3

3. REFERENT ADMINISTRATIV S 1 1

4. REFERENT SPECIALITATE SSb II 1

S. REFERENT SPECIALITATE M IA 1

6. REFERENT1/2 | CONTABILITATE M IA 1

7. | MUNCITOR AUXILIAR M 1 2

8. | MUNCITOR- AUXILIAR M | 1

VACANT

9. INGRIJITOR AUXILIAR M -—= 1

TOTAL 12

TOTAL CASA MUNICIPALA DE CULTURA -

12 posturi




ROMANIA
. JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro

www.primariapascani.ro

Nr. /0 1 /8-06. 2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii
ale Casei Municipale de Culturi ,, Mihail Sadoveanu”Pascani
pentru anul 2019

Avand in vedere adresa nr. 127 din 14.06.2019 inaintatd de catre conducerea Casei
Municipale de Culturd ,, Mihail Sadoveanu” Pagcani i inregistratd la Consiliul Local al
municipiului Pagcani sub nr. 813/14.06.2019 prin care sunt transmise propunerile
privind organigrama si statul de functii pentru anul 2019;

Avénd in vedere nota de fundamentare nr. 126/14.06.2019 prin care Casa Municipald
de Culturd ,, Mihail Sadoveanu” Pagcani transmite propunerile privind organigrama gi
statul de functii pentru anul 2019;

Avand in vedere Hotirrea Consiliului de Administratie al Casei Municipale de
Culturd ,, Mihail Sadoveanu” Pagcani nr. 38 din 14.05.2019 prin care se aprobd
organigrama si statul de functii ale Casei Municipale de Culturd ,, Mihail Sadoveanu”
Pagcani pentru anul 2019;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea
si desfasurarea activitdtii agezdmintelor culturale, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd prin Legea nr. 13/2011, cu modificdrile si
completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) i ale art. -
45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al
municipiului Pascani proiectul cyiﬁéﬁ@iﬁ\gﬁy\ind aprobarea Organigramei si statul de
functii, ale Casei Municipale; 3 thail Sadoveanu” Pagcani, pentru anul 2019.




PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI SE APROBA,
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE PRIMAR; .
Nr. f/O4f5  din_JL 0B, 2019 Ing. Dum%wmﬁﬁw

REFERAT,

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului m iului Pagcani, in calitate
de initiator al proiectului de hotérére, Inregistratd sub nr. 7“ Z’; f 2019
prin care propune Consiliului Local al Municipiului Pagcani aprobarea orgamgramei sia
statului de functii ale Casei Municipale de Culturd ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani, pentru
anul 2019;

Avand in vedere adresa nr. 127 din 14.06.2019 naintata de cétre conducerea Casei
Municipale de Culturd ,, Mihail Sadoveanu” Pagcani si inregistraté la Consiliul Local al
municipiului Pagcani sub nr. 813/14.06.2019 prin care sunt transmise propunetile
privind organigrama i statul de functii pentru anul 2019;

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 126/14.06.2019 prin care Casa Municipald
de Culturd ,, Mihail Sadoveanu” Pascani transmite propunerile privind organigrama si
statul de functii pentru anul 2019;

Avand in vedere Hotirdrea Consiliului de Administratie al Casei Municipale de
Culturd ,, Mihail Sadoveanu” Pagcani nr. 38 din 14.05.2019 prin care se aprobd
organigrama si statul de functii ale Casei Municipale de Culturd ,, Mihail Sadoveanu”
Pagcani pentru anul 2019;

In conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1) din O.U.G. nr. 118/2006 privind
infiinfarea, organizarea §i desfasurarea activitdfii asezdmintelor culturale, cu
modificarile si completérile ulterioare:

,» ART. 6
(1) Autoritdtile administratiei publice in subordinea cdrora
functioneazd asezdmintele culturale, institutii publice, aprobd pentru
acestea, in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgenté:
a) regulamentele de organizare si functionare proprii;
) numdrul de posturi;
c) statul de functii;
)

d

bugetul de venituri si cheltuieli. ”

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. IIl al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, aprobatd prin Legea nr. 13/2011, cu modificérile si
completérile ulterioare ;



Aviénd in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse Umane,
Compartimentul Juridic si Contencios §i Sport, Culturd, Culte si Directia Economici
propun supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pascani a
Proiectului de Hotérare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale Casei
Municipale de Culturd ,, Mihail Sadoveanu” Pascani, pentru anul 20109.

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,
Consilier BUNDUC Mihaela Consilier juridic VL\?%%O#M—Marius
Directia Economica, Compartiment Sport Cultura Culte , |

Director executiv LABONTU Angelica Inspector de specialitate ANCUTA Mirela

¥



CASA MUNICIPALA DE CULTURA MIHAIL SADOVEANU

“Nu cunosc altd libertate pentru oameni decdt cultura.”’(M. Sadoveanu)
Pagcani, str. Moldovei, nr. 2, judetul Iasi
Telefon / Fax: 0232 /767054

W: casadeculturapascani@yahoo.com
Au& Nr.127 din 14.06.2019
BRQL OLQ/ 9 T Judetul (ASI

/ Consiiiul Locsl & plulul PAJ\,ANI
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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PASCANI

Vi Tnaintdm urmatoarele documente:

- Organigrama si Stat de functii
- Nota de fundamentare pentru Organigrama si Stat Functii

- Hotararea C.A. nr.38/14.05.2019

« @1rect’6r A



CASA MUNICIPALA DE CULTURA MIHAIL SADOVEANU

“Nu cunosc altd libertate pentru oameni decdt cultura. ”(M. Sadoveanu)
Pascani, str. Moldovei, nr. 2, judetul Iagi

Telefon / Fax: 0232 /767054

E-mail: casadeculturapascani@yahoo.com
Nt din 4462019

NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Statului de functii si a Organigramei pe anul 2019

Casa de Culturd a Municipiului Pagscani este o institutie publicd care
desfdsoard activitdti in domeniul cultural, de informare si educatie permanentd, cu
personalitate juridicd, care funcfioneazd sub autoritatea Consiliului Local al
Municipiului Pagcani, fiind finantatd din venituri proprii si din alocatii de la bugetul
local- gazda- de spectacole si concerte, prezentdnd productii artistice-spectacole si
concerte .

Activitatea Casei de Culturd a Municipiului Pagcani este realizatd cu un nr.

de 11 persoane din care 1 cu norma de %2 ( contabilul unitatii).
Organigrama cuprinde 11 posturi ocupate $i un post vacant,din care:
-1 manager;
-3 referenti studii superioare (2 referenti culturali si un referent R.U.)
-3 referenti culturali studii medii;
-1 referent( contabil cu norma %2)
-2 muncitori ( electrician ,muncitor de intretinere);
-1ingrijitor.
-1 post vacant de muncitor( croitorie, recuzitd, decoruri)

Intrucat doi dintre referentii culturali cu studii medii au absolvit o facultate
si s-au licentiat in domeniul cultural :

- referentul cultural gr.IA a absolvit Facultatea de Compozitie, Muzicologie,
Pedagogie muzicala si teatru din Cadrul Universitatii de arte George Enescu din
lasi ;

- referentul gr.I a absolvit Facultatea de Arte si Stiinte Gheorghe Cristea din
Bucuresti.



Avand in vedere prevederile :

- Legii nr. 153/2017 privind salarizarea unitard a personalului platit din
fonduri publice;

—  Legii 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

- H.G. 286/2011-privind regulamentul cadru privind promovarea in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual;
si in urma concursului de promovare organizat de catre institutie propunem
transformarea posturilor:

- referent cultural IA- studii medii in referent cultural gr.I- studii superioare
- referent cultural gr.I -studii medii in referent cultural gr.II - SSD

Potrivit prevederilor art.31, alin.(3) si alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017
privind salarizarea unitarda a personalului platit din fonduri publice, promovarea
persoanelor incadrate cu contract individual de muncé 1n functii, grade sau trepte
profesionale se face de reguld, pe un post vacant existent in statul de functii.in
situatia In care nu existd un post vacant, promovarea persoanelor incadrate cu
contract individual de muncé 1n functii, grade sau trepte profesionale se va face
prin transformarea postului din statul de functii in care acestea sunt incadrate
intr-unul de nivel imediat superior.

Tinand cont de prevederile art.41,alin(4), alin(5),alin(6) din Regulamentul
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
corespunzétor functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice , aprobat prin H.G.286/2011, promovarea intr-o
functie cu un nivel de studii superior , ca urmare a absolvirii de catre salariat a
unor forme de Invafdmant superior in specialitatea in care 1ti desfasoard activitatea
sau consideratd a fi utild pentru desfasurarea activitatii se face prin transformarea
postului din statul de functii in care acesta este incadrat intr-un post cu studii
superioare.

Printre principalele atributii ale referentului cultural gr.I-S se afl:
-rdspunde de sonorizarea tuturor manifestarilor cu public din programul de
activitati al institutiei
-organizare de evenimente culturale;

-descoperd noi talente prin spectacole concurs pentru solisti de muzicd populara,
usoard gi intocmeste rapoarte in vederea lansarii lor In spectacole;

-se ocupd de realizarea de afise , diplome , invitatii pentru activitatile cultural
artistice ale institutiei;

-organizare §i coordonare festival- Curcubeul Artelor -sectiunea muzica,

Referentul cultural gr.JI-SSD are ca atributii principale:

-se ocupd de realizarea si coordonarea ansamblului de dansuri populare al Casei de
Cultura;

-organizare de evenimente culturale (spectacole,conferinte, seminarii, lansari de
carte);




-rdspunde si se implicd la buna desfasurare a manifestdrilor cultural-artistice si cu
public;
-promovarea institutiei si activitdtilor ei in diverse alte institutii de cultura,
invatamant etc.;
-organizare i coordonare festival-Curcubeul Artelor- sectiunea dans.

In concluzie vi rugdm a ne aproba Organigrama si Statul de functii pe
anul 2019 1n forma prezentatd , incadrandu-ne in cheltuielile de personal aprobate in
buget si péstrand acelasi numar de persoane in Statul de functii.

Cu deosebitd consideratie ,
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CASA MUNICIPAI;A DE CULTURA MIHAIL SADOYEANU
Pagcani, str, Moldovei, nr. 2, judetul lasi
Telefon / Fax: 0232/767054

" E-mail: casadeculturapascani@yahoo.com

www.culturapascani.ro

HOTARAREA NR.38
~ din 14.05.2019

Consiliul de Administratie al Casei Municipale de Culturd ,,Mihail Sadoveanu”
intrunit in sedinta din data de 14.05.2019, avand in vedere:
Ordonanta de urgentd nr.118/2006, privind infiintarea, organizarea si desfigurarea
asezimintelor culturale, cu modificrile i completérile ulterioare;
Regulamentul de Organizare i Functionare al Casei Municipale de Culturd ,, Mihail

Sadoveanu ,, Pagcani ;
Ordinul nr. 2193/2004, privind aprobarea regulamentelor cadru de organizare si

functionare a asezdmintelor culturale;
Ordonanta de urgentd nr. 189/2008, privind managementul institutiilor de culturd, cu

modificarile si completarile ulterioare;
Legea 273/ 2006, privind finantele publice locale, cu modificérile si completdrile

ulterioare;

"OUG nr. 63/ 2010 privind modificarea si completarea Legii 273/ 2006, privind

finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

.Hotérérea ar. 143/ 2016, a Consiliului Local al municipiului Pascani, cu privire la

aprobarea Consiliului de administratie al Casei de- Cultura ” Mihail Sadoveanu” .

Pagcani

HOTARASTE

Art.1. Se aprobd Statul de functii si Organigrama Casei Municipale de Culturd ,,Mihail
Sadoveanu” Pascani, pe anul 2019, conform anexelor nr.lsi 2 parte integrantd din
prezenta hotérare.

Art. 2. Directorul va comunica in copie prezenta hotéréare

Consiliului Local al municipiuluj Pagcani

Primariei municipiului Pagcani

Presedinte CA, secretar comisie CA,
prof. Carmen Apostol referent Marcu Samir

T | N

s



Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu

Pagcani, str.Moldovei, nr.2B

ANEXA Nr.

L

H.C.A.nr 3§ din |4.0{2019

STAT DE FUNCTII

PRIVIND PERSONALUL CONT RACTUAL DIN CADRUL

CASEl MUNICIPALE DE _CULTURA

NR. | FUNCTIA | COMPARTIMENT | STUDIL | GRAD NUMAR
CRT TREAPTA | POSTURI
1, MANAGER S II 1
2. REFERENT SPECIALITATE S I 3
3. REFERENT ADMINISTRATIV S I 1
4. |REFERENT | SPECIALITATE SSD I 1
5, REFERENT SPECIALITATE M TA 1
6. REFERENT1/2 | CONTABILITATE M IA 1
7. | MUNCITOR AUXILIAR M I 2
8. MUNCITOR- AUXILIAR M I 1
VACANT _ |
9. INGRIJITOR AUXILIAR M 1
TOTAL 12
TOTAL CASA MUNICIPALA DE CULTURA - 12 posturi




i ‘Casa Municipald de Culturs Mihail Sadoveanu ANEXA NR. ol
-« Pagcani, str. Moldovei, judetul Tasi ; H.C.A. nr.3din)h 012019

ORGANIGRAMA
Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani -

B ,; PRI,MAR' ]

L CONSILIUL LOCAL

I l
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE |
" l
| DIRECTOR
(manager)
| }
| ! |
COMPARTIMENT
DE COMPARTIMENT COMPARTIMENT
SPECIALITATE ADMINISTRATIV AUXILIAR
_referentI/S -3 CONTABILITATE ‘
- referent TI/SSD- 1 - referent I/S -1 - muncitor calificat I -3
_referent IA/M- 1 - referent IA/M -1 - Ingrijitor -1
L L

NUMARDE POSTURI

- conducere -1
- executie - 11
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