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JUDETUL IAST SECRETAR,
CONSILIUL LOCAL PASCANI Cons. jr. ZUZAN MIRCEA
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HOTARAREA NR. |
din 2014

privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului de
management, a caietului de obiective in vederea organizirii concursului la Casa de
Cultura ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani si a comisiilor de concurs i de solutionare a
contestatiilor

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Tagi;
Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pagcani, in calitate
de initiator al proiectului de hotérére, inregistratd sub nr. 11707/24.06.2014;

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de cétre Compartimentele
Management Resurse Umane gi Juridic i Contencios din cadrul aparatului de specialitate
al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. 11708/24.06.2014 ;

Avénd In vedere Rapoartele de avizare ale urméitoarelor comisii de specialitate din

cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

~ Avizul Comisiel de proghnoze economico sociale, bugei, finanfe, industrie, agriculturd, silviculturd, prestdri sewvicii,
comert §i IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri structurale si relafii externe din cadrul Consiliului Local al
municipiului Pagcani, inregistrat Sub nr........cco.oovevenas, ;

-Avizul Comisiei juridicd, ordine publicd, drepturile omului i libertdfi cetdtenesti, inregistrat sub nr.

/ 2014 ;
-Avizul  Comisiei  pentru  invdgdmdnt g activitdfi = stiingifice,culturd,culte,tineret,sport  §i  turism
Sanarare . mumcd, protecgie sociald §i combaterea sévdiciel, inreglstrat sub nr. / 2014

In baza prevederilor Ordonantei de Urgengd nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor §i colectiilor publice, bibliotecilor si al
asezamintelor culturale de drept public, cu modificarile gi completirile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile HG. wnr. 1.301/2009 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare g§i desfisurare a concursului de proiecte de
management, Regulamentului-cadru de organizare §i desfdsurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului
de activitate, precum §i modelului-cadru recomandat pentru contractele de management,
pentru instituiile publice de culturd,

Avand n vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completirile
ulterioare;

Avénd In vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera d), ale alin. (6) litera a) punctul 4
siale art. 115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, repubhcata cu modificarile gi completirile ulterioare ;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 prwmd administratia publicd
locald, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare
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HOTARASTE:

Art. 1 Se aprob3 Regulamentul de organizare si desfagurare a concursului de
management la Casa de Culturd ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani conform anexei nr. I patte
integranta din prezenta hotérére .

Art. 2 Se aproba Caictul de Obiective pentru concursul de management organizat
pentru Casa de Culturd ,, Mihail Sadoveanu ” Pagcani prevdzut in anexa nr, 2 care face
parte integrantd din prezenta hotarére .

Art. 3 Se aprobd comisia de concurs gi comisia de solutionare a contestatiilor la
concursul de management la Casa de Culturd ,, Mihail Sadoveanu ” Pagcani, care va
avea urmatoarea componenta :

Comisia de concurs:

1. - reprezentantul autoritifii ;
2. - reprezentantul autoritatii ;
3. - specialist in domeniu;

Comisia de solutionare a contestatiilor :

1. - reprezentantul autoritatii ;
2. - reprezentantul autoritdtii ;
3. - specialist in domeniu;

Membri supleanti:

1. - reprezentantul autoritatii ;
2. - reprezentantul autoritdtii ;
3. - specialist in domeniu;

Secretariatul comisiei de concurs este format din céte un reprezentant din cadrul:
Compartimentului Sport Cultura Culte, Compartimentului Juridic i Contencios,
Directiei Economice si din cadrul Compartimentului Management Resurse Umane, care
vor fi nominalizati prin dispozitia Primarului municipiului Pagcani.

Art. 4 Se aprobd conditiile de participare la concursul de management la Casa de
Culturd ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani conform anexei nr. 3 parte integrantd din prezenta
hotéréare .

Art. 5 Se aprobad bibliografia In vederea participdrii la concursul de management la
Casa de Culturd ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani conform anexei nr. 4 parte integranta din
prezenta hotérare.

Art. 6 Primarul municipiului Pascani prin aparatul de specialitate si Casa de Culturd
,» Mihail Sadoveanu ” Pascani vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotéréri .
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Art. 7. Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotérére :
» Institutiei Prefectului judetului lagi ;
» Primarului municipiului Pagcani ;
» Consiliului de Administratie al Casei de Culturd ,Mihail Sadoveanu”
Pascani;
» Casei de Culturd ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani;
» Directiei Economice;
» Compartimentului Sport Cultur Culte;
» Compartimentului Juridic si Contencios;
» Compartimentului Management Resurse Umane;
» Mass-media .

INITIATOR DE PROIECT

PRESEDINTE DE SEDINTA “{&ima®" Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier, SECRETAR,
Cons. jr. ZUZAN Mircea




ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr. 16, cod; 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro

www.primariapascani.ro
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Nr.

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotiirire privind aprobarea Regulamentului de organizare si

desfisurare a concursului de management, a caietului de obiective in vederea

organizairii concursului la Casa de Culturd ,,Mihail Sadoveanu” Pascani si a
comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor

In baza prevederilor Ordonantei de Urgentd nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor §i colectiilor publice, bibliotecilor si al
asezdmintelor culturale de drept public, cu modificdrile si completirile ulterioare ;

Avind in vedere prevederile H.G. nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii managementului,
modelului-cadry al caietului de obiective, modelului-cadru al raporiului de activitate,
precum §i modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de culturd,

Avand In vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera d) , ale alin. (6), lit. a), ale art.
115, alin. (1), litera b) si ale art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, modificatd i completatd, propun spre
aprobarea Consiliului Local al municipiului Pagcani proiectul de Hot#irare privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i desfigurare a concursului de management, a
caietului de obiective In vederea organizérii concursului la Casa de Culturd ,Mihail
Sadoveanu” Pagcani si a comisiilor de concurs gi de solutionare a contestatiilor




PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMA

N, 708 anlAh 06 2014

REFERAT,

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pagcani, In calitate de
initiator al proiectului de hotarare, inregistratd sub nr. /{ Fof | Sk 06 2014
prin care propune Consiliului Local al municipiului Pascani ;

Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 1.301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare §i desfidsurare a evaludrii managementulu,
modelului-cadru al caietului de obiective, modelului-cadru al raportului de activitate,
precum si modelului-cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de culturd,

In conformitate cu prevederile art. 6 din Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor de spectacole sau concerte, muzeelor §i colectiilor publice,
bibliotecilor §i al asezdmintelor culturale de drept public, cu modificirile gi
completdrile ulterioare :

wPregédtirea concursului de management de citre autoritate constd in:
a) slaborarea gi aprcbarea regulamentulul de organizare gi desfdsurare
a concursului, de scolutionare a contestatiilor, precum s$i a caietului de
ocbiective;
b) desemnarea componentel comisiel de concurs si a celei de scluticnare
a contestatiilor.
In urma evaludrii dosarelor de concurs ale fieclrui candidat, etapele
concursulul de management sunt:
a) analiza planului de management;

b} sustinerea planului de management in cadrul unui interviu.”;
in vederea organizirii concursului de management, caietul de obiective se
intocmeste de catre autoritate, pe baza modelului-cadru si se aproba prin ordin sau, dupa
caz, prin dispozitie a autoritatii.

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse Umane
si Compartimentul Juridic si Contencios, avizeazi favorabil proiectul de hotérire
privind aprobarea Regulamentului de organizare si desfdgurare a concursului de
management, a caietului de obiective in vederea organizirii concursului la Casa de
Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pagcani §i a comisiilor de concurs gi de solutionare a
contestatiilor, proiect ce Indeplineste conditiile legale In vigoare. )

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridici Contencios,

Consilier BUND Mihaela Cons. jr. COJOCARU onut-Lucian

Compartiment Sport Culturi, Cultg,
Inspector de specialitate ANCUTA Mitela



Anexa nr. 1
Ia H.C.L. nr. din 2014

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

REGULAMENT DE ORGANIZARE S! DESFASURARE A CONCURSULUI DE
MANAGEMENT LA CASA MUNICIPALA DE CULTURA
»MIHAIL SADOVEANU” PASCANI

CAPITOLUL | - Dispozitii generale

Art. 1 - (1) Concursul de management peniru Casa Municipald de Culturd
.Mihail Sadoveanu® Pagcani, aflatd in subordinea Consiliului Local al municipiului
Pagcani, denumit in continuare autoritatea, se organizeazd n conformitate cu
prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernuiui nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de cuiturd, aprobatd cu modificarile si completarile ulterioare, cu cele
din Hotarérea Guvernuiui nr. 1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului — cadru de
organizare gi desfagurare a concursului de management pentru insfitutille de culturs,
precum si cu cele ale prezentului Regulament.

(2) Concursul de management va avea loc la sediul Primariei municipiului
Pagcani, din str. Stefan cel Mare nr. 186.

Art. 2 - (1) Concursul de management se desfigoard conform calendarului
stabilit prin anuntul public, cu respectarea dispozitiilor art. 9 din Ordonanta de Urgenta
nr. 189/2008.

(2) Anuntul public cuprinde:

a. Calendarul concursului, cu precizerea termenuluifperioadei de;

- depunere de cétre candidati a planurilor de management si a dosarelor de
concurs;

- selectia dosarelor gi anuntarea rezultatelor acesteia;

- analiza planurilor de management — prima etap3;

- aducerea la cunostinia cadidatilor a notei obtinute la prima etapé si afisarea
acesteia;

- sustinerea planurilor de management in cadrul interviului — a doua etap#;

- aducerea la cunostinia candidatilor si la cunostinia publicd a rezultatului
concursului;

- depunerea si solutionarea contestatjilor;

- aducerea la cunostin{a publicé a rezultatului final al concursului.
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Continutul dosarului de concurs;

Conditiile de participare la concursul de management;

Bibliografia;

Alte informatii (caietul de obiective, reguiamentul de organizare si desfésurare a
concursului de management si de solutionare a contestatiilor, etc.).

® Q0T

CAPITOLUL Il - Organizarea si functionarea Comisiei de concurs
Art. 3 - (1) Comisia de concurs, denumité in continuare Comisie, este alcatuita
din:
- 2 reprezentanti ai autoritatii;
- 1 specialist in domeniu.
(2) Membrii Comisiei de concurs sunt numiii prin Hotdrére de Consiuliu Local
Pagcani;
(3) In Comisia de concurs vor fi numiti si trei membri supleanti, prin Hotérare de
Consiliu Local Pascani.

Art. 4 — (1) Comisia de concurs are urmétoarele atributii principale:

a. stabileste punctajul echivalent notelor pentru grila de evaluare a planurilor de
management;

b. analizeaza planurile de management depuse de candidati, acordd punctajul
potrivit grilei de evaluare, noteaza fiecare candidaturs;

c. stabilegte rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape notate,
potrivit prevederilor regulamentului de organizare si desfisurare a concursului;

d. elaboreaza un raport asupra notelor acordate candidatilor si castigatorului
concursuiui si face recomandari privind pericada pentru care se incheie
contractul de management.
(2) Lucrarile si dezbaterile din cadrul Comisiei de concurs sunt confidentiale.

Art. 5 — (1) Secrefariatul Comisiei de concurs este asigurat prin grija
Compartimentului de Resurse Umane, Compartimentul Juridic si Contencios, Serviciul
Buget Financiar Contabifitate, Compartiment Sport, Culturd, Culte, din aparatul de
specialfitate al Primaruiui municipiului Pagcani. Persoanele care asigurd secretariatul
Comisiei sunt desemnate prin dispozifia Primarului municipiului Pascani.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributji:

a) asiguré condifiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursuilui;

b) verifica legalitatea gi conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimina, pe baza de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care
contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si Tl anuntd pe candidalji
in cauz,

d) certificd pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs,
pe baza documentelor originale;

) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentjalitate;



f) transmite membriior Comisiei planurile de management ale candidafilor cu dosare
admise,

g} participa la sedintele Comisiei, fara drept de vot;

h) consemneazd in documente redactate ia finele fiecdrei etape nota fiecarui
candidat;

i} aduce la cunosgtinta candidatilor, in scris, nota ob{inutd n prima etapad a
concursului Tn termen de 24 de ore de la Incheierea acestuia, conform art. 19 alin. (2)
din Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008, si asigurd afisarea acestuia la sediul
autoritafii, sediul institutiel, precum si pe pagina de internet a Municipiului Pascani,
dupa caz,

) calculeaza nota fiecérui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului,
consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

k) asigura aducerea la cunostinta candidatilor, n scris, rezultatul final al concursului,
in termen de 24 de ore de [a incheierea ultimei etape, conform art. 19 alin. (8) din
Ordonanta de Urgentd nr.189/2008, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii, la
sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a Municipiului Pascani, dupé caz;

[) asigurd aducerea la cunostinta public& a rezuitatului final al concursului, a listei
nominale a candidatilor gi a altor informaiji de interes public, in termen de 24 de ore de
la incheierea ultimei etape, conform art. 20 alin. (4) din Ordonanta de Urgenta nr.
189/2008.

CAPITOLUL ill - Analiza gi notarea planurilor de management

Rezultatul concursului
Art. 8 - (1) Membrii Comisiei studiaza individual planurile de management
primite Tn format electronic si/sau pe suport héartie de la secretariatul Comisiei:

(2) Analiza i notarea planurilor de management se fac in baza criteriilor generale
din caietul de obiective, previzute la art. 12 alin. (1) din Ordonanta de Urgentd rr.
189/2008.
autoritétii, in cadrul cérora membrii acesteia:

g) anatizeazé& caietul de obiective si stabilesc punctajuligriia de evaluare pentru
criteriile In baza cérora se noteaza planurile de management si interviul;

b) dezbat, analizeaza gi noteazd planurile de management - pentru prima etapé a
concursuliui;

c) acorda note pentru cea de-a doua etapd a concursului - sustinerea, fn cadrul
interviului, a planurilor de management de cétre candidatii admisi.

(4) Data, ordinea de zi gi locul de desfasurare a sedintelor sunt anuniate de catre
secretariat cu cel putin 24 de ore Tnainte de desfasurarea acestora.

Art. 7 - (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de
concurs de note, de la 1-10, pentru fiecare etapd a concursului de plan de
management;



(2) Nota obiinuta in urma analizei planurilor de management se aduce la cunosgtinta
candidatilor in scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum si prin
afisarea la sediul autoritatii si al institutiei si pe pagina de intemet, dupé caz;

(3) Sunt declarati admigi pentru sustinerea interviului candidatii ale cdror planuri de
management au obtinut in prima etap& a concursului cel putin nota 8.

(4) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obiine prin calculul mediei
aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapé.

(5) Este declarat castigator candidatul care a obfinut cea mai mare medie, cu conditia
ca aceasta sa fie de minimum 8.

6) In cazul In care mai mulli candidati obtin medii egale, este declarat castigétor
canditatul care a obtinut nota cea mai mare la planul de management;

(7) In cazul in care nici un candidat nu a obtinut o medie de minimum 8, procedura de
concurs se reia in termen de 30 de zile.

(8) Rezultatul concursului se aduce la cunostinta candidatilor, in scris, in termen de 24
de ore de la incheierea ultimei etape, precum si la cunostinta publicd, prin afisare la
sediul Priméariei municipiului Pascani si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz.

CAPITOLUL IV - Solutionarea contestatiilor

Art. 8 - Candidatii nemulfumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a
procedurii privind organizarea si desfagurarea concursului la Registratura autoritatii, in
termen de 1 zi lucratoare, conform art. 20 alin. (2) din Ordonania de Urgen{d nr.
189/2008, de la data aducerii la cunostinia a rezultatului concursului.

Art. 9 - (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de trei zile lucrdtoare de la data
termenului pentru depunerea contestatiilor, conform art. 20 alin. (3) din Ordonanta de
Urgentd nr. 189/2008.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este alcatuitd din 3 membri, desemnati prin
Hotararea Consiliuiui Local al municipiului Pascani.

(3) Calitatea de membru in Comisia de concurs este incompatibild cu calitatea de
membru in comisia de solutionare a contestatiilor.

(4) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributji:

a) verificd depunerea contestatiilor in termenul prevazut de lege;

b) verifica dacd contestatia depusa are temei legal;

¢) intocmeste procesul-verbal al sedintei Comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) comunicé petentului, in termenul legal, raspunsul la contestatie.



Anexanr, 2
la H.C.L. nr. din 2014

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

CAIET DE OBIECTIVE

pentru concursul de planuri de management organizat pentru
Casa Municipald de Culturd ,,Mihail Sadoveanu” Pagcani

Perioada de management este de 5 ani, incepand cu data incheierii contractului
de management.

. OBIECTIVELE $I MISIUNEA INSTITUTIEI

I.1. Subordonare

Casa Municipald de Cuiturd ,Mihail Sadoveanu” Pagcani este institutie publica
de culturd de interes local, cu personalitate juridica, finantatd din alocatii de la bugetul
local si din venituri proprii, care functioneazd sub autoritatea Consiliului Local al
municipiului Pascani, in conformitate cu O.U.G. nr. 118/2008 privind infiilntarea,
organizarea §i desfisurarea activitdfii agsezdmintelor cuiturale, cu modificarile si
completarile ulterioare gi ale Legii nr. 215/2001 privind administratia pubiica locala,
republicaid, cu modificdrile §i completarile ultericare.

Sediul Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu” din Pasgcani se afla
situat pe str. Moldovei, nr. 2, jud. lasi.

.2. Obiectivele institutiei
a) oferirea de produse si servicii culturale diverse, pentru satisfacerea nevoilor
culturale ale municipiului Pascani, Tn scopul cresterii gradului de acces si de participare
a cetaienilor la viata cuiturald;
b) conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a
culturii traditionale gi a patrimoniului cultural imediat;
¢) educatia permanenté si formarea profesionald continuad de interes comunitar,
in afara sistemelor formale de educatie.
in scopul realizarii obiectivelor, Casa Municipald de Cultura ,Mihail Sadoveanu”
Pascani desfagoara activitati de tipul:
s organizeaza si desfasoard activitéti de educatie permanenta;
s Organizeaza si desfagoara activitati cultural-artistice,
1



« promoveazad obiceiurile gi traditile populare specifice zonei, precum i creatia
populard contemporana locala;

s organizeazé gi desfagoard activitdti, proiecte gi programe de conservare §i
transmitere a valorilor morale, artistice $i tehnice ale comunitatii locale i
apartinéand patrimoniului national si universal;

e organizeazéd si susiine formatiile artistice de amatori, organizeazé concursuri i
festivaiuri foiclorice, sustine participarea formatiilor fa manifestéri culturale ia
nivei local, zonal sau national;

e propune Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale lasi, obiceiuri, ftraditii, creaiii populare, valori ale patrimoniului
cuttural national ce trebuie protejate;

s Organizeaza §i susfine participarea la expozitii temporare sau permanente,
elaboreaza monografii si lucréri de prezentare turistica;

» difuzeaza filme artistice si documentare,

e organizeaza cercuri stiintifice si tehnice, de artd populara si de gospodarie
taraneascad; desfisoard activitdti turistice, agroturistice, de turism cultural si
tehnico-aplicative in cadrul unor cercuri stiintifice, tehnice si formatii/ ansambluri
artistice;

« Dorganizeaza si desfdsoara cursuri de educatie civica si de formare profesionala
continua proprii sau prin universitatile populare rurale;

» asigurd participarea la proiecte si schimburi culturaie interjudetene, nationale $i
internationaie;

» alte activitdii in conformitate cu obiectivele instituliei §i cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

1.3. Misiunea institutiei

Conform legislatiei specifice si a nevoilor culturale ale comunitétii locale,
activitatea Casei Municipale de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pasgcani se adreseaza
tuturor cetdtenttor, indiferent de rasd, nationalitate, varsts, sex, etnie sau religie in
vederea dezvoltarii libere si a adaptarii lor la evolutile majore din cadrul societéatii i a
normelor generale de moralitate.

in realizarea activitadtii sale specifice, Casa Municipaid de Culturd Mihail
Sadoveanu” Pagcani poate colabora cu alte institutii publice, societafi comerciale, regii
autonome, companii nationale, organizatii precum si cu persoane fizice gi juridice din
tarad si strainatate.

Casa Municipala de Culiurd ,Mihail Sadoveanu” Pagcani participa la proiectele
elaborate de cétre autoritatea locald, asigurand baza tehnica gi materiald de care
dispune institutia, fiind un bun colaborator, precum si un partener in cadrul proiectelor
organizate de cétre autoritatea locala.

Il. EVOLUTIILE ECONOMICE S| SOCIO-CULTURALE ALE COMUNITATH iN
CARE INSTITUTIA S| DESFASOARA ACTIVITATEA
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Municipiul Pascani se afld situat in partea de N-E a {arii, in judetul lagi, pe valea
raului Siret.

Prima atestare documentard dateazd din anul 1453 din timpul domnitorului
Moldovei Alexandru al Il —- iea.

Municipiul Pascani are in componentd Orasul Pascani si 5 localitéti componente
- zone periurbane (Blagesti, Bosteni, Gigtesti, Lunca si Sodomeni).

Este situat in vestul municipiului [asi, la intersectia paralelei 47° 15’ latitudine
nordicd, cu meridianul de 26°44' longitudine estica. La sud se margineste cu comunele
Miroslovesti si Stolniceni Prijescu, la est cu Ruginoasa i Todiresti, la nord cu Vanatori
si Lespezi, iar la vest cu Valea Seacé.

Suprafata municipiului Pagcani este de 75,42 km?, reprezentand 1,37% din
suprafata judetului lasi. Teritoriul municipiului prezintd un relief variat, fiind prezente
atat zone de deal, podig cat si lunci gi terase de lunca.

Clima este temperaf-continentald, destul de moderatd, ou precipitatii
atmosferice moderate §i vanturi influientate preponderent de prezenta vaii Siretului in
lungul cédreia se canalizeaza masele de aer.

Aria municipiului Pascani este bogatd atét in ape de suprafatd cat si In ape
subterane. Principala apd care dreneazé teritoriul localitaiii de la nord la sud prin
partea de est a agezarii este Siretul, acesta primind o serie de afluienti al céror debit
variabil nu seacd niciodatd. Pe raza municipiului Pascani nu sunt lacuri naturale, in
schimb sunt amenajate helestee, iazuri si lacuri de baraj'".

Populatia totald in 2006 era de 43.828 locuitori din ¢are 21.618 pupulatie de sex
masculin si 22.210 populatie de sex feminin.

Din totalul populatiel, 98,76% reprezintd populatia de nationalitate romana, iar
1,24% populatia de altd najionalitate (maghiard, roma, germand, ucraneand, turcé,
gvreasca, rusa, lipoveana, croata, italianad, moldoveneasca, altd etnie).

Mediul economic al municipiului Pascani are un caracter predominant industrial.
Schimbarile economico-sociale din societatea roméneasca, determinate de tranzitia la
economia de piaid, s-au facut simiite ¢i aici, existand dupé 1989 un declin in domeniul
industrial. Unele Intreprinderi de traditie pentru aceastd zona s-au inchis sau si-au
restréns activitatea, au apérut firme noi, dinamice si moderne, care au obiecte de
activitate fn acord cu cerinfele piejei. Comertul a luat amploare, devenind foarte activ in
domeniile: materiale de construclii, echipamente industriale, perdele si materiale
textile, produse de panificatie, produse agroalimentare si nealimnetare necesare
consumului populatie.

Mediul de afaceri:

Numarul de firme care gi-au desfésurat activitatea In municipiul Pascani in anul
2006 a fost de 1.077, dintre care:
[ 952 microintreprinderi, respectiv 88%;
O 118 Intreprinderi mici si mijlocii, respectiv 11%;

' Plan Integrat de Dezvoltare Urbana a municipiului Pascani- Prezentarea municipiului Pagcani si a zonei de
actiune urbanda .
Strategia de dezvoltare economico-socialé a Municipiului Pagecani.
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0 7 intreprinderi mari, respectiv 1%.

Agricultura:

Ramurd de traditie, rdméane o ocupatie important& a locuitorilor, chiar si dupa
transformarea localitatii in centru urban. in momentul de fatd suprafata agricold este de
5.893 ha. Din suprafata totald a teritoriului administrativ de 6.647 ha, 754 ha reprezinta
Intravilanul.

Suprafata totald a fondului funciar este 5.893 ha, avand urméatoarea structura:

e arabil - 4.064 ha, reprezentand 68,96%;
+ fanete si pasuni~ 1.738 ha, reprezentand 29,49%,;
e vii gi livezi— 91 ha, reprezentand 1,54%.

Industria:

Inceputurile activitdtilor industriale in municipiul Pascani sunt legate de
constructia céii ferate si a atelierelor C.F.R., in 1869. Anterior, localitatea Pascani se
constituia fntr-un mic centru comercial cu functie de targ periodic.

Funclia de centru industrial propriu-zis devine o realitate dupd anul 1870 cénd in
municipiulPasgcani se construiesc: intreprinderea de perdele si tricotaje, intreprinderea
pentru prelucrarea sfeclei de zahdr, intreprinderea de tesaturi subtiri din in,
intreprinderea de traductoare si regulatoare directe, intreprinderea de scule gi accesorii
speciale si 0 serie de intreprinderi mai mici de prelucrare a productiei agricole vegetale
si animale (mordarit si panificatie, prelucrarea laptelui, carmii etc.).

in anul 1989 industria municipiului Pasgcani fnregistra un numar de 8
intreprinderi mari din care intreprinderi de stat de interes republican - 6, intreprinderi
din industria cooperatista - 2.

Inainte de 1988, activitd{ile industriale In municipiul Pascani se axau pe cinci
ramuri industriale: industria textild (pondere in anul 1989 - 28,89%), industria
mijloacelor de fransport feroviar (25,3%), industria alimentard si a bauturilor (18,9%),
productia de masini si echipamente industriale (10,7%) si industria de aparatura de
precizie (9,6%).

Din analiza datelor ulterioare rezultd scaderi ale productiei de masini i
echipamente industriale, ale industriei de aparaturd de precizie, ale productiei industriei
textile, cresteri ale ponderii industriei mijloacelor de transport rutier (peste 10%) si o
mentinere a ponderii industriei alimentare si a bauturilor,

Infrastructura rutiera:

Municipiul Pagcani prezintd o infrastructurd rutierd formata din refea de drumuri
nationale, judetene si comunale. Sistemul rutier al municipiului Pagcani deservesgte la
momentul actual un numar de 60 sate, grupate in 15 comune, dintre care 4 sunt
agezaie pe traseele drumurilor nationale, 20 pe drumuri judetene si 36 pe drumuri
comunale.

Refeaua de drumuri in anul 2006 era de 161 km, din care:

o Siradale: 129 km;
+ Vicinale: 20 km:
« Judetene: 9 km;
+ Nationale: 3 km.

Circulatia:

Densitatea drumurilor nationale este de 0,07 km de drum/km2 , infericard
mediei pe judet (de 0,44 km/kmz2).

Lungimea totald a drumurilor din zona are o densitate de 0,40 km de drum/kmz,

inferioard si aceasta mediei pe judet.



In ceea ce priveste gradul de comunicare rutierd intre mediul rural si cel urban,
se constatd c& cele 5 suburbii ale zonei periurbane dispun de cel putin doud drumuri
de acces la reteaua rutierd $i nu existd zone izolate. Un aspect negativ referitor ia
reteaua de drumuri din mediul rural, este starea proastd a acesteia ingreunand asifel
accesul catre mediu! urban.

Caile rutiere care fac legatura intre orasul Pascani si zonele preordsenesti,
mergand spre zonele vecine, au urmatoarele trasee:

o drumul D.N. 28 A; Motca — Pagcani - Tg. Frumos — lasi, care leagd municipiul
Pagcani de regedint{a de judet;

» drumul judetean D.J. 208 Mircesti — Pagcani — Lespezi care este o paraleld a
drumului european E 25;

« drumui judetean D.J. 2812: Blagesti-Stroiesti-Cotnari;

+ drumul comunat D.C. 109 Pagcani — Bratesti — Miroslovesti;

e drumul comunal D.C. 111 Pagcani — Bosgteni — Sodomeni — Boureni;

« drumul comunal D.C. 125 Pagcani — Lunca Pagcani;

e drumul comunat D.C. 127 Valea Seaca-Topile-Gistesti-Boureni.

Reteaua de drumuri de pe teritoriul municipiului Pagcani se afla in intrefinerea
primariei.

Drumurile judetene asigurd legaturite rutiere intre principalele localitdli ale
municipiului. De asemenea, acestea au rolul de a fluidiza circulaiia prin colectarea si
dirijarea traficului local spre drumurile nationale.

lil. DEZVOLTAREA SPECIFICA A INSTITUTIE
A) Date despre activitatea, bugetul si specificul institutie
Ill.1. Obiectul de activitate

Consiliul Local al raunicipiviul Pagcani, prin activitatea Casei Municipale de
Cuiltura ,Mihail Sadoveanu” Pagcani, pune la dispoziiia ofertantilor de servicii cultural-
artistice, publice sau private, un edificiu pentru organizarea de srvicii culturale diverse,
pentru satisfacerea nevoilor culturale ale cetatenilor municipiului Pagcani.

Casa Municipala de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pascani este ¢ institutie publica
de cuitura cu functia de aplicare a obiactivelor gi programelor culturale ale Consiliului
Local Pascani.

Activitatea institutiei se desfasoard pe baza Regulamentului de organizare si
functionare, aprobat prin Hotararea Consiliuiui Local nr. 136 din data de 31.10.2012.

Finantarea institutie se realizeaza prin transferuri alocate de ordonatorul
principal de credite, venituri proprii, donatii si sponsorizéari, fonduri structurale.

lil.2. Structura existenta a Casei Municipale de Cultura ,Mihail Sadoveanu”
Pascani

ll.2.1. Scurt istoric

Casa Municipald de Cuitura din Pagcani, care poarta numele scriitorului Mihail
Sadoveanu, personalitate emblematica a literaturii romane, a fost inaugurata in anul
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1960, cand Ministerul de resort a aprobat, Tn baza unui proiect de constructie cu
caracter national, construciia a patru edificii de acest fel.

incepand cu anul 1961 s-a realizat prima editie a Zilelor ,Mihail Sadoveanu?,
care n anul 2013 a ajuns la a XLIl — a editie. Tot Casa de Culturd a initjiat
comemorarea Mitropolitului Visarion Puiu, nascut in Pagcani.

De la infiintarea sa, Casa de Culturad a avut urmatorii directori: Dan Zaharescu gi
liie Pascal (pana in anul 1962), Constantin Stejar (1962 - 1974), fon S&carescu (1974 -
1999), Viad Hariga (1999 - 2005), Marioara Preutu (2005 - 2013)".

1il.2.2. Prezent

Casa Municipaléd de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pagcani functioneaza din anul

1961 intr-o cl&dire impozanta, aflatd in centrul oragului, clédire care se afld acum intr-
un amplu proiect de reabilitare termica. Activitdiile sale se desfisoard in cadrul
urmatoarelor cercuri:
teatru (in Teatrul pentru copii si tineret Rudi Nesvadba);
muzica gi dans popular (Ansamblul Rapsozii Siretului);
dans modern (trupa Arena);
dans de societate (formatia Dream Dance);
muzicé corald (grupul Carmina);
grafica gi pictura.
Asa cum fiecare om meritd o sansd personald pentru a-gi implini idealurile,
fiecare orag meritd, la randul sdu, o sansd de evolutie. Ca cameni care am depdsit
doud milenii de civilizatie, stim astézi cu certitudine cd nu existd progres fara
dimensiunea cuiturald, care ne strabate, ne modeleaza si ne lumineaza vietile.

Aflatd Tn centrul oragului, Casa Municipald de Culturd gdzduieste numeroase
manifestari artistice: spectacole, expoziiii, simpozioane, concursuri, conferinte s.a. De
asemenea, aici igi desfagoard activitatea mai multe cercuri culturale si se {in cursuri de
formare profesionala.

Activitatea Casei de Culturd se desfagoard pe baza unui proiect de dezvoltare
institutionald, precum si pe baza unui program anual de activitati, o sintezé a celor mai
importante manifestari cultural-artistice propuse, cérora li se mai pot adduga multe
altele.

Orice manifestare culturald, presupune, de asemenea, 0 componentd
financiarad, ce rezultd din suma cheltuislilor pentru artistii-colaboratori, pentru cercul de
teatru al Trupei de teatru pentru copii $i tineret Rudi Nesvadba, ce! de dans (dans
modern -Arena- $i dans de societate - Dream-Dance), interprefi de muzicd ugoard si
populard, expozitii, decoruri, afige, transportul invitatilor, fotografii etc. Suma totald
considerata de Casa de Cultura necesard bunei desfasurari a activitatilor din fiecare an
este aprobaté, impreund cu programul manifestarilor, de catre Consiliul Local al
Municipiului Pagcani. Desigur, se au in vedere si cheltuieli suplimentare pentru
desfasurarea unor manifestéri culturale inedite, cuprinse in cadrul Zilelor Municipiului
Pagcani (ajunse la editia a Hl-a) sau in luna noiembrie - Luna Culturii la

YV VY YY

! Monografia Municipiulut Pascani, coordonator Constantin Clopraga, lasi - 2000, pag. 228 - 232 ;
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Pagcani (edifia a [ll-a, dar care cuprinde, spre exemplu, Tn acest an, cea de-a XXXVII-
a editie a Zilelor Mihail Sadoveanu).

Incontestabil, cultura ne da putere si adancime. Lectura unei cérti, vizionarea
unul spectacol de teatru sau de muzicd, ascultarea unei conferinte, prezenia la
vernisajul unei expozitii de artd plasticd — toate acestea ne dau sentimentul cé suntem
vii i ¢& tinem in maini lumind din — Lumind. Cu toate acestea, impovarati de grijile
cotidiene, raméanem ancorafi In concretul imediat si ne petrecem atat de putin timp in
lumea carjilor, a teatrului, a muzicii de valoare, preferdm televizorul, telefonul,
corespondenta electronicd. Uitdm s& comunicdm real, uitdm cédrarea spre vecin, cum
spunea Périntele Cleopa, ignoram diferitele culturi care ne inconjoard si suntem tot mai
lipsiti de perspective. Participarea la activitdtile Casei Municipale de Culturd Mihail
Sadoveanu poate oferi o cal3torie spirituald spre orizonturi generoase’.

HL.3. Personalul si conducerea

Nr. Posturi Anul 2011 Anul 2012 Anul 2013
crt.
Total 12 12 12
1. | Personal de conducere 1 1 1
2. | Personal de specialitate 5 5
3. | Personal administrativ 6 6 6

Structura organizatorica si statul de funciii au fost aprobate de Consiliul Local al
municipiului Pagcani prin HCL nr. 109 din 29.09.2012, privind aprobarea organigramei
st a statujui de functii ale Casei Municipale de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pascani pe
anul 1012.

lil.3.1. Scurta descriere a posturilor din institutie pe anul 2014

Total posturi 12 din care:

*  Personal functii de conducere (director) — 1
*  Personal functii de executie — 11, din care:
» referent—5
¥ administrator — 1
» mungcitor calificat — 4
» ingrijitor - 1
I1.3.1.2. Informatji privind managementul resurselor umane din institutie
Managemeniul resurselor umane este asigurat de managerul institutiei.

i11.3.2. Conducerea institutiei

Conducerea Casei Municipale de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pascani este
asigurata de un manager cu studii superioare, care are calitatea de ordonator tertiar de
credite, care are urmatoarele atribugiiz:

! Site-ul Municipiului Pageani — prezentare Casa Municipaléd de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pagcani
% Conform HCL ar, HCL nr.136 din 31.10.2012, privind aprobarea Regulamentului de Organizare sl Functionare a
Casei Municipaie de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pagcanl.
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e)

9)

h)

)

k)

asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

elaboreazé programele de activitate anuale gi pe etape;

indruma, coordoneazd si controleazd activitatea de concepere gi indeplinire a
proiectelor culturale, artistice elaborate de catre institutie;

conduce nemijlocit §i concret un domeniu distinct din activitétite de profil
specifice;

identifica surse de finantare pentru proiectele culturale, artistice;

concepe gi supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului Pascani Programut
anuial de activitdti culturale, artistice;

este ordonator secundar de credite gi rspunde de buna gestionare a fondurilor
banesti gi a mijloacelor materiale aflate in administrarea institutiei;

angajeazé personal de specialitate si auxiliar, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

elaboreazd impreund cu contabilul proiectul de buget, iar dupd aprobarea
acestuia ia toate masurile necesare pentru executarea acestuia intocmai;
angajeazd impreund cu contabilul cheltuielile materiale si financiare ale
institutied;

angajeaza, lichideazd gi ordonanteaz& cheltuieli pe parcursul exercitiului
bugetar, in limita bugetului aprobat, pentru toate categorille de cheltuieli ale
institutiei;

asigurd efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei conform normelor n
vigoare. la masuri pentru aplicarea legislatiei privind integritatea patrimoniului i
respectarea pagubelor aduse acestuia.

m) aproba angajarea, salarizarea, promovarea, sanciionarea disciplinard si

n

o)

P

q)
)

t)

eliberarea din functie a personalului, cu respectarea prevederitor legale;
reprezintd si angajeazd institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
tard st din stréindtate, precum gi in fata organelor jurisdictionale;

informeazé trimestrial Consiliul de Administratie si Consitiul Consultativ asupra
realizarii obiectivelor stabilite si a prestatiei colectivului pe care il conduce,
stabilind impreun& cu acesta masuri corespunzétoare pentru imbunatétirea
activitatii;

prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al municipiului Pascani,
raportul de activitate;

duce la indeplinire hotararile Consiliului Local al municipiului Pagcani;

propune gi aprobd exclusiv toate deplasédrile in interesul serviciului (tumee
artistice, colaboréri artistice, simpozioane, consfétuiri etc.)

elaboreaza masurile de asigurare a protecfiei muncii §i de imbunétitire a
conditiilor de munca si rédspunde pentru aplicarea lor;

asigura respectarea de cétre salariatii institutiei a Regulamentului intern;




u} propune Consiliului Local al municipiului Pascani modificarea organigramei, a
statului de functii, a oricaror norme si instructiuni ce sunt de competenia

Consiliului Local Pascani;

v} indeplineste orice aite atribuiii stabilite de cdtre organul ierarhic superior si

raspunde pentru modul lor de realizare.
(1) in exercitarea atribuijilor sale, directorul emite decizi.
I.3.2.1. Criteriile de performantd ale managerului

conflictuale si respectarea normelor interne

Nr. crt. | Penumirea criteriilor de performant#

1. Cantitatea si calitatea actiunilor si serviciilor realizate

2. Gradul de indeplinire a sarcinilor si lucrdrilor fn termenele stabilite

3. Eficienta lucrarilor si sarcinitor realizate in contextul atingerii obiectivelor
propuse

4. Adaptarea la complexitatea muncii
Gradul de creativitate

5. Analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor

6. Evaluarea lucrdrilor si serviciilor de ruting

7. Asumarea responsavilitétii, intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in
realizarea atributjilor

8. Evaluarea nivelului riscului decizional

9. Capacitatea relationald si disciplina muncii — capacitatea de evitare a starilor

10. Adaptarea la situatii neprevézute

lii.4. BUGETUL

in perioada 01.01.2011 — 31.12.2013 au fost realizafi indicatori economici din

tabelul de mai jos:

Cheltuieli de personal | 221680 | 154935 | 139800

124586 |

Nr. Categorii Previzut | Realizat | Prevdzut | Realizat | Prevdzut | Realizat
crt. 2011 2011 2012 2012 2013 2013
(1) (2) (3) (4) (5) (6) {7) (8)

1. Venituri proprii 130000 | 55042 69300 49820 60000 49326
Alte venituri 90000 53642 69300 35623 40000 49326
Donatji 40000 1400 14267 20000

T Subvenfiialocatii | 438000 365700 | ' 365700 | 436500 | 393000 |
investitii
Cheltuieli materiale gi 316320 | 206792 | 243200 | 239004 | 321500 | 2725589
de ?ntretinere

145000




e e o]

Cheltuieli 30000 30000 52000 52000 | 30000 30000
cu colaboratorii

5, Cheltuieli pe institutie | 77,11% | 86.28% | 84.07% | 87.99% | 87.92% | 88.89%
— din subventie
Cheltuieli pe institufie | 22,89% | 13.72% | 15.93% | 12.01% | 12.08% |11.11%
— din venituri proprii/
surse atrase

Pentru anul 2011

~ gradul de acoperire din surse atrase sifsau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei (%): 14,05%

- veniturile proprii realizate din activitatea de baz#, specificd institutiei, pe
categorii de bileteftarife practicate: pret intreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: total - 32420 lei

- veniturile proprii realizate din alte activitdii ale institutiei: total - 21222 lei

- veniturile realizate din prestéri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritéti: total . 1400iei;

- gradul de cregtere a surselor atrase gifsau a veniturilor proprii n tofalul
veniturilor (%): 14,00%.

- ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuieliior: .47.21%.

- ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: ...-;

~ gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): 100%. ;

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decét
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile):
7.66%.;

- cheltuieli pe institutie, din care:

- din subventie: total - 337982lei;
- din venituri proprii; total - 53745 lei.

Pentru anul 2012

- gradul de acoperire din surse atrase sifsau din venituri proprii & cheltuielitor
institutiei (%). 12.00%

- veniturile proprii realizate din activitatea de bazd, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret ntreg/pret redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu mentjionarea celorlalte facilitati practicate: total - 28177lei

- veniturile proprii realizate din alte activitdtj ale institutiei: total - 7446 lei

- venituriie realizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati: total 14267 lei;

- gradul de crestere a surselor atrase sifsau a veniturilor proprii in totalul
veniturilor (%): 12.00%;

- ponderea cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor: 42.49%:
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- ponderea cheltuielilor de capital din bugetul total: .-.;

- gradul de acoperire a salariilor din subventie (%): .100%.:

- ponderea cheiftuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de muncé (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile):
12.51%;

- cheltuieli pe institufie, din care:

- din subventie: total - 365678 lei,
- din venituri proprii: total - 49912 lei.

Pentru anul 2013

- gradul de acoperire din surse atrase si/sau din venituri proprii a cheltuielilor
institutiei 11.15%.

- veniturile proprii realizate din activitatea de baza, specifica institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate: pret intreg/prei redus/bilet profesionalfbilet onorific,
abonamente, cu mentionarea celorlalte facilitati practicate: total - 42059 lei

- veniturile proprii realizate din alie activitati ale institutiei: total - 7267 lei

- veniturile realizate din prestéari de servicii culturale Tn cadrul parteneriatelor cu
alte autoritati: total - lei;

- gradul de crestere a surselor atrase sifsau a veniturilor proprii In totalul
veniturilor 11.15%.

- ponderea cheltuislilor de personal din totalul cheltuielilor: 38.34%

- ponderea cheltuislilor de capital din bugetul total: .-.;

- gradul de acoperire a salariilor din subventie (%) .100%.;

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventji civile):

.8.78%:;
- cheltuieli pe institutie, din care:
- din subventie; total - 392990 lei;
- din venituri proprii: total - 49118 lei.

.5, PROGRAMELE
in anul 2013 Casa Municipald de Cultura ,Mihail Sadoveanu’ Pagcani a
desfagurat urmatoarele activitti:
lanuarie 2013
» 14 januarie - EU RAMAN CE-AM FOST... ROMANTIC (manifestare culturaid
dedicata Zilei Nationale a Culturii Romane)
Romantismul literar si artistic
Lecturi eminesciene
Piese muzicale pe versuri eminesciene
Versuri dedicate poetulii-nepereche
» 23 ianuarie - TRADITII ROMANESTI (manifestare culturald dedicatd Zilei Unirii
Principatelor)
» Parada costumelor populare din zona Lunca-Pascani
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Medalii si decoratii romanesti
Hora Unirii

Februarie

»

5 februarie - PRELEGERILE CASEI DE CULTURA (1)

Medicil, pacientii si sistemul medical in Imperiul Roman, Prezint3: dr.ist. Dan
Aparaschivei, Institutul de Arheologie din iasi, Academia Romana — filiala lasi

» 10 februarie - In memoriam: GRIGORE VIERU (1935-2009)

» 26-28 februarie - ZILELE MITROPOLIT VISARION PUIU (editia a XVil-a), 80
de ani de la alegerea, investirea si instalarea lui Visarion Puiu ca episcop al
Hotinului.

Martie
> 1~ 8 Martie -INTALNIRE CU ION CREANGA $1 COPILARIA MARTISOARE
PENTRU MAME;

»>

Carte frumoasd, cinste cui te-a scris: INVATATORUL COPIILOR, carte de
cetire in clasele primare de ambe secse cuprinzand invitituri morale si
instructive de institutorii C.Grigorescu, 1.Creangd si V. Receanu; prezintd: prof.
univ. Neculai Hilohi

Bojdeuca din Ticdu, primul muzeu memorial literar din Roméania (1918);
prezinta: prof. Constantin Parascan

Expozitie de mariisoare

Bucuria primaverii prin muzica si dans

5 martie - PRELEGERILE CASE! DE CULTURA (2), Comunitatile catolice din

Moldova - studiu de geografie istoricd, prezintd: prof dr. lonut Atudorei.

>

20 — 25 martie - VADEMECUM IN EUROPA: ZIUA INTERANTIONALA A

FRANCOFONIEI

*

Limba si literatura francezd in Moldova secolului al XIX-lea
Romani ilugtri la Paris, francezi ilugtri la lasi

Brand-uri franfuzesti

Program artistic

Invitatj: reprezentanti ai Centrului Cultural Francez din lasi, profesori de la Univ. Al
loan Cuza din lasi

»

21 martie - SCHIMBA-TE IN CUVINTE, PRECUM IT1 ZIC (manifestare culturald

dedicata, cu prilejul Zilei Mondiale a Poeziei, lui Nichita Stanescu, la 80 de ani de
la nastere — 31 martie 1933);

»

»
>

Concurs de videoclipuri (pentru elevii de liceu); teme: Adolescenti pe mare,
Céntec, Emotie de toamna,

Lecturi din poezia lui Nichita Sténescu

25 martie - BUNAVESTIRE, INCEPUTUL MANTUIRII NOASTRE

Sarbatoarea muzicii si a poeziei ortodoxe (concurs)

Lansare de carte: 83 nu ne r¥zbunati! Marturii despre suferintele roménilor
din Basarabia (si DVD cu filmele documentare: Deportdrile in Siberia,
Detinutii politici

din Basarakia si Foametea din Basarabia (1946-1947), de monah Moise
lorgovan (Ma&nastirea Oasa), Editura Reintregirea, 2012

27 martie - VIVAT THEATRUMI (manifestare culturald dedicata Zilei Mondiale
a Teatrului)
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noapte furtunoasa (Teatrul V..Popa din Barlad)
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SCUFITA ROSIE (matineu teatral al Trupei Rudi Nesvadba; regia: Mihai
Atamei)

MoNUmente UITATE (editia a ll-a)

OPTEAZA SA Fil STUDENT!

2 aprilie - ZIUA INTERNATIONALA A CARTII PENTRU COPIl

l.ecturi din literatura romana st universald

Expozitie de carte pentru copii

Carte frumoasi, cinste cui te-a... desenat (expozitie-concurs pentru efevii de
gimnaziu si pentru elevii de liceu); teme: lonel Teodoreanu, In casa bunicilor:
H.Chr. Andersen, Soldételul de plumb si Lebedele silbatice; O.Wilde, Printul
fericit; Charles Perrault, Motanul incialtat si Cenusidreasa sau pantofiorul de
sticla; Mihai Eminescu, Luceafarul.

9 aprilie - PRELEGERILE CASEI DE CULTURA (3)

22 aprifie — 12 mai - HSUS HRISTOS, LUMINA LUMII (manifestari culturale
dedicate Sarbatorilor Pascale)

Convorbirt duhovnicesti

Expozitie de obiecte bisericesti

Prezentare de carte religioasd

23 apnilie - SHAKESPEARE DAY (program artistic)

9 mai 2012 - CU GHIOZDANUL PRIN SAPTE CAPITALE ALE EUROPE|
(program artistic si de informare dedicat ZILEl EUROPEL;

11§ 12 mai - CONSTANTIN CIOPRAGA: OMUL $I OPERA

Inaugurarea Salii Constantin Clopraga a Casei de Cuituré

Inaugurarea statuii acad. Constantin Ciopraga

14 mai - PRELEGERILE CASEI DE CULTURA (4)

15 mai - ZIUA INTERNATIONALA A LATINITATH

sesiune de comunicari stiintifice

filme documentare

Parada zeilor si a eroilor romani

funie - ZIUA INTERNATIONALA A COPILULUI

Scriitorii copiidriei: CHARLES PERRAULT (expozitie de desene)
matineu teatral

4 iunie - PRELEGERILE CASEI DE CULTURA (5)

15iunie~ 31 august-PROGRAM ESTIVAL

2 julie - BINECREDINCIOSUL VOIEVOD $TEFAN CEL MARE $I SFANT -
sdrbdtoare a cregtinatii ortodoxe din Moldova -

Participare la slujba de pomenire

Program artistic

4 julie - ZIUA NATIONALA A S.U.A.
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»

Filme documentare $i artistice

Searé de muzicd country

> 14 julie - ZIUA NATIONALA A FRANTE!
La musique avant toute chose

Filme documentare si artistice

Auqust
> 15 august - APARATOARE, DOAMNA... Activitéti dedicate sarbatorii crestine
Adormirea Maicii Domnului

Septembrie

RAPSODIi DE TOAMNA (spectacol artistic) - Invitat special: Tudor Gheorghe
Qctombrie

» & octombrie 2012 - DOMNILOR PROFESORI, CU DRAGOSTE (manifestare
culturald dedicata Zilei Mondiale a Educatiei)

Elogierea si premierea profesorilor

Sesiune de comunicari stiintifice

Program artistic (invitat special: Gheorghe Gheorghiu)

8 octombrie - PRELEGERILE CASEI DE CULTURA (6)

Noiembrie

ZILELE MIHAIL SADOVEANU - (editia a XLII-a)

Din program :

* & 2 & 3

fnaugurarea Salii Mihail Sadoveanu (etaj)

Sesiune de comunicari

intélnire cu scriitori

Lansdri de carte

Expozitie de carte (din opera lui Mihail Sadoveanu) si de fotografii

Slujbaé de pomenire; pelerinaj la morméntul lui Mihai Busuioc (Domnu
Trandafir) gi la mormantul parintilor ui Sadoveanu

Concert simfonic

Auditie — texte literare in lectura tui Mihail Sadoveanu

Expozitie de desene inspirate din proza sadovenians

Participare la liturghia din ziua de 8 noiembrie, la Biserica Sf. Voievozi
(monument istoric din secolul al XVli-lea)

Excursie literard — Pe urmele Iui Sadoveanu

Expozitie de picturé — Galeriile de Artd Dana din lasi

PRELEGERILE CASEI DE CULTURA (7)

Decembrie

Decembrie - ZIUA NATIONALA A ROMANIEI

Program foicloric (Ansamblul Folcloric RAPSOZII BOTOSANILOR; invitat
special: Veta Biris)

Expozitie foto-documentaré

30 decembrie - TRADITI! DE IARNA

»

lll.6. SITUATIA PROGRAMELOR

Nr.
crt.

Denumirea programului Costuri Costuri Raportarea costurilor preiecteior
prevdzute pe | realizate realizate lalimitels valorice all
proiect pentru | pe proiect investitiei in proiecte din
anul 2013 In pentru perioada 01.01.2013 -

cadrul anul 2613 31.12.2013
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acestora

n cadrui
acesiora

Mici Tntre
100 lei si
500 {ei

Medii
intre 501
leigi
1.500 lei

Mari
peste
1.500 lei

2

3

4

5

6

7

EU RAMAN CE-AM FOST...
ROMANTIC
(manifestare culturald dedicata Zilei
MNationale a Culturii Romane)

100 lei

100 lei

Proiect
mic

TRADITII ROMANESTI
(manifestare culturald dedicaté Zilei
Unirii Principatelor)

500 lei

500 lei

Proiect
mic

INTALNIRE CU ION
CREANGA SI
COPILARIA
MARTISOARE PENTRU MAME

1.000 lei

1.000 lei

roiec
mijlociu

VADEMECUM IN EUROPA: ZIUA
INTERANTIONALA A
FRANCOFONIE|

1.000 lei

1.000 lei

SCHIMBA-TE fb! CUVINTE,
PRECUM Tt ZIC.
{manifestare culturala dedicati, cu
prilejul Zilei Mondiale a Poeziei,

1.000 lei

1.000 lei

Proiect
mijlociu

Proiect
mijlociu

VIVAT THEATRURM!
{manifestare culturalé dedicats Zilei
Mondiale a Teatrului)
 neapte furtunoasa (Teatrut
V.l.Popa din Bariad)

4.000 lei

4.000 lei

CONSTANTIN CIOPRAGA:
OMUL SIOPERA

3.000 lei

3.000 lei

RAPSODI DE TOAMNA
(spectacol artistic)

15.000 lei

15.000 lei

DOMNILOR PROFESORI, CU
DRAGOSTE
{manifestare culturala dedicati
Zilei Mondiale a Educatiei)

7.000 lei

7.000 lei

Project
mare

Proiect
mare

Proiect
mare

10.

ZILELE MIHAIL SADOVEANU
(editia a XLll-a)

20.000 lei

12.5321ei |

1.

1 Decerpbrie .
ZIUA NATIONALA A ROMANIEI

8.000 fei

500 lei

Proiect
mare

Proiect
mare

B) Regulamentul de organizare si functionare a institutiei

Prin HCL nr. 136 din 31.10.2012 a fost aprobat Regulamentul de organizare si

IV. SARCINI §l OBIECTIVE PENTRU MANAGEMENT
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functionare a Casei Municipale de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pagcani, conform
anexei la prezentul caiet de obiective.



IV.1. Sarcini

Pentru perioada coniractului de management, managerul va avea urmatoarele

sarcini:

propunerea si indeplinirea programelor si proiectelor culturale proprii precum si
a indicatorilor economici §i prezentarea lor spre aprobare autoritd{ii publice
locale:

propunerea si identificarea de resurse n vederea alocarii resurselor prin bugetul
anual de venituri §i cheltuieli al instituiei pentru dezvoltarea si diversificarea
activitatii culturale, in scopul obtinerii de venituri extrabugetare, In conditiile
reglementarilor in vigoare, Tmpreuna cu personalut din cadrul institutiet;
desfagurarea de activitdfi specifice de management cultural cu respectarea
alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul de credite;

elaborarea §i aplicarea de strategii specifice in masurd sa asigure desfasurarea
in conditii optime, performante a activitatii curente si de perspectiva;

adoptarea unor masuricare s& asigure diversificarea si dezvoltarea surselor de
venituri, eficientizarea spectacolelor prin lérgirea ariei de adresabilitate,
multiplicarea si diversificarea spatiilor in care se desfigoard actul artistic,
Imbunatétirea promovarii in mass-media, atragerea unor noi categorii de public;
gestionarea i administrarea patrimoniului institutiei, p&strarea sa in bune
conditii;

realizarea unor proiecte de mic& anvergurd (spectacole mici) cu forte proprii i
cheltuieli minime deplasabile cu usurintd si capabile sd réspundd nevoii de a
sustine concerte in diverse spatii neconventionale;

adoptarea de masuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetare anual de
venituri gi cheltuieli al institutiei in vederea dezvoltarii activitatii;

eficientizarea gestiondrii resurselor in direcfia minimizarii cheltuielilor;
indeplinirea tuturor obligatilor care derivd din aprobarea planuluyi de
management gi in conformitate cu dispozitilefhotérarile ordonatoruiui principal
de credite, Consiliul Local al municipiului Pagcani, respectiv cele prevézute de
legislatia in vigoare si In reglementérile care privesc functionarea institutie,
adoptarea de méasuri in vederea indeplinirii prevederilor bugetului de venituri i
cheltuieli al institutiei pentru dezvoitarea activitati,

transmiterea cétre autoritatea publicd locald, conform dispozitillor legale privind
managementul institutilor de spectacole — O.U.G. 189/2008, aprobatd cu
modificdri $i completdri prin Legea nr. 269/2009, a rapoartelor de activitate,
precum si a oricaror alte situatii solicitate;

stabilirea atributiilor de serviciu pe compartimente ale personalului angajat
conform reguiamentului intern precum gi obligatiilor profesionale individuale de
munca ale personalului, aprobate prin figele de post;

asigurarea unui climat profesional favorabil desfasurdrii ativitdti n cadrul
instituiei;
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atragerea de parteneriate in vederea realizérii obiectivelor propuse;

fncheierea de contracte pentru activitatile cuiturale;

asigurarea unui management eficient al resurselor umane;

selectarea, angajarea, promovarea gi sanctionarea personalului din institutie;
stabilirea de masuri privind sénatatea si securitatea muncii, pentru cunoasterea
de catre salariati a normelor de protectia muncii si asigurarea pazei contra
incendiilor,

IV.2. Obiective

pentru pericada contractului, managementul va avea ca obiectiv principal
dezvoltarea gi diversificarea activitati culturale a Casei Municipale de Culturd
[Mihail Sadoveanu” Pasgcani, prin manifestdri de naturd s&-i sporeasca
prestigiul;

consolidarea gi extinderea gamei de servicii oferite si diversificarea acestora;
actualizarea sifsau initierea unor studii de specialitate, care vizeazé cunoasterea
categoeriilor de beneficiari;

cresterea vizibilitatii institutiei prin actiuni i evenimente specifice;

imbunatatirea perceptiei publice asupra Casei Municipale de Culturd Mihail
Sadoveanu” Pasgcani;

elaborarea unui plan de formare profesionald continud a personalului institutiei:
gasirea modalitatilor de aplicare a unui bun management al resurselor umane:
conducerea institutiei in conformitate cu legile si dispozitile ce reglementeaza
activitatea de culturd si o distribuire a personalului angajat pe diverse domenii,
astfel incat s& se acopere toate solicitérile publicului;

intocmirea judicioasd a bugetelor de venituri si cheliuieli, cu respectarea
intocmai a intregului exercitiu bugetar, cale principald de promovare a imaginii
institutiei.

Pentru pericada contractului, managementul va urmari urmétoarele:

a) managementul resurselor umane:

- conducerea:

- personalu;

- atragerea personalului artistic pentru completarea posturilor vacante;

b) managementul economico-financiar:

- bugetul de venituri (subventii, wvenituri proprii, surse atrase si
SPONSCrizari);

- bugetul de cheltuieli (personal: contracte de muncé/conventii/contracte —
incheiate In baza legilor speciale; bunuri si servicii; cheltuieli de capital;
cheltuieli de intretinere);

c) managementul administrativ:

- modificarea/completarea documentelor inteme de organizare i
functionare;

- reglementari prin acte normative;
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d) managementul de proiect:
- atragerea de fonduri pentru realizarea de proiecte culturale;
De asemenea, managerul institutiei va avea ca obiactive:

- reconsiderarea strategiilor institutiei si reconfigurarea acesteia pe termen
scurt si mediu;

- intd@rirea capacitdti institutionale si de administrare a programelor,
actiunilor gi activitatilor culturale;

- imbunétatirea dot&rii materiale, identificarea i asigurarea resurselor
materiale in vederea desfagurarii activitatii in conditii normale de munca,
conform legislatiei in vigoare;

- realizarea unor parteneriate cu alte instituiii cu obiective asemanatoare,
din tara gi strainatate, autoritéti locale etc;

- afragerea si mentinerea in colectiv a unor artigti de valoare, angajati sau
colaboratori, din randul artistilor consacrati;

- mentinerea unitatii in circuitul de valori artistice pe plan national si local;

- atragerea gi formarea unui public interesat de valori culturale.

V. Perioada pentru care se intfocmeste planul de management
Planul intocmit de candidat (autor responsabil), in baza legi roméne, cu
respectarea prevederilor din actele normative indicate in bibliografie, este limitat la un
numér de 25 de + anexe si trebuie s3 coniind punctul de vedere al candidatului asupra
dezvoltarii si evolutiei Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu” Pascani intr-o
pericadé de 5 ani.

In intocmirea planului se cere utilizarea termenilor in intelesul definitiilor
prevézute la art. 2 din Ordonanta de Urgentd nr. 189/2008, apobat& cu modificéri si
completari prin Legea nr. 269/2009, a rapoartelor de activitate precum si a tuturor
comunicéarilor necesare.

In evaluarea planului de management se va urmari modu! in care oferta
candidatului raspunde la obiectivele si sarcinile formuiate in baza prevederilor art. 12
alin. (1) din Ordonanta de Urgenid nr. 189/2008, avand in vedere urméatoarele
prevederi, care reprezinté totodata si criteriile generale de analizd si notare a planuiui
de management:

a) analiza socioculturald a mediului in care igi desfégoars activitatea institutia
§i propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institutional existent;

b) analiza activitafii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunétatirea
acesteia;

¢} analiza organizarii institutiei si propuneri de restructurare sifsau de
reorganizare, dupa caz;

d) analiza situaiiei economico-financiare a institutiei;

e) strategia, programele si planul de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor $i obiectivelor prevazute la pet. 1V,

f) previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
resurselor financiare necesar a fi alocate de cétre autoritate.
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Planul, structurat obligatoriu pe modelui de mai jos, trebuie s& contind solutji
manageriale concrete, in vederea functionarii si dezvoltarii institutiei, pe baza sarcinilor
$i obiectivelor.

VI. Structura planului de management

A. Analiza socioculturald a mediului in care igi desfdgoard activitatea institufia
si propuneri privind evolutia acesteia in sistemul institufional existent:

a.1. institutiforganizatii care se adreseaza aceleiasi comunitati’;

a.2. participarea institutiei in/la programe/proiecte europene/internationale?

a.3. cunoasterea activitafii institutiei in/de catre comunitatea beneficiara a acestora;

a.4. actiuni Intreprinse pentru imbunétatirea promovérii/activitdti de PR/de strategii
media;

a.5. reflectarea institutiei in presa de specialitate®

a.6. profilul/portretul beneficiarului actual:

- analiza datelor obtinute;

- estimdri pentru atragerea altor categorii de beneficiari*

a.7. beneficiarul-tinta al activitatilor institutiei:

- pe termen scurt;

- pe termen iung;

a.8. descrierea modului de dobandire a cunoasterii categoriilor de beneficiari (tipul
informatiilor: studii, cercetéri, alte surse de informare);

a.9. utilizarea spatiilor institutiei®;

a.10. propuneri de imbunététiri ale spatilor: modificéri, extinderi, reparatii, reabilitéri,
dupéa caz.

B. Analiza activitdtii profesionale a institutiei si propuneri privind imbunitétirea
acesteia.

b.1. analiza programelor/proiectelor institutiei;

b.2. analiza participarii la festivaluri, gale, concursuri, saloane, targuyi etc. (in tara, la
nivel nationalfinternational, in Uniunea Europeand, dupa caz, in alte state);

£.3. analiza misiunii actuale a institutiei. ce mesaj poartd institutia, cum este
perceputa, factori de succes si elemente de valorizare sociald, agteptdr ale
beneficiarilor etc.;

b.4. concluzii:

- reformularea mesajului, dupé caz;

- descrierea principalelor directii pentru indeplinirea misiunii.

1 P
prezentare succints;
?lista programelorfproiectelor gi o scurtd descriere & lor;

3 Nu se vor ataga comunicate de presd, stiri sau anunturi, ci doar articole (cronici, recenzii, reportaje, anchete etc.)
* Comparativ cu ultimul raport.

® Cele destinate publicului: de primire, de prezentare, de productie, administrative, alte spatii folosite de institutie;
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C. Analiza organizarii institutiei gi propuneri de restructurare sifsau de
reorganizare, dupd caz:

¢.1. analiza reglementarilor interne ale institutiei si ale actelor normative incidente;

c.2. propunert privind modificarea reglementdrilor interne sifsau ale actelor
normative incidente;

c.3. functionarea institutiilor delegarii responsabilitdtilor: analiza activitatii consiliilor
de conducere’, dupd caz, ale celorialte organe colegiale, propuneri de modificare a
limitelor de competente in cadrul conducerii institutie;

c.4. analiza nivelului de perfectionare a personalului angajat - propuneri privind
cursuri de perfectionare® pentru conducere si restu! personalului.

D. Analiza situatiei economico-financiare a institutiei:

d.1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie:

- bugetul de venituri (subventiifalocatii, surse atrase/venituri proprii);

- bugetul de cheltuieli (personal. contracte de muncé/conventii/contracte incheiate in
baza legilor speciale; bunuri gi servicii; cheltuieli de capital, cheltuieli de intretinere;
cheltuieli pentru reparatii capitale);

d.2. analiza comparativd a cheltuielilor (estimate si, dupd caz, realizate) in
perioada/pericadele indicatéd/indicate fn caietul de obiective, dupd caz, completate cu
informatii solicitate/obtinute de la institutie®

Nr. Programul Tip proiect Denumire Deviz Daviz Observatii,
cri. estimat realizat comentarii,
(lei) (lef) concluzii
2. 3. 4, 5. 6. 7.
Proiecte mici
Proiecte medii
Proiecte mari

[ Total:

d.3. analiza gradului de acoperire din surse atrasefvenituri proprii a cheltuielilor
institutiei;

- analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutie;

- analiza veniturilor proprii realizate din alte activitati ale institutie;

- analiza veniturilor realizate din prestari de servicii culturale in cadrul parteneriatelor
cu alte autoritati publice locale;

' Numdrul intrunirilor, data acestora:

4 ista cuprinzénd propuneri de funclii de executie sifsau de conducere, cu mentfionarea duratei gi timpului cursuhii
de perfectionarefformare profesionals;

* Tabel trebuie & ofere o imagine a invesiifiilor ficute I prolecte (micifmediifmari). Tn cazul mai multor proiecte
de acelasi tip, se recomandd si menfionarea separatd, Tn coioanele (5) si {6), a investitiei planificate si realizate
pefiecare proiect,
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d.4. anaiiza gradului de crestere a surselor atrasefveniturilor proprii in totalul
veniturilor;

d.5. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalui cheltuiglilor;

d.6. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

d.7. analiza gradului de acoperire a salariilor din subveniie/alocatie:

- ponderea cheltuielilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, altele decéat
contractele de munca (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte si conventii civile);

d.8. cheltuieli pe beneficiar, din care:

- din subvenije;

- din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planui de actiune pentru indeplinirea misiunii
specifice a institutiei, conform sarcinilor si obiectivelor previzute la pct. {V:

e.1. prezentarea strategiei culturale (artistice, dupa caz) pentru intreaga pericada de
management;

e.2. programele propuse pentru intreaga pericadd de management, cu denumirea
si, dupd caz, descrierea fiecdrui program, a scopului si tintei acestuia, exemplificéri;

e.3. detalierea proiectelor care alcatuiesc programele propuse pentru oferta culturalé
a institutiei (program/titlu proiect/autor/realizator/refaceri/reluari/planificare
turnee/participari la festivaluri, dupa caz) pentru cel mult 5 ani;

e.4. alte evenimente, activitdli specifice institutiei, planificate pentru pericada de
management.

F. Previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei, cu mentionarea
rasurselor financiare necesar a fi alocate de cdfre autoritate:

T.1. previzionarea evolutiei economico-financiare a institutiei pentru urmatorii ..... ani,
corelatd cu resursele financiare necesar a fi alocate din subventia acordatd Casei
Municipale de Culturd ,Mihail Sadoveanu” Pascani de cdtre Consiliul Local al
municipiului Pascani:

- previzionarea evolutiei cheltuielilor de personal ale institutiei;
- previzionarea evolufiei veniturilor propuse a fi atrase de catre candidat, cu
mentionarea surselor vizate,

f.2. previzionarea evolutiei costurilor, cuprinsd in anexa nr. 2, aferente proiectelor
(din programele propuse), prin realizarea unei proiectii financiare privind investitiile
preconizate in proiecte, cuprinse Tn anexa nr. 3, pentru intreaga pericadd de
management;

f.3. proiectia veniturilor proprii realizate din activitatea de baza, specificd institutiei,
cuprinsa in anexa nr. 4.

VI.. ALTE PRECIZARI

Candidatii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Casa Municipald de
Cultura ,Mihail Sadoveanu” Pasgcani informatii suplimentare, necesare elaborarii
planului de management (telefon: 0232/767054, fax: 0232/767054, e-mail;
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casadeculturapascani@yahoo.com). Relatii suplimentare privind intocmirea planului de
management se pot obiine si de la Compartimentul Resurse Umane din cadrul
Primariei Municipiului Pascani, telefon: 0232/762300, fax; 0232/766259.

Viil. Anexele nr. 1- 4 fac parte integranta din prezentul caiet de obiective.

A

Anexa nr. 1 la Caietul de obiective nr. ...eeoee... din data de ..ooveveveerrirees 2014

REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
A CASEI MUNICIPALE DE CULTURA MIHAIL SADOVEANU
PASCANI

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1

(1)  Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani, denumitd in
continuare casd de culturd, este o institutie publicd, care desfidsoard activitéti in
domeniul cultural, de informare si de educatie permanentd, cu personalitate juridica,
care funclioneaz& sub autoritatea Consiliului Local al municipiului Pascani, fiind
finantata din venituri proprii i din alocatii de la bugetul local.

(2)  Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani poate avea
filiale pe raza municipiului Pagcani (cdminele culturale).
Art. 2

Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani Tsi desfagoara
activitatea In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 118 din 2006 privind infiinfarea,
organizarea gi desfdsurarea activitdtii asezdmintelor culturale, cu modificirile si
completarile ulterioare, aprobatd prin Legea nr. 143 din 2007 si cu cele ale propriului
regulament de organizare si functionare, aprobat de Consiliul Local al municipiuiui
Pagcani.
Art. 3

Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani are sediul Tn
imobilul situat In municipiul Pascani, str. Moldavei, nr. 2, jud. lagi. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile etc. vor contine denumirea completd a instituiei si
indicarea sediului.

CAPITOLUL Il
Scopul si obiectul de activitate

Art. 4

Casa Municipalda de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani initiaza si
desfagoara proiecte in domeniul educatiei permanente (artisticd, culturald, ecologics
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etc.), al culturii traditionale si al creatiei populare contemporane. in acest sens,
urmareste cu consecventa urmatoarsie;

- organizarea §i desfasurarea de activitdfi cultural-artistice si de educatie
permanentd;

- conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunitaiii
locale, ale patrimoniului cultural national gi universal;

- organizarea sau sustinerea formatiilor artistice de amatori, de concursuri si
festivaluri, inclusiv a participdrii formatillor la manifestéri culturale interjudetenes,
nationale si internationale; stimularea creativitatii si talentului;

- organizarea sau sustinerea activitsti de documentare a expozitiilor temporare,
elaborarea de monografii §i Jucréri de educatje civica si informare a publicului;

- difuzarea de filme artistice si documentare;

- organizarea cercurilor gtiintifice si tehnice, de artd populara, plasticé etc.;

- arganizarea gi desfagurarea cursurilor de formare profesionald continug;

- organizarea de spectacole artistice.

Art. 5

Pentru indeplinirea obiectivelor sale Casa Municipald de Culturd Mihail Sadoveanu
din Pagcani are urmatoarele atributii principale:

a) organizeazé gi desfagoara activitati de educatie permanents;

b) organizeaza si desfégoara activitdfi cultural-artistice;

C) promoveaza obiceiurile i traditile populare specifice zonei, precum si creatia
populard contemporand locald;

d) organizeaza si desfdgoard activitdfi, proiecte si programe de conservare gi
transmitere a valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunitatii locale i apartinand
patrimoniului national gi universal,

@) organizeaza si sustine formatiile artistice de amatori, organizeaz& concursuri i
festivaluri folclorice, sustine participarea formatiilor la manifestar culturale la nivel
local, zonal sau nationat;

f) propune Centrului Judetean pentru Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale lagi, obiceiuri, traditii, creatii populare, valori ale patrimoniului cuitural
national ce trebuie protejate;

g) organizeaza $i susiine participarea la expozitii temporare sau permanente,
elaboreaza monografii si lucrdri de prezentare turistics;

h) difuzeaza filme artistice si documentare:

i} organizeaz& cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard si de gospodarie
téraneasca; desfésoard activitdfi turistice, agroturistice, de turism cultural si tehnico-
aplicative in cadrul unar cercuri stiintifice, tehnice i formatjii/ ansambluri artistice;

j) organizeaz& si desfigoara cursuri de educatie civicd si de formare profesionald
continu& proprii sau prin universitatile populare rurale;

k) asigura participarea la proiecte gi schimburi culturale interjudetene, nationale si
internationale;

) aite activitafi in conformitate cu obiectivele institutiei i cu respectarea dispozitiilor
legale in vigoare.

23



Art. 6
Pentru exercitarea atributiilor care i revin gi realizarea activitdtilor specifice,
Casa Municipala de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani colaboreaza cu institutii de
specialitate, organizatii neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat,
precum si cu persoane fizice, fard a exprima nici un fel de interese de grup (etnice,
politice, religioase etc.).

CAP. 1
Patrimoniul

Art. 7

(1) Casa Municipaiad de Culturéd Mihail Sadoveanu din Pascani, conform Hotararii
Consiliului Local nr.159 din 2007, administreaza bunurile imobile situate Tn municipitl
Pascani, str. Moldovei, nr. 2, aflat in proprietatea publica a Municipiului Pascani,
formate din: clddire cu demisol partial, parter si etaj partial - avénd o suprafata
construitd de 1201 mp, terenul aferent acestuia — in suprafats de 1573,40 mp, precum
sl a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar aflate in dotare, pe care le administreaza
in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Casei Municipale de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani poate fi
completat prin achizifii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri ce apariin unor instituiii publice ale administratiei
publice centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor
persoane fizice din tard sau din strainatate.

(3) Bunurile mobile gi imobile aflate In administrarea Casei Municipale de Cultura
Mihail Sadoveanu din Pascani se gestioneaza potrivit dispozitillor legale in vigoare,
conducerea institutiei fiind obligata s& aplice mésurite de protectie prevazute de lege in
vederea protejarii acestora.

CAP. IV
Personalul §i conducerea
Art. 8
- Conducerea Casei Municipale de Cultura Mihaif Sadoveanu din Pascani este
asiguratd : Consiliul de Administrafie, organ cu rol deliberativ,

Art. 9

(1) Personalul Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani se
structureazé in: personal de conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din funciie, precum si incetarea raporturilor de
muncé ale personaluiui Casei de Culturd se realizeaza n conditiile legii.

Art. 10

(2) Structura organizatorica si numarul de posturi aprobate de Consiliul Local al
Municipiutui Pascani, sunt cele prevazute in anexa la Regulamentul de organizare si
functionare a Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pascani. Orice
modificare a acestora se realizeaza in baza Hotérarilor Consiliului Local.

(3) Atributiiile personalului incadrat sunt cele prevazute in Regulamentul de ordine
interioara si figele postului .
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Art, 11
(1) Conducerea executivda a Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din
Pagcani este asiguratd de un director (manager) angajat pe baza susfinerii unui
concurs de proiecte de management.

(2) Directorul are urmatoarele atributii:

w) asigura conducerea activitatii curente a institutiei;

X) elaboreaza programele de activitate anuale si pe etape;

y) indrum&, coordoneazd si controleazad activitatea de concepere si indeplinire a
proiectelor culturale, artistice elaborate de cétre institutie,

z) conduce nemijlocit gi concret un domeniu distinct din activititile de profil
specifice,

aayidentifica surse de finantare pentru proiectele culturaie, artistice;

bb)concepe gi supune aprobarii Consiliuiui Local al Municipiutui Pagcani Programul
anual de activitati cufturale, artistice;

cc) este ordonator secundar de credite gi rédspunde de buna gestionare a fondurilor
banesti si a mijloacelor materiale aflate in administrarea instituiiei;

dd)angajeaza personal de specialitate $i auxifiar, Tn conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

e8)elaboreazd impreund cu contabilul proiectul de buget, iar dupd aprobarea
acestuia ia toate méasurile necesare pentru executarea acestuia intocmai;

ff) angajeazd ifmpreund cu contabilul cheliviglie materiale si financiare ale
institutiei;

gg)angajeaza, lichideazd si ordonanteazd cheltuieli pe parcursul exercitiuiui
bugetar, in limita bugetului aprobat, peniru toate categoriile de cheltuieli ale
institutiei;

hh)asigura efectuarea inventarierii patrimoniului institutiei conform normelor in
vigoare. la masuri pentru aplicarea legislatiei privind integritatea patrimoniului gi
recuperarea pagubelor aduse acestuia.

i) aprob& angajarea, salarizarea, promovarea, sanciionarea disciplinard i
eliberarea din functie a personalului, cu respectarea prevederilor legale;

) reprezinta gi angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din
{ara si din stréinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

kk) informeaza trimestrial Consiliul de Administratie si Consiliui Consultativ asupra
realizarii obiectivelor stabilite st a prestatiei colectivului pe care il conduce,
stabilind impreund cu acesta masuri corespunzatoare pentru Tmbunaidtirea
activit&tii;

Il) prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local al municipiului Pascani,
raportul de activitate;

mm) duce la indeplinire hotararile Consiliului L.ocal al municipiului Pagcani,

nnjpropune §i aproba exclusiv toate deplasarile Tn interesul serviciului (turnee
artistice, colaborari arlistice, simpozioane, consfatuiri etc.)

oo)elaboreazd méasurile de asigurare a protectiei muncii si de imbunatatire a
conditiitor de munca si raspunde pentru aplicarea lor;
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pp)asigura respectarea de cétre salariatii institutiei a Regulamentului intern,
gg)propune Consiliului Local al municipiului Pagcani modificarea organigramei, a
statului de functii, a oricaror norme $i instructiuni ce sunt de competenia
Consiliului Local Pascani;
r) Indeplineste crice alte atributii stabilite de cétre organul ierarhic superior si
réspunde pentru modul lor de realizare.
(4) in exercitarea atributiilor sale, directorul emite decizii.

Art. 12

(1) In cadrul institutiei functioneazad Consiliul de Administratie, organism cu rol
deliberativ, constituit prin Hotararea Consiliului Local Pagcani.

(2) Consiliul de Administratie poate fi condus de directorul institutiei, in calitate de
presedinte si este format din maximum 5 membri desemnati Consiliul Local
Pagcani.

(3) Atributiile principale ale Consiliului de Administratie:

- avizeazd proiectul bugetului i contul de incheiere a exercitiului bugetar al
Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani,

- avizeaza proiectul programului anual de activitate si strategia de dezvoltare;

- avizeazd rapoartele anuale de activitate ale Casei Municipale de Cutturd Mihail
Sadoveanu din Pascani, care vor fi prezentate Consiliului Local Pagcani;

- se’intruneste trimestriat sau de cate ori este nevoie;

- analizeaza stadiul realizarii semestriale a veniturilor proprii;

- analizeaza derularea programelor $i proiectelor culturale;

- analizeaza si stabileste masuri In realizarea veniturilor proprii ale institutiei ori de
cate ori este nevoie pentru identificarea de surse atrase catre bugetul institutiei;

- alte probleme cu care a fost sesizat de Consiliul Local Pagcani.

(4) Procesele-verbale ale sedintelor Consiliului de Administratie se consemneaza
intr-un registru special.

(5) Secretariatul Consitiviui de Administratie este asigurat de personalul institutiei.

Art. 13

(1) Tn cadrul Casei Municipale de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani se
organizeazd un Consiliu Consultativ format din 7 membri, care isi desfagoara
activitatea pe bazd de veluntariat, din randul personalitdtilor culturale si stiintifice
reprezentative.

(2) Componenta Consiliuiui Consuitativ este propusa de directorul institutiei si
aprobaté de Consilid Local al municipiului Pascani, cu avizul Directiei Judeiene pentru
Culturd, Culte si Patrimoniut Cultural National si al Centrului Judetean pentru
Conservarea $i Promovarea Culturii Traditionale {agi.

(3) Componenta Consiliuiui Consultativ se stabileste pentru o pericada de 4 ani.

(4) Consiliul Consultativ se intruneste trimestrial sau ori de céte ori este nevoie gi
are urmatoarele atributii principale:

- face propuneri referitoare la programul anual de activitate si la prioritafile de
finantare,
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- analizeaza trimestrial activitatea desfasuratd si modul de finantare a activitatilor,

- face propuneri privind schimbéarile necesare in structura institutiei, care se
inainteaza spre aprobare Consiliului Local.

(6) Dezbaterile Consiliului Consultativ se consemneazd in procesui-verbal de
sedinta si se semneaza de toli participantii la lucrarile sedintei.

CAP.V
Bugetul de venituri §i cheltuieli

Art. 14

(1) Casa Municipald de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani este finantatad din
venituri proprii $i din alocatii de la bugetul local.

(2) Casa Municipala de Cultura Mihail Sadoveanu din Pascani are plan propriu de
venituri gi cheltuieli, care se elaboreaza anual §i se aproba de Consiliul Local al
municipivlui Pagcani.

Art. 15

Veniturile extrabugetare se obtin din activitdti realizate direct de casa de cuiturd, si
anume din:

a) incaséari din spectacole, proiectii de fitme;

b) inchirieri de sali $i bunuri;

¢) valorificarea unor lucrari realizate in cadrul cercurilor i cursurilor aplicative;

d) taxe de inscriere la cercuri gi cursuri proprii sau ale universitatilor populare,

e) difuzarea unor publicaiii proprii sau de altd productie din domeniul culiurii
populare, educatiei permanente, stiintei i literaturii, cu respectarea prevederilor legale
in vigoare;

f) incasarn din expozitii $t din valorificarea unor creatii populare realizate pe orice fel
de suport, cu respectarea dispozitiilor legale Tn materie;

g) prestarea altor servicii (culturale, de educatie permanentd etfc.) ori activitati, in
conformitate cu obiectivele si atributjile institutiei, in conditiile legii.

CAP. VI
Dispozitii finale

Art. 16

(1) Casa Municipald de Cultura Mihail Sadoveanu din Pascani dispune de stampila
proprie. ,

(2) Casa Municipalad de Culturd Mihail Sadoveanu din Pagcani are arhiva proprie in
care se pastreazd, conform prevederilor legale:

- actul normativ de infiintare,;

- procesele-verbale ale sedinielor Consiliului de Administratie si ale Consiliului
Consultativ:

- documentele financiar-contabile, planul si programul de activitate, dari de seama& si
situatji statistice;

- corespondenta,;

- alte documente, potrivit legit.
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Art. 17

Daca in cadrul Casei Municipale de Cultura Mihail Sadoveanu din Pagcani va
functiona universitate populard sau centru zonal pentru educatia adultilor, atunci
prezentul regulament va fi completat cu dispoziti referitoare la organizarea si
desfésurarea activitatii acestora.

Art. 18

(1) Prezentul regulament se completeaza de drept cu actele normative in vigoare.
(3) Modificarea sau completarea prezentului regulament se face la propunerea
directorului, cu avizul Consiliului de Administratie, prin hotérarea Consiliului Local.

Anexa nr. 2 la Caietul de obiective nr. ......c........ din data de .......ccceeeinenn 2014

Tabelul valorilor de referinté ale costurilor aferente investitiei

Categorii de Limite valorice ale investitiei in Limite valorice ale investitiei Tn
investitii in proiecte din perioada precedentd® | proiecte propuse® pentru perioada de
proiecte’ (de la la ) de managerment
(dela la )
1 2 3

Mici (dela........... lgipandla.......... lei) (dela.......... leipanala........ lei)

Medii (dela....... leipanala....... lei) (dela........ lei pandia ... lei)

Mari (dela ... leipéndla...... .. lei) (dela.......... lei panéla .......... lei)

! Impértirea pe 3 categorii de referintd (mici, medii, mari} permite previzionarea pentru Intreaga pericadd de
management a costurilor legate de prolecte,
2 Tn lipsa altor informatii, pot fi utiizate datele din caistul de obiective (dups caz, completate cu informatii sclicitate

de la institutie).

¥ Stabilirea limitelor valorice maxime ale investitisi Tn proiect reprezinid dimensionarea financiard a proiectului ca
unitate de referintd pentru un interval de timp prestabilit {peticada de management).
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Anexa nr. 3 la Caieftul de obiective nr. ................ din data de ............. v 20114

Tabelul investitiilor in programe

Nr. | Programe/surs Categorii de Nr. de Investitie” in Nr. de Investitie | Totai investitie
crt. | e de finantare im.r(-‘:sstitii1 n proiecte in groiecte in proiecte in | in proiecte in program4
proiecte primul an primul an anul® x" nanul X’
(anul ......... ) | (anul ... ) Primul | Anul
an WX
0 1 2 3 4 5 6 7 8
{mici) ....... lei
Programul a)° (medii ..... lei
.......... (mari) ....... lei
Total’, din Total nr. Total Total nr. Total
care: proiecte in investifie in | proiecten | investitie
primut an proiecte n anul x* n preiecte
primul an in anul X
{lei), din {lei), din
care; care
Surse atrase’
Bugetul
autoritatii’

" Investitite Tn proiecte urmeazs a se incadra in limitele (mici, medii, mari) propuse de candidat in tabeld valorilor de
referintd (anexanr. 2.}.

2 Candidatul trebuie 4 precizeze valoarea cumulatd a investitiei, h raport cu numarul de prolecte, din respectiva
subcategorie.

Anul "x" reprezintd ai doilea, al treilea, dupd cez, al patrulea sifsau al cincilea an de management, in functie de
petioada de management stabilitd de autoritate. Coloanele (5) i (8) se vor multiplica in functie de numarul de ani
pentiu care se hiocmeste proiectul de management. Th coloana (5) candidatul rebuie s precizeze cate proiecte
aferente unet categoerii doreste sa realizeze in fiecare an al managementului, iar la coloana (8), valoarea estimatd a
mvestl’glel in realizarea proiectului.

* Se calculeazs valoarea totald pe programe, pentru intreaga pericadé de management. Coloanele (7} si (8) se vor
rultiplica h functie de numarul de ani pentru care este intocmit proiectul de management.

% Randul 1 se va multiplica T functie de numérul programelor. Este necesard mentionarea denuritii programului,
conform descrigrii facute la pet .3 al projectului de manhagement.

° Se calouleazs totalul pe coloanele (3), (4), (5) si ().

" Réndul 3 reprezintd asumarea de cafre manager a atragerii de fondurifpreducerii de venituri proprii. Se
completeazd cu estimérile candidatului ca scop realizabil autopropus privind atragerea de fonduti din alte surse
decat bugetul salicitat din partea autoritatii $i urmeaza a dobéndi importanta sporitd cu ocazia evaludrilor anuale ale
actrwtaln manageriale,

® Finantarea care se solicitd a fi asiguratd din subventia, dup caz, alocajia bugetard acordatd institutiei de catre
autoritate.
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Anexa nr. 4 la Caietul de oblective nr. ........c....... din data de

Tabelul veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd institutiei, pe
categorii de bilete/tarife practicate

Perioada Nr. de proiecte’ | Nr. de beneficiarl® Nr. de bitete® Venituri propuse
proprii (mii lei)
Anul de referintg*
Primul an
Anul X"
Total®

"Numdril de proiecte proprii propuse (in functie de specificul institutiel), f4rd a fi cuprinse proiecte gizduite,
evenimente ocazionale etc.

Beneficiarul specific institutiel: vizitatorl, cititori, spectatori etc., dupd caz. Coloana (3) va confine estimarea privind
Qumérul beneficiarilor, inclusiv cei care acceseaza gratuit sau cu bilete onerifice/invitafi.

Coloana {4) va coniine estimarile privind biletele de intrare, evideniiate Tn contabilitate, pentru care se
inregistreazi contravaloarea i bani, indiferent de valoarea sau de tipul lor (bilet cu pret Inregiredus, profesional, cu
excaplia biletului onorific cu valoare O lei).
* Randul "Anul de referintd" va cuprinde informatiile aferente, oferite de autotitate ™ caietui de obiective, completate,

dupé caz, cu informatii solicitate de la instiutie.
® Cifrele reprezints scopul realizabil in privinta veniturilor proprii realizate din actvitatea de bazé.
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Anexa nr. 3
la H.C.L. nr. din 2014

Conditiile de participare la concursul de management
la Casa de Culturi ,Mihail Sadoveanu” Pagcani

Poate participa la concursul pentru ocuparea postului de manager orice persoand care
indeplineste cumulativ urmatoarele conditii :

a) are cetitenia romand sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene;

b) are capacitate deplind de exercitiu;

¢) intruneste conditiile de studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd
sau echivalentd in domeniul stiintelor socio-umane ;

d) intruneste conditiile de pregdtire sau experientd Tn management;

¢) nu detine o functic de conducere la o alta institutie din Roménia;

f) nu a implinit vérsta legald pentru pensionarea pentru limita de varstd

g) vechime 1n specialitatea studiilor de minim 3 ani

h) intrunegte alte conditii solicitate de autoritate;

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar care va contine in mod

obligatoriu urmétoarele documente :
i cerere de Tnscriere la concurs adresatd conducitorului institutiei publice ;
2. copia copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupd caz, precum si copii ale altor acte de stare civila (certificat de nastere,
casitorie, livret militar, livret de familie);
3. copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ;
4. copia carnetului de muncg, conforma cu originalul, sau, dupd caz, o adeverin(d care sd
ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor;
5. cazierul judiciar sau o declaratic pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care si-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza; Candidatul declarat admis
la selectia dosarelor, care a depus la Inscriere o declaratie pe propria raspundere cd nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tArziu pand la data desfaguririi primei probe a concursului;
6. adeverintd medicala care si ateste starca de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unititile sanitare abilitate; Adeveringa care atestd starea de sindtate contine, in
clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
de Ministerul Sanatatii
7. aviz neuropsihiatric
8. curriculum vitae
9. alte documente relevante pentru desfasurarea concursului
10. dosar cu sini sau de incopciat.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezintd insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate cu originalul de catre secretariatul comisiei de
concurs, sau in copii legalizate.



Anexanr. 4

la H.C.L. nr. din 2014

BIBLIOGRAFIE
pentru concursul de management la Casa de Cultura ,,Mihail Sadoveanu” Pascani

Candidatii vor avea In vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicdrile, modificirile i completarile acestora :

1. Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locald, republicatd, cu modificérile
si completérile ulterioare ;

2. Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd,cu modificdrile si completarile
ulterioare ;

3. Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorititile i institutiile publice ;

4. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.189/2008, privind managementul institutiilor
de spectacole sau concerte, muzeelor si colectiilor publice, bibliotecilor i al
asezdmintelor culturale de drept public, cu modificarile si completarile ulterioare ;

5.Hotararea Guvernului nr. 1301/2009 privind aprobareca Regulamentului cadru de
organizare §i desfdsurare a concursului de proiecte de management;

6. Ordinul nr. 2883/2003 — norme metodologice privind desfigurarea activitatilor
specifice asezdmintelor culturale ;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificirile si completérile
ulterioare ;

8. Ordinul nr. 946/ 2005 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinzind standardele de control intern/managerial la entititile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare ;



