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HOTARAREA NR.
din 2015

privind modificarea si completarea H.C.L. nr. 176 /21.12.2012 privind
aprobarea Regulamentului de organizare st functionare al
Spitalului Municipal de Urgenti Pascani

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Tasi;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiylyi Pascani, in
calitate de initiator al proiectului de hotérare, inregistrati sub nr, 2 ? % 6 Q_ / &0 a/{] } 02@/ T
2015 prin care propune Consiliului Local al municipiului Pascani modificarea
Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Municipal de Urgent Pascani;

Analizénd raportul de specialitate comun intocmit de citre Compartimentele
Management Resurse Umane, Juridic si Contencios si Unitatea de Monitorizare a
Serviciilor Publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului
Pagcani, Tnregistrat sub nr, 2/&%‘3/ 20, / 2015,

Avand in vedere adresa Spitalului Municipal de  Urgentd Pagcani nr.
18041/27.10.2015 tnregistrata la Consiliul Local al municipiului Pascani sub nr. 1530
/30.10.2015 prin care se transmit propunerile privind modificarea Statului de functii si
privind modificarea Regulamentului de organizare $i functionare;

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 18042 /27.10.2015 prin care Spitalul
Municipal de' Urgentd Pascani propune moditicarea Regulamentului de organizare si
functionare;

Avénd In vedere Hotarrea Consiliului de Administratie al Spitalului
Municipal de Urgentd Pagcani nr. 29 din 27.10.2015 prin care se avizeazi favorabil
Actul aditional nr. 3 prin care se modifici Regulamentul de organizare si Functionare al
Spitalului Municipal de Urgentd Pagcani ;

Avand In vedere Rapoartele de avizare ale urmitoarelor comisii de specialitate
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agriculturd,
silvicultura, prestiri servicii, comery §i IMM-uri, programe europene, atragere de

Jonduri structurale §i relatii externe, Inregistrat sub nr. / 2015 ;
-Comisia juridicd, ordine publicd, drepturile omului si libersiti cetdfenesti,
Inregistrat sub nr. / 2015 ;

-Comisia pentru invdfimént siactivitati stiinfifice,culturd,culte, tineret, sport i
turism sandtate, muncd protectie sociald st combaterea sdrdciei, Inregistrat sub nr.
/ 2015
Avand In vedere prevederile Legii nr. 9572006, privind reforma in domeniul
sdandtatii, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare ;
Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei
st a atribuiilor consiliului de eticd ce Junctioneazd in cadrul spitalelor;
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Avénd in vedere prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii si competente exercitate de Ministerul Sandtdtii cdtre autoritdtile
administratiei publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare ;

Avénd In vedere Hotdrdrea Guvernului nr. 56/29.01.2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr,
162/2008 privind transferul ansamblului de atributii §i competente exercitate de
Ministerul Scndtatii cdtre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Avénd In vedere prevederile Legii cadru a descentralizdrii nr. 195/2006 ;

Avénd in vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicats, cu modificérile si completirile ulterioare;

Avénd 1n vedere Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
Municipal de Urgentd Pascani aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului
Pascaninr, 176 /21.12.2012;

Avand In vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Pascani
nr. 65/06.07.2010 privind preluarea managementului asistentei medicale aferent
Spitalului Municipal Pascaniunitate sanitard publicd,de citre Consiliul Local al
municipiului Pagcani ;

Avand In vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale
art. 115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare ;

In temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art. I Se modificd si se completreazd anexa nr. 1 din Hotdrdrea Consiliului Local al
Municipiului Pascani nr. 176 /21.12.2012 privind aprobarea Regulamentului de
organizare $i functionare al Spitalului Municipal de Urgenti Pascani, la Capitolul 111,
Sectiunea IIl, Art, 27 si Art.28, conform anexei nr. 1, parte integranti din prezenta
hotérére.

Art. II Se incredinteazd cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdirari conducerea
executivd si Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani.



Art. I Serviciul Administratic Publicd va comunica prezenta hotdrére ;

» Institutiei Prefectului judefului Tasi ;
» Primarului municipiului Pagcani ;
» Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;
» Compartimentului Management Resurse Umane;
» Mass-media.

INITIATOR DE PROIECT

Ing. Duhiira=PANTAZI
g % W
B .
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneaza pentru legalitate,

Consilier, SECRETAR,



Anexa nr. 1

la H.C.L. nr. / 2015

MODIFICARI ALE REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

Regulamentul de Organizare si functionare al Spitalului Municipal de Urgents
Pascani aprobat prin Hotdrdrea nr. 176/21.12.2012 a Consiliului Local al municipiului
Pascani, se modifica dupd cum urmeaza:

La Capitolul III, Sectiunea III, art. 27 si 28 se modificd si vor avea urmétorul cuprins:

»Art. 27, In cadrul spitalului functioneaza un CONSILIU DE ETICA in
conformitate cu prevederile OMS nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei si a
atributillor consiliului de etica ce functioneazid in cadrul spitalelor, avind
urmitoarea componenta:

a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalutui;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;
¢) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studii
superioare, desemnat de citre managerul unitatii sanitare;
d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.
Secretarul consiliului de eticd este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat
prin decizia managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului
de etica.
Art. 28 . Atributiile consiliului de etica sunt urmatoarele :

a) promoveazi valorile etice in réndul personalului medico-sanitar, auxiliar si
administrativ al unitd{ii sanitare;

b) identificd si analizeazd vulnerabilitdfile etice si riscurile apdrute, propune
managerului adoptarea si implementarea mésurilor de preventie a actelor de coruptie la
nivelul unitatii sanitare;

¢) formuleazi si Inainteazd managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de
incidente de etica;

d) analizeazi si avizeazd regulamentul de ordine interioard al unititii sanitare si poate
face propuneri peniru imbundtitirea acestuia;

e) formuleaza punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al
unititii sanitare;

f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apérea in exercitarea
profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclami o situatie de
dubiu etic ce vizeazd propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru
incriminarea cadrului medico-sanitar respectiv, dacd solicitarea s-a realizat anterior
actului medical la care se face referire;



g) primeste, din partea managerului unitdtii sanitare, sesizérile ficute in vederea
solutionarii.

h) analizeazi cazurile de incélcare a principiilor morale sau deontologice in relatia
pacient - cadru medicosanitar §i personal auxiliar din cadrul spitalului, previzute in
legislatia In vigoare;

1) verificd dacd personalul medico-sanitar si auxiliar, prin conduita sa, incalci
drepturile pacientilor prevazute in legislatia specifici, pe baza sesizarilor primite;

j) analizeazd sesizérile personalului unitatii sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de
abuzuri sdvarsite de catre pacienti sau superiori ierarhici. In masura in care constati
incélcari ale drepturilor personalului, propune mésuri concrete pentru apirarea bunei
reputatii a personalului;

k) analizeazd sesizdrile ce privesc nerespectarea demnititii umane si propune masuri
concrete de solutionare; |

[) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor
prezentului ordin;

m) emite hotdréri cu caracter general ce vizeazi unitatea sanitard respectivi;

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sanatatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta
rdspunderea punerii In aplicare a solutiilor propuse;

0) aprobd confinutul comunicarilor adresate petentilor, ca raspuns la sesizdrile
acestora,

p) Inainteazd cdtre organele abilitate sesiziirile ce privesc plitile informale ale
pacientilor cdtre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a
acordarii serviciilor medicale de obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele
competente nu au sesizat organele conform atributiilor de serviciu;

() sesizeazd organele abilitate ale statului ori de céte ori considerd ci aspectele dintr-
o spetd pot face obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de
reprezentantii unitatii sanitare sau de cétre petent;

r) aproba continutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului
de etici;

s) redacteazd Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor
reprezentative din cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia
angajatilor, constituind in timp un manual de bune practici la nivelul unititii sanitare
respective;

t) analizeazi rezultatele aplicdrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de
feedback al pacientului.”
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5 JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300, Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro
www.primariapaseani.ro

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotarare privind modificarea Regulamentului de organizare si
functionareal Spitalului Municipal de Urgentd Pascani

Avand in vedere adresa Spitalului Municipal de Urgenta Pascani nr.
18041/27.10.2015 inregistratd la Consiliul Local al municipiului Pagscani sub nr. 1530
/30.10.2015 prin care se transmit propunerile privind modificarea Statului de functii si
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare;

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 18042 /27.10.2015 prin care Spitalul
Municipal de Urgentd Pascani propune modificarea Regulamentului de organizare si
functionare; '

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului de Administratie al Spitalului
Municipal de Urgentd Pagcani nr. 29 din 27.10.2015 prin care se avizeazd favorabil
Actul adifional nr, 3 prin care se modificd Regulamentul de organizare si Functionare al
Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani ;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul
sdndtdii, republicata, cu modificérile si completirile ulterioare ;

Avénd in vedere prevederile O.M.S. nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei
si a atributiilor consiliului de eticd ce functioneazd tn cadrul spitalelor,

Avand in vedere prevederile O.U.G, nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii §i competenfe exercitate de Ministerul Sdndtdfii cdtre autoritdfile
administratiei publice locale, cu modificérile i completarile ulterioare ;

Avand In vedere Hotdrdrea Guvernului nr. 56/29.01.2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
16272008 privind transferul ansamblului de atributii si competente exercitate de
Ministerul Sdndtdtii cdtre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile st
completdrile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii cadru a descentralizdrii nr. 195/2006 ;
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Avand In vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avénd In vedere Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
Municipal de Urgenta Pagcani aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului
Pascaninr, 176 /21.12.2012,

Aviénd iIn vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Pascani
nr, 65/06.07.2010 privind preluarea managementului asistentei medicale aferent
Spitalului Municipal Pagscani,unitate sanitard publicd,de cdtre Consiliul Local al
municipiului Pascani ;

Avind in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b} si ale
art. 115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a) , ale alin. (3), lit. b, ale art,
115, alin. (1), litera b) si ale art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicatd, modificatd si completatd, propun spre
aprobarea Consiliului Local al municipiului Pascani proiectul de Hotérare privind
modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Municipal de
Urgenid Pagecani.

PRIMAR,




SE APROBA,
PRIMAR,
umitru PANTAZI

PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE U
Nr. U 8p.3 din__AO. /s 2015

REFERAT,

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipivlui Pagcani, in
calitate de initiator al proiectului de hotérére, Inregistratd sub nr, ? f(é 6/

Q@ . ﬂ . 2015 prin care propune Consiliului Local al municipiului Pagcani
modificarca Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului Municipal de
Urgentd Pagcani ;

Avind in vedere adresa Spitalului Municipal de  Urgenta Pascani nr.
18041/27.10.2015 tnregistrata la Consiliul Local al municipiului Pagcani sub nr. 1530
/30.10.2015 prin care s¢ transmit propunetrile privind modificarea Statului de functii i
privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare;

Avand in vedere nota de fundamentare nr. 18042 /27.10.2015 prin care Spitalul
Municipal de Urgentd Pagcani propune modificarea Regulamentului de organizare gi
functionare;

Avand in vedere Hotdrdrea Consilivlui de Administratic al Spitalului
Municipal de Urgentd Pascani nr. 79 din 27.10.2015 prin care se avizeaza favorabil
Actul aditional nr. 3 prin care se modifici Regulamentul de organizare si Functionare al
Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani ;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul
sdndtdtii, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Avand In vedere prevederile O.M.S. nr., 145/2015 pentru aprobarea componengel
si a atributiilor consiliului de eticd ce functioneazd in cadrul spitalelor;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 162/2008 privind transferul ansamblului
de atributii §i competente exercitate de Ministerul Sdandtatii catre autoritdtile
administratiei publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Avand in vedere Hotdrdrea Guvernului nr. 56/29.01 2009 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonangei de Urgentd a Guvernului nr.

162/2008 privind transferul ansamblului de atribufii si competenie exercitate de
Ministerul Sandtdtii cdtre autoritdfile administratiei publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii cadru a descentralizérii nr. 195/20006

Avand in vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 5 3/2003-Codul Muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand 1n vedere Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
Municipal de Urgenta Pagcani aprobat prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului
Pagscani nr. 176 /21.12.2012;
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Avand in vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al Municipiului Pagcani
nr. 65/06.07.2010 privind preluarea managementului asistenfei medicale aferent
Spitalului Municipal Pagcani,unitate sanitard publicd,de catre Consiliul Local al

municipiului Pascani,

Fatid de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse
Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Unitatea de Monitorizare a Serviciilor
Publice, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pagcani proiectul de
Hotarare privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare al Spitalului

Municipal de Urgentd Pascani.

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier Mihaela BUNDUC Consilier juridic APOSTOL Paul —lulian
. ) /,,7
’ ;/
Compartiment Unitatea de Monitorizare Serviciilor Publice,

Inspector LUNGU Bogdan



ROMANIA
JUDETUL IASI
CONSILIUL LOCAL PASCANI

HOTARAREA NR, 176
din data de : 21.12.2012

privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani

Consiliul Local al municipiului Pascani;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sandtdtii,
cu modificirile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile Ordonantei de Urgenfd a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atribufii gi competente exercitate de Ministerul Sandtdjii
citre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificirile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere Hotdrdrea Guvernului nr. 56/29.01.2009, pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 162/2008
privind transferul ansamblului de atribujii §i competente exercitate de Ministerul Sandtatii
céitre autoritdtile administratiei publice locale, cu modificarile i completérile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile Legii cadru a descentralizdrii nr. 195/20006 ;

Avand n vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Codul Muncii, republicata,
cu modificdrile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarul municipiului Pagcani in calitate de
initiator al proiectului de hotirére, inregistratd sub nr. 24587/14. 12.2012, prin care propune
Consiliului Local al Municipiului Pascani aprobarea Regulamentului de organizare gi
functionare al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani;

Analiznd raportul de specialitate comun Intocmit de Compartimentul Resurse umane
si Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Pascani, inregistrat sub nr.24588/14.12.2012 ;

Avand in vedere Adresa nr. 16134/04.12.2012, inaintatd de Spitalul Municipal de
Urgenta Pascani si inregistratd la Consiliul Local al municipiului Pagcani sub nr.
1432/04.12.2012;

Avind in vedere Hotirdrea Consiliului de Administratie al Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani nr. 33 din 26.11.2012, prin care se avizeazd favorabil Regulamentul de
Organizare si Functionare al Spitalului Municipal de Urgentd Pagcani ;

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
nentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificrile si completérile
ultericare;

Avand 1n vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale art.
115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,

republicati, cu modificarile si completarile ulterioare ;
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Avand in vedere urmitoarele avize ale comisiilor de  specialitate din  cadrul
Consiliului Local al municipiului Pagcani:

- Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finane, industrie, agriculturd,
silviculturd, prestdri servicii, comerf si IMM-uri, programe €uropene, atragere de
fonduri structurale si relafii externe, inregistrat sub nr. [337/20.12.2012;

- Avizul Comisiei juridicd, ordine publicd, drepturile omului §i libertdti cetdfenesti
inregistrat sub nr. 1584/20.12.2012;

- Avizul Comisiei pentru tnvdfdmdnt §i activitdafi stiinjifice, culturd, culte, tineret, sport §i
turism, sémdtate, muncd, protectie sociald si combaterea sdrdciei, inregistrat sub nr.
1520/19.12.2012 ;

Avénd in vedere prevederile Hotardrii Consilinlui Local al Municipiului Pascani nr.
65/06.07.2010 privind preluarea managementului asisienger medicale aferent Spitalului
Municipal Pagcani,unitate sanitard publici,de citre Consiliul Local al municipiului
Pascani ;

Avand in vedere structura organizatoricd a Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani
aprobaté prin Hotdrdrea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 122 /31.1 0.2012,

in temeiul art. 45, alin, (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicati, cu modificérile g1 completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobi Regulamentul de organizare ¢i functionare al Spitalulul
Municipal de Urgentid Pagcani, conform anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta
hotarare.

Art. 2 Cu ducerea la indeplinire §i punerea in aplicare a prevederilor prezentel
hotdréri se incredinteazi conducerea executiva a Spitalului Municipal Pagcani .

Art. 3 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotéarére :

Institutiei Prefectulul judefului lasi ;
Primarului municipiului Pascani ;

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgentd Pascani;
Comitetului Director al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcant;
Compartimentului Juridic si Contencios;

Compartimentului Resurse umane ;

Mass-media.

VVVVVYVYY

Contrasemheaza pentru legalitate,
SECRETARUL MUNICIPIULUL,
Cons) jr. ZUZAN Mircea




SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD. TAS)

O M4
Ordonator de crecig;e ra:rhg;‘,cn, n‘[
ConsﬂlulL ¢ Basvanyy

;
r

LA REGULAM NT UL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE -

Prin prezentul act aditional se modifica REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §1
FUNCTIONARE AL SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI aprobat
prin Hotarérea nr. 176/21.12.2012 a Consiliului Local Pagcani, dupi cum urmeazi:

ART. L
1. La Capitelul IIl, Sectiunea ITI, art. 27 si 28 se modifica si vor avea urmiitorul cuprins:

»Art. 27. In cadrul spitalului functioneazi un CONSILIU DE ETICA in conformitate cu
prevederile OMS nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consiliului
de etica ce functioneazi in cadrul spitalelor, avind urmitoarea componenta:

a) 3 reprezentant1 alesi ai corpului medical al spitalului;
b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital,
¢) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatulu functional al spitalului cu studii
superioare, desemnat de citre managerul unitatii sanitare;
d) un reprezentant ales al asociafiilor de pacienti,
Secretarul consiliului de eticd este un angajat cu studii superioare al spitalului, desemnat prin
decizia managerului. Secretarul nu are drept de vot in cadrul sedintelor consiliului de etica.
Art. 28 . Atributiile consilinlui de etica sunt urmatoarele :

a) promoveazi valorile etice in rindul personalului medico-sanitar, auxiliar i administrativ al
unititii sanitare;

b} identificd §i analizeazd vulnerabilititile etice gi riscurile apirute, propune managerului
adoptarea g1 implementarea masurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitigii
sanitare;

¢) formuleazd g1 inainteaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente
de etica;

d) analizeazi g1 avizeazd regulamentul de ordine interioard al unitati sanitare g1 poate face
propuneri pentru imbunititirea acestuia;

e) formuleaz3 punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unititii
sanitare;

f) analizeazd din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot aparea in exercitarea
profesiei medicale. In situatia in care un cadru medico-sanitar reclamai o situatie de dubiu etic
ce vizeazd propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului
medico-sanitar respectiv, dacd solicitarea s-a realizat anterior actului medical la care se face
referire;

g) primeste, din partea managerului unitafii sanitare, sesizérile facute tn vederea solugionrii.

h) analizeazd cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient -
cadru medicosanitar i personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare,



1) verificd dacd personalul medico-sanitar §i auxiliar, prin conduita sa, incalcd drepturile
pacientilor prevazute in legislatia specifics, pe baza sesizarilor primite,

]) analizeaz3 sesizirile personalulu umta‘;n sanitare in legaturd cu diferitele tipuri de abuzuri
sivarsite de citre pacienti sau superiori ierarhici. fn masura in care constatd incalcHri ale
drepturilor personalului, propune misuri concrete pentru apararea bunei reputapn a
personalului;

k) analizeazd sesizirile ce privesc nerespectarea demnititii umane §i propune mésuri
concrete de solutionare,

1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;

m) emite hotirari cu caracter general ce vizeazd unitatea sanitard respectiva,

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul
Ministerului Sandtatii si a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poartd
raspunderea punerii in aplicare a solutiilor propuse;

o) aprobi continutul comunicirilor adresate petentilor, ca rispuns la sestzarile acestora,

p) tnainteazi citre organele abilitate sesizirile ce privesc plétile informale ale pacientilor
citre personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acordarii serviciilor
medicale de obtinere a unor foloase, in cazul In care persoanele competente nu au sesizat
organele conform atributiilor de serviciu,

() sesizeaza organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd c3 aspectele dintr-o spetd
pot face obiectul unei infractiuni, dacad acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitifii
sanitare sau de cétre petent;

1) aprobd continutul rapoartelor bianuale i anuale intocmite de secretarul consiliulut de
etica,

s) redacteazi Anuarul etic, care cuprinde modul de solutionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind in timp un
manual de bune practici la nivelul unitétil sanitare respective;

t) analizeazd rezultatele aplicdrii chestionarului de evaluare, parte a mecanismulul de
feedback al pacientului.”

incheindu-se proces verbal de luare la cunostinta.

COMITET DIRECTOR:
MANAGER: DR. PANZARU COSTICA N
DIRECTOR MEDICAL: DR. ACSINTE DIANA ELEN A :
DIRECTOR FINANCIAR CONTABIL: EC. MIRON DOINA MIHAEL
DIRECTOR DE INGRIJIRT : AS. PERTU LILIANA

Sef serv. RUNOS: Ec. Puiu Carmentys Gabriela /@)
Consilier juridic : Anton Vasile :\Q

jf
Sindicat SANITAS : Nemtanu Viorica

Sindicat Administrativ : Timofte Ion . \M__%
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CATRE
CONSILIUL LOCAL PASCANI

Prin prezenta va Inaintam Statul de functii, Statul de personal precum si
modificdrile la Regulamentul de Organizare si functionare al Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani in vederea aprobdrii in sedinta Consiliului Local Pascani.

Anexam Notele de fundamentare, Hotardrile Consiliului de administratie prin care
au fost avizate Statul de functii si Statul de personal valabile cu data de 01.10.2015

precum si modificarile la Regulamentul de Organizare si Functionare.

Sef serv. RUNOS
Ec. Puiu Carmenus G.

Manager )
Dr. Panzaru Cost;c&“

%




SPITAL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD. IASI “q
Nr. é\é‘éf Z_Din W ledd

NOTA DE FUNDAMENTARE
MODIFICARE REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE

Avind in vedere:

- prevederile OMS nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consilinlui
de etica ce functioneazd in cadrul spitalelor;

- prevederile Tegii nr. 95/2006 - legea privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare;

Propunem  modificarea REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani ca wrmare a modificirii
componentei si atributillor Consiliului de etica ce functioneazd la nivelul spitalului, in
conformitate cu prevederile OMS nr. 145/20135, astfel:

- Tn cadrul unitatilor sanitare publice cu paturi, altele decat cele cu statut de spital clinic,
universitar gi nstitut, consiliul de etica este alcituit din 7 membri, cu urmétoarea reprezentare:

a) 3 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

b) 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

c) un consilier juridic sau un reprezentant al aparatului functional al spitalului cu studii
superioare, desemmnat de citre managerul unitatii sanitare;

d) un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti.

~ Attibutiile consiliului de etici sunt urmétoarele:

a) promoveazi valorile etice in randul personalului medico-sanitar, auxiliar §i administrativ al
unitatii sanitare; - o s

b) identificd §i analizeazd vulnerabilitdtile etice §i riscurile apirote, propune manageruiui
adoptarea g1 implementarea mésurilor de preventie a actelor de coruptie la nivelul unitdtii sanitare;

¢) formuleaza §i inainteaza managerului propuneri pentru diminuarea riscurilor de incidente de
eticd;

d) analizeaza g1 avizeazd regulamentul de ordine intertoard al unititii sanitare §i poate face
propuneri pentru imbunitifirea acestuia,

e) formuleazi punct de vedere etic consultativ, la solicitarea comitetului director al unitdfii
sanitare;

f) analizeaza din punct de vedere etic situatiile de dubiu care pot apdrea in exercitarea profesiei
medicale-Tn situatia-in-care un cadru medico-sanitar reclami o situatie-de dubiu etic ce vizeaza -
propria sa activitate, avizul etic nu poate fi utilizat pentru incriminarea cadrului medico-sanitar
_respectiv, dacd solicitarea s-a realizat anterior actulni medical la care se face referire;




o) primeste, din partea managerului unitifii sanitare, sesizarile facute in vederea solufionarii.
h) analizeazi cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru
medicosanitar si personal auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia in vigoare;

i) verifici dacd personalul medico-sanitar §i auxiliar, prin conduita sa, incalcid drepturile
pacientilor previzute in legislatia specifica, pe baza sesizarilor primite;

j) analizeazi sesizdrile personalului unitatii sanitare in legiturd cu diferitele tipuri de abuzuri
savarsite de citre pacienti sau supenon 1e1'a1h101 in misura in care constatd incdlcari ale
drepturilor personalului, propune masuri concrete pentru apdrarea bunei reputatii a personalulu;

k) analizeazi sesizarile ce privesc nerespectarea demnititii umane §i propune misuri concrete
de solutionare;

1) emite avize referitoare la incidentele de eticd semnalate, conform prevederilor prezentului
ordin;

m) emite hotdrfri cu caracter general ce vizeaza unitatea sanitard respectivi,

n) asigurd informarea managerului, a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatatii §i a petentului privind continutul avizului etic. Managerul poarta rispunderea punerit in
aplicare a sohtiilor propuse;

0) aprobi continutul comunicarilor adresate petentilor, ca rispuns la sesizarile acestora;

p) inainteazi catre organele abilitate sesizarile ce privesc plitile informale ale pacientilor cétre
personalul medico-sanitar ori auxiliar sau acte de conditionare a acorddrii serviciilor medicale de
obtinere a unor foloase, in cazul in care persoanele competente nu au sesizat organele conform
atributiilor de serviciu,

q) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cdte ori considera cd aspectele dintr-o spetd pot
face obicctul unei infractiuni, daci acestea nu au fost sesizate de reprezentantii unitdfii sanitare
sau de cdtre petent;

r) aprobi contimutul rapoartelor bianuale si anuale intocmite de secretarul consiliului de eticd;

3) redacteazi Anuarul etic, care cuprinde modul de solufionare a spetelor reprezentative din
cursul anului precedent. Anuarul etic este pus la dispozitia angajatilor, constituind In timp un
manual de bune practici la nivelul unititii sanitare respective;

t) analizeazi rezultatele aplicarii chestionarului de evaluare, parte a mecanismului de feedback

“al pacientului. :
Supunem spre aprobare in cadrl sedintei Consilintui Local Pagcani, Actul aditional nr. 3 la
REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE al Spitalufut Mummpal de Urgenta

Pascani.

Sef serv. RUNOS
Ec. Puiu Carmenus G.

Manager [y
Dr, Panzaru Co‘sﬁ
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
JUD. IASI

HOTARARE Nr. 29/27.10.2015

Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, intrunit in sedinta
din data de 27.10.2015;

Avind in vedere:

. Nota de fundamentare din partea Serv. resurse umane, nr. 17772/21.10.2015 privind
modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare si a Regulamentului Intern;

- Prevederile OMS nr. 145/2015 pentru aprobarea componentei si a atributiilor consilinlui
de etica ce functioneaza in cadrul spitalelor;

- Prevederile Legii nr. 95/2006 privind reforma in domeninl sanatatii cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE

Art. 1 Se avizeazi favorabil Actul aditional nr. 3 prin care se modifica Regulamentul
de Organizare si Functionare al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani.

Att. 2. Actul aditional nr. 3 de modificare a Regulamentului de Organizare si Functionare
al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani va fi transmis spre aprobare Consiliului Local
Pagcani,

Art.3 Prezenta hotérire se va inainta:

- Consiliului Local Pascani
- Serviciului resurse umane al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani.
Data astizi 27.10.2015




