ROMANIA VIZAT PENTRU LEGALITATE,

JUDETUL IASI SECR E/T AR,
MUNICIPIUL PASCANI
CONSILIUL LOCAL Consilier Juridic SANDU Petronela-Alina
Judetu) 1AS] T ] ‘
Conailiul I;'S;(:?te?é ,m r _1_ adut PASCATL ;\,\
Y i ;{c,a_..m 9/ PROTECT /J
e AR e e et ﬁ OT ARARE A NR.
din 2015

privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului
de specialitate al primaralui municipiului Pagcani pentru anul 2016

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Tasi;

Avand In vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pa cam in calitate de
initiator al proiectului de hotarére, inregistratd sub nr. /é:z.lf / / - 2015;

Analizénd raportul de specialitate comun intocmit de C01npart1mentul Management
Resurse Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Directia Economica d'17 cadru]
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani inregistrat sub nr. ﬁ
b A0, 2015,

Avéand in vedere adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 41043/2015
prin care se comunicd faptul ci nu sunt observatii referitoare la modul de completare al
Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani pentru anul 2016;

Avand in vedere structura organizatorica a institutiei aprobati prin Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 66 /11.05.2015;

In conformitate cu prevederile Ordinului wnr. 7.660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice

in baza prevederilor art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare;

Avand In vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani:

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agriculturd,
silviculturd, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de

Jonduri structurale si relatii externe, Inregistrat sub nr. / 2015;
~Comisia juridicd, ordine publicd, drepturile omului si Ilibertdfi cetdfenesti,
inregistrat sub nr, / 2015,

Avind In vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Aviand In vedere prevederile art. 36, alin, (2) litera a), ale alin. (9) si ale art. 115,
alin. (1), litera b} din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare ;

In temeiul art. 45, alin, (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd, cu modificdrile si completérile ulterioare ;
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HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pagcani pentru anul 2016, conform Anexei nr. 1,
parte integrantd din prezenta hotarare .

Art. 2 Se incredinieazd cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdréri Primarul
municipiului Pagcani, in calitate de ordonator principal de credite .

Art. 3 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pascani, va indeplini procedura de comunicare
catre Agentia Nationalad a Functionarilor Publici a prezentei hotarari, In conformitate cu
prevederile Legii wnr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (v2), cu
modificérile si completérile ulterioare.

Art. 4 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotérére:
[nstitutiei Prefectului judetului lasi;

Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;

Primarului municipiului Pagcani;

Directiei Economice;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Pe site-ul institutiei;

Mass-media .

Y VYV VY YVYY

INITIATOR DE PROIECT
PRIMAR
Ing. Dumitru PANTAZI

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier, SECRETAR,
Consilier Juridic SANDU Petronela-Alina
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ROMANI
5 JUDETUL TASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR

e-mail: office@primariapascani.ro
www.primariapascani.ro

T et B

O, 2015

§?ﬁ%#zﬁﬁ/21/

EXPUNERE DE MOTIVE

la proiectul de hotéirare privind
Planul de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani pentru anul 2016

fn conformitate cu prevederile Ordinului nr. 7.660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice ;

Avand in vedere adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 41043/2015
prin care se comunica faptul cd nu sunt observatii referitoare la modul de completare al
Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani pentru anul 2016;

Avand in vedere structura organizatorica a institutiei aprobata prin Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 66/ 11.05.2015,

in baza prevederilor art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, (r2), cu modificérile i completarile ulterioare;

Planul de ocupare a functiilor publice pentru autoritétile si instituiile publice din
administratia publica locald se elaboreazd anual de catre primar, prin aparatul de
specialitate, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.

Planul de ocupare a functiilor publice se Intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator
principal de credite si pe fiecare institutie din subordinea acesteia sau finantatd prin
bugetul siu si se aproba prin hotérére a consiliului local.

Modalititile de ocupare a functiilor publice sunt cele stabilite in Anexa la Ordinul nr.
7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a
Sfunctiilor publice .

Modalitatile de ocupare a functiilor publice devin obligatorii dupd aprobarea lor prin
hotirare de consiliu local. Prin exceptie autoritigile publice locale pot modifica
semestrial modalititile de ocupare a funciiilor publice cu respectarea prevederilor art.23
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile i completarile ulterioare, cu reluarea intregii proceduri de avizare i
aprobare.
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Proiectul Planului de ocupare a functiilor publice se Inainteaza Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici care in cazul in care constatdl neregularitti in structura acestora
notificd autoritatii modificarile care se impun. Aprobarea planului se va face cu
respectarea observatiilor si propunerilor Agentiei, in caz contrar Agentia nu acordé
avizul necesar punerii In aplicare a Planului de ocupare.

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), alin, (3) litera b) si art. 45 alin.
(1) din Legea nr. 215/2001 privind administrajia publicd locald, trepublicatd,
modificati si completatd, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului
Pagcani proiectul de hotirére privind aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani pentru anul
2016.

PRIMAR,

Ing. Dumitru PANTAZI
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PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI SE APROBA,

COMP@ETIMENTM NAGEMENT RESURSE UMANE PRIMAR,
Nr. [AYLG dindllo. 2015 Ing, DiIFsPANTAZI
e s?'
{ g %
A\ )z
REFERAT kﬁ*‘ =
—— # J:’-»’Mn::n'-*ilu‘*

~SIMAR
Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului munigipiului Pagcani, in calitate de
o~
initiator al proiectului de hotdrére, inregistratd sub nr. /55/?‘ ,QJ / 2/ /ﬂ‘ 2015
prin care propune Consiliului Local al Municipiului Pagcani aprobarea Planului de
ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pageani, pentru anul 2016,

Avénd in vedere adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 41043/2015
prin care se comunicd faptul ¢d nu sunt observatii referitoare la modul de completare al
Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani pentru anul 2016;

Avand in vedere structura organizatoricd a institutiei aprobatd prin Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 66 / 11.05.20135;

in conformitate cu prevederile Ordinului nr. 7.660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice ;

fn baza prevederilor art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, (r2), cu modificarile si completirile ulterioare, prin planul de ocupare a
functiilor publice se stabileste:

1) numarul maxim al functiilor publice rezervate promovarii functionarilor publici;

2) numiarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovérii
rapide;

3) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

4y numarul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

5) numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

6) numsrul maxim de funciii publice pe fiecare clasd, categorie si pe grade
profesionale;

7) numérul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice
corespunzitoare categoriei inaltilor functionari publici.

Planul de ocupare a functiilor publice pentru autoritatile si institutiile publice din
administratia publica locald se elaboreazé anual de citre primar, prin aparatul de
specialitate, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.

Planul de ocupare a functiilor publice se Intocmeste centralizat, pe ficcare ordonator
principal de credite si pe ficcare institutie din subordinea acesteia sau finantatd prin
bugetul siu si se aprobd prin hotérare a consiliului local.

Modalitatile de ocupare a functiilor publice sunt cele stabilite in Anexa la Ordinul nr.
7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a
functiilor publice |
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Modalitatile de ocupare a funciiilor publice devin obligatorii dupd aprobarea
lor prin hotarére de consiliu local. Prin exceptie autorititile publice locale pot modifica
semestrial modalitatile de ocupare a functiilor publice cu respectarea prevederilor art. 23
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificirile i completarile ulterioare, cu reluarea Intregii proceduri de avizare si
aprobare.

Proiectul Planului de ocupare a funciiilor publice se inainteazd Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici care in cazul in care constatd neregularita{i in structura acestora
notificd autorititii modificdrile care se impun. Aprobarea planului se va face cu
respectarea observatiilor si propunerilor Agentiei, in caz contrar Agentia nu acorda
avizul necesar punerii in aplicare a Planului de ocupare.

Definire termeni utilizati in Anexa privind planul de ocupare a functiilor publice:

a) functii publice vacante - functii publice care s-au vacantat ca urmare a incetdrii
raporturilor de serviciu, a transferului titularului functiei publice, a mutérii definitive a
functionarului public in cadrul altui compartiment sau functii publice propuse pentru
infiintare, inclusiv prin modificarea calitdtii postului din functie in regim contractual in
funcfie publica;

b) functii publice temporar vacante - functii publice ai caror titulari au raporturile de
serviciu suspendate pe o perioada de cel putin o lun;

¢) concurs de promovare - concurs organizat in conditiile legii pentru ocuparea unei
functii publice cu grad profesional superior, la care pot participa numai persoanele care
au calitatea de functionar public si care indeplinesc conditiile prevazute de lege si
conditiile specifice de participare la concurs;

d) concurs de promovare rapida - concurs organizat in conditiile legii, la care pot
participa functionarii publici care indeplinesc conditiile art. 70 din Legea nr. 188/1999,
privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu modificérile §i completarile
ulterioare ; '

e) concurs de recrutare - concurs organizat in conditiile legii, la care poate participa
orice persoand care indeplineste conditiile prevazute de lege §i conditiile specifice de
participare la concurs;

f) functii publice supuse reorganizarii - categorie de functii publice care urmeaza a fi
supuse procedurilor de transformare sau desfiintare, inclusiv prin modificarea calitafii
posturilor in sensul transformirii unei functii publice in functie in regim contractual;

g) transformarea unei functii publice - modificarea atributiilor previzute in figa
postului pentru functia publicd respectivé in proportie de peste 50%, transformarea
functiilor publice de grad profesional debutant in grad profesional asistent la incheierea
perioadei de stagiu, transformarea unui post de nivel superior Intr-un post de nivel
inferior, precum si transformarea unei functii publice In altd functie publicé de acelasi
nivel sau de nivel inferior.

Avénd in vedere Anexa cu privire la planul de ocupare a functiilor publice pentru
aparatul de specialitate al primarului municipiului Pagcani pentru anul 2016, precizdm
urmatoarele:

- la data prezentei numarul maxim de functii publice aprobate este de 150 din care 12
sunt functii publice de conducere si 138 sunt functii publice de executie;
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- vor fi supuse reorganizirii un numdr de 17 funcii publice datoritd faptului ca titularii
acestora Indeplinesc conditiile specifice cerute de legislatie pentru a putea participa la
examenul de promovare in grad profesional care se realizeazd in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 611/2008 privind dezvoltarea carierei Sfunctionarilor publici, cu
modificdrile gi completirile ulterioare i cu prevederile Legii nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile gi completirile ulterioare;

- functiile publice vacante sunt propuse a fi ocupate prin recrutare sau promovare, in
conformitate cu prevederile H.G. nr, 611/2008 privind dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completérile ulterioare, dacd legea va permite
si dacd existd fonduri prevdzute pentru bugetarea acestora,

- punerea in practicd a acestor propuneri este conditionata de mai multi factori :
legislatia care va fi valabild pentru anul 2016, intentia candidatilor de a participa la
examene, conditia de a fi admisi §i promovati de comisia de examinare/concurs.

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse Umane,
Compartimentul Juridic §i Contencios si Directia Economicd, propun spre aprobarea
Consiliului Local al municipiului Pascani proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani pentru anul 2016.

Directia Economici,

Director executiv LABONTU Angelica

o

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier Mihaela BUNDUC Consilier juridic APOSTOL Paul —lulian

A 4




MINISTERUL DEZVOLTARII REGIONALE St ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationald a Functionarilor Publici

O"'a" i ‘,’d‘e’dﬂe GUEETACIEY personal: inregﬁs!rar la Attoritatea Nafjonaid de Supraveghers a Prelucrar Dafefor cu Caracler Personaf sub nr, 5128
anana ”“mf*‘ﬁ'uﬁij'lﬁ@!wl '

I Mf .l @
;’ AN IO 2
LI st zi

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI, JUDETUL IASI

DOMNULUI PRIMAR DUMITRU PANTAZI

Referitor la adresa dumneavoastrd nr.16085/2015, inregistratd la Agentia Nationali a
Functionarilor Publici cu nr.41043/2015 prin care ne nainta(i Planul de ocupare a functiilor
publice pentru anul 2016, vd comunicam faptul ¢d nu sunt observagii referitoare la modul de

completare a acestuia.

fn acest sens, v rugdm si ne transmiteti in termen de 30 de zile de la data aprobirii, in
format electronic, Planul de ocupare a functiifor publice $i actul administrativ de aprobare a
acestuia prin incércarea acestor documente pe portalul de management al functiilor publice i
al Jumctionariior publici, prin intermediul conexiunii

https://www.anfp.gov.ro/Logon.aspx ?ReturnUrl=%2fIndex.aspx

Cu stimi,

Presedinte
Jozsel BIRTALAN

Bl Mircea Vod3, nr. 44, transonul i, sector 3, Bucuresti T B WwW.anfp.gov.ro; fol. 0374 112 714; fax 021 312 &4 04
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