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HOTARAREA Nr. / . 2015
privind aprobarea Requlamentului de Organizare si Functionare al Regiei Autonome de
Gospodarie Comunala si Locativa Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul lasi;

Avand in vedere Expunerea de mofive inregistrata sub nr. V O/al 107 . o 2015, intocmita
de Primarul Municipiului Pascani, Ing. Dumittu Pantazi, in calitate de initiator al proiectutui de hotarare;

Avand in vedere adresa nr. 2252/11.05.2015, transmisa de Regia Autonoma de Gospodarie
Comunaia si Locativa Pascani, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Pascani sub nr.

609 111.05.2015;

Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Gospodarie
Comunala si Locativa Pascani nr. 14/08.05.2015;

Avand in vedere Raportul comun inregistrat sub nr. // %@ /tﬁf @ﬁ 2015, intocmit de
Compartimentul Managementul Resurselor Umane, Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice si
Comaprtimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarulul Municipiului
Pascani: '

Avand in vedere rapoartele de avizare ale:

- Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricuftura, silvicultura,
prestari servicii, comert si L.M.M.-ur,

- Comisiei juridice, ordine publica, dreptunie omului si libertali cetafenesti, din cadrul
Consmulw Local al Municipiului Pascani;

Avand in vedere dispozitiile art. 36 alin. (2) Iit. a}, alin. (3) lit. b) si ale art. 115 alin. (1) lit. b} din
Legea nr. 215/2001 pnvmd administratia publica locala, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 325/2006 privind serviciul public de alimentare cu energie
termica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 92/2007 privind servicifle de transport public local, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de
stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autorittile si institutiile publice;




Avand in vedere dispozitile Legii nr. 24/200 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile utterioare;

In temeiul dispozitilor art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 pnvmd administratia publica
local, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functicanre al Regiei Autonome de Gospodarie
Comunala si Locativa Pascani pentru anul 2015, conform anexei nr. 1, pare integranta din prezenta
hotarare,

Art.2. Prevederile prezentei hotarari vor fi duse la indeplinire si puse in aplicare de
conducerea executiva ale Regiei Autonome de Gospodarie Comunala si Locativa Pascani.

Art.3. Incepand cu data adoptarii prezentei hotarari se abroga Hotararea Consiliului Local al
Municipiului Pascani nr. 4/2009 privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare a
R.A.G.C.L. Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.4. Serviciul Administratie Publica va comunica, in copie, prezenta hotarare:
- Institutiei Prefectului judetului lasi;
- Primarului Municipiului Pascani;
- Compartimentului Managementul Resurselor Umane;
- Unitatii de Monitorizare a Serviciilor Publice;
- Compartimentului Juridic si Contencios;
-RA.G.C.L Pascani;
- Mass-media.

Initiator S
PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI \\
Ing. Dumitru Pantazi :

Presedinte de sedinta, Contrasemneaza pentru legalitate
CONSILIER LOCAL SECRETARUL MUNICIPIULUI PASCANI,
: Cons. jr. MIRCEA ZUZAN
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REGULAMENT DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE AL
REGIEI AUTONOME DE GOSPODARIE COMUNALA
SI LOCATIVA PASCANI

CAPITOLUL I
- Dispozitii Generale

Art. 1 (1) REGIA AUTONOMA DE G.SPQDARIE COALA SI LOCATIVA
PASCANI, numitd fn prezentul document R.A.G.C.L. Pageani sau ”Reg1 ; a fost infiintatd in
baza Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unititilor economice de stat ca repil autonome §i
societiti comerciale §i a Deciziei 81/1991 a Prefectului judetului Iasi privind organizarea Regiei
Autonome de Gospodarie Comunald i Locativa. Pasc:am, este persoand juridicd, funetioneazi pe
bazd de gestiune economici s1 autonomie financiard, sub autorifatea Consiliuhii Local al
Municipiului Pascani.

(2) RA.G.C L. Pascani este mre:glstrata la Camera de Ccfmert si Industrie Tasi cu numaryl J-
22/9/1991;

o

(3) Denumirea unititii este REGIA AUTONOMA DE GOSPODARIE COMUNALA SI
LOCATIVA PASCANTI care se va inscriptiona integral pe toate trimiterile postale, fonnulare
contracte sau docu:menta‘;n pe care le intoemeste sau le elaboreazi,

(4) Denumirea, impreund cu preseuratarea R.A.G.C.L. Pagcani, care reprethe inifialele
denumirii integrale sunt publicate in Monitorul Ofieial;

(5) Forma preseurafi so va Intrebuitita numai ih cazul inseriptiondrilor sau 51glelor aplicate
pe stampile, echipamente de munci, a.utovehloule, iar In cazul textelor numai undé nu se creeazi
confuzii prin utilizare; :

(6) Sigla reprezintd initialele d.enumml Regiei, dupd cum urmeazi:

R. Regia

A. Autonomai

G. Gospodarie

C. Comunala

L. Locativa

(7) Sigla se va aplica pe toate antetele trimiterilor oficiale ale Regiel precum si pe toate
echipamentele, utilajele si mijloacele de tranisport urban pe care le are In dotare;

(8) R.A.G.CL. Pascani este Regie autonomi de interes local, aflatd sub autoritatea
Consiliului Local al Muni¢ipiului Pagcani, fiind Infiinfatd pe duratd nedeterminati. Sediul Regiei se
afld in municipiul Pageani, str. Moldovei, nr. 21.




CAPITOLUL II
Obiectul de activitate

Art. 2 Obiectul de activitate al R.A.G.C.L Pagcani include urmitoarele activitifi:

furnizarea de abur si aer conditionat: cod 3530-activitatea principala

captarea, tratarea si distributia apei: cod 3600

administrarea imobilelor pe comision sau contract: cod 6832

activitaii de servicil suport combinate: cod 8110

cumipararea §i vinzare de bunuri imobiliare proprii: cod 6810

luerdri de instalatii electrice: cod 4321

tucrir de instalafii sanitare, de Incélzire §i de aer condl‘;lonat cod 4322

alte lucrizri de instalatii pentru constructii: cod 4329

lucriri de ipsoserie; cod 4331

lucriri de tAmplirie si dulgherie: cod 4332

lueriri de pardosire si placare a peretilor: cod 4333

lucrari de vopsitorie, zugriveli §i montéri geamuri: cod 4334

fabricarea sucurilor de fruete si legume: cod 1032 ‘
fabricarea inghetatei: cod 1052 ’
productia de bduturi ricoritoare, nealcoohce productia de ape minerale gi alte ape
hate cod 1107
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imbut

"transp 1 ratiere de Aigefit: cod 4941

Ser de miutatre: cod 4942 - '

dep‘cjzxtam. cod 5210

produictia de energic. electried: cod 3511

transpotul energlei electrice: cod 3512

- distribiitia energiet electrice: cad 3513 -

' cemerciahizatea eneérgi i eletrice: cod 3514 -

activitati de testiri §i analize tehice: cod 7120

Intretingrea gi repararea autovehiculelor: cod 4520

activititi de sérvicii anexe pentru. tra.nspotun terestre: god 3221+

comett ¢u amarmitul al imbriedimintel, i magazine specializate; cod 4771

comert cu ridicata de p1ese si accesorti pentru autovehicule: cod 4531

comert cu dménuntul de piese §i accesorii pentru autovehicule: cod 4532

contert cu aminuntul al bunriler de ocazie vindute prin magazme cod 4779
comert cu amanuntul prin intermediul caselor de comenzi san prin internet: cod 4791
comert eu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standuriler, chiogcurilor si pietelor: cod
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alte activitati de servicii informationale cod 6399

Art. 3 (1) Modificarea obiectului principal de activitate al R.A.G.C.L Pascani, sau
transformarea e in societate. comerciali se face numai prin Hotdrfrea Consiliului Local al
Municipiului Pascani, pe t baza Programului de reorganizare aprob at conform legilor in vigoare.

(2) RA.G.C, 1. Pascani se poate asocia, potrivit legii, cu persoane fizice sau juridice din fard
si striindtate, numai cu acordul Consiliului Local al Municipiului Pageani.
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CAPITOLUL 111
Patrimoniul

Art. 4 RA.G.CIL. Pagcani are la data de 31.12.2014 un patrimoniu privat in valoare de
2,268.063 lei, inregistrat In baza reevaludrii patrimoniului conform prevederilor Ordinului
nr.1753/2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea §i efectuarea inventarierii elementelor
de activ si de pasiv. Patrimoniul public la aceeagi datd este de 28.098.114 lei inregistrat in baza
prevederilor legale. ‘

Art. 5 RA.G.CL. Pascani administreazd bunurile publice incredintate, cu diligenta unui
bun proprietar.

Bunurile proprietate publicd sunt inalienabile, insesizabile, imprescriptibile si ca atare nu se
afld in circuitul civil, Potrivit legii ele se evidentiazd in mod distinct in patrimoniul Regiei. Aceste
bunuri pot fi concesionate sau inchiriate, In conditiile legii, cu aprobarea prealabild a Consiliului
Local al Municipiului Pascani. N

In exercitarea drepturilor de proprietate Regia posedi, foloseste, dispune, in conditiile iegii
de bunuzile aflate In patrimoniul siu, altele decit cele publice, in scopul realizirii obiectului sau de
activitate si benéficiazd de rezultatele utilizérii acestora.

Patrirtioniul Regiei poate fi rmcgorat tespeetiv mirit, ptin botédrdrea Consiliului Local al

‘Municipiului Pageard, potrivit legii.

CAPITOLUL IV
Organele de condiicere ale Regiei

Art. 6 Conducerea Reglel, Autotiome de Gos;)@dane Conmunald si Locativd Pagcani se
asigurd de edtre Consiliul de Administratie.

Activitatea curentd a R.A.G.C.L Pageani este condusd de Directorul General gi Directorul
Tehmi¢, numitl de Consiliul de Administ 1 corfeordant cu prevederile QUG 109/2011.

Relatiile dintre Consiliul de Administratie al RAG.CL., ca reprezéntant al Censiliului
Local la Mumclplu]m Pascani ptin ¢are acesta Isi exercitd prerogativele in domeniul de activitate al
Regiei si Directorii executivi ai Regiei se stabilesc prin Contract de Mandat incheiat 1 eonfermitate
cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 art. 21 alin. (1)-(4),

Axt. 7 (1) Consiliul de Admiinistratie este constituit cu respectarea prevederilor cuprinse in
Sectiunes I "Consiliul de Administratie” din O.U.G. 109/2011, fiind numit de Consiliul Local al
Mounicipitilui Pagcani §i este format din 5 persoane.

(2) Consiliul de Administratie este constituit din:

a) un reprezentant al Ministeryhui Finantelor Publice, licentiat in stiinte economice si cu
experientd h domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani de la odata
odata obiinerdata obtinerii diplomei de :

obtinerii diplomei de studii superioare;

b) un reprezentant al autoritiitii tutelare, cu experientd de cel putin 5 ani in domeniul de
activitate al Regiei autonome si/sau in activitatea de administrare de societéiti comerciale ori regii
autonome;

¢) 3-5 persoane cu experientd in administrarea i managementul unor regii autonome sau
societdfi comerciale profitabile, inclusiv societati comerciale din sectorul privat. Aceste persoane nu
pot fi selectate din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadiul
autorititii publice tutelare sau al altor institutii publice.



(3) Membrii Consiliului de Administratie se numesc de Consiliul Local al Municipiului
Pascani si de Ministerul Finantelor Publice, in c¢azul reprezentantului acestet institufii.

(4) Desemnarea membrilor Consiliului de Administratie, inclusiv a reprezentantului
Ministerului Finantelor Publice, va fi facutd in baza unei evaludri/selectii prealabile efectuate de o
comisie organizati la nivelul autorititii publice tutelare si a Ministerului Finantelor Publice, formatd
din specialisti in recrutarea resurselor umane, Autoritatea publicd tutelara poate decide ca aceastd
comisie de selecie 53 fie asistatd sau ca selectia si fie efectuati de un expert independent, persoana
fizied sau juridicd specmhzata in recrutdrea resurselor umane, ale cirui servicii sunt contractate in
conditiile legii. '

(5) Criteriile de selectie a administratorilor sunt stabilite de comisia sau, dupi caz, de
expertul independent previzut la alin. (4), cu luarea in considerare a specificului §i complexitati
activititii Regiéi autonome.

(6) Anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie se publicd in doud ziare
gconomice gi/sau financiare cu largd rdspéndire §i pe pagina de internet a Regie. Acesta trebuie sd
includd conditiile ce trebuie intrunite de cand1dat1 si criteriile de evaluare a acestora, Selectia se
realizeazd cu réspectarea Prineipiilor nediscrimindrii, tratamentului egal i transparentei.

(7) Lista membrilor Consiliului de Administrafie sau, dupi ¢az, 4 Consiliului de
Supraveghere este publicati pe pagina de infernet a Regiel pe intreaga durati a mandatului acestora.

(8) Nu pot fi admirmistratori persoa.nele care, potrivit legii, sunt mcapabﬂe o care au fost
condammnate pentru gestiune frauduloasé, abuz de fncredere, f"a.lsi uz d¢ fals, mselacnme, delapidare,
mirtarie mincinoast, dare sau luare dé mit, pentru mfracnumle previzute de Legea nr. 656/2002
pentru prevemrea si sanctionarea spilirii banilor, precurn si pentri instituirea vmor masuri de
preveiiré §i combatere a finantrii actelor de terorism, cu modificirile si completarile ulterioare,
pentry infractiunile previzute la art. 143- 145 dm Legea nr. 85/2006 privind procedura insolventei,
cu modificérile 5i completirile ulteripare:,

Membri Consxhulm de Adm mstratle nu pot face parte din mai mult de 5 consilii de
administratie ale unor T&gii aufonome sau ‘societdti comerciale. Consiliul Local al Municipiului
Pagcani poate stabili un numar mai miic de consilii de administratie din care un membru descmuat al
unei Intreprinderi publice poate face parte.

(9) Durata mandatului théthbriler Consilinhu de Administratie este stabilitd:

infiintare si nu poate depisi 4 ani. Mandatul 1R 1:11@1‘ Consﬂmlm de A
refaneit, daiei prin- actul da Tafiings o o 3¢ d1spun altfel, Th

“ ¢10) Retumcratia membeilor ¢ lui de _,mista:aﬁe este stabﬂlta de; onsiliul Lecal al
mmnmpml Pagcand; Ba este fc)rmata dintra indeminizatie lukard fixd, stabilitd prih contratul de

mandat i reviewitd anval, in fu.nctle de gradul de- mdephmre & 1nd1cat0r110f de performa;nta

previizuti i contractul de thandst. -

{(11) Consiliul de Admxmstratle este 1nsarc1nat €U mdephmrea tuturcrr actelor nec¢esare §i
utile pentru realizarea obiectului de activitate al Regiel autoriome.

{12) Consilivl de Adminstratie are urmatoa:rale ateibutii de baza:

> aprobd directiile principale de activitate s de dezvoitare ale Regiei autonome, asigurd
elaborarea strategiei de dezvoltare, retehnol@glza:re modermnizare, reorgamzare & Regiel pe care o
supune spre aprobare Consitiului Local al Municipiului Pageand;

» verificd functiotiarea sistemului -de - control mtemfmanagerlal 1mplementarea politiciior
contabile si tealizarea plamﬁcam finangiare; : S

» numeste si revocd directorii §i stabileste remuneraia lor; -

> evalueaza activitatea directorilor, verificd exeoutia contractelor de mandat ale acestora;

> elaboreazi rapeitul semestrial, prezentat Consiliului Local al Municipiului Pagcani, privitor
la activitatea Regiei autonome, care include §i informatii referitoare la execufia contractelor de
mandat ale directorilor.

(13) In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de audit, format din 3
adniinistratori neexecutivi. Dispozitiile art. 47 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 90/2008
privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale gi al situatiilor financiare anuale copsolidate,
aprobata cu modificari prin Legea nr. 278/2008, cu modificirile si completirile ulterioare, sunt
aplicabile, in mod corespunzator.
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(14) Consiliul de Administratie reprezintd Regia autonoma fn raport cu tertii si in justitie. in
lipsa unei stipulatii contrare in actul de infiintare, Consiliul de Administratie reprezintd Regia prin
presedintele siu.

(15) Consiliul Local al Municipiului Pagcani incheie cu administratorii Regiei autonome
contracte de mandat avind ca obiect administrarea Regiei autonome, care constituie anexi la actul
administrativ de numire,

(16) Contractul de mandat cuprinde obiectivele i criteriile de performanti stabilite de
autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandat, alituri de criteriile de performanti specifice, se
previd In mod obligatoriu obiective cuantificate privind reducerea obligatiilor restante, reducerea
pierderilor, cresterea profiturilor, a cifrei de afaceri, cresterea productivitatii muncii.

(17) Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati oricand. In cazul in care revocarea
survine fdrd justd cauzd, administratorul este indreptitit la plata unor daune-interese, potrivit
contractului de mandat. Pentru desemnarea noilor administratori se aplicd, in mod corespunzator,
prevederile art. 7, alin (1)-(12).

(18) fn termen 90 de zile de la data numirii sale Consiliul de Aministratie elaboreazi si
prezintd Consiliutui Local al Municipiului Pageani spre aprobare planul de administrare care include
strategia de administrare -pe durata mandatului pentru atingerea obiectivelor si criteriilor de
performanti stabilite in contractele de mandat.

(19) Consiliul Local al Municipiului Pageani poate cere completarea sau revizuirea planului
de administrare daca acesta nu prevede masumle _pentru_realizarea obiectivelor cuprinse in
contractul de mandat si nu cupnnde rezulfatele prognozate care si asngure evaluarea indieatorilor de

20) Diaca. 1 de admlmstrare tevizuit ny este apr@baﬁ de CQnsﬂiui Local al Mummpmlm
Pagca;m aceasta va preceda de indata, dar nu mai tarzii de 60 de zile, la numirea unui now Consiliu
de Administratie, cu respectared. dispozitiilor art. 7, alia (1)- (12). Mandatul administratorilor al
caror plan de adiministrare revizuit mu a fost aprobat inceteazi de drept la data numirii noilor
adxmmstrat@i‘l In acest caz ad,nnmstratom nu sunt indreptafiti la daung- mterese. Membrii

e Aditiinistratie isi exercitd maodatil ey prudentd si genfra vl bun administrator,
¢ art 1441 din Legﬁa fr, , 3141990, repu,_,_icata cu. thodif Qaﬁle si completrile ulterioare,
od c punzator

1ntem1 sl 'si nuia parte 1a ficio dehberare privitoare la aceasta apemﬁun&

(22) Aceeasi obligitie o are administratorul ih cazul in care sotul sau sotm sa, rudele ori
afinii sii pand la gradul IV inclusiv sunt interesati infr-o anumitd operatiune.

(23) Administratorul care nu a respectat prevederile alin. (21) si (22) rispunde pentru
daunele produse Regie.

(24) Administratorii sunt rispunzitori de indeplinirea tuturor obligafiilor previzute de lege
si de actul de fnfiintare.

(25) Adrmmstratom rdspund pentru prejudiciile cauzate Regiei prin actele indeplinite de
directori, cind dauna nu s-ar fi produs daci ei ar fi exercitat supravegherea i 1mpusa. de indatoririle
functiei lor.

(26) Administratorii sunt solidar rispunzatori cu predecesom lor imediati dacd, avand
cunogtinid de nereguhle sivérgite de acestia, nu le comunicd auditorilor interni si auditorului
finarciar si nici autoritatii publice tutelare.

(27) Raspunderea pentru actele savarglte de un alt administrator sau pentru omisiuni nu se
intinde §i la administratorii care au ficut si se consemmeze in registiul deciziilor Consiliului de
Administrafie impotrivirea lor si i-au Incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii interni,
auditorul financiar gt Consiliul Local a Municipiului Pascani,

(28) Actiunea in rdspundere Tmpotriva administratorilor este infrodusi de Consiliul Loca] al
Municipiului Pagcani fiind semnata de Presedintele de sedinta i Secretaru] Municipiului Pagcani,

29 Evaluarea activitdtil administratorilor de catre Consﬂml Local al Municipiului Pascani
se face anual si vizeazd executia contractului de mandat i a planului de administrare.



(30) Pentru realizarea evaludrii Consiliul Local al Municipiului Pagcani poate fi asistat de un
expert independent sau de un comitet de experti independenti, ale caror servicii sunt contractate in
conditiile legii.

Art. 8. Consiliul de Administratie fsi desfigoard activitatea in sedinfe ordinare i
extraordinare, in cadrul cirora adoptd hotirari. Sedinfele ordinare au loc o dati pe tunid, iar cele
extraordinare ori de céte or1 este necesar.

Axt. 9. In sprijinul activititii sale Consiliul de Administrafie poate solicita: colaborarea
specialistilor din unitate sau din alte umtatl/sometatl

Arxt. 10, Consiliul de Administratie are un presedinte si un secretar.

Art. 11, Convocarea sedintelor ordinare §i extraordinare se face de cdtre Presedmtele
Consiliului de Administratie, Directorul General, san la solicitarea a trei membri, prin secretarul
executiv al Consiliului de Administratie. Membrii Consiliului de Adm1n1stra§1e vor primi, prin grija
secretarului execuiiv, materialele pentru sedintd cu 5 zile mamte

Art. 12. Consiliul de Admirtistratie hotaragte (avizeazd): :

> avizeazd cu 2/?3 din nmgrl total &l membrﬂer pentru investitiile ce unneaza 4 fi realizate
potrivit obiectului siu de activitate si care se fiagteazé dini surse propm ‘credite bancare sau
alocatii de la bugetul statului, ori, dupi caz, de la bugetul local; mchmere de spat i sl_terenun sauin
]Qca’ae d,e gestiune pe ”baza de preeum § pen’tru as é:1ere in vederea b= éim de actlv1tat1

mtocmeste §1 dlfuzeaza_ hot f anle Iu' te 1ﬁ sedm;ele Consﬂmliu d’ d
le C¢ i d inistraiie _1'11 se dis

punerea in aphca;re ahota:raﬁlor A

Art. 14. Secretaral execuhv v a prezenta futiar Consﬂmlm de. Adm 1 ""Stratie un faport pnvmd

modil de indeplinire a hotirarilor din Tota artérioard satt cu tetmen scadent'

Art. 15. Sedintele Consiliutni de Administratie sunt pfezidate de'PréSediﬁteie acestuia.

Art. 16. Atnbu‘;nle raspundenle s1 competentele Consiliului de Adxmmstrahe sunt
urmitoarele:
> Stabileste structura organizatoricd si functlonala a Regwl sio supune aprobiarii Consiliului
Local al Mimicipiului Pagcant;
> Vizedza proiectul bugetului de venituri §i cheltmeh prczgramul de activitate (de productie
sau prestiri servicii) pe anul in curs. In cazurile prevézute de legé promoveazi documentatiile
justificative pentru obtinerea de subveniii bugetare de la organele competente (C.L.M. Pagcani,
Consiliul Judetean lasi, Guvern etc. ),
» Bxamineazi, modifici §i avizeazd bﬂantul s1 contul de profit si pierderi, dupd prezentarea
raportului de citre Seful Biroului Financiar-Contabil;
> Avizeazd 1nche1erea rezolutiunea si rezilierea, dupa caz, a contractelor de inchiriere,
concesionare de spatn st mljloace fixe;
> Avizeaza repartizarea proﬁtulul dupd acoperirea cheltuielilor si constituirea fondurilor de
rezervi si celelalte fonduri previzute de lege;



j

> Asigurd sumele necesare satisfacerii unor necesitifi social-culturale gi sportive ori de
perfectionare-recalificare ale personalului angajat, precum §i pentru cointeresarea prin premiere a
acestuia, achitdrii impozitelor, taxelor, cotelor de asigurdri gi a celorlalte viirsiminte previzuie de
lege;

> Aprobi tactica gi strategia activititii de marketing;

> Avizeazi contractarea de imprumuturi bancare pe termen scurt, mediu sau fung §i modul de
rambursare a acestora;

» Aprobi asocierea R.A.G.C.L., potrivit legii, cu persoane fizice sau juridice, din fard sau
straindtate pentru realizarea de 0b1ect1ve de interes comun (public);

> Aprobd scoaterea din functiune a mijloacelor fixe, in limita competentelor prevazute de
lege;

> Aprobd rezultatele inventarierii anuale a patrimoniului R.ALG.C.L st hotdraste, conform
Legii contabilitifii, cu privire la diferentele constatate de Comisia centrald de inventariere;

> Aprobi si propune tarife pentru serviciile sale, altele decét cele aprobate de Consiliul Local
al Municipiului Pascani, in conformitate cu obiectul de activitate al Regiei si legislatia Tn vigoare;

> Analizeazi situatia financiar-economicd a Regiei pe baza raportulm conducerii executive gi
aprobd mésurile necesare pentru eliminarea cauzelor unor disfunctionalititi;

> Elaboreazi si propune spre aprobarea Consilivlui Local al Mumicipiului Pagcani
Regulamentul de Organizare i Functionare al R.A.G.C.L. Pageani;

» Aprobd Regulamenful de Ordine Interivard al R.A.G.C L. elaborat de conducerea Regiei si
Sindieat;

> Aproba creared de prowzmane (dep@zﬂ: asigurator) Tn conditiile legii;

> Propune si, dupd caz, avizeazd incheierea actelor juridice prin care si dobandeasca sd
1nstrameze 44 lnchirieze, si schimbe san s34 constituie in garantie buniri aflate n patrimoniul

R.A.G.C.L, Pageani, altele decat cele din domemul pubhc aflate Tn administrare, atunei cénd legea
nu impune alte conditii;

» Stabileste s apmbé plata premilerilor pentru personalul Re'giei conform Contractului
Colectiv de Muncd al RA.G.C.L.;

» Rispunde de admmmtrarea legald si eficientd 4 intregylui patrimonin, stabilind misuri -
pentu paza bunurilor Reglel. Memibril C@nsﬂmluz de Administratie rispund individual i in solidar,
dup# caz, pentru nefndeplinirea atributiilor ce le revin previzute la art.7 din prezentul Regulament;
raspunderes materiald, Jbriler Consilivlui de Administratie este conditionatd de partmparea ta
adoptdrea unor hotarar pagubitoare pentru patrimoniul Regiei;

> Consiliul de Adininistratie analizeazd modul ¢um au fost indeplinite hotararlle anterioare si
propune masurile pe care le considerd necesare pentru realizarea obiectivelor nefinalizate ca si
sanetiuitile aplicabile celor ce se fac vinovafi de nefndeplinirea acestora;

> Indeplineste orice alte atributii care derivd din actele normative in vigoare sau dispuse de
Consiliul Local al Municipiului Pasear;

> Deleagi un colectiv sau pe Directorul General si negocieze contractul colectiv de muncd cu
sindicatul reprezentativ si pentru rezolvarea unor eventuale divergente; '

> Aproba si propune tarife pentru- luerdrile §i serviciile prestate de ciire Regie, altele decht
cele aprobate de Consiliul Local al Municipiului Pascam ih conformitate cu obiectul de activitate
al Regi¢i si cu legislatia in vigoare; :

» Aprobd mdsurile necesare pentru mentinerea echilibrului economico financiar al Regiei;

» Aprobi programul anual de investitii in limita surselor de fimantare aprobate de -Consiliul
Local prin bugetul de venituri si cheltuieli;

- > Isi insugeste studiile de fezabilitate si documentatiile tehnico - economice ce urmeazd a fi
aprobate conform legii;

> Aprobi delegarea de competente pentru directorii executivi ai Regie;

» Rispunde de administrarea eficientd, cu respectarea legii, a patrimoniului Regiei, precurm si
a celui format din bunurile aflate in administrare si folosintd;

> Aprobi fncheierea de acte juridice prin care sd dobandeascd, s instriineze, sd inchirieze, sd
schimbe sau si constituie in garantie bunurile aflate In patrimoniul Regiei, cu aprobarea Consiliului
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Local atunei cind legea impune acest Iucru;

> Aprobd Incheierea contractelor pentru care nu a delegat competente directorului general al
Regiei.

» Aprobi programul anual de reparatii capitale, reparatii curente, reparatii tehnico edilitare cu
incadrarea in prevederilor bugetului de venituri i cheltuieli si urmireste modul de realizare al
acestora;

> Aprobd scoaterea din functiune §i valorificarea mijloacelor fixe din patrimoniul Regiei
conform legislatiet in vigoare gi face propuneri de scoatere din functiune si valorificare Consiliului
Local pentru mijloacele fixe aflate in administrare;

> Isi insuseste si propune proiecie de acte normative specifice domeniului de activitate al
Reg;el in vederea bunei desfasurari a activitafii acesteia;

> Aprobd actiuni de cooperare économicd cu agenti economici din striindtate si cu organizatii
de interes natlonal cu informarea si/sau aprobarea Consiliului Local;

> Aproba trecerea pe cheltuleh de exploatare a debltelor care nu se mai pot recupera, dupi
parcurgerea tuturor etapelor prevazute de lege;

> In termen de 90 de zile de la data numirii sale Consiliul de Administratie elaboreazd si
prezintd autoritatii publice tutelare spre aprobare Planul de administrare; plan care include strategia
de adminisirare pe durata mandatului pentru- atmgerea ob1ect1ve10r st cntemlor de performanta
stabilite in contractele de maridate; : : : 2

. Conipleteaza sau reviztieste Planul de admlmstrare dach acesta nu preve:de masunle pentru
realizarea obiectivelor cuprinse in contractul de mandat i nu cuprinde rezultatele prognozate care
sa aszgure evaluarea, 1nd1cat@n10r de performanta stabﬂm in contrac:t la sahcﬂarea Consiliului
Lecal; ' : :

. » Elaboreazd raportul sames‘tnal prez ntat autﬂnta "1'--‘pubhce tutelare pnvﬂ@r la- a(’:hwtatea
'Regxel autopromie, care include si- informatii referitoare la executla contracifelor de mandate ale
directorilor; :

» Numeste si revoed directorii Regiei si sfabﬂeste remoneratia lor c@nfmm prevadenler legale
in vigodre;

)’ Inche1e corrtracta de; mzmdat e dlrectom C@ntractul de mandat este acordul de vointd

Fl

aut@nome care are ea oblect mdephmrea unor obie _ -

Consiliul de Administratie. Tn contractal de* mandat, ala,tuﬁ: de @b ctwe”cie perf@nnan’fa Specl,ﬁce

se prevad in rod obhga;tonu Griterf euantificats privit lucerea

‘ plerdem@r cresterea pr@ﬁtulm acifrei de afaceti, ¢ esterea productmtatu mtmcu
» Aprobi planul de management thtoemit de dir c;tori, A S .‘
> Poate cere cempletarea sau tevizuiréa Planulul de management daca -acesta fu prevede

“masurile pentru reéalizarea obicctivelor cuprinse in contractul de- matidat §i-nu cuprinde rezultatele

prognozate care si asigure evaluarea criteriilor de perfomlanta stabilite 11 conrtract;.

> Bvalueazi ammyal activitatea directorilor, venﬁca sl vizeaza atat exccutia contractului de -
mandat, ¢4t sia planului de managentent; g

> Anahzeaza trimestrial taportul fntoemit de d1rect0r1 cu privire 1a act1V1tatea de - conducere
executivi sl cu privire la evolutia Regiel;

» D1rectoru.1 ¢laboredaza trlmestrlal si prezmta Consitiulu de Adm1mstra‘tle un raport in care
sunt prezentate informatii privind. executia mandatului sdu, schimbdrile semmificative n situatia
afacerilor si in aspectele exteme care ar putea afecta perfonnanta Regiel sau- perspectwele sale
strategice;

» Elaboreazi un raport anual privind activitatea Reglel in Iuna mai a anu1u1 urmator celui cu
privire la care se raporteazd. Raportul se publicd pe pagina de internet a Regiei;

» fndeplineste orice alte atributii care derivi din actele normative in vigoare sau dispuse de
Consilinl Local; .

3 Informeazi de indatd Consiliul Local asupra oricdrei tranzactii cu administratorii ori
directorii, cu angajatii, sau cu o societate controlati de acestia prin punerea la dispozitie a
documentelor ce reﬂecta datele si informatiile esentiale si semmﬁcatwe in legaturd .cu acele
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tranzactii, precum §i In cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la
gradul TV inclusiv ai persoanelor previzute la alineatul precedent;

> Informeazd de indati Consiliul Loeal asupra oricdrei tranzactii incheiate de Regie cu o altd
Intreprindere publicd, daci tranzactia are o valoare, individual sau intr-o serie de tranzactii, de cel
putin echivalentul in lei a 100.000 euro; '

» Directorul General/Directorii supun aprobérii Consilivlui de Administratie orice tranzactie
din categoria celor previzute la alineatele precedente. Pentru a decide asupra tranzactiei Consiliul
de Administratie poate dispune efectuarea unei expertize independente, pentru a verifica daca
tranzactia este corectd In raport cu ofertele de acelasi tip existente pe piaté;

> In rapoartele semestriale si anuale ale Consiliului de Administratie sau, dupi caz, ale
directorilor se vor mentiona, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile alineatelor
precedente, precizandu-se urmdtoarele elemente: péarfile care au incheiat actul juridic, data
incheierii §i natura actului, descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic,
creantele reciproce, garantiile constituite, termenele si modalititile de platd, precum si alte
elemente esentiale si semnificative in legiturs cu aceste acte juridice. In rapoarte se vor mentiona
si orice alte informatii necesare pentru determinarea efectelor actelor juridice respective asupra
situatiei financiare a societatii.

Art. 17 Amual, sau ori de cte ori i se cere, Consiliul de Administratie prezintd Consiliului
Local al Municipiului Pascani un raport asupra activititii desfigurate gi asupra programului de
activitate pe anul in eurs.

Art. 18 Conducerea activitiitii cutente a Regiel revine Directorului General. Acesta este
numit de Consiliul de Administratie In concordanti cu prevederﬂe art. 20 § 21 din Q.U.G.
109/30.11.2011

Art. 19 Directorul General are urmitoarele atribuii si competente:

» Pune in aplicare prin compartimentele functionale toate hotéirérile Consiliului de
Administratie;

» Angdjeazd prin semnatura sa unitatea in relatnle cu terfii:

> Angajeazi §i concediazi personalul Regiei In oondltule Iegn _

> Aptabi normele interne privind disciplina tebnologied, a muncit $1 1erarh1c;—aim1n15trat1va in
cadrul Regiel; :

» Emite decizii potrivit competentei §i in conditiile legii;

» Numeste i revoed directorii executivi, conducdtorii locurilor de muned peniru sectii,
ateliere, formatii, laboratgare, compartimente functionale, In conditiile legii;

» Sanctioneazi personalul Regiel pentru abateri de la d1sclp1ma tehnologied, disciplina in
muncs, nerespectarea sarcinilor proprii de munca etc;

¥ Semneazd, In calitate de reprezenitant al R,A.G.C.L, Pagcani, contractul individual de muncd

al angajatilor Regiei;

> In executarea atribuiilor Regiei Directorul General este ajutat de directori executivi care au
stabilite principalele atributii si rispunderi prin Regulamentul de Organizare §i Functionare al
Regiet; ' '

> Indeplinirea eriteriilor i obiectivelor previzute in contractul de mandat aprobat prin
Hotérérea Consiliului Local al Municipiului Pagcani;

> Organizeazd, conduce si gestioneazd activitatea R.A.G.C.L. Pagcani, conform legilor in
vigoare si a normelor stabilite de catre Consiliul Local al Municipiului Pascani;

» Concepe, aplici strategii, politici de conducere si dezvoltare a Regief;

» Conduce, in calitate de reprezentant al Regiei, negocierile cu Sindicatul Liber din
R.A.G.C.L. Pascani privind contractul colectiv de muncé;

> fncheie acte juridice in numele si pe seama Regiei. Actele juridice pentru care, potrivit legii
cste necesard aprobarea Consiliului Local al Municipiului Pagcani le incheie numai potrivit
aprobarii acestuia;



» Desemneazd inlocuitorul pentru perioada de absentd gi stabileste limitele de competentd S
responsabilititile acestuia; : _ :
» Inainteazd spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Pagcani Regulamentul de
Organizare si Functionare al R.A.G.C.L. Pagcani;
> Propune spre aprobare Consiliului Local al Municipiului Pagcani organigrama cu muméral
de posturi de ucru a R.A.G.C.L. Pagcani,
> Dispune premierea personalului, in functie de posibilitdfile financiare ale Regiei, conforrm
prevederilor stipulate in contractul colectiv de munca;
> Prezinti la termenul stabilit proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al Regiel pentrua fi
supus aprobirii Consiliului Local al Municipiului Pagcan;
» Asigurd accesul membrilor Consiliului Local al Municipiului Pageani la toate informafiile
privind activitatea desfisurati, inclusiv la urmirirea desfisurarii proceselor tehnologice;
> Asigurd respectarea actelor normative emise de Consiliul Locel al Municipiului Pagcani si
de Primarul Municipiului Pascani (in domeniul sdu de activitate), daca acestea nu sunt contrare
legii; '
» Aprobd punerea in practicd a tuturor misurilor organizatorice, tehnice si sanitare impuse de
protectia muncii si prevenirea si stingerea incendiilor;
» Coordoneazi intreaga activitate a urmétoarelor birouri §i compartimente:
« Birou financiar-contabil; _
» Birou comereial si relatii eu publicul;
« Birou administrativ;
o Compartiment achizitii;
o Consilieri juridicl;
e Responsabil Resutse Umane;
¢ Responsabil Managementul Calitatii,
» Respensabil cu Securitatea i Sanitatea In Munca, Situatii de Urgentd §i Protectia

Civila; _
e Auditor intern;
e Responsabil Tehnologia Informatiei.

Art. 20 Activitates de prodﬁc";ie este coordonatd de citre Di’rectorﬁl Téhnic.
Directorul Tehnic este nurit de catre Consiliul de Admimstrafie in concordantd cu
prevederile art. 18-21 din 0.U.G. 109/30.11.2011; ‘

Art. 21 Directorul Tehnic are urmitoarele atributii si responsabilitai:

» Coordoneazd nemijlocit iiftreaga activitate tehnicd, de intrefinere i reparare 2 parculuidin
dotarea Regiel, aprovizionarea cu materiale §i piese de schimb, precum si activitatea de investitil,

% Tndrumi si coordoneazi elaborarea propumeritor de nofme tehnologice privind exploatirea
tehnica a instalatiilor, utilajelor §i mijloacelor de transport din dotarea sau administrarea Regiet;

> Tnitiazd §i coordoneazi activitatea privind integrarea instalatiilor, utilajelor ¢i mijloacelor de
transport noi; '

» Urmireste luarea misurilor pentru dezvoltarea activitafii de investitii precum si introducrea
tehnicii noi, '

» Urmireste efectuarea reparatiilor la maginile unelte si cladir prin unitdfi specializate sau
prin mijloacele Regiei;

» Urmireste intocmirea propunerilor de plan de aprovizionare pentru piese de schinb,
materiale, combustibili, lubrifian{i, anvelope pentru sectoarele din subordine;

> Urmireste §i ia misurl operative pentru organizarea activititii exploatare, servici si
mentenania;

» Organizeazd si dispune asupra misurilor necesare privind impiementarea sistemulul de
lucriri preventive pentru toate utilajele, instalatiile agregatele si aparatele aflate in exploatare;

> Raspunde de respectarea normelor de protectia muncii si a normelor S.U. in toate sectoaele
de productie si servicii;
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» Urmdreste cresterea performantelor prestate de citre angajatii Regiei prin utilizarea eficienti
si eficace a resurselor existente In cadrul compartimentelor subordonate gi participd la elaborarea
unor strategii si tactici adecvate acestui scop; '

» Coordoneazi intreaga activitate a urmitoarelor compartimente:

* Birou Tehnic

e Laborator metrologic;

e Sectia Productie (furnizare energie termicd, mentenanti, instalatori, dispecer,
administrare cladiri}

e Sectia Auto (transport auto si service auto);

> Indeplineste si alte sarcini dispuse de cétre Directorul General sau de citre Consiliul de
Administratie al R A.G.C.L.

CAPITOLUL V
Structura Regiei

~ Art, 22 Structura organiiatoricé a R.A.GCL. Pagcani se avizeazd de Consiliul de
Administrafie, la propunerea Directorului General si se aprobi la propunerea Primarului, in
conditfile Iegn, de citre Cons111u1u1 Lotal al Mumclpmlm Pascani.

Art, 24 Atributiile gi re.apmS'abilitiﬁlﬁAS@;Qt_iﬂ_;t_)‘ra birouriler $i comp.artime_‘melur se stabilesc
prin prezentul Regulament aprobat de Consiliul de Administratie al R.A.G.C.L. Pascani.

Art. 25 La nivelul Regiei funcfionieazd urmitoarcle comisti de lueru cu caracter pérmanent:

« Comisia pentiu analizarea, avizarea §i casarea bunurilor materiale;

» Comisia de receptie a mijloacelor fixe achiziionate;

e Comitetul de Seeuritate si Sanitate in Muncs;

Pe langd aceste comisii, in situatia in care se impune, se constituie Comisia de cercetare disciplinari
cu caractet nepetmanent, i urma deciziei Directorului General.

Aceste comisii functioneazd ca organe consultative de luciu, neremunerate, pe langi
Directorul General al R.AG.C.L. Pagcani.

Componenta nontinald a acestor comisii se aprobd prin Decizii ale Dlrectorulul General al
R.A.G.C.L. Pagcani si In ptincipal au urmétoarele atributii;

Comiisia pentru d@nalizarea; avizarea gi casarea bunurllor materiale propuse pentru a fi
casate: _

» Ate sarcina si analizeze fiecare bun material in parte, avizﬁ:nd numai pe cele ce au o
uzurd rezultatd dintr-o exploatare normala.

o Comisia Isi desfdgoard activitatea in baza prevederilor Legn 15/1994, art. 32, cu
meodificérile si completanle ultenoa:re privind declasarea unor bunuri materiale, altele decit
mijloacele fixe, : '

Comisia de receptie a mijloacelor fixe achizitionate:

* Va respecta dipozifiile legale in vigoare privind receptionarea, evidenta si miscarea
mijloacelor fixe, respectind Légea contabilititii nr. 82/1991, Legea amortizirii nr. 15/1994 si
Norme Metodologice privind contabilitatea unititilor economice,

Comitetul de securitate i sinatate in munci:

{si desfisoard activitatea in conformitate cu prevederile Legii 319/2006 privind Securitatea
si Sénitatea In Munca, HG 1425 din 2006 privind Normele metodologice de aplicare a Legii
319/2006 si are urmitoarele atributii:

¢ Aprobd programul anual de securitate gi sindtate in munci;
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o Urmireste aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor Tui si evidenta acestora din punct de vedere al fmbunatitiii conditiilor de
munca, :
e Urmireste modul in care aplici §i se respectd reglementirile legale privind
securitatea si sdnitatea In muncé;

e Analizeazi factorii de risc, de accidentare si imbolnavire profesionaid, existenti la
locul de muncé;

o Analizeaz propunerile salariatiilor prevenirea accidentelor de munca st imbolnaviri
profesionale, precum si imbunatitirea conditiilor de munca;

e FEfectueazd cercetdri proprii asupra accidentelor de muncd si fmbolndvirilor
profesionale; '

 FEfectueazd inspeciii proprii privind aplicarea i respectarea normelor de securitate si
sandtate In munca;

o Informeazi Inspectoratele de Protectie a Muncii despre starea protectiet muncii in
propria unitate;

o Analizeazii gradul de participare a salariatilor la luarea unor hotérir care vizeazd
schimbiri ale procesului de productie (organizatorice, tehnologice, privind materiile pxime utilizate)
cu implicatii in domeniul protectiei muncii;

o Dezbate raportul scris prezentat Comitetului de Securitate §i Sanatate In Munca de ©

uuuuuu

ciitre conducitoral unitatii cel putin o dati pe an, cu privire la situatia securitdtii i sindtfii in
munc, actiunile care au fost Intreprinse §i eficienta acestora in anul incheiat, precum si programul
de protectic a muncii pentru amul urmdtor; un exemplar din acest raport trebuie prezemtat
Inspectoratului Teritotial de Protectia Muncii;
e Verifici aplicarea normativului-cadru de acordare si utilizare a echipamentului
individual de ptotectie, tinAnd seama de factorii de risc identificati;
o Verifici reintegrarea sau menfinerea in munci a salariafilor care au suferit accidente
de munci ce au avut ca efect diminuarea capacitdfii de muncé.
Comisia de cercetare disciplinara:
Se ocupi i conformitate cu prevederile Codului Muncii cu cercetarea prealibild a abaterilor
disciplinare si se constituie ori de cate ori este cazul, prin decizia Directorului General.

Art. 26 Secretarul Regiei este in subordinea Directorului General si are urmétoarele
atributii: ' '

> Tnregistreazd in registrul de intrare-iegire al Regiei documentele primite §i iesite din unitate;

> Inregistreazi toatd corespondenta sositd (postd, fax si e-mail) si o distribuie pe bazd de
numdr de iesire destinatarilor; '

» Tnregistrezi toate facturile prinate pe adresa Regiei in registral de intriri-iesiri i, dupa ce
facturile au fost vizate de Directorul General, le predi pe bazi de semniturd Jefului Biroului
Financiar-Contabil;

> Rispunde apeturilor sosite pe telefonul de secretatiat gi-face legdtura telefonicd, atunci cdnd
se solicitd, cu interioarele;

» Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General.

Art. 27 Auditorul intern este subordonat Directorului General si are urmitearele atributii:

» Elaboreazd normele metodelogice specifice;

> Elaboreazi planul anual de audit public intern; proiectul planuiui de aydit intern va fi
elaborat pe baza evaluirii risculu asociat diferitelor structur, activititi, planuri, programe/proiecte
sau operatiuni, precum si prin preluarea sugestiilor Directorului General, prin consiltarea organelor
abilitate din Primdria Municipiului Pagcani si tindnd cont de recomanddrile Curtii de Contur.
Proiect! anual de audit public intern se aprobé de citre Directorul General al Regiei;

» Efectueazi activititi de audit public intern pentru a evalua daci sistemele de management
financiar §i control ale Regiei sunt transparente i conforme cu normele de legalitate, regularitate,
economicitate, eficientd si eficacitate;
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» Informeazd Directia de Audit din Primdrie despre recomandirile neinsugite de citre
Directorul General, precum si despre consecintele acestora;

» Aporteazd periodic asupra constatirilor, concluziilor §i recomandirilor rezultate din
activititile sale de audit;

» Elaboreazi raportul anual al activitatii de audit public intern;

» In cazul identificirii unor iregularitifi sau posibile prejudicii raporteazd imediat
conducatorului entitdfii publice gi structurii de control intern abilitate;

» Respectd normele instructiunilor si Codul de eticd al auditorului intern;

» Efectueazi cu regularitate audituri de performanta si de sistem, conform legii;

»  Auditul pub'lic intern se va exercita asupra tuturor activititilor desfisurate de Regie, cu
privire la formarea gi utlhzarea fondurilor publice, precum si la administrarea patrimoniului public,
daci este cazul;

» Auditorul va audita anual, dar fard a se limita la acestea, urmadtoarele:

* Angajamentele bugetare §i legale din care derivd direct sau indirect obligatiile de
plati ale Regiei;

o Plitile asumate prin dngajamente bugetare si legale;

e Vanzarea, gajarea, concesionarea sau Inchirierea de bunuri diri domeniul pnvat al
statului sau al U.AT.-ului;

e Concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului sau al
U.A.T ~ului; ' '

¢ Sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

o . Sistemul de luare a deciziilor; : :

e Sistemele de conducere §i control precum §1 rlscunle asocmte unor astfel de sisteme;

e Sistemele informatice

3> Desfﬁsqara audﬂ:un la cer@rea expresa a D1rect@m1u1 General al Regiei, acestea fiind cu

> Elaboreaza prmec‘cul dﬂ buget de Vemtun $1 che. -l1 _al servmmlul pe baza cifrelor de plan
ale Regied s1 c@respunzator realizdrilor pe perioada amtetioard;

> Aplicd prevederile sistetului de Management al Cahtatu in pnvm;a asigurrii calitafii
activitatilor desfigutrate;

> Aphca prevedenle normelor de protectia muncn protectia medlulul S.U.

> Indeplineste si alte satcini dispuse de Qatre Directorul Gene_ral

Art. 28 Consilierul juridic este subordonat D1rectorulu1 General avind urmatoarele atributii in
cadriil Regiei:
' » Formuléazd gereri de chemare in jude:cata la sesizarea scrisd a secfiilor, sectoarelor,
birourilor sau compartimentelor, aprobate de Directorul General, intdmpindri si alte acte
procedurale adresate instantelor judecdtoresti ih cavzele th care R.AG.CL, Pascam este parte
litigantd. La baza actelot de procedurd intocmite vor exista referate si/sau rapoarte ale sectiilor,
sectoarelor, birourilor, compartlmentelar din cadrul R.A.G.C.L. Pagcani in func’;le de specificul
fiecarui litigiu;

» Apard drepturile $i reprezinta interesele R.A. G C.L. Pageani in fata mstantelor Judecatorestl
a organelor de justitie, organelor de urmiirire penald si a altor organe $i mstli“utu precum gi in
raporturile cu persoanele juridice si cu persoancle fizice (furnizori sau beneﬁclam), numai pe baza
delegatiel de autoritate datd de conducere

> Exercitd ciile de atac impotriva hotirarilor judecitoresti ce privesc R A.G.C.L. Pagcani;

» Organizeazd §i tine la zi registrele cu evidenta litigiilor fnregistrate pe rolul instantelor
Judecitoresti;

» Preda cétre arhivi, pe baza de proces verbal, dosarele finalizate;

> Asigutd consilierea juridicd a sectiilor, sectoarelor, birourilor, compartimentelor din cadrul
R.A.G.C.L. Pagcani;
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» Ja misuri de respectarea dispozitiilor legale cu privire la apirarea si gospodérirea
patrimoniului R.A.G.C.L. Pagcani, analiznd cauzele care genereazi sdvirsirea de infractiuni §i
litigii;

> Ia misuri necesare pentru recuperarea creantelor prin obtinerea titlurilor executorii §i
sprijinirea executdrii acestora,

» Avizeazi pentru legalitate proiecte de contracte comerciale cu clienti si fumizori, contracte
de munca si decizii de nnputermmre

> Intocmeste sau avizeazi proiectele de hotirér, regulamente ordine si instructiuni, precum si
orice acte eu caracter normativ referitoare la atributiile si activitatea socmtatn st face propuneri
pentru modificarea sau retragerea deciziilor ce m: mai sunt In concordants cu legea

» Avizeazd incheierea, modificarea §i desfacerea contractelor de munca, precun si aplicarea
misurilor cu caracter disciplinar, administrativ sau penal, dupd caz, si orice alte misuri in legiturd
cu modificarea contractelor de munc;

> Initiazd sau participd la actiuni de popularizare a legilor si de prevenire a Incdlcdrii
dlsp021t1110r legale;

> Asiguri insusirea legislatiei nou apirute (studierea Monitorului oficial si comunicarea
actelor normative catre compartlmentele vizate);

» D4 informatii, la cerere, Consiliului de Administratie asupra mterpretam gi aplicarii unor
acte normative; :

» Prezintd informiri Junchce asupra s11:uat1el Jundlce a socletam, ewdenumd cauzele unor
disfunctii §i propunind mésuri imediate de ehmmare a deﬁc1entelor conform temeiului si
termenului 1ega1

> Inregistreazs orice modificdri aduse actelor de mﬁmtare san de admnnstrare" ale R.A.G.C.L.
Pagcani 1a Oficiol Natlonal al Registrulul Conterpilui;

» Urmireste coresponden;a pnm1ta pnn mtermedml regstr'
sectoarele, blrounle compartiments \ cadrul R.A ]
previizute de lege In vederea fo
'reclamatn pet1t11 cerert si conte

» Informeaz3 sectnle sect s, bitourile, comn
din htigiile i care R.A.G.C.L. Pascam a fost pax’ce Hilg tain ﬁinctw da ;
» Respecta normele de deontologe profeswnala spec1ﬁce exerci" ;i
juridic; el
‘ » Indeplmeste si alte atnbutu stabilite prin lege ﬂte acte riormiative, sau alte sarcini dispuse de

citre D1rectoru1m General al RA.GCL. Pascam

wril i direct de la sectiile,
Sl 1ncad a:r:ea 1n termenele

-pr@fes:z,el de c@nsﬂler

Art. 29 Inspectorul de Resurse Umane si Responsabﬂ Managementul Cahtatu este

subordonat Directorulii General si are urgidtoarele atnbuhl n cadrul Regm

> Planifics activititile de resufse titnane; ‘

> Selecteszi angajatii pentru postunle vacante it condmﬂef legn

> Asigurd interprefarea corectd si aphcarea pohtlcﬁor de personal ale Reglet;

> Tine evidents documentaiel de personal angajari, protaoviri gi pleciri de la Regie;

» Ditermediazs raporturile dintre angajati si conducerea Regiet;

> Intocmeste bugetul pentru activitatile de resurse umane; X

> Participi la solutioniarea conflictelor de ruiica si a plangerilor angaj jatilor;

> Redacteazd instiintarile prlvmd terminarea contractului de muncé;

» Se imiplicd in negocierea si redactarea contractelor colectwe si individuale de munci, aldturi
de reprezentantii sindicatelor; C

» Rispunde -de fntocmirea, completarea, pstrarea si ev1denta angajatilor in Registrul de
evidentd al angajatilor (REVISAL), de intocmirea dosarelor de pensmnare

> Intocmeste si prezintd spre aprobare statul de functiuni si organigrama, asigurd aplicarea
corectd a salarlzarii in concordantd cu structura organizatoricd §i numirul de posturi stabilite in
cadrul Regiet;

14



» Elaboreazd impreund cu consilierul juridic Regulamentul de ordine interioard al Regiei, care
dupd aprobarea Consiliului de Administratie este difuzat tuturor compartimentelor functionale ale
Regiei;

> Elaboreazi Regulamentul de organizare si functionare al Regiei prin care se stabilesc functii
si sarcimi pentru compartimentele functionale si de productie;

» Intocmeste si verifici periodic ﬁ$ele de post pentru personalul functional si tehnic-productiv
si propune completarea acestora conform noilor sarcini intervenite la nivelul compartimentelor
analizate; _

> Efectueazd cercetarea administrativi in cazul abaterilor disciplinare;

» Respectd regimul de confidentialitate a tuturor operatiunilor §i documentelor emise;

» Incadrarea in timpul operativ privind intocmirea, aprobarea g1 depunerea documentelor
primare, in vederea Inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare;

Are urmitoarele atributii privind managementul calitifii;

» Elaboreazi §i avizeazi proceduri, instructiuni, regulamente aplicabile proceselor din cadrul
Regiei, conform cerintelor legale gi de reglementare;

»  Analizeazd documeritele S.M.C. i urméreste modul de elaborare si aplma:re a acestora In
cadrul Regiei;

> Stabileste misuri pentru 1nst1'u1rea personalului Regiei pe linia managementului calititii;
efectueazd instruiri interne pn'vmd cerintele documentelor S.M.C;

» Urmireste ordonarea si disciplinarea activitifilor in sensul cresterii eficientei si eficacititii
proceselor;

» Coordoneazi §i efectueazd auditurile interne si auditurile la furmzom de produse/servicii/
luerdri ai Regie;
¥ Coordoneazd metodologxc activitatea resp@nsabﬂllor calitate din celelalte compartimentele
Regiei; '

> Intreprmde mdsuri de ﬁnallzare a ac‘;mmlc):r corective dlspuse de orgamsmela de cert1ﬁcare

» Urmiteste modul de organizare si admuir '
utilizate in Regle adnnmstreaza sm’temul de form

» Informeazd periy '

_I aI Rﬁ gLel cu pnmre la stadiul gi

 eficacitates §.M.C. sicu prmre la pr@blemele rezuitate dm aetw tatile c’le supraveghere $i mentinere

a sistemplui; _

» Tme sub coritrol documentele S.M.C. aphcablle biroului in conformitate cu procedurile in
vigoate, In exercitarea ambu;nlor ce 1i revin, resp@nsabﬂul Managementulul Calititii colaboreazi
cu uriitoarele institufii: organisme de acred1tare pentru certificaréa sistemului de management al
calittii.

% Tmplementeazd i promoveaza in mod continuu polmca in dometiul cahtatn stabilitd de
citre condugerea Reglei si deciziile acesteia pe linia apliedrii, supravegherii si mbunititirii
sistemului dé managc:ment al calitdtii (S.M.C.), conform standardului adoptat;
> dentifici si analizeazi factorii care afecteazd calitatea fn relatiile cu clienfii si wrmireste
aplicarea si eficienta mdsurilor corective; -

> Intreprinde demersurile necesare pentru cert1ﬁcarea respectiv supravegherea S.M.C,
implementat;

> Urmareste functionarea S,M.C. la cerintele standardului adoptat in conforrmtate cu graficul
antual de audituri;

> Analizeazi periodic 1nreg15tramle pr:mnd neconformititile, ac‘;mmle corective, reclamatnle
clienfilor ete. si Intocmeste rapoarte privind tendinta calitifii semcmlul prestat, pe care le supune
analizei efectuate de management;

> Analizeazd documentele S.M.C. si urmireste modul de elabordre si aplicare a acestora in
cadrul Regiei,

> Stabileste mésuri pentru instruirea personalului Regiei pe linia managementului calititii;

» Coordoneazd §i efectueazi auditurile interne ale Regiei, exclusiv auditul financiar;

» Coordoneazd metodologic activitatea responsabililor calitate din compartimentele Regiei;

» Intreprinde masuri de finalizare a actiunilor corective dispuse de organismele de certificare;
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» Urmireste modul de organizare si administrare a sistemelor de documente si Inregistriri
utilizate in Regie;

> Informeazi periodic, in scris sau verbal, Directorul General al Regiei cu privire la stadiul si
eficacitatea S.M.C. si cu privire la problemele rezultate din activitatile de supraveghere si menfinere
a sistemului;

> Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General.

Art. 30 Responsabilul cu Securitatea gi Sinitatea in Munca, Situatii de Urgenta
Este subordonat Directorului General si are urmitoarele atribufii:

> Asigurd conditiile de protectia muncii, de prevenire a accidentelor de munca i a bolilor
profesionale la ivelul Regiei,

> Asigurd evaluarea riscurilor de accidentare, incendiu §i imbolnivire la locurile de munca §i
propune misuri de prevenire corespunzatoare ce vor alcatiii programul anual de S.5.M. si 3.U,, cu
sprijinul instituiilor de specialitate; '

» Controleazd pe baza programului de S.S.M. si S.U., toate locurile de muncd, in scopul
prevenirii accidentelor, incendiilor si imbolnavirilor profesionale;

> Solicitd Inspectoratului Teritorial de Muncd autorizarea functiondrii unitdfii din punct de
vedere a ptotectiei muncif i Grupului de pompieri militari autorizaréa functiondrii unitdti din punct
de vedere al 8.U., avand obligatia si mentind conditiile initiale fh care adestea au fost emise;

S Stdbileste mistrile téhnice, sasitare § organizatorice “de protectia muncii §i S.U,
corespunzétor conditiilor de lueru si factorilor de mediu specifici unitéfii, verificind incadrarea in
limitele de aoeivitate admaises ™ - IR _

> Stabileste pentru salariafii unitijii atribuiile si rispunderea ce le revin ih domeéniul S.8.M. si
SU,corespunzé‘corﬁméhﬂéréXercrtate, HE RS g R '

pentru aplicarea normelor de S.S.M. 4 s.U, corespunzitor

tivitates la 1o den
Ta mistrl pentru asigurarea de maferiale scesare inf i educdrii salatiatiilor din
punct de ve unel nfelegert a hormelorde S.8M. 51 8.U. ' T

> Asiguri informarea flecirel persoane, anterior angajdrii in munca, asupta riscurilor la care
aceasts éste expusi 14 locul de muncd, precunn s asupra masurilot de p evenire riscesare;
"5 Tu milsuri pentru abforizatea exercitarii meseriilor 5i a profesiilor previzule fn normele de
> Tine evidenta locurilor de muncd cu conditii deosebite: vatam
précurh §i a accidentelor de niuiicd, bolilor profesionale, accidentelor tek iice, Mcendil, avarii;
S Verificd funcfionarea permanerit si corectd a sistetnelor si dispozitivelor de protectic a
aparaturii de misutd ¢ control, a instalafilor de captare, Tefinere §i neutralizare a substanelor
nocive degijate In desfigurarea proceselor tehmnologice, précum § a- tafuror sistemelor s
dispozitivelor pentru S.U.; _ B A o
» Trtoémeste §i prezintd documentele, dd relatiile solicitate organelor anchetatoare in timpul
controlului sau al efectudirii cercetirii accidentelor de munc si procedurii incendiilor;

> Tnsofeste sau deséminedzd inlocuifoti, la solicitarea organelor anchetatoare, pe timpul
efectuirii sau cercetirii accidentelor de muncd, incendii etc.;

> Asigurd realizarea masurilor stabilite de inspectii de 8.5.M. 5i S.U. cu prilejul controalelor
sau efectudrii coreetirii accidentelor de muncd sau incendii; '

> Are obligatia si nu modifice starea de fapt rezultata din producerea unor accidente, in afara
cazurilor I care mentinerea acestei stiri ar genera alte accidente, ori ar periclita viafa accidentatilor
si a altor persoane participante la procesul de nIunc;

S Colaboreazi cu cabinetul medical, pentru cunoasterea la zi a situafiel fmboln@virilor
profesionale; N _

> Colaboreazi cu reprezentantii sindicatului pentru realizarea pro gramelor privind
frmbunititirea conditiflor de munc3 incluse I contractul colectiv;
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> Asigurd pe cheltuiala unititii instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a persoanelor
cu atributii in domeniul S.8.M. gi S.U.;

» Urmareste mentinerea permanentd in stare de utilizare a cailor de evacuare si de acces, de
incendiu si interzice folosirea In alte scopuri a mijloacelor de protectie impotriva incendiilor;

» Anuntd imediat conducerea unitatii despre existenta unor imprejurdri de naturd si provoace
meendii, precum §i a accidentelor de muncd;

» Controleazi modul de tinere a evidentei intregului personal cu privire la participarea, la
instructajele periodice N.T.S. gi S.U. si dacd sunt corect intocmite figele de instructaj;

» Nominalizeaza personalul ce lucreaza in mediu toxic si are dreptul la antidot si transmite
listele Biroului Administrativ;

» Intocmeste necesarul de echipament de protectie §i de lucru si urmireste procurarea acestuia
prin serviciul aprovizionare; controleaza modul de folosire si intretinere al acestui echipament;

> fndeph'neste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General.

Art. 31 Responsabil Achizitii este subordonat Directorului Genaral §i are urmitoarele
atributii:

» Elaboreazd programul anual al achizitiilor publice, pe baza neces1tat1lor si prioritatilor
comunicate de celelalte compartimente;

» Elaboreazi ori, dupa. caz, coordoneazd activititile de elaborare a documentatiei de atrlbulre
ori, in cazul erganizirii unul concurs de solutii, a documentatiei de coneurs;

» Indeplmeste obligatiile referitoare la pubhcltate asa cum sunt previzute in legxslapa in
vigoare; -

> Aplicd g1 finalizeazd procedutile de afnhulre‘

» Cotstituie i {ine in pastrare dosarul achizitiilor publice;

> Tntocmeste contractele secmle/c@mpmmemele diti Regie caietul de sarcinl care constituie
documertul de bazd al achizifiei;

» Analizeazi prin ptisnia prevederilor legislatiel in vigoare modut de achlzme al serviciilor,
produselor, lucrarilor care depdsesc val@area cumulatd pe an Ifi sumi de peste 5.000 euro
(echivalent ih lei);

> Tine sub control documentele S.M. C aplicabile biroului de achlzrcu in conformitate cu
procadunle i vigoare; -

> In exereitarea afributiflor cé I revin colaboreaza cu urmdtodrele instituti: Ministerul
Finantelor Publice, Ageni‘la Nationald petitri Reglementarea §i Monitotizarea Acl’umtnlqr Publice;

5 Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre Drrectorul Genet‘al

Art, 32 Responsabil Tehnologia Informapel este subordonat Directorului General si are
urmitcarele atributii:

> Elaboreazi proiecte si modele de sisteme informatice si documentatule aferente, cu forte
proprii sau in colaborare cu alte unitéti pentru activititile ce se dssfét}oara in Rc.gle

» Colaboreazd cu sectoarele si compartimentele Regiei 14 temele de proiectare pentru modele
si proiecte de sisteme informatice;

» Avizeazd proiecte si modele de sisteme informationale pnmlte de la alte unitati in vederea
implementirii lor;

> Elaboreazi, testeazi, adapteazd programe de aphcatu si le actnalizeazd conform cerintelor
activititilor Regiei;

» Perfectioneazd sistemele si subsistemele informatice;

» Participd efectiv la crearea sistemului informational ih activitatea Regiei;

> Participd la realizarea unor lucriiri tehnice-economice solicitate de sectii/sectoare si
compartimente, cu ajutorul caleulatorului si al echipamentelor de specialitate;

» Colaboreazd cu compartimentele functionale ale Regiei n munca pentru pregitirea si
derularea investitiilor referitoare la calculatoare, participind aldturi de acestia pe toata durata
investitiei (pentru punere in functiune);
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» Elaboreazs si realizeazd programe de instruire corespunzatoare a personalului din sectoarele
si compartimentele ﬁmctmnale ale Regiei, precum si a utilizatorilor de aplicatii ale programelor,

» Stabileste nivelul de cheltuieli necesare pentru exploatarea-intrefinerea-repararea
mijloacelor din dotarea acestui compartiment, precum §i a cheltuielilor de dezvoltare, functie de
solicitdrile reale;

» Tamiasuri si rispunde pentru buna functionare a echipamentelor de calcul din dotarea Regie;

» Rispunde de respectarea ca;racterulm conﬁdentlal al datelor primite §i prelucrate (pastrarea
secretului);

» Asigurd buna functionare a retelei de calculatoare, a refelei de telefonie fixd ¢l a sistemului
de supraveghere video;

» Raspunde de salvarea si de securitatea datelor de pe serverele retelei de calculatoare;

» Rispunde de respectarea prevederilor legale cu privire Ja 11centele programelor informatice
utilizate in cadrul Regiei;

» Rispunde de actualizarea paginii de internet a Regiei, pe baza 1nformat1110r primite de la
compartimentele implicate;

> Raspunde de respectarea procedurilor operationale spec1ﬁce si de realizarea indicatorilor de
performant® ce i revin;

> Rispunde de transferul datelor de la centrale cétre serverele Regtei;

> Raspunde de transferul de date dini aphcamla de facturare; .

> Indeplmeste si alte sarcini dlspuse de eatre Directorul General.

Art 33 Actlvxtatea economici este coardonata de Seful B1roulu1 Fmancmr—Contabﬂ Acesta
este numit de cétre Directorul General al R.A. G.C.L Pascam si. se afld sub directs Indrumare i
coordonare a acestuia. s
Seful - Biroului Fmancmr-Contabll §1 angaja;tn Ell’(lullll Fmalc:lar-Cuntabﬂ an
urmatoa:relele atrlbutu si mdatonn :
» Inraglstrarea cronelegca si sistematicd, prelucrarea, pubhcarea si pastrarea mfonnamlor cu
privire la situatia patnmomala si rezultatele obtinute;
> Controlul operatiunitor patnmomale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precurh si exactitatea datelor fumizate; -
> Furnizarea informatiilor necesare stabilirii patnmomulul Reglel, executla bugetulm Regiei,
precutn i intocmires balantelor finanejare si bilantului pe ansamblil Regiel; :

- Orga:mzeaza si- tine contabil tatea in compartzmente distincie: ﬁnanciar contab1htate
asigurind pregitivea, Insusizea . 51 aphcarea corectsd a reglemem:anlor Vlgoare privind
contabilitatea operatiunilor patrlmomale

> In cond.ltnle legii trebuie sd agigure:. :
e Intocnirea documenteior Justzﬁcatwe pentru orice operanune care afecteazi
patrimoniul unitati; - : :
Im‘egstrarea fn contablhta.te a operat:lmulor patnmomale
Inyentarieréa patrimoniului unitatii;
fntocmirea bilantului contabil;
Contrelul astipra operatiunilor patrimoniale efectuate;
e Furnizarea, publicarea st pastrarea mformatulor cu prmre la situatia patrlmomulul $t
rezultatele obfiriute de umitate.
> Orgamzeaza urméreste §i rispunde In legdturi cu reflectarea in expresw bineasca a
bunurilor mobile si imobile, a tuturor bunurilor ¢t potential economic, a d1spon1b111tat110r banestl,
titlurilor de valoare, a drepturilor §i obligafiilor unitdtii, precum i miscarile si modificarile
intervenite in urma operatiunilor patrimoniale efectuate, chel‘auehle venitirile si rezultatele
obtinute de acesta. fn acest sens, tine contabilitatea pe sectiuni, astfel:
¢ Contabilitatea operapumlor de capital, respectiv:
~operatiuni care privese modificarea capitalului;

18



-operatiuni de contabilizare a rezervelor (legale, statuare gi altele), a fondurilor proprii.
(fond de participare la profit, alte fonduri), a alocatiilor bugetare pentru investitii, a provizioanelor
reglementate prin lege;

« Contabilitatea imobilizarilor, respectiv:

-imobilizari necorporale (cheltuieli de constituire, cheltuieli de cercetare-dezvoltare,
fond comercial etc.);

.-imobilizari corporale (terenuri, mijloace fixe);

-imobilizéri financiare.

» Contabilitatea stocurilor si a productiei In curs de executle, respectiv: bunurile gi serviciile
din cadrul unitatii;

» Contabilitatea tertilor, respectiv a datoriilor si creantelor unititii patrimoniale;

» Contabilitatea trezoreriei, respectiv disponibilititile In conturi la binci si in casd, credite
bancare pe termen scurt etc.;

» Contabilitatea cheltuielilor, vemturilor gi rezultatele pe feluri de cheltuieli gi venituri,
precum si rezultatul exercitiului financiar, reprezenténd profit sau pierderi, (in cazul profitului se
Inregistreaza repaitizarea acestuia pe destinatii, conform legislatiei in vigoare);

» Contabilitatea de gestiune, in care sens, pe langd conturile de cheltuieli pe destinatii si de

calculatie a costuriler pot fi folosite conturi de venituti §i rezultate analitice corespunzitoare;

> Rispunde de efectuiarea tuturor operagiiler de Inekidere a exercitiului prin stabilirea totalului
rulajelor si soldurﬂor pe an;v,amblui exefcitiﬁlui' i‘ﬁcheiat :;i' in acelasi timm asig";‘uré repunerea
dGSGhldere a nodlul exermﬁu -

> Réspunde de consemnarea in momentul efectudrii a oricirei operatiuni patnmomale intr-un
inscris gare std la baza 1nreglstran1 h contabilitate, itiserisul dobandmd calitatea de document
Just1ﬁca1:1v

> Tn cazul prelucram automate a datclor, trebuie s asigure toate informatiile necesare unui
eventual control, in care sens, trebhie si precizeze tipud de Suport pentty pastrarea si conservarea
acestora,

» Are obhgatm si asigure gl ¢4 é)rgamzeze inventatierea generala & patrimoniultii tnitii, cel
putiti o datd pe an, de teglld eu ocazia tnchiderit exetcitiull finarieiar, rezultatele inventarierii
trebulnd consemﬂate intr-un proces—verbal de inventariere;

' or 1 ventiv Gare e €a scop si asigure respectarea
Nared cheltulelﬂor care fiu sunt hécesare,

decét anual, conforit eu notniele. M1r:11s1:erulm Fmanfelor Publlce si depune bilant la Directia
Generald a Finantelor Publice §i Controlul Financiar de Stat Tai;

> Contractarea producfiel uhititi, urmirirea sl ‘realizared in termen a contiactelor tncheiate (de
furnizare de energie termica, transport, fnchiriel, vanzar ets.); .

» Organizeazi din punct de vedete contabil activitatea de fond locativ;

» Organizeazi gi urmireste actmtatea de facturare, 1 incasare si recuperare a debitelor pentru
serviciile prestate;

> Asigurd respectarea nivelului de cheltuieli stabilit prin planul financiar, urmireste
rentabilitatea productiei si diminuarea pierderilor;

> Analizeazi activitatea economico-finariciard pe bazi de bilant semesfrial si anual,
colaboreazi cu celelalte compartimente la identificarea cauzelor cate au determinat inregistrarea
unor reziltate negative din activitatea econormco-ﬁnan01ara si la stabilirea misurilor
corespurzatoare;

» Urmiregie decontirile cu furnizorii si beneficiarii prin conturile unitatii;

> iIntocmeste bilanturile contabile, semestrial si anual, asiguri predarea lor in fermen la
organele teritoriale ale Ministerului Finantelor Publice;

> Participi la intocmirea bugetului de venituri si cheltuieli si opereazi rectificarea acestuia fn
timpul anului;
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» Intocmeste rapoartele prevazute de legislatia in vigoare citre agentiile de reglementare a
serviciilor comunitare de utilitafi publice;

» Intocmeste si ummireste documentatiile privind tarifele practicate de Regie in conformitate
cu metodologiile legale de ajustarea a pretunlor la energie termicd, transport, administrare cladiri;

» Analizeazi cheltuielile de productie si propune misuri pentru reducerea prefului de cost;

» Raspunde de organizarea gi func:nona.rea contabilititii valorilor patrimoniale,

» Efectueazd inventarierea penodica a tuturor valorilor patrimoniale urmind modul de
indeplinire a dispozifiilor legale date In acest sens;

> Asigurd efectuarea corectd si la timp a inregistrérilor contabile privind gestiunea proprie gi
alte evidente specifice activitdtii;

> Organizeazi evidenta si elaboreazd planul propriu de amortizare a valorilor patrimoniale;

» Asiguri pastrarea documentelor justificative care stau la baza decontdrilor contabile;

» Tine evidenta analiticd a clienfilor;

» Analizeazi soldurile luner st anual informand conducerea Regiei asupra stadiului incasirii
productiei;

> Evidenfierea, disiribuirea gi restituirea formularelor cu regim spec1a1 utilizate de unitate;

» Respectd regimul de confidentialitate a tuturor operatiunilor §i documentelor emise;

» Incadrarea in timpul operativ privind intocmirea, aprobarea si depunerea documentelor
primare in vederea Inregistrrii acestora la termenii fiseali reglementati de legislatia In vigoare; @1

> Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General. ’

Art. 34 Biroul administrativ este in subordinea Directorulul General i are urmatoarele
atributii:

» Qrganizeazd si asigurd efecmarea curateniei in sediului Regiei, intretine spafiile verzi si
caile de acces, curtea interioard;

» Intocmeste propuneri pentru planul anual de achizifii cu materiale de Intrefinere, piese de
schimb, inventar gospodiresc si rechizite de birou pentru administratia Regiei,

> Asigurd paza g generald a Reglet;

> Indrums i controleazi activitatea de pazi a Regiei;

> Intretine §i repard constructiile din patrimoniul Regiei, precum si cele aflate In administrarea
Regler;

» Incadrarea in timpul operativ privind mtocmn'ea, aprobarea si depunerea documentelor
primare, in vederea Inregistrarii acestora la termenil fiseali reglementatx de legislatia In vigoare:

> Asiguri materialele pentru intrefinerea i reparatea bazel netehnologice,

» Urmarcste asigurarea ach1pamentelc)r si materialelor de protecﬁa muneii;

» hlstmteaza conducerea Regiel despre producerea oricBrui eveniment, avarii produse la ’
instalatii, conducte rezervoare, retele electrice, telefonice i in orice alte Tmprejuriri care ar putea
afeeta persoa.nele si bunurile; aduc:e de indatd la cunostinta celor in drept asemenea evenimente §i ia
pnmele mésuti pentru limitarea consecmtelor evemmentulux

» Indeplineste si alte sarcini dispuse de cire Directorul General.

Art. 35 Biroul comercial este subordonat Directorului General §i are urmatoarele atributii
in cadrul Regiei : '
» Contractarea productiel unititii, urmérirea si realizarea in termen a contractelor Incheiate
(energie termicd, transport, inchiriei, vanziri, admmstrare cladiri etc.);
> Contractarea si managementul contractelor;
> Coordonarea §i realizarea activitdfii de facturare pentru activitdfile Regiei, urmdrirea
debitorilor si utilizarea tuturor modalititilor specifice de recuperare a datoriilor;
> Transmiterea facturilor, notificarilor, confirmirilor de sold precum si altor documente, pe
bazi de borderou, chen;ﬂor prin postd sau prin personal propriu;
> Organizeazs si coordoneazi activitatea de relatii cu publicul consténd n:
o Preluarea sesizirilor, inregistrarea si transmiterea spre rezolvare persoanelor
abilitate, precum si urmirirea rezolvirii lor si consemnarea lor In evidente;
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e intocmirea rapoartelor lunare privind sesizirle §i reclamatiile primite pe toate
canalele de comunicare; -

» Asigurarea reprezentirii Regiei In relafiile cu mass-media, organizatiile civice,
organizafitle asociatiilor de proprietari/locatari;

e Monitorizarea articolelor ce vizeazi Regia, din presd si din alte mijloace de
comunicare;

> Tine evidenta contractelor de inchiriere a apartamentelor din fondul locativ de stat;

» Tine evidenta contractelor de Inchiriere a spatiilor cu altd destinatie decét locuinge;

3 Verifica starea generala a apartamentelor locuite de chiriasi precum i a spatiilor comerciale
1nch1r1ate,

> Intocmeste documentatia in vederea vanzarii apartamentelor din fondul locativ de stat pentru
chiriasii titulari de contracte si a spatiilor cu alta destinatie decét locuinte;

» Analizeazi soldurile lunar i anual, ludnd masuri operative pentru lichidarea debitelor
restante, informand conducerea Regiel asupra stadiului recuperirii acestora,

5> Intocmeste dosarele debitorilor pentru recuperarea debitelor la instantele de judecati;

» Urmireste gi raspuiide de realizarea ritmicd a planului de Incasare;

» Urmireste si rispunde de recuperarea debitelor de la beneficiarii rai platniei, intocmind
formele cerute de legislatia in vigoare, In colaborare cu consilierii juridici ai Reg161

» Urmireste exccutarea silita a debitorilor;

» Culege si prefucreazd date in vederea facturarii produetiei Regiei;

> Factureazi lunar productia totala a Regiei citre populatie, agenjcl €CONOMICI §i terti, precum
si a altor srvicii prestate de cdfre Regie;

giniul de confidentialitate & tuturor operatmmlo:r si doctimentelor emise;

» Rezolvd fmpreund cu celelalte coimpattitirente reclamatl'le referitoare la calitatea si
cantitatea serviciilor prestate de unitate (refuz facturi, ablecg;lum contracte efc.);

_ > Ineadrarea in timpul operativ privind infoemires, aprobares $i depunerea documentelor
primare, In vederea fnregistrarii acestora la termenit fiseali reglementati de législatia in vzgoare

» Opetarea ajutoarelor pentra lncilzired locuintel in cottformitate cu legislatia In vigoare;

» Depistarea consumatorilor fa'tra contract: 51 F:! celer care au facturi restante i luarea mésurilor
ce se imput

> Anuntarca organelor de politie in leghiturd cu furturile de energi‘e termicﬁ

¥ Tdentificarea consumatorilot fara forme contractuale i urmarirea Incadririi acestora in
legalitate;. -

» Urmitirea S@ldulm ¢lientilor pentru 1dent1,ﬁcarea deb1ton10r ‘

» Convocatea 14 conmhere a clientiler debitori pentru plata sumelor datorate trimise pnn posti
cu serisoare recomandat cu confirmare de primire sau predate personal cu semniturd de primire;

¥ Contactarea clientilor debitori pentru inforimarea acestora asupra situatiei debitului;

» Stabilirea contactelor cu clientil, cu precidere prin deplasarea in teren si Intreprinderea
demersutilor pentru determinarea clientolor s achife restantele si s respecte scadentele pentru
plata facturilor; :

» Indeplineste si alte sarcini dispuse de ciitre Directorul General.

Art, 36 Biroul tehnic, achizitii publice, previziuni, licentieri, metrologie, este subordonat

Directorului Telnic si are urmétoaréle atributii in cadrul Regiet:

> Intocmeste documentatia necesard in vederea obtinerii licentelor de producere si distributie a
energiei termice si energiet electnce de trans;;ort a altor licente g1 avize necesare desfagurarii
activitatii Regiei;
> Centrahzeaza si asigurd evidenta productlel totale a unitatii;
» Centralizeaza consumuml.e.energetlce (agent termic, apa calda de consum) ;
> Asiguri raportirile cenfralizatoare citre agentiile de reglementare, la termenele previzute de
lege; :

» Asigurd evidenta orelor de funcfionare a eclupa:mentelor Intocmeste grafice de revizii §i
reparatu

> Intocmeste si completeaza fisele tehnice de utilaj;
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» Elibereazi avize tehnice;

> Intocmeste documentatiile pentru avize §i autorizatii;

> Asigura asistenta tehnicd la lucrarile de investifii;

> Asigurd verificarea si decontarea lucrarilor de investifii;

> Respectd regirnut de confidentialitate a tuturor operafiunilor §i documentelor emise,

» fncadrarea In timpul operativ privind intocmirea, aprobarea si depunerea documentelor
primare, in vederea inregistrarii acestora la termenii fiscali reglementati de legislafia in vigoare;

> Aplici legislatia privind achizitiile publice;

» Elaboreazd planul anual al achizitiilor publice;

» Asigura aprovizionarea conform planului anual de achizifii si a necesarului de materiale
ocazional; :

> FExecutd verificarea metrologici pentru mijloacele de mésurd din dotarea RA.G.C.L. §ila
terti;

» Intocmeste fisele de supraveghere si le tnainteazd Biroului Judefean de Metrologie Legald; -

» Asigurd etalonarea periodicd a instalaiilor din laboratorul metrologic;

> Asigurid autorizarea metrologicd a laboratorului si a personalului;
> Implementeazd si urmireste aplicarca managementului calitatii conform standardului ISO
17025. o ' S
> Organizeazi si coordoneazi functionarea arhivel unititii;

> Indeplineste gi alte sarcini dispuse de catre Directorul General. .

Art. 37 Sectia Producere, Furnizare ET, Dispecer, Mentenanati, Administrare Cladiri

este suberdonati Directorului Tehnic al Regiei ¢l are wrmétoarele atributii: - : :

» Asigurd buna functionate 4 echi stelor din centralele termice din pumct de vedere
electric, electronie, 2 in atiilor teffoetergeticey - L0 oo

> Elaboreaz’ ¢i urnyireste realizarea planului de infrefinere, revizii la utilaje-lunar i anual;

> Asigurd buna fun onare a retelelor de distributie; - - e o

» Asignrd buna fusetionare a’ contoilor de erergi
pompelos; servoinotoatelor; a partilor electries fivmigeate;

e termhich si-api caldd de consum, a

> Asigurd intretinerea §i repararea mijloacelor de misuré si a cminelor aferente acestora;

» Raspunde deé verificarea caracteristicilor calitative ale pieselor, materialelor, materiilor
prime; precum si a sculelor folosite In.procesul de muned; - el e el

> Rispunde de controtul permanent a} calittii fucrfirilor si operatiilor executite de muncitorii
din cadrul atelierutui. Acolo unde constatd abateri deJa calitate dispune remedierea acestora;

» Asigurd functionarea maginilor, utilajelor gi instalatiilor din cadrul atelierulud, in conditii de
deplind siglzantd; e e I

» Otganizeazs §i urmireste instruiréa muticitorilor privind folosirea corectd i pastrarea
utilajelor §i dispozitivelor de Tucru; R e Lo - '

 Tine evidenta operativd a lucririlor de revizie §i reaparatii curente, acestea fiind fnregistrate
intr-un registru special; '

> Asiguri indeplinirea planului verificirilor grafice a aparaturii de mifisurd $i control din cadrul
Regiei; asigurd supravegherea internd a aparaturii de misurd si conirol, repararea si intrefinerea
preciziei si utiformitdtii de nidsurare; o :

v )/"

> Bfectucazii lucrdri pentru fmbtnitifirea §i rafiondlizarea enmergiel in vederea reducerii
continue a consumurilor;. ' ' : :

> Asigurd repararea defectelor In urma solicitdrilor Inregistrate;

> Asigurard functionarea instalatiilor de incélzire si apd caldd de consum din subsolurile
tehnice ale blocurile racordate la SACET; ‘

> Asigurd producerea si furnizarea energie termice i electrice;

> Asiguri integritatea si exploatarea utilajelor si instalafiilor din centralele termice;

> Asigura monitorizarea, Inregistrarea §i arthivarea datelor de functionare §i masurare la
nivelul centralelor tetmice; '

» Inregistreazi solicitarile de interventie pentru instalatiile de incélzire §i sanitare de la client;
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» Incadrarea in timpul operativ privind Intocmirea, aprobarea si depunerea documentelor
primare, in vederea inregistririi acestora la termenii fiscali reglementati de legislatia in vigoare;

» Propune solufii tehnice §i tehnologice care vizeazd cregterea nivelului de performanti al
sistemului actual, prm reabilitarea elementelor component;

> D1speceru1 asigurd monitorizarea, controlul si urmérirea act1v1tat110r desfagurate in procesul
de productie i distributie a energiei termice si a apei calde;

> Asigurd preluarea tuturor reclamatiilor, sugetiilor de naturd tehnicd de la client si
transmiterea acestora spre rezolvare echipelor de interventie; .

» Raspunde de executia lucrarilor si serviciilor incadrate la administrarea cladirilor, pe baza de
contracte si situatii de lucrari;

> Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General.

Art. 38 Sectia transport auto local este subordonati Directorului Tehnic af Regiei si are
urmaitoarele atributii;

> Asigurd transportul in comun pe raza Munieipiului Pageani i a localitifilor limitrofe;

> Asigurid realizarea transportului de ciliitori In conditii de calitate, siguranti si rentabilitate;

» Urmireste consumurile de carburanti §i lubrifianti pe fiecare autovehlcul si ia mésuri in
situatiile de depdsire a normelor de consum;

» Urmdreste si programeazi efectuarea proceselor tehnologlce (RT1, RT2) conform legislatiei
In vigoare;

> Asigurd infretinerea pareului auto propiu;

# Colaboreazd petmanent cu sec}:m Intretl- ere 51 Reparatii Auto pentru rezolvarea problemelor
ce apar la efectuarea proceselor telinplogice A _reparanﬂe curente etc.;

» Amnalizeazd consumul de carburanj[t §i la tiflanti; ia misuri pentru foiosu‘ea judicicasd si
incadrarea in consumurile normate;

» Confirma in reg15tru1 infoemit la nivelul de lucru din cadrul Sec;m Intretinere si Reparatii
Anto toate consufiiile deprese si materiale folosite la repararea autobuzelor din dotare,

» Urimdreste ca toate anvelopele montate pe aﬂf@bUZe st fie tafeate ¢u insemnul “R.A.G.C.L”
iar deumulatorii cu i de inventar; -

» In cazul producerii de necidente de clrculaﬁe it eare sunt iviplicate aufobugzele Regle1
informeazi imediat conducerea Reglel s partlc1pa la anchetarea cauzelor producem accidentulid si
intoernirea docimentatiei de reparatie pe care le preda la sectia Setviee;

> Verified, prin fida, antobuzels la legitea din gara §i nu admite ieyiten fn ifaseu a
autobuzelor cu defectiuni tehnice sau eu o state estetied necomspunzatoafe circulatiei pe drumurile
publice;

¥ Aduce la indepliniire toate masurile care se iau de conducered Reglen pé hme de siguranta
circulatici si dovedeste maxnna emge:n;a in toate cazumle de abateri care pericliteazi siguranta
circulatiei; :

» Urmdregte gi verificd prin sondaj la iesirca In traseu a autobuzelor starea de curateme
interioard, existenta tabelelor de traseu, functmnarea afisajelor indicatoare de traseu si iluminatul
acestora, ludnd masuri imediate pentru remedierea defectiunilor constatate;

¥ Verified zilnie, prin sondaj, documentele necesare efectudirii transportulul (existenta asupra
soferului a copiilor dupd licenta de trausport, licenta de executie in' original, foaie de parcurs,
certificat de inmatriculare al autobuzului, permisul de conducere, cartea de identitate si avizul
ps:Lhologic) dotarea autobuzelor cu stingitoare, truse sanitare, trivunghi reflectorizant si ciocinele de
spart geamul §i ia masuri de completare in caz de constatare a lipsurilor;

> Asigurd Intocmirea si emiterea foilor de parcurs precum si Inregistrarea lor in vederea
contabilizarii consumutilor de combustibil §i a gradului de utilizare a autovehicolelor;

- > La trecerea soferilor de pe un autobuz pe altul, indiferent pentru ce perioadi de timp are
obligatia si intocmeasci proces verbal de predare—primire a autobuzului;

> Are obligatia s asigure al doilea rand de chei al autobuzelor la panoul special amenajat in
biroul revizorului tehnic:

» Incadrarea in timpul operativ privind 1ntocm1rea aprobarea si depunerea documentelor
primare In vederea Inregistririi acestora la ternienii fiscali reglementati de legislatia in vigoare;
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> Solicitd operativ modificarea tarifelor de transport in functie de cresterea cu un procent mai
mare de 5 % a prefurilor medii la bunurile de consum;
> fIndeplineste si alte sarcini dispuse de citre Directorul General.

Art. 39 Sectia Service Auto este subordonati Directorului Tehnic al Regiei §i are
wrmatoarele atribufii:

> Asigurd butia functionare a autovehiculelor din dotarea unitdfii;

» Efectucazd reparatii ale autovehiculelor pentru persoane fizice si juridice pe bazd de deviz;

» Asiguri intréfinerea si buna finctionare a utilajelor din dotare;

» Urmireste asigurarea stirii parcului de autovehicule, prin. sefii de coloand si revizorii
tehnici, atat sub aspectul sigurantei in circulatie pe drumurile publice cét §i pentru o servire
corespunzitoare a publicului cildtor;

> Asigurd autorizarea atelierului i mentinerea acestor abtorizari conform legislatiel in
vigoare;

> Asigurd colectarea deseurilor nebiodegradabile rezultate n urma reparatiilor §i predarea lor
citre centrele specializate de tratare; ' :

> Asigurd revizia tehnici la plecarea fn cursd a mijloacelor auto ale unitaii;

> Indeplineste si alte sarcini dispuse de citre Ditectorul Geperal.

CAPITOLUL V1 |
Bugetul de venituri i cheltuieli (BVC) si administrarea acestuia
_ . ' Relat b : v e
. Art, 40 R.AG.C.L. Paseani intoemeste anual bilanfal contabil & conitul de profit §i pierderi
dupd modelele stabilite de Ministerul Finantelor. . T e |
Bilantul contabil anual §i contul de profit si pierderi se supun spre aptobate Consilivlui de
Administratie al R.A.G.C.L. Pagcani i Consiliul Local 4l Municipiubai Pageant..
Art. 41 Venituzile si cheltuilile Reglei se stabilese prin Bugetnl de Venituri i Cheltuiels
pentra fiecare exercitiu fifianciar st se aprobd Consiliul Logal al Minieipiului Pascani.
' Finantatea cheltuiclilor curente gi de capital ale R.A.G:.C.L. Pascani se asigurd diferentiat pe
obiecte de activitate din urmatoarele surse:
¥ Venituri proprii; S

> Subventii pentru acopetirea difer.entai,de tarif §i alocatii bﬂgéta;ref__pentru investitii $i pentru
activitatile preluate de la aparatul propriu si institufiile subordonate Consiliului Local. -

Art, 42 Din veniturile realizate Regia isi acoperd toate clieltuielile evidentiate in costuri,
pentru constituirea fondului de rezerva si-a celorlalte cheltuieli previzute de lege.
‘Regia beneficiazd de subventii pentru diferenfa de pref si tarif si subventil pentru investitii
care se aprobd prin legea bugetului de stat si a bugetului local. - -

Art. 43 Pentru acoperirea cheltuielilor curente in situatia i care In cursul unui an mijloacele
Regiei nu sunt suficiente, aceasta poate contracta credite potrivit legii.

Art. 44 Regia hotirdste, prin Consiliul de Administratie, cu privire la investitiile ce urmeaza
a fi realizate, In limita competentelor ce ii sunt acordate, stabileste nivelul surselor proprii de
finantare i determind volumul creditelor pentru obiectivele de investitii. _

in cazul investitiflor finanfate integral sau pariial de la bugetul local Regia are grija ca in
executarea bugetului de venituri si cheltuieli sa se incadreze in alocaiile bugetare aprobate.

24



Contractarea de credite mai mari de 500.000 lei, in vederea realizirii de investitii se face cu
aprobarea prealabild Consiliului Local al Municipiutui Pagcani, pe baza avizului prealabil al
Ministerului Finantelor.

Art45 R.A.G.CL. Pagcani are organizat controlul financiar preventiv, potrivit legii.
Gestiunea Regiei este verificatd, potrivit normelor legale In vigoare, de un auditor-expert contabil.

CAPITOLUL VII
Relatii Comerciale

~ Art.46 Prefurile pentru serviciile comunitare de utilitdfi publice, care fac obiectul de
activitate al Regiei, se stabilesc In conditiile legii.

Art.47 Prefurile pentru serviciile prestate de Regie, care nu fac parte din sfera utilititilor
publice, sunt aprobate de Consiliul dé Admmlstrame al R A.G.C.L. Pagcani.

Art. 48 Fumnizarea servieiilor se va face pe baza de contracte, in care se vor mentiona clauze
asiguratorii si penalitdfi pentru nerespectarea conditiilor si a termenclor de plati,

Art. 49 Contractarea de lucriti §i servicii necesare Regiei se va face, de reguld, pe bazi de
licitatie.

- Pentru lucrarile si servicule cu valoare scdzutd Consiliul de Administratie poate aproba
contractares lof pe bazd de analizd de ¢

T camul ansajdri faspunderii contractuale sau delictuale a Regie credﬂiom pot cere
executarea silitd numai asupra bunurilor din proprietatea Regiei.

CAPITOLUL VIH
FINANTAREA ACTIVITATII PROPRII. .

Art. 50 Pentru indeplinirea obiectului de activitate si in conformitate cu atributiile stabilite
Regia utilizeazd sursele de finantare constituite in confonmta.te cu legea, credite si alte surse
firianciare. _

Axt. 51 Exercitiul financiar, de reguld, incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale
flecirui an, daci legea nu dlspune altfel. Primul exercitiu financiar incepe la data constituirii Regjei.

Art. 52 Platile salariilor, ale impozitelor aferente, ale cotelor de asigurini sociale, precum si
alte obligatii fatd de bugetul de stat se vor face potrivit legii.

Sarcinile de serviciu ale personalului Regiei se stabilesc prin prezentul Regulament, prin
‘Regulamentul de Ordine Interioard §i prin Fisa postului.

Drepturile de salarizare si celelalte drepturi de personal se stabilesc prin Contractul Colectiv
de Munci.

AMORTIZAREA MIJLOACELOR FIXE

Art. 53 Consiliul de Administratie stabileste, in conchtule legii, reglmul de amortizare a
mijleacelor fixe.

25



EVIDENTA CONTABILA SI BILANTUL CONTABIL

Art. 54 Regia tine evidenta contabild in lei si anual bilantul coniabil si coniul de profit §i
pierderi, avind in vedere Normele Metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

Un exemplar al bilantului contabil, vizat de D.G.F.P.S. Iasi, impreund cu raportul
administratorilor, raportul de audit §i Hotirdrea Consiliului Local al Municipiului Pagcani care se
aprobi bilantul, vor fi depuse la Oficiul Registrului Comertului.

CALCULUL ST REPARTIZAREA PROFITULUI

Art. 55 Profitul Regiei se pe baza bilanfului contabil, aprobat de catre Consiliului Local al
Municipiului Pagcani. Profitul impozabil se stabileste conform legii.

Profitul Regiei rimas dupd plata impozitului pe profit se va repartiza conform hotirarii
Consiliului Local al Municipiului Pagcani gi a dispozititlor legale in vigoare.

Regia isi constituie fonduri, in conditiile legii.

Plata participirii salariatilor la profit se efectueazd caire Regie, in conditiile legii, dupd
aprobarea bilantului contabil de citre Consiliul Local al Municipiului Pagcani.

In cazul de pierderi Consiliul Local al Municipiului Pagcani va analiza cauzele i va hotari
in consecinta. . ' :

ASOCIEREA

 Art, 56 RA.G.C.L, poate si se asocieze cu alte persoane juridice din acelasi sector de
activitate sau din alte sectoare, din tard si strilinitate, pe bazi de confract de asociere dacd asocierea
este destinatd realizdrii obiectelor de activitate ale Regiel dsa cum sunt ele declarate la Oficiul
Comertalui. ' __— N :

Art. 57 Contractele de asociere sumt propuse de citre Consiliul de Administrafie al
R.A.G.C.L. Pascani aprobirii Consiliul Local al Municipiului Pagcan.

Art. 58 Conditiile de parteneriat pe perioads asoeietii preeum si de retragere vor fi expres
stipulate in contracte, in conditiile legii.

MODIFICARILE FORMEL JURIDICE

Art. 59 RAG.CL Pagcani 151 va pu’téé schimba formia juridicd prin hotiréirea Consitiului
de Administratie aprobatd de Consiliul Local al Murticipiului Pagcani in cadrul programului de
~ reorganizare sau restructurare.

In cazul schimbirii formel Jumdwe a Regiel Autonome de Go"spbd_éi‘rie Comunald si Locativd
Pascani se vor indeplini formele legale de inregistrare i publicitate.
DIZOLVAREA REGIEI
Art. 60 Dizolvarea Regici va aveé loc In urmitoarele situatti:
» Imposibilitatea realizirii obiectului de activitate;
» Hotirarea Consiliului Local al Municiptului Pagcani fn acest sens;

» Falimentul Regiei;
» In oricare alte situatii previizute de lege.

Dizolvarea Regiei trebuie sd respecte prevederile legale si sd fle inscrisd la Registrul
Comertului si publicatd n Monitorul Oficial al Romanied, partea 2 IV-a.
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LICHIDAREA REGIEI

Art. 61 Dizolvarea Regiei are ca efect deschiderea procedurii lichidarii judiciare.
Lichidarea Regiei si repartifia patrimoniului se fac in condititle §i cu respectarea procedurii
previzute de lege.

LITIGIL

Art. 62 Litigiile de orice fel apdrute Intre Regie si persoane fizice sau juridice, roméne san
striine, sunt de competenta instanfelor judecitoresti din Roménia.

Litigiile apdrute din raporturile contractuale dintre Regie s1 persoane fizice pot fi solutionate
prin mediere, in condifiile legii, iar conflictele apfrute din raporturi contractuale infre Regie si
persoane juridice roméne pot fi solutionate si prin arbitraj, in conformitate cu legislatia in vigoare la
data aparitiet acestora.

CAPITOLUL IX
DISPOZITH FINALE

Arxt. 63 Cunoagterea prevederilor prezentului Regnlament de Organizare $i Functionare si
aplicarea acestuia pentru asigurarea bunei desfagurdiri a activitifii unitatii este obligatorie pentru toti
salariatii Regiei, precum gi pentru membrii Consiliului de Administratic al Regiei.

Art. 61 Atributile §i sarcinile de serviciu pentru fiecare salariat se coneretizeazd in cadrul
fiecirui compartiment prin fisa postului care este parte integrantd a contractului individual de
muncd. Aceasti fisga se intocriieste de ciire o echipd formatd din seful de compartiment
corespunzitor, inspectorul de resurse umane si consilierul juridie; dupd aptobarea figei de citre
Directorul General aceasta se comunica salariatului in vederea ludrt la cunostintd §i semnirii el

Sarcinile si atribufiile de serviciu vor fi completate san modificate in raport-cu schimbdrile
ce survin, fie din cauza reducerii de personal, fie ca urmare a aparitiei de noi sarcini.

Art. 64 Prevederile prezentului regulament se completeazi cu dispozitiile legale referitoare
la regiile autonome precum si cu dispozitiile Legii 15/1990, republicati.

Art. 65 Organigrama aprobati de Consiliul al Municipiului Pagcani va sta la baza elaborérii
diagramelor de relatii.

Art. 66 Prezentul Regulament de Organizare gi Functionare a Regiei Autonome de
Gospoddrie Comunald $i Locativd Pagcani poate fi modificat sau completat in conformitate cu
cadrul legislativ in vigoare.

Art. 67 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a Regiei Autonome de
Gospodirie Comunal si Locativi Pascani a fost aprobat de Consitiul Local al Municipiului Pagcani
in gedinta din data de

Art. 68 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modificd si completeazd in
conformitate cu legislatia aplicabild, precum §i cu actele normative sau adminstrative emise de citre
autoritdtile administratiei publice locale ale Municipiului Pagcani, apdrute ulterior aprobarii .
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- NOTA DE FUNDAMENTARE -

Referitor: Proiect de hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Regiei Autonome de Gospodarie Comunala si Locativa
Pascani -

Avand in vedere dispozitiile Legil nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitall
publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 325/2006 privind serviciul public de alimentare
cu energie termica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitille Legil nr. 92/2007 privind serviciile de transport public
local, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor
economice de stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si complétarile
ulterioare;

Avand in vedere dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativé a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare; o

Avand in veders dispozitiile art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2008 privind Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legil nr. 477/2004 privind Codul de conduitéd a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice; .

Avand in vedere dispozitiile Legil nr. 24/200 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere faptul ca prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani
nr. 77/ 2011 s-a aprobat reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul RAG.C.L.
Pascani in S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. avand ca unic actionar Municipiul Pascani;

Avand in vedere modificarile legistative aduse de O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Luand in considerare aspectele prezentate consideram necesar si- oportun
aprobarea Proiectului de hotarare rivind aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functionare al Regiei Autonome de Gospodarie Comunala si Locativa Pascanl.
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ratvesteren

HOTARAREA CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
nr.14 din 08,05.2015

Consiliul de administraiie al R.A.G,C.L. Pagcani numit prin HCL nr.169/2013 modificatd
prin HCL nr.78/2014;
Avind n vedere prevederile reg,u]amentulm de organizare si functionare al Consilivlui de
; administratie al R.A.G.C.L. Pascani,
In temein! art.9 din QUG nr.109/2011 privind guvernanfa corporativé a mtreprmderllm
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1 Se avizeazd Regulamentul de organizare si functionare al R.A.G.C.L. Paseani, anexa
la prezenta hotérdre,




JUDETUL 1ASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TEROTIRALA MUNICIPIUL PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259
e-mail; office @primariapascani.ro
www.primariapascani.ro

Nr //0/,2, /@6 @Q 2015
- EXPUNERE DE MOTIVE -

Referitor:  Proiect de Hotarare privind aprobarea Requlamentului de Organizare si
Functionare al Regiei Autonome de Gospodarie Comunaia si Locativa Pascani

Avand in vedere adresa nr. 2252/11.05.2015, fransmisa de Regia Autonoma de Gospodarie
Comunala si Locativa Pascani, inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Pascani sub nr.
604 /11.05.2015;
Avand in vedere Hotararea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de Gospodarie
Comunala si Locativa Pascani nr. 14/08.05.2015;

_ Avand in vedere dispozitiile art. 36 alin. (2) Iit. a), alin. (3} lit. b) si ale art. 115 alin. (1) lit. b}
din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu medificarile si completarile
ulterioare;

Avand In vedere dispozitille Legii nr. 51/2006 privind serviciile comunitare de utilitati publice
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 325/2008 privind serviciul public de alimentare cu
energie termica, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 92/2007 privind servicille de transport public local, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 15/1990 privind reorganizarea unitatilor economice de
stat ca regii autonome si societati comerciale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderitor publice, cu modificarile si completarile ultericare;

Avand in vedere dispozitille art. 40 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului
contractual din autoritétile si institutiile publice;

Avand in vedere dispozitiile art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia
publica local, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 24/200 privind normele de tehnicd legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Fata de argumentele expuse anterior supun spre aprobare Consiliului Local al Municipiujui
Pascani Proiectul de Hotarare privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare
al Regiei Autonome de G oqﬂq@iﬁrﬁo\munala si Locativa Pascani.

&y

OIECTULUI DE HOTARARE
Municipiului Pascani,
- DUMITRU PANTAZI
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI SE APROBA,
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE PRIMAR,
Nr._ M/TZ din 08 05 2015 Ing-Pgnitcy PANTAZI

REFERAT,

Avand In vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pagcani, in calitate de
initiator al proiectului de hotardre, inregistrats sub nr. // &) o | Oh. 06, 2015
prin care propune Consiliutui Local al municipiului Pageani aprobarea Regulamentului
de organizare si functionare al Regiei Autonome de Gospodarie Comunali st Locativi
Pagcani;

Avand in adresa Regiei Autonome de Gospodirie Comunala si Locativi Pagcani nr.
2252 /1/11.05.2015 inregistrata la institutia noastrd sub nr. 9566/11.05.2015:

Avand in vedere Hotdrdrea Consiliului de Administratie al Regiei Autonome de
Gospodérie Comunald si Locativa Pascani nr. 14 din 08.05.2015 prin care se avizeazs
Regulamentul de organizare $i Functionare al R.A.G.C.L. Pascani ;

in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 325/2006 a serviciului public de alimentare cu
energie termicd, cu modificarile i completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitdi
publice, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare ;

{n conformitate cu prevederile Legii nr. 92/2007 a serviciilor de transport public local,
cu modificarile i completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 15/1990, privind reorganizarea unitdtilor
economice de stat ca regii autonowme §i societdfi comerciale, cu modificarile si
completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

Avénd in vedere prevederile art. 40, alin. (1), lit. a, din Legea nr. 53/2003-Codul
Muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, angajatorul are, Tn
principal, urmétoarele drepturi;

»a) s& stablleascd organizarea si functionarea unitatii;’

In conformitate cu prevederile Legii nr. 477/2004, privind Codul de conduita a
personalului contractual din autoritatile si institutiile publice |

Avind in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare;
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Fata de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse Umarne,

Compartimentul Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice §i Compartimentul
Juridic si Contencios, avizeazd favorabil proiectul de hotdrdre privind aprobarea
Regulamentului de organizare si functionare al Regiel Autonome de Gospodirie
Comunali si Locativd Pascani, proiect ce indeplineste conditiile legale in vigoare.

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic i Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela Cons. jr. APOSTOL Paul-Tulian
Compartiment Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice,

Inspector LUN/GU Bogdan




