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In conformitate cu prevederile Legii 155/2010-legea Politiei Locale,a
H.G.1332/2010-Regulamentul cadru de organizare si functionare a Politei Locale si a
H.C.L.52/2011-privind reorganizarea serviciului Politie Comunitara ca structura de
politie locala si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Serviciului

Politie Locala a mun.Pascani, agentii institutiei au actionat in principal in scopul
| exercitarii atributiilor privind apararea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
+ persoanei,proprietatii publice si private,precum si pentru prevenirea si descoperirea
infractiunilor si a contraventiilor pe raza mun.Pascani.

In exercitarea atributiilor,Politia Locala Pascani coopereaza cu structurile
Inspectoratului de Politie Judetean Iasi-Politia Mun.Pascani,Inspectoratul de Jandarmi
Judetean lasi,Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta Iasi,Garda Nationala de Mediu-
Comisariatul Judetean Iasi ,Inspectoratul de Stat in Constructii,precum si cu alte
autoritati ale administratiei publice centrale si locale.

Activitatea intregului personal a institutiei s-a desfasurat in conformitate cu
prevederile legale, dar si in baza strategiei de dezvoltare a municipiului,in vederea
asigurarii pentru comunitatea locala a conditiilor optime de securitate si siguranta
civica,componente ale activitatii generale de garantare si aparare a drepturilor si
libertatilor constitutionale,a proprietatii publice si private.

Activitatea politistilor locali, fiind desfasurata cel mai adesea in strada, intre
cetateni,este permanent, intens si strict moni‘torizata, de catre membrii societatii, in
beneficiul carora,de altfel,actioneaza.In acelasi timp,activitatea polilistilor locali este
permanent indrumata si controlata,pe scara ierarhica, conform atributiilor fiecarui
conducator de structura funclionala din cadrul Politiei Locale (Compartimet / Serviciu )
;avand in vedere ca activitatea si profesionalismul fiecarui polifist local influenteaza
prestigiul general al institutiei in ansamblul sau.

In conformitate cu prevederile HCL.52/2011-privind reorganizarea Serviciului Politie
Comunitara ca structura de politie locala si aproEarea Regulamentului de organizare si

functionareea a serviciului Politie Locala a mun. Pascani,Politia Locala Pascani
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functioneaza ca serviciu ,in cadrul aparatului de specialitate al primarului,fara
personalitate juridica,avand in prezent un efectiv incadrat de 28 persoane,astfel:

-1 sef serviciu

-Birou ordine si Suguranta Publica si paza ebiective = 19 politisti locali

Din care:-13 agenti ordine publica
-1 agent Post paza Serviciul Finante Publice Locale Pascani
- 5 agenti Centrul de Supraveghere Video-Post paza Sediu Politie

Locala(Ofiter de Serviciu) ‘

~-Compartiment Circulatie pe Drumurile Publice = 4 agenti

~Compartiment Evidenta populatiei = 1 agent

-Compartiment Protectia Mediului = 2 politisti locali

-Compartiment Disciplina in Constructii = 1 politisti locali
, efectivul neincadrat fiind ,conform organigramei, de 13 persoane(mentionam ca in
conformitate cu prevederile OUG.63/2010,numarul de politisti locali este limitat la
1/1000 locuitori, iar datele ultimului recensamant ale INS pentru Pasczami‘ stabileste o

populatie de 33.745 locuitori).

In anul 2017 comparativ cu anul 2016 ,1a nivelul intregului serviciu ,activitatea

agentilor Politei Locale se concretizeza in urmatoarele rezultate:

Total contraventii constatate = 862 ( in anul 2014-1210 /2015-1132/2016-991 ).
Valoarea amenzilor contraventionale aplicate = 168.915 lei( in anul 2014-
222.680/2015-223.203/2016-183.230 ) lei.
Din totalul contraventiilor constatate,720 ( in anul 2014 -980/2015-873/2016-732 )
cazuri au fost sanctionate cu amenda ,iar 142 ( in anul 2014 -230/2015-259/2016-209

)au fost sanctionate cu Avertisment contraventional scris.
Pe acte normative situatia constatarilor contraventionale se prezinta astfel:

» -Legea 61/1991-pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de
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convietuire sociala, a ordinii si linistii publice = 329 (inanul 2014 -568 /2015-
458/2016-383)- valoare amenzi = 62.950 lei.

» -H.C.L. 30/2002-,modificata si complétata, privind gospodarirea si mentinerea
curateniei in municipiul Pascani = 325( in anul 2014 -300/2015-265/2016-277)-
valoare amenzi = 49.160 lei;

» -H.C.L.66/2001-privind eliberarea acordului teritorial de functionare = 43 (in
anul 2014 -7/2015-63/2016-59 )-valoare amenzi = 9.900 lei;

» -Legea 12/1990- pi;z'vind protejarea populatiei impotriva unor activitati comerciale
ilicite = 5( in anul 2014 -22/2015-3/2016-8)-valoare amenzi = 3.000 lei ;

» -Legea 50/1990-privind autorizarea executcirii lucrarilor de constructii =5 ( in
anul 2014 -8 /2015-5/2016-1)-valoare amenzi = 5.000 lei ;

» -0.U.G.34/2008- privind organizarea si Junctionarea Sistemului national ;

unic pentru apeluri de urgenta = 0( in anul 2014 ~-1/2015-1/2016-1)-valoare amenzi = 0

» -0.U.G.97/2005 republicata 2011 privind evidenia, domiciliul, resedinta si actele
de identitate ale cetatenilor romani =17 (in anul 2014 -50 /2015-39/2016-16)-
valoare amenzi= 670le;i ; 7

» -0.U.G.195/2002- privind circulatia pé drumurile publice= 112( in anul 2014 -
224/2015-254/2016-211)-valoare amenzi 32.860 lei —puncte penalizare aplicate =
184 .

» -Alte acte normative = 26 (in anul 2016 -35 ) ;valoare amenzi= 8.335 lei( * din
acestea,mentionam ca in perioada de referinti, politistii locali au aplicat 3
sanctiuni contraventionale cu amenda 1n valoare de 3.250 lei , conform OUG. 55
/2002, privind regimul de detinere al cainilor periculosi. Sanctiunile au fost
aplicate pentru conducerea ciinilor periculosi in locuri publice , fira botnita si fara
lesd, precum si pentru neluarea masurilor de prevenire a atacului canin de citre
proprietarul cainelui.).

In perioada supusa analizei au fost contéstate un numar de 16 procese verbale de

contraventie(8 contestatii au fost respinse ;1 inlocuita amenda cu avertisment -2

anuleaza pv.contrav,-iar 5 se gasesc inca stare de judecata).



Pe compartimentele functionale ale Politiei Locale,situatia constatarilor
contraventionale se prezinta astfel :
¢ -Birou Siguranta publica publica si paza obiective
-593 sanctiuni contraventionale ;valoare amenzi = 103.440 lei
Activitatea politistilor locali s-a concretizat prin efectuarea de activitati
preventive,actiuni si controale privind :
-combaterea si prevenirea actelor de cersetorie ;
-identificarea persoanelor fara adapost care vagabondeaza pe strazile municipiului si se
adapostesc in diferite zone de locuit,deranjand cetatenii ;
-verificarea zonelor cu grad potential delictual,unde exista conditii de savarsire a unor “
fapte sociale ori de tulburare a ordinii si linistii publice,sau unde se consuma frecvent
bauturi alcoolice ;
-combaterea actelor de disconfort civic ,in scopul revigorarii sentimentului de siguranta
al cetatenilor ;
-pastrarea integritatii mobilierului stradal,locurilor de joaca,materialelor urbane din
parcul municipal,precum si a spatiilor verzi ;
-asigurarea masurilor de ordine publica pentrﬁ prevenirea faptelor antisociale in zona

Scolii Tordache Cantacuzino

¢ -Compartiment Circulatie pe drumurile publice
- 144 sanctiuni contraventionale ;valoare amenzi = 37.275 lei

Activitatea poitistilor locali din aceest compartiment s-a concretizat in special in
asigurarea fluentei traficului rutier cu ocazia executarii unor lucrari de modernizare si
reparatii a arterelor de circulatie din municipiu saucu ocazia desfasurarii unor
activitati cultural-artistice si sportive. Totodata,trebuie mentionat ca a fost acordat
sprijin societatilor care presteaza servicii de utilitati pentru a putea interveni in aumite
zone,prin scoaterea autovehiculelor din zonele de interventie.
e -Compartiment Evidenta Populatiei

-43 sanctiuni contraventionale ;valoare amenzi = 9.470 lei



¢ -Compartiment Protectia Mediului
- 64 sanctiuni contraventionale ;valoare amenzi = 11.940 lei
e -Compartiment Disciplina in Constructii

- 18 sanctiuni contraventionale ; valoare amenzi = 6.790 lei

In perioada supusa analizei, agetii Politiei Locale au :
-intervenit intr-un numar de 214 apeluri de urgenta 112 ;
-asigurat ordinea publica cu prilejul a 28 meciuri de fotbal ;
-asigurat ordinea publica pe timpul manifestarilor prilejuite de”’ Zilele Municipiului
Pascani’’ ;
-condus in vederea internarii la Spitalul de Psihiatrie Socola Iasi un numar de 3
persoane(bolnavi psihic) ,asigurandu-se si protectia echipajelor medicale pe timpul
acestor deplasari;
-verificat si solutionat un numar de 207 reclamatii si sesizari ;
-asigurat un numar de 287 patrule mixte cu Politia mun.Pascani ;
-inmanat 420 instiintari persoanelor ale caror acte de identitate le-au expirat,precur si
tinerilor care au implinit varsta de 14 ani ;
-verificat 98 agenti economici pe linie desfasurarii activitatii comerciale ;
-participat la asigurarea indrumarii circulatiei autovehiculelor pe arterele in care s-au
executat lucrari in cadrul PIDU-zona vale ;
- participat la fluidizarea traficului rutier cu ocazia refacerii covorului asfaltic pe
unele artere de circulatie sau cu ocazia unor tiieri de corectie a arborilor, au
urmérit fluidizarea circulatiei rutiere in principalele intersectii din zona central a
municipiului Pascani, precum si cu ocazia unor manifestiri cultural sportive,
religioase sau comemorative;
-supravegherea zonelor institutiilor de invatamant,pe timpul intrarii/iesirii elevilor de la
ore in vederea cresterii sigurantei in aceste zone ;
-asigurat in conformitate cu prevederile Codului Civil, procedura de inmanare a actelor

de procedura inaintate de diferite instante,intr-un numar de 184 cazuri ;



- au fost furnizate imagini filmate, din Dispeceratul de supraveghere video ,in 20 cazuri,
organelor de cercetare,in conformitate cu prevederile Legii 677/2001-pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestora ; |
-au insotit functionari din compartimentele functionale ale Primariei mun.Pascani in
vederea executarii unor atributiuni specifice in 32 de cazuri ;
-au fost date 2 avize de publicitate temporara pe vehicule ,in conformitate cu prevederile
HCL.93/2013-privind aprobarea regulamentului referitor la organizarea,autorizarea si
amplasarea mijloacelor de publiicitate pe raza administrativ teritoriala a mun.Pascani ;
-au fost executate sub supravegherea Politiei Locale 940 ore munca in folosul
comunitatii ;
-au fost identificate 7 vehicule abandonate pe domeniul public,din acestea 4 fiind
ridicate de catre proprietari in urma somatiilor primite ;
- a fost asigurata paza punctului de depozitare a ajutoarelor U.E. si mentinerea ordinii pe
timpul distribuirii acestora,timp de 2 luni.
Pe linia starii si practicii disciplinare in cursul anului 2017,nu au fost aplicate masuri
disciplinare si nu au fost inregistrate fapte penale savarsite in legatura cu serviciul.
Analizand rezultatele prezentate ,consideram,asa cum de altfel am mai prezentat,
ca acestea scot in evidenta punctele tari dar si punctele slabe din organizarea si
functionarea institutiei noastre ,astfel :
-Puncte tari :
-suport administrativ si logistic modern si performant ;
-baza materiala dezvoltata si moderna ; é
-mijloace auto si echipamente specifice de calitate ;
-existenta unui parteneriat deschis cu Politia Nationala si Jandarmeria Romané ;
-capacitatea de a identifica ,monitoriza si verifica orice eveniment pe linie de
ordine si siguranta publica,in zonele in care sunt amplasate camere de

supraveghere video ;



-capacitatea de a verifica si solutiona pe baza competentelor legale a sesizarilor
primite din partea cetatenilor ;

-interesul personalului pentru perfectionare prin participarea la cursuri de formare
si pregatire a politistilor localii ; »

-capacitatea de a elabora propuneri de acte normative,in domeniul specific de
activitate al Politiei Locale Pascani ;

-existenta unor proceduri de lucru,menite sa eficientizeze activitatea structurilor
din cadrul insitutiei ;

-transparenta si deschidere catre mass-media si societatea civila .

- Puncte slabe :

-imposibilitatea de a acoperi operativ toate evenimentele,manifestarile, si sesizarile

,datorita numarului redus de politisti locali ;

-risc de supraincarcare cu sarcini a personalului,ca urmare a deficitului de resurse

umane ; |

-executarea unor sarcini ce exced atributiilor serviciului,acestea fiind de altfel in

competenta altor servicii din structura Primarie :

-lipsa unei legislatii care sa reglemeteze metodologii specifice de lucru pentru anumite

situatii punctuale ,de criza (de ex.campanii electorale,proteste neautori zate,etc.) ;

-colaborare greoaie cu structurile Primariei mun.Pascani ;

-lipsa unui cadru legislativ adecvat-aprobat de C.Local-in domenii il pao foute .

-lipsa unei strategii viabile privind oamenii strazi (majori sau minori), cersetori.
Plecand de la aceste aspecte prezentate rezulta si existenta unor oportunitati ce pot

fi dezvoltate pe viitor in activitatea instutiei,stfel :

-largirea ariei de cooperare cu societatea civila in vederea extinderii si amplificarii

actiunilor preventive ;

-dezvoltarea parteneriatelor cu institutiile publice si ONG-uri care au competente

tangente activitatilor pe care le desfasuram ;

-elaborarea unor proiecte pentru accesarea de fonduri europene ;



Totodata ,in perioada analizata ,a rezultat si identificarea unor amenintari cu care
ne confruntam,astfel :

-tendinta de crestere a manifestarilor de violenta de toate genurile(verbala,
fizica,atitudinala) la nivelul comunitatii locale ;

-intensificarea actiunilor de minimalizare a activitatii Politiei Locale ,exercitate de
reprezentantii unor institutii ;

-practica unor persoane din Primaria mun.Pascani de a incerca sa genereze un curent de
opinie negativ fata de activitatea Politiei Locale ;

-repartizarea spre rezolvare a unor lucrari care exced competentelor legale ale Politiei
Locale ;

-tendinta societatii civile de a responsabiliza Politia Locala pentru aspectele sociale
negative ce tin de competenta de solutionare a altor instututii sau sunt generate de lipsa
de implicare a institutiilor abilitate,cu consecinta scaderii gradului de incredere a
populatiei in institutie ;

~continuarea fenomenului de gasire a unui loc de munca mai bine retribuit ,facilitat de
deschiderea pietei de forta de munca din U.E. de catre agentii politiei locale.

In vederea imbunatatirii performantelér Serviciului Politie Locala, in anul
2018, cu efectein cresterea gradului de seéuritai:e publica In municipiu sub toate
aspectele, conducerea serviciului isi propune sa realizeze urmétoarele principale
obiective,care sa continue modernizarea structurilor functionale din componenta
institutiei,in vederea compatibilizarii acestora cu structurile paralele interne dar si cu
structurile europene similare,astfel:

-perfectionarea continua a profesionalizarii efectivelor Politiei Locale sub aspectul
cunoasterii prevederilor noilor acte normative date in ccompetenta,dar si a masurilor de
interventie si de actiune in teren,pentru a eficientiza serviciul politienesc;

-cresterea eficientei in activitate si a interventei Ia sesizarile cetatenilor sdresate
atat direct cat si prin serviciul de urgenta 112;

-intensificarea controalelor ,in vederea depistarii nerespectarii prevederilor legale

in domeniul protectic mediului si a activitatilor comerciale;



-amplificarea numarului de actiuni,in principal pe linie de ordine publica,cresterea
gradului de siguranta rutiera,combaterea faptelor si manifestarilor care aduc prejudiciu
patrimoniului local sau al persoanelor;controlul respectarii normelor legale in ce priveste
comertul stradal; identificarea constructiilor ilegale pe raza municipivlui; prevenirea si
descoperirea aspectelor care afecteaza stareade curatenie si mediul.

Avand in vedere aspectele prezentate,apreciem ca atat in cooperare cu institutiile
cu atributii in domeniul Ordinii si Sigurantei Publice,cat si independent,Politia Locala
Pascani,va contribui la realizarea cerintelor in acest domeniu prin influenta directa a

politistului local in teren,asigurand activitati specifice astfel incat cetateanul sa fie in
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