ANUNT CONCURS,

Primaria Municipiului Pascani, cu sediul in Pascani, judetul lasi, Str. Stefan cel
Mare, nr. 16, organizeaza concurs de promovare pentru ocuparea functiei publice de
conducere vacante de director executiv, gradul II, in cadrul Directiei de Asistenta
Sociala, din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pagcani, pe
perioadd nedeterminata.

Durata normala a timpului de lucru este de 8 h/zi, respectiv 40 h/saptaméana.
Probele stabilite pentru concurs:
-selectia dosarelor de inscriere se va face n maximum 5 zile lucratoare de la data
expirarii termenului de depunere al dosarelor;
-proba scrisa se va desfasura in data de 12.12.2023 la ora 10,00 la sediul Primariei
Municipiului Pascani,
-interviul se va desfasura in termen de maxim 5 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise la sediul Primariei Municipiului Pascani.

Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul institutiei, in perioada
09.11.2023-28.11.2023 (inclusiv), ora 15,30 in termen de 20 de zile de la data publicarii
anunfului pe site-ul institutiei www.primariapascani.ro - Organizarea - Cariera -
Anunturi Concursuri.

Conditiile de participare la concursul de promovare pentru ocuparea functiei

publice de conducere vacante de director executiv, gradul Il, in cadrul Directiei de
Asistenta Sociala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pascani:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- conditii de vechime de minim 7 ani, in specialitatea studiilor necesare exercitarii
functiei publice;

- studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in una
din specializarile cuprinse in domeniile de licenta: asistentd sociald sau sociologie,
psihologie sau stiinte ale educatiei, drept, stiinte administrative, sanatate, economie,
management, finante, sau contabilitate;

- candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master n
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta conform prevederilor art. 57 alin.
(2) din Legea invatamantului superior nr. 199/04.07.2023;

- pot participa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de conducere
de director executiv si absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului universitar de
lunga durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (2) cu conditia sa fi absolvit
studii de masterat in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea
studiilor necesare exercitarii functiei publice;

- sd nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii.

Bibliografia/Tematica in vederea participarii la concurs.
Candidatii vor avea in vedere la studierea actelor normative din bibliografie inclusiv
republicarile, modificarile si completarile acestora:
1. Constitutia Romaniei, republicata;



cu tematica Titlul | —Principii Generale, Cap. lI-Drepturile si libertatile fundamentale; Titlul 11I-
Autoritatile publice, Cap. V, Sectiunea a 2-a Administratia publica localg,
2. Ordonanga Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si Sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cap. Il Dispozitii speciale-Sectiunea |- Egalitatea in activitatea economica si in materie
de angajare si profesie, Sectiunea a |V-a Libertatea de circulatie, dreptul la libera alegere a domiciliului
si accesul in locurile publice,
3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbari, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cap. lll Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sanatate, la cultura si la informare, Cap.IV Egalitatea de sanse intre femei si barbati in ceea ce priveste
participarea la luarea deciziei,
4. Titlul I si 1l ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Statutul functionarilor publici, prevederile aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri publice: Titlul | Dispozitii generale; Titlul
[l Statutul functionarilor publici,
5. Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor varstnice, cu modificarile
si completarile ulterioare;
cu tematica Cap. Il Servicii si beneficii sociale-Sectiunea a 2-a Servicii comunitare pentru persoane
varstnice; Cap.lll Finantarea asistentei sociale pentru persoanele varstnice- Sectiunea 1 Finantarea din
fonduri bugetare,
6. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu
modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cap.VI Protectia copilului impotriva abuzului, neglijarii, exploatarii si a oricarei forme
de violenta — Sectiunea a 4-a Protectia copilului cu parinti plecati la munca in strainatate; Cap. VIl
Institutii si servicii cu atributii in protectia copilului; Cap. VIII Furnizori privati,
7. Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cap. IV Masuri integrate de asistenta sociala — Sectiunea a 3-a Asistenta sociala a
persoanelor cu dizabilitati, Cap.V Constructia institutionala a sistemului national de asistenta sociala-
Sectiunea a 2-a Nivelul local,
8. Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cap.lll Servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice. Cap. IV
Ordinul de protectie provizoriu- Sectiunea 1 Competenta si conditii de fond pentru emitere, Cap.VI
Interventia de urgenta,
9. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
cu tematica Cap.ll Drepturile persoanelor cu handicap — Sectiunea a 6-a Asistenta juridica,
Sectiunea a 8-a Asigurarea continuitatii in masurile de protectie,

10. Legea nr. 34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor
romane cu personalitate juridica, care infiinfeaza si administreaza unitafi de asistenta
social, cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica,
care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala,
11. Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;



cu tematica Reglementari privind Legea nr. 116/2003 privind prevenirea si combaterea

marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
12. Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare;

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile
si completarile ulterioare,
13. Legea nr. 277/2010 privind alocatia de sustinerea familiei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 277/2010 privind alocatia de sustinerea familiei,

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
14., Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru
consumatorul vulnerabil de energie;

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 226/2021 privind stabilirea masurilor de protectie sociala
pentru consumatorul vulnerabil de energie
copiilor provenind din familii defavorizate, republicata;

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 248/2015 privind stimularea participarii in invatamantul
prescolar a copiilor provenind din familii defavorizate, republicata,
16. Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social,

cu tematica Reglementari privind Legea nr. 208/1997 privind cantinele de ajutor social,
17. H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare,

cu tematica Reglementari privind H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conditiile de desfasurare a concursului, condifiile de participare la concurs,
bibliografia stabilitda si atributiile prevazute in fisa postului se afiseaza la sediul
institutiei si pe site-ul www.primariapascani.ro-_Organizarea - Cariera - Anunturi
Concursuri.

Dosarul de Tnscriere la concurs se depune la sediul Primariei municipiului Pascani
si trebuie sd contina in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 143 din H.G. nr.
611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare:

1. formularul de inscriere, prevazut in anexa nr. 3 la H.G. nr. 611/2008 care se obtine de
la secretariatul comisiei;

2. curriculum vitae, modelul comun european;

3. copia actului de identitate;

4. copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor acte care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari;

5. copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei
publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice,
dupa caz

6. in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu este
echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
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prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;,

7. copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate
pentru ocuparea functiei publice;Modelul orientativ al adeverintei este prevazut h anexa
nr. 2D la H.G. nr. 611/2008. Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut
trebuie sa cuprinda elemente similare celor prevazute Tn anexa nr. 2D si din care sa
rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii
activitatii, vechimea Tn munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.
8. copia adeverintei care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului, care sa
contind, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

9. cazierul administrativ;

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de citre secretariatul
comisiei de concurs sau in copii legalizate.

Informatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul
Primariei Municipiului Pascani, judetul lasi, Str. Stefan cel Mare, nr. 16 precum si la
numarul de telefon: 0232/762300, interior 111, fax 0232/766259, adresa de e-mail:
personal@primariapascani.ro.

Atributiile prevazute in fisa postului pentru functia publica de conducere
vacanta de director executiv, gradul Il, in cadrul Directiei de Asistentd Sociala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pagcani, conform Fisei
postului nr. 23320/29.09.2023:

a) atributii generale:

1. Asigura realizarea unui management eficient si eficace in domeniul sdu de activitate;

2. Conduce compartimentele subordonate si raspunde de organizarea si functionarea acestora in
conditii de eficienta si eficacitate, dand dovada de impartialitate in relatia cu angajatii;

3. Elaboreaza si propune spre aprobare politici, strategii, planuri, programe si proceduri in
domeniul sau de activitate, conform Regulamentului cadru de organizare si functionare al directiei de
asistentd sociala organizate in subordinea consiliilor locale ale municipiilor respectiv legislatiei
specifice;

4. Asigurd intocmirea si promovarea catre Primar a rapoartelor /referatelor de specialitate/
proiectelor de acte normative in conformitate cu prevederile legale in vigoare 1n domeniul de
activitate;

5. Asigura convergenta si coerenta actului managerial prin coordonarea ierarhica si
interdepartamentald a deciziilor si activitatilor;

6. In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice personalul de
conducere asigurd organizarea activitatii personalului din subordine, manifesta initiativa si isi asuma
responsabilitatea pentru activitatea structurii conduse;

7. Asigura intocmirea si gestionarea unei baze de date reale si actualizate, inclusiv in format
electronic, in domeniul sau de activitate;

8. Propune serviciului Buget Financiar Contabilitate, daca este cazul, efectuarea operatiunilor
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specifice angajarii, lichidarii si ordonantarii cheltuielilor din cadrul directiei, conform anexelor nr. 1, 2
si 3 la Normele metodologice aprobate prin Ordinul nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor institutiilor publice,
precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale,cu modificarile si
completarile ulterioare;

9. Asigura de punerea 1n aplicare a masurilor corective dispuse prin deciziile Camerei de Conturi a
judetului Iasi, ce vizeaza domeniul de activitate al structurii coordonate;

10. Intocmeste proiecte de hotarari ale Consiliului Local si de dispozitii ale Primarului Municipiului
Pascani specifice domeniului de activitate, precum si rapoarte de specialitate in domeniul de activitate
al directiei pentru proiectele de hotdrari, in vederea promovarii lor in Consiliul local al Municipiului
Pascani;

11. Elaboreaza si asigura respectarea procedurilor in vigoare de catre structura pe care o conduce;

12. Respecta cerintele documentelor de sistem calitate aplicate conform SR EN ISO 9001:2008;

13. Comunica RMC sau sefului ierarhic superior orice neconformitate depistata in cadrul institutiei,
cu privire la sistem, produs sau proces, in conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO
9001:2008;

14. Respecta normele de conduita specifice functionarilor publici, stabilite prin lege si codul (etic) al
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului;

15. Respecta normele PSI si de sanatate si securitate Tn munca;

16. Asigurd pentru lucrdtorii din subordine, cadrul necesar ca acestia sd respecte cerintele de
securitate si sdnatate Tn muncd si pentru prevenirea accidentelor de muncd si Tmbolnavirilor
profesionale Tn conformitate cu Legea 319/2006, Art. 22 si Art. 23;

17. Respecta cerintele din Legea 319/2006 si HG 1425/2006 cu privire la toate tipurile de instruire
de securitate si sanatate in munca furnizate lucratorilor din subordine;

18. Supravegheaza constant respectarea cerintelor de sanatate si securitate In muncd de catre toti
lucratorii din subordine;

19. Arhiveaza documentele create si gestionate de compartiment si le predd conform Procedurii de
sistem PS 13 — ARHIVAREA DOCUMENTELOR, pe baza de proces verbal si inventar la arhiva
institutiei.

20. Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, alte acte normative, hotarari ale Consiliului Local
al municipiului Pascani, dispozitii ale primarului municipiului Pagcant;

b) Atributii specifice:

1. Organizeaza, conduce si controleaza activitatea Directiel de Asistentd Sociala a Municipiului
Pascani;

2. Indeplineste toate atributiile pe care legea le prevede in sarcina conducitorului Directiei de
Asistenta Sociala a Municipiului Pascani,

3. Stabileste si repartizeaza atributiile de serviciu pe care trebuie sa le indeplineasca functionarii
si salariatii din subordine;

4.  Stabileste obiectivele care trebuie atinse, pe baza carora evalueaza performantele profesionale
individuale;

5. Verifica lucrdrile Intocmite de cétre personalul din subordine si le avizeaza;

6. Coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Pascani Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

7. Coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobarii Consiliului Local al Municipiului
Pascani Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local;

8. Coordoneaza elaborarea rapoartelor privind activitatea de asistenta sociala, stadiul
implementarii strategiei propuse si propune masuri pentru imbundatatirea activitatii;

9. Formuleaza propuneri de proiecte cu finantare nerambursabila in scopul dezvoltarii serviciilor
sociale;



10. Evalueaza performantele profesionale individuale ale functionarilor publici si ale salariatilor din
cadrul Directiei de Asistenta Sociala;

11. Propune participarea functionarilor din subordine la cursuri de perfectionare profesionala;

12. Participa la audientele acordate cetatenilor de catre Primarul Municipiului Pascani;

13. Asigura egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din
subordine, in conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. In acest sens,
personalul de conducere are urmatoarele obligatii:

- sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competentd aferent functiei
ocupate si carierei individuale a fiecdrei persoane din subordine, intocmind 1n acest sens fisele de post
din cadrul structurii conduse;

- sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecdrei persoane din subordine;

- sd monitorizeze performanta profesionald individuala si colectiva a personalului din subordine,
sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa implementeze masuri destinate
ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cand este necesar;

- sd examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine;

- sd evalueze Tn mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare si perfectionare profesionald pentru fiecare persoand din
subordine;

- sd delege sarcini si responsabilitdti, Tn conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

- s excluda orice formad de discriminare si de hartuire, de orice naturd si In orice situatie, cu
privire la personalul din subordine;

14 Raspunde de indeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios a
indatoririlor de serviciu, se abtine de la orice fapta care ar putea sd aduca prejudicii institutiei;

15.Rédspunde de buna functionare a structurii subordonate si indeplinirea obiectivelor si atributiilor
ce cad in sarcina structurii conduse prin efectul legii sau masurilor dispuse, la timp si intocmai;

16.Colaboreaza permanent cu organizatiile societatii civile care reprezinta interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

17. Creeaza si mentine un sistem eficient de management al riscurilor in domeniul sau de
activitate, astfel incat realizarea activitatilor si atingerea obiectivelor sd nu fie afectatd de materializarea
acestora;

18. Identifica riscurile de coruptie si vulnerabilitatile structurii conduse, pentru fiecare dintre
atributiile stabilite in sarcina structurii si activitatile desfasurate de aceasta, asigurd evaluarea acestora
printr-o analizd multicriteriala, identifica, stabileste si aplicd masurile necesare de prevenire si/sau
remediere;

19. Evalueaza si monitorizeaza activitatea asistentilor personali, asigura formarea continua a
acestora in conditiile legii;

20. Asigura, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate.

21.Raspunde de confidentialitatea datelor cu caracter personal si a informatiilor cu caracter
confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu;

22. Solutioneaza plangerile si reclamatiile cetatenilor care ii sunt repartizate de catre conducerea
Primariei Municipiului Pascani.



