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PROIECT
HOTARAREA NR.
din 2019
privind modificarea si completarea Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului
Pagcani nr. 66 /11.05.2015, cu modificirile si completirile ulterioare, prin
transformarea unei functii contractuale de executie
vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pascani, in calitate
de initiator al proiectului de hotarére, inregistrata sub nr. |90 71257 6. 2019

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios, din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pascani, finregistrat sub nr.
/1 95. 01 2019

Avand in vedere referatul Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi inregistrat
sub nr. 939 / 21.01.2019 prin care a fost aprobatd transformarea unei functii
contractuale de executie vacante de muncitor calificat (sofer), treapta I in muncitor
calificat (sofer), treapta IV;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

_Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agriculturd,
silviculturd, prestiri servicii, comert si IMM-uri, programe europenc, atragere de

fonduri structurale si relatii externe, nregistrat sub nt. / 2019;
-Comisia juridicd, ordine publicd, administrafie publicd, drepturile omului §i
libertdti cetitenesti, inregistrat sub nr. / 2019;

Avénd in vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Avand in vedere prevederile art. 107, alin. (2), lit. b) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici, republicata (12), cu modificrile si cornpletarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

'Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicata (r2), cu modificérile §i completérile
ulterioare;

Avind in vedere prevederile H.C.L. nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institufiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare;
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Avénd in vedere prevederile H.C.L. nr. 77/27.04.2016 privind modificarea H.C.L.
nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea organigramei §i a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani si institufiile si serviciile
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, in
sensul unificarii celor doud servicii: serviciul Serd si serviciul Administrare Spatii Verzi
intr-un singur serviciu Serd si Administrare Spatii Verzi;

Avand in vedere prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale art.
115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administragia publicd locald,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare ;

in temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd
locald, republicatd, cu modificrile si completérile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se modifica statul de functii aprobat in Anexa nr. 12 la Hotdrdrea Consiliului
Local al municipiului Pascani nr. 66 /11.05.2015, cu modificirile §i completarile
ulterioare, prin transformarea unei functii contractuale de executie vacante, previzute la
Nr. Crt. 5 din cadrul Serviciului Serd, de muncitor calificat (sofer), treapta profesionald I
+n muncitor calificat (sofer), treapta profesionala IV.

Art. 2 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotarire:
Institutiei Prefectului judefului lasi;
Primarului municipiului Pagcani;
Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi;
Compartimentului Management Resurse Umane;
Mass-media.
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INITIATOR DE PROIECT

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR,
Consilier jr. Irina JITARU

Consilier,
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JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro
www.primariapascani.ro

Nr. [’ 1 250 2019

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind modificarea si completarea H.C.L. al municipiului
Pagscani nr. 66/2015 prin transformarea unei functii contractuale de executie
vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani

Avand in vedere referatul Serviciului Serd gi Administrare Spatii Verzi inregistrat
sub nr. 939 / 21.01.2019 prin care a fost aprobati transformarea unei functii
contractuale de executie vacante de muncitor calificat (sofer), treapta I in muncitor
calificat (sofer), treapta IV,

Avand in vedere prevederile art. Il al O.U.G. nr. 63/2010 peniru modificarea gi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile H.C.L. nr. 66 /11.05.2015 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institutiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificérile i completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile H.C.L. nr. 77/27.04.2016 privind modificarea H.C.L.
nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea organigramei s§i a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile i serviciile
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, in
sensul unificarii celor doud servicii: serviciul Serd si serviciul Administrare Spatii Verzi
intr-un singur serviciu Serd si Administrare Spatii Verzi;

Avand In vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata (r2), cu modificarile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale
art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului
Local al municipiului Pascani proiectul de Hotarére privind tra
contractuale de executie vacante din cadrul aparatului de
municipiului Pagcani.

PRIMAR,  |[{f
Ing. Dumitru PANTAZI | e,
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI SE APROBX,
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE ____ PRIMAR,

Nr. /26 _din_25°0/, 2019 " ¢Ingi Pjimitru PANTAZI
' NI 3}:% ]

REFERAT, ~ PRIME

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pagcani, in calitate
de initiator al proiectului de hotirare, inregistrati sub nr. U\lE}P / 25K, ©f, 2019;

Avéand in vedere referatul Serviciului Serd si Administrare Spatii Verzi inregistrat
sub nr. 939 / 21.01.2019 prin care a fost aprobati transformarea unei functii
contractuale de executie vacante de muncitor calificat (sofer), treapta I in muncitor
calificat (sofer), treapta IV;

Avand in vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completérile ulterioare;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avind 1n vedere prevederile H.C.L. nr. 66 /11.05.2015 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani si institutiile i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificérile si completérile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile H.C.L. nr. 77/27.04.2016 privind modificarea H.C.L.
nr. 66/11.05.2015 privind aprobarea organigramei s§i a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile §i serviciile
publice de interes local din subordinea Comsiliului Local al municipiului Pascani, in
sensul unificarii celor doud servicii: serviciul Sera si serviciul Administrare Spatii Verzi
intr-un singur serviciu Serd si Administrare Spatii Verzi;

Fati de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse Umane
si Compartimentul Juridic si Contencios propun supunerea spre dezbaterea Consiliului
Local al municipiului Pascani a Proiectului de Hotirare privind transformarea unei
functii de executie vacante din cadrul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Pagcani.

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela Consilier juridic v%%onut-Maﬁus
\[Aa
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI ~ APROBAT
SERVICIUL SERA SI ADMINISTRARE SPATII VERZI o m 4 PRIMAR ;

THE \Hﬁm’ifcm Pantazi

An /(jLuna 042; D?/\

Judsiul 1AST
Municipiul PASCANI |
‘ wr

‘ ﬁn}‘IRE

Anexe

RAPORT

~ Subsemnatul Lorent Mihai Cristian, Sef Serviciu — Serviciul Sera si Administrare
Spatii verzi , v aduc la cunostiinta urmatoarele :

Avénd in vedere ci functia de muncitor calificat(sofer categoria (C pe autocisterna),
in cadrul serviciului SERA si ADMINISTRARE SPATII VERZI , este vacanta ,va

propun transformarea postului de muncitor calificat( sofer categorie C) treapta 1,in

muncitor calificat (sofer categorie C)treapta I'V,pentru a usura ocupares. postului vacant.

Aviand in vedere cele aratate mai sus va rog sa dispuneti masurile legale .

Data : 15-01-2019 ;

Intocmit,
Sef Serviciu,
Ing. Lorent Mihai Cristian

-




i

- -~

»wv\ [ "
R V1.
A !’ e AN
! awv - .!..fnd, i
g \/ J..P
~.

€1 €1 4! 1 0 0 ] TVi0L
01 I 01 0 JBO1}1[BOSU JO}OUNIA - - 8
[ 11 T 0 JeO1L1{eO JOMOUNN - 9
1 S Vi 0 1 NIOIAIGS JOS Z 1
TZ49A 11LVAS TUVILSINIANQY IS VYIS TNIDIANIS
na3sod | oxoppms) wideal ] 20x9 puod rjen]IBu0)) saqad 1] soppmshoisojo.ad hh) & puod enjqnd eaxjqnd : 3.4
rmysod | oy, _=_u>_z. prin Pp Pp epouny| €10, mpaN] pean | esgD ap ap erjouny NvHUUWIP
jel0], glenpeuod vijouny porjqnd wrjouny ap wrjounyg “IN
IZHAA 1LVdS TUVILSINIAQY TNIDIAYES
S10T lﬂ@ﬁ uip Q w au IDH ©Bf £1 U exauy
£l €1 zl | 0 0 0 TVLOL
[4 Il T 0 JeOIJI[BD J0UDUNIA - 9
L I L 0 1E01J1[BO JOUOUNIN - S
1 N V1 ! 0 Juaiajay - 14
1 ass | Vi 1 0 | Jougulqng Z 3
1 S VI 1 0 preeads ap 1030adsu] - z
1 S 0 1 NIDIAIIS JOS - 1
. . VIS TNIDIAUAS
apysed | sompmgl wydear ] doxo pund vjBNPLHU0) sanqnd yyf oppushoisajoad 20X puod rarpqnd voqnd o gD
rmgsod § qwoy, IMPAING pBID Pp op BIpuny 1104, mpaIN] prin { ese) ap P vrjouny QEHUWIP
{8101, glenoRNu0d Biouny eorjqnd erjouny ap erjdouny N

SI0T ﬂ@@i uip 5y

YHES TRIDIAYEAS

“Iu DY el gl AU exouy




