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Privind respingerea plangerii prealabile inregistrata la Consiliul Local al Municipiului
Pascani sub nr. 629/14.05.2018 intocmita de catre Sindicatul reprezentativ al
functionarilor publici si personalului contractual "SINDPRIM" Pascani impotriva
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 51 din 30.03.2018 privind
modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 200 din 21.12.2017
privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lagi;

Avand in vedere Expunerea de motive inrejgistrata sub nr. s@ég /‘gg tﬁé .2018,
intocmita de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de j itiator al proiectului de hotarare;

Avand in vedere Raportul inregistrat sub nr. é‘ / % .2018, intocmit de
Compartimentul Juridic si Contencios, Directia Economica si Combartfmentul Management
Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani;

Avand in vedere plangerea prealabila inregistrata la Consiliul Local al Municipiului
Pascani sub nr. 629/14.05.2018 intocmita de catre Sindicatul reprezentativ al functionarilor
publici si personalului contractual "SINDPRIM" Pascani impotriva Hotararii Consiliului Local
al Municipiului Pascani nr. 51 din 30.03.2018 privind modificarea Hotararii Consiliului Local
al Municipiului Pascani nr. 200 din 21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pascani.

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 1 alin. (6) si art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 51 din
30.03.2018 privind modificarea H.C.L. al municipiului Pascani nr. 200/21.12.2017 privind
stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani;

Avand in vedere prevederile Legii cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 79/08.11.2017 privind modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal prin care se transfera contributiile de
asigurari sociale si contributiile de asigurari sociale de sanatate din sarcina angajatorului in
sarcina angajatilor;




Avand in vedere prevederile H.G. nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata conform careia in anul 2018 se stabileste salariul
de baza minim brut, pentru un program complet de lucru, la un cuantum lunar de 1.900lei:

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publice, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Munci, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
66 din 11.05.2015 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Pascani, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata (r2), cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

- Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agriculturs,
silvicultura, prestéri servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de
fonduri structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. / ) . 2018;

- Comisia juridica, ordine publica, drepturile omului si libertati cetatenesti, inregistrat sub
nr. / ___.2018;

In temeiul art. 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind admiinistratia publica
locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se respinge plangerea prealabila inregistrata la Consiliul Local al
Municipiului Pascani sub nr. 629/14.05.2018 intocmita de catre Sindicatul reprezentativ al
functionarilor publici si personalului contractual "SINDPRIM" Pascani impotriva Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 51 din 30.03.2018 privind moclificarea Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 200 din 21.12.2017 privind stabilirea salariilor
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pascani, ca fiind nelegale si netemeinice. '

Art.2. Serviciul administratie publicd localda va comunica in copie prezenta
hotarare:
- Institutiei Prefectului judetului lasi;
- Primarului Municipiului Pagcani;
- Secretarului Municipiului Pascani;
- Compartimentului Juridic si Contencios;



- Sindicatului "SINDPRIM Pascani";
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Proiect de Hotarare privind respingerea plangerii prealabile inregistrata la Consiliul
Local al Municipiului Pascani sub nr. 629/14.05.2018 intocmita de catre Sindicatul
reprezentativ al functionarilor publici si personalului contractual "SINDPRIM"
Pascani impotriva Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 51 din
30.03.2018 privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
200 din 21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani

Avand in vedere plangerea prealabila inregistrata la Consiliul Local al
Municipiului Pascani sub nr. 629/14.05.2018 intocmita de catre Sindicatul reprezentativ
al functionarilor publici si personalului contractual "SINDPRIM" Pascani impotriva
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 51 din 30.03.2018 privind
modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 200 din 21.12.2017
privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pascani, prin care nu solicita expres revocare in
tot sau in parte a actului administrativ invocat;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
actualizata;

Avand in vedere prevederile Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

In temeiul dispozitillor Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, inaintez Consiliului Local al
Municipiului Pascani spre dezbatere si aprobare Proiectul de Hotarare privind
respingerea plangerii prealabile inregistrata la Consiliul Local al Municipiului
Pascani sub nr. 6298/14.05.2018 intocmita de catre Sindicatul reprezentativ al
functionarilor publici si personalului contractual "SINDPRIM" Pascani impotriva
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 51 din 30.03.2018 privind
modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 200 din
21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani.

PRIMAR; .~
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Referitor: Proiectul de Hotarare privind respingerea plangerii prealabile inregistrata
la Consiliul Local al Municipiului Pascani sub nr. 629/14.05.2018 intocmita de catre
Sindicatul reprezentativ al functionarilor publici si personalului contractual
"SINDPRIM" Pascani impotriva Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
51 din 30.03.2018 privind modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului
Pascani nr. 200 din 21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru fuinctiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani

Avand _in = vedere Expunerea de motive inregistrata sub  nr.
%’@5 / @g 2018, intocmita de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de
initiator al prmectulun de hotarare;

Avand in vedere plangerea prealabila inregistrata la Consiliul Local al
Municipiului Pascani sub nr. 629/14.05.2018 intocmita de catre Sindicatul reprezentativ
al functionarilor publici si personalului contractual "SINDPRIM" Pascani impotriva
Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 51 din 30.03.2018 privind
modificarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 200 din 21.12.2017
privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pascani, prin care nu se solicita expres revocarea
in tot sau in parte a actului administrativ contestat;

Avand in vedere dispozitiile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere dispozitiile art. 1 alin. (6) si art. 7 alin. (1) din Legea nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 51 din
30.03.2018 privind modificarea H.C.L. al municipiului Pascani nr. 200/21.12.2017 privind
stabilirea salariilor pentru functile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului municipiului Pascani;

Avand in vedere prevederile Legii cadru nr. 153/28.06.2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.U.G. nr. 79/08.11.2017 privind modificarea si
completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal prin care se transfera contributiile de
asigurari sociale si contributiile de asigurari sociale de sanatate din sarcina angajatorului in
sarcina angajatilor;




Avand in vedere prevederile H.G. nr. 846/29.11.2017 pentru stabilirea salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata conform careia in anul 2018 se stabileste salariul
de baza minim brut, pentru un program complet de lucru, la un cuantum lunar de 1.900lei:

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publice, republicata (r2), cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
66 din 11.05.2015 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes
local din subordinea Consiliului Local al Municipiului Pascani, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ,
actualizata, art. 7 alin. (1): ,Jnainte de a se adresa instanfei de contencios administrativ
competente, persoana care se considerd vatdmatd intr-un drept al sdu ori intr-un
interes legitim printr-un act administrativ individual trebuie s3 solicite auloritatii publice
emitente sau autoritatii ierarhic superioare, dacé aceasta exista, in termen de 30 de zile
de la data comunicérii actului, revocarea, in tot sau in parte, a acestuia”:

Prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 51 din 30.03.2018
privind modificarea H.C.L. al municipiului Pascani nr. 200/21.12.2017 privind stabilirea
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani, Consiliul Local al Municipiului Pascani s-a conformat
adresei Institutiei Prefectului Judetului lasi nr. 670/28.02.2018 inregistrata la Consiliul
Local al Municipiului Pascani sub nr. 255/02.03.2018 prin care s-a supus spre analiza in
vederea modificarii/revocarii Hotararea nr. 200/21.12.2017 adoptata de catre Consiliul
Local al Municipiului Pascani.

De asemenea, Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
51/30.03.2018 a fost adoptata in urma consultarii organizatiei sindicale reprezentative la
nivelul unitatii, aspect prevazut in preambulul hotararii contestate si care a avut loc in
data de 21.03.2018.

Plangerea prealabila este formulata in considerarea prevederilor Legii nr.
554/2004 a contenciosului adminsitrativ, contestatarii sustinand faptul ca au fost
modificati coeficientii de ierarhizare pentru intreg personalul din aparatul de specialitate
al primarului, sustinand ca acest aspect s-a realizat fara consultarea organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate.

Apreciem ca plangerile prealabile sunt pur subiective si netemeinice, intrucat in
ceea ce priveste aplicarea Legii — cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completarile
ulterioare, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, in cadrul art. 11 alin.
(1) precizeaza ca "pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale "Administratie" din aparatul propriu al consililor judetene, primarii si
consilii locale- si din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de baza se



stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General
al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in urma consultarii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate, sau dupa caz, a reprezentantilor salariatilor".

Astfel, tinand cont ca Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
51/30.03.2018 a fost aprobata dupa consultarea organizatiei sindicale reprezentative la
nivelul unitatii, apreciem ca aceasta este elaborata si aprobata cu respectarea
prevederilor legale.

Precizam, de asemenea, ca in urma controlului de legalitate exercitat de catre
Institutia Prefectului Judetului lasi asupra Hotararii Consiliului Local nr. 200/21.12.2017
privind stabilirea salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pascani, singurul aspect de natura sa atraga
modificarea sau revocarea actului adminsitrativ supus controlului de legalitate a fost
doar faptul ca aceasta hotararea a fost aprobata in lipsa consultarii organizatiei
sindicale reprezentative existente la nivelul unitatii, aspect care a fosi corectat prin
aprobarea Hotararii Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 51/30.03.2018.

Fata de considerentele expuse anterior, Compartimentul Juridic si Contencios,
Directia Economica si Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Municipiului Pascani, inainteaza spre dezbatere
Consiliului Local al Municipiului Pascani Proiectul de Hotarare privind respingerea
plangerii prealabile inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Pascani sub nr.
629/14.05.2018 intocmita de catre Sindicatul reprezentativ al functionarilor publici
si personalului contractual "SINDPRIM" Pascani impotriva Hotararii Consiliului
Local al Municipiului Pascani nr. 51 din 30.03.2018 privind modificarea Hotararii
Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 200 din 21.12.2017 privind stabilirea
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pascani.

Compartiment~Jurdic si Contencios, Directia Economica,
c,jApostol Paul ec. Labontu Angelica

T vy
( Compartiment Management /

Resurse Umane
Cons. Bunduc Mihaela
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Sindicatul reprezentativ al functionarilor publici si personalulm com ractual
"SINDPRIM” PASCANI, in temeiul art. 7 alin (1) din Legea nr. 554/2004 privind

contenciosul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, formulam

prezenta

PLANGERE PREALABILA

in conformitate cu Legea-cadru nr. 153 din 2017 privind salarizarea
personalului plétit din fonduri publice, Consiliul Local al Municipiului Pagcani a
adoptat HCL nr. 111/04.08.2017 privind stabilirea salariilor pentru funciile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pagcani prin care s-a facut reincadrarea personalului in baza art.
36, art. 38 alin. (2) si art. 11.

Prin anexele parte integrante din Hotdrarea mai sus mentionata, au fost
stabilite atat salariile brute cat si coeficientii de ierarhizare pentru intreg
personalul din aparatul de specialitate al primarului, dar subliniem faptul ca
aceste anexe sunt cele stabilite prin lege, nefiind adaptate organigramei_si
statului_de functii_pentru aparatul de specialitate al primarului municipiului
Pascani si corelate cu planul de ocupare a functiilor publice.

Precizam faptul ca la stabilirea salarilor de bazd aprobate prin HCL
nr.111/04.08.2017 a fost consultat Sindicatul "SINDPRIM” asa cum se prevede in
art. 11 din Legea — cadru nr. 153/2017 si cum rezulta fara putinta de tdgada din
preambulul actului administrativ sus mentionat.

in luna decembrie 2017, la initiativa Primarului municipiului Pascani a fost
adoptatd o alta hotarare si anume, HCL nr. 200/21.12.2017 privind stabilirea
salariilor pentru functile publice si contractuale din cadrul aparatului de
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specialitate al Primarului Municipiului Pascani, conform art. 38 alin. (3) si art. 11
din Legea nr. 153/2017 coroborate cu prevederile OUG nr. 79/2017 pentru

modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal si prevederile

HG nr. 846 / 2017 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe taré garantat
in plata, fara a fi consultat Sindicatul ”SINDPRIM” asa cum se prevede in art.

11 din Legea — cadru 153/2017 si cum rezulta fard putinid de tdgada din

preambulul actului administrativ sus mentionat. |

In anexele acestei Hotarari au fost modificati coeficientii de ierarhizare
pentru intreg personalul din aparatul de specialitate al primarului.

Modificarea acestor coeficienti s-a facut cu fincalcarea principiilor
mentionate in art. 6, din Legea nr. 153/2017 si a prevederilor art. 11 alin. (1) din
Legea-cadru si anume nu s-a facut cu consultarea organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate.

Prin adresa nr. 670/28.02.2018 Prefectul Judetului lasi a solicitat Consiliului
Local Pascani “modificarea/revocarea HCL 200/21.12.2017 infrucét a fost
adoptatd cu incélcarea prevederilor art. 11, alin 1 din Legea nr. 153/2017, cu
modificdrile si completérile ulterioare, privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice’.

Urmare a adresei Institutiei Prefectul Judetului lasi nr. 670/28.02.2018
inregistrata la Priméria Municipiului Pascani cu nr. 255/02.03.2018, reprezentantii
Sindicatului SINDPRIM, nominalizati prin Tmputernicirea nr. 49/13.12.2017,
inregistrata la Primaria Municipiului Pascani cu nr. 19661/13.12.2017 mai putin d-
na Vaideanu Carmen-Eleonora, au fost invitati in data cde 21.03.2018 la
"consultari”, cu ocazia cdrora a fost incheiatd Minuta nr. 5017/ 21.03.2018.

Conform legislatiei in vigoare, consideram ca salariile personalului din aparatul
de specialitate al Primarului, in conformitate cu principiile mentionate in art. 6,
lit. b) si g) din Legea nr. 153/2017, ar fi trebuit s3 fie calculate ca produs intre
coeficientul de ierarhizare stabilit in HCL nr. 111/04.08.2017 si salariul de baza
minim brut pe tara stabilit prin HG 846/2017 (1900 lei - salariul minim brut
garantat care include toate contributiile in numele angajatului pentru un program
complet de lucru) asa cum s-a sustinut in minuta nr. 5017/ 21.03.2018 de catre
membrii de sindicat care au fost prezenti la discutii.

in aceeasi minuté dl. Primar a afirmat:



DI, Primar precizeaza ca in BVC 2018 nu sunt bani pentru Dezvoltare, dezvoltarea fiind asigurata din

excedentul bugetar 2017, neexistand resurse la sectiunea Functionare pentru majorari de salarii si alte
stimulente.

dar din documentul intitulat "Indicatori cu privire la executia Bugetului local de
Venituri si Cheltuieli la data de 31.12.2017” (accesibil la adresa
www.primariapascani.ro, sectiunea BUGET) rezulta fara putintd de tagada

existenta unui excedent la sectiunea de functionare de 2.307.632 lei, fapt ce
contravine afirmatiilor domnului Primar.

In ceea ce priveste afirmatia d-lui Zanet:

Dl Zanet spune ca legea stabileste coeficientii de salarizare doar

e g pentru primar si vicepri ilalti
coeficienti fiind stabiliti prin HCL. b ceprimar, cellafti

consideram ca punctul sdu de vedere este nelegal si discriminatoriu,
contravenind principiilor prevazute la art. 6 litera b) si g) din Legea 153/2017.

Art. 6

b) principiul nediscrimindrii, in sensul elimindrii oricdror forme

de discriminare si dinstituirii wunui tratament egal cu privire la

personalul din sectorul bugetar care presteazd aceeasi activitate si

are aceeasi vechime in muncd si in functie;

g) principiul transparentei mecanismului de stabilire a

drepturilor salariale, in sensul asigurdrii predictibilitdtii

salariale pentru personalul din sectorul bugeEar;

\ Din punct de vedere formal, dorim sa atragem atentia asupra faptului ca

anexele din H.C.L. nr. 200/21.12.2017 cat si cele din HCL nr. 51/30.03.2018 sunt
publicate cu semnatura Administratorului public, fara a fi semnate de
compartimentele de specialitate care au atributii in salarizarea personalului
(Managementul Resurselor Umane, Directia Economica, Compartiment Juridic si
Contencios - semnatari ai referatelor de specialitate nr. 20035/15.12.2017 si
5623/23.03.2018).

Hotirarea Consiliului Local nr. 200 din 21.12.2017 privind stabilirea
salariilor pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Pascani, s-a adoptat initial cu incalcarea art. 11 din
Legea 153/2017 prin faptul ca nu a fost realizata consultarea organizatiei



sindicale reprezentative, iar fatd de HCL 111/04.08.2017 au fost modificati
coeficientii de ierarhizare IN SENSUL CRESTERI, MENTINERIl SAU
SCADERII ACESTORA si fara a fi mentionati in expunerea de motive sau in
referatul de specialitate, astfel:
e Pentru toate functile publice de conducere si de executie au fost
diminuati coeficientii de ierarhizare; | |
. Pentru toate functiile contractuale de conducere au fost diminuati
coeficientii de ierarhizare;
. Pentru un numar de 8 functii contractuale de executie au fost mariti
coeficientii de ierarhizare conform tabelulului de mai jos:
. Pentru un numar de 16 functii contractuale de executie au fost
mentinuti coeficientii de ierarhizare ;
J Pentru un numar de 20 functii contractuale de executie au fost
diminuati coeficientii de ierarhizare

Deasemenea invederam faptul ca prin Art Il. din HCL nr. 51/30.03.2018:

Art. II Se modificd anexa nr. 2 din Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului
Pascani nr. 200/21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru funcfiile publice si
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani,
conform anexei nr. 2 parte integranti din prezenta hotarare.

a fost modificatd o anexa care in HCL nr. 200/21.12.2017 nu este evidentiata in
mod distinct asa cum este in HCL nr. 111/04.08.2017.

De asemenea aducem la cunostinta faptul ca Sindicatul SINDPRIM a
solicitat prin adresele 48/49 din 13.12.2017 inregistrate la Primaria Municipiului
Pascani cu numarul 19656/19661 din 13.12.2017, negogierea contractului
colectiv si a acordului colectiv pentru anul 2018, in temeiul articolului VIl din QUG
nr. 82 | 2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative, negociere
colectiva obligatorie pana la data 20.12.2017, deci inainte ce data la care a
fost adoptatd HCL nr.200 din 21.12.2017.

Dupa aprobarea HCL nr. 51 / 30.03.2018 privind modificarea H.C.L. nr.
200 din 21.12.2017 privind stabilirea salariilor pentru functiile publice $i
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Pascani, au fost transmise adresele nr.6931/6932 din 16.04.2018 prin care ne-
au fost inaintate 3(trei) exemplare din acordul, respectiv coniractul colectiv de
munca ’in vederea semnarii si transmiterii acestora catre ITM lasi”.




Prin urmare apreciem ca au fost incalcate de catre Primarul Municipiului
Pascani, prevederile art. VIl din OUG nr.82 / 2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, intrucat negocierea colectiva obligatorie
trebuia realizati pana la data 20.12.2017. |

in concluzie considerdm Hotararea Consiliului Local nr. 51 / 30.03.2018
privind modificarea H.C.L. nr. 200 din 21.12.2017 privind stabilirea salariilor
pentru functiile publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani, netemeinica si nelegala ca urmare a diminuérii
coeficientilor de ierarhizare prin nerespectarea principiilor art. 6 din Legea
153/2017 a nerespectarii prevederilor art. VIl din OUG nr.82 / 2017 si a faptului
ca nu au fost luate in considerare solicitarile participantilor la “"consultarea”
sindicatului din data de 21.03.2018.

in sustinerea celor prezentate, atasam urmatoarele documente:
- Minuta nr. 5017/ 21.03.2018 - 2 file
- Adresele 48/49 din 13.12.2017 inregistrate la Primaria Municipiului Pascani
cu numarul 19656/19661 din 13.12.2017- 2 file
- Adresa nr.6931/6932 din 16.04.2018 -1 fila

Birou executiv al Sindicatul "SINDPRIM”

Presedinte,

MIRELA-RITA PAVEL % gWO
POPA STEFA

Secretar General

DELIA ZAHARIA > L /\'5{
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Anexe

Intalnirii reprezentantilor Sindicatului SINDPRIM Pascani cu repreze,frrta'ntti'i‘A'dm?rﬁ'si;ra‘tiei‘U’A"T"Isvatsfca'ni‘ ‘
din data de 21.03.2018 )

MINUTA | a

In data de 2;.03‘.2018, orele 13,45 a avut loc la sediul Primariei Municipiului Pascani, intalnirea de
lucru dintre réprezenantii Administratiei UAT Pascani si reprezentantii sindicatului SINDPRIM Pascani.

Participanti:
Din partea Administratiei:

- ing.Dumitru Pantazi ~Primar

~-Gica Zanet -Administrator Public

- Mihaela Bunduc -consilier RU

-Maria Ungureanu-consilier Cabinet Primar
Din partea Sindicatului:

-Adrian Hariga-Presedinte Sindicat

-Stefan Popa-Vicepresedinte Sindicat
-Mirela Pavel-Vicepresedinte Sindicat
-Delia Zaharia- Secretar Sindicat

Durata intalnirii 13,45~ 14,55

In deschiderea intalnirii, DI. Primar Dumitru Pantazi prezinta pe scurt documentele legale care au stat la
baza transferului platii contributiilor sociale si de sanatate din sarcina angajatorului in sircina
angajatilor. DI .Primar precizeaza ca niciun salariu net al angajatilor Primariei Pascani nu a scazut
incepand cu data de 01.01.2018, datorita cresterii salariilor brute ale tuturor salariatilor, cu respectarea
legislatiei in vigoare.Prin aceasta crestere a salariului brut, a fost necesara si modificare: coeficientilor
de salarizare, functie de salariul minim.

Dl.Hariga Adrian considera ca nu exista o politica unitara in tara referitoare la salariile din Administratie,
intrucat in alte primarii din salariile sunt mai mari, prin aplicarea vechilor coeficienti de salarizare din
luna iulie 2017.

Doamna Pavel Mirela spune ca in alte institutii sunt acordate sporuri, premii si diverse stimulente, iar la

noi, nu.
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stimulente.

Doamna Delia-Zaharia considera ca o anumita categorie de functionari(consilieri supariori) ,nu au un
salariu corespunzator pregatirii lor si competentej lor, astfel incat ar trebui mariti coeiicientii de
salarizare pentru a nu fi plafonate salariile pentru aceasta categorie.

Doamna Bunduc Mihaela precizeaza ca pentru a creste salariul celor cu gradatie maxitna, ar trebui sa
creasca baza de salarizare.

DI. Zanet spune ca legea stabileste coeficientii de salarizare doar pentru primar si vice primar, ceilalti
coeficienti fiind stabiliti prin HCL.

i

Dl.Primar spune ca la executia bugetara din iunie 2018 se va analiza si se va pune in discutie o revenire
la coeficientii de salarizare anteriori.

In cadrul intalnirii au fost discutate punctual si alte aspect legate de salarizare pe categorii de personal.

Administratie

Primar  ing. Dumitru Pantazi—e—" Presedintd

Administrator Public ~ Gica Zanet (%Q Vicepresed N

Sindicat

Sef serviciuRU  Mihaela Bunduc /77 Vicepresedinte Sindicat Mirela Pavel

Consilier  Maria Ungureanu-=
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Secretar Sindicat Delia Zaharia :
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Citre
Primarul municipiului Pagcani D-lui. Ing. Dumitru PANTAZI

Stimate dommnule Primar,
Avénd in vedere prevederile Art. VII din OUG nr. 82/2017 pentru

modificarea si completarea unor acte normative, privind modifcarea art. 129 din Legea nr.

62/2011(republicata) Legea dialogului social, prin prezenta vi solicitdim ca in calitate de
Angajator, s dispuneti inifierea negocierii colective peniru punerea‘in aplicare a prevederilor
OUG nr. 79/2017 pentru modificarea si completarea Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal,
in spetd pentru implementarea modificérilor privind transferul plaii contributiilor sociale si
de sanatate de la angajator, la angajat si respectiv ajustarea salariilor brute « salariatilor
Primiriei raun. Pascani in perioada 20 noiembrie — 20 decembrie 2017, conform legii.
Mentiondm ci la nivel de institufie nu existd incheiat contract/acord colectiv
de munca cu aproximatie de prin anul 2009 - 2010 astfel incét se impune negocicrea unui nou
contract/acord colectiv de muncd la nivel de unitate In conformitate cu prevederile art. VI
alin.(2) din OUG nr. 82/2017 din care reiese ci este obligatorie negocierea colectivd pana

pe data de 20.12.2017.

In acest sens, vd rugam sa dispuneti infierea negocierii colective, sd desemnati
comisia de negociere din partea Ahgajatoruiui si sa dispuneti convocarea Sindicatului
“SINDPRIM?” Pascani la negociere in cel mai scurt timp.

Precizim c& din anul 2010 in cadrul Primériei mun.Pagcani nu mai functioneaza
Comisia de paritate instituité prin Dispozitia Primarului nr.1738/04.06.2010 (constituita de
catre primarul din acea perioadd) potrivit art.3-7 din H.G. nr.833/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective, cu

modificarile si completdrile ulterioare.

Cu respect,

Adriarn HARIGA

dicatului




Str. Stefan cel Mare, bloc D1, Mezanin
Cod 705200, ppascani@yahoo.com

NF.

iMPUTERNICIRE

Avand in vedere prevederile art. 129 si mmé‘toareie din Legea dialogului social nr.
62/2011, republicatd;

in vederea desfagurdrii negoucrﬂoz colective la nivelul Primariei municipiului Pagcani
pentru incheierea si semnarea contractului/acordului colectiv de munca la nivel de unitate;

Sindicatul ”SINDPRIM?” Pascani, prin reprezentant legal — Hariga Adrian in calitate
presedinte, Sindicat reprezentativ la nivelul Primariel municipiului Pagcani, desemneazd din
partea Sindicatului »SINDPRIM” Pascani in vederea negocierii §i semnarii
contractului/acordului colectiv de muncd la nivelul Primiriei municipiuiui Pascani,
urméitoarele persoane:

- Hariga Adrian — pregedinte al Sindicatului ”SINDPRIM” Pagcani;
- D-na. Zaharia Mihaela Delia — secretar general;

- D-na. Pavel Mirela Rita — vicepresedinte;

- DL Popa Stefan — vicepresedinte;

- D-na. Vaideanu Carmen Eleonora.

Persoana mandatatd sd semneze contractul/acordul colectiv de muncéd este HARIGA
Adrian — presedinte al Sindicatutui ”SINDPRIM” Pascani.

Presedinte al Si*ndicatu ui "’SiNDPRIM” Pagcani,
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PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI
Str. Eugen Stamate, cod: 705200 PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.7665.259
e-mail: office@primariapascani.yo

Sindicatul SINDPRIM Pascani
D-lui Adrian Hariga-Presedinte al Sindicatului

Va inaintam alaturat cate trei exemplare din Acordul Colectiv de Munca sl
Contractul Colectiv de Munca din cadrul UAT Pascani, in vederea semnarii si
transmiterii acestora catre ITM lasi.

Intocmit
Cons.Maria Ungureanu
s g\ 1

e

PRIMAR
Ing. Dumitru Pantazi -




