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ROMANIA VIZAT PENTRU LEGALITATE
JUDETUL IASI SECRETARUL MUNICIPIULUI
PASCANI,
MUNICIPIUL PASCAN| Cons. jr. MIRCEA ZUZAN
CONSILIUL LOCAL
PROIECT
HOTARAREANL. I . 2015

PRIVIND INSUSIREA RAPORTELOR DE EVALUARE ALE PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE SECRETARULUI MUNICIPIULUI PASCANI PENTRU ACTIVITATEA
DESFASURATA IN ANII 2012, 2013 SI 2014

Consiliul Local al Municipiului Pagcani, judetul lagi;

Avéand Tn vedere Expunerea de motive inregistrata sub nr. ﬂﬁ—bﬁ’{ ;(%; 2015, intocmita
de Viceprimarul Municipiului Pascani, in calitate de initiator al pro ctuljéde tharare;

Avand in vedere Raportul inregistrat sub nr, 221@_/&.}_52015, intocmit  de
Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pascani:

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere art. 107 alin. (2) lit. d) din H.G. nr. §11/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierel functionarilor publici, cu modificarile si completarile
uiterioare:

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand n vedere Rapoartele de avizare ale urmatoarelor comisii de specialitate din cadrul
Consiliului Local al Municipiului Pagcani :

- Comisia de prognoze economico-sociafe, buget, finante, industrie, agriculturd, silvicultura,
prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europens,  atragere de fonduri structurale gi relafii

externe, inregistrat sub nr, / 2015
- Comisia juridicd, ordine publica, drepturile omului §i libertafi cetafenesti, inregistrat sub nr.
/. 2015

- Comisia de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor publice conservarea
monumentelor istorice, protectia mediului, ecologie, patrimoniu si administratie publica, inregistrat sub
n. [ 2015

- Comisia pentru invatamant, activitati stiintifice, culfura, culte, fineret, sport s turism,
sanatate, munca, protectie sociala si combaterea saraciel, Inregistrat sub nr, [ 2015




In temeiul art, 45 alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica locala,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. (1) Se insusesc Rapoartele de evaluare ale performantelor profesionale individuale ale
Secretarului Municipiului Pascani, pentru activitatea desfasurata in anii 2012, 2013 si 2014, care fac
parte integranta din prezenta hotarare.

(2} Se mandateaza Primarul Municipiului Pascani pentru a semna Rapoartele de evaluare ale
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Pascani,

Art.2. Serviciul administratie publica locala va comunica in copie prezenta hotérére:
- Institutiei Prefectulul judetului lagi;
- Primarului Municipiului Pascani;
- Secretaruiui Municipiului Pascani:
- Compartimentului Juridic si Contencios:
- Compartimentului Resurse Umane;

Initiator,

PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI,
DUMITRU PANTAZ!I |:

PRESEDINTE DE SEDINTA CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE

CONSILIER LOCAL, SECRETARUL MUNICIPIULUI PASCANI,
Cons, jr. MIRCEA ZUZAN




PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

JUDETUL IASI

RAPORT DE EVALUARE

2 performantelor profesiona

le individuale ale functionarilor publici de conducere
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Numele si prenumele functionarul
Functia publici : SECRETARUL
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MUNICIPIULUI PASCANI
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municipiului Pascani

Numele si prenumele evaluatorulyj DUMITRU PANTAZI
Functia PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI, la propunerea Consiliului Local al

Pericada evaluati: de I 01.01.2012

la 31.12.2012
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Obiective in perioada evaluata

%
din
timp

Indicatori
de
performanti

Realizat
(pondere)
Yo

Nota

1. | Atributii cu
administrative privind relatia cy

priviie  la  prbcedurile
Consiliul
Local, prevazute de Legea 215/200], privind

administratia publica locala, republicata, cu

modificari si completari ulterioare

ulterioare

36/2002, pentru aprobarea Regulamentului-
cadry de organizare s functicnare =z
consilitfor locale, cu modificari si completari

5i QG

20%

Parmanent

100%

2. | Atributii exercitate in baza dispozitf

for Legif

ulterioare si ale Legi 5212003,
transparenta decizionala in adnmj
publica, republicata

$44/2001, privind liberul acces la informatiile
de interes public, cu modificari si completari

privind
inistratia

10%

Parmaneant

100%

3. | Atributii exercitate in temeiul OG nr.

84/2001,

privind infiintarea,

evidentd a persoanelor, cu mod

organizare¢a $i
functionarea serviciilor publice cormuhitare dae

completari ulterioare, a Legii nr. 119/1996 cu

ficarl si

si completari ulterioare

privire la actele de stare civild, cu modificari

10%

Permanent

100%

4. | Atributii - exercitate in
16/1994, a arendarii,

temeiul L)
cu  modifig
completarile ulterioare sia 0.G. nr

eqii _nor.
sarile s
P8/2008,

I

|

L

|

i privind registrul agricol, cu madi
L completari ulterioare

ficari si L

10%

Permanent

100%




Atributii  exercitate in  temeiul Legii _nr.
188/1999, privind Statutul  funétionarilor
publici, republicata, cu  modficari  si

completari ultericare si a H.G. nr. 6

11/2008,

pentru aprobarea normelor
organizarea  si  dezvoltarea
functionarilor  publici, cu  modif

privind
carierei
icari si

completari  ulterivare si ale Legii nr.

93/2003-Codul  muni, republic
modificari si completari ulterioare

ata, cu

10%

Parmanent

100%

Atributii  exercitate in  temeiyl |
161/2003, privind unele masur

Legii  nr.

pentru

asigurarea transparentei in  exercitarea
demnitatitor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanptionarea
coruptiei, cu modificari  si completari
uiterioare si ale Legii nr. 176/201 D, privind

integritatea  in  exercitarea fune

tillor s

demnitatilor publice, pentru modificarea si

completarea Legii nr.  144/2007

priving

infiinfarea, organizarea si  funciionarea
Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificari si completari

Ulterioare

5%

Permanent

100%

Atributii  exercitate in  temeiul Legii nr.

16/1996 privind arhivele 1

ationale,

republicata, cu modificari s completari

ultericare si O.G. _nr.  33/2002

priving

reglementarea  eliberdrii  certificatelor gl

adeverintelor de catre autoritatile
locale

publice

5%

Fermanent

100%

Atributii  exercitate in  temeiul Legii _nr,

50/1991, privind  autorizarea &
lucrarilor de constructii, republic
modificari si completari ultericare

xecutarii
ata, cu

10%

Permanant

100%

Atributii exercitate in temeiul Legij 4

1672001,

privind venitul minim garantat, cu rhodificari

si completari ulterioare si in temeiul]

Legii nr.

277/2010 privind alocatia pentru suistinerea

familiei

5%

Permanant

100%

10.

Atributii  exercitate  in temeiul__Legii nr,
1871991, a fondului funciar, cu modificari si

completari ulterioare, _ale Legii nr.

172000,

pentru reconstituirea dreptului de proprietate

asupra terenurilor agricole si celor fg
solicitate potrivit prevederilor Legii
funciar nr. 18/1991 gi ale Legii nr. 16
cu modificdrile ulterioare, si a i
10/2Q01 privind regirul juridic al uno

restiers,
fondutui
9/19967 .

eqil nr.
r imobile

preluate abuziv in pericada 6 martie 1945-

22 decembrie 19890

10%

Permanent

100%

Atributii  exercitate pe linie de al
recensamant

egeri si

5%

Cu ocazia
scrutinelor
eleciorale

100%




Obiective  reviznite fn  péricada| % Indicatori | Realizat Nota
' Nr. | evaluati din de | (pondere)

crt. timp | performanti %

1.

2.

3.

4,

5.

Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor ; 5

Nr. Criteriile de performanti utilizate in evaluarea Nota Comentarii

crt functionariler publici de conducere

1. | Capacitatea de a organiza 5

2. | Capacitatea de a conduce 3

3. | Capacitatea de coordonare 5

4. | Capacitatea de control 3

5. | Capacitatea de a obgine cele mai bune rezultate 5

6. | Competenta decizionala 5

7. | Capacitatea de a delega 5

8. | Abilitéti in gestionarea resurselpr umane 5

9. | Capacitatea de a dezvolta abilitstile personalului 5

10. | Abilitati de mediere si negocierg 5

11. | Obiectivitate in apreciere 5

12. | Capacitate de implementare 5
13, | Capacitatea de a rezolva eficient problemele 5

14. | Capacitatea de asumare a respohsabilitatilor 5

15. [ Capacitatea de autoperfectionare gi de valorificare a 5

experientei dobandite

16. | Capacitatea de analizi si sintezd 5]

7. | Creativitate si spirit de initiativi 3

18. | Capacitatea de planificare si de |a actiona strategic 5

19. | Competenta in gestionarea resurselor alocate 5

Nota pentru indeplinirea cri

teriilor de performanta = $

Nota finala a evaluarii=5
(Nota finald pentru indeplinirea oblie
de performanta)/2

Calificativul evaludrii FOARTE BINE

ctivelor+Nota pentru indeplinirea criteriilor
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Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea :

Nr.
crt.

Obiectivul

%
din timp

Indicatori de
performanta

Termen de
realizare

Atributii
privind relatia cu Consiliul Local
Legea 215/2001,
locala, republicata, cu meodificar
ultericare si QG

a consililor locale, cu modificar
ulterioare

cu privire la procedurile administrative

prevazute de

privind administratia  publica

si completari

35/2002, pentru aprobarea
|| Regulamentului-cadru de organizaré si functionare

sl completari

20%

permanent

Atributii  exercitate in  baza
544/2001, privind liberul acces la
interes public, cu modificari si comy
si ale Legii 52/2003, privind
decizionala in administratia publica,

dig

spozitifor  Leqii
informatilie de
oletari uiterioare
transparenta
republicata

10%

permanent

Atributii exercitate in temeiul OG nr 84/2001,

privind  infiintarea,
serviciilor

organizarea
publice comunitare d

5i  functionarea
e evidentd a

persoanelor, cu modificari si complatari ulterioare, a

Legii nr. 119/1996, cu privire Ia
civild, cu modificari si completari uitg

aciele de stare
rioare

10%

permanent

Atributii exercitate in temeiul O.G

). nr. 282008,

privind registrut agricol, cu modificari si completar

ulterioare, aprobata prin Legea 98/2

09

10%

permanent

Atributii exercitate in temeiul Legi

. 188/1999,

privind Statutul functionarilor publ

¢i, republicata,

cu modificari si completari ulterioare si a H.G. nr.

611/2008, pentru aprobarea ndrmelor

privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor

publici, cu modificari si completari

ulteriocare si ale

Legii nr. 53/2003-Codul muncii, republicata

10%

permanent




6. | Atributii exercitate in temeiyl Lagii nr. __161/2003,
| privind  unele  masuri pentru  asigurarea
| transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificari si completar
ultericare si ale Legii nr,_ 176/2010, privind
integritatea in exercitarea functijlor si demnitatilor
publice, pentru modificarea $i completarea Legii nr.
144/2007  priving infiinarea, organizarea  gi
functionarea Agentiei Nationalé de integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor
acte normative, cuy modificagi  si completari
ulterioare L .
Atributii  exercitate in temeiul Legii nr. 16/1996
privind arhivele nationale, repub hr
332002 privind reglementarea elibersrii
certificatelor gi adeverintelor de! cétre autoritétile
ublice locale o L

Atributii exercitate in temeiul Legii nr 50/1991,
privind  autorizarea executdrii| lucrdrilor de
constructii, republicata, cu modificari si completar
ulterioare - e o
Atributii exercitate in temeiul Legil 416/2001, priving
venitul minim garantat, cu modificari si completari
ulterioare si in temeiyl Legii nr, 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei
Atributii exercitate in temeiyl Leg
fondului  funciar, cy modificari
| Ulterioare, _ale  [egi nr

5% permanent

5% permanent

permanent

| permanent

i nr. 18/1991. a
si  completar]
172000, pentru

permanent

terenurilor agricole $i celor fordstiere, solicitate
potrivit  prevederilor Legii fondului funciar nr.

cu modificdrile ulterioare, si a L

Bail e, 10720014

l 18/1991 si ale Legii nr. 169/1 897,
J

privind regimul juridic al uner
abuziv in pericada 6 martie 194
1989 )
Afributii - exercitate
recensamant

pe linie

Program
evaluarea:
1. Managementul achizitiilor pu

)' reconstituirea  dreptului  de praprietate  asupra
I
|

e de instruire a fi urmate n

mobile preluate
- 22 decembrie

ge alegeri s

5%

-

Cu ocazia

scrutinelor
electorale

lice

2. Control intern si control finandiar preventiv

3. Contencios administrativ

Comentariile functionaruly

public evaluat ;

urmitoarea perioadd pentru care se va face




|
| Numele $i prenumele functionarplui public evaluat MIRCEA ZUZAN

Functia SECRETARUL, MUN;
Semndtura functionarului public
Data :

[CIPTULUI PASCANY

evaluat-ontnlc0-0.aullllieannnauahuanuend--c-ﬂnoon

e U

Numele si prenumele evaluatorului DUMITRU PANTAZI
Functia PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANT

Semnitura evaluatorului.............
Data lllllllllllllllllllllll LELL LIT T YTy Hesgonny

I

( Numele si prenumeie persoanei care contrasemneazi, ..o
J Functiﬂ ---------------------------------- 4tusnss tboohenge [1TY
Semnitura persoanei care CONTrASCIINEAZH vvvrrrerorerarnonernsosnsssn.s
Data........ arresaseennosas tsesnsasen
L —————

taaswsecs AALAELLTEEY T Y T Yy

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza:

veagumy




PRIMARTA MUNICIPIULUI PAS(

JUDETUL IASI

RAP

a performantelor profesionale

CANI

ORT DE EVALUARE

individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarului
Functia publici : SECRETARUL N
Treapta de salarizare : .......coruenenen...
Data ultimei promovari: .....

|||||| LR YL |

public evaluat MIRCEA ZUZAN
TUNICIPIULUI PASCANI

ccccc AAQTERBEONEETEANNR OGS
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Numele si prenumele evaluatorualui
Functia PRIMARUL MUNICIPIU
municipiului Pascani

DUMITRU PANTAZI
LUL PASCANI, la propunerea Consilivlui Local al

Perioada evaluati: de la 01.01.2013

la 31.12.2013

Programe de formare la care functionarul public a participat in perioada evaluati:
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Obiective in pericada evalu

ata

%
din
timp

Realizat Nota
(pondere)

%

Indicatori
de
performanta

Atributii cu privire da pro
administrative privind relatia cu
Local, prevazute de Legea 215/2001

cedurile
sonsiliul

20% Parmanent 100%

orivind

administratia publica locala, republig
modificari si completari ulterioare
3%/2002, pentru aprobarea Regulan
cadru de organizare si funciion
consiliilor locale, cu modificari si co
ulterioare

Lo

5

mpletari

ata, cu
jo¢]
entului-
are a

Atributii exercitate in baza dispoziliil

or Legii

10% Permanent 100%

544/2001, privind liberul acces la infg
de interes public, cu modificari si co
ultericare si ale legii 52/2003,
tfransparenta decizionala in admi
publica, republicata

mpletari

i

rmatiile

privind
istratia

Afributii exercitate in temeiul OG nr, 8

4/2001, 10% Permansant 100%

privind infiintarea, organizarg
functionarea serviciilor publice comun
evidentd a persoanelor, cu modil

a

compietari ulterioare, a Legii nr. 119/1996 cu

g
itare de
icari  si

privire la actele de stare civild, cu mi
si completari ultericare

odificari

Atributii  exercitate in temeiul Lg
16/1994, a arendarii, cu modific
completarile ulterioare si a O.G. nr, 4

pQil N,

10% Permanent 100%
arile  si

8/2008,

privind registrul agricol, cu modi
completari ultericare

icari ai




Atributii  exercitate in  temeiul Legii _nr,

188/1999, privind Statutul fundt
publici, republicata, cu  modifi

ionarilor
cari  si

completari ulterioare si a H.G. nr. 611/2008.

pentru aprobarea normelor
organizarea si dezvoltarea

privind
carierei

functionarilor  publici, cu modificari s
completari  ulterioare s ale legii nr.
53/2003-Codul  murii, republigata, cu

madificari si completari ulterioare

10%

FPerrnanent

100%

Atributii  exercitate in  temeiul Legii _nr.

161/2003, privind unele masuri

pentru

asigurarea transparentei in  exércitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sandtionarea
coruptiei, cu modificari si g mpletari

ulterioare si ale Legi nr. 1 7672014,
integritatea In  exercitarea funct

privind
iilor si

demnitatilor publice, pentru modifitarea $i

completarea Legii nr. 144/2007

privind

infiintarea,  organizarea $i functionarea
Agentiei Nationale de Integritate, prhec:um si

pentru modificarea si completarea a

tor acte

normative, cu  modificari s cgmpletari

ulterioare

5%

Permanent

100%

Atributii  exercitate in  temeiul Legii nr.
16/1998 privind arhivele nationale,
republicata, cu modificari si co mpletari

ulterioare si O.G. _nr. 33/2002

privind

reglementarea  eliberarii  certificatelor i

adeverintelor de cétre autoritatile
locale

publice

5%

Permanent

100%

Atributii  exercitats in  temeiul Legii _nr.

20/1991, privind  autorizarea

e
G

xecutarii

lucrarilor de constructii, republicata, cu

modificari si completari ulterioare

10%

Permanent

100%

Atributii exercitate in temeiul Legii 4

6/2001,

privind venitul minim garantat, cu m

odificari

si completari ulterioare si in temeiul_Legii nr,
277/2010 privind alocatia pentru sustinerea

familiei

5%

Fermanent

100%

10.

Atributii  exercitate in  temeiul Legi nr.
18/1991, a fondului funciar, cu modificari si

completari ulterioare, ale Legii nr.

172000,

pentru reconstituirea dreptului de pra

prietate

asupra terenurilor agricole i celor fo restiere,
solicitate potrivit prevederilor Legii fondului

funciar nr. 18/1991 si ale Legii nr. 169
cu modificdrile ulterioare, a Legii nr

/1997,
10/2001

privind regimul juridic al unor imobile
abuziv  in pericada 6 martie 19
decembrie 1989 si ale leqgi 716

Dreluate
45- 22
52013,

privind masurile pentru finalizarea pre
de restituire, in natura sau prin echiv
imobilelor preluate in mod abuziv in s
regimului comunist in Romania

ncesulul
alent, a
ericada

10%

Permanent

100%

Afributii exercitate pe finie de ald
recensamant

ger  si

5%

Cu ocazia
scrutinelor
alectorale

100%




| Obiective revizuite in pericada| % Indicatori | Realizat Nota
' Nr. | evaluata din de (pondere)
ert. fimp | performanti Yo
1.
2.
3.
4.
5.
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor : 5
Nr. Criteriile de performanta utilizate in evaluares Nota Comentarii
crt functionarilor publici de conducere
1. | Capacitatea de a organiza 5
2. | Capacitatea de a conduce 5
3. | Capacitatea de coordonare 5
4. | Capacitatea de control 5
5. | Capacitatea de a obtine cele maji bune rezultate 5
6. | Competenta decizionali 5
7. | Capacitatea de a delega 5
8. | Abilitati in gestionarea resurselpr umane 5
9. | Capacitatea de a dezvolta abilitétile personalului 5
10. | Abilitati de mediere gi negociere 5
11. | Obiectivitate In apreciere 3
12. | Capacitate de implementare 5
13. | Capacitatea de a rezolva eficierft problemele 5
14. | Capacitatea de asumare a responsabilititilor 5
15. | Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a 5
experientei dobandite -
16. | Capacitatea de analizd si sintezii >
17. | Creativitate si spirit de initiativa 5
18. | Capacitatea de planificare si deja actiona strategic 5
19. | Competenta in gestionarea resurselor alocate 5
] Nota pentru indeplinirea crjiteriilor de performanta = 5
Nota finala a evaluarii = 5§
(Nota finala pentru Indeplinirea obligctivelor+Nota pentru indeplinirea critertilor
de performanta)/2
Calificativul evaluarii FOARTE BINE




Rezultate deosebite:
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Obiective pentru urmitoare

a perioadi pentru care se va face evaluarea :

crt.

Obiectivul

Y%
din timap

Indicatori de
performanti

Termen de
realizare

Atributii - cu privire la procedurile
privind relatia cu Consiliui Local,
Legea 215/2001,
locala, republicata, cu modificari
ulterioare si QG 35/2002, pel

administrative
prevazute de

privind administratia publica

si completari
tru  aprobarea

Regulamentului-cadru de organizarg si functionare

a consililor locale, cu modificar
ulterioare

si completari

20%

permanent

Atributii  exercitate in baza dig

nozitifor _Legii

544/2001, privind liberul acces Ia
interes public, cu modificari si comy
si ale Legii 52/2003, privind
decizionala in administratia publica,

informatiile de
dietari ultericare
transparenta
republicata

10%

permanent

Atributii  exercitate in temeiul O(¢

5 nr. 84/2001,

privind nfiintarea, organizarea
serviciilor publice comunitare d
persoanelor, cu modificari si compl
Leqgii nr. 119/1996, cu privire la
civila, cu modificari si completari ultg

i funciionarea

evidentd a
ari ulterioare, &
ctele de stare
ricare

10%

permanent

Atributii exercitate in temeiul Q.G. nr. 282008,

privind registrul agricol, cu modificari si completari

ulterioare, aprobata prin Legea 98/2

009

10%

permanent

Atributii exercitate in temeiul Legl

nr.. 188/1999,

privind Statutul functionarilor pub

ici, republicata,

cu modificari si completari ultericare si a H.G, nr.

611/2008, pentru aprobarea nd

rmelor  privind

organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor

pubtici, cu modificari si completari

ulterioare si ale

Legqii nr. 53/2003-Codul mungcii, replblicata

10%

permanent




Atributii exercitate in temeiul Legii

nr. 16172003,

privind  unele  masuri  pentry  asigurareas
transparentei in exercitarea demnitatitor publice, a
functiilor publice si in mediul de afageri, prevenirea
si sanctionarea coruptie, cu modificari si completari
ultericare si ale  Legii nr. 176/2010, privind

integritatea in exercitarea functiilor

si demnitatilor

publice, pentru modificarea gi completarea Legii nr.
144/2007  privind  infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei Nationale He Integritate,
precum si pentru modificarea si completarea altor

acte normative, cu  modificari
ulteripare

si  completari

5%

permanent

Atributii exercitate in temeiul Legi nr. 16/1996

privind arhivele nationale, republicata si O.G. nr.

33/2002 privind

reglementarea eliberdrii

certificatelor si adeverintelor de cgtre autorititile

publice locale

5%

permanent

Atributii exercitate in temeiul Lag,

i nr. 50/1991,

privind  autorizarea  executdrii

jucrarilor e

constructii, republicata, cu modificari si completari

ulterioars

10%

permanant

Atributii exercitate in temeiul Legii 41

672001, privind

venitul minim garantat, cu modificari si completari
ultericare si in temeiul_Legii nr. 277/2010 privind

alocatia pentru sustinerea familie

5%

permanent

10.

Atributii exercitate in temeiul Legii

ne._18/1981, a

fondului  funciar, ou modificari
ulterioare, ale  legii nr. 1

si  completari
2000, pentru

reconstituirea dreptului  de proprietate  asupra
terenurilor agricole si celor forestiere, solicitate
potrivit prevederilor Legii fondulbi funciar nr.

18/1991 si ale Legii nr. 169/1997,
cu modificarile ultericare, a Led

i nr. 1072001

privind regimul juridic al unor imobile preluate

abuziv Tn pericada 6 martie 1945;

22 decembrie

1989 si ale Legil 185/2013, privind masurile pentru

finalizarea procesuiui de restituire,
prin echivalent, a imobilelor preluatd

in natura sau
in mod abuziv

in perioada regimului comunist in Romania

0%

permanent

11

Atributii exercitate pe linie de alegeri si

recensamant

5%

Cu ocazia
scrutinelor
electorale

Programe de instruire a fi urmate in urmitoarea pericadd pentru care se va face

evaluarea:

1. Managementul achizitiilor publice

2. Control intern si control financ
3. Contencios administrativ

iar preventiv

Comentariile functionarulu

public evaluat :




Numele si prenumele functionary
Functia SECRETARUL MUNI;
Semnitura functionarului public
Data :

iui public evaluat MIRCEA ZUZAN
CIPIULUI PASCANI
evaluat........... N cerrassosssrarsrene

Numele si prenumele evaluatornly

Functia PRIMARUL MUNICIP}
Semnitura evaluatorului............. )
Data.......oveeenanennen. Grecresanresasansrnnnns

i DUMITRU PANTAZI
ULUI PASCANI

LL LI LY R YT Ty Beatoheene

Observatiile sau comentar

ile persoanei care contrasemneaza:

Functia...ceeneeceenns sretnrasseee vesasvesan

Data......u...... cosnsneseonsbraancs

L

Semniitura persoanei care contras

Numele si prenumele persoanei care contrasemneazi.............. cosesasaeasacrse seossotesssanes

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn




PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
JUDETUL IASI
RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesignale individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarylui public evaluat MIRCEA ZUZAN
Functia publici: SECRETARUL MUNICIPIULUI PASCANI

Data ultimei promoviri

municipiului Pascani

Numele gi prenumele evatuatorutui DUMITRU PANTAZI
Functia PRIMARUL MUNICIPTULUI PASCANTI, ia propunerea Consiliului Local al

Perioada evaluatd: dela  01.01.00141a31.12.2014

1.
2.
3.

Programe de formare la care fung¢tionarul public evaluat a participat in perioada evaluat#:

Obiective in perioada evaluati

% din
timp

Indicatori de
performanti

Realizat
(pondere)%

Nota

administrative privind relatia cu
Local, prevazute de Legea

1. Atributii cu privire la procedurile

Consilul

215/2001,

privind  administratia
republicata, cu

completarile ulterioare si QG
pentru aprobarea Regulamentuluj
organizare si functionare a

publica

| ulterioare

focala,

modificarile gl

35/2002
-cadru de

consiliilor
locale, cu modilicarile si copletarile

20%

Permanent

100%

informatiile de

Legii
decizionala in
republicata

administratia

2. Atributii exercitate in baza dispozitiilor
Legii nr.544/2001 privind Iiberul acces la
interes  public, cu
modificari si completari ulterioare si ale
nr.32/2003  privind transparenta

publica,

10%

Permarent

100%

nr.84/2001,

organizarea si
publice
persoanelor, cu modificari si ¢

privind
functionarea

la actele de stare civila, cu mo
completari ulterioare

3. Atributii exercitate in temeiul OG
infiintarea,
serviciilor
comunitare de evidenta a
ompletari
ulterioare, a Legil nr.119/1996 éu privire
fificari si

10%

Permanent

100%

4. Atributii exercitate in teme
| nr.16/1994 a arendarii, cu mod

iul Legii

e

lificatt si

10%

Permanent

100%




completari ulterioare si a OG nn.28/2008
privind registrul agricol, cu modificari si
completari ultericare

3. Atributii exercitate in temejul Legii | 10% Permanent 160%
nr.188/1999 privind Statutul funclionarilor
publici, republicata, cu modificari si
completari ulterioare si a HG nr.611/2008
peatru  aprobarea  normelor | privind
organizarea si si  dezvoltarea| carierei
functionarilor publici, cu modificari si
completari  ulterioare si  ale Legii
nr.52/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificari si completari ulteridare

6. Atributii exercitate in temeful Legii | 5% Permanent 100%
nr.161/2003 privind unele masui pentru
asigurarea transparentei in ¢orcitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice i
in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificari si
completari  ulterioare, si alk Legii
nr.176/2010  privind  integritptea  in
exercitarea functiilor si  demnitatilor
publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr.144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea |Agentie
Nationale de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor acte
normative, cu modificari si completari
ulterioare

7. Alributii exercitate in temeiul Legii | 5% Permanent 160%
nr.16/1996 privind arhivele nationale,
republicata, cu modificari si cpmpletari
ultericare si OG  nr.33/2002] privind
reglementarea eliberarii certificatelor si
adeverintelor de catre autoritatile publice
locale

8. Afributii exercitate in temelul Legii | 10% Permanent 100%
or.30/1991 privind autorizarea ¢xecutarii
lucrarilor de constructii, republicata, cu
modificari si completari ulterioarg

9. Atributii exercitate in temejul Legii | 5% Permanent 100%
416/2001 privind venitul minim |garantat,
cu modificari si completari ulteripare si in
temeiul Legii nr.277/2010 privind alocatia
pentru sustinerea familiei

10. Atributii exercitate in temeiul Leeii | 10% Permanent 100%




nr.18/1991 a  fondului fus

modificari si completari ultetioare, ale
nr.1/2000  pentru  reconstituirea

Legii
dreptului de proprietate asupra t
agricole si  celor forestiere,
potrivit prevederilor Legii nr.]
fondului funciarsi ale Legii nr.
cu modificarile ulterioare, a Leg]
privind regimul juridic al uno
preluate abuziv in perioada 6 ma
22 decembric 1989 s a
nr.165/2013, privind masuril
finalizarea procesului de rest
natura  sau  echivalent, a |
preluate in mod abuziv in
regimului comunist in Romania.

ciar, cu

erenurilor
solicitate
8/1991 a
169/1997,
i 10/2001
r imobile
rtic 1945-
le  Legii
e pentru
ituire, in
mobilelor
perioada

11. Atributii execrcitate pe linie de alegeri | 5% Cu ocazia 100% 5
si recensamant scrutinelor
electorale
Obiective revizuite in perioada ievaluati % din Indicatori de Realizat Nota
timp performanti (pondere)%
1.
2.
3.
4,
S.
6.
Nota finald pentru indeplinirea obiectivelor — 3
Criteriile de performants utilizate in Nota Comentarii
evaluare

1. Capacitatea de a organiza 5
2. Capacitatea de a conduce 3
3. Capacitatea de coordonare 5
4. Capacitatea de control 3
5. Capacitatea de a obtine cele mhi bune 5
rezultate
6. Competenta decizionaly 5
7. Capacitatea de a delega 5

5

8. Abilitati in gestionarea resurselor

umane




9. Capacitatea de a dezvolta abilit
personalului

Atile

10, Abilitati de mediere i negociér

11. Obiectivitate {n apreciere

12. Capacitate de implementare

13. Capacitatea de a rezolva eficie
problemele

nt

| Lh) Uh n

14, Capacitatea de asumare a
responsabilitétilor

15. Capacitatea de autoperfection;
valorificare a experientei dobéndi

are g1 de
te

16, Capacitatea de analizi si sinte

-

i

17. Creativitate gi spirit de initiati

i

18. Capacitatea de planificare si d
actiona strategic

ca

19. Competenta In gestionarea res
alocate

urselor

Noti pentr,

u indeplinirea criteriilor de performanti- 5

Nota finala a evaluarii: 5
{Nota finald pentru indeplinirea ol

Calificatival evaludri: FOARTE

BINE

iectivelor + Nota pentru indeplinirea criteriilor de performant)/2

Rezultate deosebite:
1.

2.

3.

Dificultiti obiective Intdmpinate f
1.

2,

3.

Alte observati:

1.

2.

3.

n perioada evaluati:

Obiective pentru urmatoarea periq

vadd pentru care se va face evaluarea;

Obiectiviel

% din timp

Indicatori de
performanti

Termen de realizare

1. Atributii ou priviee la pr
| administrative privind relatia cu

ocedurile
Consiliul

20%

Permanent




Local, prevazute de Legea 215/2001,
privind  administratia publica| locala,
republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si OG | 35/2002
pentru aprobarea Regulamentuluifcadru de
organizare si functionare a cpnsiliilor
locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

2. Atributii exercitate in baza dispozitiilor
Legii nr.544/2001 privind liberul| acces la
informatiile de interes public, cu
modificari si completari ulteriogre si ale
Legii nr.52/2003 privind trafsparenta
decizionala in administratia publica,
republicata

10%

Permanent

3. Atributii exercitate in temeiul OG
nr.84/2001, privind infiintarea,
organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidenta a
persoanelor, cu modificari si completari
ulterioare, a Legil nr.119/1996 du privire
la actele de stare civila, cu modificari si
completari ultericare

10%

Permuanent

4. Atributii exercitate in QG nr.28/2008
privind registrul agricol, cu modificari si

completari ulterioare, aprobata prin Legea
98/2009

10%

Permanent

5. Aitributii exercitate in temetul Legii
nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, republicata, cu modificari si
completari ulterioare si a HG nr,611/2008
pentru  aprobarea  normelor | privind
organizarea si sl dezvoltarea| carierei
functionarilor publici, cu modificari si
completari  ulterioare si  ale Legii
nr.52/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificari si completari ulterigare

10%

Permanent

6. Atributii exercitate in temejul Legii
nr.161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentel in  ¢ercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si
in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modjficari si
completari  ultericare, s ale Legii
nr.176/2016  privind  integritatea  in
exercitarea functiilor si  demnitatilor

5%

Permanent




publice, pentru modificarea si cd mpletarea
Legii  nr.144/2007 privind infiintares,

organizarea si functionarea
Nationale de Integritate, precum
modificarea si completarea 4
normative, cu modificari si 4
ulterioare

Agentiei
si pentru
ltor acte
ompletari

7. Atributil exercitate in temé

nr.16/1996 privind  arhivele nationale,

tepublicata, cu modificari si
ulterioare s OG_ nr.33/2002

reglementarea eliberarii certificatelor si

adeverintelor de catre autoritati
locale

iul Legii | 5% Permanent

ompletari
privind

e publice

8. Atributii exercitate in teme

nr.50/1991 privind autorizarea executarii
lucrarilor de constructil, republicata, cu
modificari si completari ulterioare

tul Legii | 10% Permanent

9. Atributii exercitate in temq
416/2001 privind venitul minim
cu modificari si completari ulter

temeiul Legii nr.277/2010 privind alocatia

_pentru sustinerea familiei

iul Legii | 5% Permanent
garantat,
oare si in

10, Atributii exercitate in temeiul Legii | 10% Permanent

nr.18/1991  a  fonduiui funciar, cu
modificari si completari ulterjoare, ale

Legii nr.1/2000 pentru recd

dreptului de proprictate asupra terenurilor

agricole si celor forestiere,
potrivit prevederilor Legii nr.1

fondului funciar si ale Legii nr. 169/1997,

nstituirea

solicitate
8/1991 g

cu modificarile ulterioare, a Legi

privind regimul juridic al unot

preluate abuziv in perioada 6 ma
22 decembrie 1989 si al
nr.165/2013,  privind  masurile
finalizarea procesului de resti

hatura  sau  echivalent, a imobilelor

preluate in mod abuziv in
| regimului comunist in Romania,

1 10/2001
imobile
tie 1945-
e Legii
peniru
tuire, in

perioada

11. Atributii execrcitate pe linie ¢
si recensamant

le alegeri 5% Permanent

Programe de instruire recomanda
evaluarea;
1. Managementu] achizitiilor pub

2. Controlul intern si controlul fin

e a fi urmate in wrmétoarea perioads pentru care se va face

ice
anciar preventiv




3, Contencios administrativ

Comentariile functionarului public

evaluat:

Numele i prenumele functionarulyi public evaluat MIRCEA ZUZAN
Functia: SECRETARUL MUNICIPIULUI PASCANI

Semndtura functionarului public evaluat:

Data:

Numele gi prenumele evaluatorulul: DUMITRU PANTAZI
Functia: PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANIE

Semnitura evaluatorului:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneaza;

Numele si prenumele persoanei caj
Functia:
Semnétura persoanei care contrase;
Data:

re contrasemneazi:

mneaza.




ROMANIA
JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PA SCAN!

Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCAN/
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259
e-mail: office@primariapascani.ro
WWw. primariapascani.ro

NG L 1 08 08 2015

- EXPUNERE DE MOTIVE -

PRIVIND INSUSIREA RAPORTELOR DE EVALUARE ALE PERFORMANTELOR PROFESIONALE
INDIVIDUALE ALE SECRETARULUI MUNICIPIULUI PASCANI PENTRU ACTIVITATEA
DESFASURATA IN ANII 2012, 2013 SI 2014

Potrivit H.G. nr. 611, pentru aprobarea normelor privind organizare si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile ultericare, care prevede ca: ,are calitalea de evaluator
primarul, pe baza propuneril consiliufui local, pentru secretaruf comunel, orasului si al subdiviziunii
administrativ-teriforiale a municipiilor’, se realizeaza evaluarea performantelor profesionale
idividuale ale functionarilor publici, care se face de catre evaluator.

Potrivit legii, in cazul secretarilor oraselor, care fac parte din categoria functionarilor publici,
evaluatorul este Primarul Municipiului, pe baza propunerii Consiliului Local,

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarylui Municipiului Pascani, se
insuseste pentru activitatea desfasurata in anul 2012, 2013 si 2014,

In acest scop, la propunerea Consiliului Local, a fost realizat Raportul de Evaluare al
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Municipiului Pascani.

In temeiul dispozitiiior Legii nr. 215/2001 privind administratia publicé locala, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Propun  aprobarea PROIECTULUI DE HOTARARE PRIVIND INSUSIREA
RAPOARTELOR DE EVALUARE ALE PERFORMANTELOR PROFESIONALE INDIVIDUALE
ALE SECRETARULU! MUNICIPIULUI PASCANI PENTRU ACTIVITATEA DESFASURATA IN
ANII 2012, 2013 S1 2014




ROMANIA SE APROBA,

JUDETUL IASI PRIMARUL MUNICIPIULUI
PASCANI, w’%ﬁﬂ”’;%
MUNICIPIUL PASCANI #@yﬁgﬁlhghﬁ;u@m U PANTAZI

# o w: i'\u ‘

Nr /68 168 06 2015

-RAPORT-

Referitor: PRIVIND INSUSIREA RAPORTELOR DE EVALUARE ALE PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE SECRETARULUI MUNICIPIULUI PASCANI
PENTRU ACTIVITATEA DESFASURATA IN ANII 2012, 2013 SI 2014

Avand in vedere Expunersa de motive inregistrata sub nr. UQQ”\*_/_@;O@QMS,
intocmita de Primarul Municipiului Pascani, in calitate de initiator al proiectului de hotarare;.

Potrivit art. 107 alin, (2) lit. d) din Hotararea Guvernului nr. 611/2008, pentru aprobarea
normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare, care apreciaza ca:

LAt 107.(2) In sensul prezentei hotarari, are calitatea de evaluator:

d) primardl, pe baza propunerii consiliuiui local, pentru secretarul comunei, orasului si al
subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiitor”,

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicata, cu modificarile si completarile ulteticare;

Avand in vedere ca in temeiul art. 116 alin. {1) din Legea nr. 215/2001 a administratiei
publice, republicata cu actualizarile si modificarile ulterioare, care precizeaza ca fiecare unitate
administrativ-teritoriala are un secretar salarizat din bugetul local, Secretarul comunei, orasului,
municipiulul, judetului si af subdiviziunii administrativ-teritoriale a municipiilor este functionar public
de conducere, cu studii superioare juridice sau administrative. Secretarul se bucura de stabilitate in
functie”;

Fata de considerentele expuse anterior Comaprtimentul Resurse Umane si
Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Pascani, avizeaza favorabil pentru a fi supus spre dezbatere consiliului local Proiectul de
Hotarare privind insusirea Rapoartelor de Evaluare ale performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Municipiului Pascani pentru activitatea desfasurata in anii 2012,
2013 si 2014.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE
Consilier MIHAELA BUNDUC

COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS
Cons. jr. PAUL APOSTOL



