ROMANIA VIZAT PENTRU LEGALITATE,
JUDETUL IASI ECRETAR,

CONSILIUL LOCAL PASCANI o QPw“Z}U:Z‘EAN—MIR‘ \ RCEA
Juaein (At
Cousiliul Loca! al Municipulur PASCAN;
INTRARF, o 3
| P 13 OAI ECT e N -
HOTARAREA NR. a2 R ~ 45
din 201%_ Anenxe -

privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani,
pentru anul 2015

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Tagi;

Avénd in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pascani, in calitate
de initiator al proiectului de hotarare, tnregistrati sub nr. 9?3 9 7/ 05.05 2015
prin care propune Consiliului Local al Municipiului Pagcani aprobarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si
institugiile si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
municipiului Pascani ;

Analizind raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane, Compartimentul Juridic si Contencios si Directia Economici,
inregistrat subnr. Y130 /08,05 . 2015;

Avand in vedere adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 14322/ 2015,
Inregistratd la institufia noastrd la numarul 8763/28,04.2015 prin care se acordi aviz
privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului si Serviciilor
publice de Interes Local ale municipiului Pagcani, judetul lagi ;

Avand In vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Tasi nr. 4284 /17.03.2015,
Inregistratd la institutia noastrd sub nr. 6198/19.03.2015 prin care se comunici numérul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriala 1l poate avea, potrivit art.
XTI din O.U.G. nr. 2/13.03.2015, prin derogarea de la art. 111, alin. (8) si (11) din
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
Jinantele publice locale precum §i pentru stabilirea unor mésuri Jfinanciare, aprobati
prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completarile ulterioare ;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Tagi nr. 2891 /04.03.2014,
inregistrata la institutia noastra sub nr, 4685/06.03.2014 ;

Avénd in vedere Rapoartele de avizare ale urmitoarelor comisii de specialitate din
cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani :

-Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie, agriculturd,
silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de

Jonduri structurale i relafii externe, inregistrat sub nr. / 2015 ;
-Comisia juridicd, ordine publicd, drepturile omului si libertdti cetdifenesti,
inregistrat sub nr, / 2015,

Avind iIn vedere prevederile O.G nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare i functionare a consiliilor locale, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii Politiei locale nr. 155/2010 ;
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in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentul-cadru de organizare §i functionare a Politiei locale;

Avand in vedere H.C.L. nr. 52/09.05.2011 privind reorganizarea Serviciului
Politie Comunitard ca structurd de politie locald §i aprobarea regulamentului de
organizare §i functionare a Serviciului Politie locald a municipiului Pascani

Avand in vedere prevederile Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici, (12), cu modificarile si completérile ulterioare;

Avénd In vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Avand In vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificidrile si completirile
ulterioare;

Aviand in vedere prevederile art, 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale art.
115, alin. (1), litera b) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicats, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

in temeiul art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publica
locald, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare ;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd pentru anul 2015 numdarul maxim de posturi din aparatul de
specialitate al primarului si din institutiile publice locale Infiintate prin hotdrari ale
autoritatilor administratiei publice locale — 282, numérul maxim al posturilor pentru
Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor — 19, numirul maxim al
posturilor pentru Serviciul Politie Localid - 41, numarul maxim al posturilor care se poate
adauga pentru unititile administrativ teritoriale care implementeaza proiecte finantate
din fonduri externe nerambursabile, numai pe perioada implementirii proiectelor -10.
Numérul maxim de posturi nu se aplicd si capitolelor bugetare ,, Invatimant  si
»» Asigurdri i asisten{d sociald ” finantate din bugetele locale , precum si capitolului
bugetar ,,Sanatate ”, indiferent de sursa de finantare .

Art. 2 Se aprobd organigrama pe anul 2015, pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, conform anexei nr. 1, parte integranti din
prezenta hotérare.

Art. 3 Se aprobd statul de functii pe anul 2015, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Pagcani, conform anexei nr. 2, parte integranti din prezenta hotarére.

Art. 4 Se aproba statul de functii pe anul 2015, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociala si
Autoritate Tutelard, conform anexei nr. 3 , parte integranti din prezenta hotirére.

Art. § Sc aprobd statul de functii pe anul 2015, pentru functionarii publici si
personalul contractual din cadrul Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanei, conform anexei nr. 4, parte integrant din prezenta hotérére.

Art. 6 Se aprobd statul de functii pe anul 2015, pentru functionarii publici din
cadrul Serviciului Poliie Locald, serviciu in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, conform anexei nr. 5 , parte integrant din prezenta hotirére.
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Art. 7 Se aproba statul de functii pe anul 2015, pentru personalul contractual
din cadrul serviciilor publice ale Consiliului local al municipiului Pagcani :
Compartimentul Medicind Scolara si Mediatori Sanitari, Muzeul municipal Pagcani,
Compartimentul Asistentd Personald, Cantina de Ajutor Social, Serviciul Gospodarie
Comunald, Serviciul Sera si Serviciul Administrare Spatii Verzi, Serviciul Administratia
Pietelor, Compartimentul Intretinere i reparare strizi, conform anexelor nr. 6-15, parte
integrantd din prezenta hotdrare,

Art. 8 Cu data adoptarii prezentei hotariri se modificd numarul de posturi prevazut
la capitolul 51.02-Administratie Publicd in anexa nr, 3 din Hofdrdrea Consiliului Local
al municipiului Pagcani nr. 17/16.02.2015, privind aprobarea Bugetului local de
venituri §i cheltuieli i a Programului obiectivelor de investitii, cu finantare de la
bugetul local si alte surse de finantare al Municipiului Pascani pe anul 2015 de la 112
la 124 .

Art. 9 Cu data adoptérii prezentei hotdrari se abroga Hotdrdrea Consiliului Local al
municipiului Pagcani nr. 141/31.07.2013, privind modificarea organigramei si a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani §i
ale institufiilor §i serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
municipiului Pascani,aprobatd prin H,.C.L, nr. 48/2013, in conformitate cu prevederile
Q.UG. nr. 77/2013.

Art. 10 Se Incredinfeaza cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari Primarul
municipiului Pagcani, in calitate de ordonator principal de credite.

Art. 11 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotérire :

Institutiel Prefectului judetului Tagi ;

Primarului municipiului Pagcani ;

Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelar ;
Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanet;
Serviciului Polifie Locali;

Serviciului Gospodérie Comunali;

Serviciului Administratia Pietelor;

Muzeului municipal Pagcani,

Cantinei de Ajutor Social Pagcani;

Compartimentul Medicina Scolard si Mediatori Sanitari,
Serviciilor/compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani;

Directiei Economice ;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Mass-media .
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PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier,

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR,
Cons. jr. ZUZAN Mircea
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ROMANI
JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr. 16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax; 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail! office@primariapascani.ro
www.primariapascani.ro

EXPUNERE DE MOTIVE
la proiectul de hotirire privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagscani si
institufiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, pentru anul 2015

Avénd In vedere adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 14322/ 2015,
Inregistratd la institufia noastrd la numarul 8763/28.04.2015 prin care se acordd aviz
privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului §i Serviciilor
publice de Interes Tocal ale municipiului Pagcani, judetul Tasi ;

Avénd In vedere adresa Institutiei Prefectului J udefului lasi nr. 4284 /17.03.2015,
Inregistratd la institufia noastrd sub nr. 6198/19.03.2015 prin care se comunicd numirul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritorials 11 poate avea, potrivit art.
X1l din O.U.G. nr. 2/13.03.2015, prin derogarea de la art. I, alin. (8) gi (11) din
O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind
Jinantele publice locale precum si pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobati
prin Legea nr. 13/2011, cu modificirile si completirile ulterioare ;

Avénd in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului lagi nr. 2891 /04.03.2014,
inregistraid la institufia noastrd sub nr. 4685/06.03.2014 :

Numérul maxim de posturi previzut la art. I1I, alin. (1) 1 (2) din actul normativ
susmentionat, calculat potrivit Anexei care face parte integrantd din actul normativ
conform procedurii de stabilire a numirului maxim de posturi ce pot fi incadrate la
nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale, cu exceplia celor din cadrul capitolelor
bugetare ,,fnvétémén 7 sl ,,Asigurari §i asistentd sociald”, finantate din bugetele locale,
precum si din capitolul bugetar ,,Sanitate” indiferent de sursa de finanfare este stabilit
astfel :

- numarul maxim al posturilor pe care municipiul Pascani 1l poate avea potrivit O.U.G.
nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar — 282;
-numédrul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de evidentd a
persoanelor— 19 ;

- numdrul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie locald — 41 ;

- numdrul maxim al posturilor care se poate adduga pentru unitdfile administrativ teritoriale care

implementeazi proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile, numai pentru perioada
implementirii proiectelor — 10 ;
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fn numsrul de posturi respectiv 254 de posturi sunt incluse urmitoarele

activitifi :
Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi | Functii publice | Functii contractuale
1. | Aparatul de specialitate al primarului 112 83 29
2. | Serviciului Com. de As.Soc. si A. T. 12 9 3
3. | Serviciul Gospodarie Comunala 38 0 38
4. | Serv. Serd gi Admin. Spatii Verzi 13 0 13
5. | Serv. Serd 51 Admin. Spatii Verzi 13 0 13
6. | Intretinere gi Reparare Strizi 19 0 19
7. | Serviciul Administratia Pietelor 11 0 11
8. | Muzeul municipal Pagcani 3 0 3
I TOTAL 221 92 129
La aceste activitd{i se adaugd Serviciile publice locale, cu personalitate juridicd,
infiintate prin H.C.L. :
Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi | Funetii publice | Functii contractuale
1. | Biblioteca municipala-pers. juridica 6 0 6
2. | Casa de Cultura-personalitate juridica 11 0 11
3. | Clubul Sportiv municipal-pers. jurid. 16 0 16
II TOTAL 33 0 33
Il | TOTAL I+II conf. O.U.G 63/2010 254 92 162

il <l

In afara numarului de posturi prevazut de O.U.G. 63/ 2010 pentru UA.T.,
sunt posturile alocate pentru Serviciul comunitar local de evidentd a persoanelor — 19 ,
numérul maxim al posturilor pentru Serviciul politie locald — 41 si posturile exceptate de
prin prevederile O.U.G. 63/ 2010 respectiv capitolele bugetare |, Invitimant” si
wAsigurari si asistentd sociala”, finanfate din bugetele locale, precum s1 capitolul
bugetar ,,Sandtate” care cuprind urmétoarele activititi :

Nr. Activitatea Total Din care:

Crt, posturi | Functii publice | Functii contractuale

1. [S.P.C.LE.P. 19 17 2

2. | Serviciul Politie Locala 41 41 0

ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

3. | Activitatea Asistentd Personali 90 0 90

4. | Cantina de Ajutor Social 7 0 7

5. | Cresanr.1 - personalitate juridica 12 0 12
SANATATE

6. | Medicini scolard 8 0 8

7. | Mediatori sanitari 1 0 1

IV I TOTAL exceptii O.U.G. 63/ 2010 178 58 120
TOTAL UAT. II+IV 432 150 282
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La aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 112 alin.

(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificdrile §i completdrile ulterioare, potrivit cdrora numarul total al funciilor publice
de conducere din cadrul fiecirei autoritdfi sau institutii publice, cu exceptia functiilor
publice de secretar al unitdtii administrativ-teritoriale si de sef al oficiului prefectural,
este de maximum 12 % din numarul total al functiilor publice, precum si prevederile art.
XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparenfei in
exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice §i in mediul de afaceri, prevenirea
§i sanctionarea coruptiei, cu modificérile si completarile ulterioare, respectiy :

a) pentru constituirea unui birou este necesar un numér de minimum 5 posturi de
execuiie;

b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numiar de minimum 7 posturi de
executie;

¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 15 posturi de
execufie;

d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 25 de
posturi de executie.

La stabilirea structurii organizatorice s-a avut in vedere :

-prevederile art. 36 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 350/2001 privind amengjarea
teritoriulul si urbanismului, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile art.
45, alin.(1) din Legea wnr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de
constructii, republicatd, cu modificdrile §i completarile ultericare potrivit ciruia la
nivelul consiliilor locale municipale trebuie sa existe functia de arhitect-sef care conduce
structura specializatd In domeniul amenajirij teritoriului si al urbanismului ;

-prevederile Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (r2), cu
modificérile si completirile ulterioare;

-prevederile Legii nr, 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu modificarile gi
completarile ulterioare;

-prevederile O.G nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si funcionare a consiliilor locale, cu modificarile si completarile ulterioare ;

Modificérile intervenite In structura funetiilor publice avizate de A.N.F.P. pani in
prezent sunt urmétoarele :

Nr. | Structura organizatorici Modificarea intervenits

Crt

1. | Compartiment - a fost Infiintata functia publicd de executie de auditor, clasa I,
Audit Public Intern gradul superior ;

- a fost infiingata functia publicd de executie de auditor, clasa I,
gradul principal ;

2. | Serviciul - 0 functie publici de executie de inspector, clasa I, gradul

Taxe si Impozite Locale | principal a fost transformatd in functia public de inspector,
clasa I, gradul supetior, ca urmare a promovirii in grad
profesional de citre titularul postului;

- 0 functie publica de executie de inspector, clasa I, gradul
asistent a fost transformaté in funciia publica de inspector, clasa
1, gradul principal, ca urmare a promovirii in grad profesional de
cétre titularul postului;

- 0 functie publicd de executie de referent de specialitate, clasa 11,
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gradul asistent a fost transformata In functia publicd de referent
de specialitate, clasa I1, gradul principal, ca urmare a promovarii
in grad profesional de cétre titularu) postului;

3. 1 Serviciul - doud functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul
Buget Financiar asistent au fost transformate in functii publice de inspector, clasa
Contabilitate I, gradul principal, ca urmare a promovirii in grad profesional de

cétre titularii postului;

4. | Serviciul - o functie publicd de executie de inspecter, clasa I, gradul principal a fost
Urbanism si Amenajiri transformati In funf:l}ia publicd de i1'1spector, clasa‘l, gradul superi‘or, ca
Teritoriale urmare a promolvszlm in grad ‘profesmrzal de cétll'e. titularul postului; .

- o functie publicd de execufie vacanti de consilier, clasa I, gradul superior a
fost transformati in functia publicd de consilier, clasa I, gradul debutant prin
HCL nr. 136/30.09.2014,

- a fost infiintatd functia publicy de executie de inspsector,clasa I, gradul
debutant;

5. | Compartimentul - a fost infiintata functia publicd de executie de consilier, clasa
Tehnic si Investitii I, gradul superior;

- a fost infiintata functia publicd de executie de inspector, clasa
I, gradul principal;

6. | Compartimentul - a fost infiintatd functia publicd de executie de inspector,clasa I,
Asociatii de Proprietari | gradul principal,

7.  Compartimentul - a fost Infiintatd functia publicd de executie de consilier, clasa
Unitatea de Monitorizare | I, gradul superior;

a Serviciilor Publice - a fost infiintatd functia publica de executie de inspector,clasa I,
gradul principal;
- a fost infiintata functia publica de execufie de inspector,clasa |,
gradul debutant;

8. | Compartimentul - 0 functie publicd de executie de inspector, clasa I, gradul
Consiliere Informare si asistent a fost transformata in functia publicd de inspector, clasa
Retatii cu Societatea I, gradul principal, ca urmare a promovérii in grad profesional de
Civild catre titularul postului;

0. | Serviciul de Cadastru - functia publicd de executie de inspector, clasa [, gradul
Fond Funciar, principal a fost transformata in functia public de inspector, clasa
Consultanti Agricoli 1, gradul debutant prin HCL nr, 136/30.09.2014 ;

10, | Compartimentul - 0 functie publici de executie de inspector, clasa [, gradul
Registru principal a fost transformaté Tn functia publicd de inspector,
Agricol clasa I, gradul superior, ca urmare a promovdrii in grad

profesional de citre titularul postului;

11. | Compartimentul - functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, gradul
Juridie si principal a fost transformata in functia publica de consilier
Contencios juridic, clasa I, gradul debutant prin HCL nr. 136/30,09.2014 ;

12. | Compartimentul - a fost infiintata functia publicd de executie de consilier, clasa
Patrimoniu si Contracte | I, gradul superior;

- a fost infiintatd functia publicd de executie de consilier juridic,
clasa [, gradul principal;

13. | Compartimentul - o functie publici de executie de inspector, clasa I, gradul
Management Situafii de | principal a fost transformata in functia publica de inspector,
Urgenta clasa I, gradul superior, ca urmare a promovdrii in grad

profesional de cétre titularul postului;

14, | Compartimentul - doud functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul

Management Resurse
Umane

principal au fost transformate in functii publice de inspector,
clasa I, gradul superior, ca urmare a promovarii in grad
profesional de citre titularii postului;
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15.

Serviciul Comunitar de
Asistentd Sociala si
Autoritate Tutelara

- o functie publicd de executic de inspector, clasa I, gradul
principal a fost transformaté in functia publicd de inspector,
clasa [, gradul superior, ca urmare a promovérii In grad
profesional de citre titularul postului;

- doud functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul
asistent au fost transformate Tn functii publice de inspector, clasa
1, gradul principal, ca urmare a promovdrii in grad profesional de
cétre titularii postului;

- o functie publict de executie de referent, clasa I11, gradul
superior a fost transformatd In functia publicd de inspector, clasa
I, gradul asistent, ca urmare a promovdrii in clasi de céire
titularul postului;

- functia publicd de executie de inspector, clasa I, gradul asistent
a fost transformatd in functia publicd de consilier, clasa I, gradul
superior prin HCL nr. 164/30.09.2013 ;

Politie Locald

16. | Serviciul Public - functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul asistent
Comunitar Local de a fost transformata n functia publica de inspector, clasa I, gradul
Evidenti a Persoanei debutant prin HCL nr. 136/30.09.2014 ;

17. | Serviciul - a fost desfiintatd o functie publica de executie vacantd de

politist local, clasa IT1, gradul debutant ( potrivit prevederilor pct.
3 din anexa la O.U.G. 63/2010 ) ;

- functia publicd de executie de referent, clasa 111, gradul superior
a fost transformatd fn functia publicd de inspector, clasa I, gradul
asistent prin HCL nr. 136/30.09.2014 ;

- patru functii publice de executie de polijist local, clasa II1,
gradul asistent au fost transformate in functii publice de politist
local, clasa IT1, gradul principal, ca urmare a promovrii in grad
profesional de citre titularii postului,

Modificarile intervenite n structura functiilor contractuale avizate de A.N.F.P.
pana in prezent sunt urmétoarele :

Nr,
Crt

Structura organizatorici

Modificarea intervenita

1.

Directia Administrativa
a fost creatd prin transformarea
Compartimentului

Administrativ

- a fost infiintatd functia contractuald de conducere de director
executiv;

Serviciul Seri si
Administrare Spatii

Verzi a fost transformat in dova
servicil: Servigiul Ser# si Serviciul
Administrare Spaiil Verzi

- a fost Infiintatd functia contractuald de conducere de sef
serviciu;

La ultima avizare exista un numér de 140 functii publice (12 conducere i 128
executie) din care a fost desfiintatd o functie publicd de executie si au fost infiinfate
11 functii publice de executie rezultdnd un numar de 150 functii publice ( 12 conducere
si 138 executie).

La ultima avizare exista un numdr de 233 posturi contractuale, au fost infiintate doua
posturi contractual in cadrul Directiei Administrative si in cadrul Serviciului
Administrare Spatii Verzi rezultdnd un numér de 235 posturi contractuale.
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Pe activitdti situatia posturilor se prezintd astfel:

- la activitatea Administratie Publici Locald exista un numdr de 112 posturi si au
fost infiintate 11 functii publice de execufie si o functie contractuali de conducere,
rezultind un numér de 124 posturi;

- la Serviciul Politie Locald exista un numir de 42 functii publice si a fost desfiintata
o functie publica de executie vacants ( potrivit prevederilor pct. 3 din anexa la O.U.G.
63/2010), rezultAnd un numir de 41 posturi;

- Serviciului Serd si Administrare Spatii a fost transformat in doua setvicii: Serviciul
Serd si Serviciul Administrare Spatii Verzi si a fost creatd o functie contractuali de
conducere de sef serviciu, rezultdnd un numsr de 13 posturi pentru Serviciul Serd si 13
posturi pentru Serviciul Spatii Verzi:

Tn cadrul serviciilor publice locale, cu personalitate juridica, infiintate prin H.C.L.
situatia posturilor este prezentati mai jos :

- Ia Casa de Cultura (institutie cu personalitate juridicd) exista un numir de 10
posturi contractuale, a fost infiintat un post rezultind un numar de 11 posturi .

Referitor la functiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani i ale instituiilor gi serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani facem urmatoarele precizari;

» In cadrul Compartimentului Sport, Cultura, Culte cele dous functii contractuale de
inspector de specialitate nu au atributii de functie publici ;

> In cadrul Serviciului Administraie Publicd existi un post de referent care se
ocupa de gestionarea arhivei si un post de inspector de specialitate care desfasoara
activitati de secretariat ;

> In cadrul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard exists
trei functii contractuale de inspector de specialitate specifice (o functie de psiholog si
doua functii de asistent social) care nu au atributii de functie publica ;

» In cadrul Directiei Administrative nu existd functii publice, personalul din cadrul
acestel directii, desfasurand activitdfi de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, iniretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu exercita prerogative de
putere publicd,

» In cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Bvidenti a Persoanei personalul
din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanei este personal detagat din cadrul
LN.E.P. si pe langa functiile publice existi st doud posturi de personal contractual;

» In cadrul Serviciului Gospodarie Comunali in subordinea cireia este cuprins si
Compartimentul Intreinere si reparare strizi nu existd functii publice, personalul din
cadrul acestui serviciu desfasurand activitdfi de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, intretinere-reparatii, de deservire si paza, care nu exercita prerogative de
putere publicd;

» In cadrul Serviciului Sers si Serviciului Administrare Spatii Verzi nu exists functii
publice, personalul din cadrul acestui servieiu desfagurand activititi de secretariat,
administrative, protocol, gospodarire, Intretinere-reparatii, de deservire sl paza, care nu
exercita prerogative de putere publica;
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»In cadrul Serviciul Administratia Plefelor nu  existd functii publice,
personalul din cadrul acestui serviciu desfagurnd activitdti de secretariat,
administrative, protocol, gospodarire, intrefinere-reparatii, de deservire si paza, care nu
exercita prerogative de putere publica.

In conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2) litera a), ale alin. (3) litera b) si ale
art. 45, alin. (1) din Legea nr. 215/2001 privind administratia publicd locald,
republicatd, cu modificérile §i completarile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului
Local al municipiului Pagcani proiectul de Hotirdre privind aprobarea Organigramei gi
a statului de functii, pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si
institufiile si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
municipiului Pagcani, pentru anul 2015,

PRIMAR,

—

Ing. Dumitru PANGWAL ™

_ gﬁjx L
/ ‘I'. £, T}
i/ o i H
{ Y,k
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI SE APROBA,
COMP%{TIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE PRIMAR,
din_ 0SS, 2015 Ing. D m{@% PANTAZI

REFERAT,

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pagcani, in calitate
de initiator al proiectului de hotarare, Inregistratd sub nr. _ Q1 J / 5. €5 . 2015
prin care propune Consiliului Local al Municipiului Pascani aprobarea organigramei si a
statului de funciii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani si
institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al
municipiului Pascani ;

Avand In vedere adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 14322/ 2015,
fnregistratd la institufia noastrd la numarul 8763/28.04,2015 prin care se acordd aviz
privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului si Serviciilor
publice de Interes Local ale municipiutui Pascani, judetul Iasi ;

Avand In vedere adresa Institutiei Prefectului Tudetului Iasi nr. 4284 /17.03.2015,
inregistratd la institutia noastrd sub nr. 6198/19.03.2015 prin care se comunici numirul
maxim al posturilor pe care unitatea administrativ-teritoriald il poate avea, potrivit art.
XIII din O.U.G. nr. 2/13.03.2015, prin derogarea de la art. III, alin. (8) si (11) din
O.U.G. nr, 63/2010 pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006 privind
finantele publice locale precum §i pentru stabilirea unor mdsuri financiare, aprobata
prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile si completérile ulterioare ;

Avand in vedere adresa Institutiei Prefectului Judetului Tasi nr. 2891 /04.03,2014,
inregistratd la institutia noastra sub nr. 4685/06.03.2014 ;

Numérul maxim de posturi prevazut la art. 1M1, alin. (1) si (2) din actul normativ
susmenfionat, calculat potrivit Anexei care face parte integranti din actul normativ
conform procedurii de stabilire a numarului maxim de posturi ce pot fi Incadrate la
nivelul unitdtilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul capitolelor
bugetare ,,Invatamant” si »Asigurdri gi asistentd sociald”, finantate din bugetele locale,
precum s§i din capitolul bugetar ,,Sanatate” indiferent de sursa de finantare este stabilit
astfel :

- numdrul maxim al posturilor pe care municipiul Pascani 1l poate avea potrivit O.U,G.
nr. 63/2010 care cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, secretar — 282;

- numdrul maxim al posturilor pentru serviciul comunitar local de evidentd a persoanelor
-19;

- numiarul maxim al posturilor pentru serviciul public de politie locald — 41 ;

- numérul maxim al posturilor care se poate adiuga pentru unititile administrativ
teritoriale care implementeazi proiecte finantate din fonduri externe nerambursabile,
numai pentru perioada implementarii proiectelor - 10 ;
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In numérul de posturi respectiv. 254 de posturi sunt incluse urmitoarele activitati :

Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi | Funetii publice | Functii contractuale
1. | Aparatul de specialitate al primarului 112 83 29
2. Serviciului Com. de As.Soc. si A. T. 12 9 3
3. | Serviciul Gospodarie Comunald 38 0 38
4. | Serv. Serd si Admin. Spatii Verzi 13 0 13
5. | Serv. Serd g1 Admin. Spatii Verzi 13 0 13
6. |lntretinere si Reparare Strizi 19 0 19
7. | Serviciul Administrafia Pietelor 11 0 11
8. | Muzeul municipal Pascani 3 0 3
I TOTAL 221 92 129
La aceste activitdti se adaugéd Serviciile publice locale, cu personalitate juridic,
infiintate prin H.C.L. :
Nr. Activitatea Total Din care:
Crt. posturi | Functii publice | Funetii contractuale
1. | Biblioteca municipald-pers. juridica 6 0 6
2. | Casa de Cultura-personalitate juridica 11 0 11
3. | Clubul Sportiv municipal-pers. jurid, 16 0 16
II TOTAL 33 0 33
|1 | TOTAL I+II conf. O.U,G.63/2010 | 254 ] 92 162
ot M Aa N TT T A2 70 30

In afara numérului de posturi prevazut de O.U.G. 63/ 2010 pentru UA.T,
sunt posturile alocate pentru Serviciul comunitar local de evidentd a persoanelor — 19 ,
numérul maxim al posturilor pentru Serviciul politie locald — 41 si posturile exceptate de
prin prevederile O.U.G. 63/ 2010 respectiv capitolele bugetare ,Invitimant” si

»Asigurdri si asistenfd sociald”, finantate din bugetele locale, precum si capitolul

bugetar ,,Sanatate” care cuprind urmitoarele activititi :

Nr. Activitatea Total Din care;

Crt. posturi | Functii publice | Functii contractuale

1. [SP.C.L.EP. 19 17 2

2. 1 Serviciul Politie Local3 41 41 0

ASIGURARI SI ASISTENTA SOCIALA

1. | Activitatea Asistentd Personala 90 0 90

2. | Cantina de Ajutor Social 7 0 7

3. | Cresanr.l - personalitate juridica 12 0 12
SANATATE

1. | Medicina scolard 8 0 8

2. | Mediatori sanitari 1 0 1

IV | TOTAL exceptii O.U.G. 63/ 2010 178 58 120
TOTAL UA.T. II+IV 432 150 282
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L.a aprobarea structurii organizatorice au fost respectate prevederile art. 112 alin.
(1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificirile si completérile ulterioare, poirivit cirora numarul total al functiilor publice
de conducere din cadrul fiecarei autoritai sau institutii publice, cu exceptia functiilor
publice de secretar al unitdtii administrativ-teritoriale si de sef al oficiului prefectural,
este de maximum 12 % din numarul total al functiilor publice, precum si prevederile art.
XVI din Legea nr. 161/2003 privind unele mdsuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitdfilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea
si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv :
a) pentru constituirea unui birou este necesar un numdr de minimum 5 posturi de
executie;
b) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numir de minimum 7 posturi de
execuiie;
¢) pentru constituirea unei directii este necesar un numir de minimum 15 posturi de
executie;
d) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numir de minimum 25 de
posturi de executic.

La stabilirea structurii organizatorice s-a avut in vedere :

-prevederile art. 36 alin.(1) si alin.(2) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea
teritoriului §i urbanismului, cu modificdrile i completirile ulterioare si prevederile art.
45, alin.(l) din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea executdrii lucrdrilor de
constructii, republicatd, cu modificirile §i completdrile ulterioare potrivit ciiruia la
nivelul consiliilor locale municipale trebuie sa existe functia de arhitect-sef care conduce
structura specializatd in domeniul amenajérii teritoriului si al urbanismului ;

-prevederile Legii nr, 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, (12), cu
modificarile si completarile ulterioare;

-prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncti, republicati, cu modificirile si
completérile ulterioare;

-prevederile O.G nr. 35/2002 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
§i functionare a consiliilor locale, cu modificarile gi completirile ulterioare ;

Modificérile intervenite in structura functiilor publice avizate de A.N.F.P, pani in
rezent sunt urmatoarele :

Nr. | Structura organizatorici Modificarea interveniti

Crt

1. | Compartiment - a fost Infiinfata functia publicd de executie de auditor, clasa I,
Audit Public Intern gradul superior ;

- a fost infiintatd functia publicd de executie de auditor, clasa I,
gradul principal ;

2. | Serviciul - 0 functie publici de executie de inspector, clasa I, gradul

Taxe si Impozite Locale | principal a fost transformati in functia publics de inspector,
clasa I, gradul superior, ca urmare a promovirii in grad
profesional de cétre titularul postului;

- 0 functie publicd de executie de inspector, clasa 1, gradul
asistent a fost transformatd in funciia publicd de inspector, clasa
1, gradul principal, ca urmare a promovirii in grad profesional de
chtre titularul postului;

- 0 functie publica de executie de referent de specialitate, clasa I1,
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gradul asistent a fost transformati in functia publicd de referent
de specialitate, clasa 11, gradul principal, ca urmare a promovérii
in grad profesional de cétre titularul postului;

3. | Serviciul - doua functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul
Buget Financiar asistent au fost transformate in functii publice de inspector, clasa
Contabilitate I, gradul principal, ca urmare a promovirii in grad profesional de

cétre titularii postului;

4. Serviciul - o funciie publicd de execulie de inspector, clasa I, gradul principal a fost
Urbanism si Amenajiri transformati n funf:';ia publicd de ipspector, clasaII, gradul superi'or, ca
Teritoriale urmare a_promc:vﬁrn n grad profesmlzal de cétre. titularul postului; .

- o funcgie publicd de executie vacantd de consilier, clasa I, gradul superior a
fost transformatd in functia publicd de consilier, clasa I, gradul debutant prin
HCL nr. 136/30.09.2014;

- a fost infiintatd functia public# de execufie de inspector,clasa [, gradul
debutant;

5. | Compartimentul - a fost Infiinfatd functia publicd de executie de consilier, clasa
Tehnic gi Investitii I, gradul superior;

- a fost Infiintatd functia publicd de executie de inspector, clasa
[, gradul principal;

6. | Compartimentul - a fost infiintatd functia publicd de executie de inspector,clasa I,
Asociatii de Proprietari | gradul principal;

7. | Compartimentul - a fost infiintatd functia publicd de executie de consilier, clasa
Unitatea de Monitorizare | I, gradul superior;

a Serviciilor Publice - a fost infiintatad functia publica de executie de inspector,clasa I,
gradul principal;
- a fost Infiintata functia publica de executie de inspector,clasa I,
gradul debutant;

8, | Compartimentul - o functie publicé de executie de inspector, clasa 1, gradul
Consiliere Informare si asistent a fost transformatd in functia publicd de inspector, clasa
Relatii cu Societatea I, gradul principal, ca urmare a promovarii in grad profesional de
Civila catre titularul postului;

Q. | Serviciul de Cadastru - functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul
Fond Funciar, prineipal a fost transformata in functia publicd de inspector, clasa
Consultanta Agricold 1, gradul debutant prin HCL nr, 136/30.09.2014 ;

10, | Compartimentul - o functie publica de executie de inspector, clasa 1, gradul
Registru principal a fost transformatd in functia publicd de inspector,
Agricol clasa I, gradul superior, ca urmare a promovérii in grad

profesional de cétre titularul postului;

11. | Compartimentul - functia publicd de executie de consilier juridic, clasa I, gradul
Juridic si principal a fost transformati in functia publicd de consilier
Contencios juridic, clasa I, gradul debutant prin HCL nr. 136/30.09.2014 ;

12. | Compartimentul - a fost Infiinfatd functia publica de executie de consilier, clasa
Patrimoniu si Contracte | I, gradul superior;

' - a fost Infiinfati functia publici de executie de consilier juridic,
clasa I, gradul principat;

13. | Compartimentul - o functie publicd de executie de inspector, clasa {, gradul
Management Situatii de | principal a fost transformata in functia publicé de inspector,
Urgenta clasa I, gradul superior, ca urmare a promovarii in grad

profesional de cétre titularul postului;

14. | Compartimentul - doud functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul

Management Resurse
Umane

principal au fost transformate in functii publice de inspector,
clasa [, gradul superior, ca urmare a promovérii in grad
profesionai de citre titularii postului;
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15. | Serviciul Comunitar de | - o functie publicd de executie de inspector, clasa I, gradul
Asistentd Sociald gi principal a fost transformaté tn functia publicd de inspector,
Autoritate Tutelard clasa I, gradul superior, ca urmare a promovirii in grad

profesional de cétre titularul postului,

- doud functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul
asistent au fost transformate In functii publice de inspector, clasa
I, gradul principal, ca urmare a promovarii in grad profesional de
cétre titularii postului;

- 0 functie publici de executie de referent, clasa III, gradul
superior a fost transformatd in functia publica de inspector, clasa
L, gradul asistent, ca urmare a promovirii in clasi de citre
titularul postului;

- functia publica de executie de inspector, clasa I, gradul asistent
a fost transformatd in functia publici de consilier, clasa I, gradul
superior prin HCL nr. 164/30.09.2013 ;

16, | Serviciul Public - functia publicd de executie de inspector, clasa 1, gradul asistent
Comunitar Local de a fost transformatd in functia publicd de inspector, clasa I, gradul
Evidenti a Persoanei debutant prin HCL ar. 136/30.09.2014 ;

17. | Serviciul - a fost desfiintati o functie publicd de executie vacanti de
Politie Locala politist local, clasa ITI, gradul debutant { potrivit prevederilor pet,

3 din anexa la O.U.G. 63/2010) ;

- functia publicd de executie de referent, clasa I, gradul superior
a fost transformatd in functia publicd de inspector, clasa I, gradul
asistent prin HCL nr. 136/30.09.2014 ;

- patru functii publice de executie de politist local, clasa ITI,
gradul asistent au fost transformate in functii publice de politist
local, clasa 11, gradul principal, ca urmare a promovirii in grad
profesional de cétre titularii postulut;

Modificédrile intervenite in structura functiilor contractuale avizate de A.N.F.P.
ana in prezent sunt urmatoarele :

Nr. | Structura organizatorica Modificarea intervenitd
Crt
1. | Directia Administrativi | - a fost infiinfatd functia contractuald de conducere de director
a fost creatd prin transformarca executiv:
n

Compartimentului
Administrativ

2. | Serviciul Seri si - a fost Infiinfata functia contractuald de conducere de sef
Administrare Spaftii serviciu;

Verzi a fost transformat in dous
servicii: Serviciul Serd gi Serviciul
L Adiministrare Spatii Verzi

La ultima avizare exista un numar de 140 functii publice (12 conducere si 128
executie) din care a fost desfiintati o functie publici de executie si au fost infiintate
11 functii publice de executie rezultdnd un numir de 150 functii publice ( 12 conducere
si 138 executie).

La ultima avizare exista un numar de 233 posturi contractuale, au fost infiintate dous
posturi contractual in cadrul Directiei Administrative si in cadrul Serviciului
Administrare Spatii Verzi rezultind un numir de 235 posturi contractuale.
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Pe activitdfi situatia posturilor se prezintd astfel:

- la activitatea Administratic Publicd Locald exista un numar de 112 posturi si au
fost infiinfate 11 functii publice de executie si o functie contractuald de conducere,
rezultdnd un numar de 124 posturi;

- la Serviciul Politie Locald exista un numér de 42 functii publice si a fost desfiintata
o functie publicd de executie vacantd ( potrivit prevederilor pet. 3 din anexa la O.U.G.
63/2010), rezultdnd un numir de 41 posturi;

- Serviciului Serd si Administrare Spatii a fost transformat in doud servicii: Serviciul
Serd gi Serviciul Administrare Spatii Verzi si a fost creatd o functie contractuald de
conducere de gef serviciu, rezultdnd un numér de 13 posturi pentru Serviciul Sera si 13
posturi pentru Serviciul Spatii Verzi;

in cadrul serviciilor publice locale, cu personalitate juridicd, infiintate prin H.C.L.
situatia posturilor este prezentatd mai jos :

- la Casa de Cultura (institutie cu personalitate juridicd) exista un numar de 10
posturi contractuale, a fost infiintat un post rezultdnd un numir de 11 posturi .

Referitor la fanctiile contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani si ale institutiilor si serviciilor publice de interes local
din subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani facem urmitoarele preciziri:

» In cadrul Compartimentului Sport, Culturd, Culte cele doud functii contractuale de
inspector de specialitate nu au atributii de functie publici ;

> In cadrul Serviciului Admmlstrape Publica existd un post de referent care se
ocupd de gestionarea arhivei si un post de inspector de specialitate care desfagoard
activitati de secretariat ;

» in cadrul Serviciului Comunitar de Asistentd Sociald si Autoritate Tutelard existd
trei functii contractuale de inspector de specialitate specifice (o functie de psiholog si
doud functii de asistent social) care nu au atributii de functie publici ;

% In cadrul Directiei Administrative nu exista functii publice, personalul din cadrul
acestei directii, desfasurdnd activitdfi de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, Intrefinere-reparatii, de deservire si paza, care nu exercita prerogative de
putere publica,

> In cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Eviden{d a Persoanei personalul
din cadrul Compartimentului Evidenta Persoanei este personal detasat din cadrul
LN.E.P. i pe langd functiile publice existd si doud posturi de personal contractual;

> In cadrul Serviciului Gospodarle Comunald in subordinea céreia este cuprins si
Compartimentul intretinere $i reparare strizi nu existd functii publice, personalul din
cadrul acestui serviciu desfagurfind activititi de secretariat, administrative, protocol,
gospodarire, Intrefinere-reparatii, de deservire si paza, care nu exercita prerogative de
putere publici;

» In cadrul Serviciului Sera si Serviciului Administrare Spatii Verzi nu existd functii
publice, personalul din cadrul acestui serviciu desfasurdnd activitati de secretariat,
administrative, protocol, gospodérire, intrefinere-reparatii, de deservire si paza, care nu
exercita prerogative de putere publics;

> In cadrul Serviciul Administratia Pietelor nu existd functii publice, personalul din
cadrul acestui serviciu desfagurand activititi de secretariat, administrative, protocol,
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gospodirire,  fintrefinere-reparafii, = de deservire gi paza, care nu exercita
prerogative de putere publica.

Fati de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse
Umane, Compartimentul Juridic si Contencios §i Directia Economica, avizeazd
favorabil proiectul de hotirare privind aprobarea organigramei si a statului de functii
pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pagcani si institutiile si
serviciile publice de interes local din subordinea Consiliutui Local al municipiului
Pascani, pentru anul 2015, proiect ce indeplineste conditiile legale In vigoare.

Directia Economica ,

Director executiv LABONTU Angelica

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier Mihaela BUNDUC Cons. jr. PADURARU Diana-Elena

~CTuite.
(7)\[/ T _




MINISTERUL DEZYOLTARII REGIONALE $1 ADMINISTRATIEI PUBLICE
Agentia Nationali a Functienarilor Publici

Oporator oé dalg o paraclor personsi, inrogistrat Jo AutorTates Néjiorsid ot Supraveghere a Prolusrari Datelor it Craclar Forsonal suh or. 5129

AVIZ i R :,.E
”20/ 5(@ i

Avand in vedere: s I 254,55 5 i R s

- prevederile art. 112 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici (r2),
cu modificdrile si completarile ulterioare,

- prevederile art. XVI alin. (2) din Legea nr. 161/2003 privind unele m#suri pentru
asigurarea transparentei In exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile
ulterioare,

- adresa Primiiriei municipiului Pascani, judetul Iasi nr. 6281/2015 de solicitare a
avizului pentru stabilirea functiilor publice, inregistrati la Agentia Nationala a
Functionarilor Publici cu nr. 14322/2015,

in temeinl: art. 107 alin. (1) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (12), cu modificarile si completirile ulterioare

Agentia Nationald a Functionarilor Publici acordi
aviz
privind functiile publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului si
Serviciilor Publice de Interes Local ale municipiului Pagcani, judetul Tagi

Presedinte
Jozsef BIRTA AN N

cmﬁm 1 legli 4552000

*Notd: potrivit prevederilor art. 26 alin. (3} din Legea nr, 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, cu modificirife si
completdrile ulterioare, aveti obligatia de a transmite Agentiel, In termen de 10 zile lucritoare, actu] adminlstrativ prin care
s-au aprobat modificirile intervenite fn structura functiilor publice din cadrul autoritatii/institutiel dumneavoastra.
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fr conformitate cu prevederlie Art. XTI din OULG me. Z13.03.2015, publica® In MO
176/13.03.2015, prin derogare de la art. T alin, {8) g {11y din Qrdonanta dé wrgenid a -
Guuermpld nr. 6372018 pentru modificares i completarea Legh nr. 273/2006 privind
finartele publice locale, precum i pentry stabilires unor mdswi financiare, publicald in
Mordsoinl Oficial sl Romaniel, Parfes I, nr. 450 gin 2 iulie 2010, aprobatd cu modifichd g
completdrt prin Leges ar. 13/2011, cu modificirile si completirile ulterfeare, Tn anul 2015,
numdrul maxim de posturt stbilit polrivit punctulil 1 din procedurd de stabilive 2
numdnuiul mesdn de goghurt ceopof B incadrate B aivelul unitétior/subunitafiior adrainistrativ-
teritorfale, tu exceptia celor din cadnd capltolelor bugetsre "TovEtlmént” o "Agigursn o
asistentd soclald”, fnendete din bugetele locale, precum ¢ din tapfiolul bugetar "Sindtate”
indiferent de sursa de fhantsre, pevdautd i enexe la ordenanta de urgenth, stebilit
wru anul 2014 se mentine §1 penbry anel 2018,

Birou Fin.Contabil,
Irimescu Constantin Adidan

Tastitugia Prafectutu Fudepohe fag S, Anasaste Poms ne, 66 700075 Tas) - Romenia
Telefon: IR 235 400; Fox: DIZT - FI.312
Advesn dy vl | g fonaien G
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CATRE

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

*n conformitate cu prevederile O.M.D.RAP. nr. 63/2014 si O.M.F.P. nr. 206/2014
privind revizuirea medie! numdrului de locuitori previzute in tabelul 2 din anexa la 0.U.G. nr.
63/2010 pentru modificarea si completarea legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
vi comunicdim ¢ incepdnd cu 01.01.2014 numarul maxim al posturilor pe care
unitatea/subdiviziunea administrati-teritoriald il poate avea potrivit 0.U.G. nr. 63/2010 si care
cuprinde inclusiv functiile de primar, viceprimar, dup# cum urmeaza:

- rumarul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea administrati-teritoriala Tl
poate avea potrivit OJLG. nr. 63/2010 si care cuprinde inclusiv functiile de primar,
viceprimar, secretar —(282;

- numarul maxim de posturi pentru serviciul public comunitar local de evidepka
persoanelor potrivit pct. 2 din anexa [a Ordonanta de Urgent3 a Guvernuluf nr. 63/2010 ﬂ-

- numérul maxim de posturi pentru polifia locald potrivit pct. 3 din anexa la Ordonanta

de Urgentd a Guvernului nr, 63/2010 actualizata

- numarul maxim a! posturilor care se poate adauga pentru unitétile/subdiviziunile

administrativ-teritoriale  care implementeazd prolecte finanfate din fonduri externe

nerambursabile, numai pentru perioada perioada implementdrii prolectelor — @ v,

Num&rul maxim al posturilor pe care unitatea/subdiviziunea adminis Fati-teritoriald il
poate avea potrivit O.U.G. nr. 63/2010 este stabilit de numirului populatiei asa cum rezulta
din situatia statistici de fa 01.01.2013 comunicatd de Institutul National de Statistica.

Drept urmare urmeazad sd urmali procedura legald de aprobare a organigramei de

catre A.N.F.P. Bucuresti.

Birou Fin.Contabil,
Irimescu Constantin Adrian

&£

Institutia Prefectutul Judejului lagt St Anastasie Pany . 60, 700075 Iasi - Romaria
Telefon: 0232-235.400; Fax: 0232-211.312
Advresa de e-mail : contact@prefecturaiasi.ro



