ROMANIA L Uuidalasi T viZAT PENTRU LEGALITATE
JUDETUL IA§I =it iooal ol Jg “ “$ECRETARUL MUNICIPIULUI PASCANI,
MUNICIPIUL PASCANI}, [()-<—.. 485

CONSILIUL LOCAL} =57

LY Lhi

n

HOTARAREANT. I . .2019
privind acordarea de stimulente financiare lunare
pentru personalul medical de specialitate
al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2019

Consiliul Local al MuniciPiqui Pagcani, judetul lasi; _ _
Avand in vedere Expuner?a de motive inregistrata sub nr. .;2411 15 . ©A2019,
intocmita de Primarul Municipiului Tascani, in calitate de initiator al proiectului de hotarare;
I

Avand in vedere Raportul| inregistrat sub nr. 243 /!5 ©2.2019, intocrit de
Diredtia Economicd si Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Municipiului Pascani; ‘

© Avand in vedere Nota de Fundamentare nr.1860/01.02.2019, cu documentele anixate
si Hotararea Consiliului de Admi i istratie nr.5/30.01.2019, inaintate de catre conducerea
Spitalului Municipal Pascani si inregistrate la Consiliul Local Pascani sub nr. 117/01.02.:2019
- Avand in vedere Ordinul 1043/2010 privind aprobarea Normelor Metodologice pentru
elabqrarea bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului Public cu modificarile si comple tarile
ulteripare;

1} Avand in vedere Contractul Cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asigurari socialle de sanatate pe anul 2011; :

. Avand in vedere OMS 547/2010 pentru aprobarea regulamentului privind acorclarea
sporurilor la salariile de baza; |

‘ Avand in vedere Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatalii cu
modificarile si completarile ulterioare,

" In baza OUG nr.133/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/2006 pivind
reforma in domeniul sanatatii, cu m‘odiﬁcarile si completarile ulterioare

| In baza prevederilor Legii ni. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modifizarile
si completarile ulterioare; ‘

\ Tinand cont de prevederile| art. 25 alin(2), (3) si (5) din Legea cadru nr.153,2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

. Avand in vedere prevederile art. 34 alin. (2) si (3) si art. 36 alin. (1) din OU3 nr.
114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a altori m@suri
ﬁscalji—bugetare, modificare si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene;

Avand in vedere dispozitiie Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentﬁu elaborarea actelor normative; :

. In temeiul prevederilor art| 36 alin. (2) lit. d) si alin. (3) lit. b), alin. 4) lit. a) si alin. 6)
lit. @) pct. 3 pct. 16 din Legea nr. 215/2001 privind adminstratia publica local&, republica:a, cu
modificrile si completarile ulterioare;




Avéand in vedere Rapoartel
cadrul:
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structqrale si relatii externe, inregistr

i - Comisia juridicd, ordine p
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Tn temeiul art. 45 alin. (1) s
istratia publica locald, republic
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Art.2 Suma sporurilor,

inderr‘mizatiilor, inclusiv cele pentr

Municipal de Urgenta Pascani, nu

Spital“
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MUNICIPIUL PASCANI
Nr 2.1 /5 .02.2019

- EXPUNERE DE MOTIVE -

la Proiectul de Hotarare privind
1\ pentru personal
; al Spitalului Municipal
:

Avand: in vedere Nota de Fundame
Hotararea Consiliului de Administratie
Spitalului M@nicipal Pascani si inregistratg

Avand in vedere Ordinul 1043/201
elaborarea bu‘getului de venituri si cheltuig
ulterioare;

\
|
Avand in vedere Contractul Cadri
cadrul sisteml‘llui de asigurari sociale de sa
Avand!‘ in vedere OMS 547/2010
sporurilor la salariile de baza;

Avand }in vedere Legea nr.95/2006 §

si completarile ulterioare

In baza OUG nr.133/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/200

X \ . . .
reforma in domeniul sanatatii, cu modifica

In bazzii prevederilor Legii nr. 273/2
si completarile ulterioare;

Tinana cont de prevederile art 25 al
salarizarea pe:rsonalului platit din fonduri
care specifica faptul ca:
“(2) Prin excéptie de la prevederile alin. (1
asistenti sociald si cele din sistemul de ap

sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,

acordarea de stimulente financiare lunare
lul medical de specialitate
de Urgenta Pascani, in anul 2019

ntare nr.1860/01.02.2019, cu documentele anexate si
nr.5/30.01.2019, inaintate de catre conducerza
> la Consiliul Local Pascani sub nr. 117/01.02.201¢

0 privind aprobarea Normelor Metodologice pentru
li al Spitalului Public cu modificarile si completarile

1 privind conditiile acordarii asistentei medicale in
natate pe anul 2011; |
pentru aprobarea regulamentului privind acordar:a

privind reforma in domeniul sanatatii cu modificarile

6 privind
rile si completarile ulterioare :
006 privind finantele publice locale, cu modificarile

lin(2), (3) si (5) din Legea cadru nr.153/2017 privind
yublice, cu modiﬁcarile si completarile ulterioare,

), pentru institutiile din sistemul sanitar si de
drare, ordine publica si securitate nationald, suma

cele pentru hrani si vacanti, acordate ¢

primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv
umulat pe total buget pentru fiecare ordonator
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credite nu poate depiisi 30% din suma salariilor de bazi, a soldelor de

functie/salariilor de functie, soldelor de gréd/salariilor gradului profesional detinut, gradatiilo:

si a soldelor d
(3) Incepénd‘

e comandé/salariilor de com

da si a indemnizatiilor lunare, dupa caz.

cu anul 2018, la stabilirea lirflitei de sporuri previzute la alin. (2) se includ si

drepturile prevézute la anexa nr. II cap. IT art. 2 alin. (1) si art. 3 alin. (2) si (3).

\
(5) Prevederile alin. (2) si (3), pentru inst

itutiile din sistemul sanitar, se aplici incepind cu

data de 1 martie 2018”.

\
Avand|in vedere Legea nr. 215/20(

cu modiﬁcéril‘e si completdrile ulterioare,
local exercitd

furnizate cdtre cetdfeni; ”, alin. (3) lit. b):

a), consiliul local: (...) b) aprobd, in cor

organizarea §i statul de functii ale aparat

serviciilor publice de interes local, precu

l »” . .
autonome de interes local”, alin. (4) lit.

)1 privind administratia publica locald, republicata,
care specifica la art. 36 alin. (2) litera d): “Consiliul

urmdtoarele categorii de atributii: (...) atributii privind gestionarea serviciilor

“In exercitarea atributiilor prevdzute la alin. (2) l't.
uditiile legii, la propunerea primarului, infiintareas,
ului de specialitate al primarului, ale institutiilor si
m §i reorganizarea i statul de functii ale regiilor
a): “In exercitarea atributiilor prevézute la alin. (2)




lit. b), consiliul local: aprobd, la propur
modul de utzlzzare a rezervei bugetare §i

alin. (6) lit. a‘) pet. 3 “In exercitarea atri

1erea primarului, bugetul local, virdrile de credi'e,
contul de incheiere a exercitiului bugetar;” si ele
butiilor prevazute la alin. (2) lit. d), consiliul local:

asigurd, potrivit competengelor sale §i in conditiile legii, cadrul necesar pentru furnizar:za

serviciilor pu‘blice de interes local privind

Fata de cele prezentate mai sus, sSup

al Municipiul‘ui Pascani Proiectul de Hota

|
stimulente financiare lunare pentru persc

al Spitalului Mumczpal de Urgenta Pasc

P

(...) spitale”

unem spre dezbatere si aprobare Consiliului Local
rare Proiectul de Hotarare privind acordarea de
ynalul medical de specialitate

ani , in anul 2019 .
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lunare pentru personalul medical de specialitate
al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, in anul 2019

Avand in vedere Nota de Fundamentare nr.1860/01.02.2019, cu documentele anexate
si Hotararea Consiliului de Aldministratie nr.5/30.01.2019, inaintate de catre
condu[cerea Spitalului Municipal Pascani si inregistrate la Consiliul Local Pascani sub
nr. 117/01.02.2019
E Avand in vedere Ordinul 1043/2010 privind aprobarea Normelor Metodologir:e
pentru elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al Spitalului Public cu modificarile
si completarile ulterioare;

'Avand in vedere Contractul Cadru privind conditiile acordarii asistentei
medic{ale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate pe anul 2011;

'Avand in vedere OMS 547/2010 pentru aprobarea regulamentului privind
acordérea sporurilor la salariile de baza;

/Avand in vedere Legea nr|/95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii cu
modificarile si completarile ulterioare
'In baza OUG nr.133/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.95/20(16

privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare

%In baza prevederilor Legii| nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

’ Tinand cont de prevederile art 25 alin(2), (3) si (5) din Legea cadru nr.153/2017
privind salarizarea personalului | platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, care specifica faptul ca:

“2) Prin exceptie de la prevederile|alin. (1), pentru institutiile din sistemul sanitar ;i

de asilstentﬁ sociald si cele din sistemul de apdrare, ordine publica si securitate
na’;ion‘alé, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrani si vacantii, acordate cumulat pe total
buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu poate depasi 30% din sunia
salariilor de bazi, a soldelor de functie/salariilor de functie, soldelor de grad/salariilcr
gradului profesional detinut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comand
sia inhemiza;iilor lunare, dupi caz.
(3) Incepand cu anul 2018, la stabilirea limitei de sporuri prevazute la alin. (2) se
includ'si drepturile previizute la anexa nr. II cap. II art. 2 alin. (1) si art. 3 alin. (2) si (%)
(5) Prevederile alin. (2) si (3), pentru institutiile din sistemul sanitar, se aplici
incepind cu data de 1 martie 2018”.

%Potrivit prevederilor art.34, alin (2) si alin (3) din OUG nr.114/2018 privind
instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice si a altor masuri fiscal-
bugetare, modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termen
ART. 34 :

(2) Incepand cu 1 ianuarie 2019/ cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac




parte,ipotrivit legii, din salariul bru
platit d1n fonduri publice, se menti

t lunar, solda lunari de care beneficiazi personalul
ne cel mult la nivelul cuantumului acordat pent ru

luna decembrle 2018, in masura i
desféspara activitatea in aceleasi c«

(3)  Ordonatorii de credite rispu
cu respectarea alin. (2) si cu incadr,

n care personalul ocupad aceeasi functie si isi

onditii.

nd in conditiile legii de stabilirea nivelului sporurilor
area in cheltuielile de personal aprobate prin buget

pe anul 2019.
'In baza prevederilor art.36,

unor r;nasuri in domeniul investitiil

modificarea si completarea unor a
| . . . ..

personalul din cadrul institutiilor si

alin (1) din OUG nr.114/2018 privind instituirea
or publice si a altor masuri fiscal-bugetare,
cle normative si prorogarea unor termene,

autoritatilor publice beneficiaza de indemnizatia de

hrana prevazuta de art 18, corobora

tcu art 25, alin (2) din Legea cadru nr.153/2017, «

modificarile si completarile ulterio:

Are.

cheltuijelile de personal pentru anul
estimarile privind suma sporurilor,

indemnizatiilor, ce se vor acorda ¢
suma salariilor de bazi, Spitalul My

Avand in vedere faptul ca, potrivit prevederllor bugetare centralizate privind

2019, la nivelul ordonatorului principal de credite

compensa];ulor adaosurilor, primelor, premiilor si
umulat pe total buget, ating procentul de 30% din
iicipal de Urgenta Pascani poate acorda , in anul

2019, ‘sporurl, compensatii, adaosuri, prime, premii si indemnizatii, in limita

maxima de 30% din suma salarii

unitatii sanitare.

‘Avand in vedere Legea nr.
repubhcaté cu modificarile si com
litera d): “Consiliul local exercitc
privind gestionarea serviciilor fi
exercitarea atributiilor prevdzute I,
conditiile legii, la propunerea prin
ale aparatului de specialitate al p
interes local, precum §i reorganiz
interes local”, alin. (4) lit. a): “In
consiliul local: aprobd, la propun
modul de utilizare a rezervei buget.
ale alin. (6) lit. a) pct. 3 “In exe
consiliul local: asigurd, potrivit
necesar pentru furnizarea serviciilo

Fata de cele prezentate mai s

lor de baza, raportat la fondul de salarii aferent

215/2001 privind administratia publicd locala,

pletarile ulterioare, care specifica la art. 36 alin. (Z))
i urmdtoarele categorii de atributii: (...) atributii
urnizate cdtre cetdfeni;”, alin. (3) lit. b):
a alin. (2) lit. a), consiliul local: (...) b) aprobd, in
narului, infiinfarea, organizarea si statul de functii
rimarului, ale institutiilor i serviciilor publice ae
area §i statul de functii ale regiilor autonome ae

“]h

exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b),

erea primarului, bugetul local, virdrile de credite,
qre §i contul de incheiere a exercitiului bugetar;” i

rcitarea atribufiilor prevdzute la alin. (2) lit. d),
competentelor sale si in conditiile legii, cadrul
r publice de interes local privind (...) spitale”

us, supunem spre dezbatere si aprobare Consiliului

Local al Municipiului Pascani Prorectul de Hotarare privind acordarea de stimulente
Jinanciare lunare pentru personalul medical de specialitate al Spitalului Municipal

de Urgenta Pascani, in anul 2019 .
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Prin p.rezenta Vi rugim a aproba acordarea de stlmulente financmre unare pentr

personalul medical si de specialitate in func
in bugetul de venituri si cheltuieli aprobat.
Temeiul legal al celor mentionate mai'sus il ¢

tie de posiblhtatlle financiare ale spitalului cu incadrare:

ij

nstituie :!

- Prevederile art. 199 alin (2) din legea nr, 95/2006 ,republichtﬁ, cu modificérile {i comple lgy m i)

ulterioare , unde se precizeazs ;
2) ,,Autontdtzle administratiei publice locd

,
le pot acorda personalului medzcal §i de specialitate dv}v" }“‘M

-

spitalele publice din reteaua sanitard proprie rstzmulente Jinanciare lunare, in limita a doud salarii minime 3 'F
brute pe tard, in baza hotdrdrii autoritdtilor dellberatzve ale autontd;zlor administratiei publice locale, in - }
limita bugetului aprobat." : <0

Prevederile art.193 alin.(6<I) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatn

bﬁv"

stipuleaza :(6<1) "Ministerul Sanatatii, rrpmsterele si institutiile cu retea sanitara proprie pot
acorda personalului medical si de specialitate stimulente jinanciare lunare,in limita a doua *«A’l
salarii minime brute pe tara a caror finantare este asigurata din veniturile  proprii ale acestora, V}.u

in limita bugetului aprobat'”
-Prevederile Legii 153/2017 privind

credite au obligatia sd stabileascd salariile

l

salanzarea personalului plétit din fonduri publice, pnvmd

gestionarea sistemului de salarizare in sensul prevederilor art.3 alin.4 conform carora » Qrdonatorii de /

grad/salariile gradului profesional  definut,

de bazii/soldele de ﬁmcfze/salarule de functie/soldele de
gradatiile, soldele de comandd/salariile de comands,

indemnizatiile de incadrare/indemnizatiile lunare, sporurile, alte dregturz salariale in bani i in natwrd
previzute de lege, sd asigure promovarea personalului in functii, grade si trepte profesionale §i avansar

9
in gradafii, in conditiile legii, astfel incdt silse incadreze in sumele aprobate cu aceastd destinatie’in 6

bugetul propriu.”’

,M

v

\.

-Respectand principiile edictate de catre legiuitor in actul normatw care reglementeaza salarizarea
personalului platit din fonduri publice, definite in cuprmsul prevederile art.6 din Legea 153/2017 fara ale

aplica limitativ, respective:

] uI importan ez Sociale a muncii, in

erformantelor profesionale obtinute, pe baza

K cd salarzzarea ersonalului din sectorul bugetar se

realizeqzd in raport cu resmnsab:lttatea, complexitatea, ' riscurile activitdfii si mvelul studiilor;

e) principiul_stimuldrii_personalului din sectorul bug tar i

crzterulor tabilite ntelor proprii;

trivit legii sire




f) principiul_ierarhizdrii, pe verticald, cdt si
ompl.

itateq si importanta activititii des

-De asemenes,in adresa Ministerului Sanatatu 4322/25.04.2018 se precizeaza ca in situatia in care
se inregistreaza o diminuare a veniturilor salariale ca urmare a aplicarii prevederilor Legii nr.153/2017 si a

Regulamentului de sporun-HG nr.153/2018,
personal care se regasesc in aceasta situatie,

~Volumu! de activitate ce depigeste 1

unitatile samtare pot acorda,din venituri proprii, categoriilor de
stxmulente financiare lunare

n mod semmﬁcatlv volumul optim de activitate, in raport cu

complexitatea sarcinilor, precum gi faptul ci prevedenle legilor in vigoare interzic la momentul de fati

acordarea premiilor, plata orelor suphmentan

e, iar compensarea cu timp liber nu se poate face.
|

Avind in vedere cele prezentate rlnai sus , va solicitdm ‘aprobarea \acordarii de stimulente
financiare lunare , in functie de paszbzli(atde ﬁmmcuzre ale unitatii cu incadrarea in prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, din veniturile spitalului. |

- Regulamentul de acordare va fi apro

Acest demers este menit sa asigure t

bat de conducerea umtatn
By i

in echlhbru intre salariile categoriilor de&g jati din spxta.l si

sa asigure justa aplicare a prevederilor legrxle pe pnnclpml importantei sociale a muncii, in sensul ca
salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizeaza in raport cu responsabilitatea , complexitatea,

riscurile activitatii si nivelul studiilor.

Anexam la prezenta :

- adresa Ministerului Sanatatii nr. 4322/25.04

.2018;

-Hotararea Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani nr.5
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[SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA
‘ CANt ‘

w | 0
& P;?enasmﬁ : | PRI
INT %Tﬁ '} > L :

WINISTERUL SANATATH
CABINET MINISTRU

-

-

ECTIA DE SAHATATE FUBLILA

, Potrivit arg_25 din legea-cadru.|a fost elaboratd HG ni. 153/2018 pentiu apronaies
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca a categoriilor ag pers? 2
manmii concrate a sporului pentru og mj‘iﬁi de munca pmyé‘tf_ut in a&.x._uzw;.aaec
cadry nf. 132077 privind salanzarea personaluui platit din fonduri pubiice. pracurs 3
conditiilor de acordare a acesiuia. | pentru familia ocupagionalé da functl ougstas
oaqafaie 5i asistenta sociald". .
! Conform prevederilor art. 163 alin. (6*1) din Legsa nr O5/2006. prvir<d reforma in
d::memu! sanatatii, Repu”hcaté cu| modificaiile si completarite ultericars  Ministerui
banata*n ministerele si instituiiile cu ne;ea sanitara QF\.«DH@ pol acorda personaluhu

ne "Eé'l si dg specialitate_stimulente| financigre lunare. in limita 8 gota sAlark minhiz

-prufe’pe lara a caror finantare esie agigurata din ‘veniturile propri ale acestora in linuty

bugetului apropal — :
" De asemenea. alin, {2; 8 art. 196 din Legea nr. §5/2005. ragismenteaza fapiui ¢

autonta;ﬂ—édmmﬁa iei publice locals p‘oi acorda personalilul medical 91 J¢ Spec i

’ financiare lunars in hnmga a

stimulente

admm.%a.le: pub!?ce ‘oc‘até‘,’ n fimita ’tmgatuf! i-aprobar. .
nWana o aiminuare a veniturilor salariale determinais
dg neincadrarea in procentul mimim am Regulamenta-caart ﬁr‘ro’ﬁat prin HG
153/20TEH de plerderea unor vemtl.‘ramnala T ST
,.n 18. unuau!e saniare pot acoraa. aim eI BTopTT. Caeaoiior ds persona; TEE 8¢
regas&sc in aceastd situafie. stimulente in conditile regiementate 1a art. 193 alin. (81 §i
art. 195 ahin. (2) din Legea ne. 95/2005. cu aprobarea ordonaioruiu ;Jnnmpa de crachiz
in vaderea acordari somulentalor unitalile sanitare cu paturi vor transinile
ordonaloralin prnopal de Greane, [T Voiares aptotant. Siuaua Junals & dcesir
—Shmulent = ‘ ‘ —

V& =ugém a lrgnsmite acesta premzf‘:‘:ré unitéfilor sanitare ev padr aflats b
subordinea Ministerulul Sanaiati. precum si unitatilor sanilare cu pawri al -;és
managemem 3 fo t transferat la auviontaiile administratiai publice tocale de2 pe ¢
5;udt—urm Vs

=

v
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SPITALUL M
JUD. IASI

Avénd

{UNICIPAL DE URGENTA PAS

CANI

HOTARARE | Nr. $/30.01.2019

Consiliul de Administragie al Spitalului Municipal de Urgenta Pagcani, intrunit in sedinta din data
de 30.01.2019; . |

in vedere:

- Propunerea unitétii privind acordarea d
inregistrata cu nr. 420/9.01.2019;

- Adresa MS nr. 4322/25.04.2018 conforr
veniturilor salariale ca urmare a aplicarii

proprii
In baza p

Art.1

Se aproba acordarea de stimulen

stimulente financiare lunare, categoriilor de personal care se regiisesc in aceasta situatie;
revederilor din Legii nr. 95/2006
completirile ulterioare,

2 stimulénte financiare din veniturile proprii ale unjtatii

HOTARASTE

.

3

n clireia in situafia in care se inregistreazi o diminuare a

prevederxlor HG nr. 153/2018, se pot acorda din venituri

privind reforma in domeniul sindtitii cu modificirile si

f.nanclare lunare din veniturile proprii ale unitagi, in

limita a doua salarii minime brute pe tara, lunar, pe angajat, pentru personalul medical .‘Ql de
specialitate, cu incadrarea in Bugetul de venjturi si cheltuieli pentru anul 2019. ,
Art. 2 Se aproba Regulamentul privind acordarea sumelor reprezentand stimulente ﬁnancmre

lunare pentru personalul medical si de s

Pagcani.
Art. 3

managerul
pe anul 20
Art4P

- Serviciului RUNOS al Spitalului Munic

Data astdzi 30.01.2019

Persoanele beneficiare de stimul
confirmate de cétre directorul financiar -

Spitalului Municipal de Urgenta
9.
ezenta hotérire se va inainta;

PRESEDI

CONSILIU DE ADMINISTRATIE
JIT;

ec,ahtate din cadrul Spitalului Municipal de Urgenta
|

ente ﬁnanclare precum si sumele individuale aferente
contabil al unitifii, se stabilesc si se aproba de clitre
Pa§cam cu incadrarea in Bugetul de venituri si cheltu:eln

ipal de Urgenta Pagcani.

\TI'E DE/SEDINTA
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Nr. 3035/5;. ot 2019

Citre,

Toate spitalele din refeaua AAPL

Primirii- asistenta medicala desfasurati in cabinetele
Unitditi medico- sociale

Primdrii - asistenta medicaldl comunitari

MINISTERUL SANATATIL

DIRECTIA DE SANATATE . PUBLICA IASI
Str. Vasile Conta nr. 2-4 , Telefon - centrala : 0232/

210900 ; secretariat : 0232 /271687, fa:x £ 0232 /241963

email - dsp99(@dspiasi.ro| site - www:dspiasi.ro B S et
OPERATOR DATE CU CARACTER l’EIj{SONAL Nr. 11730

el L

medicale de inviitimant

Avind in vedere numeroasele solicitari telefonice ce au ca obiect solicitarea unor precizdri cu
privire la acordarea Indemnijzatiei de hrand i ical din unitifile sanitare de Invatdmaént, vi.

comunicdm c& potrivit prevederilor art36 alin.(1

yldin O.U.G. 114/2018, in perioada 2019-2020,

personalul din cadrul institutiilor §i autoritdgilor publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pet. 30
din Legea nr. 500/2002, cu modificdrile i completérile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pet. 39 din Legea nr.:

273/2006, cu modificérile si completérile ulterioare.
inclusiv activitafile finantate integral din venitu

indiferent de sistemul de finanare si de subordonare,
ri| proprii, infiinjate pe ldngd institugiile publice,

beneficiazi de indemnizatia de hrani, in conditiile|art. 18 alin (1) si (2) Legea-cadru nr, 153/2017, cu.

modificirile si completdrile ulterioare prin raportare

la art.25 alin (2) din acelagi act normatiy.

Fati de cele de mai sus, Tn aplicarea prevederjlor Legii cadru nr.153/2017 se va utiliza nivelul de

2080 lei al salariului de bazéd minim brut pe fard
-functiilor. :

completérile ulterioare, ,, prin excepiic de la preved

parantat ‘Tn platd indiferent de nivelul de studii al;

Totodata va reamintim ca potrivit art.25 alin.(2) din Legea cadru nr.153/2017, cu modificarile sn

erile alin. (1), pentru institutiile din sistemul sanitar i

de asistenta sociald si cele din sistemul de aparare, ordine pubjlicz'n si securitate nationald, suma sporurilor,l

compensaiilor, adaosurilor, primelor, premiilor §i i

ndemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana §i vacanté,

acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator principal de credite nu_poate depisi 30% din_

suma salariilor de. bazd, a soldelor d& funcfie/salarfilor dé funchie, soldelor de grad/salarnior gradului
profesional deginut, gradatiilor si a soldelor de comanda/salariilor de comanda si & indemnizatiilor lunare,

dupd caz.”

Ca urmare, sc impune calcularea lunard a lin itei sporurilor cc pot fi acordate in conditiile art.28

alin.(2) din Legea-cadru nr. 15372077, cu modificgrile si completdrile ulterioare cumulat pe ficcare

!

ordggawé‘ E{i%. ipal_de credite. e e
¢ asemenea subliniem ci, responsabilitatea) stabilirii si acordérii drepturilor de naturd salarial

Tevine ordonatorului de credite, caré potrivit art.3 alin.(1) si alin.(4) din Legea cadru nr.153/2017, asigurd

stabili salariile de bazad in conditiile legii, astfel 1
destinatie Tn bugetul propriu.
Va multumim pentru intelegere!

~gestiunea sistemului de salarizare al personalului dinjinstitutiile si autoritagile publice i are obligatia de a

ncal sa se incadreze in sumele aprobate cu aceastd

Director Executiv, : Director Executiv Adj.Econormic,

Dr.Liviu Stafie

Iy
1"

.. Compartiment juridic
- Jr.Vasile Rusu

Intocmit, - S SR

Ec.Geogggta Popovici
; :

Ec. Petronela Bostoacd

e ;
o 7

/;_.':"—\‘.?4'.;;
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