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Alaturat, va inaintam, in vederea Supunerii spre analiza in sedinta Consiliului Local al
municipiului Pascani, urmatoarea documentatie:

- RAPORTUL ADMINISTRATORULUI S.C. CLP ECOSERV S.RL. PASCANI, pentru
anul 202§, insotit de Raportul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor S.C. CLP ECOSERV S.R.L. PASCANI, in cursul anului

financiar 2024.

Director General
ing. DUMITRU CHIUARIU
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RAPORTUL ADMINISTRATORULUI
S.C. CLP ECOSERYV S.R.L.
PENTRU ANUL 2024

1. PREZENTAREA GENERALA A SOCIETA I

SC CLP ECOSERYV SRL este persoana juridica roméné, cu capital social detinut integral de
Municipiul Pagcari, are sediul in Municipiul Pagcani, strada Moldovei, nr. 21 §1 este inmatriculati la
Registrul Comertului cu numiirul J22/1769/2011, avind Codul Unic de inregistrare RO 29167911 si
un capital social de 790.100 lei. Societatea CLP ECOSERV SRL a fost reorganizati ca urmare a
schimbirii denumirii i formei juridice a SC CLP ECO Salubritate S.A. in societate cu rdspundere
limitatd, prin Hotirirea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. 42/20.02.2020, cu modificari sj
completari aduse prin HCL 98/27.06.2024, schimbandu-si denumirea si forma juridics.

" Sediul social al societatii este situat in Municipiul Pagcani, Strada Moldovei, nr.21, pe o
suprafafd de teren de 10.208 mp, in care se regasesc 791 mp de suprafatd construiti la sol si 164,15
mp. suprafa{d construit la etaj, suprafati utila 745,45 mp,

Capitalul social al societitii este de 790.100 lei, aport integral subscris gi vérsat, constind in
aportul in numerar, respectiv 790,100 lei al acfionarului unic UAT-Municipiul Pascani, prin organul
sau deliberativ Consiliul Local al Municipiului Pascani. Capitalul social este divizat in 7.901 actiuni
nominative §i dematerializate cu o valoare nominals de 100 lei fiecare.

Capitalul social si primel’g, de capital

INDICATOR ‘ 1 VALOARE
Capital social virsat 790.100
Parti sociale . ) 7.901
Valoarea partii sociale > 100
¥

, q
Structura actionariatului la 31.10.2024
) - WE ) F | | Valoarea in ca italui
|Actionar NumZr actipni | ~2-04realn capialyl %

social (Iei

Consiliul Local Mun. Pagcani 7.901 790.100 100,00
TOTAL . 7.901 790.100 100,00

Societatea a desfisurat in anul 2024 activitafi specifice de salubrizare, respectiv maturat,
spélat, stropire i intretinere cii publice, curdfare §i transport zipadi i mentinere in funcfiune cii
publice pe timp de polei sau de inghet, dezinsectie, dezinfectie si deratizare si activititi de transport
public local de persoane, delegandu-i-se in acest sens aceste activitati prin Contracte de delegare a
serviciilor.



Descrierea activititii de bazi a societiifii comerciale

fn prezent, obiectul principal al societitii Tl constituie:
Cod CAEN 811 - Activitiiti de servicii suport combinate
Cod CAEN 812 - Activitati de curitenie
Cod CAEN 8129 . - Alte activititi de curifenic (maturat striizi, indepirtarea zdpezii si a ghefil,
dezinsectie, dezinfectie, deratizare).

Obiectele secundare de activitate sunt:

tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase - Cod CAEN - 3821;

transporturi urbane, suburbane si metropolitan de cilitori Cod CAEN - 4931;

transport rutier de marfuri - Cod CAEN - 4941;

activititi de servicii anexe pentru transporturi tetestre (fird transport pe cii ferate) - Cod CAEN -

5221; :

e activitati de inchiriere si leasing cu autovehicule grele - Cod CAEN 7712;

e activitati generale( nespecializate ) de curatenic intérioara a cladirilor - Cod CAEN 8121;

o activititi specializate de curatenie a cladiriior, mijloacclor de transport, magini si utilaje - Cod
CAEN8122; o '

e activitdti de intrefinere peisagistica - Cod CAEN 8130.

* o & @9

‘Societaii i s-au delegat prin atribuire directd urmatoarele servicii :

_ serviciul de miturat stradal, spalat, stropit gi intre(inere cai publice in Municipiul Pascani, prin
H.C.L. nr. 74/21.05.2020; _ ,

_ serviciul de dezinsectie, dezinfectie si deratizare in Municipiul Pagcani, prin’ H.C.L. ar.
75/21.05.2020. \ | ) S |

_ serviciul de transport public local in Municipiul Pascani prin H.C.L. nr.54/31.03.2020;

- serviciul de curiitare §i transport ziipada si menginere in functiune a cdilor publice pe timp de
polei sau de inghet in Municipiul Pagcani, prin H.C.L. nr. 166/14.12.2020.

Pentru activititile prestate, societatea a incheiat contracte de delegare de gestiune prin atribuire
directs, dupi cum urmeazi _ B '

- Contractul de delegare nr.10993/2620, a gestiunii serviciului de maturat stradal, spalat,

stropit si intretinere céi publice in Municipiul Pascani;

. Contractul de delegare nr, 13280/2028, a gestiunii servicivivi de dezinsectie, dezinfectie

si deratizare in Municipiul Pagcani;

. Contractul de delegare nr.15888/2020, a gestiunii serviciului de transport public local de

persoane in Municipiul Pascani;

- Contractul de delegare nr.23169/2020, a gestiunii serviciului de curatare si transport a

zapezii si mentinere in functiune a cailor pubiice pe timp de polei sau inghet in Municipiul
Pascani.

Activitatea societatii pe anul 2024 s-a desfasurat atat cu utilajele proprii, precum si cu cele
iransmise de catre actionarul majoritar UAT Pascani, ca bunuri de retur si cele pentru realizarea
serviciului de salubrizare si utilaje primite ca aport la capitalul social al societatii de catre actionarul
unic.

Din punct de vedere al intocmirii situatiilor financiare societatea aplica normele de
contabilitate din Roménia, $i anume Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificari si
completari ulterioare si Ordinul Ministrului Finanielor Publice Nr. 180272014 pentru aplicarea
Reglementarilor Contabile Armonizate cu- Directiva a [V-a a Uniunii Europenc si Standardele
Internationale de Contabilitate (IAS).

fn anul 2024, societatea a fost reprezentata de Administrator - Director General.




2. EXECUTIA CONTRACTULUJ DE MANDAT AL DIRECTORULUJ
Conducerea executivi in anul 2024 a fost asigurati de :

1, Chiuariu Dumitru - Administrator si Director General, incepand cu data de 07.07.2021
2. Tlade Luminita - Contabil Sef, incepand cu data de | septembrie 2021.

gestionarea activititilor societhifii si respectiv asigurarea managementuluj logistic si operational
pe baza unor obiective si criterii de performants, stabilite si/sau revizuite anual.
Conducerea executiva nu a fost implicata in litigii sau proceduri administrative in ultimii 5 ani.

3. PERFORMANTELE FINANCIARE ALE SOCIETATII

Activititile financiare gi de analizi economicd sunt activitiile de baza prin intermediuy!
cdrora sunt stabilite politica §i strategia organizatiei in domeniu] economico-financiar, In cadryl
societatii, activitatea financiara si do analiza economica asigura mecanismele necesare  pentru
intocmirea bugetului de venituri sj cheltuieli la nivelul societatii. Simultan, prin procesele specifice

Descrierea principalelor rezultate ale evaludrii activitifii societdtii
Elemente de evaluare generali, an 2024 -

Capitalul social/Patrimoniy - Capitalul social total, declarat 1a ROC sj evidentiat in bilantyl
contabil sintetic 101 la data de 01.01.2024, a fost in valoare de 1.052.400 lei, din care aportul -in
numerar 790.080,55 lei, iar in natura de 262.319,45 |ei. Capitalul social a fost divizat in 10.524
actiuni nominative si dematerializate cu o valoare nominala de 100 lei fiecare, fiind detinut in procent
de 100% de catre Consiliul Local al Municipiului Pascani.

Prin HCL nr.195/31.10.2023, a fost aprobata diminuarea capitalului social al SC CLP
ECOSERYV SRL, respectiv prin HCL nr.98/27.06.2024, a fost aprobat Actul aditional nr.1 la Actyl
constitutiv al SC CLP ECOSERV SRL, prin care s-a stabilit capitalul social subscris si varsat al
societatii este de 790.100 lei, aport in numerar, fiind impartit intr-un numar de 7.901 parti sociale, cu
o valoare nominala de 100 lei / parte sociala si fiind atribuit in totalitate actionarului unic Unitatea
Administrativ Teritoriala-Munitipiul Pascani prin organul sau deliberativ Consiliul Local al
Municipiului Pascani. "5l

In afara numerarului adus ca aport de capital de catre actionarul unic, operatorul economic
detine in administrare bunuri apartinand domeniuluj public si privat al Consiliului Local a] Mun.
Pascani, jud. Iasi, in conformitate cu prevederile HCL nr. 95/1 9.06.2020, modificata si completata prin
HCL nr.2/07.01.2021, HCL 177/17.08.2022 si HCL 97/30.05.2023, bunuri care sunt evidentiate in
contul 8038, in afara bilantului « Bunuri primite in administrare, concesiune, cu chirie si alte bunuri

similare ».



Situatia financiara/raportari contabile la 31.12.2024

Valoarea realizata l

(mii lei) i

Valoare aprobata

| Nr.crt. ‘l Denumire indicatori
! i (mii lei)

)
i
|

1

i
1 | VENITURITOTALE i 65171 6.266'
1l | CHELTUIELI TOTALE ! 6.382 6.017 :
I | PROFITBRUT I 135 249
IV IMPOZIT PE PROFIT IR 0 43 |
Vv | REZULTATUL NET i B
VI | PRODUCTIVITATEA MUNCH_ 110.1 | 116 |

Realizarea veniturilor ianuarie - decembrie 2024 - Analizandu-se executia Bugetului 1a
31.12.2024, se constata ca, veniturile totale nu au fost realizate in integralitate, " acestea fiind aprobate
prin HCL nr. 57/29.03.2024, in suma de 6.517 mii lei si realizate in suma de 6.266 mii lei. Se
inregistreaza astfel o scadere fata de veniturile totale prognozate conform BYC aprobat prin HCL nr.
57/29.03.2024, acestea realizandu-se in procent de 96 %.

Realizarea cheltuielilor ianuarie - decembrie 2024 — In arul 2024, au fost prognozate
cheltuieli totale in suma de 6.382 mii lei, aprobate prin HCL nr. 57/29.03.2024 si s-au realizat pana la
31.12.2024, cheltuieli totale in suma de 6.017 mii Jei, in procent de 94,28 %.

Rezultatul contabil brut - Profit/Pierdere - In urma activitatii desfasurate in  anul 2024 de
catre SC CLP ECOSERV SR1, s-a realizat un profit brut pe total activitate in valoare de 249 mii
lei.

Detaliat, SC CLP ECOSERYV SRL a inregistrat la 31.12.2024 urmatorii {ndicatori comparativ cu
propunerile aprobate prin BVC pe anul 2024, aprobat prin HCL nr. 57/29.03.2024 :

o l - mii lei —
| : Exercifivl financiar %
'l t Propuneri BVC : j
Denumirea indicatorului } 2024-aprobat '5 Realizat la ;
| prinHCL | 31122024
-' 57/2024 '. i
- - 1 o 2 i 3 i
| Cifra de afaceri netd B 6.316 | 6.622 |
T A.VENITURI TOTALE(A1+A2) _ 6.517 | 6.266 |
“A1. Venituri din exploatare-total(1+2), din care: 6.517 6.262 |
1. din productia vanduti, din care: 6.316 6.022
@) din servicii prestate B 6300 6.007 |
| b) din redevente si chirii 16 | 15 |
2. Alic venituri din exploatare, din care: , 201 | 240 |
{ a)din subventii pentru investitii i 201 201
| bjalte venituri | 0] 39
| A2 Venituri financiare 1 0 4!
i B. CHELTUIELI TOTALE | 6.382 | 6.017
LB.L Cheltuieli din exploatare - total(3+4+5 +6+7+8) i 6.382 | 6.017 |
55_37.Chelmieli privind stocurile , : 1.325 | 1.050 |
) Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile | 1.260 | 997
" b) Chelt. cu mat. de natura obiectelor de inventar } 271 14
' ¢) Alte cheltuieli externe (cu energia si apa) i! - 38 39
| 4.Cheltuieli privind servicii execulate de terti | 294 | 389 |
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3. Cheltuieli cu alte servicii executate de terti 315 293
6. Cheltuieli cu personalul 4.061 3.834
| a) Salarii 3.400 3.193
| b) Bonusuri 450 436
c) Alte chelt.cu personalul 0 0
d) Chelt.aferente contract de mandat 131 130
b) Cheltuieli cu contributii 80 75
7.Alte cheltuieli de exploatare, din care : 228 235
a) Chelt.cu amortizarea imobilizarilor corporale si necorporale 228 230
b) Ajustarea valorii activelor circulante : 0 0
¢) alte cheltuieli 0 5
8. Cheltuieli cu alte impozite, taxe i virsdminte asimilate 159 181

REZULTATUL DIN EXPLOATARE

- Profit ) . 135 249
- Pierdere :

11. Venituri din dobanzi 0 . 4
- din care, in cadrul grupului

Alte venituri financiare 0 0
VENITURI FINANCIARE-TOTAL 0 4
13.a) Cheltuieli privind dobanzile 0 0
CHELTUIELI FINAN CIARE-TQTAL, 0 0
REZULTATUL FINANCIAR: ‘

- Profit 135 249
- Pierdere 0 0
VENITURI TOTALE : 6.517 6.266
CHELTUIELI TOTALE 6.382 6.017
REZULTATUL BRUT

- Profit : 135 249
- Pierdere ‘ . 0 0
18. IMPOZITUL PE PROFIT 0 42
20. PROFITUL SAU PIERDERFEA NET(A) A '

EXERCITIULUI FINANCIAR: .

- Profit 135 207
- Pierdere . 0 0

Realizarea indicatorilor economico-financiari ai societatii pentru perioada ianuarie-decembrie
2024 a veniturilor si cheltuielilor in totalul acestora si in structura lor, precum si calculul si analiza
principalilor indicatori economico — financiari, se prezinta astfel:

mii lei
conform HCL | Preliminat/Realizat
nr. 57/2024 01.01-31.12.2024
2 4a 4b
VENITURI TOTALE 6.517 6.266
Venituri totale din exploatare, din care: 6.517 6.262
din productia vinduti (), din care: 6.316 6.022
al) | din vinzarea produselor 0 0
a2) | din servicii prestate 6.300 . 6.007
a3) | din redevenie si chirii 16 15
ad) | alte venituri 0 0

5



TCHELTUIELI TOTALE 6.382 6.017 |
" Cheltuieli de exploatare, din care: 6.382 6.017 |
A_ Cheltuieli cu bunuri gi servicii, din care: L : 1.934 1.732
_ . Cheltuieli cu taxe si impozite 159 181 |
Cheltuichi cu personalul, din care : | 4.061 | 3.834 |
 Cheltuicli de natura salariald () - 3850 . . - 3.629 |
Alte cheituieli de exploatare ] 280 . 235 |
Cheltuieli financiare, din care: 0 0
| REZULTATUL BRUT (profit/pierdere) 135 | 249
T venituri neimpozabile | - - 0! 0l
| " cheltuieli nedeductibile fiscal 0] 0
| IMPOZIT PE PROFIT o 0 43 |
"DATE DE FUNDAMENTARE =~ S s 01
Cheltuieli de natura salariald - 38501 3.629 |
Cheltuieli_cu salariile (R6.87) . 3.400 | 3.193 |
{ Nr. dé personal prognozat la finele anului ! 60 55 |
| Nr.mediu de salariafi : 59 54 |
rCastigul mediu lunar pe salariat determinat pe baza 5 5438 P . 5.600 !
| cheltuielilor cu salariile  (Rd.1 51/Rd.153)/12* 1000 | ) ) |
| Cagtigul mediu lunar pe salariat (lei/persoand) determinat | N |
pe baza cheltuielilor de paturd salariald = . I' 0 ‘ 0]
L(Rd. 150/Rd.153)/12*1000 _ o ! : 1. 4 b
| Productivitatea muncii in unitati valorice pe total personal | 110! ‘ 116 |
| mediu (lei/persoant) (Rd.2/Rd.153) % - a

Veniturile totale ale societatii au fost prevazute a se realiza la nivelul sumei 6,517 mii lei si au
fost realizate in suma de 6.266 mii lei, in scadere cu suma de 251 mii lei fata de ceie prognozate a se
realiza in anu) 2024.

Veniturile din productia vanduta au fost prevazute a se realiza 1a nivelul sumei de 6.316
mii lei siau fost realizate insuma de 6.022 mii lei, dupa cum urmeaza:

i

Sector / Venit ' Numar coutract | Valoare

" Factor | Valoare totala | Pro- | Pro- |

Nr. | conform HCL. | lunara | / { Sector ! cemt | cent \

ert. | - _ N | juma | (miile) | % | % !

0 1 I 2 3 0 4 5 6 6 |

| A | VENITURI DIN ‘; . 6022 (00,00 | 9617 |
! | PRODUCTIA | oo | 3 ; 3 |
| | VANDUTA(L+2+3+4+45) | | | : | B
{1 | Maturat stradal [ Cir10993/2020- | 2278 | 10 1 2730 145,33 | i
| 'i | HCL 682020 | \ '; 1 | J
i 2 | DD.D. O 1328072020 | 652 | 5 | 327 L 543 | :
L | HCL 69/2020 E ! j
{3 | Deszapezire | Ctr.23169/2020- 242 | 3 839 | 13,93 :
L | HCL 166/2020 | : ; | B
{4 | Transport public local { TOTAL ‘i ! } | i
g | | VENITURI Cows o0 20U | 3506 | |
‘} ‘; | TRANSPORT _, . ' ! { g
} | | SERVICII i | 1.815 | ! ;
i | | Ctr.15888/2020- i l i g i
i ; | HCL 5472020- | '; i I ,
! TCOMPENSATIE ! i 296 i -: I

| ? " conf. ‘ | i { |
o | Cur.15888/2020 | | 1
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3 | Chirti utilaje Ctr.10993/2020- 1,3 10 15 0,25
HCL 68/2020 B
B | Alte venituri din 240 3,83
exploatare, din care :
- Subventii pentru investitii 201
-Alte venituri 39
VENITURI TOTALE ' 6.262
DIN
EXPLOATARE(A+B)
C | Venituri financiare 4 0,06
TOTAL 6.266 100
VENITURI(A+B+C)

In cifra de afaceri realizata, ponderea de 45,33 % este reprezentata de veniturile rezultate ca
urmare a desfasurarii activitatii de maturat, spalat, stropit si intretinere cai publice in Municipiul
Pascani, in suma de 2.730 mii lei, client fiind Municipiul Pascani.

Din activitatea de inchiriere utilaje (alte activitati conexe) catre persoane fizice si juridice, s-an
realizat venituri in suma de 15 mii lei, reprezentand 0, 25 % din cifra de afaceri.

Din activitatea de dezinsectie, dezinfectie si deratizare s-au realizat venituri de 327 mii lei,
reprezentand un procent de 5,43 % din totalul veniturilor, din activitatea de curatare si transport a
zapezii si ghetii si mentinerea in functiune a cailor publice s-au realizat venituri in valoare de 839 mii
lei, in procent de 13,93 % din total venituri, iar din activitatea de transport public local de calatori s-
au realizat venituri de 2.111 mii lei, reprezentand un procent de 35,06 % din totalul veniturilor.

Societatea SC CLP ECOSERV SRL a realizat la 31.12.2024 - Venituri din subventii pentru
investitii, in suma de 201 mii lei.

Cheltuielile totale ale societitii au fost prognozate a se realiza la nivelul sumei de 6.382 mii
lei si au fost realizate in suma de 6.017 mii lei, in scadere cu 5,72 % fata de nivelul de cheltuieli
totale propus prin BVC aprobat, gradul de acoperire a cheltuielilor totale din venituri totale realizate
fiind de 100 %. . :

Ponderile cele mai importante in totalul cheltuielilor au fost inregistrate la:

- cheltuielile cu personalul - 3.834 mii lei (60,08 %)
- cheltuielile cu bunuri si servicii - 1.732 mii lei (27,14 %)
- alte cheltuieli de exploatare - 235 mii lei ( 3,68 %)
- cheltuielile cu impozite si taxe - 181 miilei ( 2,84 %).

Cheltuielile societ#fii au fost efectuate dupd cum urmeazi:

» Cheltuieli cu personalul 3.834 mii lei, din care :
- Salariisi sporuri — 3.193 mii lei;
- Tichete acordate salariatilor +alte cheltuieli CCM - 436 mii lei;
- Contract mandat directoraf : 130 mii lei;
- Cheltuieli privind asigurarile si protectia sociala - 75 mii lei;
» Cheltuieli cu bunuri i servicii 1.732 mii lei, din care:
- materialele consumabile, piese de schimb si combustibili 997 mii lei;
- materiale de natura obiectelor de inventar — 14 mii lei;
- energia siapi - ' - 39 mii lei;
- Intrefinere §i reparatii 163 mii lei;
- chirii 189 mii lei;
- prime de asigurare — 37 mii lei;
- cu colaboratori - 0 mii lei;

- CclU comisioane - 10 mii lei;

~




- protocol, reclami si publicitate — 23 mii lei;

- cheltuieli cu transportul de bunuri §i persoane — 24 mii lej;
- cheltuieli de deplasare, detagare, transfer - 1 mii lei;
- postd si telecomunicatii — 21 mii leg;
- servicii bancare - 2 mii lei;
. alte cheltuieli cu serviciile executate de terti 4 mii lei;
- alte cheltuieli - 208 mii lei.
» alte cheltuieli de exploatare — 235 mii lei, din care:
- amortizare ~ 230 mii lei;
- alte cheltuieli - 5 mii lei;
% Cheltuieli cu impozite, taxe si virsiiminte asimilate — 181 mii lei, din care:
- Redeventd ~ 108 mii lei;
- Alte taxe i impozite locale : 58 mii lei:
- Taximediu 3 mii lei;
- Taxd licentd - 8 mii lei;
- Taxd autorizare - 4 mii lei;

Principalii indicatori economico-financiari sunt prezentati in anexa la situatiile financiare

DATORII:

Datoriile societilii sunt prezentate la valoarea contabild netd
Structura datoriilor la 31.12.2024 comparativ cu anii precedenti, este urmitoarea : o

1. Sold la starsit! | ' . Termen dz exigibilitate !
! SIS | goldla | '
DATORI! L exercitiuiel 1 5415 2004 ' | s {
i; _ﬁnanciar 1023 | 31.12. ‘ sub 1 an l 1-5 ani 1 peste 5 ani |
| ! i ; ! . i
% 0 i 1 | 2 L3 4 E 5 ;
. i | ]
i Total, din care: ! 498.876 - | 366399 | 366399 | - @ ! (U
i : ! i
! Furnizori interni | 55.874 | 71074 71.074 0 0 .'
i { !
= Furnizori imobilizari | 78375 0 l 0 | 0 0 J
| , !
| Contributii asigutferi | I 5 f | I
{ sociale | 76.153 {75384 | 75384 | 0 ; 0 |
1 1 L) : 1
| Contributii somaj 0 ‘; 0 0 0 ;0 |
l -f |
Contributii siinftate : 30.460 34341 | 34341 0 i
I { ]
Impozit salarii | 20.723 22.157 22,157 ! 0 0|
Contrib. asig. munca 6.853 6.767 6.767 0 i
i Salarii 95.399 80.691 | 80.691 0 | o !
! ‘ - : | i i
| Ale impezite si taxe | 943 l 3.902 {3902 0 | 0 JI
i T.V.A { 78.781 | 69918 | 69918 0 o |
1 I [ ‘
| Fonduri speciale | 1.832 2165 | 2.165 | 0 e |
[ Aliedatoriila | | : 1 |
: bugetul stat | 53.483 : 0 z 0 0 i 0

Datorii citre institugii de credit :

Societatea nu are nici o datorie faga de institutiile de credit $i nici un credit contractat.




Leasing financiar

La 31 decembrie 2024 societatea nu are in derulare njcj un contract de leasing.

Prezentarea partilor afiliate

8.C. CLP ECOSERYV SRL. nu are pirti afiliate,

Societatea tnregistreaza Ia 31.12.2024, urmitoarele -

PLATI RESTANTE : in sumsi de 0 mii lej

citre alfi creditori

mii lei, care provin din anii precedenti,

CREANTE RESTANTE : in suma de 500

4. INVESTITII

In anul 2024, s-3 propus achizitionar

HCL nr. 57/29.03.2024, & urmatoarele :

- Triciclu electric — 30 mii Jei
- Autoutilitara 4 x 4 — 150 mii lei

ea, conform Programului de investiti pe 2024, aprobat prin

c/v rata achizitie autobuze — 78 mii lej

Pana la data de 31. 12.2024, conform Programului de investitii pe 2024, a fost achitata c/v ultimei
rate la autobuze in valoare de 78 mij lej,

Obiectivele de investitij nefinalizate pana Ia 31. 12.2024, au fost preluate in Bugetul de venituri si
cheltuieli pe anul 2025. In situatia in care legislatia va permite, se va proceda la finalizarea acestora,

Activitatile desfasurate includ toate procesele relationate de prestarea, facturarea si incasares
serviciilor furnizate de societate catre persoanele fizice si juridice din Municipiul Pascani in any]
2024, in baza Contractelor de delegare incheijate cu UAT-Municipiul Pascani,

Cu dotarea materiala sj Ppersonalul salariat al societatii, s-au realizat urmatoarele:

I. In ceea ce

Municipiul Pasea i, in
delegare nr.10993/2020, s

perioada ianuarie-decembri
-au realizat activitatile spécifice confo,

e 2024,

€xecutate in baza Contractulyj de
rm tabelului urmator:

Nr. CANTITATE- CANTITATE- r
crt ianuarie- ianuarie-
decembris decembrie
Denumire operatiune U.M. 2023 2024
1 | Intretinere curatenie Pe strazi frotuare, golire Mp 76.707.337,51 82.606.501,51
cosuri
2__| Maturat manual strazi si trotuare cu asfalt Mp 2.947.000,00 2.844.200,00
3 | Curatat rigole pe strazi prin razuire Mp 52.373.,00 24.610,00
4 | Incarcat si transportat deseuri sfradale Mc 707,00 806,00
5 | Maturat mecanic Mp 12.152.240,00 10.692.150,00
6_ | Degajat teren de frunze,crengi mp - 9.800,00
7 _| Stropit mecanizat cai publice Mp 83.860,00 2.291.700,00
8 | Erbicidare Mp 19.800,00 20.000,00
9 | Spalat manual cai publice Mp 40.700,00 27.900,00




Societatea noastra a procedat la facturarca acestor servicii prestate catre UAT-Municipiul
Pascani, valoarea serviciilor facturate fiind in suma de 2.729.797,85 ici, fara TVA, pentru perioada
ianuarie-decembrie 2024, dupa cum urmeaza: : ‘ S o

Nr. ' | VALOARE(lei, fara i VALOARE({lei, fara |
crt | TVA)-ianuarie- | TVA)-ianuarie- '1
Denumire operatiune - decembrie 2023 | decembrie 2024
1| Intretinere curatenie pe strazi trotuare,golire | LT | R |
cosuri o . 1.562.757.49 | 1,828.846,24 |
2 | Maturat manual strazi si trotuare cu asialt | 139.540,48 . 151.314,03 |
| 3 | Curatat rigole pe strazi prin razuire 303.763.40 | 150.660.80 |
4 | Incarcat si transporiat deseuﬁ stradale o .-‘93.267,414’,_ :115,636,76 ;
5 _| Maturat mecanic 405.034.17 | 391.330,84 |
& | Degajat teren de frunze.crengi o= 1.067.22 |
7 | Stropit mecanizat cai publice . R Coo27%002 - .- 84.082,47 |
8 | Erbicidare o 1.580.64 1.763,80
§ | Spalat manual cai publice . 5.081.41 | 3.795,69 | i
10 | Alte activitati 333,99 | 1.300,(&*‘
TOTAL o 2504140,04 | - 2.729.797.85

Din analiza datelor pentru aceiasi perioada a anului 2023 fata de anul 2024 se observa. 0
crestere a valorii serviciilor prestate si incasate de societate cu un procent de aproximativ 9,01%.

IL. In ceea ce priveste activitatile de curatare si {ransport zapada si_mentinere in
functiune a cailor publice, in pericada ianuarie-decembrie 2024, s-au realizat activitatile specifice,
conform tabelului urmator

Nr. ] - SUPRAFETE - AN ! SUPRAFETE - AN

crt Denumire operatiune 2023(mii mp) I 2024(mii mp) |

1. Deszapezire manuald si mecanica 3.581,02 5 7.251,28 1

2. Combatere polei manual si mecanic | 5.269,48 | 5.326,87 o
TOTAL SUPRAFETE '8.850,48 i 12.578,25 |

Societatea noastra a procedai la facturgrea acestor servicil prestate catre U AT-Municipiul
Pascani, valoarea serviciilor facturate fiind in suma de 835.129,60 isi, fara TVA, penta =ripada
ianuaric-decembrie 2024, conform tabelului urmator:

Nr. . . —VALOARE TOTALA AN | VALCARE TOTALA
ort Denumire operatiune | Z023(1ei, fara TVA)__ | AN 2024(lei, fara TVA) |
1 | Operatiuni desfasuraie _ ! _ ; i
conf Cir.delegare 23169/2020 ‘- 750.454,41 699.718,40 |

2 | Tarifare ore stationare \ 152.426.20 | 139.411.@11
TOTAL | 902.880,61 | 839.129,60 |

Din analiza datelor pentru aceiasi periocada a anului 2024 faa de anul 2023, se observa o
scadere a valorii serviciilor prestate i incasate de societate cu un procent de aproximativ 7,06%.
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IIL. La Sectorul Dezinsectie, dezinfectie si deratizare in perioada ianuarie-

s-au realizat urmatoarele activitati:

Nr.cri. SUPRAFATA(mp)- SUPRAFATA(mp)-

Denumire operatiune anul 2023 anul 2024

1 Dezinsectie cu termonebulizator - -
IGEBA TF 35

2 Dezinsectie cu atomizor SOLO 423 15.853,00 52.530,00

3 Dezinsectie prin pulverizare cu 2.515,00 2.510,00
ULV Generator Moon (Gun

4 Deratizare - 250,00

5 Dezinfectie cu atomizor SOLO 423 - -

6 Dezinsectie cu termonebulizator 4.720.630,75 11.426.071,75
IGEBA TF 85

7 Activitati dezinsectie aeriana 18.000.000,00 -

Nr.crt. VALOARE(lei, fara VALOARE(lei, fara

Denumire operatiune TVA)-anui 2023 TVA)-anul 2024

1 Dezinsectie cu termonebulizator -
IGEBA TF 35 -

2 Dezinsectie cu atomizor SOLO 423 32.416,21 107.163,12

3 Dezinsectie prin pulverizare cu 2434,70
ULV Generator Moon Gun 2.434,77

4 Deratizare : 435,00

5 Dezinfectie cu atomizor SOLO 423 - --

6 Dezinsectie cu termonebulizator 216.638,32
iGEBA TF 95 89.503,16

7 Activitati dezinsectie aeriana 177.426,00 --
TOTAL 301.780,14 326-671,&

Societatea noastra a
Pascani, in baza Contractului
a anului 2024 fata de amul 2023, se observa o crestere a val

decembrie 2024,

procedat la facturarea acestor servicii prestate catre UAT-Municipiul
de dele

gare nr.13280/2020. Din analiza datelor pentru aceiasi perioada

societate cu un procent de aproximativ 8,25%.

IV. La Sectorul Transport Public Local s-au facturat urmatoarele

SITUATIE SERVICII TRANSPORT PUBLIC LOCAL FACTURATE IN
PERIOADA IANUARIE-DECEMBRIE 2024

orii serviciilor prestate si incasate de

VENITURI  DIN g:f\'fghﬁ'.';'.f TARIF
‘B’ﬁ_'g‘;RE , | vALOARE OFERATORULUI | E:.FEEE’E’;E“ A%'IE TARIF
ABONAMENTE | PT.BENEFICIARI-Legea ° ' -Legea
ABONAMENTE ; 11811990, OG 105/1999
ELEVi{lei, fara | 44/1994, Legea 2022011, ' :
PERS.FIZICE S| ’ ' OUG 21411989 -CASA
. TVA) Legea 17/2000, Legea- i
JURIDICE(lei - o e L JUD.PENSII(ie, fara TVA)
fara TVA) PASCANI(lei, fara TVA)
IANUARIE 73.413,48 . 60.857,98 15.758,82 10.663,87
FEBR.UARIE 72.280,69 67.008,40 18.365,55 10.200,84
MARTIE 75.789.90 66.403.36 18.957,98 11137.82
APRILIE 7614711 65.940 58 17.180,67 11.019,32
MAI 68.710 07 63.378,15 18.721,01 11.137,81

11




IUNIE 1 70.226,92 | 60.806,72 20.024,37 | 11.611,77
{TULIE 75.530,23 | o 15284087 | 1149328
"AUGUST | eaaB7ol 0 ~ 15.284,87 | 11.256,30 1
SEPTEMBRIE 7135212 | 39710982 22631,09 11.256,30 |
OCTOMBRIE 72.362,20 61.865,55 16.469,75 10.782,35

NOIEMBRIE .| . 6743272} 63.52041 | - - 18.957.98 11.019,33
DECEMBRIE 59.987,67 | 61.865,55 | 18.957,98 11.019,33
TOTAL B o o '
FACTURAT IAN- 1 : { Al 4
DEC.2024(lei, 852.081,90 | 61147562 | 216.504,9 | 3;_293!33
fara TVA) ‘ )
TOTAL
FACTURAT
COMPENSATII | I
SERVICIU - 296:000,00 4
PUBLIC IAN-
DECEM. 2024(lei,
fara TVA)

TOTAL , ' o
VENITURI(lei,fara | ~ 2111.00000 |

fn perioada ianuarie-decembric 2024, pe activitatea d.e‘tran's'po_r't'publi‘c local, societatea a
inregistrat venituri de 2.11 1.000 lei, respectiv o crestere a incasarilor cu circa 8,71% fata de aceeasi
perioada a anului precedent, cand s-au realizat venituri in suma de 1.941 838,85 lei.

7.NIVEL DE INDEPLINIRE INDICATORI DE PERFORMANTA -

&  INDICATORI DE PERFORMANTA. in conwactul de mandat
incheiat de administratorul-director general al . societatii, s-au prevazut o serie de
indicatori de performanta care trebuie indepliniti cu anumiti coeficienti de ponderare si
nivele de realizat. Pentru anul 2024, perioada IANUARIE - DECEMBRIE, acesti
indicatori au inregistrat urmatoarele valori:

. 1. Cifra de afaceri a crescut de la 5.667 mii lei in anul 2023 la 6,022 mii lei in anul 2024,
reprezentind o crestere de aproximativ 6,26 % (crestere anuala de minim 5% prevazuti
coeficient de ponderare 10 — Realizal;

- II. Rata profitului brut — 3,97% minim 1,8% prevazutii in_contraciu] de mandat) -
coeficient de ponderare 10 — Realizar ;

_ [IL Productivitatea muncii — 116 mii lei/salariat (75_mii lei/salariat prevazut in contractul
de mandat) - coeficient de ponderare 10 — Realizat,

- IV. Gradul de incasare, respectiv recuperarca creantelor curente si restante, a fost urmatorul:
1) pentru creante curente - 99%, (95% prevazut in contractul de mandat) — coeficient de ponderare
20 ; 2)pentru facturi restante — 5,8% - Realizat;

- V. Rata lichidititii generale — 2,68 (minim_1,3 prevazut) — coeficient de ponderare 10 —
Realizat ;

- VL Gradul de realizare a programului anual de investitii. valoric si pe obiective — programul
a fost realizat in proportie de 33,33% valoric si pe obicctive(nivel de realizat 90%)- coeficient de
ponderare 10 — nerealizat;

Prin Arilll, respectiv Art.XIII din OUG 34/2023, coroborat cu Art.1 din OG 26/2013 sicu
Art. XVI din QUG 115/2023, privind unele mdsuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru consolidare fiscald, combaterea evaziunii fiscale, pentru modificarea gi completarea unor
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acte normative, precum §i pentru prorogarea unor termene, s-au interzis achizitiile de mobilier si
birotica, precum si obiecte de inventar de natura acestora, pentru care nu a fost parcursi etapa de
comunicare a rezultatului procedurii de achizifie publics, aceste prevederi fiind aplicabile in anul
2024.

Datorita acestor considerente, societatea nu a realizat in procent de 100% programul de
investitii, neexistand o culpa a conducerii societatii referitor la procentul de realizare a acestui
indicator de performanta, pur si simplu cadrul legislativ nepermitand  efectuarea cheltuielilor
aferente investitiei aprobate ;

- VIL. Gradul de satisfactie al beneficiarilor (populatiei). privind cantitatea si calitatea
serviciilor prestate — este prevazuta reducerea numarului de sesizari justificate cu_35%, fata de
anul precedent; societatea nu a inregistrat sesizari justificate in anul 2024 — coeficient de ponderare
10 — Realizat;

- VIIL Solutionarea cererilor clientilor- nivel realizat in anul 2024 de 99.9% - nivel de
realizat 98% - coeficient de ponderare 10 —Realizat;

- IX. Asigurarea unei perioade de rambursare a datoriilor — nivel de realizat 3 amni -
Realizat(societatea inregistreaza la 31.12.2024 - 0 datorii);

- X. Asigurarea unei perioade de recuperare a creantelor fotale din activitatea de exploatare —
nivel de realizat 90 zile la sfarsitul fiecarui an - coeficient de ponderare 10 — Realizat.

% OBIECTIVE GENERALE DE PERFORMANTA

. a) Raportat la perioada anterioara — anul 2023, in anul 2024 s-a inregistrat o crestere a cifrei de
afaceri pe totalul activitatilor generatoare de venit ale societiitii, cu exceptia activitatii de
deszapezire. Pe aceasta activitate, veniturile realizate depind de modul de manifestare a
fenomenelor meteorologice. Pana la sfarsitul anului, societatea a realizat si depasit cifra de
afaceri prognozata conform BVC aprobat prin HCL 57/29.03.2024.

b) Similar, s-a inregistrat o crestere a productivitatii muncii, comparativ cu anul precedent.

¢) in permanenta, in cadrul societatii, s-a urmarit atat situatia incasarilor din serviciile prestate,
cat si situatia cheltuielilor ocazionate de necesitatea functionarii in bune conditii in cadrul
societatii si prestarea in conditii optime a serviciilor delegate.Totodata, s-a urmarit realizarea
unui raport optim intre incasari si plati.

d) S-au depus diligente pentru actionarea in instanta a tuturor debitorilor din evidentele
contabile ale societatii si recuperarea prin toate mijloacele a debitelor respective. Recuperarea
unor debite este incerta, motivat de decesul unor debitori sau situati de
faliment/insolventa/radiere societati debitoare si, pentru care, instanta nu a admis eforturile
societatii de recuperare a acestor debite.

e) La nivelul managementului societatii se fac eforturi in permanenta pentru a se identifica noi
resurse generatoare de venit, atragerea de noi beneficiari ai serviciilor pe care le poate oferi
societatea, atat la nivelul Municipiului Pascani, cat si in afara ariei acestuia, asa incat societatea
sa poata investi in utilaje. performante care sa creasca productivitatea si eficienta in operare si
totodata, sa se elimine cheltuielile ineficiente.

f) In cursul anului 2024, societatea a promovat spre analiza si aprobare in Consiliul Local o
organigrama corect dimensionata, identificandu-se acele posturi si numarul de personal strict
necesar pentru prestarea activitatilor delegate. Se urmareste actualizarea acesteia in conditiile
in care societatea poate creste productivitatea muncii prin investitii corect gandite. Totodata,
pentru a stimula salariatii, conducerea societatii urmareste remunerarea corespunzatoare a
salariatilor care isi indeplinesc atributiile si fac performanta.

g) In stransa legatura cu obiectivul anterior, s-a urmarit si se urmareste ca in activitatea
prestata, societatea sa nu inregistreze sesizari privind efectuarea necorespunzatoare a



serviciilor, atat la nivel cantitativ, cat si calitativ, asa incat sa isi poata indeplini indicatorii de
performanta stabiliti prin contractele de delegare asumate.

Descrierea situatiei concurentiale in domeniul de activitate al socictitii comerciale

fn acest moment nu exista o situatie concurentiala, deoarece Contractul de delegare prin
atribuire directa nu permite acest lucru. - A

Pana la 31.12.2024, ponderea veniturilor ce concura ia realizarea cifrei de afaceri, a fost
realizati ca urmare a prestarii serviciilor delegate de U.A.T.-Municipiul Pagcani, cét §i a objinerii de
venituri din alte activititi generatoare de venituri cuprinse in obicctele de activitate ale societdfii(chirii
eurocontainere, inchiriere utilaje)

Evaluarea aspectelor legate de angajatii/personaiul sociefﬁﬁi comerciale

Numdrul, nivelul de pregitire ale angajatilor societifii comerciale si structura personalului
utilizat in anul 2024 este aprobata prin H.C.L. nr. 69/16.04.2024 si este reprezentatd in tabelul de mai
jos:

Categoric de personal ; Structura |
L 1 persepalului’ - I
[ Studii superioare | S VA |

Studii medii i 5

Muncitori calificati i, 17 !

Muncitori necalificafi - B 26 T
! TOTAL b 60

Pe sectoare de activitate, numirul de personal este utilizat as_tfel:.

'i_ Categorie de personal ! Structura personalulni i
| Personal TESA , 14 .. 5
Personal indirect productiv (agenti paza, pets. i 4 .‘
| curitenie) [ J
Personal direct productiv i 42 |
| TOTAL . 60 T

tn cursul anului 2024, raporturile de muncd din cadrul societatii au fost reglementate prin
contractele individuale de munca, in conformitate cu prevederile Codului Muncii. La nivelul societétii
a existat un Contract Colectiv de Munca aprobat, angajatil nu sunt constituiti in sindicate, nu existd
afilicre sindicald, iar salariafii sunt reprezentati in relafia cu conducerea socictitii de cltre
reprezentanti alegi.

Descrierea raporturilor dintre manager si angajati precum si a oriciror elemente
conflictuale ce caracterizeazi aceste raporturi

Relatia dintre manageri i salariafi este una de buna colaborare. Nu au fost inregistrate pe
parcursul anului 2024, elemente conflictuale in raporturile dintre conducere §i angajati.

Conducerea societatii a inaintat spre aprobare catre Consiliul Local, in anul 2024, un proiect

de organigrama cu un numar de 60 de salariati, proiect ce a fost aprobat prin Hotararea Consiliului
ILocal al mun.Pascani nr.69/16.04.2024.
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Referitor la implementarea Legii nr. 544/2001, privind liberul acces la informatiile de
interes public, in anul 2024, societatea nu are inregistrate in evidente cereri formulate in baza
acestei legi.

SC CLP ECOSERYV SRL a procedat la afisarea informatiilor de interes public comunicate din
oficiu pe pagina de internet a societatii, acestea fiind disponibile si la sediul societatii, prin afisare la
sediul propriu sau disponibile spre consultare.

Totodata, nu au fost inregistrate reclamatii administrative sau plangeri in instanta, formulate
in baza Legii 544/2001, privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificari si
completari ulterioare.

Referitor la prevederile Art.39 si ale Art.55 din OUG 109/201 L, privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificari si completari ulterioare, precizam ca la nivelu!
societatii nu este numit un Comitet de nominalizare si remunerare. In conformitate cu prevederile Art.
55, alin.(2) din OUG 109/2011, la nivelul societatii a fost elaborat, de catre Compartimentul Resurse
umane, ortul anual cu privire la remuneratiile si alte avantaie acordate administratorului/director
general in anul 2024, conform documentului atasat. k

Evaluarea activiti{ii societiitii comerciale privind managementul riscului
Activitatea societdtii a fost expusd la urmdtoarele tipuri de riscuri :

Riscul fluxurilor de numerar

Referitor la riscurile legate de materiale si echipamente s-a urmarit obtinerea de garantii de la
clienti, precum si incheierea unor contracte pentru acestea.
De asemenea, termenele de incasare a creantelor au fost corelate cu termenele de plata ale

datoriilor.
Riscul ratei dobinzii
Riscul de dobéndi reprezinta riscul ca valoarea unui instrument financiar si fluctueze in timp

ca rezultat al schimbarilor in nivelul dobénzilor survenite pe piata financiar-bancari.
In acest sens, tinand cont ca societatea nu are imprumuturi, nu exista un risc reprezentat de

fluctuatia ratei de dobanda.

Riscul de eredit

Societatca desfdgoara relafii comerciale numai cu terfi recunoscuti, care justifica finantarea pe
credit. Politica Societifii este ca toti clienfii care doresc si desfagoare relafii comerciale in conditii de
creditare, sa faca obiectul procedurilor de verificare, Mai mult decit atdt, soldurile de creanfe sunt
monitorizate permanent, avind ca rezultat o expunere redusi a Societdfii la riscul unor creante

neincasabile,

Riscul variatiilor de curs valutar

Societatea nu este expusd variatiilor cursului de schimb valutar, datorita faptului ca nu
Inregistreaza creante si datorii denominate in monedi straini.
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Riscul de lichiditate

Societatea isi monitorizeaza riscul de a se confrunta cu-o lipsa de fonduri folosind un
instrument recurent de planificare a lichiditatilor. Societatea isi - planifica si monitorizeaza ‘atent
fluxurile de numerar pentru a preveni acest risc.

Politica societatii este aceea de a asigura lichiditati pentra achitarea obligatiilor la termenele
scadente.

Debitorii societatii pot fi afectati de situatii de criza de lichiditate, care i-ar putea impiedica sa-
si onoreze datoriile curente. Deteriorarea conditiilor de operare a clientilor ar putea afecta si
previziunile conducerii privind fluxuriie viitoare de numerar.’

Riscul de dependenti

. In anul 2024, sccietatea a fost dependenta de bugetul UAT Pascani, deoarece €ste principalul
client, ocupand un procent de 96,11 % din cifra de afaceri, societatea avand incheiate patru contracte
de delegare cu UAT-Municipiul Pascani, in ceea ce priveste : maturatul. spalatul, stropirea si
intretinerea cailor publice, dezinsectia, dezinfectia i deratizarea, transportul public local si
curatarea si transportul zapezii de pe caile publice si mentinereq in functiuve a acestora, activitati
desfasurate pe raza Municipiului Pascani. ' |

Riscul de piata

Este riscul ca valoarea justa a fluxurilor de trezorerie viitoare ale unui instrument sa fluctueze
din cauza modificarilor préturilor de piata. Preturile de piata prezinta patru tipuri de riscuri: riscul ratei
dobanzi, riscul valutar, riscul preturilor marfurilor si riscul alter preturi, precum riscul pretului
actiunilor. ' ‘

Riscul pretului

Conducerea considera ca Societatea este expusa riscului de pret, deoarece stabilirea pretuiﬁi_ de
catre Consiliul Local al Municipiului Pascani, pe motive mai putin economice si real mult politice,
poate duce la neacoperirea costurilor de operare si implicit la imposibilitatea achitarii obligatiilor catre
tertii debitori.

Elemente de perspectivi privind activitaten societdtii comereizie

SC CLP ECOSERV SRI. are ca obiecte de activitate : din luna iulie 2020-activitatea de
maturat, spalat, stropit si intretinere cai publice, activitatea de dezinsectie, dezinfectie si deratizare,
din luna sepiembric 2020 - activitatea de transport public local si, die luna decembrie 2020 -
activitatea de curatare si transport zapada si mentinerea in functivne a cailor publice in Municipiul
Pascani. Acestea sunt principalele activitati generatoare de venituri ale societatii. Societatea a obtinut
venituri din chirii, din majorari si penalitati.

Societatea are licente pentru toate activitatile delegate.

Tn anul 2024, societatea si-a indeplinit indicatorii de performanta prevazuti in Contractele de
delegare in vigoare, conform documentelor atasate.

Alte aspecte

Societatea a intreprins pe tot parcursul anului masuri specifice pentru a asigura functionarea
societatii, sanatatea si siguranta angajatilor sai. Societatea a luat masuri specifice pentru ca activiiatea
companiei sa se desfasoare fara sincope. Cu toate acestes, concluzia se bazeaza pe informatiile
disponibile la data emiterii acestor situatii financiare, iar impactul evenimentelor ulterioare asupra
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activitatii viitoare a Societatii poate diferi de estimarea conducerii. Continuitatea activitatii depinde si
de imbunatatirea performantei sale operationale si/sau de sprijinul financiar din partea actionarilor.

Societatea nu intentioneazi §i nu existd actualmente motive care si determine reducerea
activitiitii sau incetarea acesteia.

In prezent, sunt asigurate resursele de finantare, capitalul de lucru si forta de munca necesare
desfasurarii unei activitati eficiente in continuare.

Pentru rentabilizarea activitatii, societatea preconizeazi o crestere a domeniilor de activitate
pentru operarea in piata libera, in acest sens facandu-se demersuri catre autoritatea tutelara.

Asigurarea continuitatii Ia un nivel normal, poate fi realizata prin marirea in continuare a cifrei
de afaceri si prin obtinerea de venituri de exploatare care sa acopere cel putin cheltuielile pe care
acestea le genereaza.

Prezentarea gi analiza tendintelor, eclementelor, evenimentelor samu factorilor de
incertitudine ce afecteazi sau ar putea afecta lichiditatea societiitii comerciale comparativ cu
aceeasi perioadi a anului anterior : :

Pe parcursul anului 2024, lichidititile societitii au fost realizate prin politica ‘managementului
de urmirire/incasare a creantelor, precum si prin corelarea termenelor de incasare a clientilor cu cele

de plati a furnizorilor,
Bugetul de venituri si cheltuieli pentru anul 2024, aprobat de Consiliul Local al Municipiului

Pascani prin HCL nr.57/29.03.2024, a fost intocmit in baza celor mai bune estimari ale
managementului la data intocmirii. Evolutiile pe parcursul anului 2024 au indus anumite variatii.

In baza datelor si informatiilor detinute, conducerea SC CLP ECOSERV SRL estimeaza o
crestere pozitiva a vehiturilor ce vor fi realizate de societate in pericada urmatoare, in ceea ce priveste
toate serviciile delegate.

Controlul intern

Activitatea pe partea de control financiar de gestiune se destasoara in baza Planului anual de
activitate stabilit de comun acord cu conducerea societatii.

Compartimentul de audit intern nu este functional in prezent. Desi a fost scos la concurs si,
totodata, a fost notificata Primaria Municipiului Pascani si s-a solicitat efectuarea auditului intern de
catre autoritatea ierarhica superioara, prin compartimentul de specialitate, pana in prezent nu s-a
rezolvat aceasta problema. In continuare, societatea face demersuri pentru selectia unui auditor intern,
conform legislatiei si organigramei aprobate.

SISTEMUL DE CONTROL MANAGERIAL INTERN

In vederea aplicarii prevederilor O.M.‘F .P. 600/2018, a fost constituita o structura interna cu
atributii in monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica cu privire la sistemele proprii de

control intern/ managerial. ‘
Controlul a fost prezent pe toate palierele S.C. CLP ECOSERV SRL si s-a manifestat sub

forma autocontrolului, controlului in lant si a controlului ierarhic,

Scopul controlului este de a implementa si dezvolta standardele de management/control intern
(cuprinse in Codul Controlului Intern, aprobat prin Ordinul O.M.F.P.600/2018) in cadrul $.C. CLP
ECOSERYV SRL si elaborarea procedurilor formalizate pe activitati, in acord cu specificul societatii,

Obiectivele generale ale programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la

nivelul societatii ar fi trebuit sa fie :
- realizarea atributiilor stabilite in concordanta cu misiunea S.C. CLP ECOSERYV SRL, in conditii

de regularitate, eficacitate, economicitate si eficienta;

-
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- protejarea fondurilor S.C. CL.P ECOSERY SRI, impotriva pierderilor datorate erorii, abuzului
sau fraudei; . 7 ‘

- respectarea prevederilor legale si a altor cerinte aplicabile entitatii, a regulamentelor si deciziilor
conducerii; o ' o o h _

- dezvoltarea si intretinerea unor sisteme de colectare, stocare, prelucrare, actualizare si difuzare 2
datelor si informatiilor financiare si de conducete, precum si a unor sisteme si proceduri de informare
publica adecvata prin rapoarte periodice. ,

Obiectivele specifice ale programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial
la nivelul socictatii trebuie sa conducala: o

- reflectarea in documehte scrise a organizarii controlului intern, a tuturor operatiunilor entitatii
si a elementelor specifice, inregistrarea si pastrarea in mod adecvat a documenteior;

- inregistrarea in mod cronologic a operatiunilo r; _' ' '

- asigurarea aprobarilor si efectuarii operatiunilor exctusiv de persoane special imputernicite in
acest sens;

- separarea atributiilor privind efectuarea de operatiuni intre persoane, astfel incat atributiile de
aprobare, control si inregistrare sa fie incredintate unor persoane diferite;

- asigurarea unei copduceri competérite la toate nivelurile;

- accesarea resurselor si documentelor numai de catre persoane indreptatite si responsabile in
legatura cu utilizarea si pastrarea lor.

Concluzii

Avand in vedere considerentele prezentate mai sus, serviciile prestate asigura principala sursa
de venituri a societatii. Societatea a achizitionat si intentioneaza sa achizitioneze si pe viitor, utilaje
necesare pentru buna desfasurare a activitatilor delegate, urmarindu-se in principal mecanizarea
activitatii, in vederea cresterii productivitatii muncii, prin realizarea mai rapida a operatiuniior si
eliminarea din activitate a timpifor morti. '

Pentru serviciile delegate s-zu obtinut licentele si avizele necesare desfasyrarii activitatii,
societatea avand aceasta posibilitate si prin achizitiile facute si mentionate anterior.

La aceasta data, socictatea are personal calificat pentru desfasurarea activitatii si detine
autorizatiile impuse de legislatia in domeniu a acestui serviciu.

Precizam ca datele prezentate in acest raport sunt date finale pentru anul 2024, urmand ca
acesta sa fie inaintat spre analiza in Consiliul Local odata cu depunerea situatiilor financiare pe anul
2024.

Director General
Ing.Chiuariu Dumitru
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RAPORT privind indeplinirea
Indicatorilor de performanta

pentru serviciul public de salubrizare al Municipiului Pascani- activitatile de maturat, spalat,
stropirea si intretinerea cailor publice, aferente serviciului de salubrizare in Municipiul Pascani

-anul 2024-
Conform Anexei nr.9 la Caietul de sarcini, aprobat prin HCL nr.44/09.03.2020
Nr. Indicatori de performanta Unitate | Valoare | Valoare
crt. masura | prevazu ; realizata
-ta in 2024
coniract
). | Conditiile ce trebuie respectate de operatori pentru asigurarea serviciului de salubrizare
1.1 | Eficienta in | Continuitatea  din punct de vedere % 100 100
prestarea cantitativ si calitativ
serviciului
1.2 | Eficienta maxima in | Atingerea obiectivelor si tintelor pentru % 100 100
satisfacerea care autoritatea administratiei publice
utilizatorilor locale ale municipiului Pascani sunt
servicilui responsabile
1.3 | Eficienta in | Indeplinirea prevederilor din contract cu % 100 100
indeplinirea privire la calitatea serviciilor efectuate
prevederilor
contractuale
1.4 | Eficienta in | Prestarea  serviciului  pentru  toti % 100 100
prestarea utilizatorii din aria sa de responsabilitate
serviciului  pentru
toti utilizatorii
1.5 | Eficienta in | Adaptarea permanenta la cerintele % 100 100
adaptarea utilizatorilor
permanenta la
cerintele
utilizatorilor
1.6 | Eficienta  privind | Excluderea oricarei discriminari privind % 100 100
accesul la serviciile | accesul la serviciile de salubrizare
de salubrizare
1.7 | Eficienta in | Respectarea reglementarilor specifice din % 100 100
respectarea domeniul protectiei mediului si al
reglementarilor sanatatii populatiei
specifice mediului
1.8 | Eficienta in | Implementarea  unor  sisteme de % 100 100
implementarea management al calitatii, al mediului si al
unor sisteme de | sanatatii si securitatii muncii
management |
2 | Solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor referitoare Ia serviciile de salubrizare




2.1 | Numarul de | Numarul de reclamatii scrise la care % 100 100
reclamatii scrise la | Operatorul a raspuns in 30 de zile de la
care s-a raspuns data primirii reclamatiei, raportat la
numarul total de reclamatii scrise
2.2 | Numarul de | Numarul de reclamatii scrise justificate, % Max.3 0
reclamatii scrise | care au primit o solutie definitiva si
justificate(care au | irevocabila favorabila reclamantului,
primit o solutie | raportat la numarul total de utilizatori,
definitiva si | pe categorii de utilizatori
irevocabila
favorabila
reclamantului)
3. _| Transporsul deseurilor stradale si a celor din parcuri si gradini
3.1 | Transportul Cantitatea de deseuri stradale, din % 100 100
deseurilor stradale | parcuri, gradini si piete
si a celor din | transportate/cantitatea colectata si
parcuri si gradini | pregatita pentru transport de catre un
colectate de | operator specializat.
operatorul care
asigura colectarea
acestor deseuri
4. | Reclamatii si sesizari
4.1 | Obligatii din licente | Numarul de sesizari scrise privind | Nr. 0 0
si autorizatii nerespectarea de catre operatornl de
colectare si transport a obligatiilor din
licenta si autorizatie
4.2 | Control organisme | Numarul de incalcari ale obligatiilor! Nr. 0 0
abilitate operatorului de colectare si transport
rezultate din analizele si controalele
organismelor abilitate
4.3 | Despagubiri Numarul de utilizatori si angajati care | Nr. 0 0
datorate culpei | au primit despagubiri datorate culpei
operatorului operatorului de colectare si transport sau
daca s-au imbolnavit  din cauza
nerespectarii  conditiilor de prestare a
activitatilor de maturat, spalat, stropirea
si intretinerea cailor publice, aferente
serviciului de salubrizare in Municipiul
Pascani
4.4 | Despagubiri Valoarea despagubirilor  acordate de % 0 0
datorate culpei | operatorul  serviciului de salubrizare
operatorului pentru situatiile de mai sus raportata la
valoarea totala facturata aferenta
activitatilor de maturat, spalat, stropirea
si intretinerea cailor publice, aferente
serviciului de salubrizare in Municipiul
Pascani
4.5 | Neconformitati Nomarul de neconformitati constatate de Nr. 0 0
constatate autoritatea administratiei publice locale a

Municipiului Pascani privind activitatile de
maturat, spalat, stropirea si intretinerea cailor
publice, aferente serviciului de salubrizare in
Municipiul Pascani
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RAPORT privind indeplinirea
Indicatorilor de performanta
pentru serviciul public de salubrizare al Municipiului Pascani - activitatile de dezinsectie,
dezinfectie si deratizare

-anul 2024-
conform Anexei nr.l la HCL nr. 126/30.07.2020
Nr. INDICATORI DE PERFORMANTA TOTAL AN f TOTAL AN
ert. PREVAZUT IN | REALIZAT
CONTRACT | 2024
1. INDICATORI DE PERFORMANTA GENERALI
1.1 | CONTRACTAREA SERVICIILOR DE DEZINFECTIE, DEZINSECTIE SI
DERATIZARE
a)numarul de contracte incheiate de persoane fizice si 100% 100%
juridice, raportat la mumarul de solicitari, pe categorii de
utilizatori
b)numarul de solicitari de modificare a prevederilor 100% 100%

contractuale, raportate la numarul total de solicitari de
modificare a prevederilor contractuale, rezolvate in 30 zile
¢)numarul de solicitari de imbunatatire a parametrilor de 100% 100%
calitate ai activitatii prestate, rezolvate, raportat la numarul '
total de cereri de imbunatatire a activitatii, pe categorii de

activitati

1.2 | MASURAREA SI GESTIUNEA CANTITATII SERVICIILOR PRESTATE
a)suprafata realizata pentru activitatea de dezinsectie pe ‘ 100% 100%
spatiile deschise, raportata la suprafata propusa
b)suprafata realizata pentru activitatea de deratizare pe 100% 100%
spatiile deschise, raportata la suprafata propusa
c)suprafata realizata pentru activitatea de dezinsectie pe 100% 100%
spatiile inchise de la persoanele fizice si juridice, raportata
la suprafata propusa
d)suprafata realizata pentru activitatea de deratizare pe 100% 100%

spatiile inchise de la persoanele fizice si juridice, raportata
la suprafata propusa

e)suprafata realizata pentru activitatea de dezinfectie pe 100% 100%

spatiile inchise de la persoane fizice si juridice, raportata la

suprafata propusa

)Valoarea totala a facturilor incasate, raportata la valoarea 100% 100%

totala a facturilor emise

f1)Valoarea facturilor incasate de Primaria Municipiului 100% 100%

Pascani

f2)Valoarea facturilor emise de Primaria Municipiului 100% 100%

Pascani

f3)Valoarea facturilor incasate de la persoanele fizice si 100% 100%
|| juridice

f4)Valoarea facturilor emise catre persoanele fizice si 100% 100%

juridice




g)numarul de prestatii, ca urmare a solicitarilor, raportat Ia 85% 100%
numarul total de solicitari
h)numarul de reclamatii rezolvate privind cantitatile de 95% 100%
servicii prestate, raportat la numarul total de reclamatii
privind cantitatile de servicii prestate pe tipuri de activitati
si categorii de utilizatori
i)ponderea din numarul de reclamatii de 1a lit.b) care s-au 1% 0%
dovedit justificate
J)procentul de solicitari de la lit.c} care au fost rezolvate in 100% 100%
mai putin de 5 zile lucratoare
K)numarul de sesizari din partea agentilor de protectia <5% 0%
mediului raportat la numarul total de sesizari din partea
autoritatilor centrale si localc
Dnumarul total de sesizari din partea agentilor de sanatate < 5% 0%
publica raportat la numarul total de sesizari din partea
autoritatilor centrale si locale
m)penalitatile contractuale totale aplicate de autoritatile < 5% 0%
administratiei publice locale raportate la valoarea prestatiei,
pe activitati

i.3 | FACTURAREA SIINCASAREA CONTRAVALORII PRESTATIILOR
a)numarul de reclamatii privind facturarea raportat la 0,6% 0%
numarul total de utilizatori pe categorii de utilizatori
b)procentui de reclamatii de la lit.a) rezolvate in mai putin 100% 100%
de 10 zile
¢)procentul de reclamatii de la lit.a) care s-au dovedit 1% 0%
justificate
d)valoarea totala a facturilor incasate raportate la valoarea 100% 100%
totala a facturilor emise, pe categorii de activitati ,

1.4 | RASPUNSURI LA SOLICITARILE SCRISE ALE UTILIZATORILOR
a)numarul de sesizari scrise, raportate la numarul total de 0,10% 0%
utilizatori, pe activitati si categorii de utilizatori
b)procentul din totalul de la lit.a) la care s-a raspuns intr-un 100% 100%
termen mai mic de 30 de zile '
¢)procentul din totalul de la lit.a) care s-a dovedit a fi 10% 0%

intemeiat

2. INDICATORI DE PERFORMANTA GARANTATI

2.1 | INDICATORI DE PERFORMANTA GARANTATI PRIN LICENTA DE PRESTARE A
SERVICIULUL
aynumarul de sesizari scrise privind nerespectarea de catre 0% 0%
operator a obligatiilor din licenta
b)numarul de incalcari ale obligatiilor operatorilor rezultate 0% 0%
din analizele si controalele organismelor abilitate

2.2 | INDICATORI DE PERFORMANTA A CAROR NERESPECTARE ATRAGE
PENALITATI CONFORM CONTRACTULUI DE FURNIZARE / PRESTARE
a)Numarul de utilizatori care au primit despagubiri datorate 0% 0%
culpei operatorului sau daca s-au imbolnavit din cauza
nerespectarii conditiilor corespunzatoare de prestare a
activitatii
b)valoarea despagubirilor acordate de operator pentru 0% 0%
situatiile de la lit.a) raportata la valoarea totala facturata a
ferenta activitatii
c)numarul de neconformitati constatate de autoritatea 0% 0%

administratiei publice locale, pe activitati
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pentru serviciul public de salubrizare al Munijci
a zapezii de pe caile publice si mentinerea in functiune a acestora pe timp
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RAPORT privind indeplinirea
Indicatorilor de performanta

piului Pascani - activitatile de curatare s; transport

de polei sau de inghet

-anul 2024-
conform Anexei nr.9 la Caietul de sarcini, aprobat prin HCL nr. 45/09.03.2020
Nr. Indicatori de performanta Unitate | Valoare | Valoare
crt. masura | prevazu | realizata
-ta in 2024
contract
1. | Conditiile ce trebuie respectate de operatori pentru asigurarea serviciului de salubrizare
1.1 | Eficienta in | Continuitatea  din punct de vedere % 98 99
prestarea cantitativ si calitativ
serviciului
1.2 | Eficienta maxima in Atingerea obiectivelor si tintelor pentru % 98 99
satisfacerea care autoritatea administratiei publice
utilizatorilor locale ale municipiului Pascani sunt
serviciului responsabile
1.3 | Eficienta in | Indeplinirea prevederilor din contract cu % 95 100
indeplinirea privire la calitatea serviciilor efectuate
prevederilor
contractuale
1.4 | Eficienta in | Prestarea  serviciului pentru  toti % 98 98
prestarea utilizatorii din aria sa de responsabilitate
servicinlui pentru
toti utilizatorii
1.5 | Eficienta in | Adaptarea permanenta la cerintele % 98 100
adaptarea utilizatorilor
permanenta la
cerintele
utilizatorilor
1.6 | Eficienta  privind | Excluderea oricarej discriminari privind % 100 100
accesul la serviciile | accesul Ia serviciile de salubrizare
de salubrizare
1.7 | Eficienta in | Respectarea reglementarilor specifice din % 100 100
respectarea domeniul protectiei mediului si al
reglementarilor sanatatii populatiei
specifice mediului
1.8 | Eficienta in | Implementarea  unor  sisteme  de % 100 100
implementarea management al calitatii, al mediului si al
unor sisteme de | sanatatii si securitatii muncij
management




* 2 | Solutionarea in timp util a reclamatiilor utilizatorilor referitoare la serviciile de salubrizare j
2.1 { Numarul de | Numarul de reclamatii scrise la care % 98 100
reclamatii scrise la | Operatorul a raspuns in 30 de zile de Ia
care s-a raspuns data primirii reclamatiei, raportat Ia
numaruyl total de reclamatii scrise
2.2 { Numarul de | Numarul de reclamatii scrise Justificate, % 98 99
reclamatii scrise | care au primit o solutie definitiva si
justificate(care au | irevocabila favorabila reclamantului,
primit o solutie | raportat la numarul total de utilizatori,
definitiva si | pe categorii de utilizatori
irevocabila
favorabila
reclamantului)
3. | Transportul zapezii de pe caile publice
3.1 | Transportul zapezii | Cantitatea de zapada va fi transportata la % 100 100
de pe caile publice | depozitul amenajat prevazut in anexa
nr.5 la Caietul de sarcini pentru
activitatile de curatarea si transportul
zapezii de pe caile  publice s
mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet in
Municipiul Pascani.
4. | Reclamatii si sesizari
4.1 | Obligatii din licente | Numarul de sesizari scrise privind | Nr. 0 0
si autorizatii nerespectarea de catre operator, pentru
activitatea de curatarez si transportul
zapezii de pe caile publice si mentinerea
in functiune a acestora pe timp de polei
sau de inghet in Municipiul Pascani,
prevazute in licenta si autorizatii
4.2 | Control organisme | Numaru!l de incalcar ale obligatiilor | Nr. 0 0
abilitate operatorului  pentru activitatea de
curatarea si' transportul zapezii de pe
caile publice si mentinerea in functiune
a acestora pe timp de polei sau de
inghet in Municipiul Pascani, rezultate
din analizele si controalele
organismelor abilitate
4.3 | Despagubiri Numarul de utilizatori/localnici care au| Nr. 0 0
datorate culpei | primit despagubiri datorate culpei
operatorului operatorului pentru nerespectarea
conditiilor de prestare a activitatilor de
curatarea si transportul zapezii de pe caile
publice si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet
in Municipiul Pascani
4.4 | Despagubiri Valoarea despagubirilor acordate de % 0 0
datorate culpei | operatorul  serviciului de salubrizare
operatorului pentru situatiile de mai sus raportata la
valoarea totala facturata aferenta
activitatilor de curatarea si transportul
zapezii de pe caile publice, precum si
mentinerea in functiune a acestora pe
timp de polei sau de inghet




L 4.5

Neconformitati
constatate

Numaru! de neconformitati constatate de
autoritatea administratiei publice locale a
Municipiului Pascani privind activitatea de
curatarea si transportul zapezii de pe caile
publice, precum si mentinerea in functiune a
acestora pe timp de polei sau de inghet
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RAPORTUL ANUAL CU PRIVIRE LA REMUNERATIILE SI ALTE AVANTAJE
ACORDATE ADMINISTRATORILOR SIDIRECTORILOR S.C. CLP ECOSERV S.R.L.
PASCANTI, IN CURSUL ANULUI FINANCIAR 2024

A.Introducere

Prezentul raport ofers o imagine de ansambiu = remuneratiilor, inclusiv a beneficiilor,
acordate pe parcursul exercitiului financiar 2024, in conformitate cu politica de remunerare
a societatii SC CLP ECOSERV SRL.

Acest Raport este intocmit Th baza prevederilor art. 55 din QUG 109/2011, privind
guvernanta corporativa a Intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare, si

va fi publicat pe pagina de internet a societafil, in conformitate cu art. 51, alin.(1), Iit.f).
B.Consiliul de Administratie

Din anul 2021, societatea este administrats de catre Administrator neasociat - Director
General, responsabil atat pentru ndeplinirea tuturor masurilor necesare cu privire la
desfasurarea activitatii societatii, cét si pentru supravesherea acesteia.

Prin Hotdrarea Consiliului Local al Municipiutui Pascani nr. 1/05.01.2022 s-a stabilit
cadidatului selectat pentru functia de Administratorulu-Cirector General al societatii.

Prin Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 272/22.12.2022, a fost
modificat Contractul de mandat al Administratorului-Director General al societatii.

In acest sens a fost ncheiat Actul aditional nr. 1/04.01.2023 la Contractul de mandat
al Administratorului-Director General al societatii nr. 8/05.01.2022, prin care se modifici art.4
din Coniract, respectiv remuneratia fixa a Administratorulti-Director General aceasta fiind de
10.800 lei, valoare brutafluna.

C.Politica de remunerare

Politica de remunerare stabilesie principiie care guverneaza remunerarea
administratorilor si directorilor SC CLP ECOSERV SRL.
Aceastd politicd se aplica tuturor administratorilor si directorilor societtii.

D. Remunerarea administratorilor si directoriior

u {ndemnizatia_administratoruji - director generai

Pentru activitatea desfasuratd de citre Administrator - Director General, Consiiiul
Local a stabilit indemnizatia fixd lunara bru in cuantum de 10.800 leiluna si o
indemnizatie variabild fn cuantum de 1% din profitui anuai net al societatii.
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Societatea are obligatia de a retine la sursa impozitul pe venit, precum si contributiile
obligatorii la sistemul public de pensii si asigurari sociale, precum si contributia asiguratorie
de muncd si de a le vira Tn termenul legal. Societatea nu are obligatii suplimentare legate
de pensii. Societatea nu este angajata in niciun alt sistem de beneficii post-pensionare.

CHIUARIU DUMITRU - Administrator - Director General

Luna Valoare remuneratie fixa Valoare remuneratie variabila

conf.Contract mandat 1%
bruta neta bruta neta

lanuarie 10.800 6.318

Februarie 10.800 6.318

Martie 10.800 6.318

Aprilie 10.800 6.318

Mai 10.800 6.318

lunie 10.800 6.318

lulie 10.800 6.318

August 10.800 6.318 2.681 1.573

Sepiembrie 10.800 6.318

Octombrie 10.800 6.318

Noiembrie 10.800 6.318

Decembrie 10.800 6.318

E. Asigurarea de raspundere profesionala

Societatea a contractat Tn numele Administratoruiui - Director general polifa de
asigurare de raspundere civild profesionald - limita de rédspundere agregat pe pericada dé
asigurare (pentru toate evenimentele si rispunderile asigurate) - 50.000 euro/an; limita de
raspundere pe eveniment - 10.000 euro.

F. Contractele de mandat ale Administratorilor/iDirectorilor

Potrivit contractului de mandat incheiat, Administratorul - Director general al societitii
beneficiazé Tn executarea atributiilor stabilite, dupd caz. de acces Tn toate spatiile in care fsi
desfasoara activitatea societatea si informarea cu privire la activitatea de productie si
economico-financiard a societadtii, suportarea de catre societate a asigurarii pentru
raspunderea profesionald, folosirea mijloacelor de comunicare de serviciu, respectiv: telefon
fix, tetefon mobil, fax, e-mail, posta, curierat, decontarea cheltuieliior de cazare, diurna,
transport si alte cheltuieli efectuate cu documente justificative pentru deplaséri in interes de
serviciu, Tn tard si strainatate.

Directorul general beneficiaza de folosirea automobilului pus la dispozitie de societate
pentru realizarea atributilor de serviciu, cheltuieliie legate de fTntrefinerea si repararea
acestuia, alimentarea cu combustibil, in cota de 120 litrifluna, fird delegatii in afara

iocalitatii.

Intocmit,
Compartiment Resurse Umane,

Ec. Isticioaia Larisa Elena
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