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HOTARAREA NR.
Din

ivi ili icii i i locurilor in care persoanele care
au savarsit infractiuni, sau persoanele care au fost sanctionate contraventional si
care vor presta munca neremunerati in folosul comunititii, ca obligatie stabilitd de

cétre instanta de judecats si a robarea Requiamentului privind restarea de
activitati in folosul comunititii de cétre persoanele care au savarsit infractiuni sau
persoanele care au fost sanctionate contraventional

Consiliul local al municipiuiui Pascani, judetul lasi, intrunit in sedinta ordinarg in
datade _ . 2024

Avand n vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

- Legii nr. 286/2009 — Codul Penal, referitoare |a regimul juridic al obligatiei de a
presta munca neremuneraty in folosul comunitatii de cétre persoanele care au savarsit
infractiuni si au fost sanctionate intr-una dintre urmatoarele modalitati neprivative de
libertate, respectiv Inlocuirea pedepsei amenzii neexecutate cu muncd in folosui
comunitatii (art. 64), Amanarea aplicarii pedepsei [art. 85, alin. (2), lit. b)] si Suspendarea
sub supraveghere a executarii pedepsei [art. 93, alin. (3)], cu modificirile $i completdrile
ulterioare;

- Art. 23, alin. (1), lit. a), alin. (6), art. 24 alin. (2), art. 52, art. 57 si art. 89 din Legea
nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor méasuri
neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal cu
modificarile si completarile ulterioare:

- Art. 404, alin. (2), alin. (3), art. 560 din Codul de procedurad penald aprobat prin
Legea nr. 135/2010 cu modificirile si completarile ulterioare;

- Capitolului I"  Activitatea de probafiune”, Sectiunea a 6 - a ,Executarea amenzii
prin prestarea unei munci in folosul comunitatii” din Hotararea Guvernului Romaniei nr.
1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013
privind organizarea si functionarea sistemuiui de probatiune cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Art. 2, art. 3, art. 18, art. 17 $i art. 18 din Ordonanta Guvernului Romaniei nr.
55/2002 privind regimu! juridic al sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii, cu
modificérile si completarile ulterioare:

- Art. 5, alin. (2), lit. ¢) si art. 9 din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 2/2001
privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificrile i completarile ulterioare:

- Art. 128, alin. (1) si (14) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificérile $i completérile ulterioare:
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Avand n vedere afisarea referatului de aprobare si a proiectului de hotarare, in
aplicarea prevederilor art. 2, lit. a) din Legea nr. 52/2003, privind transparenta decizionalj
in administratia publica cu modificirile $i completdrile ulterioare:

In baza prevederilor art. 80, art. 81 $i art. 82 coroborate cu cele ale art. 30, alin. (1),
lit. c), art. 42, alin. (4) si art. 43 alin. (4) din Legea nr. 24/2000, privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completérile
ulterioare;

Luand act de:

- Referatul de aprobare al domnului Ratoi Cristian, viceprimarul municipiufui
Pagcani, judetul lasi, inregistrat sub numarul S0l 122 02 2024

- Raportul comun al Serviciului Taxe si Impozite locale, Serviciului Politie Localg si
al Compartimentuiui Juridic si Contencios din cadrul aparatuiui de specialitate al
primarului municipiului Pascani Tnregistrat sub nr. Z/04 / 15,93 2024;

Avand in vedere avizele Comisiilor

- pentru activitai economico-financiare si agriculturs:

- juridice, de discipling, amenajarea teritoriului, urbanism, protectia mediului, turism:

- pentru Tnvatamint, sanatate, familie, activitati socio — culturale, culte, protectia copiilor,
tineret si sport

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1) si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
Urgentd a Guvemnului nr. 57/2019 privind Codu!l administrativ, cu modificsrile Si
completéarile ulterioare, consiliul local al municipiului Pascani, judetul lasi adoptd
urmatoarea

HOTARARE:

Art. 1. Se aproba domeniile serviciilor publice si locurile Tn care persoanele care au
savarsit infractiuni, sau persoanele care au fost sanctionate contraventional si care vor
presta activitati in folosul comunitatii, dupa cum urmeazi:

1. ntretinerea locurilor de agrement, a parcurilor $i a drumurilor:

2. pastrarea curateniei si igienizarea municipiului Pascani;

3. desfasurarea de activitati in folosul ciminelor pentru copii gi batrani, al orfelinatelor,
creselor, gradinitelor, scoiilor, spitalelor si al altor agez&minte social-culturale.

Art. 2. Se aproba Regulamentul privind prestarea de activitati in folosul comunitatii
de catrepersoanele care au savarsit infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate
contraventional, cuprins in anexa nr. 1, care face parte integrantd din prezenta hotdrare.

Art. 3. Programui de munci precum $i normele privind executarea de activitati in
folosul comunitatii sunt cele stabilite potrivit legii $i Regulamentului privind prestarea de
catre contravenienti de activitati in folosul comunitatii.

Art. 4. Pe baza copiei dispozitivului hotgrarii judecétoresti privind sanctiunea
prestarii unei activitéti in folosul comunitatii, Serviciul Taxe i Impozite Locale din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, judeful lasi, va opera
stingerea obiigafiilor fiscale, reprezentand amenzile pentru care contravenientii au prestat
activitati in folosul comunitatii.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se Tncredinteaza primarul
municipiului Pagcani prin aparatul de specialitate al primarului.



Art. 6. Prezenta hotéirare poate fi atacati |a Tribunalul lasi in conformitate cu
prevederile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 7. Serviciul Administratie Publicd va comunica in copie, prezenta hotdrare
cétre:

- Institufia Prefectului Judetul lasi;

- Primarul Municipiului Pascani:

- Viceprimarul Municipiului Pascani;

- Serviciul Taxe si Impozite Locale:

- Serviciul politie Locala;

- Compartimentul Juridic si Contencios.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA
Pentru legalitate
Consilier local SECRETAR GENERALU.AT.
INITIATOR,

VICEPRIMAR in calitate de consilier local,
2
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Anexa la HCL nr. /. .2024

REGULAMENT

privind prestarea de activititi in folosul comunitétii de catre persoanele care au
savarsit infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate contraventional

CAPITOLUL 1.
Dispozitii generale

Art. 1. Dispozitiile prezentului regulament se aplica tuturor contravenientilor, persoane
fizice, cu domiciliul pe raza municipiului Pagcani, pentru care instanta de judecata a
dispus prestarea unei activitati in folosul comunitatii, tindnd seama de aptitudinile fizice
$i psihice, precum si de nivelul pregatirii profesionale, de la caz la caz.

Art. 2. La stabilirea continutului activitatii in folosul comunitatii aplicate de citre instanta
de judecatd care urmeazi s3 fie prestata de catre contravenient se va avea in vedere
pregatirea profesionald si starea sanatafii acestuia, fiind exceptatd prestarea de
activitati in locuri cu grad ridicat de risc in prestarea activitatii sau care, prin natura lor,
pot pricinui suferinte fizice sau pot produce daune sanatatii persoanei.

CAPITOLUL N.
Domeniile in care se poate presta activitati in folosul comunitatii

Art. 3. Activitatea Tn folosul comunitsti se va presta in cadrul Serviciului Sere si
Administrarea Spatiilor Verzi si Serviciul Gospodarie Comunald, dupd caz sub
indrumarea sefilor de serviciu, dupa cum urmeaza:

|. Lucrari de salubrizare (altele decat cele care revin in sarcina operatorului de
salubrizare)

1. Maturatul manual al sectoarelor din domeniui public al municipiului, conform
repartizarii pe sectoare si echipe de lucru;

2. Curatarea rigolelor, santurilor, gratarelor si gurilor de canal ce apartin domeniului
public al municipiului:

3. Spélarea si stropirea strazilor, trotuarelor si spatiilor verzi in sezonul cald:

4. Indepértarea zapezii de pe trotuare si impréstierea de material antiderapant; Servicii
de dezdpezire pe drumurile din municipiului $i la diferite persoane bolnave fir3 ajutor,
inclusiv intretinerea acestora cu material antiderapant In zonele in care se impun astfel
de servicii;

Il Lucréri de incarcare-descircare a materiaielor

1. Incércarea reziduurilor menajere In autovehicule:

2. Incércarea si descarcarea de balast, nisip, piatrd, beton, ciment, pdmant, moloz in si

din autovehicule;
3. Sortat piatra si materiale din piatra;



Art.5. Contravenientii obligati la prestarea unei activitati in folosul comunitatii prin
mandatele de executare vor fi invitati la sediul Primariei municipiului Pascani, cu
sprijinul Politiei Locale Pascani, in Vederea executarii mandatului.

Art.6. (1) In executarea mandatului, serviciile publice din cadrul U.A.T. Pascani, prin
primar, sau imputerniciti/desemnati prin dispozitie in acest sens, stabilesc de indata,
continutul activitatii ce urmeazi s3 fie prestats de catre contravenient, conditiile in care
acesta executd sanctiunea, precum si programul de lucru.

(2) Identificarea locatiilor de desfagurare a activitatilor precum si evaluarea calitativa a
lucrérilor efectuate se vor efectua de citre Serviciile Publice implicate.

(3) Contravenientul va semna un angajament prin care va lua cunostintd despre
continutul mandatului precum si de programul de lucru in vederea executsrii numarului
de ore de munca in folosul comunitatii stabilit de citre instanta de judecata.

Art.7. (1) Serviciile implicate, prin viceprimar sau alta persoana desemnata, va efectua
instructajul individual privind securitatea si sanitatea In munca si P.S.I. si va tine
evidenta orelor de munca prestate.

(2) Logistica necesara (uneltele si echipamentul de protectie) Tn vederea desfasurarii
activitatilor, va fi asigurat& de cétre serviciile implicate in functie de specificul muncii,
Art. 8. (1) Sanctiunea prestérii unei activitagi in folosul comunitatii se executd, pe o
durata cuprinsd fntre 50 de ore si 300 de ore, de maximum 3 ore/zi, iar in zilele
nelucratoare 6-8 ore/zi, in conditile in care este posibild supravegherea activitatii
contravenientului.

(2) In cazul in care contravenientul are posibilitatea sa execute sanctiunea in fiecare zi
din cursul saptdmanii, cu asigurarea supravegherii activitatii acestuia, durata maxima de
lucru nu poate depési 8 ore/zi.

Art. 9. Supravegherea executérii sanctiunii prestarii unei activitati in folosul comunitatii
se asigura prin persoane imputernicite in acest sens.

Art. 10. Primarul municipiului Pagcani prin Compartimentul Juridic si Contencios din
cadrul aparatului de specialitate al primarului va comunica instantei emitente a
mandatului de executare a sanctiunii prestérii unei activitati in folosul comunitatii data
inceperii executdrii, intreruperea executérii sau / si refuzul de a executa mandatul.

Art. 1. (1) Tn cazul neprezentarii de trei ori succesiv, nemotivat a persoanei obligate a
executa sanctiunea prestarii unei activitati Tn folosul comunitatii se considera intrerupta
executarea sanctiunii si se va comunica in scris judecstoriei.

(2) Se considera absentd motivats, aceea intemeiatd pe considerente medicale si
justificata cu acte doveditoare.

Art.12. La Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Pagcani se va pé#stra evidenta mandatelor executate, a celor
aflate in executare precum si a celor neexecutate.

CAPITOLUL V. Executarea sanctiunii contraventionale a prestarii unei activitati in
folosul comunitatii in cazul minorului.

Art. 13. Prestarea de activitati in folosul comunitatii poate fi efectuats decétre minorii cu
varsta cuprinsa intre 16 si 18 ani. Activitatea se presteaza pe o durata cuprinsa intre 25
ore si 150 ore.



Anexa 1 la Regulament

INVITATIE
Pentru discutarea termenilor muncii in folosul comunitatii
Catre
In baza Sentintei nr. , pronuntatd la data de de
Judecatoria , n dosarul cu nr. , urmata de

mandatul de Executare a Prestarii Activitatii de Munca in Folosul Comunitatii nr. :
afi fost obligat la un numar de ore de munca in folosul comunitatii.

Executarea pedepsei muncii in folosul comunitatii consta in obligatia de a presta
un numar de ore neremunerati, personal, Tn beneficiul localitatii.

Primarul municipiului Pagcani, judetul lasi, sau persoanele imputernicite de
acesta sunt autorizati de catre instants sa discute cu dumneavoastra detaliille muncii Tn
folosul comunitati pe care o veti presta si veti ciddea de acord asupra loculuij,
programului de lucru si tipul de munca pe care o veti presta.

Pentru stabilirea detaliilor mentionate mai sus va trebui sa va prezentati la sediul
primariei municipiului Pascani in data de , ora .

Daca dintr-un motiv intemeiat nu puteti participa la acestd intalnire pentru a
discuta detaliile muncii in folosul comunitatii pe care o veti executa, ne puteti contacta la
urmatorul numér de telefon: 0232.762.300 | 0232.741.291 | 0332.402.969, sau la
adresa de e.mail: office@primariapascani.ro pentru a reprograma intalnirea.

Primar,
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ANGAJAMENT
Privind munca in folosul comunitatii

Subsemnatul, , domiciliat Th mun.

Pascani, str , nr. , judetul lasi, legitimat cu CI/B! serig _ ., nr

, eliberat de . CNP .

in baza mandatuiui de Executare a Prestarii Activitatii de Munca in Folosul Comunitatii

nr. , emis de Judecatoria , Imi iau angajamentul sa execut

orele stabilite prin Sentinta nr. , pronuntata la data de de
Judeciatoria , in dosarul cu nr. , adica

ore.

Mi s-a adus la cunostintd continutu! mandatului, programul de lucru Tn vederea
executarii numarului de ore, precum $i instructajul individual privind SSM.

Dacad se ivesc impedimente in executarea muncii, voi informa imediat primarui
municipiului Pagcani, judetul lasi.

Nume si prenume Data

Semnatura




Anexa 3 la Regulament

Vizat primar

PROGRAM
De executare a muncii in folosul comunitatii
Nr. Numele si prenumele Dosarul Numaru! de ore Orele efectuate zilnic
Crt. contravenientului stabilite
Ziua 1 Numdr ore
Ziua 2

Sef serviciu,



ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259
e-muail: office@primariapascani.ro

scc@primariapascani.ro

Cabinet viceprimar

Nr. 502 122 022024

REFERAT DE APROBARE

La proiectul de hotarare privind stabilirea domeniilor serviciilor publice gi locurilor in
care persoanele care au sdvarsit infractiuni, sau persoanele care au fost
sancfionate contraventional $i care vor presta munca neremunerata in folosul
comunitétii, ca obligatie stabilitd de cétre instanta de judecata si aprobarea
Regulamentului privind prestarea de activitati in folosul comunitatii de catre
persoanele care au savargit infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate
contraventional

In virtutea drepturilor conferite de art. 136, alin. (1), teza | ,Proiectele de
hotdrari pot fi initiate de primar, de <censilierii locali sau de
cetadteni. [..]” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile i completarile ulterioare precum si a calitatii de consilier
local;

in considerarea prevederilor art. 80 “Actele normative ale autoritdtilor
administratiei publice locale se adoptd ori se emit pentru
reglementarea unor activitdti de interes lIccal, In limitele
stabilite prin Censtitutie si prin lege si numai in domeniile in
care acestea au atributii legale.™ ¢i art. 81 “(1) TLa elaborarea
proiectelor de hotdrdri, ordine sau dispozitii se va avea 1Iin
vedere caracterul lor de acte subordonate legilor, hotdrdrilor gi
crdonantelor Guvernului si altor acte de nivel superior.
(2) Reglementdrile cuprinse 1in hotdrdrile consiliilor locale gi
ale consiliilor Jjudetene, precum si cele cuprinse in ordinele
prefectilor sau 1In dispozitiile primarilor nu pot contraveni
Constitutiei Romdniei si reglementdrilor din actele normative de
nivel superior.“ corohorate cu cele ale art. 30, alin. (1), lit. ¢} “art. 30. - (1)
Proiectele de acte normative trebuie Iinsctite de urmidtcarele
documente de motivare:
¢} referate de aprobare - pentru celelalte acte normative”, art. 42,
alin. (4) ,La <celelalte categorii de acte normative formula
introductivd cuprinde autoritatea emitentd, denumirea genericd a
actului, in functie de natura sa Jjuridicd, precum 351 temeiurile
juridice pe baza si in executarea cdrora actul a fost emis.” $iar.
43, alin. (4) ,In cazul actelor normative ale administratiel publice
centrale de specialitate sau ale administratiei publice locale, in



preambul se mentioneazd s$i avizele prevdzute de lege.” din Legea nr.
24/2000, privind normele de tehnicd legislativA pentru elaborarea actelor normative,
republicatd, cu modificdrile i completarile uiterioare,

Avand Tn vedere temeiurile juridice, respectiv prevederile:

1. Legii nr. 286/2009 ~ Codul Penal, referitoare la regimul juridic al obligatiei de a
presta munca neremunerata in folosul comunitatii de catre perscanele care au savarsit
infractiuni gi au fost sancfionate intr-una dintre urméatoarele modalitédfi neprivative de
libertate, respectiv Inlocuirea pedepsei amenzii neexecutate cu muncd in folosul
comunitatii {art. 64, Executarea pedepsei amenzii prin prestarea unei munci neremunerate
in folosul comunitatii) , (1) In cazul in care pedeapsa amenzii nu poate fi
executatd In tot sau in parte din motive neimputabile perscanei
condamnate, cu consimtdmdntul acesteia, instanta iInlocuieste
obligatia de pilatd a amenzii neexecutate cu obligatia de a presta
¢ muncd neremuneratd in folosul comunitdtii, afard de cazul in
care, din cauza stdrii de sdndtate, perscana nu poate presta
aceastd muncd. Unei zile-amendd ii corespunde o zi de muncd Iin
felosul comunitdtii.

(2) Dacd amenda Iinlocuitd conform dispozitiilor alin. (1) a
insotit pedeapsa inchisorii, obligatia de muncd in folosul
comunitdtii se executd dupd executarea pedepsei inchisorii,
(3) Coordonarea executdrii obligatiei de muncd in folosul
comunitdtii se face de serviciul de probatiune.

(4) Executarea muncii In folosul ccmunitdtii dispusd in conditiile
alin. (1} Iinceteazd prin plata amenzili corespunzdtcoare zilelor-
amendd rdmase neexecutate.

(5) Instanta inlocuieste zilele-amendd neexecutate prin muncd in
folosul comunitdtii cu un numdr corespunzator de zile cu
inchiscare, dacé:

a) persoana condamnatd nu executd obligatia de muncd in folosul
comunitdtii in conditiile stabilite de instantd;

b) persoana condamnatd sdvidrseste o noud infractiune descoperitd
inainte de executarea integrald a ocbligatiei de muncd in folosul
comunitdtii. Zilele - amendd8 neexecutate prin muncd in folosul
comunitdtii la data condamndrii definitive pentru noua
infractiune, ZInlocuite cu Inchiscarea, se adaugd la pedeapsa
pentru noua infractiune. (

6) Dac& perscana condamnatd, aflatd in situatia prevdzutd In alin.
(1), nu isi dd consimtdmdntul la prestarea unei munci neremunerate
in folosul comunitdtii, amenda neexecutatd se Inlocuieste cu
pedeapsa inchisorii conform art. 63.7, Amanarea aplicarii pedepsei [art. 85,
Masurile de supraveghere si obligatiile, alin. (2), lit. b) ,Instanta poate impune
perscanei fatd de care s-a dispus amfnarea aplicdrii pedepsei sd
execute una sau mai multe dintre urmitoarele cbhligatii:

b) sd presteze o muncd neremuneratd in folosul comunitdtii, pe o
pericadd cuprinsd intre 30 si 60 de zile, in conditiile stabilite
de instantd, afard de cazul in care, din cauza stdrii de sdndtate,
perscana nu poate presta aceastd muncd. Numdrul zilnic de ore se
stabilegste prin legea de executare a pedepselor;”] §i Suspendarea sub
supraveghere a executarii pedepsei [art. 93, Masurile de supraveghere si obligatiile, alin.
(3} ,Pe parcursul termenului de supraveghere, condamnatul va presta
o muncéd neremuneratd in folosul comunitdtii pe ¢ pericadd cuprinsd



intre 60 si 120 de zile, in conditiile stabilite de instantd,
afard de cazul iIn care, din cauza stdrii de sd&ndtate, nu poate
presta aceastd muncd. Numdrul zilnic de core se stabileste prin
legea de executare a pedepselor.”], cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Art. 23, alin. (1), lit. a) ,Judecdtorul delegat cu executarea,
constatdnd cd perscana condamnatd nu a achitat amenda, In tct sau
in parte, 1iIn termenul prevdzut la art. 22 alin. (1) sau (Z2),
sesizeazd instanta de executare, care procedeazd dupd cum urmeazd:
a) cdnd constatd cd neexecutarea nu este imputabild condamnatului,
dispune executarea amenzii prin muncd neremuneratd in folosul
comunitdtii, iIn afard de cazul Iin care persocana nu poate presta
aceastd muncd din cauza stérii de sdndtate, 1in conditiile
previdzute la art. 64 din Legea nr. 286/2009, cu modificdrile s5i
completdrile ulteriocare;”, alin. (6) ,Executarea muncii in folosul
comunitdtii se Fface Iintr-un termen de maximum 2 ani de la
rdmdnerea definitivd a hotdrdrii de executare a pedspsel amenzii,
prin prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitdtii, si
peoate inceta si prin plata amenzii corespunzdtoare zilelor
amendd neexecutate. Prevederile art. 52 alin, (2) - ({(8) se aplicd
in mod corespunzdtor.”, art. 24, alin. (2) ,Munca neremuneratd in folosul
comunitdtii, dispusd pentru executarea pedepsei amenzii, se
executd dupd executarea sau considerarea ca executatd a pedepseil
inchisorii.”, art. 52 Executarea muncii neremunerate in folosul comunitati , (1)
Munca neremuneratd in folosul comunitdtii se executd Intr-un
interval de cel mult 6 luni de la data inceperii prestdrii muncii,
cu exceptia situatiilor in care perscana nu mail este aptd pentru
prestarea unei sau unor activitdti dintre cele stabilite de
consilierul de probatiune cori starea de incapacitate temporard de
muncd a Incetat, situatii in care munca neremuneratd in folosul
comunititii poate fi prestatd pdnd la expirarea termenului de
supraveghere.

(2) Doud ore de activitate prestatd efectiv echivaleazd cu o zi de
muncd.

(3) fn cazul persoanelor supravegheate care desfdsoard o)
activitate remuneratd sau urmeazd cursuri de Invdtdmidnt ori de
calificare profesionald, durata muncii prestate 1In aceeagi =zi
calendaristicd poate fi de maximum doud ore. La solicitarea
perspanei supravegheate, durata muncii prestate poate fi
prelungitd de cdtre consilierul de probatiune cu pdnd la doud ore
de muncd.

(4) In =zilele nelucrdtoare sau 3in cazul perscanelor care nu
desfdsocard o activitate remuneratd ori nu urmeazd cursuri de
invdtdmidnt sau de calificare profesionald, durata muncii prestate
intr-o zi calendaristicd nu poate depdsi 8 ore.

(5) Munca neremuneratd 1in folosul comunitdtii nu se executd In
timpul noptii sau in zilele de duminicd si in zilele declarate,
potrivit legii, sdrbdtori legale, decdt la solicitarea persoanei
gi in mdsura in care acest lucru este posibil.

(6) Dispozitiile alin. (5) se aplicd iIn mod corespunzdtor si
persocanelor care, datoritd cultelor religicase legale din care fac
parte, au altd zi de repaus decdt duminica.

(7) Munca neremuneratd in folosul comunitdtii se executd cu
respectarea prevederilor legale privind cerintele minime de



securitate si sdndtate la locul de muncd. Munca neremuneratd 1in
folosul comunitd&tii nu poate fi executatd in locurl vdtdmdtoare,
periculoase cri care prezintd un grad de risc pentru sdndtatea sau
integritatea perscanslor.

{8) Dupd executarea obligatiei muncii neremunerate in folosul
comunitdtii, institutia din comunitate unde perscana supravegheatd
a executat munca neremuneratd in folosul comunitdtii are cbhligatia
de a emite si de a comunica serviciululi de probatiune si persoanei
supravegheate un document care atestd c¢d munca neremuneratd 1Iin
folosul comunitdtii a fost executatd.”, art. 57 Punerea in executare a
masurilor de supraveghere si a obligatilor stabilite de instantd in cazul suspendérii
executadrii pedepsei sub supraveghere ., (1) Munca neremuneratd in folosul
comunitdtii dispusd in cazul perscanei condamnate la o pedeapsd cu
suspendarea sub supraveghere a executdrii se executd Intr-un
interval de cel mult un an de la data inceperii prestdrii muncii,
cu exceptia situatiilor In care perscana nu mai este aptd pentru
prestareca unel sau uncr activitdfi dintre cele stabilite de
consilierul de probatiune ori starea de incapacitate temporard de
muncd a Iincetat, sgituatii in care munca neremuneratd In folosul
comunitdtii poate fi prestatd pdnd la expirarea termenului de
supraveghere.

(Z) Dispcozitiile art. 24 alin. (2), respectiv art. 47 - 54 si 56
se aplicd in mod corespunzdtor.” si art. 89 Prestarea muncii neremunerate n
folosul comunitdti , (1) In cazul in care s-a dispus prestarea unei
munci neremunerate in folosul comunitdtii, precurorul decide ca
munca séd se execute:

a) in cadrul wunui serviciu din cadrul autoritdtilor lccale in
circumscriptia cdrora locuiegste persoana fatd de care s-a renuntat
la urmdrirea penald; sau

b) in cadrul unei institutii din comunitate abilitate potrivit
procedurii prevdzute la art. 20, dacd aceasta si-a exprimat Iin
scris acordul pentru primirea la muncd a persoanei fatd de care s-
a renuntat la urmdrirea penald si are locuri disponibile neocupate
in cadrul ceolabordrii cu serviciul de probaliune.

(2) O zi de muncd neremuneratd in folecsul comunitdtii inseamnd
dcud ore de activitate prestatd efectiv.

(3) Indrumarea si verificarea modalitdtii efective in care
persoana desfdsoard munca in folosul comunitdtii se realizeazd de
cdtre un reprezentant al institutiei din comunitate in cadrul
cdreia se efectueazd munca.

(4) Procurcrul poate solicita organului de politie in
circumscriptia cdruia se afla institutia unde se va presta munca
neremuneratd in folosul comunitdtii verificarea modului de
indeplinire a obligatiel.

{5) Dupd executarea ohligatiei, institutia din comunitate unde s-a
executat munca neremuneratd in folosul comunitdtii are cbligatia
de a comunica persoanei fatd de care s-a renuntat la urmdrirea
penald o adeverintd care atestd cd munca neremuneratd in folosul
comunitdtii a fost executatd. Adeverinta se depune la procuror,
pentru dovedirea indepiinirii cbligaf{iei.

{6) Dispozitiile art. 51 alin. (3) - (7) si art. 52 alin. (3) -
{7) se aplicd in mod corespunzidtor.

(7) Dacd, pe parcursul executdrii muncii neremunerate iIn folosul
comunitdtii, intervine o Imprejurare care pune persoana 1in



imposibilitate de a continua prestarea muncii, aceasta 11 va
instiinta de Iindatd pe procuror, care va lua mdsurile necesare.”
din Legea nr. 253/2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si a altor
masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului penal cu
modificarile si comptetarile ulterioare;

3. Art. 404 Continutul dispozitivului, alin. (2) ,C4nd instanta dispune
condamnarea, 1in dispozitiv se mentioneazd pedeapsa principald

aplicata. In cazul 3In «care dispune suspendarea executdrii
acesteia, in dispozitiv se mentioneazd si mdsurile de supraveghere
51 obligatiile, prevdzute la art. 83 alin. (1} - (3) din Codul

penal, pe care trekbuie sd le respecte condamnatul, se pun 1iIn
vedere acestuia consecintele nerespectdrii lor si ale sdvdrgirii
de noi infracgiuni si se indicd doud entitdti din comunitate unde
urmeazd a se executa obligatia de a presta o muncd neremuneratd in
felesul comunitdtii, prevdzuta la art. 93 alin. (3) din Codul
penal, dupd ceonsultarea listei privind posibilitdtile concrete de
executare existente la nivelul fiecdrui serviciu de probatiune.
Consilierul de probatiune, pe baza evaludrii initiale, va decide
in care din cele doud institutii din comunitate mentionate Iin
hotdrdrea judecdtoreascd urmeazd a se executa obligatia si tipul
de activitate. Cadnd instanta dispune mdsura educativd a
supravegherii, in dispozitiv se mentioneazd persoana care
realizeazd supravegherea si indrumarea minorului.”, alin. (3) ,Cand
instanta dispune renuntarea la aplicarea pedepsei, in dispozitiv
se face mentiune despre aplicarea avertismentului, potrivit art.
81 din Codul penal, iar cdnd dispune amdnarea aplicdrii pedepsei,
in dispozitiv se menticneazd pedeapsa stabilitd a cdrei aplicare
se amdnd, precum gi mdsurile de supraveghere si obligatiile,
prevdzute la art. 85 alin. (1) si (2) din Codul penal, pe care
trebuie sd le respecte inculpatul, se pun in vedere acestuia
consecintele nerespectdrii lor si ale sdvdrsirii de noi
infractiuni, iar dacd a impus obligatia de a presta o muncd
neremuneratd in folosul comunitdtii, se mentioneazd doud entitdtil
din comunitate unde urmeazd a se executa aceastd obligatie, dupd
consultarea listei privind posibilitdtile concrete de executare
existente la nivelul fiecdrui serviciu de probatiune. Consilierul
de probatiune, pe baza evaludrii initiale, va decide in care din
cele doud institutii din comunitate mentionate 1In hotdrdrea
judecdtoreascd urmeazd a se eoxecuta obligatia s$i tipul de
activitate si indrumarea minorului.”, art. 560 Inlocuirea pedepsei amenzii cu
prestarea unei munci neremunerate Tn folosul comunitatii , (1) Instanta competentd
sd dispund inlocuirea obligatiei de platd a amenzil neexecutate cu
obligatia de a presta o muncd neremuneratd in folosul comunitdtii,
potrivit art. 64 alin. (1) din Codul penal, este instanta de
executare.

(2) Sesizarea instantei se face din oficiu sau de cdtre organul
care, potrivit legii, executd amenda ori de c¢dtre persoana
condamnatd. CAnd dispune inlocuirea pedepseli amenzii cu prestarea
unei munci neremunerate Iin folosul comunitdtii, instanta va
mentiona in dispozitiv doud entitdti din comunitate unde urmeazd a
se executa munca neremuneratd in folosul comunitdtii. Consilierul
de probatiune, pe baza evaludrii initiale, va decide in care din
cele doud institutii din comunitate mentionate in hotdrdrea



judecdtoreascd urmeazd a sSe executa obligatia s$i tipul de
activitate.

(3) Obligatia de a presta o muncd neremuneratd In folosul
comunitdtii se pune in executare prin trimiterea unel copii de pe
hotdrdre serviciului de probatiune.” din Codul de procedura penald aprobat
prin Legea nr. 135/2010 cu modificarile gi completarile ulterioare;

4. Capitolului lll" ,Activitatea de probatiune”, Sectiunea a 6 - a ,Executarea amenzii
prin prestarea unei munci in folosul comunitagi”
JArt. 14105 Verificarea competentei serviciului gl alocarea cazului
(1) Competenta punerii in executare a amenzil prin prestarea unei
munci Iin foleosul comunitdtii apartine bircului de muncd Iin folosul
comunitdtii din cadrul serviciuvlui de probatiune in a cdrui
circumscriptie teritoriald se afld locuinta persocanei.
(2) Primind hotdrdrea instantei, seful biroului de muncd Iin
folosul comunitdtii, dupd verificarea competentei, repartizeazd
cazul unul consilier de probatiune responsabil de caz, care va
derula procesul de supraveghere a modului iIn care persocana
supravegheatd executd munca neremuneratd in folosul comunitd{ii.
Art. 14166 posarul de executare a muncii neremunerate in feclosul
comunitdtii

Consilierul de probatiune responsabil de caz deschide pe
numele perscanei un dosar de executare a muncii neremunerate 1in
folosul comunitdtii, atunci cdnd aceastd activitate rezultd dintr-
o amendd penald neachitatd.
Art. 14197 planificarea executdrii muncii neremunerate in folosul

comunitdtii
(1) Pentru punerea Iin executare a muncii neremunerate in folosul
comunitdtii, consilierul de probatiune responsabil de caz

procedeazd dupd cum urmeazd:

a) in termen de 5 zile lucrdtoare de la data primirii solicitdrii,
stabileste locul, data si ora primel Intrevederi cu persoana
supravegheatd;

b) transmite perscanei supravegheate o convocare la sediul
serviciului de probatiune in care specificd necesitatea de a
prezenta un document medical din care sd rezulte cd persocana este
aptd s& presteze munca in folosul comunitdtii, precum gi documente
in baza cdrora se pot verifica identitatea si locuinta perscaneli;
c) precizeazd Iin continutul convecdrii data si ora stabilite
pentru intrevedere, adresa si datele de contact ale serviciului de
probatiune, precum gi numele consilierului de  preokbatiune
responsabil de caz;

d) transmite convocarea prin postd electronicd sau telefonic, caz
in care face ulterior ¢ consemnare in scris, prin notd telefonicd;
e) poate stabili, in functie de ecaz, un alt loc pentru
desfdsurarea IiIntrevederii, oferind, in continutul convocdrii,
informatii despre aceasta;

£} comunicd data, ora si Jleccul Iintrevederii, astfel 1incdt sd4
permitd perscanel supravegheate s& se deplaseze In timp util la
sediul serviciului de probatiune sau la locul stabilit pentru
desfdsurarea Iintrevederii.

{2) In functie de particularitdtile cazului, urmdtoarele
intrevederl cu persovana supravegheatd se stabilesc tindnd conf de
mentiunile prevdzute la alin. (1) 1it. f).



(3) In cazul 3in care persoana supravegheatd nu se prezintd
potrivit convcocdrii transmise, se procedeazd potrivit art. 144
alin. (5) - (11).

Art. 14198 Contactarea institutiilor din comunitate 1iIn vederea
executdrii muncii in folosul comunitdtii
bPani la prima Iintrevedere cu  persoana supravegheatd,

consilierul de probatiune verificd programul de functionare al
institutiei, tipurile de activitdl{i in care ar putea fi implicatd
persoana supravegheatd, precum si locurile disponibile pentru
executarea muncili neremunerate Iin feolosul comunitdtii.

Art. 1410? prima Intrevedere
(1) Prima Intrevedere cu perscana Supravegheatad se desfdscarad
potrivit art. 149 - 141, cu respectarea particularitdtilor

procesului de evaluare initiald date de calitatea procesuald a
persoanel care trebuie sd presteze munca neremuneratd in folosul
comunitatii.

(2) In scopul evaludrii initiale a persoanei supravegheate si al
punerii in executare a hotdrédrii de prestare a muncili neremunerate
in folosul comunitdtii, consilierul de probatiune responsabil de
caz consultd sursele de informatii pe care le considerd necesare.
Art. 14110 Emiterea deciziei de executare a muncii neremunerate in
folosul comunitdtii

{1) Dacd persoana supravegheatd nu a prezentat adeverinta medicald
prevdzutd la art. 14107 alin. (1) 1it. b)), consilierul de
probatiune 1i pune in vedere sd aducd documentul solicitat in
termen de 30 de zile, iIn caz contrar aplicdndu-se prevederile art.
14419 sau, dupd caz, art. 14220 g1in. (4).

(2) Pe baza evaludrii initiale a perscanei, consilierul de
probatiune emite o decizie de executare prin care stabileste 1In
care dintre cele doud institutii din comunitate mentionate in
hotdrdrea judecdtoreascd urmeazd a se executa munca neremuneratd
in folosul comunitdtii. Decizia de executare contine datele
personale 51 de contact ale persoanei supravegheate, numdrul
hotdrdrii judecdtoresti si instanta de judecatd care a pronuntat
hotdrdrea, numdrul de ore de muncd neremuneratd corespunzdtor

numdrului de zile - amendd stabilite de instanta judecdtoreascd,
tipurile de activitdti pe care le poate derula persoana, perioada
desfdsurdrii muncii, precum gi termenul - limitd pentru Inceperea
acesteia.

(3) Decizia de executare a muncii neremunerate in folosul
comunitdfii se Intcocmeste In 3 exemplare, unul pentru institutia
din comunitate, unul pentru perscana supravegheatd si unul pentru
dosarul de executare a muncii neremunerate in folosul comunitdtii.
(4) Consilierul de probatiune comunicd institutiei din comunitate
decizia de executare, precum §i o copie de pe dispozitivul
hotdrdrii judecdtoresti,.

(5) Odatd cu documentele prevdzute la alin. (4), consilierul de
probatiune poate transmite institutiei si o fisd de date
suplimentare privind pregdtirea scolard si profesicnald a
perscanei, experienta in muncd, starea de sdndtate,
disponibilitatea de timp, precum si alte date considerate utile
pentru executarea muncii neremunerate in folosul comunitdtii. Fisga
de date suplimentare este prezentatd in anexa nr. 9.



Art. 1411l pPunerea in executare a cbligatiei de prestare a muncii
neremunerate in folosul comunitdtii
(1) Executarea efectivd a muncii neremunerate in folosul
comunitdtii provenite din transformarea amenzii sau a amenzil care
inscteste pedeapsa inchiscrii se realizeazd In termen de maximum 2
ani de la data ramdnerii definitive a hotdririi de executare a
pedepsel amenzil prin muncd neremuneratd in folosul comunitdtii.
(2) Executarea muncii neremunerate in folosul comunitdtii
inceteazd la finalizarea orelcr stabilite prin hotdrdre sau prin
plata amenzii corespunzdtoare zilelor - amendd neexecutate.
Art. 14112 Imposikilitatea de punere In executare a muncii
neremunerate in folosul comunitdfii in institutiile mentionate in
hotdrdirea judecdtoreascd

In situatia in care consilierul de probatiune responsabil de
caz constatd imposibilitatea punerii in executare, a continudrii
ori a finalizdrii executdrii obligatiei de a presta muncd
neremuneratd in folosul comunitdtii, din motive neimputabile
persoanei ori institutiei din comunitate, procedeazd potrivit
prevederilor art. 1461 alin, (7) - (11).
Art. 14113 Imposibilitatea gdsirii sau contactdrii perscanei
(1) In situatia in care persoana care trebulie s& execute munca
neremuneratd in folosul ceomunitdtii nu este gdsitd sau nu poate fi
contactatd, consilierul de probatiune sesizeazd  judecdtorul
delegat.
(2) In cuprinsul sesizdrii consilierul de probatiune face mentiune
despre datele obtinute, demersurile efectuate pentru contactarea
persoanei, inclusiv cele referitoare la colaborarea cu organele de
politie sau cu alte surse relevante.
(3) Dovezile obtinute 1in cursul demersurilor de contactare a
perscanei se atageazd in copie la sesizarea judecdtorului delegat.

Art. 1411% Tnaptitudinea sau incapacitatea persoanel de a munci
(1) Cu ocazia puneril in executare sau pe parcursul executdrii
muncii neremunerate, inaptitudinea persoanei de a presta

activitdtile stabilite ori faptul cd perscana prezintd risc pentru
sdndtatea altor persocane, precum si, dacd este cazul, perioada
pentru care se recomandd suspendarea activitdtii se constatd pe
baza unul certificat medical eliberat potrivit dispozifiilor
legale.

(2) In cazul persocanei supravegheate care prezintd un document
medical din care reiese cd este inaptd, respectiv cd sia pierdut
capacitatea de muncd ori aceasta este diminuatd, consilierul de
probatiune poate verifica informatiile, adresdnduse autoritdtilor
medicale competente.

{3) Dacd inaptitudinea de muncd priveste doar anumite tipuri de
activitdti dintre cele stabilite, in mdsura in care este pesibil,
consilierul de probatiune, cu consultarea institutiei din
comunitate, stabileste alte activitdti pe care perscana le poate
desfdsura.

(4) In caz de incapacitate temporard de muncd, la incetarea cauzei
care a determinat incapacitatea, consilierul de probatiune reia
demersurile pentru punerea in executare, respectiv  pentru
continuarea executdrii muncii neremunerate in folosul comunitdtii,
in conditiile legii.



(5) Dacd se constatd incapacitatea de a presta muncd neremuneratd
in folosul comunitdtii, consilierul de probatiune informeazd
instanta de executare, atasdnd adresei de informare dovezile
medicale prezentate de perscana care trebuie sd execute munca.

(6) In cazul in care, in timpul prestdrii muncii neremunerate 1in
folosul comunitdtii, perscana a devenit incapabild de muncd Iin
urma unui accident sau a unei boli profesionale, dupd8 primirea
dovezilor medicale, consilierul de probatiune informeazd instanta
de executare, atasdnd copii ale documentelor Jjustificative
existente la dosar.

Art. 14115 Tnformarea gi instructajul perscanei privind medul de
desfdsurare a activitdtii neremunerate in folosul comunitdtii

{1) Consilierul de probatiune, prin consultare cu reprezentantul
institutiei din comunitate, stabileste ziua, ora gi locul pentru
inceperea executdrii muncii neremunerate in folosul comunitdtii.
{(2) Aceste date, precum gi numele supraveghetorululi desemnat de
institutie, tipul de activitdti ce urmeaza a fi desfdsurate si
programul de muncd sunt comunicate Intr-un termen rezonabil
perscanel care trebuie s& execute munca, astfel incdt aceasta s&
aibd posibilitatea prezentdrii in ziua, la ora si locul stabilite.
(3) In cadrul intdlinirii pernitru inceperea execuldrii muncii,
supraveghetorul efectueazd Iinstructajul perscanei supravegheate
privind regulile generale pe care trebuie s4 le respecte pe
parcursul executdrii, modul de desfdsurare a activitdtii,
programul de muncd $i o informeazd, sub semndturd, cu privire la
normele de securitate si sdndtate in muncd, normele de apdrare
Impotriva incendiilor gi a altor situatii de urgentd. Intervalul
de timp alocat pentru efectuarea Iinstructajului se include in
numdrul de ore de muncd neremuneratd in folosul comunitdtii.

(4) Consilierul de prehatiune transmite supraveghetorului
formularul privind evidenta orelor de muncd neremuneratd In
folocsul comunitdtii care trebuie executate si, dacd este cazul,
oferd clarificdri privind completarea lui. Formularul privind
evidenta orelor de muncd neremuneratd in folosul comunitdtii este
prevadzut in anexa nr. 15,

Art. 14116 fndrumarea si verificarea persocanei supravegheate in
indeplinirea obligatiel

(1) Indrumarea si verificarea modalitdtii efective 3in care
perscana supravegheatd desfdsocard munca neremuneratd in folosul
comunitdtii se realizeazd de cdtre reprezentantul institutieli din
comunitate, anume desemnat in acest scop.

(2) Supraveghetorul desemnat are cbligatia sd informeze serviciul
de probatiune cu privire la orice modificdri apdrute in procesul
de executare a muncii, atdt cu privire la institutie, cdt si 1Iin
ceea ce privegte perscana care trebuie s& execute munca
neremuneratd in folosul comunitdtii.

(3) In cazul in care, cecnform planificdrii stabilite, perioada de
timp in care se executd orele de muncd neremuneratd in folosul
comunitd{ii este mai mare de doud Iuni, supraveghetorul desemnat
de institutia din comunitate are obligatia sd informeze
consilierul de probatiune, o datd pe Ilund, despre modul de
derulare a activitdtii.

(4) Supravegherea si controlul respectdrii obligatiei de executare
a muncii neremunerate in folosul comunitdtii, atdt cu privire la



persocana supravegheatd, ¢8t $i cu privire la institutia din
comunitate, se realizeazd de cdtre consilierul de probatiune.

(5) Pentru monitorizarea modului 1Iin care se executd munca
neremuneratd in folosul comunitdfii, consilierul de probatiune
tine legdtura cu supraveghetorul desemnat de institutia din
comunitate, cu perscana supravegheatd, dar gi cu alte perscane
care pot oferi informatii relevante, putdnd efectua gi vizite
inopinate la locul de executare a muncii neremunerate.

(6) Aspectele constatate cu ocazia deplasdrilor pe teren se
consemneazd Intr-un document, care se atageazd dosarului de
executare a muncii neremunerate in folosul comunitd&@fii.

Art. 14'Y7 Neprezentarea persoaneil, absenta nejustificata sau
comportamentul necorespunzdtor la leocul de executare a muncii
neremunerate

(1) Dacé se constatd cd perscana nu se prezintd la locul de
executare a obligatiei, pe baza informdrii primite de la
supraveghetor sau a verificdrilor efectuate, consilierul de
probatiune procedeazd potrivit art. 1415 alin, (1) - (4).

(2) Dacd persoana continud sd absenteze 1In mod nejustificat, dupa
primirea a doud avertismente, lar consilierul de probatiune
constatd, din verificdrile efectuate, c¢d neprezentarea la locul
stabilit pentru executarea muncii  neremunerate in folosul
comunitdfii s-a fdcut cu rea-credintd, sesizeazd 1nstanta de
executare In conditiile art. 14'20 alin. (4).

(3) fn cazul in «care perscana manifestd un comportament
necorespunzdtor la locul de executare, se aplicd prevederile art.
1411% g1in. (5} si art. 14120 alin, (5).

Art. 1418 Ppinglizarea executdrii obligatiei de a presta muncd
neremuneratd in folcosul comunitdtii

{1) Dupd executarea muncii neremunerate in foleosul comunitdtii,
institutia ZiInainteazd serviciului de prebatiune formularul de

evidentda a orelor de activitate neremuneratd, completat
corespunzdtor.

(2) Dupd finalizarea orelor de muncd neremuneratd 1In folosul
comunitdtii stabilite potrivit hotdrdrii judecdtoresti,

censilierul de probatiune Intocmeste un raport privind modul in
care perscoana supravegheatd a respectat conditiile de executare a
obligatiei.

(3) Raportul prevdzut la alin. (2), insotit de formularul de
evidentd a orelor de muncd in folosul comunitdtii, se comunicd
judecdtorului delegal pentru executarea pedepselor, in termen de
15 zile de la data primirii in serviciu a formularului completat.
(4) In cazul 3in care munca neremuneratd in folosul comunitdtii
executatd de persocana supravegheatd provine din transformarea uneil
amenzi penale sau a uneli pdrti dintr-o amendd penald, consilierul
de probatiune poate elibera la solicitarea perscanei, dupd
finalizarea activitdtii, o adeverintd privind executarea muncii,
din care sd rezulte numdrul de zile - amendid pldtite prin
prestarea muncii neremunerate in folosul comunitdtii.

(5) Adeverinta prevdzutd la alin. (4) se elibereazd Iin dubliu
exemplar, unul rdmdndnd atasat la dosarul de executare a muncii
neremunerate in folosul comunitdtii.” dinh Hotdrarea Guvernului Romaniei nr.
1079/2013 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013



privind organizarea si functionarea sistemului de probatiune cu modificarile gi completérile
ulterioare;

5 Art. 2 ,Activitatea in folosul comunitdtii se presteazd in
domeniul serviciilor publice, pentru Intretinerea locurilor de
agrement, a parcurilor si a drumurilor, pdstrarea curdteniei si
lgienizarea localitdtilor, desfdsurarea de activitdti in folosul
cdminelor pentru copii si bdtrdni, al orfelinatelor, cresgelor,
grddinitelcr, sceolilor, spitalelor g$i al altor asezdminte social-
culturale” art.3 ,(l) Sanctiunea prestdrii unei activitdti Iin
folosul comunitdtii se executd dupd programul de muncd ori, dupd
caz, programul scolar al contravenientului, pe o duratd cuprinsd
intre 50 de cre si 300 de ore, de maximum 3 ore pe =zi, iar In
zilele nelucrdtoare de 6~8 ore pe zi.

(2) Tn cazul in care contravenientul are posibilitatea sd execute
sanctiunea in fiecare zi din cursul sdptdmdnii, iar autoritdtile
publice locale, prin persocanele Imputernicite, pot asigura
supravegherea activitdtii «contravenientului, durata maximd de
lucru nu poate depdsi 8 ore pe zi.”, art. 16 ,Consiliul local
stabileste prin hotdrdre, potrivit prevederilor art. 2, domeniile
serviciilor publice gi locurile in care contravenientii vor presta
activitdti in folosul comunitdtii.”, art. 17 (1) Primarul are
obligatia 54 aducd la indeplinire mandatul de executare.
(2) in executarea mandatului primarul stabileste de indatéd
continutul activitdtii ce urmeazd sd fie prestatd de
contravenient, conditiile 2fn «care acesta executd sanctiunea,
precum si programul de lucru, incunogtintdnd despre mdsurile luate
unitatea la care se va presta activitatea.

(3) La stabilirea continutului activitdtii ce urmeazd sd fie
prestatd de contravenient primarul va avea in vedere pregdtirea
profesionald s$i starea sdndtdtii acestula, atestate prin acte
eliberate in conditiile legii.

(4) Este interzisd stabilirea pentru contravenient a prestdrii de
activitdti in subteran, iIn mine, metrou ori in alte asemenea
Iocuri cu un grad ridicat de risc in prestarea activitdtii, precum
si in locuri periculoase ori care, prin natura lor, pot pricinui
suferinte fizice sau pot produce daune sdndtdtii persoanei.
(5) Sanctiunea prestdrii unei activitdti in folosul comunitdf{ii se
executd cu respectarea normelor de protectie a muncii.

(6} Dacd serviciul public iIn cadrul cédruia contravenientul
presteazd activitatea a feost concesionat unei societdti comerciale
cu capital integral sau partial privat, contravaloarea
prestatiilor efectuate se vireazd 1a bugetul unitdtii
administrativ-teritoriale pe raza cdreia se executd sanctiunea.”

si art. 18 (1) Sanctiunea prestdrii unei activitdti 3in folosul
comunitdtii poate fi aplicatd si minorilor, dacd la data
sdvdrsirii faptei au Iimplinit vérsta de 16 ani. Activitatea se
presteazd pe o duratd cuprinsd intre 25 de ore si 150 de ore.
(2) Este interzisd  cobligarea minorului la prestarea unei
activitdti care comportd riscuri sau este susceptibild s& Ii
afecteze educatia ori sd 11 diuneze sdndtdtii sau dezvoltdrii sale

fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale.
(3) Primarul, in executarea obligatiei de a aduce la indeplinire
mandatul de executare, stabileste continutul activitdtii,

conditiile in care aceasta se realizeazd si programul de lucru al



minorului, asigurdnd aplicarea efectivd a prevederilor alin. (2}."
din Ordonanta Guvernului Romaniei nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii
prestarii unei activitati in folosul comunitatii, cu modificarile si completérile ulterioare;

6. Art. 5, alin. (2), lit. ¢) , (2) Sanctiunile contraventionale principale
sunt:
c)prestarea unei activitdti in folosul comunitdtii.”si art. 9 ,(1)
Prestarea unei activitdti in folosul comunitdtii poate fi
stabilitd numai prin lege $i numai pe o duratd ce nu pboate depdsi
300 de ore.
(2) Sanctiunea prevdzutd la alin, (1) se stabileste alternativ cu
amendd,
(3)In cazul in care contravenientul persocand fizicd nu a achitat
amenda Iin termen de 30 de zile de la rdmdnerea definitivi a
sanctiunii $i nu existd posibilitatea executdrii silite, organul
de specialitate al unitdtii administrativ - teritoriale prevézut
la art. 39 alin. (2) 1it. a) in a «cdrui razd teritoriald
domiciliazd contravenientul va sesiza instanta judecdtoreascd in a
cdrei circumscriptie domiciliazd acesta, in vederea Iinlocuirii
amenzii cu sanctiunea obligdrii contravenientului la prestarea
unei activitdti in folosul comunitdtii, tindndu-se seama de partea
din amendd care a fost achitatd.
(4) La primul termen de judecatd, instanta, cu citarea
contravenientului, poate acorda acestuia, la cerere, un termen de
30 de zile, in vederea achitdrii integrale a amenzii
(5)In cazul in care contravenientul nu achitd amenda in termenul
prevdzut la alin. (4), instanta procedeazd la inlocuirea amenzii
cu sanctiunea obligdrii la prestarea unei activitdti in folosul
comunitdtii
(6)Hotdrdrea prin care s-a aplicat sanctiunea prestdrii unei
activitd{i in folosul comunitdtii este supusd numai apelului.” din
Ordonanta Guvernuiui Romaniei nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu
modificdrile gi completarile ulterioare;

7. Art. 129, alin. (1) ,Consiliul local are initiativd s$i hotdrdste,
Iin conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu
exceptia celor care sunt date prin lege 1iIn competenta altor
autoritdti ale administratiei publice locale sau centrale.” si (14)
~Consiliul local Indeplineste orice alte atributii, 1iIn toate
domeniile de interes local, cu exceptia celor date in mod expres
in competenta altor autoritdti publice, precum si orice alte
atributii stabilite prin lege.” din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificsrile si completarile ulterioare;

Am inifiat prezentul proiect de hotérare privind stabilirea domeniilor serviciilor
publice si locurilor Tn care perscanele care au savarsit infractiuni, sau persoanele care au
fost sanctionate contraventional si care vor presta muncd neremuneratd in folosul
comunitatii, ca obligatie stabilitd de catre instanfa de judecatd si aprobarea
Regulamentului privind prestarea de activitati in folosul comunitétii de cétre persoanele
care au savarsit infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate contraventional, pe

care 1l supun analizei si adoptarii consiliului local.



Raportat la prevederile Regulamentului  privind  masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotdrari ale Consiliului Local al
municipiului Pascani, aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr. 180/28.10.2021, art. 19,
alin. (1), lit. a) i b), n ce priveste oportunitatea aprobarii proiectului de hotarare, respectiv
a adoptdrii hotararii, arat urmatoarele:

Pe de o parte, conform art. 240, alin. (2) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.
57/2019 Codul administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare ,Aprecierea
necesitd{ii si oportunitatea adoptdrii gsi emiterii actelor
administrative apartine exclusiv autoritdtilor deliberative,
respectiv executive. Intocmirea rapoartelor sau a altor documente
de fundamentare prevdzute de lege, contrasemnarea sau avizarea
bentru legalitate §i semnarea documentelor de  fundamentare
angajeazd rdspunderea administrativd, civild sau penald, dupd caz,
a semnatarilor, in cazul incdlcdrii legii, in raport cu
atributiile specifice.”,

lar pe de altad parte munca in folosul comunitafii reprezintd o activitate in beneficiul
societatii, pe care o desfasoars o persoans sanctionata printr-o sentintd penala, f&ra a fi
plétitd pentru desfasurarea acelei munci.

De reguld, munca in folosul comunitatii se efectueaza in cadrul priméariilor Si
unitatilor subordonate acestora, dar si in cadrul altor institutii ce se regédsesc in baza de
date cu institutile din comunitate, constituitd la nivel national, cum ar fi: Directiile de
Asistenta Sociald, spitale, scoli, biserici, muzee, biblioteci s.a.

Persoanele sanctionate cu mésuri neprivative de libertate, aflate in supravegherea
serviciilor de probatiune, avand impusa obligatia de a presta muncd neremunerats in
folosul comunitatii desfisoard mai multe activitati, stabilite de consilierul de probatiune
manager de caz in colaborare cu reprezentantul institutiel.

Colaborarea serviciilor de probatiune cu institutiile din comunitate este bazat3 pe
transparenta si incredere, iar activitatile in care sunt implicate persoanele sanctionate sunt
diverse si cuprind: plantarea unor arbusti, taierea ierburilor, varuirea copacilor, vopsirea
bancilor si a bordurilor, activititi de salubrizare, igienizare, Tniretinerea gazonului,
intretinerea curdteniei aleilor cimitirelor, activitdti de curatenie in bazele sportive,
intretinerea si amenajarea spatiului public stradal, a parcurilor, dar si activitati de arhivare
$i organizare a documentelor sau alte activitati specifice institutiei in care se realizeaz3
activitatea neremuneratd. De asemenea, persoanele sanctionate pot desfagura si alte
activitati, potrivit pregatirii si/fsau abilitatiior individuale $i nevoilor unitatii, cum ar fi: lucrari
in constructii, activitati de reamanejare a cladirilor, cu respectarea normelor de protectie a
muncii $i legisiatiel incidente.

Au existat multe situatii in care, persoaneie sanctionate care au executat obligatia
de a presta munca in folosul comunitatii in anumite institutii publice, au primit oferte de
angajare din partea acestora. Acesta este un element important al procesului de
reabilitare pe care il traverseazi persoanele sanctionate si care conduce implicit Ia
cresterea stimei de sine dar, in acelasi timp, poate reprezenta si o bund premisa pentru o
integrare socio-profesional3 ulterioars.

Implicarea comunitatilor locale in sustinerea activitatiior derulate de serviciile de
probatiune cu privire la persoaneie care au savarsit infractiuni este esentiald, institutiiie din
comunitate detin un rol activ, important pentru implementarea méasurilor si sanctjunilor
neprivative de libertate. Tn acest context, formalizarea colaboririlor este importantd pentru
a avea garantia ca activitatile desfasurate in parteneriat cu alte institutii de la nivel Jocal se
deruleaza cu respectarea prevederilor legale.



Beneficiile muncii in folosui comunitatii sunt de ambele parti, atat pentru cel care
presteazd munca in folosul comunitatii, cat si pentru societate, existd o serie de beneficii
evidente, pentru cel care presteazi munca:

- Reintegrare sociald: Oportunitatea de a contribui pozitiv la societate si de a-si
demonstra remuscdrile fata de faptele comise;

- Dezvoltare personala: Invitarea de noi abilitdti si dezvoltarea unui sentiment de
responsabilitate si respect fati de comunitate:

- Redobéndirea fncrederii: Posibilitatea de a castiga respectul si increderea celor din
jur prin angajamentul in activitati constructive;

lar pentru comunitate:

- Beneficii tangibile: Realizarea unor proiecte de utilitate publicd fard costuri
suplimentare pentru bugetul local;

- Cresterea coeziunii sociale: Implicarea cetatenilor Tn activitati comune consolideaza
legéturile comunitare si stimuleazg spiritul de solidaritate;

- Imbunatstirea calitatii vietii: Mentinerea unui mediu curat si ordonat contribuie la
cresterea calitatii vietii Tn comunitate.

In concluzie, munca in folosul comunitatii reprezintd o modalitate eficientd de a
gestiona infractiunile minore si de a reintegra infractorii in societate. Prin implicarea n
activitati care aduc beneficii directe comunitatii, cei care au incélcat legea au oportunitatea
de a-si demonstra regretul si de a-si repara greselile. Aceastd forma de pedeapsa
alternativd are avantaje atat pentru cei implicati, cét si pentru intreaga comunitate,
contribuind la cresterea coeziunii sociale si imbunétatirea calitatii vietii.

Arat Tn continuare cd analizand Anexa la Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018, privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice partea |, ,Glosar de termeni’ am constatat ci definitiile legale pentru
eficienta si eficacitate sunt:

nEficacitate - gradul de indeplinire a obiectivelor programate
pentru fiecare dintre activititi $1 raportul dintre efectul
proiectat s$i rezultatul efectiv al activitatii respective.

Eficienta - maximizarea rezultatelor unei activitdti in relatie
Cu resursele utilizate.”,

Altfel spus, eficacitatea este masura n care o activitate satisface o necesitate,
realizeaz& un obiectiv, indeplineste o functie. Eficacitatea unei activitéti poate fi pozitiva
(activitatea avutd n vedere e realizati intr-o oarecare masurd), nuld, sau negativd (prin
activitatea respectivd se obtin efecte contrare celor urmarite). Eficacitatea este o
caracteristica a functiilor organizatiei, indicand gradul de realizare, masurat prin efecte, a
acestora, in timp ce eficienta este masura rezultatelor unei activitati raportata la eforturile
facute n timpul desfasurarii activitatii respective. In sens general, a fi eficient inseamni a
face un lucru cit mai bine cu costuri cit mai reduse. in organizatie si Tn management
eficienta inseamna maximizarea rezultatelor si diminuarea costurilor.

Din punct de vedere al impactului social, la unitatile administrativ-teritoriale care au
aplicat metoda trasnformarii amenzior In muncs in folosul comunitatii, in urma prestarii
activitatilor, s-au putut constata beneficiile reale aduse comunitatilor, dar si schimbari de
perceptie a celor ce presteazi efectiv aceste activitati, prin cultivarea sentimentelor de
utilitate sociald, solidaritate, dezvoltarea simtului civic si de apartenents sociala, etc.

In continuarea expunerii argumentelor de naturd legislativi arit c3 legivitorul a
reglementat prestarea unei activitati in folosul comunititi ca modalitate alternativi de
executare a unei sancfiuni contraventionale. Operatiunea juridica de Tnlocuire a sanctiunii
are loc Tn faza de executare si vizeaza exclusiv stabilirea aitei modalitati de executare a



sanctiunii cu amenda deja aplicata, schimbarea modalitéti de executare fiind determinati
de faptul c& amenda nu a fost achitats in termen de 30 de zile de la rdmanerea definitiva
$i nici nu exista posibilitatea executarii silite.

Pasii de parcurs In vederea inlocuirii  amenzii cu sancfiunea obligarii
contravenientului ia prestarea unei activitati in folosul comunitétii sunt:

1. adoptarea de cétre consiliul local a unei hotarari cadru prin care s se stabileasca
domeniile serviciilor publice si locurile Tn care contravenientii vor presta munca in
folosul comunitatii;

2. constatarea si declararea ca insolvabil a debitorului contravenient. Se vor compieta
in acest sens de catre organul fiscal Anexa nr. 21 Proces verbal de constatare si
declarare a insolvabilitati model ITL 075 si Anexa nr. 17 Proces verbal de transfer
a obligatiilor fiscale Tnregistrate de debitorul declarat insolvabil model ITL 071;

3. sesizarea ntocmita de citre organul fiscal local prin care soiicits instantei de
judecata nlocuirea amenzilor cu sanctiunea obligrii contravenientului 1a prestarea
unei activitati n folosul comunitatii, conform modelului anexat:

4. admiterea de catre instanta de judecats a sesizarii si stabilirea numarului de ore de
munca n folosul comunititii ce urmeaza a fi efectuate de citre contravenient;

5. emiterea mandatului de executare a sanctiunii prestérii unei activititi in folosul
comunitatii;

6. comunicarea copiei de pe dispozitivul hotararii, Insotitd de mandatul de executare,
primarului unitatii administrativ-teritoriale $i unitdtii de polite n a céror raza
teritoriald Tsi are domiciliul contravenientul, precum si contravenientului;

7. stabilirea de catre primar a activitatii ce urmeazd si fie prestatd de citre
contravenient, conditiile in care se executa sanctiunea si programui de lucru;

8. prestarea de cétre contravenient a muncii in folosul comunitatii sub supravegherea
persoanelor imputernicite Tn acest sens de citre primar;

9. scaderea amenzilor din evidenta organului fiscal local. IMPORTANT — sciderea
amenzilor se face numai dupi ce organul fiscal local primeste confirmarea ci
munca Tn folosul comunitatii a fost prestats de citre contravenient.

In aceeasi ordine de idej cateva scurte consideratii cu privire la natura raportului
intocmit de compartimentele de resort din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

La modul general, o eventuals definifie a raportului nu poate si omita faptui ca
acesta constituie un acte pregétitor prin care un organ al administratiei de stat prezinta
concluzii asupra unei probleme Supuse examinarii sale, precizand diferitele aspecte de
fapt sau de drept, de I&murirea cirora depinde emiterea unui act administrativ de cétre un
alt organ. Din Tnsusi scopul urmdrit de lege atunci cand prevede necesitatea unui raport
rezultd c&, de regula, acestea trebuie sa fie motivate.

Art. 136, alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 Codul
administrativ, cu modificarile $i completérile ulterioare aratd ca , Fiecare proiect de
hotdrdre 3inscris pe ordinea de zi a gedintei consiliului local
esle supus dezbaterii numai dacd este Iinsotit de:

a) referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si
motivare, semnat de initiator;

b) rapoartele compartimentelor de resert din cadrul
dparatului de specialitate al pPrimarului;

c) avizele cu caracter consultativ ale comisiilor de
specialitate ale consiliului local;

d) alte documente previzute de legislatia specialsd.”



iar, aiin. (10) nRapoartele si avizele prevdzute Ia alin. (8)
trebuie Iintocmite in termenul prevdzut la alin. (5), dar nu mai
tdrziu de 30 de zile de la Inregistrarea proiectelor de hotdrdre
Propuse pentru a fi inscrise be proiectul ordinii de =zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local, respectiv In termen de
cel muit 3 zile de Ia inregistrarea proiectelor de hotdrdre
bropuse a fi Inscrise pe proiectul ordinii de zi a sedintelor
extraordinare. In situatia sedintelor extracrdinare convocate de
indatd, rapoartele compartimentelor de specialitate se intocmesc
in procedurd de urgentd, cel térziu odatd cu preoiectul hotdrdrii.”

Pentru ntocmirea raportului, compartimentul de specialitate din cadrul aparatului
de specialitate al primarului va putea utiliza orice mijloace de informare: statistici, studii
economice, expertize, etc. in vederea emiterii de aprecieri cu privire la motivele de
fapt si de drept pe care se intemeiazi proiectul de hotdrare. Dacid am vazut in ce
consta obiectul raportului, se cuvine [&murit si subiectul emitent al raportului. Potrivit
doctrinei, prin compartiment de resort trebuie nteles "structurd functionalsd
constituitsd in cadrul autoritdtilor administratiei publice
centrale, institutiilor bublice de interes national cu sau rdrs
bersonalitate juridicd, in cadrul aparatului de specialitate al
primarului, respectiv al consiliului judetean, sau al unei
institugii publice de interes locail satu Judetean, fdra
bersonalitate juridicd, formatd din persoane cu atributii si
sarcini relativ stabile, subordonate unei autoritdti unice;
compartimentul de resort reprezintd un compartiment Functional”.,
conform art. 5, Iit. q) din Ordonanta de Urgentd a Guvernuiui nr. 57/2019 Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Asa fiind, raportul compartimentului de resort reprezintd o operatiune material-
tehnici neproducitoare de efecte juridice, avand o natura consultativa: trebuie s& existe,
dar nu trebuie asimilat intocmai de cétre consiliul local.

Fata de cele sus aratate, luind In considerare faptul cad autoritatea deliberativa Ia
nivel de unitate administrativ-teritoriald  este consiliul local, propun spre analiza,
dezbaterea si aprobarea Consiliului Local municipiului Pagcani proiectul de hotdrare
privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor in care persoanele care au
savarsit infracfiuni, sau persoanele care au fost sanctionate contraventional si care vor
presta muncad neremunerats Tn folosul comunitatii, ca obligafie stabilita de catre instanta
de judecatd si aprobarea Regulamentuiui privind prestarea de activitadfi in folosul
comunitadti de cétre persoanele care au savarsit infracfiuni sau persoanele care au fost
sanctionate contraventional in forma prezentata.

Vicethata de consilier focal,
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-RAPORT DE SPECIALITATE —

Referitor la proiectul de hotarare privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si
locurilor in care persoanele care au savarsit infractiuni sau persoanele care au fost
sanctionate contraventional si care vor presta muncé neremunerata in folosul

comunitatii, ca obligatie stabilitd de catre instanta de judecata si aprobarea

Regqulamentului privind prestarea de activitati in folosul comunitatii de catre

persoanele care au savarsit infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate
contraventional

Avand in vedere adresa nr. 5019 din 23.02.2024 prin care se inainteaza proiectul de
hotarare privind stabilirea domeniilor serviciilor publice si locurilor In care persoanele care au
savarsit infractiuni, sau persoanele care au fost sanctionate contraventional si care vor presta
munca neremunerata in folosul comunitaiii, ca obligatie stabilitd de catre instanta de judecats si
aprobarea Regulamentului_privind prestarea de_activitati_in_folosul comunitatii de cétre

persoanele care au savarsit infractiuni sau persoanele care au fost sanctionate contraventional,

in baza Referatului de aprobare inregistrat sub nr. 5021 din 22.02.2024, intocmit de
catre Viceprimarul Municipiului Pascani di. Cristian Ratoi, initiator in calitate de consilier local,

L.egislatia aplicabila proiectului de hotarére Tnaintat este urmatoarea:

- Ordonanta de urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,cu modificérile si
completarile ulterioare;

“Art. 129
Atributiile consiliului local
(2) Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

d ) atributii privind gestionarea servicijlor de interes local;

-Ordonanta de Guvern nr. 55/2002 privind regimul juridic al sanctiunii prestarii unei
activitati in folosul comunitatii
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ART. 2

Activitatea in folosul comunitdtii se presteazd in domeniul serviciilor publice, pentru
intretinerea locurilor de agrement, a parcurilor si a drumurilor, péstrarea curdteniei si
igienizarea localitatilor, desfagurarea de activitati in folosul cdminelor pentru copii si batrani, al
orfelinatelor, cregelor, gradinitelor, scolilor, spitalelor si al altor asezdminte social-culturale.

ART. 15

(1) Sanctiunea prestarii unei activitdti in folosul comunitatii se pune in executare de cétre
prima instan{ad de judecata prin emiterea unui mandat de executare.

(2) Céte o copie de pe dispozitivul hotdrarii, insolitd de mandatul de executare, se comunicd
primarului unitatii administrativ-teritoriale si unitélii de politie in a cédror razé teritoriald isi are
domiciliul sau regedinta contravenientul, precum si contravenientului.

(3) Mandatul de executare se intocmeste in 4 exemplare si cuprinde: denumirea instantei
care l-a emis, data emiterii, numérul $i data hotdrarii care se executs, datele privitoare Ia
persoana contravenientului: numele, prenumele, data gi locul nasterii, domiciliul si regedinia,
dacd este cazul, gi codul numeric personal, precum gi durata si natura activitatii ce urmeaza s&
fie prestata de contravenient.

(4) Sanctiunea prestérii unei activitdli in folosul comunitatii se executd in raza unitatii
administrativ-teritoriale in care contravenientul isi are domiciliul sau regedinia.

ART. 16
Consiliul local stabileste prin hotédrére, potrivit prevederilor art. 2, domeniile serviciilor
publice gi locurife in care contravenientii vor presta activitéti in folosul comunitéfii.

- Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal;

ART. 64
Executarea pedepsei amenzii prin prestarea unei munci neremunerate in folosul comunitatii
(1) In cazul in care pedeapsa amenzii nu poate fi executatd in tot sau in parte din motive
neimputabile persoanei condamnate, cu consimtdmantul acesteia, instanfa inlocuiegte obligatia
de platd a amenzii neexecutate cu obligatia de a presta o muncd neremuneratad in folosul
comunitétii, afard de cazul in care, din cauza stdrii de sdnétate, persoana nu poate presta
aceasta munca. Unei zile-amenda 1i corespunde o zi de munca in folosul comunitatii.

ART. 85
(2) Instanta poate impune persoanei fald de care s-a dispus aménarea aplicdrii pedepsei sé
execute una sau mai mulfte dintre urmétoarele obligatii:

b) s& presteze o munca neremunerata in folosul comunitatii, pe o perioada cuprinsé intre 30 si
60 de zile, in conditiile stabilite de instantd, afard de cazul in care, din cauza stdrii de sdnatate,
persoana nu poate presta aceastd munca. Numdérul zilnic de ore se stabileste prin legea de
executare a pedepselor;



ART. 93

(3) Pe parcursul termenului de supraveghere, condamnatul va presta o muncd neremunerata in
folosul comunitétii pe o perioadé cuprinsd intre 60 si 120 de zile, in conditiile stabilite de
instantd, afard de cazul in care, din cauza stdrii de sdndtate, nu poate presta aceastd munca.
Numaérul zilnic de ore se stabileste prin legea de executare a pedepselor.

- Legea nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala;

ART. 318
Renuntarea la urmarire penald

(6) Procurorul poate dispune, dupé consultarea suspectului sau a inculpatului, ca acesta s&
indeplineascd una sau mai muite dintre urmétoarele obligatii:

¢) sé presteze o muncéd neremuneraltd in folosul comunitétii, pe o perioad cuprinsé intre 30
§i 60 de zile, in afard de cazul in care, din cauza stdrii de sdndétate, persoana nu poate presta
aceastd munca;

- Legea nr. 253 din 19 iulie 2013 privind executarea pedepselor, a masurilor educative si
a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele judiciare in cursul procesului
penal;

- Legea nr. 252 din 19 iulie 2013 privind organizarea si functionarea sistemului de
probatiune;

- Hotararea nr. 1.079 din 11 decembrie 2013 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a dispozitiilor Legii nr. 252/2013 privind organizarea si functionarea sistemului
de probatiune;

- Ordonanta nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 53 /2003 (*republicata*) privind Codul muncii;

ART. 13
(1) Persoana fizicd dobéndegte capacitate de muncé la implinirea véarstei de 16 ani.

- Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru elaborarea actelor
normative,republicata,cu modificarile si completarile ultericare.

Avand in vedere cele expuse Serviciul Politie Locala ,Serviciul Taxe si Impozite Locale,
Compartimentul Juridic si Contencios din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Municipiului Pascani,considera ca proiectul de hotarare privind stabilirea domeniilor serviciilor




publice si locuriior in care persoanele care au sévarsit infractiuni, sau persoanele care au fost
sanctionate contraventional si care vor presta muncad neremuneratd in folosul comunititii, ca
obligatie stabilitd de catre instanta de judecatd si aprobarea Reqgulamentului restarea
de activitdfi in folosul comunitdfii_de caire persocanele care au savarsit infractiuni sau
persoanele care au fost sanctionate contraventional respecta prevederiie legale in materie.

SERVICIUL POLITIE LOCALA

Inspector superior IWVIédu;

SERVICIUL TAXE SI IMPOZITE LOCALE
Sef serviciu Georgiana Butnariu

COMPARTIMENTUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Cons. jr. Cofariu Dani.-iMaria
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