ROMANIA AVIZAT,

JUDETUL 1AS1 SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULU],
MUNICIPIUL PASCANI [consiliul Local at Municipiului Pasriita JITARU
CONSILIUL LOCAL PROIECT D%}i TARARE
K”".', =L
An 2023) Luna C,{S'_ Zi 23) ‘
PROIECT DE HOTARARE
din data de 2023

privind stabilirea salariilor de bazii pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
inregistrat sub nr, /,2365 /A 0h. 2023;

Analizind raportul de specialitate comun Intocmit de Directia Economica,
Compartimentul Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios,
din cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub
ar. A0V 1 23,65 2023;

Avand in vedere urmitoarele avize:

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comerf si IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale §i relatii externe nr. / 2023;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului
si libertdifi cetdtenesti, inregistrat sub nr. / 2023;

Avénd in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificérile si completérile
ulterioare;

in conformitate cu prevederile Legii ar. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea ayt. I din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum i peniru modificarea §i completarea unor acte normative;

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 1.447/08.12.2022 peniru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, care stabileste salariul de baza minim brut pe
tard in cuantum de 3.000 lei, incepdnd cu data de 1 ianuarie 2023;

Avand in vedere art. I din O.U.G. nr. 168/8 decembrie 2022 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum §i pentru modificarea §i completarea
unor acte normative;

Luand in considerare minuta nr. 13 / 17.05.2023 din care rezultd indeplinirea
conditiei de consultarc a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate cu
privire la stabilirea salariilor in urma céreia s-a stabilit majorarea salariile de baza brute
aferente posturilor de sofer cu 100 lei la gradatia 0 pentru a motiva personalul angajat pe
aceste posturi;

fn conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificérile gi completdrile uiterioare;
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Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 52/30.03.2023 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institutiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificrile i completirile ulterioare;

Avand 1n vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicata (12), cu modificarile si completarile
ulterioare;

Avand In vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a) si ale alin. (3) litera c¢) din
O.U.G. wnr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

in temeiul art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr.
5772019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Tncepand cu data de 01.05.2023 se stabilesc salariile de baza pentru functiile
publice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, conform
anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotarére.

Art. 2 Incepand cu data de 01.05.2023 se stabilesc salariile de bazi pentru functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani,
conform anexei nr. 2, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 3 Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotirari orice prevederi contrare
se abrogd.

Art. 4 Primarul municipiului Pagcani prin compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate va duce la Indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Art. 5 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotérare:

Institutiei Prefectului judetului lasi;

Primarului municipiului Pagcani;

Directiei Economice;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiuvlui Pagcani;
Mass-media.

YV VVVVY

PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,
Irina JITARU
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ROMANIA
JUDETUL IASI

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/7662359
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro
www.primariapascani.ro

C.F. : 454136

Nr. JJ205 1 1505 am3

REFERAT DE APROBARE b S
a proiectului de hotarire privind stabilirea salariilor de baza pentru functule
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modificarile si completirile
ulterioare este necesard aprobarea de cdtre Consiliul Local a salariilor de bazi pentru
functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
aplicabile aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani:

» BRT. 11

(1) Pentru functionarii publieci gi personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie™ din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale si din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazid se stabilesc prin hotdrdre a
consiliului local, a consiliului judeftean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultirii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfisuririi activitétilor
specifice fiecdrei institutii sau autoritidt{i a administratiei publice
locale, precum gi ierarhia functiilor sunt previzute in anexa nr. VIII cap.
I lit., A pct. III g8i cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi de
cdtre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile
prevazute la alin. (1) si (3), fard a depdsi nivelul indemnizatiei lunare a
funectiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei lunare a
vicepregedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului
municipiulul Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comund,
orag, municipiu, sectecarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiunlui Bucuresgti, exclusiv majoririle previdzute la art. 16 alin. {(2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri
si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a perscnaluluil

prevazut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederilor prezenteil leqgi,

precum si a celorlalte reglementidri.”
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In conformitate cu prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative;

Avand 1In vedere prevederile H.G. nr. 1.447/08.12.2022 pentru stabilivea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, care stabileste salariul de baza minim brut pe
tard Tn cuantum de 3.000 lei, incepand cu data de 1 ianuarie 2023;

Avand in vedere art. [ din O.U.G. nr. 168/8 decembrie 2022 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

Luind in considerare minuta nr. 13 / 17.05.2023 din care rezultd indeplinirca
conditiel de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate cu
privire la stabilirea salariilor in urma céreia s-a stabilit majorarea salariile de baza brute
aferente posturilor de gofer cu 100 lei la gradatia O pentru a motiva personalul angajat pe
aceste posturi;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avéind In vedere prevederile Legii mr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare;

Aviand in vedere prevederile H.CL. nr. 52/30.03.2023 privind aprobarea
organigramei §i a statului de funcfii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani §i institutiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) litera a), alin. (3) litera c) si ale art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pagcani
proiectul de Hotérire privind stabilirea salariilor de bazd pentru funcgiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie“ utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani, conform grilelor de
salarizare cuprinse in anexele la prezentul proiect de hotérare.
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI SE APROBA
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE

Nr. /22045 din_22-05. 2023

WEseE b o
, W 2
0 s

RAPORT DE SPECIALITATE,

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pascani,
inregistrat sub nr. /23 CB /2305 2023; :

Luidnd in considerare minuta nr. 13 / 17.05.2023 din care rezultd indeplinirea
condifiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative Ia nivel de unitate cu
privire la stabilirea salariilor in urma céreia s-a stabilit majorarea salariile de baza brute
aferente posturilor de sofer cu 100 lei la gradatia 0 pentru a motiva personalul angajat pe
aceste posturi;

Salariile de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie” din primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotdrare a consiliului local, in urma
consultdrii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariafilor, In conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1), (2), (3) si (4)
din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, conform nomenclatorului functiilor necesare desfdguririi activititii primariei si
ierarhiei functiilor stabilite prin lege in anexa nr. VIIL, cap. L, lit. A, pct. HI si cap. II, lit.
A, pet. IV, fard a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar:

55 ART. 11

(1) Pentru functionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiei
ocupationale ,Administratie™ din aparatul propriu al consiliilor judetene, primdrii si
consilii locale si din servigiile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se
stabilesc prin hotirére a comsiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultdrii organizatiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupd caz, a reprezentantiler salariatiloer.

(2} Nomenclatorul functiiler necesare desfigurdrii activitdtilor specifice fiecidrei
institutii sau autoritd{i a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor
sunt prevdzute in anexa nr. VIIT cap. I 1it. A pct. III gi cap. II lit. A pct. IV.

(3} Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. {1) se realizeazd de catre ordcnaterul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

{4) Hivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditliile previzute la alin. (1} si
(3), fird a depldgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a
indemnizatiel lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comuni, oras,
munieipiu, secteoarele municipiului Bucuresti, prim#iria generald a municipiului Bucuresti,
exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
perscnal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli. ’

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previzut la alin. (1)

. . . , S
se fac cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglementdri.
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In conformitate cu prevederile Legii nr.  103/2023 privind aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nv. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele masuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea unor acte normative,

Avand in vedere prevederile H . G. nr. 1.447/08.12.2022 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, care stabileste salariul de baza minim brut pe
tard in cuantum de 3.000 lei, incepand cu data de | ianuarie 2023;

Avéand In vedere art. I din O.U.G. nr. 168/8 decembrie 2022 privind unele mdsuri
fiscal-bugetare, provogarea unor termene, precum §i pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 103/2023 privind aprobarea Ordonanei de
urgentd a Guvernului nr. 115/2022 pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd
a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor
termene, precum §i pentru modificarea §i completarea unor acte normative:

,» ARTICOL UNIC

Se aprcbd Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 115 din 26 august 2022
pentru completarea art. I din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 130/2021
privind unele misuri fiscal-bugetare, prorogarea uncor termene, precum gsi pentru
modificarea si completarea uncor acte normative, pubiicatd in Meonitorul Oficial
al Romdniei, Partea I, nr, 844 din 29 august 2022, cu urmdtoarea completare:

- La articolul I, dupd alineatul (472} al articolului I din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 130/2021 privind unele mdsuri fiscal-bugetare,
prorogarea uncr termene, precum Sl pentru modificarea si completarea unor acte
normative, cu modificdrile si completirile ulteriocare, se introducdoudnoi
alineate, alin. (473) si (474), cu urmdtorul cuprins:

"(4~3) Pentru personalul incadrat in unitd3tile sanitare publice, inclusiv
cele care au ca asociat unic unitdtile administrativ-teritcriale, aflate 1iIn
relatie contractuald cu casele de asigurdri de sandtate, influentele financiare
determinate de majoridrile salariale prevazute la alin. (4"1) gi (4°2) se
asigurd prin transferuri din bugetul Fondului national unic de asiguréri
scciale de sandtate, de la titlul VI «Transferuri intre unitati ale
administratiei publicew.

(4~4) Prin exceptie de la prevederile alin. (2) gi (4*1), incepénd cu data
de 1 noiembrie 2022, cuantumul brut al indemnizatiilor lunare de care
beneficiazd personalul plitit din fonduri publice prevdzut in anexa nr. IX
lit. € la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea -personalului platit
din fonduri publice, cu modificdrile si completarile ultericare, se
stabilegte prin Inmultirea coeficientului previdzut de Legea-cadru nr.
153/2017, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, cu salariul minim

brut pe tard garantat in plati stabilit potrivit legii pentru anul 2021."”

Avand in vedere prevederile H.G. nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de
bazd minim brut pe fard garantat in platd, incepand cu data de 13 ianuarie 2021, care
precizeazi:

» ART. 1
(1) incepénd cu data intrarii in vigoare a prezentei hotdriari,
salariul de bazid minim brut pe farid garantat in platd, previazut la art. 164
alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu
modificdrile gi completdrile ultericare, se stabilegte in bani, fird a
include sporuri gi alte adaosuri, la suma de 2.300 lei lunar, pentru un
program normal de lucru in medie de 169,333 ore pe lund, reprezentand

13,583 lei/ora.”



.

Astfel indemnizatia lunard brutd a viceprimarului municipiului Pagcani,
(municipiu cu 20.001 pana la 50.000 locuitori), coeficient de ierarhizare 5,50, urmare a
aplicarii prevederilor Legii nr. 103/2023 si a prevederilor art. 38, alin. (3), litera f) din
Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu
modificdrile gi completdrile ulterioare, este in cuantum de 12.650 lei.

Avind in vedere prevederile art. 14, alin. (4) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicata, cu modificarile si completérile ulterioare, care prevede ci ,, incadrarea pe
grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale ” gi prevederile art. 34 din Legea
nr. 155/2010 ,,drepturile salariale ale personalului politiei locale se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului,
respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti’” salariul de bazd al
functionarilor publici care ocupd functii specifice de politist local se stabileste conform
hotaréarii consiliului local.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completirile ulterioare;

Avind In vedere prevederile H.C.L. nr. 52/30.03.2023 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani si institugiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Directia Economicd, Compartimentul
Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios propun
supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pagcani a Proiectului de
Hotérare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, cu incadrarea in
sumele aprobate In buget cu aceasti destinatie.

Directia Economica,

Director executiv LABONTU Angelica
Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier, Mihaela BUNDUC ' " Consilier juridic COFﬁ!U Dana-Maria
Inspector, Adina Elena ILADE ‘

Inspector, Daniela-Cristina POPUTOALI
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Judetul lagi = SINDICATUL SINDPRIM Pascani
Prir7?na Mun[mplulu: Pagcani

/. 6&5 2023 Nr. /3 1 1504 2023

i MINUTA

fntalnirii repr:ézentantilor UAT Pagcani cu reprezentantii Sindicatului
- "SINDPRIM" Pascani,
incheiata astazi, 15.05.2023

Scopul intalnirii: discutii intre conducerea UAT municipiul Pascani si conducerea
organizatiei sindicale SINDPRIM Pascani, reprezentativd la nivel de unitate, conform
adresei nr.18M7. 03 2021, emisd de Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie si
a reprezentantului’ grupuiw sindical constituit la nivelul Politisi — afiliat la Sindicatul National
al Politistilor si VVamesilor "PRO LEX".

Tema intélnirii: Consultarea conducerii cu privire la salariile angajatifor, aparatului de
specialitate, avandu-se In vedere cé acestea in cadrul institufiei au rémas la nivelul anului
2022, iar puterea de cumpdrare a scézut datoritd scumpirnilor la energie electrics, gaze
naturale si carburanti, alimente si servicii, la care se adaugé cresterea inflafie.

Echipele de consultare sunt formate din:
v din partea Angajatorului: - di. Primar, Marius Nicolae PINTILIE

v din partea Sindicatului “SINDPRIM* Pagcani:
- presedinte Adrian HARIGA
- vicepresedinte Mirela-Rita PAVEL
- vicepresedinte Stefan POPA
- grupa smd!calé Politia Locald - Petricd ISACHE
Aspecte discuiate:
D1. Primar initiaza discutia si spune reprezentantillor Sindicatului SINDPRIM Pascam
c& promisese o crestere salariald care s& poatd acoperi inflatia la finele anulli 2022, atat
pentru functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate, cat si pentru personalul-
contractual din institutie. In sustinerea grilelor de salarizare, di. Primar a precizat ca
argumente urmatoarele:

+ a analizat impactul bugetar si Tsi propune sd acorde o majorare a salariilor din
insfitutie cu 7-8% avand in vedere ci inflatia a crescut simtitor la inceputul
anului 2023, avand Tn vedere cd bugetul local nu permite o crestere mai mare
si nu poate renunta la investitile aflate pe rolu primariei si sunt in curs de
desfasurare; .

s a dorit s& rezolve problemele cu salarizarea personalului din institutie pentru a
crea posturi atractive din punct de vedere financiar, astfel ncat si existe
ulterior o motivatie pentru ocuparea acestor posturi vacante din
compartimente, servicii si direclii care s& poatd oferi servicii de calitate
cetatenilor si salariatii s& nu mai plece cétre alte institutii mai bine platite;




e va !ua:in calcul orice posibilitate de majorare a salariilor chiar in cursul acestui
an pana la final, functie de bugetul Igcal, Tn functie de cadrul legal in vigoare,
dar va tine cont si de rata inflatiei la nivel national. A mai precizat ci
legislativut pregéteste o modificare a legii salariz&rii la nivel de tars.

Reprezentantii "SINDPRIM” Pascani au precizat c4:

* apreciaza initiativa d-lui. Primar de a majora salariile din institutie, dar consider
ca procentul propus de dansul, este foarte mic, avandu-se n vedere scumpirile
de la energia electric, de la gazele naturale, ale utilititilor in general precum si
a altor bunuyyi si servicii de larg consum cu adresabilitate populatiei ;

» diferentele majore fatd de grilele de salarizare de la UAT-uri de acelasi rang dar
si unele UAT-uri de comuni ;

» n acest sens reprezentantii sindicatului SINDPRIM Pascani au propus o
majorare salariald cu 20% precizénd c# rata inflatiei prezentats de unele canale
media nu reflectd realitatea cu care ne confruntim in aceasts pericad critica.

o DI Vlcepresedlnte Popa $tefan, al sindicatului "SINDPRIM” Pascani, a propus
s& se acorde soferilor si tractorigtilor, avandu-se in vedere c& sunt numai
4(patru) la numar, majorarea cu mécar 100 de lei in pius la salariul net. Si
totodaté a precizat cé pe posturile vacante existente scoase la concurs nu sunt
candidati decarece preferd s lucreze la privat pe salarii mult mai generoase si
motivante. Dl.Vicepresedinte mai mentioneazi ci acestia (soferii si tractoristii)
sunt solicitati suplimentar de cele mai mufte ori.

Concluzionand, dl. Primar a precizat c& va avea In vedere cele solicitate si va
Incerca s& acorde 10% la salariile existente discutand cu directia econonomica care va
analiza impactul bugetar.

Reprezentatii sindicatului au fost partial de acord cu decizia d-lui. Primar, acestia
obtindnd promisiunea si disponibilitatea de a reveni la masa ftratativelor pentru o
renegociere pana | Ia sfargitui acestui an, daci si bugetul local va permite o noud majorare,

De asemenea, reprezentantii celor doud sindicate din institutie au cerut conducerii
s& modifice grila de salarizare si anume, revenirea la coeficientii de ierarhizare, asa cum
au fost stabilite Tn anul 2017 respectiv in 2018, In conformitate cu prevederile Legii — cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare,
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FEDERATIA NATIONALA A SINDICATELOR
DIN ADMINISTRATIE
Afiliatd la CN.8. Cartel ALFA

FNSA

Nr. 18 din 17,03.2021

N

In atenfic:
Primériei Municipiuiui Pagcani
Domnuiui Marins PINTILIE — Primar

Stimate Domnule Primar,

Prin prezents, precizdm faptul ci Sindicatul SINDPRIM Pagcani, constituit fn cadrul
Primédriei Municipiului Pascani, este afiliat la Federatia Najionald a Sindicatelor din Administratie

(FN.S.A).

Mentionfim ¢3 F.N.B. A, este federatie reprezentativi la nivelnl sectoruhu de activitate
wAdministratie publicd”, conform Sentinfei Civile nr. 245/8 a Tribunalului Brasov (anexatd) si

este afiliatd la CN.S. ,Cartel Alfa”.

Prezenta este eliberati spre a servi conducerii Sindicatului SINDPRIM Pagcani,
organizatie sindicald reprezentatd legal de citre dl. Adrian HARIGA- in calitate de Presedinte, d-
na Mihaela-Delia ZAHARIA — Secretar general, d-na Mirela-Rita PAVEL — vicepregedinte si dl.
Stefan POPA — vicepregedinte, sa reprezinte interescle organizatie noastre gi al salariatilor din
cadral Primdriei Municipiuiui Pagcani in relatia cu conducerea institutiei, pentrn orice formd de

dialog social sau consultiiri si negocieri avind alt obiect, In conformitate cu prevederile Legii nr.

62/2011 privind dialogul social.

Cn respect,

Valer SUCTL
Pregedinte sl F.NS.A.

about:blank

Adres# de corespendentd: Cluj-MNapoca, Str. Mofior nw., 1-3, camer 13
TelfFazr: 9264.508.333
Fregedinte: Valer Suctu — 0729.085.940; mail; presedinfe@insa.cu

Secretar general: Bogdan $chiop — 0729.085.942; small; bogdar schiop@ifnsa.eu

www. fhszen

1ofl
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Cod ECLEIRO: TEBRY: 2015:006.000245
Dosar nr. 386 1/62/2016 R
ROMANIA

TRIBUNALUL BRASOV
SECTIA I CIVILA

SENTINTA CIVILA NR. 245/

Sedinta publicd din data de 15.12.2016
Completul compus din: ..
PRESEDINTE -SIMONA NEGULESCU i
GREFIER- DORINA ANDRONIC i

Pe rol fiind solutionarea cererii formulati de petenta Federatia Nationald a Sindicatelor din
Administratie - F.N.S.A., reprezentatd legal prin Valer Suctu, avand ca obiect reprezentarivitate '
sindicar,

La apelul nominal facut in sedinta publica, constati lipsa partilor.

Procedura este legal indeplinita, f3 citaren pariilor.

S-a facut referatul cauzei, dupa care, _
Se constatd depusi Ia dosar prin serviciul registratir® a} instantel, o not¥ scrisi formulati

de ciitre petentd, la care se afl§ atagaty copia dosarulni de reprezentativitate a Federatiel
Nationale a Sindicatelor din Administragie — FN.S.A.
Fafs de actele 5i lucririle dosarulu instanta riméne in pronuniare cu privire la cererea

formuiafa.

TRIBUNALUL

Congstaldt ¢ prin cererea formulatd, petents Federatia Nationalf a Sindicatelor din
Administrate 2 solicilat s4 se constate ¢i sunt tideplinite condifiile de reprezentativitate la nivel
de sector de activitate ,, Administragia publica, Activitdfi ale organizatiilor §i organismelor
exirateritoriale™

In sustinerea cererii de chemare in judecatt, petenta & susiinut ci indeplinegte conditiile
impuse de art. 51 alin. 1 pet. B din Legea 62/2011 pentry constatarea reprezentativitaii.
Analizdnd cererea formulata, instanta refine urmiitoarele: '
Textele legaie invocate in sustinerea cererii cuprind urmitoarele dispozitii:
ART, 5t '
(1) Sunt reprezentative 1a nivel national, de sector de activitate, de grup de unitdt si de unitate
organizatiile sindicale care indeplinese cumulativ urmétoarele condifii:
B. la nivel de sector de activitate sau grup de unitai;
a) au statut legal de federatie sindicals;
b} au independents organizatorici 51 patrimoniali;
¢} organizatiile sindicale componente cumuleazi un numir de membri de cel putin 7% din
etfectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitati respectiv.
ART. 52
Dovada indeplinisii cohditiilor de reprezentativizate se face astfel:
B. la nivel de sector de activilate sau grup de uniléi:
a) copie a hotiraril judecatoresti definitive de dobindire a personalitiitii juridice de federagie gi .
a ultimei hotdrdrl judectoresti definitive de modificare a statotulyi gifsau 2 componengei
organelor de conducere:

1 .of 3 5/2/2023, 11:28 AM
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b) declaragiile semnare de reprezentaniii legali ai sindicatelor componente i care se specifica
numérul lotal de membri de sindicat din Gecare unitate, precum $i o situatie cumulativi seninata
de reprezentantul legal al federatiei sindicale; '

¢) datele Institutului National de Statistic privind numiansd totai de angajafi din sectorul de
activitate respectiv sav, In cazul prupului de unithfi, declaratiile angajatorilor din grup privind
numdrul angajajilor flecérel unitd|i;

d) dovada depunerii Ia Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate,

Conform art.51 din L. nr62/2011, sunt reprezentative la nivel de sector de activitate,
organizajiile sindicale care indeplinesc cumulaliv urmitoarele condi{ii: au siatut legal de
federatie sindicald, av independent organizatoricd $i patrimonialy, organizajiile sindicale
componente cumuleazl un numér de membrt de cel putin 7% din efectivul angajafiior din
sectorul de activitate sau gropul de unitiifi respectiv.

De asemenea, potrivit art.52 alin.1 lit. B din acelagi act normativ, dovada indepiinirii
conditiilor de reprezentativitate la nivel de sector de activitate, se face prin  depunerea
urmatoarelor documente: copie a hotdirdrii judecdtoregti definitive si irevocabile de dobandire a
personalithiii juridice de federajic si a ultimei hotiirar judectitoresti definitive si irevocabile de
modificare a statutulyl §i/sau a componentel organelor de conducere; declaratiile semnate de
reprezentaniii legali ai sindicatelor componente in care se specificsi pumiiral total de membri de
sindieat din fiecare unitate, precum si o situagie cumalativi semnati de reprezentantul legal al
federatied sindicale; datele Institutului Nagional de Statistica privind numérul toial de angajati din
sectorul de activitate respectiv sau, th cazul grapului de unitati, deciaratiile angajatorilor din grup
privind numdiral angajatilor fiecdrei unitifl; dovada depunerii Ja Ministernl Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale a unei copii a dosarului de reprezentativitate. .

Prin Sentinta civila nr. 475/5/1995 a Tribunabului Bragov a fost admis# cererea petentei
pentru dobdndirea personalitifii juridice ca federatie sindicald $i s-a dispus inserierea acesteia in
registrul special ol instantei,

Ulterior s~au tnscris modificitile aduse statututui.

Din cuprinsul acestor hotiiréri judecitoregti rezulid statutul de federatie al petentei,

_ - La dosaral cauzei existd situatia cumulativi 2 membrilor de sindicat din data de
18.08.2016 din care rezuit# sindicatele membre ale federatiei reclamants gi numirnl de membrii
ai freclred sindicat,

Din adresa Institutulut National de Statistich 37219 din 18.08.2016 rezultdl ¢ numdral
mediu de salariati {a nivel de sector de activitate este de 250770,

Din inscrisurile depuse la dosar resultd o numiiral membrilor de sindicatl este de
19542. Din aceste date rezuith ci membrii de sindicat din sectorul de activitate esie de 7.7%,
peste limits de 7% impush de prevederile legale mai sus citate.

La dosar s-a depus dovada depunerii la Ministerul Munecii, Familiei, Proteciiei Sociale
$i Persoanelor Viérstnice a unei copii a dosarului de reprezentativitate,

Instanfa constatd Indeplinite condijiile de reprezentativitate ale peteniei gi va admite

ceretes acesieia,

PENTRU ACESTE MOTIVE,
IN NUMELE LEGII

. HOTARASTE

Admite cererea formulati de petenta Federatia Nationald a Sindicatelor din Administratie —
FN.S.A., cu sediul in Chyj Napoca, b-dul Eoilor nr. 16, jad. Cluj, cod fiscal 13399362,

reprezentati legal prin Valer Suciu.

| )

about:blank
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Constatd ci federatia petenis este reprezentativd la nivel de sector de activitate

~Administratie Publics. Activits
delinit de HG 1260/2011 privin

i ale organizatiilor 3 organismelor extrateritoriale”™ aga cum este
d sectoarele de activitaie stabilite conform Legii 62/2011,

Cu drept de apel in 30 zile de la comunicare., Apelul se va depune la Tribunalul Bragov,
Pronungatd in geding publics azi, 15.12.2016.

PRESEDINTE,
Stmona Neguleseu
Red.SN/15.12,2016
Tehnored AD/15.12.2016
Ex.3 K

GREFIER
Dorina Andronic
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