ROMANIA

AVIZAT,
JUDETUL IASI Consiliul Local al MSEGRIETFARUL GENERALAT: INICIPIULUI,
MUNICIPIUL PASCANIPROIECT D?H TARARE '~ Consilier {r. Irina JITARU
CONSILIUL LOCAL . ) | \
An 2@/ Luni @}' Zi 02% . \»\,
i_ Z
PROIECT DE HOTARARE
din data de 2021

privind modificarea Hotdrarii Consiliului Local al municip
90/31.05.2021 prin transformarea unei functii contractuale de
cadrul aparatului de specialitate al primarului municij

Consiliul Local al municipiului Pascani, judetul Iasi;

Avand in vedgye Referatul de_aprobare al Primarului
inregistrat sub nr. é’%t 6 2 / 2:3 09’- p2021;

Analizénd raportul de specialitate comun intocmit de Compat
Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios, din
specialitate al primarului municipiului Pascani, inregistrat sub
2021, '

Avand in vedere referatul Serviciului Gospodirie Comuna
13970/15.07.2021, transmis Compartimentului Management Rest
16.07.2021, prin care a fost aprobatd transformarea unei functii cc
vacante din cadrul serviciului de muncitor calificat (licitus),
contractuald de executie de muncitor calificat (sofer), treapta III;

Avénd in vedere urmitoarele avize :

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comert si IMM-uri,
atragere de fonduri structurale si relatii externe nr. /

iului Pagcani nr.
executie vacante din

piului Pascani

muricipiului Pascani,

timentul Management
cadryl aparatului de
6% 123 07

nr. -

13 inregistrat sub nr.
irse Umane in data de
ntractuale de executie
treapta I in functia

., finante, industrie,
programe europene,
2021;

- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publ
si libertdfi cetdfenesti, Inregistrat sub nr. /

jcd, drepturile omului
2021;

Avand in vedere prevederile art. Il al O.U.G. nr. 63/2010 peniru modificarea gi
completarea Legii nr. 273/2006 privind finangele publice locclee precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cua modificdrile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.CL. nr. 90/31 .05.202]} privind aprobarea

organigramei si a statului de functii pentru aparatul de spec

;ialimte al Primarului

municipiului Pascani §i institutiile §i serviciile publice de interes local din subordinea

Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificarile si comp
Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele
pentru elaborarea actelor normative, republicati (r2), cu modifici

ulterioare;
Avand In vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit.

2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completirile t

In temeiul prevederilor art. 129, alin. (2), litera a) si alin. (3),

(1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr. 57

administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

letarile ulterioare;
de tehnicd legislativd
rile gi completérile

b) din O.U.G. nr. 57/
ilterioare;

litera c), art. 139, alin.
/2019 privind Codul




2

HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea statului de functii previizut in Anexa nr. 10 la
Hotdardrea Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 90/31.05.2021 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al
Primarului municipiului Pagcani si institutiile i serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificérile §i completarile
ulterioare, prin transformarea unei functii contractuale de executie vacante de muncitor
calificat (lacatus), treapta I din cadrul Serviciului Gospodarie Comunali-Atelier
Exploatare si Intretinere Parc Auto in functia contractuals de executie de muncitor
calificat (sofer), treapta IIL.

Art. 2 Anexa nr. 10 la Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
90/31.05.2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile §i serviciile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificarile
si completérile ulterioare, se va inlocui cu Anexanr. 1 la prezentai hotdrare.

Art. 3 Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
90/31.05.2021 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul
de specialitate al Primarului municipiului Pagcani si institutiile si serviciile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificirile
si completarile ulterioare, raman neschimbate.

Art. 4 Compartimentul Management Resurse Umane din: cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pascani va indeplini procedura de comunicare
citre AN.F.P. a prezentei hotérari, in conformitate cu prevederile art. 409 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 5 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotarare:

» Institutiei Prefectului judetului Iasi;
» Agentiei Nationale a Functionarilor Publici;
» Primarului municipiului Pagcani;
» Viceprimarului municipiului Pagcani;
» Serviciului Gospodérie Comunalé;
» Compartimentului Management Resurse Umane;
» Mass-media.
L
/455, MUN_}‘G;‘QS
PRESEDINTE DE SEDINTA ALE Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,
Consilier jr. Irina JITARU
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JUDETUL TASI

Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 -

CABINET PRIMAR

PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI

PASCANI

Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259

e-mail: offi ce@prtmarzapascam rb
Www.primariapascani. ro

REFERAT DE APROBARE,

a proiectului de hotirire privind modificarea H.C.L. al municipi’ului Pagcani nr.
90/31.05.2021 prin transformarea unei functii contractuale de executie vacante din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani

|
1

A A .« . . o o l4e A .
Avénd in vedere referatul Serviciului Gospodidrie Comunald inregistrat sub nr.

13970/15.07.2021, transmis Compartimentului Management Res
16.07.2021, prin care a fost aprobati transformarea unei functii ¢
vacante din cadrul serviciului de muncitor calificat (lacitus)

contractuald de executie de muncitor calificat (sofer), treapta III;

Avand in vedere prevederile art. IIT al O.U.G. nr. 63/2010
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice loc

stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificérile si completérile
Avind in vedere prevederile H.C.L. nr.

90/31.05.202
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de spec
municipiului Pascani §i institutiile si serviciile publice de intere

urse Umane 1n data de
ontractuale de executie
, treapta 1 In functia

pentru modificarea §i
ale precum §i pentru
ulterioare;

| privind aprobarea
ialitate al Primarului
s local din subordinea

Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificérile si completiirile ulterioare;
Avéand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) §1 alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/

2019 privind Codul administrativ, cu modificérile §i completarile.

ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), litera a), alm (3) litera c) si ale art.

139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administra

completarile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local

proiectul de Hotirdre privind modificarea H.C.L. al munic

90/31.05.2021 privind aprobarea organigramei §i a statului de
de specialitate al Primarului municipiului Pascani §i institutiile

interes local din subordinea Consiliului Local al munic
transformarea unei functii contractuale de executie vacante di

specialitate al primarului municipiului Pagcani.

tiv, cu modificarile si
al municipiului Pagcani
cipivlui Pagcani  nr.
functii pentru aparatul
si serviciile publice de
ipiului Pagcani, prin
n cadrul aparatului de
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PRIMARIA MUNICIPTULUI PASCANI

COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE, UMANE
Nr. /4825 din_03.07— 2021 Mariu
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Avéand in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pascani,
inregistrat sub nr. j ? /2; / 23 077;'132021; F ’

Avand In vedere referatul Serviciului Gospodirie Comunald inregistrat sub nr.
13970/15.07.2021, transmis Compartimentului Management Resurse Umane in data de
16.07.2021, prin care a fost aprobati transformarea unei functii contractuale de executie
vacante din cadrul serviciului de muncitor calificat (lacatus), treapta I in functia
contractuald de executie de muncitor calificat (sofer), treapta III;

Avénd in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. bj din O.U.G. nr.
37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérifle ulterioare:

s ART. 409 '

Comunicarea modificidrilor intervenite in situatia posturilor 3i a
functionarilor publici |
(1) Autoritatile si institutiile publice comunies Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucritoare de la dispunerea misurii
prin act administrativ, orice modificare interveniti in situatia functionarilor

publici si a functiilor publice.

(2) Modificdrile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin
acte administrative care privesc numirea in functia publicd, modificarea,
suspendarea, sanctionarea disciplinard, respectiv incetarea raporturilor de
serviciu.

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice si fac prin acte
administrative emise in urmitoarele situatii:

a) intervenirea unor modificiri in structura functiilor publice din cadrul
autoritdtilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovdrii in clasi si a
promovdrii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicid cu o altid
denumire sau intr-o functie publicid de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institufia publici si in
fondurile bugetare anuale alocate.

c) modificarea calit&tii posturilor in conditiile previzute la art. 405—407.”;

Avénd in vedere prevederile art. IIl al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd iIn vedere prevederile H.C.L. nr. 90/31.05.2021 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani §i institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea

Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificarile si completirile ulterioare;
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Avand In vedere prevederile art. 129, alin. (2), litera a) si aie alin. (3) litera c¢) din
O.U.G. nr. 57/05.07.2019 przvmd Codul administrativ, cu mod1ﬁca1 ile si completérile
ulterioare;

Fata de considerentele expuse anterior Compartimentul Manageme nt Resurse Umane
si Compartimentul Juridic si Contencios propun supunerea spre dezbaterea Consiliului
Local al municipiului Pagcani a Proiectului de Hotérare pr1v1nd modificarea si
completarea Hotdardrii Consiliului Local al municipiului Pa§canz nr. 90/31.05.2021
privind aprobarea organigramei §i a statului de functii pentru apamtul de specialitate
al Primarului municipiului Pascani si institutiile si serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani,cu modificirile si completirile
ulterioare, prin transformarea unei functii contractuale de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, in 11m1ta| numérului maxim
de posturi aprobate. |

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridi¢ si Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela Consilier juridic V1. %—Marius




ROMANIA
. JUDETUL IASI
_ PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Y 3)‘,‘;(&5%3:4 Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259
e-mail: office@primariapascani.ro

Zhe

ZIN3

REFERAT )

cu privire la transformarea postului vacant de muncitor calificat (Ié\i:_;étds), studii Medii

sau Generale, treapta |, gradatia 5, in_muncitor calificat (sofer), treapta Ill, studii Medii
sau Generale, din cadrul Serviciului Gospodarie Comunala

Ca urmare a analizérii statului de personal al Serviciului Gospodarie Comunala-Atelier
Exploatare si Intretinere -Parc Auto, avand Tn vedere necesitatea angajarii, prir organizarea
unui concurs, conform dispozitiilor legale in vigoare, a unui sofer, propun transformarea
postului vacant de muncitor calificat (Iacatus), studii Medii sau Generale, treapta |, gradatia 5,
in  muncitor calificat (sofer), treapta lll, studii Medii sau Generale, din cadrul Serviciului
Gospodarie Comunald si implicit modificarea statului de functii, aprobat prin HCL
nr.29/26.02.2021.

Serviciul Gospodarie Comunala
Sef serviciu-Popa Stefan

Py




