ROMANIA

JUDETUL IASI SECRETARUL GENERAL MUNICIPIUL | PASCANI,
MUNICIPIULPASCANI Irina JITARU
CONSILIGL 4O Ala! al Municipiului Pascani e
PROIECT DEHOTARARE PROIECT | (“"‘
Nr. Q4¥—
An QQQA Luna lvl Zi 2)6
HOTARAREANTr. / . 2022

privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director
General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L.., pe o perioada de 4 ani

Consiliul Local al Municipiului Pascani, judetul lagi;

Avand in vedere Rafaratul de gprobare Jnraglc:frg’l' suh fr.

PE&53 1% 4L 2021, intocmit de Primarul Municipiului Pagcani, Tn calitate de initiator
al proiectului de hotéréare;

Avand in vedere Raportul inregistrat sub nr. 26€59 /3p . /2 2021, intocmit
de Structura de guvernantd corporativd constituitd in conformitate cu Dispozitia
Primarului Municipiului Pascani nr. 484/20.02.2019; 7 4

Avand in vedere raportul nr. 26377/23.12.2021 privind numirea finald a
candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director General al S.C. CLP
ECOSERYV S.R.L., mandatul 2022 -2026;

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr. nr. 185
din data de 28.10.2021 privind aprobarea declangérii procedurii de selectie a
Administratorului — Director General la S.C.CLP ECOSERV S.R.L in conformitate cu
legislatia privind guvernanté corporativa;

Avand in vedere dispozitile art. 129 alin. (1) si (2} lit. d) si alin. (7) litera n) din
din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificari si completari ulterioare;

Avand Tn vedere dispozifiile Legii nr. 31/1890, legea societatilor, republicata cu
modificarile si completarile ulterioare; ‘

Avand in vedere dispozitile Legii nr. 51/2006 privind servicille comunitare de
utilitafi publice, republicata;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare al
localitatilor, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand Tn vedere prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

Avand in vedere Legea nr. 111 din 27 mai 2016 pentru aprobarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanti corporativd a intreprinderitor
publice;

Avand Tn vedere dispozitille Hotararii de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanti corporativé a intreprinderilor publice

Avand in vedere Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.
167/2012 privind stabilirea unor masuri pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice;




Avénd in vedere dispoziile Legii nr. 24/2000, privind normele de tehnica
legislativd pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Rapoartele de avizare ale urmétoarelor comisii de specialitate
din cadrul Consiliului Local al Municipiului Pascani :

- Comisia de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie, agriculturs,
silviculturd, prestéri servicii, comerf si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri

structurale si relatii externe, inregistrat sub nr. / . 2019
- Comisia juridicd, ordine publicd, drepturile omului si libertdli cetéfenest,
fnregistrat sub nr. / . .2019;

fin temeiul art. 139 alin. (1) si art. 166, alin. (5) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art1. (1) Se insuseste raportul nr. 26377/23.12.2021 privind numirea
candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director General al S.C. CLP
ECOSERY S.R.L., pe o perioada de 4 ani, respectiv domnui Chiuariu Dumitru, intocmit
de cétre Comisia de selectie asistatd de expertul independent contractat;

(2) Se numeste domnul Chiuariu Dumitru in functia de Administrator —
Director General al $.C. CLP ECOSERV S.R.L., pe o perioada de 4 ani incepand de la
data semnarii contractului de mandat

Art.2. Se aprobd modelul contractului de mandat pentru Administrator — Director
General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L, conform anexei nr. 1 parte integrantd din
prezenta hotarare.

Art.3. Indemnizatia fixd de Administrator — Director General este in suma de
9.950 lei/lund brut. Plata se va efectua din fondurile S.C. CLP ECOSERV S.R.L.
Indemnizafia variabild este in procent de 1 % din profitul annual net al societati.
Suma va fi aprobatd de Adunarea Generala a Asociatilor respectiv Consiliul Local al
Municipiului Pagcani dupa aprobarea situatiilor financiare anuale.

Art.4. (1) In termen de 60 de zile de la data numirii sale, Administratorul —
Director General elaboreaza si prezinta Consiliul Local al Municipiului Pascani o
propunere pentru componenta de management a planuiui de administrare pe durata
mandatului, in vederea realizarii indicatorilor de performanta financiari si nefinanciari.
Aprobarea componentei de management si a planului de administrare in integralitate
de catre Consiliul Local al Municipiului Pagcani, se realizeaza in termen de maximum
20 de zile de la data indeplinirii termenului de 60 de zile.

(2) Planul de administrare se supune analizei si aprobarii Consiliul Local al
Municipiului Pascani.

(3) In termen de 5 zile de Ia aprobarea planului de administrare, indicatorii de
performanta financiari si nefinanciari rezultati din planul de administrare se transmit la
autoritatea publica tutelara, In vederea negocierii si aprobarii.




(4) Negocierea indicatorilor de performantd financiari si  nefinanciari
fundamentati pe baza planului de administrare si scrisoarea de asteptari se face in
termen de 45 de zile de la data comunicérii acestora autoritaii publice tutelare. Daca la
expirarea acestui termen negocierea nu este finalizats, termenul se poate prelungi o
singurd datd cu maximum 30 de zile, la solicitarea oricireia dintre partile implicate.

Art.5. incepand cu data semnarii contractului de mandat se constata ncetarea
mandatului de Administrator — Director General provizoriu al S.C. CLP ECOSERY
S.RL.

Art.6. Se imputerniceste Primarul Municipiului Pascani, MARIUS — NICOLAE
PINTILIE s& semneze in numele si pentru Consiliul Local Municipiului Pascani
contractul de mandat al Administrator — Director General al S.C. CLP ECOSERV
S.RL.

Art.7. Prevederile prezentei hotdrari vor fi duse la indeplinire de céatre:
Societatea al 8.C. CLP ECOSERV S.R.L., Primarul Municipiului Pasgcani prin
compartimentele de specialitate respectiv: Directia Economicd, Unitatea de
Monitorizare a Serviciilor Publice si Compartimentului Juridic si Contencios.

Art.8. Serviciul administratie publica va comunica in copie prezenta hotarare:

— Institutiei Prefectuiui judetului lasi;

— Primarului Municipiului Pascani;

- S.C. CLP ECOSERV S.R.L.;

— Directia economica;

— Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice:

- Compartimentului Juridic si Contencios:

— Persoanei prevazute la art. 2 din prezenta hotirare;
—~ Mass media.

Initiator,
PRIMARUL MUNICIPI

CONSILIER LOCAL, SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI PASCANI,
JITARU IRINA




Anexa nr. 1
la HC. L. nr. /. 2021

CONTRACT DE MANDAT

CAP. 1
PARTILE CONTRACTANTE

ART. 1

Unitatea Administrativ Teritoriali Municipiul Pageani prin organul siu deliberativ
Consiliul Local al Municipiului Pageani, cu sediul social in Pageani, str. Stefan cel Mare, nr, 16,
CIF: 4541360, jud. Iasi,, in calitate de asociat unic al CLP ECOSERYV S.R.L, cu sediul in Pagcani,
str. Morilor, nr. 14, jud. Iasi. avind Codul unic de inregistrare 2916791 1, inregistratd la Registrul
Comertului sub nr. J22/1769/2011, in calitate de mandant, reprezentat de dl Pintilie Marius-

Nicolae, cetidfean roman, niiscut 1a data de .....o.ovoveeeeeveoveoeoooo | | VORI Jud.
....................... , domiciliat in P sy S e, T
vy jud o, , posesor al CI seria........ S OE i, » eliberat de .oovvenieieeeeeeeeee e, , la data
deeieniiieeean, » CNP v , avind calitatea de Primar al Mumnicipiului
Pagcani
si

, cu domiciliul in e
Judetul...........cveneene, » posesor C.l., seria............. s Ml , cliberatd de
................................................... , In calitate de Administrator — Director General.

Avand in  vedere prevederile Fotirarii Consiliului Local al Municipiului  Pascani
nr, /. .2021 numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director
General al S.C. CLLP ECOSERYV S.R.L., mandatul 2022 -2026,

s-a incheiat prezentul contract de mandat.

CAP.2
CONDITHLE MANDATULUI

ART, 2

Avand in vedere prevederile Legii nr. 31/1990 privind societdtile, republicati, cu
modificrile i completdrile ulterioare gi Ordonantei de Urgentd nr.109/2011 privind guvernantd
corporalivi a intreprinderilor publice, Consiliul Local al Municipiuiui Pagcani, in calitatea sa de
asociat unic a CLP ECOSERV S.R.L, acorda imputernicire persoanei mandatate, pentru incheierea
de acte juridice ce rezulta din calitatea sa de asociat unic, iar Administratorul — Director General 1si
asumd obligafia incheierii actelor in numele mandantului, desfasurdndu-si activitatea in cadrul CLP
ECOSERV S.R.L, indeplinind toate conditiile previizute de lege.

(2) Obiectivele si criteriile de performants ale Administratorului — Director General sunt
prevézute in Anexa 1 la prezentul coniract de mandat (Anexa nr. 1: Indicatori — Obiective de
performan(#, Indicatori de performants, Obiective Generale de Performantd, Obiective si Criterii
Specifice de Performant).



CAP. 3
OBIECTUL CONTRACTULUI

ART. 3

Mandantul fmputerniceste pe Administratorul — Director General, in limitele stabilite prin
lege si prin prezentul contract, si reprezinte interesele Consiliului Local al Municipiului Pagcani in
cadrul CLP FCOSERYV S.R.L .

Actele fdcute de ciire Administratorul — Director General, n limitele puterilor primite, sunt
opozabile tertilor.

CAP.4

TERMENUL CONTRACTULUI

ART. 4

Durata prezentului contract este de 4 ani, incepind de la data semnérii,

Indemnizatia fixd de Administrator — Director General este Tn suma de 9.950 lej brut/hung,
in functic de gradul de indeplinire a indicatorilor de performanti previizuti in anexa care face parte
integrantd, din contractul de mandat, Plata se va efectua din fondurile CLP ECOSERV S.R.L.

Indemnizafia variabild a Administratorului — Director General este in procent de 1% din
profitul anual al societdtii. Suma va fi aprobats de Consiliul Local al Municipiului Pagcani, dupi
aprobarea situafiilor financiare anuale.

CAP.5
OBLIGATHLE PARTILOR CONTRACTANTE

A. OBLIGATIILE MANDATARULUI

ART. 5

Administratorul — Director General , are urmitoarele obligatii:
a) aprobad directiile principale de activitate si dezvoltare a societitii;
b) verifica functionarea sistemului de control intern managerial, implementarea politicilor contabile
si realizarea planificirii financiare;
¢} elaboreazi raportul semestrial prezentat autoritétii publice tutelare privitor la activitatea societifii
care include informatii referitoare la executia contractului de mandat ;
d) indeplineste toate actele necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii
conform prevederilor legale;
¢} si pistreze confidentialitatea cu privire la activitatea societitii, pe toatd durata mandatului, fiind
finut responsabil de aceasti obligatie inci un an de la incetarea prezentului confract;
f) s depuni toate diligentele in scopul realizirii unei gestionari eficiente a capitalului societitii,
) sd ia mésuri ca societatea si transmitd Consiliului Local al Municipiului Pagcani toate datele
si informatiile stabilite de acesta;
h) sa sesizeze Consiliul Local al Municipiului Pagcani asupra deficientelor sau neregulilor de natura
a periclita buna functionare a societatii pe care le constata direct sau indirect, propune méisurile ce
considerd ca trebuie [uate pentru remedierea acestora;
k) sa furnizeze oricind Consiliului Local al Municipiului Pascani, la solicitarea acestuia, informatii
si date asupra exercifiului mandatului siu;
1) si elaboreze §i sa prezinte spre aprobare adunirii generale a asociatilor respectiv Consiliului
Local al Municipiului Pascani in termen de 60 zile de la data numirii sale, organigrama, statul de
functii i regulamentul de organizare i functionare a societifii comerciale;
m) s elaboreze si sd prezinte Consiliului Local al Municipiului Pagcani spre aprobare, planul de
administrare care va include strategia de administrare pe durata mandatului pentru atingerea
obiectivelor §i criteriilor de performanti stabilite, in termen de 60 zile de la data numirii sale.

2



Administratorul — Director General are $i urmatoarele atributii:

a) reprezintd societatea in raporturile cu tertii;

b) conduce nemijlocit si efectiv intreaga activitate curentd a societatii,

c) aplicd strategia gi politicile de dezvoltare ale societdtii, propuse gi aprobate de asociatul
unic;

d) negociazi si semneazd, Tn conditiile legii, contractul colectiv de munci $i
contractele individuale de muncd inclusiv drepturile de natura salariald ale
personalului de conducere i executie;

¢) angajeazd, promoveazd si concediazid personalul salariat al societétii, in
conditiile legii;

f) incheie acte juridice in numele §i pe seama societatii, conform legii, in limitele
imputernicirilor acordate de administratori;

g) stabileste competentele, atributiile, indatoririle si responsabilitiile personalului societdtii, pe
niveluri ierarhice §i structuri organizatorice;

h) aprobd operatiunile de incasari gi plati, potrivit competentelor legale si
prezentului Act constitutiv;

i) aprobd operatiunile de vanzare §i cumparare de bunuri, potrivit competentelor
legale si prezentului Act constitutiv;

J) imputerniceste orice alti persoand si exercite orice atributii din sfera sa de
competentd;

k) aprobd stimularea personalului pentru activitatea depusd In cadrul societitii;

1) aprobd sanctionarea disciplinard a salariatilor societdtii pe baza propunerilor
motivate ale conduciatorilor locurilor de munci;

p) propune spre aprobarea asociatului unic structura organizatorica, statul de
functii §i aproba regulamentul de ordine interioars si regulamentul de organizare ¢i functionare a
societdtii;

q) sa execute angajamentele gi hotéirarile luate de asociatul unic;

r) rezolvd orice altd problemd dati in competenta sa potrivit legii;

s) In cazul in care Administratorul — Director General se afla in imposibilitatea de
exercitare a atributiilor de mai sus, acesta va delega o persoani din cadrul societ#fii
pentru preluarea acestor atributii, cu aprobarea asociatului unic.

ART. 6

Administratorul — Director General, in exercitarea atributiilor ce fi revin conform legislatiei
in vigoare, are obligatia cii ori de céte ori constata situatii de naturd si prejudicieze activitatea
cconomico-financiara a CLP ECOSERV S.R.L, si anunfe §i sd propund mandantului modul de
rezolvare a acestora intr-un termen stabilit.

ART. 7

Administraiorul- Director General se obliga si indeplineascid mandatul pe toatd durata
contractului si rdspunde fati de mandant pentru neaducerea la indeplinire a prevederilor art. 5, si il
va informa pe mandant, semestrial sau ori de céte ori li se solicita, de modul cum fsi exercita
obligatiile cu care a fost mandatat.

B. OBLIGATIILE MANDANTULUI



ART. 8
Mandantul va asigura Administratorului — Director General sprijinul solicitat in situatiile
prevazute la art. 5.

CAP.6. DREPTURILE MANDATARULUI
ART.9 Mandatarul are urmétoarele drepturi:

a)
b)

)

d)

g)

h)

i)
k)

D

Tn calitate de Administrator — Director General, o remuneratie brut3 de 9,950 lei;

Sd participe la profitul net al Societiti in cota de 3,5%:

Sa beneficieze de concediu de odihna platit de 25 zle lucritoare raportat la timpul
efectiv lucrat, compensarea in bani a acestuia realizindu-se doar in conditiile
incetarii contractului de mandat;

Sé foloseascd, pe durata Confractului, un automobil pus la dispozitie de Societate,
pentru realizarea atributiilor de serviciu. Societatea va suporta atét cheltuielile legate
de intrefinerea i repararea automobilului, cat si cele de alimentare cu combustibil, in
cota de 120 litri/luna, fari delegatii in afara localititii,

S& beneficieze de decontarea cheltuielilor de cazare, diurna, transport si alte
cheltuteli, cu documente justificative penffu deplasirile in interes de serviciu, in fard
si stréindtate;

S& beneficieze de dreptul de informate asupra activitatii Societatii, avand acces la
toate. umentele acesteia;

Sa beneficieze de asigurare de rdspundere manageriald pentru suma de 50.000 de
euro/an si 10.000 euro/eveniment, urménd ca prima de asigurare si fie plitita de
mandant;

S& beneficieze de mijloace de comunicare de serviciu, respectiv: telefon fix, telefon
mobil, fax, e-mail, posts, curierat, ale cror cheltuieli vor fi suportate in totalitate de
Societate;

Pirtile Sunt in cunogtintd de cauzi cu privire la obligatiile ce revin Sécietitii, de a
refine la sursd impozitul pe venit, precum si contribufiile legale la sistemul public de
asigurdri de Sanatate. Parfile convin, de asemenea, ca Societatea si procedeze sifla
refinerea §i virarea, In termenul legal, a tuturor celorlalte contribuiii obligatorii ale
mandatarului, cum ar fi confributiile la sistemul public de pensii i asigurari sociale,
contributii asiguratorii de munc, etc. In cazul ‘in care dupd semnarea prezentului
contract apar obligafii suplimentare asupra veniturilor rezultate din modificarea legii,
aceste obligatii vor fi suportate de Socictate fird a afecta venitul net al mandatarului;

Dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de parficiparea Ia cursuri de
pregétire profesionald cu aprobarea Consiliul Local al Municipiului Pascani;

Cu 5 zile Inainte de finele fiecirui an de mandat, partile pot renegocia anul urmétor,
urménd a fi previizutd in scris, In act aditional la prezen contract;

S& 1 se acorde descircare de gestiune anual, dupi aprobarea de citre instutiile
financiare ale statului a situatilor financiare anuale.

CAP.7.
RASPUNDEREA CONTRACTUALA A PARTILOR SEMNATARE

ART.10

Réspunderea Administratorului — Director General:

a} Administratorul — Director General este finut rispunzitor, in conditiile legislafiei si a
prezentului contract. in acest sens, raspunderea sa functioneazi pentru neexecutarea totald/partial,
cit si pentru executarca defectuoasi a acestuia;



b) producerea de daune materiale i morale mandantului prin fapte sau omisuni produse in
executarea functiei definutd conform prezentului contract de mandat atrage riispunderea civild a
Administratorului — Director General .

In cazul in care faptele sau omisiunile au caracter penal, Administratorul — Director General
rdspunde si potrivit legii penale.

ART.11.

Riéspunderea mandantului:

a} rispunderea mandantului va fi operanta in situatia nerespectirii obligatiilor asumate prin
prezentul contract, precum §i in situatia executiirii defectuoase, a neexecutirii totale sau partiale a
obligatiilor asumate;

b) mandantul nu raspunde pentru actele sau faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, sévéargite
de Administratoryl — Director General prin depasirea competentelor atribuite prin prezentul
contract.

CAP. 8
MODIFICAREA CONTRACTULUI

ART, 12
Prezentul contract se poate modifica prin Act aditional, la initiativa uneia dintre pértile
contractante, aprobat prin Hotérére a Consiliului Local al Municipiului Pascani.

CAP.9
INCETAREA CONTRACTULUI
ART. 13
Contractul de mandat inceteaz3 prin:
a) expirarea termenului;
b) imposibilitatea fortuitd de executare;
¢) revocarea administratorului;
d) renuntarea administratorului, cu notificarea prealabild a mandantului;
¢) incompatibilitatea sau punerea sub interdictie judecitoreasci a mandatarului;
f) deces;

Numirea unui nou Administrator — Director General echivaleazi cu revocarea mandatului, de la
data notificirii.

CAP. 10
DISPOZITII FINALE

ART. 14

Clauzele prezentului contract se vor completa cu dispozitiile privitoare la mandat din Codul
civil, precum si cu dispozitiile speciale previzute in legislatia regiilor autonome/societitilor
comerciale.

Odatd cu Incheierea prezentului contract, contractele de mandat anterioare sau actele
aditionale dupi caz isi inceteazi valabilitatea,



Prezentul contract a fost incheiat trei exemplare originale, cite unul pentru fiecare parte,
astézi , un exemplar se va depune la Registrul Comertului §i constituie un contract
administrativ,

MANDANT, Administrator — Director General
Consiliul Local al Municipiului Pascani

Primar,
PINTILIE MARIUS NICOLAF.
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ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL PASCANI
PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI

NroJ6ESD 13014 2021

— REFERAT DE APROBARE —

Referitor: Proiectul de Hotérére privind numirea candidatului selectat pentru
functia de Administrator — Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L., pe o
perioada de 4 ani

in conformitate cu O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice care reglementeaza faptul ¢, in situatia Tn care autoritatea
publica tutelara a fintreprinderii publice, propune un candidat pentru functia de
Administrator — Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L , propunerea respectiva
trebuie sé fie facutd n baza unei selectii efectuatid de o comisie constituita prin act
administrativ al autoritatii publice tutelare compusa din specialisti in domenii ca resurse
umane, juridic, economic, etc., pe baza unei proceduri de seleclie;

in conformitate cu prevederile legale in vigoare, a fost declansatg procedura de
selectie  Administrator — Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L, avand ca
autoritate tutelard Consiliul Local al Municipiul Pagcani, in conformitate cu Hotirarea
Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. nr. 185 din data de 28.10.2021 privind
aprobarea declangérii procedurii de selectie a Administratorului — Director General |a
5.C.CLP ECOSERY S.R.L in conformitate cu legislatia privind guvernan{a corporativa;

Astfel prin Dispozitia Primarului Municipiului Pascani nr. 1320/12.11.2021 a fost
constituitd comisia de selectie asistatd de un expert independent contractat.

Urmare a procedurii de selectie, comisia de selectia a Tntocmit raportul nr. nr.
26377/23.12.2021 privind numirea finald a candidatului selectat pentry functia de
Administrator — Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L, pe o perioada de 4 ani.

Din raportul sus mentionat rezulta ca pentru pozitia de Administrator — Director
General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L a fost selectat dl Chiuariu Dumitru.

In temeiul prevederilor Ordonanta de Urgentd a Guvemnului nr. 57 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, inaintez spre dezbatere si
aprobare Consiliului Local al Municipiului Pascani Proiectul de hotdrare privind
numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director General al
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nerciwor, e Ctul de Hotardre privind numirea candldatuiu-l.__’geﬂex:jm pentru
functia de Administrator — Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L., pe o
perioada de 4 ani

-

Avand In vedere Referatul de aprobare inregistrat sub nr.
26853 /30 . €2 2021, intocmit de  Primarul Municipiului Pagcani, in calitate de initiator
al proiectului de hotarare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. nr. 185
din data de 28.10.2021 privind aprobarea declangaérii procedurii de selectie a
Administratorului — Director General la S.C.CLP ECOSERV S.R.L in conformitate cu
legislatia privind guvernanta corporativa;

Avand in vedere raportul nr. 26377/23.12.2021 privind numirea finalad a
candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director General al S.C. CLP
ECOSERV S.R.L., pe 0 perioada de 4 ani:

Avand Tn vedere dispozitiile art. 129 alin. (1) si (2) lit. d) si alin. (7) litera n) din
din OUG nr. 57/2019, privind Codul Administrativ, cu modificari si completari ulterioare,
care prevad urmatoarele;

Art, 129

Afributiife consiliului locaf

(1) Consiliul local are initiativa si hotaraste, in conditiile legii, in foate
problemele de interes local, cu exceptia celor care sunt date prin lege in competenta
altor autoritati ale administratiei publice locale sau centrale.

{2} Consiliul local exercita urmatoarele categorii de atributii:

d} atributii privind gestionarea serviciilor de interes focal

(7) In exercitarea aftributiilor prevazute la alin. (2) fit. d), consiliul local
asigura, potrivit competentei sale si in condifiile legii, cadrul necesar pentru furnizarea
serviciilor publice de interes local privind:

n) serviciile comunitare de utilitati publice de inferes local;:

Avand n vedere dispozitile art. 197 din Legea nr. 31/1990, privind societitile,
republicata cu modificarile si completérile ulterioare care prevad urmatoarele:

“Art. 197
(1) Societatea este administratd de unul sau mai mulfi administratori. asociati sau
neasociatfi, numifi prin actul constitutiv sau de adunarea generalé.

(2) Administratorii nu pot primi, férd autorizarea adunérii asocialilor, mandatul de
administrator in alte societd{i concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sé




facd acelasi fel de comer ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane
fizice sau juridice, sub sanctiunea revocdrii si rdspunderii pentru daune.

(3) Dispozitiite art. 75, 76, 77 alin. (1) si 79 se aplica si societéalilor cu rdspundere
limitata.

(4) Dispozitiile privitoare la administrarea societéfilor pe actiuni nu sunt aplicabile
societadfilor cu rdspundere limitats, indiferent dacd sunt sau nu supuse obligatiei de
auditare.”

Avand in vedere prevederile art. 30, art. 35, alin. (2) si art. 38 din O.U.G. nr.
109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ART. 35

(2) Directorii pot fi numifi din afara consiliului de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de
selecfie prevézute la alin. (4)-(7).

Avand in vedere Hotérarea Consiliului Local al Municipiului Pasgcani nr. 167/2012
privind stabilirea unor mésuri pentru punerea in aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a tntreprinderilor publice;

Avand in vedere prevederile art. 3 pct. 2 litera b), din O.U.G. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice care stipuleaza:

“ART. 3
Aurforitatea publica tutefarg are urmétoarele competente:
2. la societdtile prevdzute la art. 2 pct, 2 lit. b);

b) s& propund, in numele statului sau al unitatii administrativ-teritoriale actionar,
candidafi pentru functile de membri ai consiliutui de administralie sau, dupd caz, de
supraveghere, cu respectarea conditiilor de calificare §i experientd profesionald si
selectie prevézute de prezenta ordonantd de urgentd;” '

Tinand cont de faptul c¢& in urma finaliz&rii procedurii de selectie pentru
candidatul selectat pentru functia de Administrator — Director General al S.C. CLP
ECOSERV S.R.L, Comisia de selectie asistaty de expertul independent contractat
declara in raportul fnfocmit statutul de “admis” pentru dI Chiuariu Dumitru;

Mentionam faptul c& Municipiul Pagcani, reprezentat de catre Consiliul Local al
Municipiului Pagcani are atributul legal de a numi administratorii in cadrul societatilor al
caror asociat unic este.

Fat& de considerentele expuse anterior, Structura de guvernan{a corporativa
constituita in conformitate cu Dispozitia Primarului Municipiului  Pagcani nr.
484/20.02.2019, inaintam spre dezbatere si aprobare Projectul de Hotirire privind
humirea candidatului selectat pentru functia de Administrator — Director General al
S.C. CLP ECOSERV S.R.L., pe o perioada de 4 ani.

STRUCTURA DE GUVERNANTA CORPORATIVA,

Sef serviciu Ana Grigoras

Cons. jr. lonut I\Sl(ius Vlad
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Anexe

RAPORT FINAL - RECOMANDARE DE NOMINALIZARE

privind procedura de selectie pentru pozifia de Administrator / Director general al Societitii CLP
ECOSERYV SRL mandatul 2021-2025

- Avdnd in vedere prevederile dispozitiei namarul 1320/ 12.11.2021;

- Avand in vedere prevederile legale care trebuiau aplicate pentru indeplinirea prevederilor din
dispozitia 1320/12.11.2021;

- Avénd in vedere interviul final din cadrul procesului de selectie a candidaturilor din lista scurti
pentru postul de Administrator / Director general al Societfii CLP ECOSERV SRL desfigurat
in ziua de 22.12.2021;

Comisia de selectie a Administratorului-Director General al SC CLP FCOSERV SRL, vi
inainteazi urmitorul raport de specialitate:

Raportul de specialitate intocmit de comisia de analizi contine rezultatul procesului de selectie care
include clasificarea candidatilor si motivarea recomandarii pentru ocuparea functiei.

Aviand in vedere clasificarea candidatilor rezultati in baza procentajului final realizat, recomandim
urmatorul candidat pentru ocuparea functiei de Administrator / Director general al Societdtii CLP
ECOSERV SRL.

N . .
cr: Nume, prenume Functia pentru care candideaza | Nota obtinuta la interviul final
1 CHIUARIU DUMITRU | Administrator / Director general 4,47

Observatii: Notarea in Fisa de evaluare a candidatului s-a ficut eu note de Ia 1 la 5 pentru
cerintele previizute in Fisa de evaluare intocmita de Comisia de selectie in acord cu Scrisoarea de
asteptari si Profilul candidatului documente aprobate prin HCL nr. 185/28.10.2021,



Sinteza procesului de selectic a Administratorului/Director General al Societatii
CLP ECOSERY SRL.

Introducere

Muncipiul Pascani prin Consiliul Local al Municipiului Pascani, in calitate de autoritate
publica tutelara a initiat procedura de recrutare sl selectie pentru numirea Administratorului/ Director
general al Societfii CLP ECOSERV SRL, avand in vedere ocuparea postului, conform prevederilor
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanfa corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile g
completarile ulterioare si H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernultui nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor public. S-a hotarat ca selectia si fie asistata de un expert independent iar in acest sens,
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. a fost contractat in calitate de expert independent si
concretizata prin Contractul nr. 18078/14.09.2021.

Procesul de selectie
Procesul de selectie a Administratorului/ Director general al Societdfii CLP ECOSERV SRL a
constat In parcurgerea a doud etape majore, dupi cum urmeazi:
1. Pregiitirea procesului de selectie;
a. Analiza contextuala a Societatii

b. Propunerea si aprobarea Profilului Administratorului/ Director general tinand cont de
particularitatile functiei

¢. Publicarea anuntului de selectie in doua cotidiene cu raspandire nationala si pe pagina
de internet a Primariei Municipiului Pascani;

2. Implementarea procesului de selectic:
a) Alcétuirea listel lungi de candidaturi;
b) Selectia candidaturilor din lista lungi;
c) Inscrierea candidaturilor in lista scurtd;

d) Selectia candidaturilor din lista scurts.
IL1. Pregitirea procesului de selectie

Expertul independent, Tn consultare cu Structura de Guvernanta Corporativa din cadrul
Municipiului Pascani, a definit Profilul Administratorului/ Director general la functia de
Administrator/Director general al Societatii CLP ECOSERV SRL

Odatd definite documentele mentionate mai sus, expertul independent, in consultare cu
Structura de Guvernanta Corporativa din cadrul Municipiului Pascani, a finalizat planul de selectie
care cuprinde toate documentele necesare bunei desfigurdri a procesului de recrutare si selectie,
inclusiv roluri, responsabiliti{i si termene de execufie. Profilul Administratorului/Director general al
Societatii CLP ECOSERV SRL a fost aprobat prin Hotéirdrea Consilivjui Local al municipiului
Pagcani nr. 1320 /12,11.2021,

Criteriile de evaluare si selectie, definite in baza Profilului Administratorului/Director general
la functia de Administrator/Director general al Societatii CLP ECOSERV SRI, au fost cuprinse in
anunful de rectutare si pe site-ul Primariei Municipiului Pascani, conform prevederilor legale. Perioada
pentru depunerea candidaturilor a fost 15.11.2021 — 15.12.2021 ora 12:00, respectdndu-se astfel
prevederea legald de un minim de 30 de zile. Conform solicitarii din anunt, candidatii au transmis pe
adresa generala a Registraturii Municipiului Pascani dosarele de candidatura precum si pe adresa
expertului independent.

pe. 2



I1.2. Implementarea procesului de selectie
a) Alciituirea listei lungi de candidaturi

Expertul independent a procedat la verificarea aplicatiilor de candidaturd depuse in termen,
péni la data de 15.12.2021, ora 12.00, in raport cu criteriile stabilite pentru selectie si satisfacerea
conditiilor cerute prin anunt. In acest sens, a fost depusa o singura candidatura care a alcatuit lista
lunga,

Selectia candidaturilor din lista lunga

Selectia candidaturilor din lista lung3 a fost realizati de citre expertul independent. In acest
scop, 5.C. Fox Management Consultants S.R.L. a realizat compararea parcursului profesional, a
studiilor academice ale candidatului si ale diplomelor prezentate cu criteriile de selectie si cu
exigentele exprimate in Profilul Administratorului/Director general si in Profilul Candidatului pentru
functia de Administrator/Director general .

b) inscrierea candidaturilor i lista scurti

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizii a dosarului de candidaturd, i prin raportare la
criteriile de selectie si Profilul Administratorului/Director general precum si a integrarii rezultatelor in
matricea profilului de candidat in cadrul procedurii de selectie a Administratorului/Director general al
Societatii CLP ECOSERV SRL expertul independent a elaborat la data de 20.12.2021 Lista scurts cu
candidatii selectati.

Candidatul calificat in lista scurta a fost notificat prin e-mail in privinta includerii in lista scurtd
de candidaturi §i in privinta pasului urmétor al procesului de selectie, acela al depunerii Declaratiei de
intentie. Candidatul notificat in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-a conformat si a transmis
acest document in data de 21.12.2021.

¢) Selectia candidaturilor din lista scurts

Selectia candidaturilor din lista scurtd a fost realizati de catre Comisia de selectie in baza
Declaratiei de intentie depusa de candidat, a documentelor din dosarul de candidatura gi a unui interviu
de selectie, desfisurat individual. Expertul independent a sustinut interviul de selectie si a evaluat
competeniele necesare,

Selectia finala s-a desfasurat respectand prevederile Art. 44 din HG 722 / 2016 astfel:
Exiras din HG 722 / 2016, Art, 44
(5) Selectia finalid a candidatilor aflati fn lista scurti se face pe baza de interviu, organizat de
ciitre comisia_de selectie sau comitetul de nominalizare si remunerare, dupé caz, in baza planului de
interviu.
(7) Dupi finalizarea interviurilor, comisia de selectie _sau _comitetul de nominalizare si
remunerare intocmeste raportul pentru numirile finale, care include elasificarea candidatilor cu
motivarea acesteia.

Interviul de selectie finala a avut loc in ziua de 22, 12.2021 la sediul Primariei Pascani.

Criteriile de selectie considerate in evaluarea candidatului aflat in lista scurtd au fost cele
prevazute individual pentru profilu! candidatului pentru functia de Administrator/Director general |

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald in 5 puncte, unde 1 inseamni ,,novice” i 5 inseamni
»EXpert”.

Membrii Comisiei de selectie au apreciat nivelul ,imalt” al candidaturii evaluate pe baza
capabililitatifor manageriale demonstrate pe parcursul interviului.

pg. 3



MOTIVAREA SELECTIEI DIN LISTA SCURTA
cu propunere de numire pentru functia de Administrator/Director general
al Societatii CLP ECOSERYV SRL

Dupa desfdgurarea interviului final de sclectie care a avut loc in ziua de 22.12.2021
recomandarea finala pentru propunerea de numire in functia de Administrator/Director general al
Societatii CLP ECOSERYV SRL este:

Administrator/Director general propus: DI. CHIUARIU DUMITRU

PREZENTAREA CANDIDATULUI

cu propunere de numire pentru functia de Administrator/Director general al Societatii CLP
ECOSERY SRL

Prezentarea candidatului inscris in Lista scurta cu propunere de numire pentru functia de
Administrator/Director general al Societatii CLP ECOSERV SRL este realizata ulterior sustinerii
interviului final de selectie organizat de Comisia de selectie in ziua de 22.12.2021 si in conformitate
cu punctajul obinut de candidat individual.

Interviul final de selectie a avut la baza urmatorele documente:

- Dosarul de candidatura

- Declaratia de intentie

- Planul de interviu

- Fisa de punctare

- Alte documente care au fost considerate relevante peniru comisia de selectie

Membrii Comisiei de selectie au apreciat pozitiv prezentarea Declaratiei de Intentie, Planul de
management si parcursul profesional al candidatului. Acesta s-a prezentat in aceasta etapa a procedurii
de selectie ca fiind in zona unei pregitiri profesionale considerati compatibila cu functia pentru care a
candidat,

Evaluarea candidatului si rezultatele obtinute pe parcursul intregii proceduri de selectie pot fi

analizate in dosarul de selectie al candidatilor predat impreuna cu prezentul raport. Dosarul de selectie
al candidatilor contine un numar de 180 pagini numerotate de la 1 la 180.

fntocmit de:

Comisia de selectic: , .

Pregedinte: DI COSTEL BECIU ... 4.5

Membru: Dna GRIGORAS ANA ... o o

Membru: DI TONUT — MARIUS VLAD...... XY o
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