ROMANIA | AVIZAT,
JUDETUL IASI SECRETARUL GENERAL AL MUNICIPIULUI,
MUNICIPIUL PASC&XN{¥iul Local al Municipiului Pasca@onsiljerj¥. Irina JITARU

CONSILIUL LOCAIL, PROIECT ng ﬁTARARE

n %2’ Luni 09721_2;8___

PROIECT DE HOTARARE
din data de 2021
privind stabilirea salariilor de bazi pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Tasi; :

Avand 1n Ve% Referatul de aprobare al Primarului mu11101p11u1u1 Pascani,
inregistrat sub nr g .2021;

Analizdnd raportul de speclahtate comun intocmit de Directia Economici,
Compartlmentul Management Resurse Umane §i Compartimentul Jur idic si Contencios,

drul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pa cani, inregistrat sub
fgﬁ LN NGED 2021; ’ ’ § :

Avand in vedere raspunsul Ministerului Muncii si Protect1e1 Sociale nr. 12715
RG/1278 DPS/16.06.2021 inregistrat la Primiria Municipiului Pagcani la nr.
13472/07.07.2021;

Avand In vedere rdspunsul Compartimentului Juridic si Contencm s, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani, nr. 1347 2/ 14.07.2021;

Avand in vedere urmaétoarele avize:

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, bugef Jinante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestdri servicii, comert §i IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale §i relatii externe nr. /_ 2021;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie pubhca drepturile omului
si libertdti cetdtenesti, inregistrat sub nr. / 2021;

Avand in vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153 /28.06. 20] 7 privind
salarizarea personalului pldtit din fonduri publice, cu modlficar le si completérile
ulterioare;

Avénd in vedere prevederile H G. nr. 4/13.01.2021 pentru stabzlzrea salariului de bazd
minim brut pe tard garantat in platd, care stabilegte salariul de baza minim brut pe tard
in cuantum de 2.300 lei, incepand cu data de 13 ianuarie 2021;

Avand in vedere art. I din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele mdsuri fiscal-bugetare §i
pentru modificarea §i completarea unor acte normative §i prorogarea unor termene;

Ludnd in considerare procesul-verbal nr. 14556/22.07.2021 din care rezultd
indeplinirea condifiei de consultare a organizatiei sindicale reprezentative la nivel de
unitate cu privire la stabilirea salariilor;

Avand in vedere procesul-verbal nr. 14176 din data de 21.07.2021 intocmit ca
urmare a gedintei de consultare a salariatilor din cadrul 1nst1tultlel neafiliati unei
organizatii sindicale;

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;



) _

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile §i completérile ulterioare;

Avand 1In vedere prevederile H.C.L. nr. 90/31 .05.2021 privind aprobarea
organigramei §i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani §i institutiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificarile si completc!rﬂe ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd
pentru elaborarea actelor normative, republicati (r2), cu modificarile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a) si ale alin. (3] ) litera c) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modlﬁcaﬂle si completarile
ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alineatul (1), 11‘tera a) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul admzmstmtzv, cu modificérile si completdrile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Incepand cu data de 01.08.2021 se stabilesc salariile de bazd pentru functiile
pubhce blice din cadrul aparatului de specialitate al Primarului mumclpluluu Pascani, conform
anexei nr. 1, parte integrantd din prezenta hotarare.

Art. 2 Incepand cu data de 01.08.2021 se stabilesc salariile de bazd pentru functiile
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani,
conform anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotérére.

Art. 3 Incepand cu data intrérii in vigoare a prezentei hotaran or1ce prevederi contrare
se abroga.

Art. 4 Primarul municipiului Pagcani prin compartimentele dln cadrul aparatului de
spemahtate va duce la indeplinire prevederlle prezentei hotarari.

Art. 5 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotarére:

Institutiei Prefectului judetului Iasi;

Primarului municipiului Pagcani;

Directiei Economice;

Compartimentului Management Resurse Umane;

Tuturor structurilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
municipiului Pagcani;
Mass-media.

YV VYVVVVY

: semneézﬁ pentru legalitate,
Secretarul general al municipiului,
Consilier jr. Irina JITARU

PRESEDINTE DE SEDINTA
Consilier local,
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ROMANIA
. JUDETUL IASI :
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: offi ce@primariapascani. ro
WWW. prlmarlapascam ro

REFERAT DE APROBARE ‘
a proiectului de hotarare privind stabilirea salariilor de baza pentru functiile
publice si contractuale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Pascani

Avand 1n vedere prevederile art. 11 din Legea cadru nr. 153 /28.06.2017 privind
salarizarea personalului plditit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare este necesarad aprobarea de cédtre Consiliul Local a salariilor de bazd pentru
functiile publice si conftractuale din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie
aplicabile aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani:

., ART. 11 :

(1) Pentru functionarii publici gi personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,Administratie“ din aparatul propriu al consiliilor
judetene, primdrii si consilii locale gi din serviciile publice din
subordinea acestora, salariile de bazi se stabilesc prin hotidrire a
consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, in urma consultarii organizatiei
sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariagilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfagurdrii act1v1tatllor
specifice fiecdrei institutii sau autoritdti a administratiei publice
locale, precum gi ierarhia functiilor sunt previdzute in anexa nr. VIII cap.
I 1it. A pct. III si cap. II lit. A pct. IV. :

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazid de
citre ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabilegte, In conditiile
previzute la alin. (1) si (3), fard a depidsi nivelul indemnizatiei lunare a
functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatieil lunare a
vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupéd caz, a v1ﬂepr1marulu1
municipiului Bucuresti, corespunzdtor nivelului de organizare: comuna,
oras, municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generald a
municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile prevazute la art. 16 alin. (2),
cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetple de venituri
si cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului
previdzut la alin. (1) se fac cu respectarea prevederllor prezentel legi,

precum si a celorlalte reglementarl.”
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Avand in vedere raspunsul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 12715
RG/1278 DPS/16.06.2021 finregistrat 1la Priméria Municipiului Pascani la nr.
13472/07.07.2021; ]

Avénd in vedere rispunsul Compartimentului Juridic si Contencios, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. 13472/
14.07.2021;

Avand In vedere prevederile H.G. nr. 4/13.01.2021 pentru stabilirea salariului de bazé
minim brut pe fard garantat in platd, care stabileste salariul de baza minim brut pe tara
in cuantum de 2.300 lei, incepand cu data de 13 ianuarie 2021; ‘

Avand in vedere art. I din O.U.G. nr. 226/30 decembrie 2020 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative i prorogarea unor
fermene, . i

Luind in considerare procesul-verbal nr./ ) .ezdin care rezultd indeplinirea
conditiei de consultare a organizatiei sindicale r¢prezentative la nivel de unitate cu
privire la stabilirea salariilor;

Avand in vedere procesul-verbal nr. / é % din data de/ / @f__ 2021 intocmit
ca urmare a sedintei de consultare a salariatilor din cadrul institutiei neafiliati unei
organizatii sindicale urmare a convocérii nr. 14176/19.07.2021;

in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare; ;

Avéand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificérile §i completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 90/31.05.2021 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani §i institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificarile si completirile ulterioare;

in conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) litera a), alin. (3) litera ¢) si ale art.
139, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pascani
proiectul de Hotérére privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si
contractuale din cadrul familiei ocupationale , Administratie* utilizate in cadrul
aparatului de specialitate ‘al Primarului municipiului Pagcani, conform grilelor de
salarizare cuprinse 1n anexele la prezentul proiect de hotarare.




MINISTERUL MUNCII
$TPROTECTIEI SOCIALE

Nr. 1271 5: RG/1278 DPS/16.06.2021

Q&?&W Wn@fvg
Q;}g@{,@@t%k »‘%, N
manicipiul PALCAR

Catre: Domnul Pintilie Marius-Nicolae ‘ ‘ ?mf\%‘zwg i
Primar %QQ@Z}/@,.&S?&WEQJ”Z @7% b

Primaria Municipiului Pascani Arexs |

Adresa:Pascani, Str. Stefan cel Mare nr. 16, judetul lasi

Ref. la: adresa dvs. nr. 11269/04.06.2021

Stimate domnule Primar,

Urmare a e-mailului dumneavoastra transmis Ministerului Muncii si Protectiei Sociale,
inregistrat cu nr. 12715/RG/2021, va comunicam urmatoarele: '

1. Potrivit alin. (1),(2) si (3) ale art. [ din 0.U.G. nr. 226/2020:

”(1) Prin_derogare de la prevederile art. 38 alin. (4) si (4*1) lit. ¢} din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, in anul 2021, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul brut al salariilor de
baza/soldelor de™ functie/salariilor ‘de” functie/indemnizatiilor “de ~incadrare lunard de care
beneficiaza personalul platit din fonduri publice se mentine la acelagi nivel cu cel ce se acorda
pentru luna decembrie 2020 in masura in care personalul ocupa aceeas1 functie si isi desfasoara
activitatea in aceleasi conditii. “ ,

”(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legéa-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie,
indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute
in anexa nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, se mentin la
nivelul aferent lunii decembrie 2020”.

?(3) Tn anul 2021, incepdnd cu luna ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor,
compensatiilor, primelor si al celorlalte elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit
legii, din salariul brut lunar, solda lunar3 de care beneficiaza personalul platit din fonduri publice se
mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, in masura in care
personalul ocupa aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.

Personalul din administratia publicd locald se salarizeaza potrivit art. 11 din Legea-cadru si
nu intrd sub incidenta prevederilor din Art. | alin.(1) din 0.U.G. nr. 226/2020. Reamintim ca salariile
de bazi ale personalului din cadrul administratiei publice locale ale caror drepturi salariale se
stabilesc potrivit art. 11 din Legea-cadru se aproba prin hotarare a consiliului local, a consiliului
judetean conform limitelor stabilite la art.11 alin. (4), astfel incat, acestea impreund cu celelalte
elemente salariale previzute de lege, sd nu depdseasca indemnizatia lunara corespunzatoare
functiei de viceprimar/vicepresedinte al consiliului judetean/viceprimar al Municipiului Bucuresti,
exclusiv majorarile prevazute la art. 16 alin. (2).

Str.Dem..Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucurestl
Tel.: +4(0) 213 158 556
ublicul@mmuncii.gov.ro
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Astfel, in anul 2021, limita minims a ‘vehiturilor salariale ale personalului salarizat potrivit
art. 11 va fi cuantumul salariului minim bryt pe tard de 2.300 lei conform H.G. nr.4/2020, iar limita
maxima o va reprezenta indemnizatia lunarg corespunzatoare functiei de viceprimar/vicepresedinte
al consiliului judetean, exclusiv majorarea de la art. 16 alin. (2). 3

Facem precizarea cj potrivit prevederilor art. I, alin. (2) din 0.U.55. nr.226/2020, ”Prin’
derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificirile Si
completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile
lunare pentru functiile de demnitate publica si functiile asimilate acestora, prevazute in anexa nr. 1X

s W .

la Legea-cadru nr. 1 53/2017, cu modificirile si completarile ulterioare, se mentin la nivelyl aferent
lunii decembrie 2020«.

De asemenea, precizam ca, responsabilitatea stabilirii si acordarii drepturilor de naturi
salariala revine ordonatorului de credite care, potrivit art. 3 alin. (1) si alin. (4) din Legea-cadru
nr. 153/2017, asigurd gestiunea sistemului de salarizare a personalului din institutiile si autoritatile
publice si are obligatia de a stabili salariile de baza, in conditiile legii, astfel incat si se incadreze in
sumele aprobate cu aceast3 destinatie in bugetul propriu.

Cu deosebita consideratie,

Str.Dem..Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti
Tel.. +4(0) 213 158 556
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JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA
MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232.762.300; Fax: 0232.766.259
e-mail: office@primariapascani.ro

CATRE,

e Compartimentul Resurse Umane

Avand in vedere adresa dumneavoastra cu nr. 13472/12.07.2021 prin care solicitati un
punct de vedere cu privire la posibilitatea majorarii salariilor de baza ale personalului din
administratia publica locala — functionary publici si personal contractual), va comunicam
urmatoarele: :

Avand in vedere prevederile art. 6 lit. a) coroborate cu art. 11 alin. (1) din Legea nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare care stipuleaza urmatoarele:

SECTIUNFA a 2-a

Principiile sistemului de salarizare

ART. 6

Principii :

Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la baza urmatoarele principii:

a) principiul_legalitatii, in sensul ca drepturile de natura salariala se gtabilesc prin
norme juridice de forta legii, cu exceptia hotararilor prevazute la art, 11 alin. (1),
conform principiilor enuntate de art. 120 din Constitutia Romaniei, republicata, dar cu
incadrare intre limitele minime si maxime prevazute prin prezenta lege.

“ART. 11
(1) Pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale

«Administratie» din aparatul propriu al consiliilor judetene, primarii si consilii
locale, din institutiile si serviciile publice de interes local si judetean din subordinea
acestora, salariile de baza se stabilesc prin hotarare a consiliului local, a consilinlui
judetean_sau a Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz, in _urma
consultarii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor” :

Invocam in acest sens si punctul 26 din motivarea Deciziefi 310/07.05.2019
pronuntata de Curtea Constituionald a Roméniei care stipuleaza urmatoarele:

www,primariapascani.m




“26. In aceste conditii, Curtea retine ca, in_materia salarizarii personalului din
aparatul propriu_al _autoritatilor _administratiei publice  locale, legiuitorul _acorda
competenta _exclusiva _consiliilor _locale/consiliilor judetene/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti/ordonatorilor de credite. Autoritatile administratiei Jpublice locale
enuntate au, asadar, dreptul de decizie referitor la stabilirea salariului de baza: al_acestor
categorii de personal din sistemul bugetar, dispunand, prin_bugetul local, de resursele si
mijloacele necesare indeplinirii_acestei competente, O asemenea competenia se exercita
insa_cu_respectarea_normelor, criteriilor si standardelor stabilite de Legea-cadru_nr.
15372017,

In acord cu adresa raspuns nr. 12715 RG/1278 DPS/16.06.2021 transmisa de catre
Ministerul Muncii si Protectiei Sociale, consideram ca salariile de baza ale personalului din
administratia publica locala (functionari publici si personal contractual) pot fi majorate, cu
respectarea prevederilor art. 11 alin. (4) si art. 16 alin. (2) din Legea nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

care stipuleaza urmatoarele:
“ART. 11

()
(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevdzute la alm (1) si (3), fard a

depdsi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupd caz, a indemnizatiei
lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupd caz, a viceprimarului municipiului
Bucuresti, corespunzdtor nivelului de orgamizare: comund, oras, mumicipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primdria generald a municipiului Bucuresti, exclusiv majordrile
prevdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele
de venituri §i cheltuieli.

De asemenea, trebuie respectate prevederile art. I, alin. (2) din O.U.G. nr. 226/2020
care stipuleaza urmatoarele:

“ART. I
(2) Prin derogare de la prevederile art. 38 alin. (3) lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu

modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, incepand cu drepturile oferente lunii
ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica si funciiile asimilate
acestora, prevazute in anexa nr. IX la_Legea-cadru _nr. 153/2017, cu modificarile si
completarile ulterioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020.”

Cu deosebiti consideratie,

Compartiment Juy i@ic si Contencios
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
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AR RAPORT DE SPECIALITATE,

LT : : %7
e Referatul de aprobare al Primarului municifieige i
nregistrat sub nr. 725.29?, / Qg @72 21())21; . = i ’
Avéand 1n vedere raspunsul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale nr. 12715
RG/1278 DPS/16.06.2021 fnregistrat la Primiria Municipiului Pascani la nr.
13472/07.07.2021; 3
Avand in vedere raspunsul Compartimentului Juridic si Contencios, din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. 13472/
14.07.2021; :

Luénd in considerare procesul-verbal DI/W .U7.din"care rezultd indeplinirea
conditiei de consultare a organizatiei sindicale 1 prezentative la nivel de unitate cu
privire la stabilirea salariilor;

Avénd in vedere procesul-verbal nr. / é /%’ din data deZ/, 972 —~_ 2021 intocmit

ca urmare a sedintei de consultare a salariatilor din cadrul institutiei neafiliati unei
organizatii sindicale urmare a convocrii nr. 14176/ 19.07.2021;

Salariile de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ,, Administratie” din primarii si consilii locale si din serviciile
publice din subordinea acestora, se stabilesc prin hotirare a consiliului local, in urma
consultérii organizatiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a
reprezentantilor salariatilor, in conformitate cu prevederile art. 11, alin. (1), (2), (3) si (4)
din Legea cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pldtit din fonduri
publice, conform nomenclatorului functiilor necesare desfasuririi activititii primériei si
ierarhiei functiilor stabilite prin lege in anexa nr. VIII, cap. L, lit. A, pct. IIT si cap. II, lit.
A, pet. IV, fird a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar:

5 ART. 11 .

(1) Pentru functionarii publici gi personalul contractual din cadrul familiedi
ocupationale ,Administratie" din aparatul propriu al consiliilor judetene, primirii si
consilii locale gi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bazi se
stabilesc prin hotdrire a consiliului local, a consiliului judetean sau a Consiliului
General al Municipiului Bucuresti, dupi caz, in urma consultirii organizafiei sindicale
reprezentative la nivel de unitate sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Nomenclatorul functiilor necesare desfigurdrii activititilor specifice fiecdrei
institufii sau autoritidti a administratiei publice locale, precum gi ierarhia functiilor
sunt prevazute in anexa nr. VIII cap. I lit. A pct. III $i cap. II lit. A pct. IV.

(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazi'de citre ordonatorul
de credite, cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile previzute la alin. (1) si
(3), fird a depdsgi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau, dupi caz, a
indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a
viceprimarului municipiului Bucuresti, corespunzitor nivelului de organizare: comun, oras,
municipiu, sectoarele municipiului Bucuresti, primdria generalX a municipiului Bucuresti,
exclusiv majordrile previdzute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate in bugetele de venituri gi cheltuieli.

(5) Angajarea, promovarea, avansarea in gradatie a personalului previizut la alin. (1)

se fdc cu respectarea prevederilor prezentei legi, precum si a celorlalte reglement&ri.
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Avénd in vedere prevederile H.G. nr. 4/13.01.2021 pentru: stabilirea salariului de
bazd minim brut pe tard garantat in platd, care stabileste salariul de baza minim brut pe
fard in cuantum de 2.300 lei, incepand cu data de 13 januarie 2021;

Facem precizarea cd potrivit art. I, alin. (2) din O.U.G. nr. 226/2020 »Prin derogare
de la prevederile art. 38 alin. (3)_lit. f) din Legea-cadru nr. 153/2017,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, in anul 2021, incepénd cu
drepturile aferente lunii ianuarie, indemnizatiile lunare pentru functiile
de demnitate publicd si functiile asimilate acestora, prevédzute in anexa
nr. IX la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificdrile si completdrile
ultgfioare, se mentin la nivelul aferent lunii decembrie 2020. °

Incepand cu data de 1 ianuarie 2021, salariul de bazi minim brut pe tard garantat in
platd este de 2.300 lei, dar conform prevederilor art. I, alin. (2) din O.U.G. nr. 226/2020
indemnizatia lunard pentru functia de viceprimar se mentine la nivelul aferent lunii
decembrie 2020 respectiv in cuantum de 11.440 lei, exclusiv majordrile previzute la art.
16 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017. ,

Avénd in vedere prevederile art. 14, alin. (4) din Legea nr. 155/2010 a politiei locale,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, care prevede ¢4 ,, incadrarea pe
grade profesionale a functiei publice specifice de politist local se face conform
prevederilor referitoare la functiile publice generale  si prevederile art. 34 din Legea
nr. 155/2010 ,,drepturile salariale ale personalului politiei locake se stabilesc potrivit
prevederilor legale aplicabile personalului din aparatul de specialitate al primarului,
respectiv al primarului general al municipiului Bucuresti”’ salariul de bazid al
functionarilor publici care ocupa functii specifice de politist local se stabileste conform
hotararii consiliului local.

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile si completérile ulterioare; .

Avénd in vedere prevederile Legii mr. 53/2003-Codul Muncii, republicati, cu
modificarile si completérile ulterioare; _

Avand in vedere prevederile H.C.L. mr. 90/31.05.2021 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani i institutiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile si completiirile ulterioare;

Fatd de considerentele expuse anterior Directia Economic#, Compartimentul
Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios propun
supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al municipiului Pagcani a Proiectului de
Hotérére privind stabilirea salariilor de bazd pentru functiile publice si contractuale din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pagcani, cu incadrarea in
sumele aprobate in buget cu aceastd destinatie. -

Directia Economiea,
Director executiv LABONTU Angelica

v

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Jl{nrr'dic si Contencios,
Consilier Mihaela BUNDUC ‘ Consilier juridic\” ? ARIonut-Marius
: AT\
[, N
3

Inspector Adina Elena ILADES (f
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- cov: 12355
b X MINUTA

i reprezentantilor UAT Pascani cu reprezentantii Sindicatului
"SINDPRIM" Pascani, a reprezentantului salariatilor Politiei Locale
incheiata astizi, 19.07.2021

Scopul intalnirii: consultarea conducerii organizatiei sindicale SIWDPRIM Pascani,
reprezentative la nivel de unitate, conform adresei nr.18/17.03. 2021, emisa de Federatia
Nationalé a Sindicatelor din Administratie, a reprezentantului grupului sindical constituit la
nivelul Politiei Locale Pascani — Sindicatul National al Politistilor si Vamesilor "PRO
LEX"; ;

Tema intalnirii: Stabilirea noilor grile de salarizare, la nivelul institutiei, conform

prevederllor Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personaluluu platit din fonduri
publice, cu modificarile si completérile ulterioare. '

Echipele de consultare sunt formate din:
v' din partea Angajatorului: - dl. Primar, Marius Nicolae PINTILIE
- dl. Viceprimar, Cristian RATOI
- dl. Administrator public, Claudiu Mihai BODOASCA

v" din partea Smdicatulw “SINDPRIM” Pagcani:
- presedinte Adrian HARIGA _
- secretar general Mihaela-Delia ZAHARIA
- vicepresedinte Stefan POPA

v grupa sindicala Politia Locala: dl. Petrica ISACHE

Aspecte discutate:

DI. Primarul initiazd discutia si pune la dispozitia - reprezentamulor Sindicatului
SINDPRIM Pascani, respectiv al Grupei Sindicale Politia Locala, toate materialele cu
privire la cresterea salariala propusa, atat pentru functionarii publici din cadrul aparatului
de specialitate, cat si pentru personalul contractual din institutie (Anexele 1 — 2 la
propunere / Proiect de H.C.L.). in sustinerea grilelor de salarizare, dl. Primar a precizat ca
argumente: : :

e a dorit sa faca niste corectii la actuala grild / a explicat algoritmul modificarilor
de cuantum ale salariilor; :

e a dorit s& faca atractivd salarizarea posturilor de debutant (referent, referent
de specialitate, inspector) pentru ocuparea unor posturi vacante la care nu s-a
inscris nimeni la concurs / nu s-a ocupat postul, desi s-a organizat concursul /
participarea unui numar mai mare de concurenti, |

e a analizat impactul bugetar si isi asuma riscul respectiv, impreuna cu dl.
Viceprimar, risc ce poate aduce nemultumiri in comunitatea péscéneana, data
fiind imaginea proasti a institutiei in randul cetatenilor, la momentul actual;




S

¢ a dorit s rezolve problemele cu salarlzarea personalului din institutie, astfel
incét sé existe ulterior o motivatie pentru a oferi cetatenilor munca / servicii de
calitate;

e valua in calcul orice posibilitate de majorare a salariilor i in anii urmatori, 1
functie de cadrul legal existent etc.

Reprezentantii "SINDPRIM” Pascani au precizat ca:

* apreciaza initiativa dl. Primar de a majora toate salariile din institutie;

 existd probleme identificate pe grilele de salarizare prezeniate — cresterile nu
sunt infr-un procent unitar,

e apare problema salarizérii proaste Ia categoria functlonarlla)r publici ajunsi la
maxim in cariera profesionald, respectiv la consilierul superior grad 5 (sunt
ultima clasa din grila de accedere in functie si acestia raméan plafonati cu
salariul); Acesta nu mai poate promova, ajunge la maximul de experienta, peste
20 ani de muncéd in domeniu, are foarte multe responsabilitati, comparativ cu
ceilalti functionari (debutant, asistent, principal), tot el este cel care ii indruma
pe functionarii publici debutanti efc.;

e din grila propusa, pentru categoria anterior mentionata se observéd ci esfe cea
mai micé crestere comparativ cu celelalte categorii, astfel incat va aparea, cu
sigurantd, o demotivare in desfasurarea activititii;

e preventiv, pentru a nu exista sau a nu crea alte nemultumiri, dl. Primar ar frebui
sé aibé o discutie si cu ceilalti colegi, neafiliati Smdlcatulw SINDPRIM Pascani
(sindicatul are aproximativ 110 membri);

DI. Petrica Isache: :

e Sunt de acord cu aceasta grild de majorare salariald, deoarece s-a avut in vedere o
problema sustinuta si in trecut de cétre mine, respectiv s-a ficut o majorare mai
consistenta la persoanele cu studii medii, zond in care salariile erau extrem de mici;

e Pentru a se rezolva o parte din nemulfumirile salariale privind sporurile, in special,
pentru munca in zilele festive si de repaus sdptdméanal, propun ca pe viitor sa avem
in vedere si semnarea acordului (contractului) de munca la nivel cle institutie.

Pentru An ﬁA’{ M (’Icllul Pasca i _—Pe
; 5 ALk

Primar - M riy

a,
"SINDPRIM" 2.
PASCANI &

N

: tf’/

‘l/ -
Mihai Claudiu BOPDOASCA

/
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UAT MINICIPIUL PASCANI

14176/21.07.2021

MINUTA

Incheiatd cu ocazia intalnirii convocate de Primarul municipiu]qi Pascani prin adresa nr.
14176/19.07.2021 cu toti salariatii primdriei ce nu sunt afiliati unei organizatii sindicale, la o discutie pe
marginea propunerii de salarizare viitoare.

Din partea conducerii au participat dl. Primar Pintilie Marius-Nicolae, dl Wiceprimar Ratoi Cristian
si Consilierul personal al primarului - Alaxandru Dandu. :

Din partea salariatilor au fost prezenti urmatorii consilieri: Novac Ema-Roxana - Serviciu APL,
Novac Razvan - Serviciu Cadastru, Fond Funciar si Consultantd Agricold, Miron Laura — Compartiment
Implementare Managementul Calitatii, Cojocariu Mihaela — Compartiment Asociatii de Proprietari, Beciu
Costel — Compartiment de Prevenire si Protectia Muncii, Dumitriu Carmén Gabriela — Compartiment
Programe Europene si Atragere Fonduri Structurale, Bunduc Mihaela si llade Adina-Elena —Compartiment
Managementul Resurselor Umane, Simion Elena si Stefdnescu Veronica — Serviciu Buget, Financiar
Contabilitate, Pascu Laura — Compartiment Achizitii Publice, Caea Mihai, Voucu Dana, Scutaru-Carolea

Carmen — Serviciul Taxe si Impozite Locale.

S-au purtat discutii cu privire la grila de salarizare propusa pentru functionarii publici de executie,
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani si in mod special s-a pus accentul
pe faptul cd pentru functia de consilier superior cresterea salariald este mult mai mica decit pentru toate
celelalte functii de executie, subliniindu-se faptul ci prin impé&rtirea salariului propus la salariul minim
brut de 2300 lei, ar rezulta o diminuare a coeficientului de ierarhizare de Ia reincadrare pe Legea
153/2017 — de la 1,98 la 1, 91 in proiectul propus, spre deosebire de toate calelalte functii publice de
executie unde coeficientii de ierarhizare au crescut. |

Primarul municipiului Pascani a explicat ca prin proiectul propus, a dorit sl crescd salariile pentru
intreg aparatul de specialitate, cu incadrarea intr-un plafon cu 10% mai mare decit actualul fond de salarii,
suma fiind aprobata deja prin Bugetul Local pentru anul 2021. A mai precizat si faptul cd a propus cresteri
mai mari de salarii pentru functiile publice grad profesional debutant si a5|stent pentru ca au fost posturi
scoase la concurs si nu au fost atractive din cauza salariilor mici.

‘S-a mai adus in discutie si faptul cd salariul mediu brut pe economie in luna mai 2021 a fost de 5695
lei (3492 lei net) conform informatiilor furnizate de Institutul National de Statisticd, acesta fiind baza de
calcul pentru punctul de pensie, iar in propunerea prezentatd salariul brut la maximul de vechime si studii



este de 5481 lei, ceea ce inseamni ci la momentul pensionérii, consilierii superiori din Municipiul Pascani
vor avea mai putin de un punct de pensie.

S-a mai punctat si faptul ca in grila de salarizare propusa existd o diferentd foarte mare intre
coeficientul maxim de ierarhizare la functiile de executie si cel de la functiile de conducere — sef serviciu,
director executiv, arhitect sef, secretar general, prin comparatie cu legile dé salarizare anterioare (Legea
nr.330/2009 si Lege nr. 285/2010). in ceea ce priveste salariul pentru a@ditcwr, s-a precizat de catre
consilierii din cadrul Compartimentului Managementul Resurselor Umane cd in conformitate cu
prevederile legale, salariul pentru gradul asistent nu poate fi mai mare decat cel al consilierului superior.

in final a fost prezentatd o grild de salarizare pentru Institutia Prefec_tulu‘i,p stabilita prin Legea nr.
153/2017 publicata in Monitorul Oficial nr. 492/28.06.2017, ca exemplu de bune practici pentru realizarea
uneiierarhizari n spiritul legii, pentru aparatul de specialitate al primarului.

Primar,

Consilierj {

Novac Roxana .. fi ..... g’
Novac Razvan......, 5 J ............ <\

Miron Laura .5 TN

Pintilie Marius-Ni (

Viceprimar,

Man Cojocariu Mihaela C T N

<‘£ Beciu Costel.... /yﬁ’%
/o R’i
Consilier primar, Dumitriu Carmen Gabrnnla,,.z .......... (s
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CASTIGUL SALARIAL MEDIU BRUT") PE ECONOMI
MAI 2021 A FOST 5695 LEI SI CEL NET 3492 LEI

w Tn luna mai 2021, castigul salarial mediu nominal brut a fost 5695 lei, cu 109 lei (-1,9%) mai mic dec4t
n luna aprilie 2021.

Castigul salarial mediu nominal net a fost 3492 lei, in scddere faté de luna precedenta cu 69 lei (-1,9%).

= Valorile cele mai mari ale castigului salarial mediu nominal net s-au inregistrat in activitati de servicii
in tehnologia informatiei (inclusiv activitati de servicii informatice) (8192 lei), iar cele mai mici in
hoteluri si restaurante (1850 lei).

Mai 2021 comparativ cu Mai 2020
 Comparativ cu luna mai a anului precedent, castigul salarial mediu nominal net a crescut cu 9,8% .

Castigul salarial in raport cu evolutia preturilor de consum
= Indicele castigului salarial real® a fost 105,8% pentru luna mai 2021 fatd de aceeasi penoada a anulur precedent.

= Indicele castigului salarial real a fost 97,6% pentru luna mai 2021 fat4 de luna precedents.
® Fata de luna octombrie 1990, indicele castigului salarial real a fost 226,6%, cu 5,7 puncte procentuale mai mic
fatd de cel inregistrat n luna aprilie 2021.

Evolutia indicilor preturilor de consum si a indicilor castigurilor salarlale‘ medii nete,
in perioada mai 2019 - mai 2021
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Datele graficului (xIs) :
n cursul anului se inregistreaza fluctuatii ale castigului salarial determinate, in principal, de acordarea premiilor anuale si a

primelor de sirbatori (decembrie, martie/aprilie). Acestea influenteaza cresterile sau sciderile in functie de perioada in
care sunt acordate, conducénd, in cele din urma, la estomparea fluctuatiilor castigului salarial lunar la nivelul intregului an.

Mai 2021 comparativ cu Aprilie 2021 ‘

Tn luna mai 2021, in majoritatea activitatilor din sectorul economic?, nivelul castigului salarial mediu net a fost mai
mic decat in luna aprilie 2021, ca urmare a acordarii in lunile precedente de prime ocazionale (prime trimestriale,
anuale, pentru performante deosebite, de fidelitate ori pentru sdrbatorile de Paste), drepturi in natura si ajutoare
banesti, sume din profitul net si din alte fonduri (inclusiv bilete de valoare). De asemenea, scaderile castigului salarial
mediu net au fost cauzate de nerealizirile de productie ori incasérile mai mici (functie cle contracte/proiecte),
precum si de angajdrile de personal cu castiguri salariale mai mici fata de medie, in unele activitdti economice.

*) Vezi Precizarile metodologice de |a punctul 4. Concepte si definitii

**) Evolutia castigul salarial mediu nominal net pentru pericada mai 2020 ~ mai 2021 este prezentatd in Anexa
1 Calculat ca raport intre indicele castigului salarial nominal net si indicele preturilor de consum

2 Exclusiv activitatile de administratie publicd, invdtdmant, sdndtate si asistentd sociald



Cele mai semnificative scideri ale castigului salarial mediu net la nivel de sectiuni/diviziuni CAEN Rev.2 s-au

inregistrat dupa cum urmeazi: - '

® cu 21,0% in intermedieri financiare (cu exceptia activitatilor de asiguréri si ale fondurilor de pensii);

* fintre 14,0% si 16,0% in activitdti de asiguréri, reasigurdri si ale fondurilor de pensii (cu excaptia celor din sistemul
public de asigurdri sociale), telecomunicatii, activitati auxiliare pentru intermedieri financiare, activititi de
asigurare si fonduri de pensii; _ ' :

e intre 5,5% si 8,5% in extractia minereurilor metalifere, fabricarea autovehiculelor de ti’ansport rutier, a remorcilor
si semiremorcilor, fabricarea substantelor si a produselor chimice, fabricarea altor produse din minerale
nemetalice, silviculturd si exploatare forestiers (inclusiv pescuit si acvaculturs), fabricarea produselor
farmaceutice de bazi sl a preparatelor farmaceutice, productia si furnizarea. de energie electric si termica, gaze, »
apa calda si aer conditionat, industria metalurgics, activitati de servicii in tehnologia informatiei (inclusiv activitati
de servicii informatice), fabricarea produselor din tutun; : . .

e intre 3,5% si 5,0% in alte activititi extractive, fabricarea echipamentelor electrice, fah»ricare@l produselor de
cocserie si a produselor obtinute din prelucrarea titeiului, industria constructiilor metalice si &4 produselor din
metal (exclusiv magini, utilaje si instalatii), transporturi pe apd, fabricarea béuturilor.

. &

Tn anumite activitsti economice s-au inregistrat cresteri ale castigului salarial mediu net fat$ de luna precedentsd,
determinate de acordarea de. premii ocazionale (prime trimestriale, anuale ori pentru performante deosebite),
drepturi in naturd si ajutoare binesti, sume din profitul net si din alte fonduri (inclusiv hilete de valoare). De
asemenea, cresterile castigului salarial mediu net s-au datorat reludrii activitdtii anumitor agenti economici,
realizarilor de productie ori incasérilor mai mari (functie de contracte/proiecte).

Cele mai semnificative cresteri ale castigului salarial mediu net la nivel de sectiuni/diviziuni CAEN Rev.2 s-au

inregistrat dupd cum urmeaza: . i

* cu 14,5% in extractia carbunelui superior si inferior, respectiv in extractia petrolului brut si a gazelor naturale;

e fintre 3,5% si 6,5% in activitéti de servicii anexe extractiei, transporturi aeriene, hotelurissi restaurante;

* intre 1,0% si 2,5% in fabricarea calculatoarelor si a produselor electronice si optice, prelucrarea lemnului, fabricarea
produselor din lemn si plutd (cu exceptia mobilei, inclusiv fabricarea articolelor din paie si din alte materiale vegetale
impletite), transporturi terestre si transporturi prin conducte, activititi de spectacole, culturale si recreative,
activitati de productie cinematografics, video si de programe de televiziune, inregistrari audio si activititi de editare
muzicald (inclusiv activitdti de difuzare si transmitere de programe), colectarea, tratarea si eliminarea deseurilor;
activitati de recuperare a materialelor reciclabile (inclusiv activititi si servicii de decontaminare),

Tn sectorul bugetar® s-au inregistrat cresteri ale castigului salarial mediu net fatd de luna precedentd in invitdmant

(+5,3% ca urmare a platii cu ora a cadrelor didactice), respectiv in administratie publicd (+0,1%). Tn sintate si

asistenta sociald, castigul salarial mediu net a scdzut usor comparativ cu luna precedenté (-0,8%).

*) Castigul salarial mediu brut lunar se determina prin raportarea sumelor brute plitite din fondul de salarii, din
profitul net si alte fonduri (exclusiv sumele compensatorii, sumele plitite retroactiv ca urmare a castigdrii in
instanta a drepturilor binesti aferente anilor anteriori) la numirul mediu al salariatilor.
NOTA: Tn contextul situatiei cauzate de pandemia COVID-19, datele statistice infra-anuale, operative, pot prezenta
un grad de fiabilitate, acuratefe, completitudine si comparabilitate mai redus, ca rezultat al dificultatilor aparute in
urma aplicarii masurilor economico-sociale determinate de instituirea stirii de urgentd/alertd pe intreg teritoriul
Romaniei. Aceste dificultati au fost determinate; in principal, de accesul dificil la documentele financiar-contabile,
cauzat de inchiderea de cele mai multe ori subitd a anumitor unitati economico-sociale, de nefinalizarea la timp a
acestor documente, de relaxarea termenelor legale de depunere a documentelor fiscale la institutiile cu atributii in
domeniu, de suspendarea temporard a activitdtii unui numar semnificativ de unitati economico-sociale sau chiar de
ncetarea activititii unora dintre acestea. Tn castigul salarial mediu lunar sunt cuprinse si sumele plétite salariatilor
pentru somajul tehnic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare. :
Pentru interpretarea corectd a indicatorilor, vd rugdm sa consultati Precizérile Metodologice atagate comunicatului
pe homepage. Cdstigurile salariale medii lunare brute si nete sunt prezentate in Anexd. Informatii suplimentare se pot
obtine: ¢ accesdnd baza de date on-line TEMPO (incepénd cu data de 13 iulie 2021):
statistici.insse.ro:8077/tempo-online/#/pages/tables/insse-table

e din Buletinul Statistic Lunar nr. 5/2021. :
Urmétorul comunicat de pres3 referitor la castigul salarial mediu lunar va aparea la data de 11 august 2021.
Arhiva comunicatelor de presé http:s//insse.ro/cms/ro/comunicate-de-presa-view
Directia de Comunicare: e-mail: biroupresa@insse.ro Tel: +4021 3181869

SilE

3 Vezi Precizirile metodologice de Ia punctul 3 referitoare la ,sectorul bugetar” 22
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