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PROIECT DE HOTARARE
din data de 2024
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al
Spitalului Mumicipal de Urgenta Pascani

Consiliul Local al municipiului Pagcani, Judetul Tasi;

Avénd in vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pagcani, inregistrat
subnr. /g5y /18 of. 2024;

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de catre Compartimentele
Management Resurse Umane si Juridic s1 Contencios, din cadrul aparatului de
specialitate al primaruluj municipiului Pascani, inregistrat sub nr. /4752 / RAEOG. 2024

a statului de functii si a regulamentului de organizare si functionare ale Spitalului
Municipal de Urgenta Pascani;

Avind n vedere Regulamentul de organizare si functionare al Spitalului
Municipal de Urgentd Pascani nr. 17016/26.06.2024;

Avand In vedere nota de fundamentare nr. 17231/28.06.2024 prin care Spitalul
Municipal de Urgenti Pascani propune modificarea statuluj de functii, a organigramei si
a regulamentulni de organizare si functionare ale Spitalului Municipal de Urgent3
Pagcani in conformitate cy prevederile Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele mdsuri
Jiscal-bugetare pentry asigurarea sustenabilitcitii Jinanciare a Romdniei pe termen
lung, cu modificirile s1 completirile ulterioare;

Avéand In vedere Hotirdrea Consiliului de Administratie al Spitaluluj Municipal de
Urgent Pascani nr. 18 din 28.06.2024 prin care se avizeazs favorabil statul de functii,
organigrama si regulamentul de organizare si functionare al Spitalului Municipal de
Urgenta Pascani;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 296/26.10.2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitdtii financiare a Roménie; pe termen [ung, cu
modificarile i completirile ulterioare;

Avénd In vedere prevederile O, UG. nr. 115/14.12.2023 privind unele mdsuri fiscal-
bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscald, combatereq
evaziunii fiscale, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru provogarea unor termene, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 95/2006, privind reforma in domeniul sandtdyii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile art. 40 din Legea nr. 53/2003-Coduyl Muncii, republicati,
cu modificarile §i completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii cadry a descentralizdrii nr. | 95/2006;
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Avénd in vedere prevederile O.U/ G nr. 162/2008 privind transferul ansamblului de

tributii §i competente exercitate de Ministeryl] Sandtdatii cétre autoritdfile administratiei
publice locale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Avand in vedere Hotdrdreq Guvernului nr. 56/29.01.2009 pentru  aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
162/2008 privind transferul ansambluluyi de atribufii §i competente exercitate de
Ministerul Sandtitii cétre autoritdfile administratiei publice locale, cu modificarile si
completirile ulterioare:

Avand in vedere prevederile O.M.S. nr | 224/2010 privind aprobarea normativeloy
de personal pentru asistenta medicald spitaliceascd, precum §i pentru modificarea si
completarea Ordinului ministruluj sanatdtii publice nr. 1.778/2006 privind aprobarea
normativelor de personal, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 77 06/2007 privind conducerea sl organizarea
unitdtilor si compartimentelor de primire a urgentelor, cu modificirile si completirile
ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 1312/250/2020 privind organizarea i
Junctionarea structurii de management al calitdtii serviciilor de sdndtate in cadrul
unitdfilor sanitare cu paturi si serviciilor de ambulantd, in procesul de implementare a
sistemului de management al calitiyii serviciilor de sdndlate i sigurantei pacientulu:

Avand in vedere prevederile OMS. nr. 39/2008 privind reorganizareq
ambulatoriului de specialitate al spitalului,

Avénd In vedere prevederile O.U.G. ny. 8072020 privind modificareq §i completarea
unor acte normative in domeniul sdnditdti,

Avéand in vedere prevederile O.M.S. . 834/2011 privind aprobarea Criteriilor
pentru clasificarea pe categorii a unitdtilor si subunitctilor sanitare, stabilireq nivelului
de salarizare pe grade pentru personalul cu functii de conducere, precum si functiile
care beneficiazd de un numcyr vedus de clase suplimentare fatéi de salariul de bazd,

Avand in vedere prevederile O.M.S. nr. 1 300/2009 privind aprobarea Regulamentului
de organizare si Junctionare a sectiilor st compartimentelor de anestezie si terapie
intensivd,

Avand in vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal de
Urgentd Pascani, modificati i completati prin H.C.L. ol municipiului Pascani nr.
69/23.03.2019;

Avénd In vedere prevederile Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani nr.
65/06.07.2010 privind preluarea managementului asistentei medicale aferent Spitalului
Municipal Pascani,unitate sanitars publicd,de cdire Consiliul Local al municipiului
Pagcani;

Avand in vedere prevederile H.CL nr | 21/31.10.2012 privind schimbarea
denumirii Spitalului Municipal Pagcani, in Spital Municipal de Urgentd Pascani;

Avand in vedere urmatoarele avize :

~Avizul  Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finanfe, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestciri servicil, comert si IMM-uri, programe europene,
atragere de fonduri structurale si relatii externe nr. / 2024,
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- Avizul  Comisiei  juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile
omului si libertdti cetdfenesti, inregistrat sub nr. / 2024;
- Avizul Comisiei pentru invagdmadnt si activitci stitnfifice, culturé, culte, tineret,sport

-----

§i turism sandtate, muncd,protectie sociald §i combaterea sdrdciei, Inregistrat sub nr.
/ 2024,

Avand in vedere prevederile art. I1I al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum §i pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile §i completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (r2), cu modificirile si completirile
ulterioare;

Avind in vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a), litera d), ale alin. (3) litera c)
si ale alin. (7), litera ¢) din OQ.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr.
37/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Spitaluluj Municipal
de Urgentd Pagcani, conform anexei nr. 1, parte integrant3 din prezenta hotérare.
Art. 2 Prezenta hotirdre va fi dusi la indeplinire de conducerea executivi si
Consiliul de Administratie al Spitalului Municipal de Urgents Pascani.
Art. 3 Tncepind cu data intririi In vigoare a prezentei hotirari orice prevederi
contrare se abroga.
Art. 4 Serviciul Administratie Publici va comunica prezenta hotirare ;
» Institutiei Prefectului judetului Tasi ;
»  Primarului municipiului Pagcani ;
> Spitalului Municipal de Urgenta Pascani ;
> Compartimentului Management Resurse Umane.

PRESEDINTE DE SEDIN TA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,
Irina JITARU
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SPITALUL MUNICIPAL DE URGE §c
JUDETUL IASI

PARTEA I

CAPITOLULIL
DISPOZITII GENERALE

Art.1 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este unitatea sanitara cu paturi, de utilitate
publica, cu personalitate juridica, proprietate publica, care asigura servicii medicale.

(2) Sediul unitdii este in municipiul Pascani, str.Gradinitei, nr. 5, judetul Tasi.

(3) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani funcfioneaza potrivit prevederilor Legii 95/2006
privind reforma in domeniul san#titii, cu modificarile si completarile ulterioare, Ordonaniei
Guvernului nr. 70/2002 privind administrarea unitifilor sanitare publice de interes judetean si local si
alte prevederi legale aplicabile in vigoare.

(4) Prin O.U.G. nr. 48/2010 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
sanatatii in vederea descentralizarii, Spitalul Municipal de Urgenta Pascani a trecut in subordinea
Consiliului Local al Municipiului Pascani.

Art.2 Spitalul Municipal de Urgenta Pascani asigura asistenta medicala de specialitate
(spitaliceasca si ambulatorie) pentru populatia municipiului Pascani si populatia din comunele:
Ciohorani, Cristesti, Halaucesti, Harmanesti, Helesteni, Lespezi, Mircesti, Miroslovesti, Mogosesti
Siret, Motca, Ruginoasa, Siretel, Stolniceni Prajescu, Tatarusi, Todiresti, Valea Seaca, Vinatori,

Art. 3 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani acorda urmitoarele servicii medicale:
preventive, curative, de recuperare si paliative, de ingrijire in caz de graviditate si matemitate,
precum si a nou- nascutului.

(2) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani asigurd conditii de investigatii medicale, tratament,
cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului sinititii publice.

(3) Spitalul réspunde, in conditiile legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea
conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale,
precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate pacientilor.

(4) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistentd medicald de urgentd oricarei
persoane care se prezinta la spital, dacd starea sanitdfii persoanei este criticd. Dup# stabilizarea
functiilor vitale, spitalul va asigura, dupd caz, asistenta medicala sau transportul obligatoriu
medicalizat la o altd unitate medico-sanitara de profil.

(5) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistentei medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursele la inlaturarea efectelor.

(6) Spitalul participa la asigurarea starii de sinitate a populatiei.
(7) Asigurd acordarea primului ajutor calificat si asistentei medicale de urgenta fira discriminare
indiferent de nationalitate, virsti, sex, rasi, convingeri politice si religioase, etnice, orientare sexuala,
origine sociald sau daci pacientul are sau nu asigurare medicala.

Art. 4 Spitalul Indeplineste conditiile de autorizare sanitari de functionare, detine autorizatie
sanitara de functionare si a intrat in procedura de acreditare.

Art. 5 Spitalul are obligatia si desfdsoare activititi de educatie medicala continua pentru 3
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personalul propriu. Costurile acestor activititi sunt suportate de personalul beneficiar. Fiecare salariat
va beneficia de zile libere platite pentru a participa la cursuri si congrese in specialitate; salariatii au
dreptyl de a participa si la alte forme de pregatire profesionala, dar participarea se va face in alte
conditii (concediu de odihna sau concediu fara plata).

Art. 6 (1) Spitalul asigura conditii de cazare, igiena, alimentatie precum si de prevenire si

limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sanatatii.
(2) Spitalul raspunde, potrivit legii, pentru calitatea actului medical, pentru respectarea conditiilor de
cazarg, igiena, alimentatie si de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale,
conform normelor aprobate prin ordin al ministrului sindtifii, ce determina prejudicii cauzate
pacientilor, stabilite de citre organele competente. Pentru prejudicii cauzate pacientilor din culpa
medicala, raspunderea este individuald,

Art. 7(1) Spitalul are obligatia de a acorda primul ajutor si asistenta medicala de urgenta
oricdrgi persoane care se prezinti la spital, dacd starea sanatatii persoanei este critica. Dupa
stabilizarea functiilor vitale, spitalul va asigura, dupa caz, asistenta medicala sau transportul
obligdtoriu medicalizat la o alta unitate medico~ sanitara de profil.

(2) Spitalul va fi in permanenta pregatit pentru asigurarea asistenteli medicale in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de criza si este obligat sa participe cu toate
resursgle la inlaturarea efectelor. |
CAPITOLUL II
STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 8 Spitalul functioneazd in prezent, conform Hotaririi Consiliului Local Pascani nr.
201/31.10.2018 privind aprobarea structurii organizatorice a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani
si avizul Ministerului Sanétatii nr. XI/A/16105/SP/11696/09.10.2018 modificata si completata prin
Hotérgrea Consiliului Local Pagcani nr. 69/29.03.2019 cu urmitoarele sectii si compartimente:

- Sectla medicina interna 45 paturi
din care:

- compartiment diabet zaharat, nutritie si boli metabolice 7 paturi

- compartiment cardiologie 10 paturi
- Sectia gastroenterologic 25 paturi
- Sectja neurologie 25 paturi
- Comlp.recuperare, medicina fizica si balneologie 22 paturi
- Sectja boli infectioase 25 paturi
- Sectja obstetrica-ginecologie 40 paturi

din care:

- compartiment obstetrica-patologica 8 paturi
- Comipartiment neonatologie 18 paturi

din care:
- compartiment prematuri 2 paturi

- compartiment terapie intensiva 3 paturi
- Sectia pediatrie 35 paturt
- Sectja chirurgie generala 35 paturi

din care:
- cgmpartiment ortopedie si traumatologie 10 paturi
- compartiment ORL 2 paturi 4
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- compartiment urologie 2 paturi

- Sectia ATI 15 paturi
- Sectia pneumologie 30 paturi

din care:

- compartiment TBC 20 paturi

- compartiment somnologie 2 paturi
- Sectia boli cronice (ingrijiri paliative) 50 paturi
- Compartiment reumatologie 10 paturi
- Compartiment psihiatrie 10 paturi

- Compartiment Primiri Urgente (CPU)

TOTAL 385 paturi
- Spitalizare de zi 25 paturi
- Insotitori 22 paturi

- Farmacie
- Bloc operator
- Unitate de transfuzie sanguina
- Sterilizare
- Laborator analize medicale
- Laborator radiologie si imagistica medicala
- Compartimentul de anatomie patologica
- citologie
- histopatologie
- prosectura
- Laborator explorari functionale
- Laborator recuperare, medicina fizica si balneologie (baza de tratament)
- Compartimentul de prevenire a infectiilor asociate activitatii medicale
- Cabinet planificare familiala
- Cabinet boli infectioase
- Cabinet diabet zaharat, nutritie si boli metabolice
- Cabinet oncologie medicala
- Cabinet de medicina dentara (asigura si urgente)

- Dispensar TBC

Ambulatoriul integrat cu cabinete in specialitatile:
- medicina interna

- pediatrie

- chirurgic generala

- obstetrica-ginecologie

- neurologie

- psihiatrie

- dermatovenerologie

- ORL

- recuperare, medicina fizica si balneologie
- ortopedie si traumatologie

- oftalmologie

- gastroenterologie

- reumatologie

- cardiologie
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- endqgcrinologie
- urolpgie

- nefrologie

- medjcina muncii
- pneymologie

- ingrijiri paliative

Aparat functional

Labpratoarele sunt unice deservind atat paturile cat si ambulatoriul integrat
Structuri functionale economice, financiare, juridice, administrative si de intretinere:

- Compartiment Resurse Umane, Normare, Organizare, Salarizare;
- Compartiment Financiar - Contabilitate;

- Serviciul Aprovizionare, Transport, Administrativ

- Compartiment achizitii publice

- Compartiment evaluare si statistica medicala

- Compartiment audit public intern

- Compartiment managementul calititii serviciilor de sinatate

- Compartiment juridic

- Compartiment Sanatate si Securitatea muncii, situatii de urgenta

- Compartiment tehnic

- Arhiva

- Reparatii si intretinere instalatii, cladiri, utilaje

- Bloc alimentar

- Centrala termica

- Centrala telefonica

- Lifturi

- Spalatorie

- Paza

Art. 9 Intre sectiile si compartimentele functionale, exista raporturi de cooperare si

colaborare in scopul indeplinirii sarcinilor privind asigurarea desfasurarii activitatii unitatii in bune

conditii.

Art, 10 Cabinetele medicale individuale urbane si comunale ale medicilor de familie, sunt in

relatii de colaborare din punct de vedere al asistentei medicale cu Spitalul Municipal de Urgenta

Pascanil,

Art. 11 Structura de personal a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani este cea prevazuta in

statul de functii ce se intocmeste si se reactualizeaza anual cu aprobarea Unitatii Administrativ
Teritoriale a Municipivlui Pascani.

CAPITOLUL III.
ADMINISTRAREA SPITALULUI MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI
UNITATE SANITARA PUBLICA DE INTERES LOCAL

Sectiunea L.
Administrarea terenurilor, cladirilor si a bazei materiale

Art. 12 (1)Terenurile si cladirile in care isi desfasoara activitatea spitalul sunt parte integranta

a domeniului public al municipiului Pascani si sunt date in administrarea spitalului prin hotarare a
consili]gtui local, in conditiile legii.

)

eptul de proprietate publica al municipiului Pascani asupra cladirilor si terenurilor in care

functioneaza Spitalul Municipal de Urgenta Pascani se exercita in conformitate cu prevederile Legii
nr. 213/1998 privind proprietatea publica si regimul juridic al acesteia, cu modificarile si 6




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

completarile ulterioare, ale Ordonantei Guvernului nr. 70/2002 aprobata prin Legea nr. 99/2004,
precum si ale Hotararii Guvernului nr. 866/2002 referitoare la trecerea imobilelor in care isi
desfasoara activitatea unitatile sanitare de interes local si judetean din domeniul privat al statului si
din administrarea Ministerului Sanatatii Publice in domeniul public al unitatilor administrativ-
teritoriale si in administrarea consiliilor locale sau, dupa caz, a consiliilor judetene.

Art. 13 Schimbarea destinatiei sau instrainarea bazei materiale a spitalului se poate face in
conditiile legii si numai cu aprobarea Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Pascani si cu
avizul Ministerului Sanatatii. Actele de instrainare sau de schimbare a destinatiei bazei materiale a
spitalului, incheiate in altfel de conditii, sunt nule. Nulitatea se constata de instanta de judecata, la
solicitarea Unitatii Administrativ Teritoriale a Municipiului Pascani.

Sectiunea Il.
Conducerea spitalului

Art.14 (1) Conducerea spitalului este asigurata de:
a) consiliul de administratie;
b) manager;
¢) comitet director.
(2) Conducerea executiva a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani este asigurata de managerul
spitalului si de catre Comitetul director.
(3) In cadrul spitalului este organizat si functioneazi un comitet director, format din :
manager
directorul medical
directorul financiar — contabil
director de ingrijiri

Art.15 (1) In cadrul spitalului public functioneazi un consiliu de administratie format din 5
membri, care are rolul de a dezbate principalele probleme de strategie, de organizare si functionare a
spitalului.

{2) Membrii consiliului de administratie sunt:

a) 2 reprezentanti ai Directiel de Sdnitate Publica Iasi;

b) 3 reprezentanti numiti de consiliul local, din care unul sa fie economist;

¢) un reprezentant numit de primar;

d) un reprezentant al structurii teritoriale a Colegiului Medicilor din Romaénia,

€) un reprezentant al structurii teritoriale a Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor $1
Asistentilor Medicali din Roménia, cu statut de invitat.

(3) Managerul participi la sedintele consiliului de administratie fara drept de vot.

(4) Reprezentaniul nominalizat de sindicatul legal constituit in unitate, afiliat federatiilor sindicale
semnatare ale contractului colectiv de muncd la nivel de ramurd sanitard, participd ca invitat
permanent la sedintele consiliului de administratie.

(5) Membrii consiliului de administragie al spitalului public se numesc prin act administrativ de
cétre institufiile prevazute la alin. (2) .

(6) Sedintele consiliului de administratie sunt conduse de un presedinte de sedintd, ales cu
majoritate simpla din numarul total al membrilor, pentru o perioadd de 6 luni.

(7) Atributiile principale ale consiliului de administratie sunt urmétoarele:

a) avizeazi bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului, precum §i situatiile financiare trimestriale
si anuale;

b) organizeazi concurs pentru ocuparea functiei de manager in baza regulamentului aprobat prin
act administrativ al primarului unitatii administrativ-teritoriale;

¢) aprobd masurile pentru dezvoltarea activititii spitaluiui in concordantd cu nevoile de servicii
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medicale ale populatiei §i documentele strategice aprobate de Ministerul Sanitatii;

d) avizeazi programul anual al achizitiilor publice tntocmit in conditiile legii §i orice achizifie
directq care depigeste suma de 50.000 lei;

e) analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor de citre membrii comitetului director si activitatea
managerului gi dispune masuri pentru imbuntifirea activitatii;

f) ptopune revocarea din functie a managerului si a celorlalti membri ai comitetului director;

g) poate propune realizarea unui audit extern asupra oricirei activititi desfasurate in spital,
stabilind tematica §i obiectul auditului. Spitalul contracteazi serviciile auditorului extern in
conformitate cu prevederile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completérile ulterioare;

h) aprob propriul regulament de organizare si functionare, in conditiile legii.

(8) Consiliul de administratie se Intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea
majoritdtii membrilor sii, a presedintelui sau a managerului, si ia decizii cu majoritatea simpli a
membrilor prezenti.

(9) Membrii consiliului de administratie al spitalului public pot beneficia de o indemnizatie lunara
de maximum 1% din salariul managerului.

Art. 16 (1)Conducerea executiva este asigurata de comitetul director.

(2) Din comitetul director fac parte:

a) managerul spitalului;

b)directorul medical;

¢) directorul financiar - contabil;

d) director de ingrijiri.

Atributiile membrilor Comitetului Director sunt stabilite in contractele de administrare incheiate cu
managerul spitalului.

(3) Atributiile comitetului director sunt urmatoarele:

1. elaboreaza planul de dezvoltare al spitalului pe perioada mandatului, in baza propunerilor scrise
ale congiliului medical;

2. elaboreaza, pe baza propunerilor consiliului medical, planul anual de furnizare de servicii
mediczﬁle al spitalului;

3. propune managerului, in vederea aprobirii:

a) numérul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;

b) ofiganizarea concursurilor pentru posturile vacante, in urma consultirii cu sindicatele, conform
legii;

4. claboreazd regulamentul de organizare si functionare, regulamentul intern §i organigrama
spitalulni, in urma consultirii cu sindicatele, conform legiz;

5. propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de misuri organizatorice
privind|imbunatagirea calititii actului medical, a conditiilor de cazare, igiena si alimentatie, precum si
de masuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al ministrului
sénété;ﬁin publice;

6. elgboreaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza centralizarii de citre
compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si
comparlimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii managerului;

7. urmdreste realizarea indicatorilor privind executia bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si
comparfimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente pentru incadrarea in bugetul
alocat;

8. anplizeazd propunerea consiliului medical privind utilizarea fondului de dezvoltare, pe care il
supune spre aprobare managerului;

9. agigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiari,
economici, precum i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe care le
prezintd managerului, conform metodologiei stabilite;

10. analizeazi, 1a propunerea consiliului medical, mésurile pentru dezvoltarea si imbune‘vte‘r;irea8
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activitatii spitalului, in concordan{i cu nevoile de servicii medicale ale populatici, dezvoltarea
tehnologiilor medicale, ghidurilor i protocoalelor de practicd medicale;

11. elaboreaza planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenta medicala in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi;

12. la propunerea consiliului medical, intocmegte, fundamenteazi si prezints spre aprobare
managerului planul anual de achizitii publice, lista investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si
capitale care urmeazi si se realizeze intr-un exercifiu financiar, in conditiile legii, si raspunde de
realizarea acestora;

13. analizeazi, trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, modul de indeplinire a obligatiilor
asumate prin contracte i propune managerului misuri de Imbunétiire a activitatii spitalului;

14. intocmeste informari lunare, trimestriale si anuale cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical §1 le prezintd autoritatii de sinitate publici
Judetene , precum §i Ministerului Sanatatii Publice;

15. negociaza, prin manager, directorul medical si directorul financiar-contabil, contractele de
furnizare de servicii medicale cu casele de asiguriri de séngtate;

16. se intruneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, la solicitarea majorititii membrilor sai ori a
managerului spitalului public, i ia decizii in prezenta a cel putin doud treimi din numirul membrilor
sii, cu majoritatea absolutd a membrilor prezenti;

17. face propuneri privind structura organizatorica, reorganizarea, restructurarea, schimbarea
sediului §i a denumirii spitalului;

18. negociaza cu seful de sectie/laborator si propune spre aprobare managerului indicatorii
specifici de performanti ai managementului sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca
anexa la contractul de administrare al sectiei/laboratorului;

19. réspunde in fata managerului pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;

20. analizeazd activitatea membrilor s3i pe baza rapoartelor de evaluare si elaboreazi raportul
anual de activitate al spitalului.

(4) Atributiite Comitetului director in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale
a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si elaboreazi
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestéri servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asigurd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) efectueazi analiza anuald a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aproba alocarea bugetului aferent derularii activititilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurd de Imbunitafirea continud a conditiilor de desfasurare a activitagilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuarii
riscurilor;

h} se asigurd de derularca legald a achizitiilor §i aprovizionarea tehnico-materiala, prevazute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologica din unitate, in vederea diminusrii ori
evitdrii situafiilor de risc sau limitarii infectiilor asociate asistentei medicale;

1) delibereazi si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Romania, in urma sesizirii
pacienfilor sau in urma autosesizirii in privinta responsabilitifii institufionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sandtate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale:

i) asigurd dotarea necesar organizdrii i functionirii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in 9
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registril de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitaii;
k) asigura conditiile de ingrijire la pacientii cu infectii/colonizari cu germeni multiplurezistenti.

Art. 17 (1) Spitalul public este condus de un manager, persoana fizicd sau juridica.

(2) Managerul trebuie si fie absolvent al unei institugii de invétAimant superior medical, economico
— financiar  sau juridic i sa indeplineasca una dintre urmatoarele conditii:

a) s4 fie absolvent al unor cursuri de perfectionare In management sau management sanitar, agreate
de Ministerul SaAnatatii si stabilite prin ordin al ministrului sanatétii;

b) 3 fie absolvent al unui masterat sau doctorat in management sanitar, economic sau
adminjstrativ organizat intr-o institutie de invatimant superior acreditatd, potrivit legii.

(3) [Managerul, persoand fizici sau juridica incheie contract de management cu Unitatea
Administrativ Teritoriala a Municipiului Pascani pe o perioadd de maximum 3 ani. Contractul de
management poate inceta inainte de termen in urma evaludirii anuale sau ori de céte ori este nevoie,
efectuatd pe baza criteriilor specifice stabilite gi aprobate prin act administrativ al primarului unitatii
administrativ-teritoriale. La incetarea mandatului, contractul de management poate fi prelungit pe o
perioadid de 3 luni, de maximum doud ori, perioada in care se organizeazd concursul de ocupare a
postulpi.
Art, 18 Atributiile managerului sunt stabilite in contractul de management al spitalului
incheiat cu Unitatea Administrativ Teritoriala a Municipiului Pascani.

Art. 19 (1) Obligatiile managerului in domeniul politicii de personal si al structurii
organizatorice sunt urmdatoarele:

1. gtabileste si aprobd numirul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de
normativul de personal in vigoare st pe baza propunerilor sefilor de sectii si de servicii;

2. gprobd organizarea concursurilor pentru posturile vacante, numeste st elibereazd din functie
persoralul spitalului;

3. r¢partizeaza personalul din subordine pe locuri de munci;

4. aproba programul de lucru, pe locuri de munca i categorii de personal, pentru personalul aflat
in subprdine;

5. organizeazi concurs pentru ocuparea functiilor specifice comitetului director;

6. nimeste §i revoca, in conditiile legii, membrii comitetului director;

uti indicatorii de performanta asumati;
relungeste, la Incetarea mandatului, contractele de administrare Incheiate, in conformitate cu

conditjile legii;

11. |numeste in functie sefii de sectie, de laborator si de serviciu medical care au promovat
concursul sau examenul organizat in conditiile legii si incheie cu acestia, in termen de maximum 30
de zilg de la data numirii in functie, contract de administrare cu o durata de 3 ani, in cuprinsul ciruia
sunt prevazuti indicatorii de performanti asumati;

12. solicitd consiliului de administratie constituirea comisiei de mediere, In conditiile legii, in cazul
in car¢ contractul de administrare previzut la pet. 11 nu se incheie in termen de 7 zile de la data
stabilit3 in condifiile mentionate;

13. |deleaga unei alte persoane functia de sef de sectie, de laborator si de serviciu medical, pe o
perioada de pand la 6 luni, in cazul in care la concursul organizat, in conditiile legii, pentru ocuparea
acestor functii nu se prezinta niciun candidat in termenul legal; 10
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14. repeta procedurile legale de organizare a concursului sau examenuluj pentru ocuparea functiilor
de sefi de sectie, de laborator si de serviciu medical ocupate in conditiile prevazute la pet. 13;

15. aproba regulamentul intern al spitalului, precum si fisa postului pentru personalul angajat;

16. infiinfeazd, cu aprobarea comitetului director, comisii specializate in cadrul spitalului, necesare
pentru realizarea unor activitati specifice, cum ar fi; comisia medicamentului, nucleul de calitate,
comisia de analizi a decesului etc., al caror mod de organizare si functionare este previzut in
regulamentul de organizare si functionare a spitalului;

17. realizeazi evaluarea performantelor profesionale ale personalului aflat in directd subordonare,
potrivit structurii organizatorice, $i, dupd caz, solutioneazi contestatiile formulate cu privire la
rezultatele evaludrii performantelor profesionale efectuate de alte persoane, in conformitate cu
prevederile legale;

18. aproba planul de formare si perfectionare a personalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

19. negociaza contractul colectiv de munci la nivel de spital;

20. raspunde de incheierea asiguririi de raspundere civild in domeniul medical atat pentru spital, in
calitate de furnizor, cét si pentru personalul medico-sanitar angajat, precum si de reinnoirea acesteia
ori de céte ori situatia o impune;

21. rdspunde de respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese
de cétre personalul din subordine, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

22, propune, ca urmare a analizei in cadrul comitetului director, structura organizatorica,
reorganizarea, schimbarea sediului si a denumirii unititii, in vederea aprobarii de ciitre Ministerul
Sanatatii, de citre autoritatea administratiei publice locale, in conditiile legii;

23. in situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul angajat este
insuficient, pentru acordarea asistentei medicale corespunzitoare structurii organizatorice aprobate in
condittile legii, poate incheia contracte de prestari servicii pentru asigurarea acestora;

24. dispune masurile necesare pentru ca, incepénd cu data de 1 ianuarie 2011, cheltuielile aferente
drepturilor de personal si nu deplseascd maximum 70% din sumele decontate de casele de asigurdri
de sinitate din Fondul national unic de asigurdri sociale de sanitate pentru serviciile medicale
furnizate, precum si din sumele asigurate din bugetul Ministerului Sandtatii cu aceastd destinatie;

25. analizeazd modul de indeplinire a obligatiilor membrilor comitetului director, ai consiliului
medical si consiliului etic si dispune misurile necesare in vederea Imbunétatirii activitatii spitalului;

26. tdspunde de organizarea si desfisurarea activititii de educatie medicali continui (EMC) pentru
medici, asistenti medicali si alt personal, Tn conditiile legii;

27. raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii de audit public intern, conform legii.

(2) Obligatiile managerului in domeniul managementului serviciilor medicale sunt urmitoarele:

L. elaboreazi, pe baza nevoilor de servicii medicale ale populatiei din zona deserviti, planul de
dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, ca urmare a propunerilor consiliului medical, si 1l
supune aprobirii consiliului de administratie al spitalului;

2. aprobd formarea si utilizarea fondului de dezvoltare al spitalului, pe baza propunerilor
comitetului director, cu respectarea prevederilor legale;

3. aproba planul anual de servicii medicale, elaborat de comitetul director, 1a propunerea
consiliului medical;

4. aprobi masurile propuse de comitetul director pentru dezvoltarea activitafii spitalului, in
concordantd cu nevoile de servicii medicale ale populatiei;

5. eclaboreazd si pune la dispozitie consiliului de administrafie rapoarte privind activitatea
spitalului; aplic strategiile si politica de dezvoltare in domeniul sanitar ale Ministerutui Sandtatii,
adecvate la necesarul de servicii medicale pentru populagia deservitd si strategiile specifice de
dezvoltare in domeniul medical;

6. Indruma si coordoneaza activitatea de prevenire a infectiilor nosocomiale;

7. dispune misurile necesare in vederea realiziri indicatorilor de performanti a activitétii asumati
prin prezentul contract; 1
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8. desemneazi, prin act administrativ, coordonatorii programelor/subprogramelor nafionale de
sinatate derulate la nivelul spitalului;

9. rispunde de implementarea si raportarea indicatorilor programelor/subprogramelor nationale de
santate derulate la nivelul spitalului, in conformitate cu prevederile legale elaborate de Mimsterul
Sanatatii;

10. |raspunde de asigurarea conditiilor corespunzatoare pentru realizarea unor acte medicale de
calitate de citre personalul medico-sanitar din spital;

11. [raspunde de implementarea protocoalelor de practicd medicald la nivelul spitalului, pe baza
recompndirilor consiliului medical;

12. |urmireste realizarea activititilor de control al calitdfii serviciilor medicale oferite de spital,
coorddnatd de directorul medical, cu sprijinul consiliului medical;

13. negociazi si incheie, in numele §i pe seama spitalului, protocoale de colaborare §i/sau contracte
cu al{i furnizori de servicii pentru asigurarea continuitéii si cresterii calitatii serviciilor medicale;

14.|raspunde, impreund cu comitetul director, de asigurarea conditiilor de investigatii medicale,
tratament, cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor
aprobate prin ordin al ministrului s&nataii;

15.|negociaza si incheie contractul de furnizare de servicii medicale cu casa de asigurdri de
te, in conditiile stabilite in contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in
cadrul sistemului de asiguriri sociale de sandtate;

16.| poate incheia contracte de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate
private;

17.| poate incheia contracte cu directia de sinitate publica judeteana, in vederea deruldrii
elor nationale de sintate si desfisurdrii unor activitafi specifice, in conformitate cu structura
organjzatoricd a acestora;

18.|poate incheia contract cu institutul de medicind legald din centrul medical universitar la care
este arondat pentru asigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfagoard activitatea in
cabingtele de medicing legali din structura acestora, precum si a cheltuielilor de natura bunurilor §i
servidiilor necesare pentru functionarea acestor cabinete;

19.| raspunde de respectarea prevederilor legale in vigoare cu privire la drepturile pacientului st
dispune maisurile necesare atunci cand se constata Incélcarea acestora;

20 raspunde de asigurarea asistentei medicale in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte
sociale si alte situatii de criza si este obligat sd participe cu toate resursele la inldturarea efectelor
acestora;

21| raspunde de asigurarea acordirii primului ajutor i asistentei medicale de urgenta oricérei
persopne carc se prezintd la spital, daci starea sindta{ii persoanei este critic, precum si de
asigurarea, dupi caz, a transportului obligatoriu medicalizat la o altd unitate medico-sanitard de
profil, dupi stabilizarea functiilor vitale ale acesteia;

22| raspunde de asigurarea si imbunatatirea, in conditiile legii, a calitdfii actului medical, a
respeptarii conditiilor de cazare, igiend, alimentatie §i de prevenire a infectiilor nosocomiale, precum
si de peoperirea, de citre spital, a prejudiciilor cauzate pacientilor.

3) Obligatiile managerului in domeniul managementului economico-financiar sunt urmétoarele:

1. raspunde de organizarea activitatii spitalului pe baza bugetului de venituri si cheltuieli propriu,
claborat de catre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducétorilor sectiilor i
compartimentelor din structura spitalului, pe care il supune aprobarii ordonatorului de credite ierarhic
supettior, dupd avizarea acestuia de citre consiliul de administratie, in conditiile legii;

2. |raspunde de asigurarea realizdrii veniturilor si de fundamentarea cheltuielilor in raport cu
actiunile si obiectivele din anul bugetar pe titluri, articole si alineate, conform clasificatiei bugetare;

3.|raspunde de repartizarea bugetulni de venituri §i cheltuieli al spitalului pe sectiile si
compartimentele din structura acestuia §i de cuprinderea sumelor repartizate in contractele de
admﬁiistrare incheiate in conditiile legii;
4.|raspunde de monitorizarea lunard de citre sefii sectiilor si compartimentelor din structura 12
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spitalului a executiei bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii §i compartimente, conform
metodologiei aprobate prin ordin al ministrului sAnztitii;

5. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executiei bugetului de venituri si cheltuieli
unitatilor deconcentrate cu personalitate juridicd ale Ministerului Sanatitii si, respectiv, unitatii
administrative teritoriale, precum si de publicarea acesteia pe site-ul Ministerului Sanatatii, pentru
unitafile subordonate, pe cel al autoritétii de sinatate publici ori pe site-urile institutiilor sanitare cu
refele sanitare proprii;

6. raspunde de raportarea lunard si trimestriald a executici bugetului de venituri si cheltuieli
consiliului local gi/sau judetean, dupa caz, daci beneficiazi de finantare din bugetele locale;

7. aproba si raspunde de realizarea programului anual de achizitii publice;

8. aprobd lista investitiilor si a lucrdrilor de reparatii curente si capitale care urmeazi si se
realizeze Intr-un exercitiu financiar, in conditiile legii, la propunerea comitetului director;

9. raspunde, impreund cu membrii consilivlui medical, de respectarea disciplinei economico-
financiare la nivelul sectiilor, compartimentelor si serviciilor din cadrul spitatului;

10. identificd, impreuni cu consiliul de administraiie, surse suplimentare pentru cresterea
veniturilor spitalului, cu respectarea prevederilor legale;

11. Indeplineste toate atributiile care decurg din calitatea de ordonator tertiar de credite, conform
legii;

12. raspunde de respectarea si aplicarea corectd a legislatiei din domeniu.

(4) Obligatiile managerului in domeniul managementului administrativ sunt urmitoarele:

1. aprobd si raspunde de respectarea regulamentului de organizare si functionare, dupi avizarea
prealabild de catre conducatorul unitatii administrativ teritoriale;

2. reprezinta spitalul in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice;

3. incheie acte juridice In numele §i pe seama spitalului, conform legii;

4. réspunde de modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si dispune mdasuri de
imbunitétire a activitatii spitalului;

5. incheie contracte de colaborare cu institutiile de invatamant superior medical, respectiv unititile
de Invifamént medical, in conformitate cu metodologia elaborati de Ministerul S#nititii, in vederea
asigurdrii conditiilor corespunzitoare pentru desfagurarea activitiitilor de invitimant;

6. rispunde de respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidentialititii datelor pacientilor internati, informatiilor si documentelor
referitoare la activitatea spitalului;

7. rdspunde de obtinerea si mentinerea valabilititii autorizatiei de functionare, potrivit normelor
aprobate prin ordin al ministrului sanatatii;

8. pune la dispozitia organelor si organismelor competente, la solicitarea acestora, in conditiile
legii, informatii privind activitatea spitalului;

9. transmite directiei de sinitate publicd judetene, directiei medicale sau structurii similare din
institutiile cu retea sanitard proprie sau Ministerului Sanitifii, dupa caz, informéri trimestriale si
anuale cu privire la patrimoniul dat in administrare, realizarea indicatorilor activititii medicale,
precum si la executia bugetului de venituri si cheltuieli;

10. raspunde de organizarea arhivei spitalului si de asigurarea securitifii documentelor previzute
de lege, in format scris si electronic;

11. rispunde de inregistrarea, stocarea, prelucrarea si transmiterea informatiilor legate de
activitatea sa, in conformitate cu normele aprobate prin ordin al ministrului sénétatii;

12. aprobi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitati de cercetare medicald, in
conditiile legii;

13. raspunde de organizarea unui sistem de inregistrare si rezolvare a sugestiilor, sesizérilor si
reclamatiilor referitoare la activitatea spitalului;

14. conduce activitatea curenti a spitalului, in conformitate cu reglementirile in vigoare;

15. propune spre aprobare autoritatii administrativ teritoriale, un inlocuitor de drept pentru
perioadele de absent3 motivata din spital, in conditiile legii; 13
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16. Informeazi autoritatea administrativ teritoriala cu privire la starea de incapacitate temporari de

coorddneazd asistenta medicala in caz de razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte
situatii de crizi, conform dispozitiilor legale in vigoare;

consoljdeze calitatea actului medical, cu respectarea drepturilor pacientilor, a eticii si deontologiei
medicale;

25. pvizeazd numirea, in conditiile legii, a sefilor de sectie, sefilor de laborator si a sefilor de
ip medical din cadrul sectiilor, laboratoarelor si serviciilor medicale clinice si o supune
ii autoritatii administratiei publice locale.

(5) Pbligatiile managerului in domeniul incompatibilititilor si al conflictului de interese sunt
urmitgarele:

1. depune o declaratie de interese, precum si o declaratie cu privire la incompatibilititile prevazute
de lege si de prezentul contract, in termen de 15 zile de la numirea in functie, la autoritatea
administrativ teritoriala;

2. a¢tualizeazd declaratia previizutd la pet. 1 ori de céte ori intervin modificiri fatd de situatia
initiald, in termen de maximum 30 de zile de la data aparitiei modificirii, precum si a incetarii
functiilor sau activititilor;

3. raspunde de afisarea declaratiilor prevazute de lege pe site-ul spitalului;

4. dgpune declaratie de avere in conditiile previzute la pct. 1 i 2.

(6) Atributiile managerului in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale
a) raspunde de organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale, in conformitate cu prevederile prezentului ordin;

b) participé la definitivarea propunerilor de activitati si achizitii cuprinse in planul anual al unitatii
pentru supravegherea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) raspunde de asigurarea bugetard §i achizitia de bunuri si servicii aferente activitatilor cuprinse in
planul |anual aprobat pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei
medicale;

d) rdspunde de infiinfarea si functionarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistente1
medicale al unitétii; ,

e) rdspunde de organizarea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva st in
alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in
conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistentei medicale;

f) ragpunde de organizarea anuala a unui studiu de prevalenti de moment a infectiilor nosocomiale
si a consumului de antibiotice din spital; 14
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g) raspunde de afisarea pe site-ul propriu al unitatii a informatiilor statistice (rata trimestriala si
‘anuald de incidents, rata de prevalent, incidenta trimestriald si anuald defalcats pe tipuri de infectii si
pe sectii) privind infectiile asociate asistentei medicale, a rezultatelor testelor de evaluare a eficientei
curdfeniei $i dezinfectiei, a consumului de antibiotice, cu defalcarea consumului antibioticelor de
rezervia,

h) rispunde de organizarea inregistrarii cazurilor de expunere accidentals la produse biologice in
registrele infiintate pe fiecare secfie/compartiment §i de aplicarea masurilor de vaccinare a
personalului medico-sanitar;

i) raspunde de aplicarea sanctiunilor administrative propuse de seful serviciului/compartimentului
de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale al unitatii;

J) controleazd si rispunde pentru organizarea serviciului/compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale al unitdtii sau, dupd caz, pentru contractarea responsabilului cu
prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale, in directa subordine si coordonare;

k) analizeazi §i decide solutii de rezolvare, dupi caz, alocare de fonduri ca urmare a sesizirilor
serviciului/compartimentului specializat, in situafii de risc sau focar de infectie asociate asistentei
medicale;

1) verificd si aprobd evidenta informatiilor transmise esaloanelor ierarhice, conform legii sau la
solicitare legald, aferente activitdtii de supraveghere, depistare, diagnostic, investigare
epidemiologica, §i misurile de limitare a focarului de infecfie asociati asistentei medicale din unitate;

m) solicita, la propunerea sefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale/medicului responsabil sau din proprie initiativi, expertize si
investigatii externe, consiliere profesionald de specialitate si interventie in focare;

1} angajeazi unitatea pentru contractarea unor servicii si prestatii de specialitate;

o) reprezintd unitatea in litigii juridice legate de rdspunderea instituiei in ceea ce priveste infectiile
asociate asistentei medicale, inclusiv in cazul actiondrii in instantd a persoanelor fizice, in cazul
stabilirii responsabilititii individuale.

(7) Atributiile ca membru in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) organizeazd Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asisteniei medicale si elaboreaza
regulamentul de functionare al acestuia;

b) se asigurd de organizarea si functionarea serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale si/sau realizarea contractelor de furnizare de prestiri servicii specifice;

¢) aprobd planul anual de activitate pentru supravegherea, prevenirea §i limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale;

d) asiguwrd conditiile de implementare a prevederilor planului anual de activitate pentru
supravegherea, prevenirea si limitarea infectiitor asociate asistentei medicale;

e} efectueazi analiza anuali a indeplinirii obiectivelor planului de activitate;

f) verifica si aprobd alocarea bugetului aferent derulirii activitatilor din planul anual de activitate
pentru supravegherea, prevenirea si limitarea infectiilor asociate asistentei medicale;

g) se asigurdi de imbunititirea continui a conditiilor de desfagurare a activitatilor de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale si a dotirii tehnico-materiale necesare evitirii sau diminuirii
riscurilor;

h) se asigurd de derularea legald a achizitiilor si aprovizionarea tehnico-materiald, previzute in
planul de activitate sau impuse de situatia epidemiologicd din unitate, in vederea diminuarii ori
evitérii situatiilor de risc sau limitdrii infectiilor asociate asistentei medicale;

i) delibereaza si decide, la propunerea Colegiului Medicilor din Roménia, in urma sesizirii
pacientilor sau in wrma autosesizdrii in privinfa responsabilitatii institutionale ori individuale a
personalului angajat/contractat, pentru fapte sau situatii care au dus la lezarea drepturilor ori au
prejudiciat starea de sidnétate a asistatilor prin infectii asociate asistentei medicale;

J) asigurd dotarea necesari organizarii si functiondrii sistemului informational pentru inregistrarea,
stocarea, prelucrarea i transmiterea informatiilor privind infectiile asociate asistentei medicale in i
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registriil de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale al unitagii;

k) asiguri conditiile de Ingrijire la pacientii cu infectii/coloniziri cu germeni multiplurezistenti.

Art|20 Atributiile directorului medical sunt urmatoarele:
A. Atributiile generale:
1. participi la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;
2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicii medicale al spitalului;
3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobarii:

a) nhimarul de personal, pe categorii si locuri de muncd, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;
4. participd la elaborarea regulamentului de organizare §i funcfionare, regulamentului intern §i
organigramei spitalului, in urma consultarii cu sindicatele, conform legii;
5. propune spre aprobare managerului §i urméreste implementarea de masuri organizatorice privind
imbunftatirea calitifii serviciilor medicale §i de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend si alimentatie,
precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate prin ordin al
ministrului sinatatii publice;
6. patticipd la elaborarea proiectului bugetului de venituri §i cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizarii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
condugitorilor sectiilor si compartimentelor din structura spitalului;
7. urmdreste, in domeniul sidu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia bugetului
de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si compartimente
pentry incadrarea in bugetul alocat;
8. analizeazi, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind utilizarea
fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;
9. asigurd, in domeniul siu de responsabilitate, monitorizarea i raportarea indicatorilor specifici
activitatii medicale, activititii de ingrijire, financiari, economici, precum s§i a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezintd managerului;
10. analizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea si imbunititirea
activitatii spitalului, Tn concordanid cu nevoile de servicii medicale §i de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practicd medicale;
11. participi la elaborarea planului de actiune pentru situafii speciale si asistenta medicald in caz de
razboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

propunerea consiliului medical, iIn domeniul s3u de responsabilitate, intocmeste,

enteazi si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizifii publice, lista

4 managerului spitalului;

15. participd la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
sanatate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatorici, reorganizarea, restructurarea si schimbarea
sediulpi i a denumirii spitalului;

18. participa la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai mana.gementului1 6




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi prevdzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;
15. participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationala de
Sanitate Publicd g1 Management Sanitar;
20. raspunde in fafa managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ii revin;
21. particip la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
B. Atributii specifice:

1. in calitate de presedinte al consiliului medical coordoneaza i raspunde de elaborarca la termen a
propunerilor privind planul de dezvoltare a spitalului, planul anual de servicii medicale, planul anual
de achizitii publice cu privire la achizitia de aparatura i echipamente medicale, medicamente si
materiale sanitare, bugetul de venituri si cheltuieli;

2. monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfactiei pacientilor, §i elaboreaza, Impreund cu sefii de sectii, propuneri de imbunititire a
activitifii medicale;

3. aprobd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului i monitorizeazd procesul de
implementare a protocoalelor si ghidurilor de practicd medicala la nivelul intregului spital;

4. rispunde de coordonarea si corelarea activitatilor medicale desfagurate la nivelul sectiilor pentru
asigurarea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

5. coordoneazd implementarea programelor de sanitate la nivelul spitalului;

6. intocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii, laboratoare §i servicii;

7. avizeaza utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicald, in
conditiile legii;

8. asigurd respectarea normelor de etici profesionald si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Roménia;

9. rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activititilor medicale
desfagurate n spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

10. analizeaz3 si ia decizii in situafia existentei unor cazuri medicale deosebite {(de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungita, morti subite etc.);

11. participa, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemit si
in alte situatii speciale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

12. stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente si materiale sanitare la
nivelul spitalului, In vederea unei utilizéri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
si a rezistentei la medicamente;

13. supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

14, rispunde de utilizarea In activitatea curentd, la toate componentele activitajilor medicale de
preventie, diagnostic, tratament si recuperare a procedurilor §i tehnicilor previzute in protocoalele
unitatii, a standardelor de sterilizare si sterilitate, asepsie si antisepsie, respectiv a normelor privind
cazarea, alimentatia si conditiile de igiena oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

15. coordoneazi activitatea de informatic# in scopul inregistririi corecte a datelor in documentele
medicale, gestiondrii si utilizarii eficiente a acestor date;

16. ia misurile necesare, potrivit dispozitiilor legale si contractului colectiv de munc# aplicabil,
pentru asigurarea conditiilor corespunzitoare de munc, prevenirea accidentelor §i imbolndvirtlor
profesionale;

17. Are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date pentru pacienti si DRG;

18. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

C. Atributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:

a) se asigurd si riaspunde de aplicarca in activitatea curentd a procedurilor si protocoalelor de 17
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prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale, a standardelor de sterilizare si
sterilitate, asepsie §i antisepsie, respectiv a normelor privind cazarea, alimentatia §i conditiile de
igiend|oferite pe perioada ingrijirilor acordate;

b) pentru spitalele care nu indeplinesc conditiile legale de a avea director de ingrijiri, functia
acestula este preluatd de directorul medical, care va avea i responsabilititile acestuia;

c) raspunde de raportarea la timp a infeciiilor asociate asistentei medicale si implementarea
misurilor de limitare a acestora;

d) riispunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor in unitatea sanitara;

¢) implementeazi activitatea de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi i alte sectii
cu ris¢ pentru depistarea colonizdrilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale;

f) controleazi si rispunde pentru derularea activititilor proprii ale serviciului/compartimentului de
preveniire a infectiilor asociate asistentei medicale;

g) ¢ontroleazd respectarea procedurilor si protocoalelor implementate pentru supravegherea,
prevenjirea gi limitarea infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul sectiilor gi serviciilor din
unitate, In colaborare cu medicii gefi de sectie;

h) grganizeazi si controleaza evaluarea imunizirii personalului impotriva HBV si efectuarea
vaccingrilor recomandate personalului din unitatea medicali respectiva (gripal, HBV, altele);

1) controleazi si rispunde de organizarea registrelor de expunere accidentald la produse biologice
ii/compartimente si aplicarea corecti a misurilor.

Art. 21 Atributiile directorului financiar - contabil sunt urmatoarele:
Al Atributiile generale:

1. participd la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical,

2. participd la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servicij medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobirii:

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, in urma consultérii cu sindicatele,
conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului si urmireste implementarea de mésuri organizatorice
privind| imbunititirea calititii serviciilor medicale st de ingrijire, a conditiilor de cazare, igiend s
alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului san#tatii publice;

6. participd la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, pe baza
centralizérii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducgtorilor sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului;

7. urmareste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri si cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii i
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazd, in domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarga fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, in domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea $i raportarea indicatorilor specifici
activitdjii medicale, activitatii de ingrijire, financiari, economici, precum §i a altor date privind
activitatea de supraveghere, prevenire i control, pe care le prezintd managerului;

10. gnalizeaza, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i imbunititirea
activitdtii spitatului, in concordanti cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltprea tehnologiilor medicale, ghidurilor si protocoalelor de practic medicale;

11. participd la elaborarea planului de actiune pentru situafii speciale §i asistenta medicala in caz. 18
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de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizi, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul sau de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteazi si prezintd spre aprobare managerului planul anual de achizifii publice, lista
investitiilor si a lucrarilor de reparatii curente si capitale care urmeaza si se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, i rAspunde de realizarea acestora;

13. analizeazi trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului misuri de
imbundtatire a activitatii spitalului;

14. intocmeste, pentru domeniul séu de responsabilitate, informari lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeazi cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;

15. participi la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurari de
sandtate, in conditiile legii;

16. participd lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea $i schimbarea
sediului si a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performanti ai managementuiui

sectiei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexd la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participd, anual, la programe de perfectionare profesionald organizate de Scoala Nationali de Sanitate
Publica si Management Sanitar;,

20. rispunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care i revin;

21. participd la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.
22. coordoneaza si activitatea Serviciului aprovizionare, transport, achizitii publice, tehnic, administrativ si
a Compartimentului de evaluare si statistica medicala, structuri in subordinea directorului financiar contabil.

B. Atributiile specifice

1. asigurd si raspunde de buna organizare si desfagurare a activitafii financiare a unitatii, in
conformitate cu dispozitiile legale;

2. organizeaza contabilitatea Tn cadrul unitatii, in conformitate cu dispozitiile legale, si asigura efectuarea
corectd si la timp a Inregistrérilor;

3. asigura intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale a balantelor de verificare si a
bilanturilor anuale §i trimestriale;

4, propune defalcarea pe trimestre a indicatorilor financiari aprobati in bugetul de venituri si
cheltuieli;

5. asigurd executarea bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului, urmarind realizarea indicatorilor
financiari aprobati si respectarea disciplinei contractuale si financiare;

6. participd la negocierea contractului de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de sanitate;

7. angajeazi unitatea prin semnéturd aldturi de manager in toate operatiunile patrimoniale, avand
obligatia, in conditiile legii, de a refuza pe acelea care contravin dispozitiilor legale;

8. analizeazi, din punct de vedere financiar, planul de actiune pentru situatii speciale prevazute de
lege, precum §i pentru situatii de crizi;

9. participi la organizarea sistemului informational al unitatii, urmarind folosirea cét mai eficientd
a datelor contabilitétii;

10. evalueaza, prin bilanful contabil, eficienta indicatorilor specifici;

11. asigura indeplinirea, in conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor unitafii cétre bugetul
statului, trezorerie si terti;

12. asigura plata integrali si la timp a drepturilor banesti cuvenite personalului incadrat in spital;

13. asigurd intocmirea, circuitul si p#strarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrérilor in contabilitate;

14. organizeaza evidenta tuturor creantelor §i obligatiilor cu caracter patrimonial care revin
spitalului din contracte, protocoale si alte acte asemandtoare §i urmireste realizarea la timp 214
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acestora;

15. ja masuri pentru prevenirea pagubelor si urmireste recuperarea lor;

16. asigurd aplicarea dispozitiilor legale privitoare la gestionarea valorilor materiale si ia masuri
pentrul tinerea la zi si corectd a evidentelor gestiondrii;

17.|rispunde de indeplinirea atributiilor ce revin compartimentului financiar-contabilitate cu
privire la exercitarea controlului financiar preventiv si al asigurarii integritatii patrimoniului;

18. findeplineste formele de scidere din evidenti a bunurilor de orice fel, in cazurile si conditiile
previzute de dispozitiile legale;

19. mpreund cu directorul/serviciul administrativ intocmeste si prezintd studii privind optimizarea
masurjlor de bund gospodarire a resurselor materiale §i banesti, de prevenire a formarii de stocuri
peste pecesar, in scopul administririi cu eficientd maxima a patrimoniului unititii §i a sumelor
incasate in baza contractului de furnizare servicii medicale;

20. |organizeazd si ia mdsuri de realizare a perfectiondrii pregitirii profesionale a cadrelor
financjar-contabile din subordine;

21. organizeazd la termenele stabilite $i cu respectarea dispozitiilor legale inventarierea mijloacelor
materiale In unitate.
tributiile in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale
a} raspunde de planificarea bugetard in conformitate cu planul de activitate aprobat;

b) raspunde de asigurarea intocmai si la timp a necesarului de materiale si consumabile necesare
implementérii procedurilor i protocoalelor de limitare a infectiilor asociate asistenfei medicale.

Art. 22 Atributiile directorului de ingrijiri sunt urmatoarele:

Atributiile generale:

1. participa la elaborarea planului de dezvoltare a spitalului pe perioada mandatului, in baza
propunerilor consiliului medical;

2. participa la elaborarea, pe baza propunerilor consiliului medical, a planului anual de furnizare de
servici] medicale al spitalului;

3. propune managerului, in domeniul siu de responsabilitate, in vederea aprobdrii:

a) numdrul de personal, pe categorii si locuri de munca, in functie de reglementirile in vigoare;

b) organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, tn urma consultirii cu sindicatele,
conform legii;

4. participd la elaborarea regulamentului de organizare si functionare, regulamentului intern si
organigramei spitalului, in urma consultirii cu sindicatele, conform legii;

5. propune spre aprobare managerului §i urmireste implementarea de masuri organizatorice
privind imbunétdtirea calitatii serviciilor medicale si de ingrijire, a condifiilor de cazare, igiend si
alimentatie, precum si de misuri de prevenire a infectiilor nosocomiale, conform normelor aprobate
prin ordin al ministrului sinatatii publice;
icipa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al spitatului, pe baza
centraljzirii de citre compartimentul economico-financiar a propunerilor fundamentate ale
conducitorilor sectiilor i compartimentelor din structura spitalului;

7. dreste, in domeniul siu de responsabilitate, realizarea indicatorilor privind executia
bugetului de venituri §i cheltuieli pe sectii si compartimente, asigurdnd sprijin sefilor de sectii si
compartimente pentru incadrarea in bugetul alocat;

8. analizeazi, n domeniul siu de responsabilitate, propunerea consiliului medical privind
utilizarga fondului de dezvoltare, pe care il supune spre aprobare managerului;

9. asigurd, In domeniul sdu de responsabilitate, monitorizarea s raportarea indicatorilor specifici
activitafii medicale, activitatii de Ingrijire, financiari, economici, precum si a altor date privind
activitafea de supraveghere, prevenire si control, pe care le prezinti managerului;

10. gnalizeazi, la propunerea consiliului medical, masurile pentru dezvoltarea §i Tmbunititirea
activitdfii spitalului, in concordantii cu nevoile de servicii medicale si de ingrijiri ale populatiei,
dezvoltarea tehnologiilor medicale, ghidurilor gi protocoalelor de practicd medicale; 20
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11. participa la elaborarea planului de actiune pentru situatii speciale si asistenta medicald in caz
de rizboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale si alte situatii de crizs, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

12. la propunerea consiliului medical, in domeniul siu de responsabilitate, intocmeste,
fundamenteaz si prezinti spre aprobare managerului planul anual de achizifii publice, lista
investitiilor si a lucrérilor de reparatii curente §i capitale care urmeaza sa se realizeze intr-un exercitiu
financiar, in conditiile legii, $i rdspunde de realizarea acestora,;

13. analizeazd trimestrial sau ori de céte ori este nevoie, in domeniul sdu de responsabilitate,
modul de indeplinire a obligatiilor asumate prin contracte si propune managerului masuri de
imbunétatire a activititii spitalului;

14, intocmegste, pentru domeniul séu de responsabilitate, informéri lunare, trimestriale si anuale cu
privire la executia bugetului de venituri si cheltuieli, pe care le analizeaza cu consiliul medical si le
prezintd managerului spitalului;

15. participa la negocierea contractelor de furnizare de servicii medicale cu casele de asigurdri de
séndtate, in conditiile legii;

16. participa lunar sau ori de céte ori este nevoie la sedintele comitetului director;

17. face propuneri privind structura organizatoricd, reorganizarea, restructurarea §i schimbarea
sediului $i a denumirii spitalului;

18. participd la negocierea si stabilirea indicatorilor specifici de performantd ai managementului
secliei/laboratorului/serviciului, care vor fi previzuti ca anexid la contractul de administrare al
sectiei/laboratorului/serviciului;

19. participd, anual, la programe de perfectionare profesionaléd organizate de Scoala Nationala de
Séanitate Publicd i Management Sanitar;

20. raspunde in fata managerului spitalului public pentru indeplinirea atributiilor care ji revin;

21. participé la elaborarea raportului anual de activitate al spitalului.

B. Atribufiile specifice

1. controleazi, prin sondaj, indeplinirea atributiilor previzute in fisa postului de cétre asistentii
medicali sefi, asistentii medicali i personalul auxiliar;

2. organizeaza intlniri de lucru cu asistentii medicali sefi de sectie/compartimente;

3. monitorizeazi calitatea serviciilor de ingrijire acordate, inclusiv prin evaluarea satisfactiei
pacientilor si ia masuri pentru imbunétitirea acesteia;

4. monitorizeazd procesul de implementare a ghidurilor §i protocoalelor de practica elaborate de
Ordinul Asistentilor Medicali si Moasgelor din Roménia gi aprobate de Ministerul Sanatétii Publice;

5. stabileste pentru personalul din subordine, la propunerea asistentilor medicali sefi de seciie,
necesarul si continutul programelor de perfectionare organizate in cadrul unitaii;

6. analizeazi cererile si avizeazi participarea personalului din subordine la programele de educatie
medicali continui organizate in afara institutiei;

7. colaboreazi cu Ordinul Asistentilor Medicali si Moagelor din Roménia, cu institufiile de
invatimant si cu alte institutii acreditate la realizarea programelor de perfectionare pentru asistentii
medicali;

8. controleazi modul de desfisurare a pregitirii practice a viitorilor asistenti medicali;

9. controleazi modul cum se asiguri bolnavilor internati un regim rational de odihna, de servire a
mesei, de igiend personals, de primire a vizitelor si pastrarea legiturii acestora cu familia;

10. analizeaza criteriile de majorare a salariilor, de acordare a salariilor de merit si a premiilor
pentru asistentii medicali si personalul auxiliar, in functie de criteriile stabilite de comisia mixt
patronat-sindicat;

11. participi la activititile organizatiilor profesionale si/sau sindicale ale asistentilor medicali si
meoagselor, la solicitarea acestora;

12. analizeazi i participa la solutionarea sanctiunilor propuse pentru personalul din subordine;

13. ia mésuri pentru buna functionare a serviciului social, dietetici si a biroului de interndri;

14. asigurid misurile necesare pentru cunoasterea de citre intregul personal din subordine a,
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regulilor de etica profesionala;

15. fa mésuri pentru cunoasterea si respectarea comportamentului igienic si ale regulilor de tehnici
asepticd de catre personalul din subordine;

16. |aproba programul de activitate lunar al asistentilor medicali, personalului auxiliar si
programarea concediilor de odihni;

17. ja masuri pentru respectarea de citre vizitatori a normelor de igiena (portul echipamentului,
¢vitarea aglomerarii in saloane);

18. |asigurd mdsurile necesare pentru cunoasterea de cdtre personalul din subordine a
reglementdrilor legale privind normele generale de sanitate si securitate in muncd, regulamentul de
organigare si functionare al spitalului, regulamentul de ordine interioars, normele privind prevenirea
si combaterea infectiilor nosocomiale si normelor privind gestionarea deseurilor provenite din
activitdtile medicale;

19. gsigurd misurile necesare pentru cunoasterea de citre asistentii medicali §i moase a legislatiei
privind exercitarea profesiilor de asistent medical §i moas;

20.Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalutui.

C. Atributiile In activitatea de supraveghere, prevenire i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale

a) prelucreazi procedurile si protocoalele de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
te de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale cu
asistentele sefe de sectie si rispunde de aplicarea acestora;

b) raspunde de implementarea si respectarea precautiunilor standard si specifice la nivelul unititii
sanitarg;

¢} r3spunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de
tehnicg aseptici de ciitre acesta;

d) controleazi respectarea circuitelor functionale din spital/sectie;

e) verificd starea de curifenie din sectii, respectarea normelor de igicna si controleazd respectarea
mdsurilor de asepsie §i antisepsie;
ropune directorului economic/financiar-contabil planificarea aproviziondrii cu materiale
necesafe prevenirii infectiilor asociate asistentei medicale, elaborati de sectiile spitalului, cu
aprobarea gefului serviciului/coordonatorului compartimentului de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale;

g) shpravegheazd §i controleazii activitatea blocului alimentar in aprovizionarea, depozitarea,
prepargrea i distribuirea alimentelor, cu accent pe aspectele activitafii la bucataria dietetica, lactariu,
biberonerie etc.;

h) sypravegheazi si controleazi calitatea prestatiilor efectuate la spélétorie;

1) copstatd si raporteazi serviciului/compartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale §i managerului spitalului deficiente de igiena (alimentare cu apd, instalatii sanitare,
incélzire) si ia masuri pentru remedierea acestora;

J) vetifica efectuarea corespunzitoare a operafiunilor de curdtenie si dezinfectie in sectii;

k) coordoneazi i verifica aplicarea misurilor de izolare a bolnavilor cu caracter infectios si a
masurilor pentru supravegherea contactilor, in conformitate cu ghidul de izolare elaborat de seful
serviciylui/coordonatorul compartimentului de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale;

1) instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor sl urmireste realizarea
acestei procedurt;

m) semnaleazi medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observi in randul
persondlului;

n) instruieste asistentele-gefe asupra misurilor de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale care trebuie implementate si respectate de vizitatori si personalul spitalului;

0) cpordoneazi gi verifici respectarea circuitului lenjeriei §i al deseurilor infectioase si
neinfecjioase, depozitarea lor la nivelul depozitului central si respectarea modului de eliminare a2 5
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acestora;

p) instruieste asistentele-gefe asupra echipamentului de protectie si comportamentului igienic,
precum §i asupra respectarii normelor de tehnic# asepticd gi propune mésuri disciplinare in cazurile
de abateri;

q) organizeazi §i coordoneaza procesul de elaborare a procedurilor si protocoalelor de prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectii, in functie de manevrele si procedurile
medicale identificate cu risc pentru pacienti, si se asigura de implementarea acestora,

r) rispunde de intocmirea si completarea registrului de monitorizare a infectiilor asociate asistentei
medicale pe sectii i pe unitatea sanitaré;

s) raspunde de intocmirea si completarea registrului de expunere accidentald la produse biologice
pe sectii/compartimente;

t) organizeaza si raspunde de igienizarea tinutelor de spital pentru intreg personalul implicat in
ingrijirea pacientilor, in mod gratuit $i obligatoriu.

Art. 23 Sectiile si laboratoarele spitalului sunt conduse de un sef de sectie/laborator care ocupa
aceste functii prin concurs sau examen in conditiile legii.

Art. 24 (1)Sefii de sectii/compartimente si laboratoare incheie cu managerul spitalului un contract
de administrare, cu o durata de 4 ani.

(2)Lista indicatorilor specifici de performanta ai sectiei/laboratorului/compartimentului, anexa la
contractul de administrare a sectiei/laboratorului/compartimentului se propune de Comitetul Director
si se aproba de managerul spitalului.
(3)Evaluarea activitatii sefulni de sectie/compartiment/laborator pentru anul calendaristic precedent
se face pand la data de 31 martie a anului urméitor. Sunt evaluafi sefii de
sectie/compartiment/laborator care au contractul de management in perioada de valabilitate $i au
condus sectia/compartimentul/laboratorul respectiv pe o perioadd de cel putin 6 luni in anul evaluat.
(4)Evaluarea anuala efectuati pe baza criteriilor de performantd se face prin rapertare la indicatorii de
performanti asumati prin contractul de management.
(5)Evaluarea anuald efectuati pe baza criteriilor de performantd se face prin acordarea de citre
evaluator a unui punctaj de la 0 la 5 puncte pentru fiecare criteriu de performan{d mengionat.
(6)Evaluarea anuali a activitatii sefului de sectie/compartiment/laborator si/sau reevaluarea se fac de
o comisie de evaluare formati din presedinte, 2 membri §i un secretar, numitd prin decizie a
managerului spitalului.
(7) In baza calificativelor acordate de comisiile de evaluare mentionate la alin. (1), dupa solutionarea
eventualelor contestatii, managerul spitalului, va lua urmatoarele masuri, dupi caz:
a)mentinerea contractului de management pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au
obtinut calificativele Foarte bine §i Bine;
b)emiterea actului administrativ de reevaluare, pentru sefii de sectie/compartiment/laborator care au
obtinut calificativul Satisfacétor;
¢)emiterea actului administrativ de Incetare Inainte de termen a contractului de management, pentru
sefii de sectie/compartiment/laborator care au obtinut calificativul Nesatisfécator.
(8) Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta in termen de 24 ore de la data luarii la
cunostintd a continutului fisei de evaluare, calificativul acordat de comisia de evaluare. Comisia de
solutionare a contestatiilor rezolva contestatia in termen de 5 zile lucritoare de la data luarii in
evidentd a acesteia.
(9)Seful de sectie/compartiment/laborator poate contesta la Tribunalul Tasi, in termen de 30 zile de la
comunicare, calificativul acordat de comisia de solutionare a contestatiilor
Art. 25 Sefii de sectii/compartimente/laborator au responsabilitati privind indrumarea si realizarea
activitatii de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei/laboratorului si raspund de calitatea
actului medical.
Art. 26 (1) Atributiile si responsabilitatile medicului sef de sec‘ue/compartlment/laborator sunt:
1. Indruma si realizeaza activitatea de acordare a ingrijirilor medicale in cadrul sectiei si
cabinetului integrat raspunde de calitatea actului medical; 73
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Organizeaza si coordoneaza activitatea medicala din cadrul sectiei si cabinetului integrat,
fiind responsabil de realizarea indicatorilor specifici de performanta ai sectiei .

Raspunde de crearea conditiilor necesare acordarii de asistenta medicala de calitate de catre
personalul din sectie.

Propune directorului medical planul anual de furnizare de servicii medicale al sectiei si
raspunde de realizarea acestuia;

Elaboreaza planul strategic al sectiei si participa la elaborarea planului strategic al spitalului;
Raspunde de calitatea serviciilor medicale prestate de catre personalul medico-sanitar din
cadrul sectiei .

Evalueaza necesarul anual de medicamente si materiale sanitare al sectiei , investitiile si
lucririle de reparatii curente si capitale necesare pentru desfasurarea activitatii in anul bugetar
respectiv, pe care le transmite spre aprobare conducerii spitalului;

Angajeaza cheltuieli in limita bugetului repartizat;

Aplicd strategiile de dezvoltare ale spitalului, adecvate la necesarul de servicii medicale
specifice sectiei ;

Inainteaza comitetului director propuneri privind proiectul bugetului de venituri si cheltuieli
al sectiei , elaborate cu sprijinul compartimentului economico — financiar;

Inainteaza comitetului director propuneri de crestere a veniturilor proprii ale sectiei , conform
reglementarilor legale, inclusiv din donatii, fonduri ale comunitigii locale sau alte surse;
Intreprinde masurile necesare si urmareste realizarea indicatorilor specifici de performanta ai
sectiei ;

Elaboreaza fisa postului pentru personalul aflat in subordine, pe care o supune aprobarii
managerului spitalului;

Raspunde de respectarea la nivelul sectiei a regulamentului de organizare §i func{ionare, a
regulamentului intern al spitalului si a atributiilor prevazute in fisa postului pentru personalul
din subordine;

Stabileste atributiile care vor fi prevazute in fisa postului pentru personalul din subordine, pe
care le inainteaza spre aprobare managerului , in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Face propuneri comitetului director privind necesarul de personal, pe categorii si locuri de
munca , in functie de volumul de activitati, conform reglementarilor legale in vigoare;
Propune programul de lucru pe locuri de munca si categorii de personal, pentru personalul
aflat in subordine , in vederea aprobarii de catre manager;

Propune aplicarea de sanctiuni administrative pentru personalul aflat in subordine care se face
vinovat de nerespectarea regulamentului de organizare si functionare , a regulamentului intern
al spitalului;

Supervizeaza conduita terapeutica , avizeaza tratamentul » prescrierea investigatiilor
paraclinice a indicatiilor operatorii si programului operator pentru pacientii internati in cadrul
sectiei;

Aproba internarea pacientilor in sectie, pe baza criteriilor de internare, cu exceptia internarilor
de urgenta;

Hotaraste oportunitatea continuarii spitalizarii in primele 24 de ore de la internare;

Avizeaza si raspunde de modul de completare si de intocmirea documentelor medicale
eliberate in cadrul sectiei;

Fvalueaza performaniele profesionale ale personalului aflat in subordinea directs, conform
structurii organizatorice si fisei postului;

Propune planul de formare si perfectionare a personalului aflat in subordine, in conformitate
Cu legislatia fn vigoare, pe care il supune aprobarii managerului;

Coordoneaza activititile de control a calitiitii serviciilor acordate de personalul medico-sanitar
din cadrul sectiei , in colaborare cu Consiliul Medical;

Raspunde de asigurarea conditiilor adecvate de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire si 4
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de prevenire a riscului de aparitic de a infectiilor nosocomiale in cadrul sectiei , In
conformitate cu normele stabilite de Ministerul Sanatitii ;

27. Asigurd monitorizarea si raportarea indicatorilor specifici activititii medicale, financiar-
economici, precum §i a altor date privind activitatea de supraveghere, prevenire si control din
cadrul sectiei si cabinetului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

28. Raspunde de respectarea prevederilor legale privind drepturile pacientului de catre personalul
medical din subordine si ia masuri imediate cand se constata incalcarea acestora, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;

29. Asigurd respectarea prevederilor legale in vigoare referitoare la pastrarea secretului
profesional, pastrarea confidengialita{ii datelor pacientilor internafi, informatiilor si
documentelor referitoare la activitatea sectiei ;

30. Urmareste incheierea contractelor de asigurare de malpraxis de céitre personalul medical din
subordine;

31. In domeniul financiar indeplineste atributiile conducatorului compartimentului de specialitate,
conform normelor si procedurilor legale si face propuneri de angajare, lichidare si
ordonantare a cheltuielilor care se aproba de conducatorul spitalului;

32. Propune protocoale specifice de practica medicala, care urmeaza sa fie implementate la
nivelul sectiei cu aprobarea consiliului medical;

33. Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizdrilor §i reclamatiilor referitoare la activitatea
sectiei ;

34. Are obligatia de a efectua controlul calitatii hranei servite pacientilor in cadrul sectiei;

35. Propune managerului un inlocuitor pentru perioada cand lipseste din spital;

36. Are obligatia de a se prezenta in serviciu la solicitarea conducerii unitatii;

37. Are obligatia de a prelucra fisa postului , salariatilor din subordine.

38. Raspunde de imbunatatirea calitatii serviciilor hoteliere si a calitatii serviciilor medicale in
cadrul sectiei;

39. Are obligatia de a solicita consulturi interdisciplinare efectuate de medici specialisti din
cadrul spitalului sau din afara spitalului in situatia in care in spital nu exista medic in
specialitatea respectiva;

40. Are obligatia de a respecta dreptul pacientului la o a doua opinie ( inclusiv a unui specialist
din afara spitalului ) atunci cand pacientul o solicita. In aceasta situatie se va face corelarea
consulturilor intra si extraspitalicesti;

41, Este responsabil pentru monitorizarea si evaluarea activitatii medicale in cadrul sectiei.

42. Are obligatia de a se implica in constituirea bazelor de date pentru pacienti si DRG;

43. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

(2) Atributiile sefului de sectie in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentel medicale:

a) organizeazi, controleazi si raspunde pentru derularea activitdtilor proprii sectiei, conform
planului anual de supraveghere si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale din unitatea
sanitard,;

b) raspunde de activitatile desfasurate de personalul propriu al sectiei, cu respectarea procedurii de
declarare a infectiilor asociate asisten{ei medicale, elaborati de serviciul/compartimentul de prevenire
a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in vigoare;

¢) rispunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenjei medicale;

d) raspunde de respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementatd in unitatea sanitara;

e) raspunde de efectuarea de citre asistenta sefi de sectie a triajului zilnic al personalului din
subordine si declararea oricirei suspiciuni de boald transmisibila citre serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

f) in cazul sefilor de sectie in sectii cu risc, rispunde de derularea activititii de screening al
pacientilor pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate
cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei,
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medicple;

g) raspunde de luarea deciziei de izolare/tip de precautii si de aplicarea ei, impreund cu
servicjul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale si cu directorul
medical;

h) rdspunde de elaborarea procedurilor §i protocoalelor de prevenire §i limitare a infectiilor
asociafe asistentei medicale pe sectie.

(3) Atributii privind gestionarea deseurilor:
1.| Controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectorul lui de activitate;

2.| Semnaleaza imediat directorului financiar contabil si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.
(4) Atributii privind Sistemul de Management Integrat ( calitate+mediu+SSM):
a| fsi insugeste si respecta cerintele procedurilor SMI;

b i insugeste si respecta cerintele Manualului SMI;
c. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul.

Sectiunea III
Consiliul Medical si Consiliul Etic

Art. 27 (1) Pentru analiza unor probleme complexe sau care intereseazi intreaga activitate a
spitalului precum si pentru elaborarea unor propuneri de rezolvare a acestora si de aplicare a
propurnierilor aprobate, Managerul si Comitetu! Director pot sd constituie grupe de lucru numite, in
continyare comisii si consilii ;

(2) In qadrul unitdtii functioneaza urmitoarele consilii si comisii:

a) Consiliul Etic;

b) Congiliul Medical;

nisia de Farmacovigilenti;

itet de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
isia de securitate §i sinitate in munci;

isia de analizi si monitorizare a deceselor;

h) Comniisia de disciplina;

1) Comjsia de monitorizare, coordonare, indrumare metodologica a implementarii si dezvoltarii
controlnlui intern managerial;

isia de transfuzie si hemovigilents la nivelul Spitalului;
isia de analizi DRG si de evaluare a cazurilor nevalidate de SNSPMS si de CJIAS Iasi pentru
re continua si spitalizare de zi;
m) Alte Comisii previzute de legislatia in vigoare.
Art.28|(1) In cadrul spitalului functioneazd CONSILIUL MEDICAL, constituit conform conform
art. 183 din Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sandtitii cu modificarile si completirile
ulterioare .
Componenta : medicii sefi de sectie, sefi de laboratoare §i compartimente, farmacist sef,
directorul de ingrijiri, RMC, al carui presedinte este directorul medical.

2) Atributiile consiliului medical sunt urmatoarele :
DAtributii previzute in Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul sanatitii :
a) imbynatétirea standardelor clinice §i a modelelor de practicd in scopul acordirii de servicii
medicale de calitate in scopul cresterii gradului de satisfactie a pacientilor ;
b) monitorizarea §i evaluarea activititii medicale desfdgurate in spital In scopul cregterii
perforniantelor profesionale utilizirii eficiente a resurselor alocate ;
¢) inainfeazi comitetului director propuneri privind utilizarea fondului de dezvoltare a spitalului ; 26
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d) propune comitetului director masuri pentru dezvoltarea gi Tmbunititirea activitatii spitalului in

concordantd cu nevoile de servicii ale populatiei si conform ghidurilor si protocoalelor de practica
medicala;

e) alte atribufii stabilite prin ordin al ministerului sénatatii.
II) Atributii previzute in Ordinul nr. 863/2004 pentru aprobarea atributiilor si competentelor
consiliului medical al spitalelor:

a) evalueaza necesarul de servicii medicale al populatiei deservite de spital gi face propuneri pentru
elaborarea:

- planului de dezvoltare a spitalului, pe pericada mandatului;

- planului anual de furnizare de servicii medicale al spitalului;

- planului anual de achizitii publice, cu privire la achizitia de aparaturd si echipamente medicale,
medicamente §i materiale sanitare;

b} face propuneri comitetului director in vederea elaborarii bugetului de venituri si cheltuicli al
spitalului,

¢) participa la elaborarea regulamentului de organizare si functionare §i a regulamentului intern ale
spitalului;

d) desfasoari activitate de evaluare si monitorizare a calitatii i eficienfei activititilor medicale
desfagurate in spital, inclusiv:

-evaluarea satisfactici pacienjilor care beneficiazd de servicii in cadrul spitalului sau in
ambulatoriul de specialitate integrat al acestuia;

- monitorizarea principalilor indicatori de performanti in activitatea medicald;

- prevenirea i controlul infectiilor nosocomiale.
Aceste activititi sunt desfisurate in colaborare cu nucleul de calitate, comisia DRG, si cu serviciul
de prevenire si control al infectiilor asociate asistentei medicale de la nivelul spitalului;

e) stabileste reguli privind activitatea profesionald, protocoalele de practicd medicald la nivelul
spitalului si rispunde de aplicarea §i respectarea acestora;a) imbundtatirea standardelor clinice si a
modelelor de practica in scopul acordirii de servicii medicale de calitate in scopul cregterii gradului
de satisfactie a pacientilor;

f) elaboreaza planul anual de imbundtiire a calitdtii serviciilor medicale furnizate de spital, pe care
il supune spre aprobare directorului general;

g) inainteazi managerului propuneri cu caracter organizatoric pentru Imbunatéfirea activitatilor
medicale desfasurate la nivelul spitalului;

h) evalueaza necesarul de personal medical al fiecirei sectii/laborator si face propuneri comitetului
director pentru elaborarea strategiei de personal a spitalului;

g) evalueazi necesarul liniilor de gardd si face propuneri managerului cu privire la structura st
numdrul acestora la nivelul spitalului, dupa caz;

i) participi la stabilirea fiselor posturilor personalului medical angajat;

i) inainteaza managerului propuneri pentru elaborarea planului de formare §i perfectionare continud
a personalului medico-sanitar;

k) face propuneri si monitorizeazi desfigurarea activitdtilor de educatie si cercetare medicald
desfasurate la nivelul spitalului, in colaborare cu institutiile acreditate;

1) reprezints spitalul in relatiile cu organizaii profesionale din fard si din strainatate §i faciliteaza
accesul personalului medical la informatii medicale de ultimi or;

m) asigurd respectarea normelor de etic profesionala si deontologie medicald la nivelul spitalului,
colaborind cu Colegiul Medicilor din Romania;

n) raspunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasurate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

0) analizeaza si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite (de exemplu, cazuri
foarte complicate care necesiti o duratii de spitalizare mult prelungitd, morti subite etc.);

q) participd, alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii si in
alte situatii speciale; 27
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p) ptabileste coordonatele principale privind consumul medicamentelor la nivelul spitalului, in
vederea unei utilizari judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei si a rezistentei la
medidamente;

1) supervizeazd respectarea prevederilor in vigoare, referitoare la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului;

s) avizeazi utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activitdti de cercetare medicala, in
conditiile legii;

$) analizeazd §i solufioneaza sugestiile, sesizirile si reclamatiile pacientilor tratati in spital,
referitpare la activitatea medicald a spitalului;

t) elaboreaza raportul anual de activitate medicals a spitalului, in conformitate cu legislatia in
vigoare.

Directprul medical este presedintele consiliului medical si are urmitoarele atributii specifice :
calitate de presedinte al consiliului medical, coordoneaza si rispunde de elaborarea la termen
a propunerilor privind planul de dezvoltare al spitalului, planul anual de servicii medicale, bugetul de

b) monitorizeazi calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul spitalului, inclusiv prin evaluarea
satisfaptiei pacientilor si elaboreaza impreuni cu sefii de sectil, propuneri de imbunatitire a activitatii

robd protocoale de practici medicald la nivelul spitalului §i monitorizeazi procesul de
implementare a protocoalelor §i ghidurilor de practici medicald la nivelul intregului spital;

d) raspunde de coordonarea si corclarea activitatilor medicale desfisurate la nivelul sectiilor pentru
asigurdrea tratamentului adecvat pentru pacientii internati;

¢) cqordoneazd implementarea programelor de sinitate la nivelul spitalului;

f) infocmeste planul de formare si perfectionare a personalului medical, la propunerea sefilor de
sectii i laboratoare;

g) ayizeazd utilizarea bazei de date medicale a spitalului pentru activititi de cercetare medicala, in
conditiile legii;

h) asigura respectarea normelor de etica profesionald si deontologie medicali la nivelul spitalului,
colabordnd cu Colegiul Medicilor din Romadnia;

i) rispunde de acreditarea personalului medical al spitalului si de acreditarea activitatilor medicale
desfasyrate in spital, in conformitate cu legislatia in vigoare;

j) analizeaz3 si ia decizii in situatia existentei unor cazuri medicale deosebite {(de ex. cazuri foarte
complitate care necesitd o durati de spitalizare mult prelungitd, morti subite, etc.);
icipa alituri de manager, la organizarea asistentei medicale in caz de dezastre, epidemii siin
alte situatii speciale;

1) stabileste coordonatele principale privind consumul de medicamente §i materiale sanitare la
nivelul spitalului, in vederea unei utiliziri judicioase a fondurilor spitalului, prevenirii polipragmaziei
st a rezistentei la medicamente;

m) supervizeazi respectarea prevederilor in vigoare referitoarc la documentatia medicald a
pacientilor tratati, asigurarea confidentialitatii datelor medicale, constituirea arhivei spitalului.

Art. 29 De asemenea in cadrul spitalului funcfioneaza CONSILIUL ETIC, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 95/2006 si ord. MSP nr. 1502/2016, avand componenta stabilita prin decizia
managgarului unitatii.

Consiliul Etic este format din 7 membri, avand urmétoarea componenta:

— 4 reprezentanti alesi ai corpului medical al spitalului;

— 2 reprezentanti alesi ai asistentilor medicali din spital;

~ un reprezentant ales al asociatiilor de pacienti. Consilierul juridic sau persoana nominalizata va
asigura|suportul legislativ pentru activitatea Consiliului etic al spitalului. Secretarul Consiliului etic
este unl angajat cu studii superioare, desemnat prin decizia managerului sa sprijine activitatea
Consilinlui etic. )8
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Secretarul si consilierul juridic au obligatia participérii la toate sedintele Consiliului etic, fira a avea
drept de vot. Membrii Consiliului etic, precum si secretarul si consilierul juridic beneficiazi cu
prioritate de instruire in domeniul eticii i integritétii.

Art. 30 (1) Atributiile consiliului etic sunt urmétoarele:
a) promoveaza valorile etice medicale si organizationale in rdndul personalului medico-sanitar,
auxiliar i administrativ al spitaiului;

b) identificd si analizeazi vulnerabilititile etice si propune managerului adoptarea si
implementarea masurilor de preventie a acestora la nivelul spitalului;

¢) primeste din partea managerului spitalului sesizirile adresate direct Consiliului etic si alte
sesizarl transmise spitalului care contin spete ce cad in atributiile Consiliului;

d) analizeazi, cu scopul de a determina existenta unui incident de etica sau a unei vulnerabilitati
etice, spetele ce privesc:

(i) cazurile de incilcare a principiilor morale sau deontologice in relatia pacient - cadru medico-
sanitar si auxiliar din cadrul spitalului, prevazute in legislatia specificé; '

(ii) incilcarea drepturilor pacientilor de citre personalul medico-sanitar si auxiliar, previzute in
legislatia specifici;

(iii) abuzuri sdvarsite de ciitre pacien{i sau personalul medical asupra personaluiui medico-sanitar
si auxiliar, prevazute n legislatia specifica;

(iv) nerespectarea demnitiitii umane;

€) emite avize etice, ca urmare a analizei situatiilor definite de lit. d);

f) sesizeazi organele abilitate ale statului ori de cite ori considerd cé aspectele unei spefe pot face
obiectul unei infractiuni, dacd acestea nu au fost sesizate de reprezentantii spitalului sau de cétre
petent;

g} sesizeaza Colegiul Medicilor ori de cite ori considerd ci aspectele unei spete pot face obiectul
unei situatii de malpraxis;

h) asiguri informarea managerului i a Compartimentului de integritate din cadrul Ministerului
Sanatdfii privind confinutul avizului etic. Managerul poarta raspunderea punerii in aplicare a
solutiilor stabilite de avizul etic;

i) intocmeste continutul comunicarilor adresate peteniilor, ca raspuns la sesizarile acestora;

j) emite hotdrdri cu caracter general ce vizeaza spitalul;

k) aprobi continutul rapoartelor intocmite semestrial §i anual de secretarul Consiliului etic;

1) analizeaza rezultatele implementirii mecanismului de feedback al pacientului;

m) analizeazi si avizeazi regulamentul de ordine interioara al spitalului §i face propuneri peniru
imbunétitirca acestuia;

n) analizeazi din punctul de vedere al vulnerabilitafilor etice si de integritate si al respectarii
drepturilor pacientilor si oferd un aviz consultativ comisiei de eticd din cadrul spitalului, pentru
fiecare studiu clinic desfisurat in cadrul spitalului;

0) ofers, la cerere, consiliere de eticd pacientilor, apar{inatorilor, personalului medico-sanitar $i
auxiliar.

(2).Atributii specifice:
Atributiile presedintelui Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) convoaci Consiliul etic, prin intermediul secretarului,

b) prezideaza sedintele Consiliului etic, cu drept de vot;

¢) avizeaza, prin semnéturi, documentele emise de catre Consiliul etic i rapoartele periodice;

d) informeazi managerul spitalului, in termen de 7 zile lucritoare de la vacantarea unui loc In
cadrul Consiliului etic, in vederea completirii componentei acestuia.

Atributiile secretarului Consiliului etic sunt urmitoarele:

a) detine elementele de identificare - antetul si stampila Consiliului etic - in vederea avizirii §i
transmiterii documentelor;

b) asigurd redactarea documentelor, inregistrarea §i evidenta corespondentei, a sesizdrilor,
hotérarilor si avizelor de etici, 79
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¢) iptroduce sesizarile primite in sistemul informatic securizat al Ministerului Sanatatii, in termen
de o 7i lucratoare de la inregistrarea acestora, si asigurd informarea, dupa caz, a membrilor Consiliul
etic sila managerului spitalului prin mijloace electronice, cu privire la acestea;

d) realizeazd, gestioneazi si actualizeazi baza de date privind sesizirile, avizele, hotirérile
Consiliului etic si solufionarea acestora de citre manager:;

e) informeaza presedintele cu privire la sesizirile primite in vederea convocarii Consiliului etic; )
convopcd membrii Consiliului etic ori de céte ori este necesar, la solicitarea presedintelui, cu cel
putin doud zile lucritoare inaintea sedintelor;

g) asigurd confidentialitatea datelor cu caracter personal; h) intocmeste procesele-verbale ale
sedintelor Consiliului etic; .

1) asigura trimestrial informarea membrilor Consiliului etic si a managerului spitalului cu privire la
rezultgtele mecanismului de feedback al pacientului, atit prin comunicare electronicd, cét si
prezentarea rezultatelor in cadrul unei sedinte;

j) asigurd postarea lunard pe site-ul spitalului a informatiilor privind activitatea Consiliului etic
(lista sesizarilor, a avizelor i hotararilor etice, rezultatul mecanismului de feedback al pacientului);

k) formuleaza §i/sau colecteaza propunerile de imbunititire a activitatii Consiliului sau spitalului si
le supune aprobarii Consiliului etic;

1) intocmeste raportul semestrial al activitatii desfiisurate, in primele 7 zile ale lunii urmitoare
semestrului raportat, si 1l supune avizirii presedintelui si ulterior aprobérii managerului;

m) intocmeste raportul anual al activititii desfisurate si Anuarul etic, in primele 15 zile ale anului
urmdtar celui raportat, si il supune avizirii presedintelui st aprobdrii managerului;

n) ppne la dispozitia angajatilor Anuarul etic, care constituie un manual de bune practici la nivelul
spitalului. Consiliul etic se intruneste lunar sau ori de céte ori apar noi sesiziiri ce necesitd analizi de
urgentd, la convocarea managerului, a presedintelui Consiliului sau a cel putin 4 dintre membrii
acestuia

Sectiunea 1V
COMISII, COMITETE DE SPECIALITATE ORGANIZATE IN CADRUL SPITALULUI

Art. 31 Comisia de angajare a personalului si comisia de solutionare a contestatiilor
(1) |Atributii membri comisie de angajare:

a) selecteazii dosarele de concurs ale candidatilor;

b) stabilesc subiectele pentru proba scris;

¢) stabilese planul probei practice si realizeazi proba practica, dupi caz;

d) elaboreaza baremul de corectare/notare pentru proba scrisa si/sau proba practica, dupi caz;

¢) stabilesc planul interviului i realizeaza interviul;

f) ngteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisi si/sau proba practici si
interviul, dupi caz;

g) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei, respectiv procesul-verbal al
sclectiel dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiecirei probe de concurs.

(2)Ajributii membrii comisiei de solutionare a contestatiilor:

a) verificd cu celeritate sesizirile primite de la candida{i cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfisurarea concursului;

b) sqlutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la selectia dosarelor si cu privire la
notarea probei scrise, probei practice si a interviului, dupd caz, respectiv: reselecteazi dosarele de
concurs, renoteazd proba scrisid sisau proba practica si interviul, dupd caz, cu respectarea
arilor legale;

urmétogrele atributii:
a) solicita secretarului convocarea membrilor, dupi caz;
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b) transmite secretarului comisiei rezultatele concursului pentru a fi comunicate candidatilor pentru
fiecare etapd a concursului;

¢) in situatia In care o persoand cu dizabilitdti este declaratd "admis" la selectia dosarelor de
concurs, informeazd conducitorul autorititii sau institufiei publice organizatoarc a concursului de
angajare despre situatia intervenité.

(4) Presedintele comisiei de solutionare a contestatiilor, pe ldngd atributiile prevézute la alin. (2),
indeplineste si urmétoarele atributii:

a) solicitd secretarului convocarea membrilor, dupé caz;

b) transmite secretarului comisiei rezultatele contestatiilor pentru a fi comunicate candidatilor
pentru fiecare etapa a concursului, dupi caz.

(5) Secretarul comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii
principale:

a) primeste dosarele de concurs ale candidatilor si le atribuie acestora un cod numeric pentru
identificare, care corespunde cu numirul de inregistrare al dosarului de concurs;

b) primeste si inregistreazi contestatiile depuse de candidati;

¢) convoaci membrii comisiei de concurs, respectiv membrii comisiel de solufionare a
contestatiilor, la solicitarea presedintelui comisie;

d) intocmeste §i semneazi alituri de comisia de concurs, respectiv comisia de solufionare a
contestatiilor intreaga documentatie privind activitatea specificd a acesteia, respectiv procesul-verbal
al selectiei dosarelor, precum si procesele-verbale ale fiec#rei probe de concurs;

e) asiguri afisarea rezultatelor obtinute de candidati la probele concursului, respectiv a rezultatelor
eventualelor contestatii, folosind codul numeric pentru identificare atribuit acestora;

f) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfégurare a concursului.

Art. 32 Comisia de promovare a personalului si comisia de solutionare a contestatiilor
(1) Atributii membri comisie de promovare:

a) stabilesc subiectele pentru proba scrisg;

b) elaboreazi baremul de corectare/notare pentru proba scrisé;

¢) noteazi pentru fiecare candidat, in borderoul individual, proba scrisa;

d) semneazi procesele-verbale intocmite de secretarul comisiei,

(2)Atributii membrii comisiei de solutionare a contestatiilor la promovare:

a) verifica cu celeritate sesizirile primite de la candidafi cu privire la nerespectarea prevederilor
legale privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare;

b) solutioneazi contestatiile depuse de candidati cu privire la notarea probei scrise

¢) semneazi procesele-verbale Intocmite de secretarul comisiei.

(3) Secretarul comisiei de examen promovare are urmitoarele atribufii principale:

a) convoaci membrii comisiei de examen la solicitarea presedintelui comisiei;

b) intocmeste si semneazi aldturi de comisia de examen Intreaga documentatie privind activitatea
specificd a acesteia

¢) asigurd comunicarea rezultatelor obtinute de candidati la examen;

d) indeplineste orice sarcini specifice necesare pentru buna desfasurare a examenului.

Art. 33 Comisia de transfuzie si hemovigilenti, estc desemnata prin decizia managerului si are
urmatoarele atributii:

a) Monitorizarea nivelului de asigurare a securitafii transfuzionale la nivelul spitalului;

b) Elaborarea si implementarca documentatiei necesare aplicarii in practica din spital a
ghidurilor de utilizare clinici a sdngelui total §i a componentelor sanguine;

¢) Evaluarea nivelului de pregitire profesionald in domeniul transfuziei sanguine a tuturor
categoriilor de personal implicate in activitatea de transfuzie sanguina din spital;

d) Monitorizarea utilizirii corecte a terapiei transfuzionale in sectiile spitalului;

¢) Organizarea si monitorizarea functiondrii sistemului de hemovigilentd la nivelul spitalului
si colaborarea cu centrul de transfuzie teritorial in analiza reactiilor §i incidentelor adverse severe;

f)  Elaborarea si implementarea, in colaborare cu responsabilul cu asigurarea calitatii din 1
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spital,| a sistemului de calitate in unitatea de transfuzie sanguina din spital si la nivelul sectiilor,
privingd activitatea de transfuzie sanguina.
g) Asigura hemovigilenta astfel:
L. Verificd daci dosarul medical/foaia de observatie al/a bolnavului cuprinde
documentele mentionate in anexa la OMS 1228/2006;
II. Este sesizatd in legaturd cu orice problema privitoare la circuitul de transmitere a
informatiilor pentru ameliorarea eficacitatii hemovigilentei;

III. Verificd conditiile de preluare, de stocare si distributie a depozitelor de singe din
unitatea de transfuzie sanguini a spitalului;

V. Tntocmeste rapoarte bianuale de evaluare a hemovigilentei, pe care le transmite
coordonatorului judetean de hemovigilenti;

V. Transmite coordonatorului judetean de hemovigilents, autorititilor de sanatate
publicd si inspectiilor sanitare de stat judetene rapoarte conform prevederilor
anexelor nr. 3 si 4 la O.M.S. 1228/2006;

VL Participa la efectuarea anchetelor epidemiologice si a studiilor privind factorii
implicati in producerea reactiilor sau incidentelor adverse severe (donator,
unitate de sdnge sau produs sanguin primitor).

h)Stabileste documentele aferente activititii de transfuzie sanguind In care se Tnregistreazs
procespl de la prescriere pani la administrare sau returnarea produsului neutilizat, dupi caz
Art. 34. COMISIA MEDICAMENTULUI este desemnata prin decizia managerului si are
urmatqarele atributii:

a) verifica si avizeaza prescrierea medicamentelor pe sectii;

b) raporteaza reactiile adverse la medicamente, intocmese figele pentru raportarea spontani a
reactiilor adverse la medicamente;

¢) mpnitorizeazi frecventa reactiilor adverse cunoscute;

d) identifica factorii de risc si a mecanismelor fundamentale ale reactiilor adverse;

e) analizeazd si difuzeazd informatiile necesare prescrierii corecte §i reglementirii circulatiei
produselor medicamentoase;

f) monitorizeazi utilizarea rationala §i in sigurantd a produselor medicamentoase in vederea evitirii
polipragmaziei;

g ) stabileste si elaboreazi lista medicamentelor de bazi obligatorii , care sa fie in permanenti
accesibile in farmacia spitalului necesare sustinerii continuititii actului medical;

h ) stabileste la nivelul spitalului lista cu antibiotice pentru antibioprofilaxie , in functie de
antibioticorezistenta analizata;

1) stabileste elaboreazi lista antibioticelor de rezervi la nivelul spitalului;

J) manitorizeazi si raporteazi consumul de medicamente si consumul de antibiotice;

k) stabileste o listd de medicamente care se achizitioneazd doar in mod facultativ , la cazuri bine
selectionate si documentate medical , pe bazd de referat ; aceasta din urmd trebuie si prezinte
criteriile pe baza cirora se face recomandarea | sustinute cu buletine de analiza si recomandiri de la

n) infocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfigurata, pe care le prezintd Comitetului
Director si Consiliului Medical;

rt. 35 Comisia de analizi si monitorizare a deceselor este desemnata prin decizia
managerului si are urmatoarele atributii:

) analizeazi numirul total de decese inregistrate lunar si anual la nivelul spitalului , precum

si pondgrea patologiilor cu cele mai frecvente cazuri de deces ; 1
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b) analizeazd numdrul total de decese inregistrate lunar si anual la nivelul fiecérei sectii,
compartiment, precum si ponderea patologiilor cu cele mai frecvente cazuri de deces ;
¢) analizeazd numdérul de decese survenite in C.P.U. ;
d) analizeazd cazurile de COVID - 19 inregistrate lunar si anual la nivelul spitalului si la
nivelul fiecirei sectii, compartiment ;
¢) analizeazd numirul total de pacienti decedafi céirora li s-a aplicat protocolul de prelevare de
celule/tesuturi/organe ;
f) analizeazi decesele pentru care s-a completat declaratia de acord/dezacord a apartinatorilor
cu privire la prelevarea de celule /organe/tesuturi ;
g) analizeazd decesele survenite in urma unui eveniment indezirabil ;
h) analizeazi datele medicale din FOCG , investigatii paraclinice, diagnosticul anatomo-
patologic necroptic ( macrosocopic $i histopatologic ) ;
i) analizeazi lunar si anual numirul cazurilor de necropsii in raport cu numérul de internari
din spital , evidentiind totodata patologia cu cele mai frecvente cazuri de deces ;
i) dezbate cazurile de deces si aduce in atentie cele mai noi si mai corespunzitoare
tratamente medicale care se aplic3 In spital ;
k)inregistreazi decesele in mod obligatoriu 1n registrul de evidentd a deceselor;
1) raspunde la orice solicitare a conducerii spitalului ;
m)in vederea indeplinirii atributiilor proprii, comisia de analizi a decesului va avea in vedere
urmétoarele :
- claborarea unei strategii de reducere a numérului de decese intraspitalicesti ;
- analiza activititii din cadrul Prosecturii ;
- planificarea de actiuni in vederea cresterii calitétii actului medical ;
n) aduce la cunostinta membrilor comisiei reglementirile legislative nou apdrute in vederea
optimizirii activititii medicale ;
o) intocmeste rapoarte periodice privind activitatea desfdsuratd , pe care le prezintd
Comitetului Director si Consiliului Medical.

Art. 36 Comiteful de sanatate si securitate in munca

Componenta comitetului de sanatate si securitate in munca este stabilita prin decizia
managerului si are urmatoarele atribugii:
1. analizeazi si face propuneri privind politica de securitate si sdndtate in muncd si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentului intern sau regulamentului de organizare si
functionare;
2. urmireste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor necesare
realizirii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al Imbunétatirii conditiilor de
munca;
3. analizeazi introducerea de noi tchnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in considerare
consecinfele asupra securitdfii §i sandtdii, lucrdtorilor, si face propuneri in situatia constatirii
anumitor deficiente;
4. analizeazd alegerea, cumpirarea, intrefinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectivi si individuald;
5. analizeazd modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire §i protectie,
precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;
6. propune masuri de amenajare a locurilor de muncd, tinind scama de prezenta grupurilor sensibile
la riscuri specifice;
7. analizeazi cererile formulate de lucritori privind conditiile de muncd si modul in care Isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul exiern;
8. urmireste modul in care se aplici §i se respectd reglementirile legale privind securitatea i
sinitatea in munci, misurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
9. analizeazi propunerile lucrétorilor privind prevenirea accidentelor de munca gi a in’zbolnz'wirilor33



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F. UNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

profegionale, precum si pentru imbunatitirea conditiilor de munca si propune introducerea acestora in
planul de prevenire §i protectie;

alizeazd cauzele producerii accidentelor de muncd, imbolnavirilor profesionale i
entelor produse si poate propune misuri tehnice in completarea misurilor dispuse in urma

11. efectueazi verificdri proprii privind aplicarea instructiunilor proprii §i a celor de Iucru si face un
raport|scris privind constatérile facute;
12, dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate i sdndtate in munci de catre
condupétorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situafia securitafii si sinititii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul Inchetat, precum si propunerile pentru
planul|de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.
Art. 37 Comisia de disciplina
Componenta comisiei este stabilita prin decizie a managerului si are urmatoarele atributii:
1 .ceraeteaza abaterile disciplinare pentru care a fost sesizata conducerea unitatii;
2. stabileste persoanele care urmeaza sa fie audiate;
3. audjaza salariatul a carui fapta constituie obiectul sesizarii, precum si orice alte persoane ale caror
declaratii pot inlesni solutionarea cazului;
4. poate solicita declaratii scrise persoanelor audiate;
5. poate solicita orice documente care sunt de natura sa inlesneasca solutionarea cazului;
6. propune aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute in Regulamentul
intern $i Codul Muncii;
7. intogmeste un proces verbal cu privire la cercetarea efectuata , pe care il inainteaza
managgrului unitatii;

Art. 38 Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica a implementarii si
dezvoltarii Sistemului de control intern managerial la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta
Pascani.

Camponenta comisiei este stabilita prin decizie a managerului si are urmatoarele atributii:

¢ | Comisia de monitorizare coordoneazs procesul de actualizare a obiectivelor generale sl

specifice, a activititilor procedurale, a procesului de gestionare a riscurilor, a sistemului de
monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare si de
raportare, respectiv informare ciitre conducitorul entitatii publice.

¢ | Comisia de monitorizare elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial, denumit Program de dezvoltare, care se actualizeazi anual la nivelul fiecirei
entitéti publice.

* |Comisia de monitorizare adopta prin hotirére prezentul Regulament de Organizare si
Functionare;

¢ | Comisia de monitorizare adopta hotérari care au caracter obligatoriu §i sunt consemnate in
procesul verbal al intalnirii;

* |Comisia de monitorizare analizeazi i prioritizeazi riscurile semuificative, care pot afecta
atingerca obiectivelor entitatii publice, prin stabilirea profilului de risc si a limitei de
tolerantd la risc, anual, aprobate de citre conducerea entitatii.

* Anual, analizeaza, in vederea promovirii spre aprobare, informarea privind desfagurarea
procesului de gestionare a riscurilor,

* Monitorizeazs, coordoneazi si indruma metodologic structurile din aparatul de specialitate in
lomeniul controlului intern/managerial;

¢ Elaboreaza, adopt, implementeazi, actualizeazi si urmireste realizarea programului anual de
dezvoltare a sistemului de control intern/managerial la nivelul aparatului de specialitate al
Bpitalului Municipal de Urgenta Pascani, conform Ordinului SGG 600/201 8;

* Bupune spre aprobare directorului medical programul de dezvoltare a sistemului de control
ntern/managerial, pAni in data de 1 mai a anului in curs;

¢ Propune obiective, actiuni si masuri pentru dezvoltarea sistemului de control intern34
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managerial la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani;

e Urmiéreste modul de punere in aplicare a actiunilor planificate prin programul anual precum si
a modului de elaborare a documentatiei relevante pentru fiecare actiune in parte;

» Llaboreazi si/sau aproba, dupd caz, documentele necesare implementdrii standardelor
Codului controlului intern, conform Ordinului SGG 600/2018, cu modificarile si completirile
ulterioare, precum si formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control
managerial intern;

¢ Efectueazi analize periodice calitative a activitatilor desfasurate, in urma cirora va identifica
masuri concrete, coerente de remediere si de corectare a eventualelor deficiente care ar putea
interveni In procesul de implementare a sistemului de control managerial intern;

¢ Raporteazi entitdtii superioare rezultatele analizelor periodice efectuate;

e Coordoneazd inventarierea activitifilor din cadrul compartimentelor de specialitate pe
domenii de activitate;

¢ Coordoneazi elaborarea si avizeazd procedurile elaborate de structurile de specialitate,
precum s$i revizia acestora, propundnd minim 20) de zile pentru consultarea variantelor de
proceduri prezentate spre avizare;

o Elaboreazid si supune aprobdrii prefectului Stadiul implementirii standardelor de control
intern/managerial, conform rezultatelor autoevaluirii la data de 31 decembrie , conform
Ordinului SGG 600/2018;

s Elaboreazid si supune aprobirii directorului medical Raportul asupra sistemului de control
intern/ managerial la data de 31 decembrie conform Ordinului SGG 600/2018;

e Analizeazd concluziile desprinse din registrele riscurilor si aprobd propunerile elaborate
pentru o mai bund implementare a managementului riscurilor;

e Anual, sau de fiecare datd cind apar modificéri, supune spre aprobare Registrul de riscuri,
potrivit procedurii de sisiem adoptatd de Comisie;

e Coordoneazi activitatea de stabilire a mésurilor de management al riscurilor $i monitorizeazi
implementarea méasurilor de management al riscurilor Inscrise in registrul riscurilor;

e Propune noi actiuni sau revizuiri de termene, atunci cind apar disfunctii in implementarea
masurilor de management al riscurilor;

¢ Prezintd spre aprobare directorului medical Inventarul functiilor sensibile, Lista cu salariatii

care ocupd functii sensibile si Planul pentru asigurarea diminudrii riscurilor asociate

Sfunctiilor sensibile;

Coordoneaza sistemul de pregitire profesionald a personalului din cadrul compartimentelor

de specialitate in domeniul controlului intern/managerial.

Art. 39. Comitetul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
Comitetul este numit prin decizie a managerului si are urmatoarele atributii:
a) Analizeaz3 situatia infectiilor asociate asistentei medicale din spital;
b) Elaboreaza propuneri citre Comitetul Director.

Art. 40 Comisia de analiza DRG si de evaluare a cazurilor nevalidate de SNSPMS si de
CJAS 1Asi pentru spitalizare continua si spitalizare de zi
Principalele atributii ale comisiei sunt urmatoarele:

- Analizeazi toate cazurile, iar cele care pot fi revalidate sunt transmise sectiei in vederea
remedierii deficientelor si transmiterii lor la compartimentul de statistica pentru raportarea acestora
spre validare;

- Analizeazi lunar rapoartele SNSPMS si CJAS lasi privind cazurile nevalidate,

- Analizeazi foile de observatie continua si de zi nevalidate,

- Inainteazd managerului unitatii un raport lunar in perioada 15 — 20 ale fiecarei uni, raport

ce va contine motivul nevalidarii foilor de observatie respective, in vederea luvarii masurilor
necesare,
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- Analizeaza modul de codificare in vederea imbunatatirii indicelui de complexitate,

- Analizeaza corectitudinea codificarii in sistem DRG,

- Verificd completarea tuturor datelor din foile de observatie pentru obtinerea unui punctaj
maxim pentru cazul respectiv si le transmite pentru remediere sectiei, daca este cazul;

- Implementeaza, sistematizeaza, prelucreaza si evalueaza masurile pentru cresterea
numarului cazurilor care beneficiaza de spitalizare de zi in conformitate cu Ordinul CNAS,

- Urmareste concordanta intre indicele de concordanti a diagnosticului la internare cu
diagngsticul la externare.

- Comisia D.R.G. se va intruni lunar sau ori de cate ori este nevoie, in functie de specificul
cazurilor.

- Propunerile consemnate in procesele verbale ale sedintelor Comisiei D.R.G. vor fi
inaintgte spre analiza Consiliului medical.

Art{41 Comisia de consultatii multidisciplinari este desemnata de catre manager si are

urmatgarele atributii:
a) Analizeazi si evalueazd cazul medical complex sau deosebit al pacientului supus discutiet ;
b) Stabiliesc diagnosticul, prezintd solutiile terapeutice de urmat pentru pacient
folosind cele mai noi tratamente, minimizarea efectelor secundare si respectarea standardelor
intemationale;
¢) Monitorizeazd evolutia i ajusteaza tratamentul in functie de informatiile suplimentare
primitg pe parcursul spitalizarii;
d) Elaboreazd un raport al comisiei de evaluare multidisciplinard, care va cuprinde
recomandarile de tratament, care se va regisi in FOCG a pacientului;

¢) Internarea pacientilor cu boald cronica progresiva si nevoide ingrijiri paliative se face pe
baza deciziei acestei comisii multidisciplinare.
Art. 42 Comisia de Farmacovigilenti este desemnata de catre manager si are urmatoarele atributii:

a) identificd si cuantificd reactiile adverse necunoscute,

b) identifica subgrupuri de pacienti ce prezinta un risc particular pentru aparifia reactiilor
adversg, urmdreste Intocmirea figelor de reactii adverse i propunc metode mai bune de diagnostic al
reactiilor adverse ;

¢) monitorizeaza frecventei reactiilor adverse cunoscute,

d) monitorizeazd continuu siguranta unui medicament, pe toatd durata vietil lui, pentru a
asigurd cd riscurile asociate §i beneficiile ramén acceptabile,

e) disemineazi informatiile necesare prescricrii corecte $i reglementarii circulatiei
produselor medicamentoase |,

f) centralizeaza datele privind reactiile adverse severe ;

g} sustine corpul medical in vederea depistirii si raportirii reactiilor adverse la
medicamente ;

h) analizeazi justificarile primite din partea medicilor curanti §i prezintd punctul de
vedere [atit medicului curant cét si conducerii spitalului .

Art. 43 Comisia de analizi a rezultatelor utilizirii protocoalelor si ghidurilor de practica
adoptate in Spitalul Municipal de Urgenti Pascani este desemnata de catre manager si are
urmatoarele atributii:

a) identificd patologiile tratate la nivelul fiecirei sectii , compartiment medical din spital
si elaboreaza protocoale de diagnostic si tratament pe baza principiilor medicinei bazate pe dovezi a
experientei clinice de la nivelul spitalului si in functie de capacitatea tehnico-material a spitalului ;
b) asigurd implementarea in practici a acestora ;

¢) analizeazi semestrial abaterile de la aplicarea protocoalelor de diagnostic si tratament
si Intocmeste rapoarte de analiza ;

d) analizeazd autoevaludrile semestriale a indicatorilor de eficacitate si eficients ai 16
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protocoalelor de diagnostic si tratament si intocmeste rapoarte de analiza.

Art. 44 Comisia de biocide si materiale sanitare este desemnata de catre manager si are
urmatoarele atributii:
a) consultd lista produselor biocide avizate din Registrul national al produselor biocide si
decide asupra tipului de produse biocide necesare unitatii sanitare in functie de riscul epidemiologic;
b) stabileste cantitatea de produse biocide §i materiale sanitare necesara a fi achizifionatd la
nivelul spitalului , la inceputul anului si ori de cite ori se impune ;
¢) analizeazi fisele tehnice de securitate ale produselor biocide ;
d) elaboreazi instructiunile de lucru pentru utilizarea biocidelor in spital ;
¢) instruieste personalul cu privire la folosirea biocidelor ;
f) monitorizeazi si verifici utilizarea corectd a biocidelor conform instructiunilor de lucru;
g) monitorizeazi consumul de materiale sanitare .
Art. 45 Comitetul pentru situatii de urgentii (Celula de Urgenti) este desemnata de catre
manager si are urmatoarele atributii:
Celula _de urgenta se constituie si functioneaza potrivit legii, sub conducerea nemijlocita a
conducatorului institutiei publice (denumit in continuare conducatorul unitfii), ca organism de
sprijin al managementului situatiilor de urgenta.
a) elaboreazi planul de actiune pentru situatii speciale §i asistenfa medicald in caz de razboi,
dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale §i alte situatii de crizd;
b) asigurd managementul situatiilor de urgentd pe nivelul domeniului de competenta,
dispunénd de infrastructura si de resursele necesare din punct de vedere al serviciilor medicale;
Pe durata situatiilor de urgen{d sau a stirilor potential generatoare de situatii de urgen{d se
intreprind, in conditiile legii, dupa caz, actiuni si mésuri pentru:
- avertizarea populatiei, institutiilor si agentilor economici din zonele de pericol;
-punerea in aplicare a masurilor de prevenire si de protectie specifice tipurilor de risc;
-interventia operativa in functie de situatie, pentru limitarea si Inlaturarea efectelor negative;
-acordarea de asistenta medicald de urgenta;
- informeaza prin centrul operational judetean, privind stirile potential generatoare de situafii de
urgentd si iminenta amenin{érii acestora;
- evalueazi situatiile de urgentd produse, stabilesc masuri §i actiuni specific pentru gestionarea
acestora si urmiresc indeplinirea lor;
- informeaza comitetul local si consiliul local asupra activititii desfagurate;

- indeplinesc orice alte atribuiii si sarcini stabilite de lege sau de organismele si organele
abilitate.

Atributiile specifice ale Celulei de Urgenta:

a) In perioada pre dezastru (potentiale situatii de urgenta):

- identificd si monitorizeazi sursele poteniiale ce pot genera situatii de urgentd din

componenta Spitalului ;

- organizeazi culegerea de informatii si fluxul informational - decizional.

- analizeaz3 §i avizeaza Planurile pentru asigurarea resurselor umane, materiale si financiare
necesare gestiondrii situatiilor de urgenta.

- informeazi Comitetul Local si Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd al judetului (Centrul
Operational), privind stirile potential generatoare de situatii de urgen{d §i iminenfa amenintarii
acestora;

- informeazi salariatii asupra surselor de risc ce pot genera situatii de urgenta;

- coordoneazi pregitirea salariatilor privind prevenirea, protectia si interventia in situatii de

urgenta;

- elaboreazi Planurile anuale de activitati si de pregitire pentru interventie si Extras din
Planul de analiza si acoperire a riscurilor;

- indeplineste orice alte atributii si sarcini stabilite de lege sau de Comitetul Local pentru . 17
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Situatii de Urgenta.

b) In timpul dezastrului (aparitiei situatiilor de urgenti):

- informeazd Comitetul Local si Inspectoratul pentru situatii de urgenta (Centrul Operational),
privind aparitia situatiilor de urgenti;

- anjalizeaza informatiile primare despre situafia de urgenti ivita si evolutia probabili a acesteia;

- declard starea de alert la nivelul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani ;

- pune in aplicare mésurile previzute in Planul de interventie (pe tipuri de riscuri identificate),
functie de situatia concrets din zona;

- eyalueazi situatiile de urgenti produse, impactul acestora in clinicile §i sectiile clinice, stabileste
mésurile si acfiunile specifice pentru gestionarea acestora $i urmdreste indeplinirea lor;

- dispune constituirea unui grup operativ format din membrii celulej de urgentd sau specialisti in
domehiu, care si se deplaseze in zona afectati pentru informare §i luare de decizii, precum si pentru
coordpnarea nemijlocitd a actiunilor de interventie;

- dispune instiintarea autorititilor, institutiilor publice, operatorilor economici si populatiei din
zonele ce pot fi afectate;

- dispune alarmarea salariatilor din zonele ce pot fi afectate;

- informeazi Comitetul Local pentru situatii de urgenta asupra activititii desfisurate;

- stabilegte masurile de urgentd pentru asigurarea functiilor vitale;

- ayigurd evacuarea personalului, bolnavilor, aparfinitorilor $i bunurilor din zonele afectate;

c) i perioada post - dezastru:

- desemneazi colectivul pentru conducerea actiunilor de refacere si reabilitare a obiectivelor
(zonelpr) afectate;

- otganizeazi echipe de specialisti pentru inventarierea, expertizarea si evaluarea efectelor si
pagubelor produse;

- anglizeazi cauzele producerii situatiilor de urgenta si stabileste méasuri de prevenire si limitare a
efectelor;

- asjgurd informarea populatiei, prin mass-media, despre evolutia si efectele situatiei, actiunile
intrepriinse pentru limitarea acestora si masurile ce se impun in continuare;

- anplizeazé documentatiile privind acordarea fondurilor necesare pentru lucrérile de refacere;

- reactualizeazi planurile de protectie si interventie in situatii de urgente;

ECHIPE DE INTERVENTIE constituite pe tipuri de risc, astfel:
1 Echipa de transmisiuni — alarmare avind urmatoarele atributii:

a) transmiterea la ordin a mesajelor de avertizare si alarmare a salariatilor unitatii, 2 modului de
actiung si misurile ce se iau in cadrul societatii ;

b) executa alte ordine ale sefului celulei de urgenta, care privesc intregul personal.

2 Echipa de deblocare salvare- Se subordoneazi sefului celulei de urgentd si are  urmitoarele
obligatji:
a) pregiteste formatiile de deblocare — salvare, punand accent atit pe pregdtirea de interventie
propriu-zisd , ct si pe cunoasterea de citre personalul formatiilor a elementelor strict necesare
interventiei ca: locul spatiilor in care se addpostesc cetafenii, traseele de alimentare cu produse
petroliere, apa, gaze, energie electrici termicd, de canalizare etc., a punctelor vulnerabile si In special
a celor cu potential ridicat de producere a incediilor, exploziilor, precum si a surselor ce contin
substarnte toxice insustriale, surse radicactive sau biologice; cunoasterea unor notiuni elemntare de
constructie si cunoasterea concreta a caracteristicilor constructiilor din unitate.
b) fage propuneri pentru dotarea acestora cu materiale de interventie ;
c) conduce actiunea de interventie pentru deblocarea spatiilor, salvarea de vieti omenesti,
imprelma cu formatiile sanitare $i desfisoara activitdtile, ce se impun, pentru restabilirea capacitatii
de acfjune.
3. Echipa de interventie probleme de protectie N.B.C. si sanitare (decontaminare) :

38
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Se subordoneazi sefului celulei de urgentd si are urmétoarele atributii :
Pe linie de protectie nucleard, biologici si chimica are urmdtoarele obligatii:

a) identifica factorii potentiali generatori de situatii de urgentd: nucleard, radiologica,

biologica si chimicd din unitatea proprie, sau unitatilor cu care se invecineaza.

b) face propuneri pentru incadrarea cu personal de specialitate a echipelor de protectic NBC
si pentru dotarea acestora in conformitate cu specificul misiunilor ce le au de indeplinit si cu
normativele de inzestrare, In vigoare.

c)executd pregitirea pentru interventie a formatiilor NBC.

d) organizeazi (in functie de posibilitati si necesitati ) P.D.P., P.D.M.T,,

¢) intocmeste, prin consultare, cu membrii celulei de urgen{d Planul la urgenta internd, pe

care il prezinti spre aprobare gefului celulei de urgenta.

f) identifica sursele de aprovizionare cu decontaminatori, spilge! etc. si prezintd propuneri

pentru achizitionare sefului celulei de urgenta.
Pe linie sanitard are urmitoarele obligatii:
a) executd pregitirea pentru interventie a formatiilor sanitare.
b) acord3 primului ajutor persoanelor afectate de efectele situatiilor de urgenta.
¢) face propuneri si se ocupi de realizarea §i dotarea cu materiale a punctelor de prim
ajutor — din toate sectoarele de activitate.
d) identifica sursele de aprovizionare cu medicamente, instrumentar si a altor materiale
si mijloace necesare acordarii primului ajutor ;
4, Echipa suport logistica
Se subordoneaza sefului celulei de urgenta si are urmatoarele atributii :
a) de a cunoaste sursele de achizitionare in vederea aprovizionatii rapide si pentru restabilirii
urgenta a capacitatii de actiune a structurilor de protectie civila.

b) asigura fondul financiar necesar dotarii de protectie civila din bugetul propriu sau din alte

surse legal constituite.

c)executa controlul gestionarii, intertinerii si conservarii mijloacelor de protectie civila.

d) precizeaza misiunile si repartizeaza formatiunile de transport si logistice in situatii de

urgenta.
5. Echipa de inspectie post seism
Se subordoneazi sefului celulei de urgentd si are urmdtoarele atributii :
- prezentarea la sediul spitalului imediat ce au fost anuntati de producerca unei situafii de urgenta;
- evalueaza situatia cladirilor si instalatiilor afectate de seism.
Se constata :
- zonele afectate si se realizeaza delimitarea acestora ;
- cladiri prabusite sau avariate ;
- situatia retelelor avariate ;
- incendiile si exploziile produse.
Informeaza permanent seful celulei de urgentd despre situatia existentd si de masurile luate.
6. Echipa de salvare si prim ajutor:
Se subordoneazi sefului celulei de urgent si are  urmdtoarele atributii :
- prezentarea la sediul spitalului, sectiei, imediat ce au fost anuntati de producerea unei situatii de
urgenti;
- acordarea primului ajutor rénitilor;
- anuntarea CPU in situatii mai grave,dac este nevoie de interventia medicilor;
- informeaza permanent seful celulei de urgenta despre situatia celor riniti sau intoxicatisi de
misurile luate;
Atributiile personalului pe linie de Situatii de Urgenta
Manager
- este presedintele comitetului de securitate si sdndtate in munca ;
- raspunde de coordonarea tuturor acfiunilor privind gestionarea situafiilor de urgenta conform 39
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Legii nr. 481, art. 28;

calitate de membru al Comitetului local pentru SU constituit 1a nivelul Municipiului Pagcani,
eaza, ingtiinteazi si colaboreazi cu acesta in cazul unei situatii de urgenta respectind fluxul

informational stabilit prin schema de flux operativ — decizional al Comitetului judetean pentru situatii

de urgenta.

Direc¢tor Medical

- Vicgpresedinte si Responsabil deblocare-salvare evacuare in cadrul Celulei de Urgenta din cadrul

structurilor pentru managementul Situatiilor de urgenta.

- Réspunde si coordoneazi actiunile pe linic medicala din cadru] Spitalului Municipal de Urgenta

Pagcani privind mobilizarea personalului si colaboreazi cu alte unitdti medicale, corespunzitor

situatjei de urgenta aparute.

Se subordoneaza sefului celulei de urgenta si are urmatoarele obligatii:

® Este loctiitorul legal al presedintelui (seful) al celulei de urgenta, pe linie de protectie civila si

sitpatii de urgenta.

» Jn lipsa conducdtorului unitdtli, indeplineste in totalitate atributiile acestuia.

* Conduce si coordoneazi actiunile de interventie n situafii de urgenta.

* Cogrdoneazi activitatea membrilor celulei de urgentd §i sprijind desfdsurarea activitagilor de

prevenire si pregétire a personalului .

Director Financiar Contabil

bru , Responsabil achizitii, in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru

managementul Situatiilor de urgents;

- Raspunde de asigurarea resurselor financiare privind gestionarea situatiilor de urgenta

(suplimentare de medicamente, materiale sanitare, alimente etc.) prin procedurile specifice.

Director ingrijiri .

- Membru , Sef echipi sanitari in cadrul Celulei de Urgentd din cadrul structurilor pentru

managementul Situatiilor de urgenta;

Coordpneaza actiunile intreprinse de asistentele sefe, sefii de sectii si colaboreazi cu directorul

medical

Resurse Umane

-Membru asigura resursele umane pe perioada de preventie, producere si dupa producerea situatiei

de urgenta pentru ca unitatea sa diminueze pierderile si sa poatd functiona la parametri initiali.

Sef sexrviciu ATA

- Membru, Responsabil aprovizionarea $i repartizarea pe sectii medicale si a celorlalte compartimente

imente, materiale, medicamente, dezinfectanti, combustibil in vederea acoperirii necesitatilor pe

managementul Situatiilor de urgent;
Cadrul tehnic

- Se asigurd ca actiunile de preventie, alarmare, avertizare, limitare a situatiei de urgenta, interventie
si evacuare sa se desfisoare cu profesionalism astfel incat sa fie diminuate pagubele si pierderile de
vieli omenesti si este la dispozitia Comitetului pentru Situatii de urgenta al unititii;

- Elabgreazi tematici si grafice de instruire lunara a personalului angajat, instruieste asistentele sefe
si le preda tematica si graficul de instruire anuala pe SU;

- Colaboreazi cu toate fortele de interventie pe toata perioada situatiei de urgenta si dupi incetarea ei.
Sefi sectii/compartimente , farmacie » laboratoare

- Coordoneazi activitatea de alarmare, identificare si ordonare a prioritéilor de evacuare in functie de
gravitate si necesitate a pacientilor, anunta conducerea spitalului despre situatia de urgenta apiruta;

- Colaboreaza cu echipa de interventie a spitalului si dupa sosirea pompierilor militari colaboreazi cu
coordoJlatorul echipei de interventie al ISU Iasi in vederea stingerii incendiului, evacuirii bolnavilor,
a altor persoane si a bunurilor.

- Sefi echipa deblocare salvare evacuare in cadrul Celulej de Urgenta din cadrul structurilor pentru 40
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managementul Situatiilor de Urgenta;

CAPITOLUL 1V
FINANTAREA SPITALULUI

Art. 46 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este institutie publica finantata integral din
venituri proprii si functioneaza pe principiul autonomiei financiare. Veniturile proprii ale spitalului
provin din sumele incasate pentru serviciile medicale prestate pe baza de contracte incheiate cu casa
de asigurari de sanatate si din alte surse, conform legii.

(2) Veniturile realizate in baza contractului de servicii medicale Incheiat cu Casa de Asigurari de
Sandtate pot fi utilizate si pentru:

a) investitii in infrastructurd;

b) dotarea cu echipamente medicale;

(3) Cheltuiclile prevazute la alin. (2) pot fi efectuate dupa asigurarea cheltuiclilor de functionare,
conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finanfele publice locale, cu modificarile si
completarile ulterioare, Legii nr. 500/2002 privind finantele publice, cu modificarile si completérile
ulterioare, precum si cu respectarea prevederilor Legii nr. 72/2013 privind masurile pentru
combaterea intirzierii in executarea obligatiilor de plati a unor sume de bani rezultind din contracte
incheiate intre profesionisti $i intre acestia si autoritifi contractante.

(4) Spitalul incheie contracte cu Directia de Sanatate Publica pentru:

a) implementarea programelor nationale de sandtate publicd;

basigurarea drepturilor salariale ale personalului care isi desfdgoard activitatea in cadrul
cabinetelor medicale cuprinse in structura organizatorici aprobatd in conditiile legii: cabinet de
planning familial, Disp. TBC, inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta ;

¢) asigurarea cheltuiclilor de natura bunurilor §i serviciilor necesare cabinetului TBC, cuprins in
structura organizatorici a spitalului, aprobate in conditiile legii;

d) asigurarea cheltuielilor pentru CPU cuprins in structura organizatoricd a spitalului

¢) asigurarea drepturilor salariale pentru rezidenii in toatd perioada rezidentiatului, anii 1 — VII,
inclusiv a cheltuielilor aferente voucherelor de vacanta.

(5) Spitalul poate primi sume de la bugetul de stat gi din veniturile proprii ale Ministerului
Sanatatii, care se aloca prin transfer cétre autoritdtile administratiei publice locale, pentru:

(1) Spitalele publice din reteaua autoritatilor administratiei publice locale pot primi sume de la
bugetul de stat i din veniturile proprii ale Ministerutui Sanatatii, care se aloca prin transfer in baza
contractelor incheiate intre directiile de sanitate publicd judetene si a municipiului Bucuresti si
autorititile administratiei publice locale in subordinea cdrora functioneazi respectivele unitifi,
pentru:

a) finalizarea obiectivelor de investitii noi, de investitii in continuare, aflate in derulare si finantate,
anterior datei transferirii managementului spitalelor publice, prin programele de investiii anuale ale
Ministerului Sanatatii;

b) dotarea cu aparaturd medicald, in conditiile in care autorititile administratiei publice locale
participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum 10% din valoarea acestora;

¢) reparatii capitale la spitale, in conditiile in care autoritdtile administratiei publice locale participd
cu fonduri in cuantum de minimum 5% din valoarea acestora;

d) finantarea obiectivelor de modernizare, transformare si extinderc a constructiilor existente,
precum si expertizarea, proiectarea §i consolidarea cladirilor, in conditiile in care autoritafile
administrafiei publice locale participa la achizitionarea acestora cu fonduri in cuantum de minimum
10% din valoarea acestora.

(6) Sumele alocate din bugetul Ministerului Sanatatii prevézute la alin. (5) lit. b), ¢) si d) si listele
spitalelor publice beneficiare se aproba prin ordine ale ministrului s&natdtii, dupa publicarea legii Al
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bugetului de stat in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, si sunt valabile pentru anul in curs.

(7} Ordinele previzute la alin. (6) se aprobd in baza propunerilor ficute de structurile de
speciplitate ale Ministerului Sanatatii in urma solicitarilor depuse la acestea.

(8) Autoritdfile publice locale pot participa la finantarea unor cheltuieli de administrare $1
funcfjonare, respectiv cheltuieli de personal, stabilite in conditiile legii, bunuri si servicii, investitii,
reparalii capitale, consolidare, extindere si modernizare, dotari cu echipamente medicale ale unitétilor
sanitgre cu paturi transferate, suplimentare alocatie de hrand, In limita creditelor bugetare aprobate cu
aceastd destinatie in bugetele locale.

(9)| Autoritifile administratiei publice locale pot acorda personalului medical si de specialitate din
spitalele publice din refecava sanitard proprie stimulente financiare lunare, in limita a doud salarii
minime brute pe {ar, in baza hotirarii autoritdtilor deliberative ale autoritatilor administratiei publice
localg, in limita bugetului aprobat.

(10} Spitalul poate realiza venituri suplimentare din:

a) donatii i sponsoriziri;

¢} dsocieri investitionale in domenii medicale ori de cercetare medicala si farmaceutica;
d) inchirierea unor spatii medicale, echipamente sau aparaturd medicald citre al{i furnizori de
servicii medicale, in conditiile Jegii;
inchirierea unor spatii, n conditiile legii, pentru servicii de alimentatie publicd, servicii
, bancare, difuzare presi/carti, pentru comercializarea produselor de uz personal si pentru alte

inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfasurarea unor congrese, seminare,
activitfifi de Invatimant, simpozioane, cu profil medical;

d"3) inchirierea unor spatii, in conditiile legii, pentru desfisurarea unor activitafi cu specific
gospogdlaresc si/sau agricol;

e) cpniracte privind furnizarea de servicii medicale inchejate cu casele de asigurari private sau cu
operatori economici;

f) edlitarea si difuzarea unor publicatii cu caracter medical;

2) servicii medicale, hoteliere sau de alti naturd, furnizate la cererea unor terti;

h) servicii de asistentd medicali la domiciliu, acordate la cererea pacientilor sav, dupi caz, in baza
unui cpntract de furnizare de servicii de ingrijiri medicale la domiciliu, tn conditiile stabilite prin
contra¢tul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asiguriri
socialg de sanitate;

1) contracte de cercetare;

J) coplata pentru unele servicii medicale;

e surse, conform legii.

Art. 47(1) Contractul de furnizare de servicii medicale al spitalului cu casa de asigurari de
sanatate reprezinta sursa principala a veniturilor in cadrul bugetului de venituri si cheltieli si se
negociaza de catre manager cu conducerea casei de asigurari de sanatate, in conditiile stabilite in
contractul-cadru privind conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari
sociale|de sanatate.

(2) In cazul refuzului uneia din parti de a semna contractul de furnizare de servicii medicale
cu casa de asigurari de sanatate, se constituie o comisie de mediere formata din reprezentanti ai
Unitatij Administrativ Teritoriale, precum si ai Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, care, in
termen|(de maximum 10 zile, solutioneaza divergentele. ‘

(3) Spitalele poate incheia contracte pentru implementarea programelor nationale de sanatate curative
cu casa de asigurdri de sinitate, precum si cu directia de sdnitate publica judeteana pentru
implemlentarea programelor nationale de sanitate publics, in conformitate cu structura organizatorici
a acestora.,

Art. 48(1) Proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al spitalului public se elaboreaza de
cdtre comitetul director pe baza propunerilor fundamentate ale conducitorilor sectiilor si 1
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compartimentelor din structura spitalului, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin
decizie a primarului si se publicd pe site-ul spitalului si pe cel al Unitatii Administrativ Teritoriale a
Municipiului Pascani, in termen de 15 zile calendaristice de la aprobarea lui.

(2) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se aproba de ordonatorul de credite ierarhic
superior, la propunerea managerului spitalului.

(3) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului public se repartizeazd pe sectiile si
compartimentele din structura spitalului. Sumele repartizate sunt cuprinse In contractul de
administrare, incheiat in conditiile legii.

(4) Executia bugetului de venituri i cheltuieli pe sectii §i compartimente se monitorizeaza lunar de
citre sefii sectiilor §i compartimentelor din structura spitalului, conform unei metodologii aprobate de
conducerea spitalului.

(5) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazd lunar, respectiv trimestrial, unitégii
deconcentrate cu personalitate juridicd a Ministerului Sanatatii si se publicd pe site-ul Ministerului
Sanatatii, pentru unititile subordonate, pe cel al autoritdfii de sinitate publicd sau pe site-urile
ministerelor si institutiilor sanitare cu retele sanitare proprii.

(6) Bugetul de venituri si cheltuieli al spitalului se intocmeste, se aprobd si se executd potrivit
prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile
ulterioare, si fac parte din bugetul general al unititii administrativ-teritoriale.

(7) Executia bugetului de venituri si cheltuieli se raporteazi lunar i trimestrial si consiliului local,
dupi caz, daci beneficiaza de finantare din bugetele locale.

Art. 49 (1) Fondul de dezvoltare al spitalului se constituie din urmétoarele surse:

a) coti-parte din amortizarea calculatd lunar i cuprinsd in bugetul de venituri §i cheltuieli al
spitalului, cu pastrarea echilibrului financiar;

b) sume rezuliate din valorificarea bunurilor disponibile, precum si din cele casate cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare;

¢) sponsoriziri cu destinatia "dezvoltare";

d) o cota de 20% din excedentul bugetului de venituri §i cheltuieli inregistrat la finele exercitiului
financiar;

e) sume rezultate din inchirieri, In conditiile legii.

(2) Fondul de dezvoltare se utilizeaza pentru dotarea spitalului.

(3) Soldul fondului de dezvoltare rimas la finele anului se reporteazi in anul urmdtor, fiind utilizat
potrivit destinatiei previzute la alin. (Z).

Art. 50 Controlul asupra activitatii financiare a spitalului se face, in conditiile legii, de catre
Curtea de Conturi, Ministerul Sanatatii, Unitatea Administrativ teritoriala a Municipiului Pascani sau
de alte organe abilitate de lege.

Art. 51 Decontarea contravalorii serviciilor medicale contractate se face conform contractului
de fumizare de servicii medicale, pe baza de documente justificative, in functic de realizarea
acestora, cu respectarca prevederilor contractului-cadru privind conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului asigurarilor sociale de sanatate.

Art. 52 In situatia in care spitalul public nu are angajat personal propriu sau personalul
angajat este insuficient pentru acordarea asistentei medicale corespunzatoare structurii organizatorice
aprobate in conditiile legii, precum si pentru servicii de naturd administrativd necesare deruldrii
actului medical, cum ar fi servicii de curiitenie, de paza si protectie sau alte asemenca servicii, poate
incheia contracte de prestiri servicii pentru asigurarea acestora, in conditiile legii.

Art. 53 (1)Salarizarea personalului de conducere din spitalele publice, precum si a celorlalte
categotii de personal se stabileste potrivit legii.

(2) Cuantumul cheltuielilor aferente drepturilor de personal stabilite potrivit alin. (1) este supus
aprobiirii ordonatorului principal de credite de citre manager, cu avizul consiliului de administraie.

43



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

CAPITOLUL V
DREPTURILE SI OBLIGATIILE PACIENTULUI

Sectiunea I.

Dispozitii generale
Art. 54 (1) Spitalul Municipal de Urgenta Pascani asigura accesul egal al pacientilor la
ingrijiri medicale, fird discriminare pe bazi de rasa, sex, vrstd, apartenent3 etnici, origine nationala,
religie, optiune politica sau antipatie personal.
(2) Unitatea are obligatia de a asigura respectarea drepturilor pacientilor.
(3) Personalul unitatii are obligatia de respecta drepturile pacientilor.
(4DIn baza unor acorduri de colaborare incheiate in temeiul prevederilor O.M.S. nr.
1091/2006, pacientii critici sunt transferati la unitati sanitare de rang superior.
Art. 55(1) in scopul asigurdrii continuititii ingrijirilor acordate pacientilor, precum si a
servicillor comunitare necesare dupi externare, unitatea stabileste parteneriate cu alte unititi
medicale publice i nepublice, spitalicesti si ambulatorii, care dispun de medici, cadre medii sanitare
si alt personal calificat.
(2) asiguratii au dreptul si aleagd furnizorul de servicii medicale.
(3)spitalul asigura pacientilor sustinere psihologica si sprijin moral si confesional prin preotul
de la biserica ,,Sf. Ioan Botezatorul” din cadrul spitalului.
Art. 56(1) Pacientii au dreptul la ingrijiri medicale de cea mai inalta calitate de care spitalul
dispune, in conformitate cu resursele umane, financiare si materiale.
(2) Pacientul are dreptul de a fi respectat ca persoana umana, fara nici o discriminare.
(3) In cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani pacientul are libertate deplina de

deplasare pe tot parcursul zilei cu exceptia orelor de activitate medicala: vizita, contravizita,
tratamgente, pansamente, consultatii.

Sectiunea II.
Dreptul pacientului Ia informatia medicala

Art. 57(1) Pacientul are dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a Ie utiliza.

(2) Pacientul are dreptul de a fi informat asupra identitatii si statutului profesional a] furnizorilor
de servicii de sanatate.

(3) Pacientul internat are dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa
le respecte pe durata spitalizarii.
Art. 58 Pacientul are dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicgle propuse, a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduri, a alternativelor existente la
procedprile propuse, inclusiv asupra neefectuarii tratamentului si nerespectarii  recomandarilor
medicdle, precum si cu privire la date despre diagnostic si prognostic.
Art. 59 Pacientul are dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta.
Art. 60 Informatiile se aduc la cunostin{d pacientului fatr-un limbaj respectuos, clar, cu
minimglizarea terminologiei de specialitate. In cazul in care pacientul nu cunoaste limba roména,
informatiile i se aduc la cunostinti in limba matern ori intr-o limba pe care o cunoaste sau, dup3 caz,
se va cfuta o altd forma de comunicare.

Dac3 pactentul nu este cetitean romdn, informatiile i se aduc la cunostind intr-o limbi de
circulafie internationald sau, dupi caz, se va cauta o alti forma de comunicare,

Artl 61 Pacientul are dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de a alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau.
Art, 62 Rudele si prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia investigatiilor, diagnostic si

tratament, cu acordul pacientului. 44
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Art. 63 Pacientul are dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala.

Art. 64 Pacientul sau persoana desemnati in mod expres de acesta, are dreptul sd primeascd, la
externare, un rezumat scris al investigatiilor, diagnosticului, tratamentuiui, ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizarii si, la cerere, o copie a inregistrdrilor investigatiilor de inaltd performanti, o
singura data.

Sectiunea II1.
Consimtamantul pacientului privind interventia medicala

Art. 65 (1)Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si,
in scris, raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie
explicate pacientului.

(2) Pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru
pacient, dupd explicarea lor de ciitre medic, asistent medical, pacientului i se solicitd acordul scris.

(3) In obtinerea acordului scris al pacientului, medicul, asistentul medical sunt obligati sd prezinte
pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de infelegere a acestuia.

(4) Pacientul are dreptul sa refuze sau sa opreasca o interventie medicala asumandu-si, in scris,
raspunderea pentru decizia sa; consecintele refuzului sau ale opririi actelor medicale trebuie explicate
pacientului.

Art. 66Cand pacientul nu isi poate exprima vointa, dar este necesara o interventie medicala
de urgenta, personalul medical are dreptul sa deduca acordul pacientului dintr-o exprimare anterioara
a vointei acestuia.

Art. 67 In cazul in care pacientul necesita o interventie medicala de urgenta, consimtamantul
reprezentantului legal nu mai este necesar.

Art. 68 In cazul in care se cere consimtamantul reprezentantului legal, pacientul trebuie sa fie
implicat in procesul de luare a deciziei atat cat permite capacitatea lui de intelegere.

Art. 69 (1)In cazul in care furnizorii de servicii medicale considera ca interventia este in
interesul pacientului, iar reprezentantul legal refuza sa isi dea consimtamantul, decizia este declinata
unei comisii de arbitraj de specialitate.

(2)Comisia de arbitraj este constituita din trei medici pentru pacientii internati in spital si de doi
medici pentru pacientii din ambulator.

Art. 70 Consimtamantul pacientului este obigatoriu pentru recoltarea, pastrarea, folosirea
tuturor produselor biologice prelevate din corpul sau, in vederea stabilirii diagnosticului sau a
tratamentului cu care acesta este de acord.

Art. 71 Consimtamantul pacientului este obligatoriu in cazul participarii sale in invatamantul
medical si la cercetarea stiintifica. Nu pot fi folosite pentru cercetare stiintifica persoanele care nu
sunt capabile sa isi exprime vointa, cu exceptia obtinerii consimtamantului de la reprezentantul legal
si daca cercetarea este facuta si in interesul pacientului.

Art. 72 Pacientul nu poate fi fotografiat sau filmat in spital fara consimtamantul sau, cu
exceptia cazurilor in care imaginile sunt necesare diagnosticului sau tratamentului si evitarii
suspectarii unei culpe medicale.

Sectiunea IV.
Dreptul la confidentialitatea informatiilor
si viata privata a pacientului

Art. 73 Toate informatiile privind starea pacientului, rezultatele investigatiilor, diagnosticul,
prognosticul, tratamentul, datele personale sunt confidentiale chiar si dupa decesul acestuia.

Intreg personalul are obligatia pastrarii secretului de serviciu. Toate datele cu care vin in
contact in exercitarea sarcinilor de serviciu sunt strict confidentiale si este interzisa divulgarea 45
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acestpra.

Art. 74 Informatiile cu caracter confidential pot fi furnizate numai in cazul in care pacientul

isi da consimtamantul explicit sau daca o lege o cere in mod expres.

Art. 75 In cazul in care informatiile sunt necesare altor furnizori de servicii medicale

acredjtati, implicati in tratamentul pacientului, acordarea consimtamantului nu mai este obligatorie.

Art. 76 (1)Pacientul are acces la datele medicale personale.

(2) Pacientul are dreptul de a desemna, printr-un acord consemnat in anexa la foaia de observatie

clinica

generald, o persoani care si aibi acces deplin, atét in timpul vietii pacientului, cét si dupd

decespl pacientului, la informatiile cu caracter confidential din foaia de observatie.

cazuril
Si num

Art. 77 Orice amestec in viata privata, familiala a pacientului este interzis, cu exceptia
or in care aceasta imixtiune influenteza pozitiv diagnosticul, tratamentul ori ingrijirile acordate
al cu consimtamantul pacientului.

Art. 78 Sunt considerate exceptii cazurile in care pacientul reprezinta pericol pentru sine sau

pentu|sanatatea publica.

Sectiunea V.
Drepturile pacientului in domeniul reproducerit

Art. 79 Dreptul femeii la viata prevaleaza in cazul in care sarcina reprezinta un factor de risc

major|si imediat pentru viata mamei.

Art. 80 Pacientul are dreptul la informatii, educatie si servicii necesare dezvoltarii unei vieti

sexuale normale si sanatatii reproducerii, fara nici o discriminare.

Art. 81 (1)Dreptul femeii de a hotarl daca sa aiba sau nu copii este garantat, cu exceptia

cazului in care sarcina reprezinta un factor de risc imediat si major pentru viata femeii.
(2)Bacientul, prin serviciile de sanatate, are dreptul sa aleaga cele mai sigure metode privind
sanatatea reproducerii.

(3)Qrice pacient are dreptul la metode de planificare familiala eficiente si lipsite de riscuri.

Sectiunea VI.
Drepturile pacientului la tratament si ingrijiri medicale
Art.82 In cazul in care furnizorii sunt obligati sa recurga la selectarea pacientilor pentru

anumite tipuri de tratament care sunt disponibile in numar limitat, selectarea se face numaj pe baza
criteriilor medicale.

Art. 83 (1)Interventiile medicale asupra pacientului se pot efectua numai daca exista conditii

de dotare necesare si personal acreditat.
(2)Se excepteaza de la prevederila aliniatului (1) cazurile de urgenta aparute in situatii extreme.

materis
posibil

Art. 84 Pacientul are dreptul la ingrijiri terminale pentru a putea muri in demnitate,

Art. 85 Pacientul poate beneficia de sprijinul familiei, al prietenilor, de suport spiritual,
I si de sfaturi pe tot parcursul ingrijirilor medicale. La solicitarea pacientului, in masura
tatilor, mediul de ingrijire si tratament va fi creat cat maj aproape de cel familial.

Art. 86 Pacientul internat are dreptul si la servicii medicale acordate de catre un medic

acreditat din afara spitalului.

unei fo

reglemsd
(2)P4

de sana

Art. 87(1)Personalul medical si nemedical din spital nu are dreptul sa supuna pacientul nici
rme de presiune pentru a-l determina pe acesta sa il recompenseze altfel decat prevad
entarile de plata legale din cadrul unitatii.

cientul poate oferi angajatilor sau unitatii plati suplimentare sau donatii, cu respectarea legii.

Art. 88 (1)Pacientul are dreptul la ingrijiri medicale continue pana la ameliorarea starii sale
tate sau pana la vindecare.

(2)Continuitatea ingrijirilor se asigura prin colaborarea si parteneriatul dintre diferitele unitati
medicale publice si nepublice, spitalicesti si ambulatorii, de specialitate sau de medicina generala,
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oferite de medici, cadre medii sau de alt personal calificat. Dupa externare pacientii au dreptul la
servicii comunitare disponibile.

Art. 89 (1)Pacientul are dreptul sa beneficieze de asistenta medicala de urgenta in program
continuu.

(2) Nici unui pacient nu i se va refuza dreptul la ingrijiri medicale din cauza neinregistrarii nasterii
sale 1n actele de stare civila.

Art. 90 Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii datelor despre
pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte drepturi ale pacientului prevazute
in Legea drepturilor pacientului nr. 46/2003 atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara,
contraventionala sau penala, conform prevederilor legale.

Art. 91 (1) Prelucrarea datelor se face in conformitate cu prevederile legislatiei pentru
protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatic a acestor
date.

(2) Informatiile privind sanatatea persoanelor se pastreaza la directiile de sanatate publica
teritoriale, precum si la Centrul de Calcul si Statistica Sanitara si, dupa caz, la institutul de sanatate
publica si pot fi folosite in scopul intocmirii rapoartelor statistice nenominalizate, in vederea evaluarii
starii de sanatate a populatiei. Folosirea in alte scopuri a informatiilor inregistrate se poate admite
numai daca este indeplinita una dintre urmatoarele conditii:

a)exista o dispozitie legala in acest sens;

b)acordul persoanei in cauza,

c)datele sunt necesare pentru prevenirea imbolnavirii unei persoanc sau a comunitatii, dupa
caz;

d)stabilirea vinovatiei in cadrul unei infractiuni prevazute de lege.

(2)Pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care au acces la acestea, prin activitatea pe care o desfasoara, in mod direct sau indirect.

Art. 92 (1) Pacientii au dreptul sa primeasca vizitatori, daca starea sanatatii le permite, in
holurile pentru vizitatori si nu in saloane, iar in situatia in care conditiile meteorologice permit sa
primeasca vizitatori in curtea spitalului, respectandu-se programul de vizita.

(2) Accesul vizitatorilor in Blocul Operator, Blocul de nasteri, Sectia Neonatologie, Sectia
ATI, sterilizare centrala, laboratoare, depozite de deseuri medicale periculoase, statie de oxigen este
strict interzis.

(3) Este interzisa acordarea asistentei medicale in prezenta apartinatorilor.

(4) Prezentul capitol se completeaza cu prevederile privitoare la drepturile si obligatiile
bolnavilor existente in legislatia in vigoare.

Sectiunea VII
Obligatiile pacientilor

Art. 93 Pacientii care se prezinta la spital au urmatoarele obligatii:
a respecte regulile ce se aplicd in spital;
& pastreze ordinea, linistea §i curdfenia in spital;
i respecte programul de vizite §i de masd precum i circuitele functionale din spital;
4 nu deterioreze bunurile din spital;
4 respecte indicatiile terapeutice ale medicului pe perioada interndrii;
3 nu utilizeze consumatori electrici decit cu aprobarea medicilor sefi de sectie;
7. S# nu piraseascd spitalul fird aprobare pentru probleme extramedicale; in cazul in care are drept
de invoire si nu depéseasci timpul care i-a fost acordat;
8. Si péstreze si si predea in bune conditii echipamentul de spital si lenjeria de pat primite pentru
sederea n spital;
Se interzice complet fumatul in Spitalul Municipal de Urgenta Pascani avand in vedere 47

1.8
2.5
3.8
4.8
5.8
6.5



REGULAMENT DE ORGANIZARE ST FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANT

prevederile Legii nr. 349/2002 art.3(1). Nerespectarea acestei prevederi constituie contraventic si se
sanctioneaza cu amenda contraventionala conform legii. Aceasta prevedere trebuie respectata de
catre \personalul incadrat in unitate, de catre pacient, apartinatori precum si orice alta persoana care
se afla in unitatea sanitara.

CAPITOLUL VI
FUNCTIA DE GESTIUNE A DATELOR SI INFORMATIILOR MEDICALE-
CARACTERISTICI

Art. 94 Functia de gestiune a datelor si informatiilor medicale se refera la centralizarea,
administrarea, protejarea si asigurarea back-up-ului datelor atat cu caracter general cat si cele cu
caracter confidential.

Acest| lucru se realizeaza prin metode specifice, avand ca suport atat partea structurala organizatorica
— infrastructura IT, proceduri de Ilucru departamentale, proceduri legate de securizarea
confidentialitatii datelor cat si partea de management — organizare a modului de lucru prin stabilirea
unor jerarhii administrative ce definesc accesul unic al fiecarui utilizator la datele solicitate.

Art. 95 Responsabilul privind gestiunea datelor este specific fiecarei activitati operationale.
Astfel, directorul financiar contabil este responsabil in ceea ce priveste structura si managementul
datelor cu caracter contabil, seful compartimentului statistica este responsabil pentru procesarea in
buna regula a datelor centralizate precum si limitarea accesului fizic la datele respective, seful
fiecarei sectii este responsabil cu confidentialitatea datelor mentionate in FOCG, iar angajatul
taspurizator de suportul IT fiind in masura sa gestioneze datele cat s fluxul acestora din punct de
vederg hardware si sofiware, asigurand asistenta tuturor celor implicati in gestionarea datelor ce fac
parte din fluxul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

PARTEAII.
ACTIVITATEA MEDICALA

Capitolul I.
Atributiile spitalului in domeniul asistentei medicale

Art. 96 Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este integrat intr-un sistem functional unitar
prin care se asigura:

a) accesul populatiei la toate formele de asistenta medicala;

b) unitatea de actiune in rezolvarea problemelor de sanatate din teritoriu;

¢) continuitatea acordarii asistentei medicale, in toate stadiile de evolutie a bolii, prin
coopcrarca permanenta a medicilor din aceasta unitate sau din unitatj diferite;

d) utilizarea eficienta a personalului de specialitate si a mijloacelor tehnice de investigatie si
tratament;

¢) dezvoltarea si perfectionarea continua a asistentei medicale corespunzator nivelului
medicinei moderne.

Art. 97 (DIn raport cu atributiile ce le are in asistenta medicala, Spitalul Municipal de
Urgenta Pascani este, in pricipal, obligat sa asigure:

@) prevenirea si combaterea bolilor transmisibile, bolilor profesionale, a bolilor cronice si
degenerative, precum si adaptarea si aplicarca la specificul teritoriuluj a programelor
nationale de sanatate publica;

b) controlul medical st supravegherea medicala, sistematica, a unor categorit de bolnavi si a
unor grupe de populatie expuse unui risc crescut de imbolnavire;

£) asistenta medicala a mamei, copilului, tineretului si batrinilor, precum si urmarirea
aplicarii masurilor pentru ocrotirea acestora;

1) primul ajutor medical si asistenta medicala de urgenta; 48
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efectuarea cosultatiilor, investigatiilor, tratamentelor si a altor ingrijiri medicale,

bolnavilor ambulatori si spitalizati;

recuperarea medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor;

depozitarea, prepararea si difuzarea medicamentelor precum si  distribuirea

instrumentarului si a altor produse tehnico-medicale potrivit normelor in vigoare;
controlul si urmarirea calitatii medicamentelor, in vederea ridicarii eficientei tratamentelor,

evitarea riscului terapeutic si a fenomenelor adverse;
j) informarea si documentarea in domeniul medicamentelor;

k)

stabilirea factorilor de risc din mediul de viata si munca, a influentei acestora asupra starii

de sanatate a populatiei si controlul aplicarii normelor de igiena;
1) efectuarea de investigatii pentru cunoasterea unor aspecte particulare ale starii de sanatate;
m) desfasurarea unei activitati proprii de cercetare, potrivit posibilitatilor de dotare si

n)

3)]
Q

1)
)

)
v)
v)

W)

X)

Y)
2)

incadrare, pe baza unui plan aprobat, avind ca scop promovarea starli de sanatate a
populatiei;

informarea bolnavului sau a persoanelor celor mai apropiate asupra bolii si evolutiei
acesteia, in scopul asigurarii eficientei tratamentului aplicat;

crearca unei ambiante placute, asigurarca unei alimentatii corespunzatoare afectiunii — atit
din punct de vedere cantitativ, cat si calitativ - precum si servirea mesei in conditii de
igiena; medicul sef de garda/coordonator de garda pe spital controleaza calitatea
mancarurilor pregatite, inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si cina; refuza
servirea felurilor de mancare necorespunzatoare, consemnand observatiile in condica de la
Blocul Alimentar, aducand la cunostinta conducerii spitalului; verifica retinerea probelor
de alimente;

asigurarea, in conditiile legii, a desfasurarii unui act medical de calitate, asigurarea unor
conditii de cazare, igiend si alimentatie de calitate;

asigurarea si imbunatatirea calitatii conditiilor de cazare, alimentatie si igiena oferite
pacientilor;

promovarea actiunilor privind educatia sanitara a populatiei;

realizarea conditiilor necesare pentru aplicarea masurilor de prevenire a infectiilor
interioare,de protectie a muncii si paza contra incediilor, conform normelor in vigoare.
asigurarea fluentd cu materiale sanitare si de uz gospodiresc in toate sectoarele de
activitate precum si o rezerva de stoc peniru urgente,

asigurarea in permanenti a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizarii, conform
normelor legale in vigoare;

pistrarea confidentialititii fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile
medicale acordate asiguratilor;

acordarea serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;

respectarea dreptului la liberd alegere a furnizorului de servicii medicale In situafiile de
trimitere in consulturi interdisciplinare;

neutilizarea materialelor si sterilelor a cror conditie de sterilizare nu este sigurd;
completarea prescriptiilor medicale conexe actului medicale atunci cénd este cazul pentru
afecfiuni acute, subacute, cronice (inifiale);

aa) existenta unui plan de pregitire continua a personalului medical.
(2) In vederea protectiei si promovirii drepturilor copilului, Spitalul Municipal de Urgenta
Pascani are urmitoarele atributii:

L.

2.

Sa anunte, in termen de 24 de ore, in scris, Priméria municipiului Pagcani sau, dupi caz,
autoritatea publica locala de domiciliu, faptul ca au internat femei gravide ori copii care
nu poseda acte pe baza cirora sa li se poata stabili identitatea.

Sa respecte metodologia privind realizarea obligatiilor ce revin autoritailor administratiei

publice locale, institutiilor si profesionigtilor implicafi in prevenirea si interventia in

cazurile de copii aflafi in situafie de risc sau pérdsifi in unitap

49
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sanitare/sectii/compartimente de specialitate obstetrica ginecologie si neonatologie/alte
unititi sanitare care oferd servicii medicale pentru copii;

3. De a furniza informatii despre copil ambilor parinti, indiferent daca exercita sau nu
autoritatea parinteasca.

4. Sa previna si sa intervini in situatiile in care in sediul unitafii sanitare se sivargeste un act
de violenta, precum si privarea copilului de drepturile sale de natura sa puni in pericol
viata, dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala, integritatea corporala,
sanatatea fizica sau psihica a copilului atit in familie, cat si in institutiile care asigura
protectia, ingrijirea si educarea copiilor, in unitai sanitare, unititi de invitimant, precum si
in orice alta institutic publica sau privata care furnizeaza servicii sau desfisoard activititi
pentru copii.

5. Isi vada intreg concursul pentru indeplinirea obligatiilor stipulate de legea in vigoare, in
vederea evitdrii situatiilor de aplicare a unor sancjiuni cu amenda contraventionala.

Personalul mediu sanitar are obligatia intoemirii si implementarii planului de ingrijire a
itului:
stenta medicala cunoaste cele 14 nevoi fundamentale ale bolnavului, identifica problemele de

elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalucaza rezultatele obtinute pe tot parcursul

intern

ingrij:E:] ale pacientilor specifice fiecarei nevoi in parie, stabileste obiectivele si prioritatile,

ii. Determina gradul/scorul mediu de dependenta a pacientilor internati,

Infirmiera identifica impreuna cu asistenta problemele de ingrijire, executa delegat manevre de

ingriji
etc.)

re ale pacientului (mobilizare, igiena corporala, alimentatie, schimbare lenjeric de pat/corp,

Art. 98 Pentru prevenirea infectiilor interioare Spitalul Municipal de Urgenta Pascani este

obligaf sa aplice normele tehnice ale Ministerului Sanatatii si sa ia orice masuri necesare.

Art. 99(1) Localul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani si anexele sale, trebuie sa

corespunda cerintelor de igiena si antiepidemice.

(2)Conducerea unitatii are obligatia de a asigura conditii corespunzatoare necesare mentinerii

autorizatiei sanitare de functionare.

Art.100 Personalul care lucreaza in sectiile medicale ale spitalului are obligatia de a schimba

echipamentul de lucru dupa cum urmeaza:

- o data pe tura sau la nevoie pentru personalul care desfasoara activitate in: bloc operator,
sala nastere, sectia ATI, sectia Neonatologie, sectia obstetrica ginecologie, sector septic
chirurgie.

- 0 data la doua ture sau ori de cate ori este nevoie pentru personalul din celelalte sectii ale
spitalului.

Art.101 Schimbarea lenjeriei se face dupa cum urmeaza:

- in seqtiile medicina interna, ingrijiri paliative, chirurgie, neurologie, gastroenterologie, RMFB, boli
infectiase, pneumologie ritmul de schimbare a lenjeriei este urmatorul:

- pentru pacientul imobilizat: cearsaful de pat se schimba zilnic iar cearsaful plic la 3

zile, sal ori de cate ori este nevoie;

- pentru pacientul mobil: la 3 zile cearsaful de pat si la 5 zile cearsaful plic, sau ori de

cate orl este nevoie;

-1n se

ctia ATI lenjeria se schimba zilnic sau ori de cate ori este nevoig;

- In sectia pediatrie ritmul de schimbare a lenjeriei este urmatorul:la 3 zile cearsaful de pat si la 5 zile
cearsafjl plic, sau ori de cate ori este nevoie;
- in secftia obstetrica ginecologie ritmul de schimbare a lenjeriei este urmatorul: la 2 zile cearsaful de

pat si

la 5 zile cearsaful plic, sau ori de cate ori este nevoie;

- in cabinetele de consultatii ambulatorii si in baza de tratament lenjeria se schimba dupa fiecare

pacient

Art. 102 Programul de deratizare, dezinfectie, dezinsectie pe saloane si pe spital se intocmeste

anual

de catre CPIAAM si se regaseste in Anexa nr. 1 la prezentul regulament. 50
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Art. 103 Programul orar de curatenie in sectiile/compartimentele spitalului este urmatorul:

- intura de zi: in intervalele orare 11,00 — 12,00 si ori de cate ori este nevoie

- in tura de noapte: in intervalele orare 20,00 — 21,00 si 6,00 — 7,00

- in bloc operator: intre interventii si dupa fiecare interventie,

- in CPU: in intervalele orare 14,00 - 15,00, 20,00 - 21,00, 6,00 - 7,00

- in ambulatoriu; in intervalele orare 7,00 — 9,00 si 14,00 — 15,00

Art. 104(1) Este obligatorie inregistrarea persoanelor carora li sc acorda asistenta medicala,
intocmirea fisei de consultatie, a foii de observatie si a altor asemenea acte stabilite prin dispozitiile
legale.

(2)De asemenea, se vor elibera la cererea celor interesati si potrivit dispozitiilor legale,
certificatele medicale pentru incapacitatea temporara de munca, buletinul de analiza, certificate de
constatare a nasterii, certificate de constatare a decesului si alte asemenea acte.

(3)Obligatiile si raspunderile care revin personalului sanitar din Spitalul Municipal de
Urgenta Pascani in inregistrarea si raportarea activitatii desfasurate, documentele folosite in circuitul
acestuia, se stabilesc de Ministerul Sanatatii in conformitate cu actele normative privind sistemul
informational in unitatile sanitare.

(4) In acordarea asistentei medicale, personalul medico-sanitar trebuie sa respecte fara
limite fiinta umana, sa se conformeze normelor de etica si deontologie, sa actioneze intotdeauna in
interesul bolnavului si pentru promovarea starii de sanatate a populatiei, sa aiba o atitudine activa fata
de nevoile de ingrijire a sanatatii fiecarui cetatean si a intregii populatii, sa ingrijeasca toti bolnavii cu
acelasi interes si fara conditionare de alte avantaje materiale sau servicii personale.

Art. 105 Intregul personal al Spitalului Municipal de Urgenta Pascani trebuie sa actioneze cu
fermitate pentru gospodarirea judicioasa a mijloacelor materiale si banesti, sa lupte impotriva oricaror
forme de risipa sau abatere, sa contribuie la intarirea ordinei in minuirea bunului public.

Art. 106 Personalul medical superior, personalul mediu sanitar, personalul auxiliar sanitar,
personalul administrativ, alt personal sanitar superior precum si personalul din cadrul UTS trebuie
sa-si perfectioneze continuu pregatirea profesionala aceasta fiind o indatorire de serviciu, sa
cunoasca si sa aplice in practica actele normative specifice fiecarui loc de munca.

Art. 107 (1) Spitalu] Municipal de Urgenta Pascani, este unifate sanitara clasificata in
categoria IV in functie de competenta.

(2)Spitalul Municipal de Urgenta Pascani se structureaza, functioneaza si se conduce distinct,
pe urmatoarele activitati:

a) diagnostic si terapie;

b) ingrijire a bolnavului;

c) management

Art. 108 In cazul in care forma si stadiul de boala necesita ingrijiri medicale ce nu pot fi
efectuate in Spitalul Municipal de Urgenta Pascani, acesta prin grija sa, va indruma bolnavul la o
unitate sanitara spitaliceasca sau ambulatoric competenta.

Art. 109 Asistenta medicala spitaliceasca se asigura pentru cazurile acute, cand se constata o
stare a sanatatii ce pune in pericol viata sau care are acest potential ori cand diagnosticul nu poate fi
stabilit si tratamentul nu poate fi aplicat in conditiile asistentei medicale ambulatorii, precum si in
cazurile cronice care necesita tratament sub supraveghere sau in alte situatii justificate din punct de
vedere medical.

Art. 110 In relatiile contractuale cu casa de asigurari de sanatate spitalul este obligat:

a)sa acorde servicii medicale respectand criteriile de calitate elaborate de Colegiul Medicilor din
Romania si negociate cu Casa Nationala de Asigurari de Sanatate;

b)sa informeze asiguratii despre serviciile medicale oferite si de modul in care sunt furnizate;

¢)sa nu refuze acordarea asistentei medicale de urgenta ori de cate ori se solicita aceste sevicii;

d)sa respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum si
intimitatea si demnitatea acestora;

e)sa factureze lunar, in vederea decontarii de catre casa de asigurari de sanatate, activitatea 51
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ata, conform contractului de furnizare de servicii medicale;

f)sa acorde servicii medicale de specialitate tuturor asiguratilor, indiferent de casa de asigurari de

ate la care s-a virat contributia de asigurari de sanatate pentru acestia;

amb

2 informeze medicul de familie al asiguratului sau, dupa caz, medicul de specialitate din
latoriul de specialitate, prin scrisoare medicala, despre diagnosticul stabilit, controalele,

investigatiile, tratamantele efectuate sau sa transmita orice alte informatii referitoare la starea de
sanatate a asiguratului;

h)sa respecte destinatia sumelor contractate prin acte aditionale;
i)pentru eficientizarea serviciilor medicale se vor intocmi liste de asteptare, cu exceptia cazurilor de

urge
1)s4
Publiq

a medico- chirurgicala;
transmita datele solicitate de cascle de asigurari de sanatate si de Autoritatea de Sanatate
ra privind furnizarea serviciilor medicale si starea de sanatate a persoanelor consultate sau

tratatg, fiind direct raspunzatoare de corectitudinea acestora, potrivit formularelor de raportare
stabilite prin ordin comun al presedintelui Casei Nationale de Asigurari de Sanatate si al ministrului
sanatdtii publice, care se pun la dispozitie in mod gratuit;

k) sa prezinte casei de asigurari de sanatate, in vederea decontarii, indicatorii specifici stabiliti prin
normgle metodologice de aplicare a contractului-cadru;

)sa
m)s

elibereze acte medicale in conditiile stabilite prin norme;
A raporteze indicatorii prevazuti in normele privind executia, raportarea si controiul

programelor nationale de sanatate si sa utilizeze eficient sumele cu aceasta destinatie, Pentru aceste
activitati spitalul va tine evidente distincte;

n)sa solicite documentele care atesta calitatea de asigurat;

0)sd transmita institutiilor abilitate datele clinice la nivel de pacient, codificate conform Clasificarii
interngtionale a maladiilor, pe baza reglementarilor in vigoare.

ju-—

CAPITOLUL II
ATRIBUTIILE SECTIILOR/COMPARTIMENTELOR/LABORATOARELOR
SECTIUNEA 1
SECTIA CU PATURI
ORGANIZARE

Art. 111 Sectiile cu paturi se organizeazi pe profil de specialitate §1 se organizeaza conform

structurii avizate de Ministerul Sanatatii si aprobate de catre Consiliul Local Pascani.

Art. 112 Sectia cu paturi este condusi de unul din medicii primari sau specialigti care

indeplineste functia de medic sef de sectie si este ajutat de un asistent gef,

In lipsa medicului gef de sectie conducerea sectiei este asigurati prin delegatie de unul din medicii
primari| sau specialisti.

Art. 113 Cu exceptia cazurilor de urgentd, internarea bolnavilor se face pe baza biletelor de

trimitere (de internare) emise de ambulatoriu de specialitate sau medicul de familie din teritoriy
deservit de spital, a buletinului/criii de identitate, a unei dovezi a calitatii de asigurat (adeverinti de

asiguraf, adeverinta de salariat, cupon de pensie, cupon

de somaj, etc). In timpul programului (in

afara ofelor de gard) pentru cazurile de urgentd care se prezinti direct, examinarea va i asigurati de
medicu] de specialitate.

gravitatea bolii, sexul, iar in sectia de pediatrie

Art. 114 Repartizarea bolnavilor pe sectil, pe saloane se face avandu-se in vedere natura si
pe grupe de afectiuni si grupe de varste, cu asigurarea

masurilor de profilaxie a infectiilor intraspitalicesti.

Art. 1151n cazurile deosebite se poate aproba internarea bolnavilor cu insotitor, in sectia

pediatrig, mamele pot fi internate in saloane separate, cu exceptia cazurilor care necesiti prezenta

mamei
A

in acelasi salon.

rt. 116Acordarea serviciilor medicale se face in mod nediscriminatoriu. 5
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Art. 117 Nu vor fi utilizate materiale si instrumente a caror conditiec de sterilizare nu este
sigura. Vor fi utilizate doar materiale si instrumente de unica folosinta a caror ambalaje sunt intacte
si sterilitatea acestora este garantata, nefiind expirata perioada de garantie. Dupa folosire acestea vor
fi gestionate conform prevederilor legale in vigoare privind gestionarea desecurilor rezultate din
activitatile medicale, cu modificdrile §i completérile ulterioare. Celelalte materiale si instrumente vor
fi sterilizate la statia centrala de sterilizare. Se tine o evidenta a materialelor si instrumentelor
sterilizate, cu mentionarea datei si orei la care s-a efectuat sterilizarea.

Art. 118 Manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si
conditiile de sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica
medicala elaborate si aprobate la nivelul sectiilor/compartimentelor/ serviciilor,

Art. 119 Bolnavul poate fi transferat dintr-o sectie in alta sau dintr-un spital in altul,
asigurindu-se in prealabil, in mod obligatoriu locul si documentatia necesard. Este obligatorie
respectarea dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in situatiile de trimitere in
consulturi interdisciplinare.

Art. 120 In sectiile din specialititile de bazd se pot interna bolnavi cu afectiuni din
specialitatile inrudite in cazul in care nu existd sectii pe aceste profile, asigurdndu-se asistentd
medicald corespunzitoare afectivnii.

Art. 121 La terminarea tratamentului externarea bolnavilor se face pe baza biletului de iesire,
intocmit de medicul curant, a scrisorii medicale. La externare biletul de iegire sc inmaneazi
bolnavului, iar foaia de observatie cu epicriza se indosariaza, impreund cu formularul 2 al scrisorii
medicale. Este obligatorie completarea prescriptiei medicale atunci cand este cazul pentru afectiunile
acute, subacute sau cronice (initiale).

Art. 122 Bolnavul poate parisi spitalul la cerere sau dupd ce in prealabil a fost ingtiintat de
consecintele prealabile asupra sinatétii sale.

Aceasta se consemneazi sub semnitura bolnavului si a medicului in foaia de observatie, prevedere
care nu se aplici in cazul bolilor infectioase transmisibile si in alte cazuri prevazute de lege.

Art. 123 Responsabilitatea gestionarii dosarului de ingrijire al pacientului revine pe perioada
spitalizarii asistentilor medicali care ingrijesc pacientul, medicului curant si medicului sef de sectie
jar dupa externare responsabilitatea revine personalului biroului de statistica medicala si arhivarului
conform procedurilor din Manualul calitatii.

Art. 124. Medicul curant/medicul de garda are obligatia ca in cele 2 ore cat decedatul sta in
sectie sa contacteze apartinatorii persoanei decedate pentru a anunta decesul, conform procedurii
claborate.

Art. 125 Declararea la organele de stare civild a nou niscutului §i a decedatilor in spital se
face pc baza actelor de constatare a nagterilor §i deceselor, intocmite de medicii din sectiile
respective.

Aceste acte se transmit organelor de stare civila in termenul previizut de lege prin aparindtori sau
in lipsa acestora prin curier.

Art. 126 Este obligatorie, pentru toti angajatii spitalului, pastrarea confidentialitatii fata de
terti asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate asiguratilor.

Art. 127 (1)Spitalul va asigura, in functie de resursele existente, conditii de spitalizare optime
de cazare, igiena si alimentatie pentru confortul fizic §i psihic al bolnavilor internati.

(2) Se permite de asemenea, implicarea apartinatorilor la ingrijirea unor categorii de bolnavi (copii
(0-16 ani, pacienti cu nevoi speciale).

Art. 124 Personalul are obligatia de a respecta prevederile Contractului-cadru care reglementeaza
conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sdndtate, a
normelor de aplicare a acestui contract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale
incheiat cu CAS Iasi;

(f) Eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarca
prevederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii. 53
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ATRIBUTII
Art. 128 Sectia cu paturi are n principal urmatoarele atributii:
A) Cu privire la asistenta medicali:
a)| la primire :
- ¢xaminarea imediatd, completd, trierea medicali si epidemiologici a bolnavilor trimisi pentru
internare
- psigurarea primului ajutor si acordarea asistentei medicale calificate si specializate
a cénd bolnavul ajunge in sectie;
sigurarea trusei de urgent, conform instructiunilor Ministerului Sanatatii;
- imbaierea bolnavilor, dezinfectia si dezinsectia bolnavilor si efectelor;
- dsigurarea transportului in sectie a bolnavului;
regatirea in vederea transportului si a tratamentului pe durata transportului pentru
bolnavii care se transfera in alte unitati sanitare.
b) in sectia cu paturi:
inerea evidentei ritmice a miscarii bolnavilor si asigurarea comunicarii locurilor libere
cabinetelor ambulatorii;

sigurarea examinirii medicale complete si a investigatiilor minime a bolnavilor in ziua
interndrii;
- efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor necesare stabilirii diagnosticului;
- declararea bolilor contagioase si profesionale, conform reglementarilor in vigoare;
- gsigurarea tratamentului medical complet, individualizat §i diferentiat, in raport cu starea
bolnavului, cu forma si stadiul evolutiv al bolii, prin aplicarea diferitelor procedee si tehnici
medicale si  chirurgicale, indicarea, folosirea si administrarea alimentatiei dietetice,
medicamentelor, agentilor fizici, a gimnasticii medicale, ergoterapiei, instrumentarului §i
apdraturii medicale;
- agigurarea ziua si noaptea a ingrijirii medicale necesare pe toatd durata interndrii;
- agigurarea trusei de urgentd conform instructiunilor Ministerului Sanatatii,
- asigurarea medicamentelor necesare tratamentului indicat gi administrarea corecti a acestora,
fiind interzisa pastrarea medicamentelor la patul bolnavului;
- dsigurarea alimentatiei bolnavilor printr-un numir minim de regimuri alimentare, corect
preparate, cantitativ si calitativ, in concordanti cu diagnosticul i stadiul evolutiv al bolii;
- desfagurarea unei activitati care si asigure bolnavilor internati un regim rational de odihni si
seryirea mesei de igiend personala, de primire a vizitelor si pastrarea legéturii cu familia acestora;
- medicii care isi desfasoara activitatea in spital au obligatia ca la externarea asiguratului sa
transmita medicului de familie sau medicului de specialitate din ambulatoriu, dupa caz, prin
scrisoare medicala, evaluarea starii de sanatate a asiguratului la momentul externarii si indicatiile
de [tratament si supraveghere terapeutica pentru urmatoarea perioada (determinata conform
diagnosticului).
- educatia sanitara a bolnavilor si apartinatorilor;
- obligativitatea pastrarii confidentialitati fatd de terti asupra tuturor informatiilor decurse din
serviciile medicale acordate salariatilor;
- obligativitatea acordirii serviciilor medicale in mod nediscriminatoriu asiguratilor;
- obligativitatea respectirii dreptului la libera alegere a furnizorului de servicii medicale in
situatiile de trimitere in consulturi interdisciplinare;
- ngutilizarea materialelor si a instrumentelor a ciror condifie de sterilizare nu este siguri;
- obligativitatea completéirii tuturor documentelor medicale conform dispozitiilor legale in
vigore;
- asigurarea fluenti cu materiale sanitare si de uz gospodiresc
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- asigurarea de paturi libere pentru urgente, potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
- asigurarea continud a sterilelor In termeni de valabilitate a sterilizérii, conform normelor legale in

vigoare;

- manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de

sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica

B) Cu privire la indrumarea tehnici a activititii de asistentd medicala

- urmarirea ridicérii continue a calititii ingrijirilor medicale;

- asigurarea ridicdrii nivelului tehnic profesional al personalului medico-sanitar aflat pentru
stagiul practic;

- analiza periodici a stirii de sdnétate a populatiei, a calitatii asistentei medicale, etc.

III. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 129 Medicul sef de sectie are atributiile prevazute la art. 26.
Art. 130 In situatia in care paturile de specialitate nu intrunesc numarul necesar pentru a se

organiza sectii, sarcinile prevazute pentru medicii sefi de sectie sunt indeplinite de medicul care

co

L.

2.

8.
9.

ordoneaza activitatea desfasurata la aceste paturi (compartiment).
Art. 131 (1) Medicul de specialitate are in principal urmatoarele atributii:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale s1 cerintelor
postului;
Examineaz3 bolnavii imediat la internare si completeazi foaia de observatie in primele 24 de ore ,
iar in cazuri de urgenta foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulatoriu ; stabileste
diagnosticul si tratamentul corespunzator;
Examineaza zilnic bolnavii si consemneazi in foaia de observatie evolufia, explordrile de
laborator , alimentatia si tratamentul corespunzitor , la sfirsitul internérii intocmeste epicriza;
Colaboreaza cu ceilalti medici din sectie in situatia in care i se solicita sprijinul referitor la
situatia bolnavilor pe care acestia ii au in ingrijire sau ori de cate ori este necesar;
Participa la consulturi cu medicii din alte specialitati si in cazurile deosebite la examenele
paraclinice precum si la expertizele medico —legale ;
Comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care ii are, ii investigheaza si care necesita
supravaghere deosebita ;
Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie, diagnostic
si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea acordului scris al
pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific rezonabil pentru puterea de
intelegere a acestuia;

Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;
Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii ingrijeste ;

10. Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii ;

1.

Recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al bolnavilor ;

12. Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor desfasurata de personalul

mediu si auxiliar cu care lucreaza;

13. Raspunde de ingrijirea medicala adecvata a bolnavilor si de aplicarea corecta a tehnicilor aseptice

cat si de comportamentul igienic al personalului.;

14. Raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare ;

15.

Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului din subordine si al bolnavilor pe
care it are in ingrijire ;

16. Intocmegte formele de externare ale bolnavilor si redacteazi orice act medical , aprobat de

conducerea spitalului in legétura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in Ingrijire;

17. Emite certificatul de concediu medical la externare;

18

. Raspunde prompt la toate solicitarile de urgenta si la consulturile din aceeasi sectie si alte sectii
si colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital , in interesul unei cat mai
bune ingrijiri medicale a bolnavilor ; 55
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20.
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22

23.

24.

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.
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S¢ preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu ;
Depune o activitate permanenta de educatie sanitara a bolnavilor si apartinatorilor ; Participa la
aytopsii si confruntarile anatomo — clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire ;
. Participa la autopsii si confruntarile anatomo — clinice la cazurile pe care le-a avut in ingrijire ;
- Controleaza respectarea normelor de igiena si antiepidemice de catre personalul mediu si auxiliar
din sectie
Asigura garzile in sectic (in sectiile cu linie de garda), potrivit programului stabilit prin
Regulamentul Intern si a graficului intocmit in sectie sau in situatii deosebite din dispozitia
ducerii ;
Respecta si aplica normele de igiena si antiepidemice de prevenire si control a infectiilor
nasocomiale;
In|acest scop: investigheaza clinic si indica recoltarea probelor necesare examenelor de laborator,
stgbileste diagnosticul de infectie; consemneaza in foaia de observatie si informeaza medicul sef
de| sectie. Asigura recoltarea probelor pentru diagnosticul etiologic, instituie tratamentul cu
anfibiotice in functie de evolutia clinica si rezultatul antibiogramei. Ffectueaza izolarea
bolnavilor infectiosi de la prima suspiciune si supravegherea medicala a contactilor si aplica
masurile pentru impiedicarea transmiterii infectie;
Informatiile pe care le define angajatul ca efect al executdirii contractului de munca sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor punc la
dispozitia angajatului.
Sepretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.
Fap obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura
boala.Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.
Segretul profesional trebuie pastrat si fata de aprtinatori, daca pacientul nu doreste alifel ;
Segretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;
Respecta prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,
- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterllizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in fnctie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
progesului de sterilizare,
- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

32.Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

date
33
34

lor ¢u caracter personal si libera circulatie a acestora;
. Participa zilnic la raportul de garda impreuna cu medicii si asistenta sefa ;
- Confirmd decesul in foaia de observatie consemnind data si ora producerii, precum si

diagnosticul clinic de deces si da dispozitie de transport a cadavrului la morga dupi 2 ore de la deces,
complgteazd biletul de trimitere citre comp.de anatomie patologicd (cu semnitura si parafd);

35
36
37

- Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;
. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;
. Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare ,aplicabile in domeniul

sanitar

38
39

diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea

. Egte persoana responsabila pentru interventic in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;
. Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie,

56




REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

acordutui seris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia;

40. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu;

41. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile.

(2) Pe langa atributiile prevazute mai sus, medicul prescriptor de terapie prin transfuzie sanguina
(medicii din sectiile ATI, medicina interna, obstetrica ginecologie, gastroenterologie, ingrijiri
paliative, chirurgie, boli infectioase, pneumologie) mai indeplineste urmatoarele atributii:

1)stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguina, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesara de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi transfuzate, precum si gradul
de urgenta al administrarii lor, consemnand toate aceste informatii sub semnatura si pe propria
raspundere in foaia de observatie a pacientului;
2)comunica pacientului, apartinatorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionala si ii solicita consimtamantul in vederea administrarii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;
3)semneaza si parafeaza formularul — tip ,,cerere de sange™;
4)supravegheaza efectvarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;
5) urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 ore.
(3). Atributii privind gestionarea deseurilor:
1.Controleaza modul in care se aplica codul de procedura stabilit in sectoru] lui de activitate;
2.Semnaleaza imediat directorului financiar contabil si sefului serviciului administrativ
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din activitatile medicale.

(4). Atributii privind Sistemul de Management Integrat ( calitate+mediu+SSM):

1. {si insugeste si respecta cerintele procedurilor SMI ;

2. Isi insuseste si respecta cerintele Manualului SMI ;

3. Elaboreaza/participa la elaborarea de proceduri de lucru atunci cand este cazul ;
(5) Atributii medic curant In activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale:
a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infecta(i sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectie este prezenti sau suspecti,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si Tnainte de initierea tratamentului
antibiotic;

d) rispunde de depistarea i raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;
¢) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi i implementarea misurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultutui de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementati in
unitatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

i) dupi caz, rispunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi
si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, ing
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confgrmitate cu prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate
asistgnfei medicale i monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezisteniei;
J) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in alta
sectig/altd unitate medicala.
(6) Atributii privind securitatea si sanatatea in munca, SU( situatii de urgenta), colectare deseuri:
1. Isi insugeste si respecta normele de sccuritate si sinitate in munca previzute in Legea nr.
19/2006 si normele de aplicare a acesteia;
1.1.Angajatul va desfasura activitatea in asa fel incit si nu expuni la pericole de accidentare sau
imbolnévire profesionald persoana propric sau alfi angajati, in conformitate cu pregitirea si instruirea
in domeniul protectiei muncii primitd de la angajatorul siu.
In acest scop angajatul are urmatoarele obligatii:
a. S#-gi Insugeascd §i si respecte normele si instructiunile de protectic a muncii si masurile de
aplicare a acestora;
b. Sd utilizeze corect echipamentele tehnice, substantele periculoase si celelalte mijloace de
productie;
¢. 8@ nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrard a dispozitivelor de securitate
ale echipamentelor tehnice si ale clidirilor, precum i si utilizeze corect aceste dispozitive;
S aducé la cunostinta conducétorului locului de munca orice defectiune tehnici sau alta situatie
cdre constituie un pericol de accidentare sau imbolnivire profesionals; _
e. 53 aducd la cunostinta conducitorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele
d
S

munci suferite de persoana proprie sau de alti angajati;

opreasci lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si si informeze de
indatd conducitorul locului de munci;
refuze intemeiat executarea unei sarcini de muncd dacd aceasta ar pune in pericol de
agcidentare sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalii participanti la procesul de

uuuuu

atafil in munca, atta timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure
toate condifiile de muncd sunt corespunzitoare i nu prezintd riscuri pentru securitate si
atate la locul sdu de munci;

coopereze cu angajatorul §i / sau cu angajatii cu atributii specifice in domeniul securitatii si
atatii in muncl, atita timp cat estc necesar, pentru realizarea oricirei sarcini sau cerinte
impuse de autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

2. Iy insugeste si respecta prevederile Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;
3. Isi insuseste si respecta prevederile Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor;
4. Isi insugeste si respecta prevederile Legii nr. 132/2010 privind colectarea selectiva a deseurilor

institutiile publice.

rt. 132 Atributiile medicului responsabil al politicii de utilizare a antibioticelor in cadrul
ompartimentului de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale:
) efectueazd consulturile de specialitate in spital, in vederea diagnosticirii unei patologii
infectioase si a stabilirii tratamentului etiologic necesar;

b) elaboreazi politica de utilizare judicicasd a antibioticelor in unitatea sanitard, inclusiv
hidurile de tratament initial in principalele sindroame infectioase si profilaxie antibiotica;

¢) coordoneazd elaborarea listei de antibiotice esentiale care sd fie disponibile in mod
ermanent in spital;

d) elaboreazd lista de antibiotice care se elibereaza doar cu avizare din partea sa si 58
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deruleazi activitatea de avizare a prescrierii acestor antibiotice;
e) colaboreazd cu farmacistul unitifii in vederea evaludrii consumului de antibiotice in
untitatea sanitari;

f) efectuecazi activitati de pregitire a personalului medical in domeniul utilizirii judicioase a
antibioticelor;

g) ofera consultantd de specialitate medicilor de alti specialitate in stabilirea tratamentului
antibiotic la cazurile internate, in cooperare cu medicul microbiolog/de laborator (pentru a se
utiliza eficient datele de microbiologie disponibile);

h) oferd consultantd pentru stabilirea profilaxiei antibiotice perioperatorii si in alte situatii
clinice, pentru pacientii la care nu este aplicabild schema standard de profilaxie;

i) coopereazi cu medicul microbiolog/de laborator in stabilirea testelor de sensibilitate
microbiand la antibioticele utilizate, pentru a creste relevanta clinicd a acestei activitati;

1) evalueazi periodic cu fiecare sectie clinicd in parte modul de utilizare a antibioticelor in
cadrul acesteia §i propune modalitiati de imbunititire a acestuia (educarea prescriptorilor);

k) elaboreaza raportul anual de evaluare a gradului de respectare a politicii de utilizare
judicioasé a antibioticelor, a consumului de antibiotice (in primul rind, al celor de rezervi) s
propune managerului misuri de imbunataire.

Art. 133 Medicul din sectiile cu profil chirurgical are in afara sarcinilor de la art. 131 si
urmatoarele sarcini specifice:

1. Face parte din echipa operatorie in interventiile chirurgicale care se efectueazi bolnavilor aflati

sub ingrijirea lui, potrivit indicatiilor si programului stabilit;

2. Raspunde de inscrierea protocolului operator in condica de interventii chirurgicale si in foaia de
observatie a bolnavului;

3. Informeazi organele de politie sau parchetul asupra cazurilor de vitimare corporala care ar

putea fi rezultatul unui act de agresiune;

Art. 134 Medicul de garda/sef de garda are in principal urmatoarele atributii:

1. Raspunde de buna functionare a sectiei si de aplicarea dispozitiilor prevazute in Regulamentul
Intern, precum si a sarcinilor date de managerul spitalului, pe care il reprezinta in orele in care
acesta nu este prezent in spital;

2. Controleaza la intrarea in garda prezenta la serviciu a personalului medico-sanitar, existenta
mijloacelor necesare asigurarii asistentei medicale curente si de urgenta precum si predarea
serviciului de cadre medii si auxiliare care lucreaza in ture;

3. Supravegheaza tratamentele medicale executate de cadrele medii si auxiliare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

4. Supravegheaza cazurile grave existente in sectie sau internate in timpul garzii, mentionate in
registrul special al medicului de garda;

5. Inscrie in registrul de consultatii orice bolnav prezent la camera de garda, completeaza toate
rubricile, semneaza si parafeaza in registru pentru fiecare bolnav;

6. Interneaza bolnavii prezentati cu bilet de trimitere precum si cazurile de urgenta care se¢ adreseaza
spitalului;

7. Raspunde de justa indicatie a internarii sau a refuzului acestor cazuri, putind apela la ajutorul
oricarui specialist din cadrul spitalului, chemindu-1 1a nevoie de la domiciliu;

8. Raspunde la chemarile care necesita prezenta sa in cadrul spitalului si cheama la nevoie alti medici
ai spitalului necesari pentru rezolvarea cazului;

9.Intocmeste foaia de observatie a cazurilor internate de urgenta si consemneaza in foaia de
observatie evolutia bolnavilor internati si medicatia de urgenta pe care a administrat-o;

10. Acorda asistenta medicala de urgenta bolnavilor care nu necesita internarea;

11. Asigura internarea in alte spitale a bolnavilor care nu pot fi rezolvati in spitalul respectiv, dupa
acordarea primului ajutor; 59
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12. Anunta cazurile de implicatii medico-legale, medicului sef de sectie sau managerului spitalului
duipa caz; de asemenea anunta si alte organe in cazul in care prevederile legale impun aceasta;

13. Confirma decesul, consemnind aceasta in foaia de observatic si da dispozitii de transportare a
cadavrului la morga dupa doua ore de la deces;

14.
15.

16. Sesizeaza conducerii spitalului orice deficiente in asigurarea calitatii hranei si procesul de
17. Vierifica modul de servire a mesei de seara la bolnavi facAnd cunoscute, conducerii spitalului sau
gfilor de sectie respectivi problemele aparute;

18.
19.

20.

mijloacele disponibile;

areste disciplina si comportamentul vizitatorilor in zilele de vizita daca acestea sunt aprobate
de conducerea spitalului si seful de sectie si ia masurile necesare;

22. Intocmeste la terminarea serviciului raportul de garda in condica destinata acestui scop,

consemnind activitatea din sectie pe timpul garzii, masurile luate, deficientele constatate si orice
observatii necesare;

23. Prezinta raportul de garda;

24. Raspunde de aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice pentru prevenirea si controlul
infectiilor nozocomiale in timpul garzii;

25. Controleaza igiena bolnavilor si insotitorilor precum si starea de curatenie, ventilatia, caldura
sdloanelor, grupurile sanitare, etc, si dispune masurile de remediere a lipsurilor constatate;

26. Copntroleaza comportamentul igienic si respectarea tehnicilor aseptice de catre personalul din

subordine pe toata durata garzii si propune masuri disciplinare;

27. Anunta imediat pe medicul sef de sectie, sau dupa caz pe managerul spitalului despre deficientele

de igiena constatate in timpul garzii si pe care nu le poate rezolva;

Art. 135 Psihologul are in principal urmatoarele atributii:

A. Cunoastere a bazei teoretice si a eticii profesionale in psihologia clinica :

1. Cunoasterea modelelor de sanatate si boala;

2. Cupoasterea teoriilor invatarii si dezvoltarii psihologice;

3. Cunoasterea notiunilor de psihologie generala si psihodiagnostic ;

4. Cunoasterea eticii si deontologiei profesionale.

B. Diagnostic si evaluare clinica :

1. Evaluare subiectiv-emotionala;

2. Evaluare cognitiva,

3. Evaluare comportamentala;

4. Evaluare bio-fiziologica ( ex.prin proceduri de bio-feedback);

5. Evaluarea simpla a personalitatii si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

6. Evaluare psihologica asociata activitatilor cu cupluri sau familii ( sau altor grupuri);

aluarea contextului familial,profesional,social,economic,cultural in care se manifesta

problgmele psihologice;

aluarea dezvoltarii psihologce;

9. Inveestigarea si psihodiagnosticul tulburarilor psihice si al altor conditii de patologie care implica in

etippatogencza mecanisme psihologice;
10. Evaluare neuropsihologica;
11.Evaluarea complexa a personalitatii 9 ex.trasaturi caracteriale,de temperament, aptitudinale 60
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etc.) si a mecanismelor de coping/adaptare/defensive;

12. Evaluarea starii de sanatate mentala, in limita competentei psihologului, ca preconditie pentru
angajare si/sau desfasurarea unor activitati careimpun prin lege examinare psihologica asociata
starii de sanatate ( ex.testarea profesorilor, a functionarilor publici etc.).

13. Evaluarea psihologica a gradului de discernamant al persoanelor;

14. Evaluarea neuropsihologica complexa;

C. Interventie/asistenta/consultanta psihologica:

1. Educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos( ex.prin preventie
primara si secundara) prevenirea imbolnavirilor ( ex.prin modificarea stilului de viata);

2. Elaborarea ,implementarea,monitorizarea si evaluarea programelor de promovare a sanatatii si de
prevenire a imbolnavirilor la nivel individual, de grup,comunitarsi/sau guvernamental;

3. Interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale ( aria psihopedagogiei speciale in conditii

de psihopatologie);

. Consiliere psihologica si psihoterapie pentru pacienti si apartinatori din spital;

. Optimizare si dezvoltare personala, autocunoastere;

. Terapii standard de relaxare si sugestive;

. Consiliere ( ex.prin tehnici comportamentale) specifica obiectivelor medicale ( ex.cresterca
aderentei la tratament, modificarea stilului de viata, pregatire preoperatorie, preventie tertiara in
cadrul bolilor cronice etc.);

8. Asistenta bolnavilor terminali;

9. Terapii de scurta durata focalizate pe problema,preventie tertiara, recuperare si reeducare (

individuale, de grup, cuplu si familie).

10. Consiliere in situatii decriza;

11. Managementu! conflictului , mediere si negociere;

12. Consultanta pentru activitatile profesionale ale psihologilor practicanti in psihologie clinica, daca
acestia o cer ( nu es suprapune cu supervizarea profesionala obligatorie a psihologului clinician
practicant sub supervizare de catre psihologul clinician principal)

-1 O\ L B

D. Cercetare:

1. Cunoaste notiunile fundamentale de metodologia cercetarii si poate participa la sau initia activitati

de cercetare in cadrul definit de competentele sale;

2. Poate participa la sau initia activitati de cercetare in cadrul definit de competentele sale;

E. Educatie si trening ( formare profesionala)

1. Poate organiza workshop-uri in cadrul definit de competentele sale.

F. Comunicare, comportament, {inuta:

1. Selecteaza modurile adecvate de comunicare cu beneficiarii precum si cu partenerii si colaboratorii
implicai;

2. Comunica interdisciplinar cu alti specialisti atunci cind este necesar;

3. Informeazi beneficiarii cu privire la confidentialitatea datelor obfinute;

4, Respecta confidentialitatea psiholog — pacient;

5. Utilizeaza si pastreazi in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheazi
colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea
acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

6. Poarta echipamentul de protectie previizut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal;

7. Respecta secretul profesional si codul deontologic;

8. Respecta si apiri drepturile pacientului;

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru 61
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dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si
eficientei procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a finfectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executirii contractului de muncd sunt strict
confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului.

10. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

11.

ac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul exercitarii profesiei sale, a
lat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse cicumstante in legatura
bagala.Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentuhuj san decesul pacientului.

12. Sgcretul profesional trebuie pastrat si fata de aprtinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

13.

Sgcretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si nstitutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

14. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;
15. Obligativitatea cunoasterii si respectarii actelor normative in vigoare ,aplicabile in domeniul

16.E

apitar;
te persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

17. Alributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

18. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

Art. 136 Asistentul medical sef de sectie/coordonator compartiment are in principal
oarele atributii:
Organizeaza activitatile de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigura si
aspunde de calitatea acestora ;

2. Stabileste sarcinile de serviciu ale intregului personal din subordine din sectie, pe care le poate

odifica ,informand medicul sef de sectie ;

3. Loordoneaza, controleaza si raspunde de calitatea activitatii desfasurate de personalul din
subordine in cele trei ture;

4. Evalueaza si apreciaza ori de cate ori este necesar ;individual si global, activitatea personalului
din sectie ;

5. (rganizeaza impreuna cu asistentul sef al spitalului si cu consultarea reprezentantului
(olegiului Asistentilor Medicali, testari profesionale periodice pentru asistentii medicali si
personalul auxiliar din cadrul sectiei ;

6. Rarticipa la selectarea asistentilor medicali si a personalului auxiliar prin concurs, potrivit

reglementarilor legale in vigoare;

7. Supravegheaza si asigura acomodarea si integrarea personalului nou incadrat in vederea

respectarii sarcinilor din fisa postului;

(Jontroleaza activitatea de educatie pentru sanatate realizata / desfasurata de asistentii medicali ;

(lontroleaza calitatea mancarurilor pregatite inainte de servirea mesei de dimineata, pranz si
cina ; refuza servirea felurilor de mancare necorespunzatoare,consemnand observatiile in
condica de la blocul alimentar ; verifica retinerea probelor de alimente ;

10. Informeaza medicul sef de sectie si dupa caz asistentul sef pe spital despre evenimentele
deosebite petrecute in timpul turelor precum si aspectele deosebite cu privire la evolutia si
ingrijirea bolnavilor;

11. Intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru sectie, organizeaza si asista la distribuirea

esel ;Intocmeste anexa pentru hrana pacientilor nou-internati ;

Aduce la cunostinta asistentului sef pe spital absenta temporara a personalului in vederea

suplinirii acestuia potrivit reglementarilor legale in vigoare; 6
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Coordoneaza si raspunde de aplicarea si respectarea normelor de prevenire si combatere a
infectiilor nosocomiale;

Raspunde de aprovizionarea sectiei cu instrumentar, lenjerie si alte materiale sanitare necesare
si de intretinere si inlocuirea acestora conform normelor stabilite in unitate;

Asigura procurarea medicamentelor si materialelor sanitare curente pentru aparatul de urgenta
al sectiei, controleaza modul in care medicatia este preluata din farmacie, pastrata, distribuita si
administrata de catre asistentele si surorile medicale din sectie, asigura justificarea la zi a
medicamentelor din aparat ;

Realizeaza autoinventarierea periodica a dotarii sectiei conform normelor stabilite in
colaborare cu asistentul sef pe spital si delega persoana care raspunde de aceasta (daca este
cazul), fata de administratia unitatii ;

Controleaza zilnic condica de prezenta a personalului si contrasemneaza ;

Raspunde de intocmirea situatiei zilnice a miscarii bolnavilor si asigura predarea acesteia la
biroul de internari;

Analizeaza si propune nevoile de perfectionare pentru categoriile de personal din subordine si
le comunica asistentului sef pe spital ;

Participa zilnic la raportul de garda si saptamanal la raportul asistentelor sefe ;

Insoteste medicul sef de sectie la vizita, consemneaza si asigura indeplinirea de catre personalul
din subordine a tuturor indicatiilor date de acesta;

Organizeaza instruirile periodice ale intregului personal din subordine privind respectarea
normelor de protectia muncii;

Se preocupa de asigurarea unui climat etic fata de bolnavi, a personalului din subordine;
Asigura pastrarea secretului profesional si ofera informatii apartinatorilor numai in interesul
bolnavilor ;

In cazul constatarii unor acte de indisciplina la personalul din subordine, informeaza in scris
medicul coordonator, asistentul sef pe spital si conducerea unitatii ;

Intocmeste si raspunde de respectarea graficelor de lucru st programarii concediilor de odihna,
informeaza asistentul sef pe spital si asigura inlocuirea personalului pe durata concediilor;
Coordoneaza organizarea si realizarea instruirii elevilor scolilor postliceale sanitare insotiti de
instructorul de practica , conform stagiilor stabilite de comun acord cu scoala;

Isi desfasoara activitatea sub conducerea medicului sef de sectie si a asistentei sefe pe spital ;
Raspunde de predarea datelor statistice ;

Este numita persoana responsabila cu activitatea de aparare impotriva incendiilor si a altor
situatii de urgenta

Asigura primirea bolnavilor in sectie precum si informarea acestora asupra prevederilor
referitoare la drepturile si obligatiile pacientilor internati ;

Se preocupa de ridicarea continua a nivelului profesional al personalului din subordine ;
Propune necesarul de achizitii materiale sanitare, echipamente de lucru si alte obiecte de
inventar pentru anui urmator;

Asigura trimiterea condicilor de medicamente la farmacie si administrarea tratamentelor potrivit
indicatiilor medicale ;

Controleaza si raspunde de asigurarea sterilizarii instrumentarului si a tuturor masurilor de
ascpsie si antisepsie necesare prevenirii transmiterii infectiilor interioare ;

Organizeaza si controleaza folosirea integrala a timpului de munca al personalului din
subordine, intocmeste graficul de lucru al acestuia, programarea concediilor de odihna,
controleaza predareca serviciului pe ture si asigura folosirea judicioasa a personalului in
perioadele de concedii;

Determina gradul/scorul mediu de dependentd a pacientilor internati, utilizénd scorurile de

dependentd specifice fiecdrei specialititi;

38.

Centralizeazi rezultatele in fisa de evaluare a gradului/scorului de dependentd a pacientilor

internati;
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Identifica si semnalizeazi locurile si conditiile cu potential de risc fizic pentru securitatea

persoanelor (risc de alunecare, cidere, lovire, electrocutare);

Efectueaza si raporteazi analiza anuald a modului de colectare a deseurilor;
Respectd decizia directorulni de ingrijiri, cu aprobarea managerului de distribuire a pesonalului

mediu intre sectii/ compartimente in functie de nevoile imediate de ingrijire, tinind cont de
competentele profesionale;

Monitorizeaza efectuarea igienei generale/ locale a pacientilor;

Monitorizeaza ingrijirea completa si personalizati a pacientului;

Asiguri aprovizionarea cu formularele necesare intocmirii dosarului de ingrijire;

Efectueazi si raporteaza semestrial Serviciului Managementul Calititii Serviciilor de Sanatate
directorului de Ingrijiri, Raportul de eficienti si eficacitate a utilizarii planului de ingrijiri;
Efectueazd instruirile periodice ale personalului stabilite in planul anual de instruire;
Prelucreazi personalul medico-sanitar din subordine privind legislatia 1n vigoare;

Informeazid si prelucreazi cu personalul din subordine Programul National de Prevenire,
hpraveghere §i Control al Infectiilor Asociate Asistentei Medicale in unitatile sanitare si a
recautiunilor Universale;

Organizeazi §i supravegheaza pregitirea saloanelor, patului, cazarmanentului si a mijloacelor
¢ transport pentru dezinfectii curente, terminale si ori de cate ori este nevoie ;

Identificd zonele cu risc infectios;

[dentificd pacientii cu risc de escare, cidere si implementeazi masuri in functie de nivelul de
5C;

Asistentul medical sef/coordonator are obligativitatea instruirii intregului personalul si a
mnérii de citre acestia a figei individuale a postului, protectia muncii si PSI;

Asistentul medical sef/coordonator are obligativitatea instruirii, evalusrii intregului personal si
semnirii de citre acestia a procedurilor de lucru realizate de personalul medico-sanitar;
Supravegheazd utilizarea §i pastrarea in bune conditii a echipamentului si instrumentarului din
tare;

Supravegheazd colectarea chestionarelor de satisfactie a pacientului, obtinerea
nsimfiméantului informat;

Controleaza administrarea tratamentului potrivit indicatiilor medicale;

Controleazd medicamentele de la “Aparat” si asigura justificarea la zi s1 completarea acestora;
Be ingrijeste de asigurarea instrumentarului si materialele sanitare necesare efectuirii

tratamentelor curente si de urgenti;
59. Efectueaza controlul si autocontrolul.

60.Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.
Atnibutii responsabil baza de date pentru pacienti:

a)
b)
<)
d)

e)

g)

introduce datele personale ale pacientilor;

introduce procedurile efectuate in ingrijirea pacientului;

verifica corectitudinea datelor introduse;

sd cunoascd si sd aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii datelor cu
caracter personal precum si ale procedurii de prelucrare a datelor cu caracter personal;

sd informeze persoana vizati atunci cind datele cu caracter personal sunt colectate direct de la
aceasta, in condifiile legii, cu privire la: identitatea operatorului, scopul In care se face
prelucrarea datelor, destinatarii sau categoriile de destinatari ai datelor, obligativitatea
furnizarii tuturor datelor cerute si consecintele refuzului de a le pune la dispozitie, drepturile
prevazute de lege, in special drepturile de acces, de interventie asupra datelor si de opozitie,
conditiile In care pot fi exercitate aceste drepturi;

s& prelucreze numai datele cu caracter personal necesare Indeplinirii atributiilor de serviciu si
sd acorde sprijin conducitorului operatorului pentru realizarea activitatilor specifice ale
acestuia;

sd pdstreze confidentialitatea datelor prelucrate, a contului de utilizator, a parolei/codului de
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acces la sistemele informatice/ baze de date prin care sunt gestionate date cu caracter personal;

h) sd respecte masurile de securitate, precum si celelalte reguli stabilite de operator;

i) sd informeze de indatd conducerea operatorului despre imprejuriiri de naturd a conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre o situatie in care au fost
accesate/ prelucrate date cu caracter personal prin incilcarea normelor legale, despre care a
luat 1a cunostinta.

Atributii responsabil cu condica de prezenta si cu intocmirea graficelor de lucru si a pontajelor
lunare:

1. se va preocupa de procurarea condicii de prezenta pentru locul de munca unde desfasoara
activitate;

2. inscrie salariatii in condica de prezenta,

3. intocmeste graficele de lucru lunare cu respectarea prevederilor Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii referitoare la timpul de munca si odihna (Titlul IIT: durata timpului de munca, munca
suplimentara, norma de munca, repausul saptamanal, concediile);

4.  intocmeste pontajul lunar in baza inscrisurilor din condica de prezenta;

5. verifica semnarea condicii de prezenta de catre toti salariatii;

6.  varespecta procedurile si instructiunile de lucru specifice .

Atributii ca responsabil cu activitatea de aparare impotriva incendiilor si a altor situatii de
urgenta '

1. Efectueaza conform tematicii aprobate si tine evidenta urmatoarelor instructaje in domeniul
situatiilor de urgenta la angajare si periodic astfel: Instructaj specific locului de munca; Instructaj
periodic;

2. Efectueaza si verifica insusirea cunostintelor de catre persoanele instruite;

In activitatea de instruire pe linia situatiilor de urgenta se vor folosi forme si mijloace diferite
astfel:

¢ Forme si mifjloace vizuale:afise, brosuri pliante,inscriptii si indicatoare de securitate;

» Forme si mijloace auditive: instructaje,expuneri,consultatii exercitii si dezbateri;

e Forme si mijloace practice — aplicative: demonstratii si exercitii practice executate la
locul de munca.

La alegerea formelor si mijloacelor se va avea in vedere asigurarea caracterului intensiv
pentru activitatea de instruire,

Instructajul in domeniul situatiilor de urgenta se va face pe baza unor materiale scrise (
proceduri) aprobate de catre conducatorul unitatii si realizate de catre persoana desemnata.

Baza materiala si documentara necesara in vederea desfasurarii si verificarii instructajelor va
cuprinde:

e Legislatia specifica in vigoare;
¢ Tematica orientativa de instruire ( generala, specifica si periodica);
» Teste de verificare.

3. Participa la exercitii de stingere cu antrenarea personalului pe locurile de munca;

4. Testarea periodica a nivelului de cunostinte din domeniul SU a personalului instruit;

5. Evidentierea in fisele individuale de instructaj si certificarea prin semnatura a activitatilor
desfasurate;

6. Justificarea in fata organelor de control a indeplinirii obligatiilor legale ce-i revin ca
responsabil cu SU la locul de munca conform legislatiei in vigoare.

Atributii ca tutore pentru personalul medical rou angajat:

1. sprijinirea personalului medical nou Tncadrat in intelegerea functiondrii spitalului, in vederea
adaptarii in conditii optime la exigentele corespunzitoare fiecirui sector de activitate;

2. asistarea personalului medical nou Incadrat in vederea facilitdrii accesului la resursele spitalului
(biblioteca, acte legislative etc.);

3. atentionarea asupra organizirii Intrunirilor din spital si asupra evenimentelor de anvergura din
spital; 65
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4. drientarea personalului medical nou incadrat in privinta oportunititilor de continuare a studiilor
(daca e cazul);
5. cpnsiliere, asistare si orientare privind oportunititile de carierd profesionala, posturile care pot fi

ocupate ulterior de personalul medical nou incadrat;
6. organizare de intalniri cu practicieni ai profesiilor relevante pentru specializarea personalului
edical nou incadrat, cu reprezentanti ai mediului sanitar, social, cultural si de afaceri;
7. stsizarea personalului medical nou incadrat cu abilititi de lider, pe care sa ii incurajeze in

cultivarea acestor abilititi;

8. afministrarea unor teste de autoevaluare;

eyaluarea experientei personalului medical nou incadrat, in vederea imbunatitirii strategiilor,

etodologiilor si activitatilor cu impact evolutiv asupra experientei personalului medical;

10. consiliere privind explorarea interesului si a abilitatilor personale;

11. asistarea personalului medical nou incadrat in luarea unor decizii, precum si in rezolvarea unor
probleme administrative curente;

12. incurajeaza relatiile de colaborare §i intrajutorare intre angajati:

13. ajutd persoanele tutoriate si isi dezvolte Intregul potential;

14. acorda sprijin in dezvoltarea viziunii de viitor;

15. implicd dezvoltarea de parteneriate active in cadrul comunititii sanitare;

16. asiguri o comunicare eficienta si bazati pe incredere reciproc.

Atriputii ca indrumator pentru personalul nou angajat:

1. Coordoneaza activitatea noului angajat respectiv a salariatului debutant
2. Sprijina noul angajat respectiv salariatul debutant in identificarea celor mai bune modalitati de
rezolvare a activitatilor si sarcinilor repartizate acestuia;
3. Supravegheaza modul de indeplinire a atributiilor de serviciu de catre noul angajat respectiv
salarigtul debutant
4. Propune sefulului de sectie/compartiment cursurile de perfectionare profesionala la care trebuie sa
particjpe noul angajat respectiv salariatul debutant

5. La finalizarea perioadei de debutant, intocmeste un raport de evaluare pentru salariatul debutant,
tii privind gestionare echipamente:
11 Gestioneaza programul de mentenanta a echipamentelor din cadrul sectiei/compartimentului,
inregistreaza toate echipamentele noi. Se preocupa de prezenta personalului din sectie/compartiment la
instruirile de punere in functiune si la cele periodice.
2, Pune la dispozitia reprezentantilor societatilor de reparatii, verificare si constatare, registrul de
evidenta a echipamentelor pentru a consemna data, natura interventiei, starca echipamentului dupa
interventie pe baza de semnatura.
3| Raporteaza imediat defectiunile la echipamentele medicale si ia masuri de scoatere din functiune
pentru a nu afecta actul medical si pacientii.
4.| In cazul aparitiei unor anomalii in functionare sau defectiuni ale echipamentelor medicale din cadrul
sectiei/compartimnetului are obligatia de a anunta seful de sectie/compartiment, conducerea unitatii si
coordonatorul activitatii de mentenanta la nivel de spital.
5| In cazul transferului unui echipament medical la o societate de servicii externalizate pentru efectuarea
unor interventii se va intocmi un act de predare-primire.
6.| In cazul transferului unui echipament medical intre sectii/compartimente ale spitalului se va intocmi
proces verbal de transfer aprobat de conducerea unitatii.
7.| Colaboreaza cu coordonatorul activitatii de mentenanta a echipamenteior medicale pe spital la
elaborarea si punerea in practica a Planului de mentenanta anual a echipamentelor medicale

Atributii persoani coordonatoare a activititii de securitate si sinitate in munca :

a) S3 cunoascd prevederile legislatiei nationale aplicabild la nivelul sectiei/compartimentului,
instructiunile proprii de securitate si saniitate in munca specifice sectiei/compartimentului si si le
aplice Intocmai;

b) sd cunoascd riscurile de accidentare si fmbolndvire profesionald specifice locului de

ncé/posturilor de lucru §i a activititilor pe care le coordoneaza 66
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s aplice masurile corespunzitoare de prevenire a acidentelor i imbolnivirilor profesionale;

s4 efectueze instruirea la locul de muncd, instruirea periodicd la locul de muncs, instruirea
suplimentard, precum §i testarea anuali pentru toti lucritorii din subordine;

Instruirea se va efectua pe baza tematicilor intocmite de ciitre lucritorul desemnat SSM.

Testarea se va face pe baza programului de testare de la nivelul societatii;

sd consemneze rezultatul instruirii lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca in fisa
de instruire individuala a lucritorului instruit, cu indicarea materialului predat, a duratei si a datei
instruirii.

Completarea fisei de instruire individuald se va face cu pix cu pasta sau cu stilou, imediat dupd
verificarea instruirii.

Dupd efectuarea instruirii, fisa de instruire individuala se semneazi de citre lucritorul instruit si
de cdtre persoanele care au efectuat, respectiv care au verificat instruirea.

in cazul in care s-a terminat fisa individuald de completat, va scrie pe prima pagina a noii fise
“continuare” iar noua fisd se va completa cu toate datele si semniturile din fisa individuala
originala.

in cazul in care persoanele care au efectuat instruirile la datele respective nu mai sunt in unitate,
pe fisa cu mentiunea “continuare” in dreptul semniturii acelei persoane se va trece
“indescifrabil”

in cazul in care din diverse motive nu au mai putut fi recuperate informatiile privind datele de
instruire, tematicile parcurse §i/sau numele persoanelor care au efectuat instruirea, respectiv care
au verificat instruirea la momentul angajérii lucratorului, se vor parcurge aceeasi pasi ca in cazul
unui nou angajat, avand loc un nou proces de instruire introductiv-generald, instruire la locul de
muncd, urmate de verificdrile insusirii cunostintelor profesionale si de admiterea la lucru a
persoanei in cauza, avand ca bazi de referintd calitatea de lucritor in compartimentul in care isi
desfdgoari activitatea la momentul intocmirii fisei de instruire

sa pastreze figa de instruire a subordonatului pand la incetarea raporturilor de munci ale
lucratorului respectiv cu Spitalul Municipal De Urgenti Pascani.

sé verifice periodic modul in care lucratorii si-au Insusit regulile ce au constituit obiectul instruirii
de securitate g1 sinitate a muncii;

sd nu incredinteze nicio sarcind de serviciu lucritorilor repartizati inainte ca acestia sa fi fost
instruiti si/sau dacZ acestia nu au fisa individuala de instruire completatd cu toate datele sl cu
instruirea efectuati;

sd se asigure cd lucrdtorii din subordine aplici metode nepericuloase de lucru si respects
instrucfiunile de securitate a muncii pe parcursul procesului de munc;

sd verifice dacd lucritorii au asupra lor echipamentul individual de protectie si daci acestia il
utilizeaza corespunzitor;

sd nu admitd la lucru lucrdtori care se afla in stare evidenti de oboseald, sub influenta
medicamentelor ori substantelor care diminueazi capacitatea de munci (bauturi alcoolice,
substante psihotrope, ete.)

sd nu admitd la lucru lucritori care nu au in termen de valabilitate fisa de aptitudine in munca
eliberatd de medical specialist de medicini a muncii;

sd nu permitd desfigurarea activititii dacd nu s-au luat toate masurilor de securitate a muncii;

sd ia misuri pentru asigurarea igienii, ordinii §i curiteniei la locul de munca, implicit pentru
mentinerea céilor de acces libere de orice obstacol;

sd nu admita utilizarea unor echipamente de munci defecte;

sd nu permitd executarea unor activitati pentru care lucritorii nu au fost instruiti;

sd cunoascd masurile de prim ajutor i si le aplice imediat in caz de accident;

s anunte de indaté seful ierarhic in cazul producerii unui accident de munci;

sd dea relatiile solicitate de inspectorii de munca;

sa propund sanctiuni disciplinare conform reglementirilor interne pentru personalul care
sévirseste abateri de la prevederile legale SSM si ale instructiunilor interne SSM emise. 67
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Atributii ca persoana imputernicita sa utilizeze formulare cu regim special:

s

. Raspunde de respectarea procedurii in tot ceea ce priveste evidenta si utilizarea formularelor
cu regim special si sunt obligate sa justifice in orice moment existenta lor;

Raspunde de evidenta formularelor pe care le-a ridicat pe baza de bon de consum (utilizate si
neutilizate), pentru a putea fi controlate si justificate in orice moment;

Respecta prevederile Procedurii privind evidenta Formularelor cu regim special,

In urma aprobarii referatului de necesitate de catre managerul unitatii, comunica
responsabilului cu achizitiile necesarul de formulare cu regim intern special.

Art. 137 (1) Asistentul medical are in principal urmatoarele atributii:

Sarcinile asistentului medical cu privire la internarea si externarea pacientului

Lain
1. Re
2. Pr

iternarea pacientului:
spectd modalititile si criteriile de internare in conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
ria pacientul nou internat si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verifici toaleta personals,

tinuta de spital, se asigurd de completarea datelor de identitate si acceptul acestuia pentru investigatii

§i tra
3. Ag
apart
obtin|
refuz]
4. Vg
conti]
5. Efi
patol
6. Ar
diagn]
pacie
acest
7. H
regul
8. Ef
acte,
9. Ing
10. Y
pacie]
11, In
12, /
acest
13. A

La e
1. Pre
pentt]

tament, i il repartizeaza in salon;

duce la cunostinfa in momentul interndrii atit pacientului cit si reprezentantului legal sau
indtorilor a drepturilor si obligatiilor legale, de la internare si pe toatd perioada spitalizarii;

e consimfdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului legal, consemneazi

ul pacientului pentru internare daca este cazul,

rifici inregistrarea datelor de identitate §i completarea foii de observatie pe tip de spitalizare
hui sau spitalizare de zi;

cctucazd pregdtirea pacientilor pentru examinare sau eventuale preleviri de produse biologice si
bgice;

e obligafia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie,
ostic §i tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupd explicarea lor; prezinti
ntului informatii la un nivel stiintific rezonabil, in functie de capacitatea de intelegere a
WER

fectueaz informarea pacientului, familiei sau reprezentantului legal cu privire la
amentul de ordine interioard afigat in unitate; a programului de vizita;

pctueazd solicitarea de identificare pentru organele abilitate in cazul pacientilor inconstienti, fara
tamilie sau apartinatori;

tituie mésurile de izolare in cazul pacientilor suspicionati de boli infecto-contagioase,

ferificd igienizarea si schimbarea pacientului in lenjerie de spital (nu se aplici imbaierea
ntilor aflafi in stare de comd, soc, colaps, hemoragii, insuficien{d circulatorie, etc.);

istaleazd pacientul intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si siguranti;

Asigurd preluarea, pistrarea si predarea bunurilor pacientului conform procedurii de lucru,
=a vor fi piistrate in conditii de siguranti in cutia de valori din sectie/compartiment;

plica procedura privind dubla identificare a pacientului.

cternarea/ decesul pacientului:
tgategte pacientul pentru externare/transfer conform protocolului sectiei/compartimentului
1 documente, bilet iesire spital, decont cheltuieli, scrisoarea medicali, prescriptia medicali

electronicd, efecte personale;
2. Inméneazi chestionarul de satisfactie al pacientului, indrumi pacientul pentru a depune

chest
3. An
4, Se

a
5. Ing

jonarul Tnainte de externare;

untd apartindtorii pentru externare;

asigurd de semnétura electronici cu cardul de sanatate a serviciilor/semnarea si validarea
restora;

oteste pacientul péna la parasirea sectiei/compartimentului In caz de externare; 68
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6. In caz de transfer al pacientului in alte sectii sau unitati sanitare il insofeste acordindu-i tngrijirile
necesare daci starea acestuia necesiti;

7. In caz de deces constatat de medic, dupd dous ore organizeazi si ajuta la transportul acestuia in
cadrul serviciului de prosecturs; inventarizeazi obicctele personale cu predarea ctre asistentul sef
sau apartinitori;

8. Inmaneazi, dupa caz, cererca de neefectuare a necropsiei aparfindtorului legal spre completare si
semnare, o Inregistreaza la secretariatul unitatii si o transmite spre aprobare managerului unititii.

Sarcini si responsabilitati pentru ingrijirea curenti yi supravegherea pacientului

1. Indiferent de persoana, locul sau situatia in care se gaseste, acordd primul ajutor medical in situatii
de urgenta si cheama medicul;

2. Prezintd medicului de salon, pacientul pentru examinare si il informeazi asupra stirii acestuia de la
internare §i pe tot parcursul interndrii, observa simptomele i starea pacientului, le inregistreazi in
dosarul de ingrijire si informeazi medicul asupra oricdror modificari depistate;

3. Are obligatia intocmirii planului de ingrijire personalizat al pacientului: evalueazi pacientul pe
cele 14 nevoi fundamentale, identifica problemele de ingrijire specifice fiecirei nevoi in parte,
stabileste obiectivele si prioritatile, evalueazi rezultatele obfinute pe tot parcursul internarii;

4. Determind gradul/scorul medin de dependentd a pacientilor internati. Centralizeazd rezultatele in
fisa de evaluare a gradului/scorului de dependenta a pacientilor internati;

5. Efectueazd ingrijirile planificate, conform rolului autonom si delegat, consemneazi zilnic
interventiile in dosarul de ingrijire, reevalueazi pacientul. Observa simptomele si starea pacientului gi
le inregistreaza in fisa asistentei medicale;

6. Efectueazi procedurile terapeutice, tratamentele $i investigatiile recomandate de medic;

7. Efectueazi interventiile recomandate de medic in cazul aparifiei eventualelor reactii secundare;

8. Consemneaza zilnic in raportul de predare/primire, cu semnéturi de predare primire, a activititii
din dosarul de ingrijire, planul de ingrijire pe fiecare nevoie in parte si tratamentul efectuat conform
recomindirilor medicale in timpul serviciului, eventualele modificari tn starea pacientului, parametrii
functiilor vitale si orice alt eveniment neprevazut/advers / santineld legat de pacient;

9. Are responsabilitatea calitatii actului medical efectuat;

10. Asigurd (coordoneazi sau ajuti, dupa caz) pistrarea igienei personale a pacientilor internafi,
schimbarea pozitiei, sérvirea mesei la pat, schimbarea lenjeriei de corp si de pat, ori de cite ori este
nevoie pentru pacientii internati in sectie/compartiment;

11. Efectueazd organizarea mediului ambiant pentru ingrijiri §i examinare: luminozitate, temperatura,
intimitatea pacientului;

12. Efectueazi pregitirea psihica si fizici a pacientului pentru examinare clinici §i paraclinica,
recolteazi produse biologice si patologice, pentru exploriri paraclinice, conform prescriptiei
medicului, asigura transportul acestora in conditii optime la laborator;

13. Pregiteste pacientul prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale, organizeazi transportul
pentru investigatii in alte compartimente/laboratoare sau pentru sala de operatii, insoteste pacientul
la investigatii in conditii de securitate si confort, adaptate la starea acestuia, ii supravegheazi, daci
situatia o impune, starea pe timpul transportului;

14. Asigurd monitorizarea, consemnarea si raportarea functiilor vitale, vegetative ale pacientului
(temperaturd, puls, TA, respiratie, diurezd, scaun, virsituri, expectoratie, greutate corporald, talie
ctc.) si Inregistrarea lor in foaia de temperaturi a pacientului; semnaleazi medicului orice modificiri
depistate;

15. Evalueazi si reevalueazi riscurile la care este expus pacientul , consemneazi in dosarul de
ingrijire si aplicd interventiile in functie de nivelul de risc; face cunoscut riscul la care este expus
pacientul echipei medicale si apartintorilor;

16. Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a pacientului
si evidentele specifice;

17. Participd la vizita si contravizita medicala cu notarea recomanddrilor facute de citre medic. 69
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Noteazi recomandirile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul delegat, executi
interyentiile autonome in limita competentei, consemneazd in planul de ingrijire, predad turelor
urmitoare prin raportul scris al serviciului;

18. Informeazi in mod sistematic medicul curant/ medic de garda pentru starea pacientului, evolutia
post-explordrilor gi investigatiilor efectuate;

19. Administreazi personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizérile, testdrile biologice, etc.
conform prescriptiei medicale;

20. Cunoaste si respectd pentru administrarea substanfei medicamentoase, modul de administrare
prescris de medic, dozajul, orarul, ordinea de administrare, incompatibilitatea de substante
meditamentoase, timpii de executie, frecventa de administrare, contraindicatiile, efectele secundare,
interdctiunea dintre medicamente, eficienta administrarii;
onitorizeazi, consemneazi si raporteazi citre medicul curant/de garda, despre aparitia de
ifestiri patologice, reactii secundare ale substantei medicamentoase;
onitorizeazi §i comunicd medicului simptomele §i starea pacientului post-administrare
ntd medicamentoasd;

. Hfectueazi urmitoarele tehnici medicale: administrare de medicamente pe cale orald, injectabild
(intrgmusculard, intravenoasd, subcutanatd), cutanatd, prin sondaje, perfuzii (cu sau fard montare de
bramjle), pansamente, resuscitare cardio-respiratorie in caz de nevoie, sondaj gastric, duodenal;
clisme; analize curente si de urgentd (biochimie, hematologie, bacteriologie, micologice, serologice,
imia urinii, imunologice, coagulare, etc) §i inregistrarea in FO si planul de ingrijire al
ntului;
lespectd si aplicd protocoale/proceduri privind explordrile clinice gi paraclinice;
{aspunde de monitorizarea specifica si acordarea ingrijirilor post-explorare;

de observatie/cAmpurile electronice pentru regimurile alimentare, dosarul de ingrijire;
Anuntd seful ierarhic de orice modificare survenitd in alimentatia pacientilor pentru intocmirea

conform indicatiilor, monitorizeazi orarul §i distribuirea meselor, consistenta alimentelor Tn7 0
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functie de starea generala si particulard a pacientului (alimentare artificiala, pasiva, activa);

36. Efectueaza bilanful hidroelectrolitic;

37. Comunicd modificirile electrolitice medicului curant/medicului de garda;

38. Educi pacientul si familia cu privire la restrictiile alimentare, respectarea regimurilor dietetice si

conduita alimentar;

39. Alimenteazi personal pacientii cu tulburari de deglutitie;

40. Pregateste instrumentarul, materialele si echipamentul necesar tipului de interventii;

4]1.Respectd normele de securitate, manipulare si descircare a stupefiantelor, precum si a
medicamentelor cu regim special;

42. Inregistreaza scriptic si in programul informatic toate procedurile si recomandérile medicale de la

internare pdna la externarea pacientului, efectuate in sectie si cuprinse in sistemul electronic

implementat la nivelul unitatii;

43, Inregistreazi scriptic si in programul informatic datele de identitate ale pacientilor, completeaza

foaia de observatie de tip spitalizare continui sau de zi si verificd corectitudinea acestora;

44. Raspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd in foaia de observatic a pacientului,

raport de serviciu sau in alte documente;

45. Raspunde de predarea/preluarea substantelor medicamentoase scrise pe condici §i administrarea

integrala conform prescriptiei;

46. Pregiteste materialul moale (efectueazi tampoane, comprese) pentru sterilizare. Pregiteste

echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor;

47 Raspunde de utilizarea rationald a materialelor consumabile. Riaspunde de decontarea

medicamentelor §i a materialelor sanitare de la aparatul de urgenfd consemnate in registrul de

evidentd, in campurile de gestiune ale foii de observatie si in sistemul electronic;

48. In cazul medicamentelor rimase, nedistribuite (refuz pacient, deces), se anunti medicul pentru

returnare in baza unui proces verbal in farmacie;

49. Asigurd si raspunde de piastrarea §i utilizarea instrumentarului, a aparaturii din dotare, a

inventarului moale si mobilierului existent;

50. Intocmeste situatia zilnicd a migcérii bolnavilor i o preda la biroul de internéri;

51. Supravegheazi si coordoneazd modul de desfasurare a vizitelor apartinitorilor cu respectarea

normelor de igiend, conform regulamentului intern;

52. Participa la acordarea Tngrijirilor paliative si instruieste familia sau apartinatorii pentru acordarea

acestora,

53. Organizeazi i desfdsoard programe de educatie pentru sinitate, activitafi de consiliere, lectii

educative §i demonstratii practice, pentru pacienti, apartindtori si diferite categorii profesionale aflate

in formare;

54. In caz de deces, identific cadavrul;

55. Predd obiectele persoanei decedate apartinatorilor legali, cu proces verbal de predare-primire, in

prezenta unui martor;

55. Respecta si apard drepturile pacientului;

56. Respectd secretul profesional. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor

previzute de lege;

57. Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executdrii contractului de muncé sunt strict

confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la

dispozitia angajatului ;

58. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitérii profesiei sale , a

afiat direct sau indirect in legaturd cu viata intim a pacientului, a familiei, a apartinitorilor, precum

s1 probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legaturd cu boala. Secretul

profesional persistd i dupé terminarea tratamentului sau decesul pacientului;

59. Secretul profesional trebuie pastrat si fatd de apartinatori, dupd cum pacientul doreste;

60. Secretul profesional trebuie péstrat fatd de colegi, cadre sanitare si institufii medicale care nu sunt

implicate in actul medical al pacientului in cauza; 71
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61. Respecta si aplica:

- instructiunile de lucru, procedurile §i protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care fsi
desfisoari activitatea

- preyederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activititile medicale,

- preyederile legale In vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia gi
sterilizarea In unitatile sanitare, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curdfenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia méinilor, in
functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice, in functie de suportul
care Urmeaz3 si fie tratat §i a metodelor de evaluare a derulrii si eficientei procesului de sterilizare

- ngrmele de igiend §i epidemiologie, circuitele funcfionale din sectie/compartiment pentru
personal, medicamente, laborator, lenjerie, alimente, pacienti, vizitatori;

- legilatia pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, prin care se
interzice complet fumatul in unititile sanitare;

- legislatia privind drepturile pacientului;

- legiglatia privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist , a profesiei de moasa si
asistent medicali;

62. Se preocupi de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatic medicald continud §i conform cerintelor postului;

63. Participd la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali, participa la activitdti de cercetare
in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinatate;

64. Supravegheazd si coordoneazi activitdtile desfisurate de personalul din subordine;

65. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunititirea calitatii serviciilor spitalului;

66. Respectd strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in
concardanta cu strategia Ministerului Sanititii, avand in vedere necesarul de servicii medicale din
teritoriul respectiv;

67. Are obligativitatea cunoasterii si respectiirii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile
in domeniul sanitar ;

68. Apuntd in cel mai scurt timp asistenta sefd in legiturd cu orice caz de imbolndvire sau de
aparitje a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate temporard de munci;

69. Respectid prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;
70. Are obligatia de a respecta decizia unititii privind redistribuirea pe alte locuri de munci, in
funcfie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a

sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenti a pacientilor internati din

sectiafcompartimentul respectiv(a) si de numirul de pacienti ce revin in ingrijire unui asistent,
conform pregatirii profesionale;

72. Aplicd si verific existenta benzii de identificare a pacientilor, asiguri dubla identificare;
73. Situatiile neplicute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind respectul fati de pacient.
(2) In afara atributiilor prevazute mai sus asistenti medicali din sectiile de spital, care
infistreaza sangele total sau componentele sanguine, au si urmatoarele atributii:
Desfasoara activitatile specifice unitatii de transfuzie sanguina din spital, in limitele
cpmpetentelor lor, sub directa indrumare si supraveghere a medicului coordonator ;
Effectueaza testarile pretransfuzionale ;
3. Raspund de aparitia reactiilor adverse severe si a incidentelor adverse posttransfuzionale
provocate de stocarea, manipularea necorespunzatoare a sangelui total si a componentelor
sanguine sau de efectuarea gresita a testarilor pretransfuzionale ;

Stpravegheaza functionarea si intretinerea echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguina din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard ;

5. Intoemesc documentatia pentru activitatile desfasurate ; 7
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lau cunostinta de indicatia de transfuzie sanguina facuta de medicul prescriptor ;
Recolteaza esantioanele pretransfuzionale, completeaza si semneaza formularul »cerere de

sange” pentru unitatea de transfuzie sanguina din spital, in vederea efectuarii probelor
pretransfuzionale ;

Efectueaza controlul ultim pretransfuzional la patul bolnavului ;

9. Efectueaza transfuzia sanguina propriu-zisa si supravegheaza pacientul pe toata durata
administrarii si urmatoarele ore ;

10.Inregistreaza in foaia de observatie rezultatele controlului ultim pretransfuzional si toate
informatiile relevante privind procedura efectuata ;
11.In caz de reactii transfuzionale aplica procedurile operatorii standard de urgenta si solicita
medicul prescriptor sau de garda ;
12. Returneaza unitatii de transfuzie sanguina din spital recipientele de sange total sau componente
sanguine transfuzate , precum si unitatile netransfuzate |
13. Supravegheaza functionarea si intretinere echipamentelor din dotarea unitatii de transfuzie
sanguina din spital, luand masuri in conditiile aparitiei unor defectiuni in functionarea acestora,
conform procedurilor standard ;
14. Intocmeste documentatia pentru activitatile desfasurate |
15. Monitorizeaza temperatura (termograma) echipamentelor frigorifice;
16. Atributiile se completeaza ce cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile.
(3) Atributiile asistentului medical in activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale :
a) implementeaza practicile de Ingrijire a pacientilor in vederea limitirii infectiilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitiei s1 raspandirii infectiilor si aplicarea
practicilor adecvate pe toatd durata interniirii pacientilor;
¢) mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din salon;
d) informeazi cu promptitudine medicul de gardi/medicul sef de sectie in legaturd cu aparitia
semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflai in ingrijirea sa;
e) initiazd izolarea pacientului care prezinti semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
medicul curant i serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale;
f) limiteazi expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;
g) semnaleazid medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociati asistentei
medicaie;
h) participi la pregétirea personalului;
1) participa la investigarea focarelor.
Art. 138 Asistentul medical din blocul operator, in afara sarcinilor prevazute la art. 137 are si
urmatoarele atributii specifice:
. Pregateste materialele si instrumentarul necesar pentru interventiile chirurgicale;
. Asista pacientii pre si intraoperator participand la interventie ca instrumentar;
- Are obligatia de a cunoaste instrumentarul, precum si detaliile privind modul de functionare a
aparaturii din sala de operatii si de a-si insusi tehnica sterilizarii;
4. Tine evidenta materialului chirurgical, materialelor sanitare, de curatenie, dezinfectante, a
solutiilor si medicamentelor si asigura aprovizionarea ritmica cu acestea;
- Inregistreaza interventiile in registrul “protocol operator” si se asigura ca interventia a fost descrisa
de catre medic la sfarsituluj programului;
- Pregateste materialul moale si instrumentarul pentru sterilizare si efectueazi sterilizarea cu
respectarea timpilor de lucru necesari prevenirii si combaterii infectiilor nosocomiale;
. Raspunde de pregatirea si continutul truselor din sala de operatii;
. Eticheteazi trusele cu materialele sterilizate, notdnd cazanul in care s-a efectuat sterilizarea,
numdrul sarjei, data si ora sterilizirii, persoana care a efectuat sterilizarea; 73
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9. Pastreazd evidenta strictd a procesului de sterilizare in caietul de evidentd; péstreazi in caiet
indicatorii fizico-chimici pentru fiecare sarj3;
dspunde de calitatea si corectitudinea sterilizarii;

10.

11. Alsigura existenta in permanenta a materialelor sterile cat si a trusel de urgenta la orice ora din zi
si din noapte;

12. Administreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc.
conform prescriptiei medicale;

13. Alsigura monitorizarea specifica a bolnavului conform prescriptiei medicale;

14. Recolteaza produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului si asigura transportul
agestora in conditii optime la laborator;

15. Pregateste eventualele piese anatomice in vederea trimiterii la examen anatomo-patologic, le

16.
17.
18.

rticipa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

aspunde de curatenia in blocul operator si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a
tgaletei, schimbarii lenjeriei de corp st de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor
fiziologice , schimbarii pozitiel pacientei;

19. Semnaleaza medicului orice modificari depistate ( de ex: auz ,vedere, TA,puls);

20. Organizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate, activitati de consiliere,lectii
educative si demonstratii practice,pentru pacienti,apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

especta normele de securitate, manipulare si descarcare a stupefiantelor, precum si a

edicamentelor cu regim special;

. Alduce 1a cunostinta asistentei sefe cazurile septice operate si se asigura de dezinfectia terminala a

lii respective.

Art. 139 Asistentul de obstetrici-ginecologie (sala de nasteri) are si urmitoarele sarcini

§ daca este cazul : frecventa, durata contractiilor uterine, frecventa batdilor cordului fetal,
tofusul uterin; mentioneazi momentul si modul ruperii membranelor si aspectul lichidului
niotic;

74
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10. Identifica la mama si la copil, semne care anunta anomalii si care necesita interventia medicului,
pe care il asista in aceasta situatie;

11. Asista nasterile normale in prezentatie craniana si numai de urgenta in prezentatic pelviana,
efectuand la nevoie epiziotomie/epiziorafie;

12. Adopta masuri de urgenta in absenta medicului, pentru extractia manuala de placenta si control
uterin manual, monitorizarea si sustinerea functiilor vitale pana la sosirea medicului;

13. Acorda primele ingrijiri nou-nascutului si raspunde de identificarea lui, iar in urgenta reanimarea
imediata a acestuia, conform protocolului;

14. Asigura pregatirea completa a mamei pentru nastere, desfasoara activitati de educatie pentru
sanatate, alaptare naturala, initiaza si desfasoara programe de pregatire a viitorilor parinti;

15. Asigura efectuarea in cel mai scurt timp a investigatiilor si analizelor de laborator;

16. Efectueaza recoltarea produselor biologice in conditii de ascpsie si antisepsie, le eticheteaza
corespunzator si le preda laboratorului pentru prelucrare; le inregistreaza in sistemul informatic si
se preocupd de atasarea rezultatelor in FO ;

17. Administreaza medicamentele prescrise respectand ora, doza si calea de administrare a acestora,
precum si masurile de asepsie si antisepsie;

18. Pregéteste parturienta pentru examindrile de specialitate efectuéind toaleta vulvo-perineala;

19. Insoteste gravida de la salon la cabinetul de consultatii si invers;

20. Pentru nasterea spontana face psiho-profilaxia durerilor de nastere .pregateste tehnic parturienta
explicandu-i cum trebuie sa procedeze in diferitele stadii ale travaliului;

21. Efectueazi toaleta vulvo-perineala a parturientei pe masa ginecologica in vederea nasterii;

22. Anunta medicul la aparitia oriciror modificiri patologice in timpul desfisuririi travaliului;

23. Efectueaza infiltratia perineului cu Xilina si epiziotomia dupa caz;

24. Dupa extragerea fatului si acordarea primelor ingrijiri ale acestuia, se pregateste pentru episodul
placentar;

25. Impreuna cu medicul examineazi placenta expulzata, ajuta la efectuarea controlului
instrumental, examineaz4 integritatea partilor moi;

26. In caz de epiziotomie pregateste materialele pentru sutura;

27. La terminarea nasterii conduce lauza in salonul de lauzie imediata unde timp de 2 ore dupa
nastere 1 se vor urmari starea generala, pulsul ,T.A., temperatura, globul de siguranta, cantitatea si
aspectul sangerarii vaginale;

28. Se vor completa in partograma datele referitoare la durata, felul travaliului, starea partilor moi,
proceduri medicale si chirurgicale cfectuate, date despre starea nou ndscutului la nagtere,iar in
foaia de evolutie tratamentul indicat dupi caz;

29. Completeaza in fisa nou-nascutului datele parintilor, caracteristicile travaliului, numarul , data si
ora inregistrarii nasterii; inregistreaza nasterea in registrul de nasteri si in registrul de protocol
operator, completeaza certificatul constatator al nasterii nou nascutului viu,

30. Dupa cele doua ore lauza va fi transferata pe sectie insotita de foaia de observatie, cu respectarea
masurilor de prevenire si combatere a infectiilor nosocomiale;

31. Are obligatia de a cunoaste instrumentarul precum si detaliile de functionare ale aparatelor din
blocul de nastere pe care le manuieste, rispunde pentru eventualele deterioriri din neglijenta;

32. Raspunde de pregatirea si continutul truselor din blocul de nastere;

33. Pregiteste materialul moale si instrumentarul pentru sterilizare si efectueazi sterilizarea cu
respectarea timpilor de [ucru necesari prevenirii si combaterii infectiilor nosocomiale;

34. Eticheteaza trusele cu materialele sterilizate, notdnd cazanul in care s-a efectuat sterilizarea,
numarul sarjei, data §i ora sterilizirii, persoana care a efectuat sterilizarea;

35. Pastreazi evidenta stricti a procesului de sterilizare in caietul de evidentd; pastreazi in caiet
indicatorii fizico-chimici pentru fiecare sarjd;

36. Rispunde de calitatea si corectitudinea sterilizarii;

37. Asigura existenta in permanenta a materialelor sterile cat si a trusei de urgenta la orice ora din zi
si din noapte; 75
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38. Pregateste eventualele piese anatomice in vederea trimiterii la examen anatomo-patologic,le
inregistreaza si intocmeste fisa de insotire a materialului bioptic;

39. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul;

40. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon;

41. Raspunde de curatenia in sala de nasteri si supravegheaza efectuarea de catre infirmiera a toaletei
,schimbarii lenjeriei de corp si de pat, creerii conditiilor pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,
schimbarii pozitiei pacientei ;

42, Raspunde de tehnica si igiena alaptarii, indrumand si ajutand mamele, supravegheaza aplicarea

asurilor de igiena individuala in vederea alaptarii;

43. Semnaleaza medicului orice modificari depistate ( ex : auz,vedere, TA,puls) ;

44. Respecta normele de securitate , manipulare si descarcare a stupefiantelor,precum si a
medicamentelor cu regim special ;

45. (rganizeaza si desfasoara programe de educatie pentru sanatate,activitati de consiliere,lectii
educative si demonstratii practice,pentru pacienti, apartinatori si diferite categorii profesionale
aflate in formare;

46. Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor cu respectarea normelor de igiena
(portul echipamentului de protectie, evitarea aglomerarii), conform regulamentului intern;

47. Bfectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecarei paciente si a serviciului in cadrul
raportului de tura ;

48. In caz de deces, inventariaza obiectele, identifica cadavrul si organizeaza transportul acestuia la
lo¢ul stabilit de conducerea spitalului;

49, Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la

dispozitia angajatului ;

50. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

51. Hac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a

aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a pacientei, a familiei, a apartinatorilor, precum

si | probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala.

Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

52. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

53. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

54, Utilizeaza si pastreaza in bune conditii  echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale;

55. Boarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

56. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
ngsocomiale;

57. Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

58. Respecta si apara drepturile pacientului;

59. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie medicala continua si conform cerintelor postului;

60. Rarticipa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali ;

61. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

62. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;

63. Asigura curatenia la locul de munca dupa fiecare act medical ;

64. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare ;

65. Descarca medicamentele si materiale sanitare individuale prescrise;

66. Inregistreaza in programul informatic toate procedurile medicale efectuate in sectie si cuprinse in
sistemul D.R.G. 76
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67. Supravegheaza dezinfectia ciclica;

68. Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in
concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii , avand in vedere necesarul de servicii medicale din
teritoriul respectiv,

69. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in
domeniul sanitar.

70. Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea ;

71. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta ;

72. Respecta:

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientel
procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

65. Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

66. Respecta si aplica normele de igiena si epidemiologie ;

67. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

aplicabile ;

68. Are obligatia de a anunta n cel mai scurt timp asistenta sefd in legaturd cu orice caz de
imbolndvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporard de munci,

69. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

70. Respecta si aplica normele de igiena si epidemiologie ;

71. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

72. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului;

73. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

74. Are obligatia intocmirii si implementarii planului de ingrijire a pacientului: cunoaste cele 14
nevoi fundamentale ale bolnavului, identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste
prioritatile, elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute pe tot
parcursul internarii;

75. Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru a fi supus la metode de preventie,
diagnostic si tratament, cu potential de risc pentru pacient, dupa explicarea lor; in obtinerea
acordului scris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia.

Art.140 Asistentul din cadrul comp.neonatologie are si urmétoarele sarcini specifice:

Isi desfasoara activitatea in mod responsabil , conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului ;

La intrarea in serviciu preia nou nascutii la pat cu toate indicatiile privitoare la cazurile problema,
inventarul compartimentului, iar la iesirea din tura va preda serviciul turei urmatoare;

Primeste nou nascutul de la sala de nastere sau din teritoriu, pe care il identifica, verifica sexul,
starea orificiilor, starea bontului ombilical, greutatea, temperatura.

Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si solicita medicul;

Asigura un climat optim si de siguranta in salon;

Identifica problemele de ingrijire ale nou nascutilor, stabileste un plan de ingrijire pe care i177



10.
11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.
34.

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

implementeaza si evalueaza rezultatele obtinute;

Prezinta imediat nou nascutul pentru examinare medicului curant sau de salon si il inforincaza
asupra starii acestuia.

Pregateste nou nascutul in vederea investigarilor clinice si paraclinice;

Recolteaza produse biologice de laborator, conform prescriptiei medicului si asigura transportul
acestora in conditii optime la laborator;

Mpnitorizeaza functiile vitale ale nou nascutului respectand indicatiile medicului;

Sesizeaza orice caz de agravare a starii nou nascutului sau orice eveniment deosebit (lipsa de
oxigen, lipsa de caldura, curent electric, accidente etc.) medicului de garda si medicului
coprdonator .

Ingrijeste nou nascutii din saloanele repartizate, efectueaza baia zilnica, cantarirea, pansamentul
bontului ombilical schimbarea lenjeriei de corp si de pat;

pravegheaza si asigura alimentatia nou nascutilor, incurajand alimentatia naturala precoce;
spunde de tehnica si igiena alaptarii, indrumand si ajutand mamele, supravegheaza aplicarea
masurilor de igiena individuala in vederea alaptarii;

inistreaza personal medicatia, efectueaza tratamentele conform indicatiilor medicului;
Efgctueaza imunizarile impotriva hepatitei B in primele 24 de ore de la nastere si BCG, la
indicatia medicului;

Masoara si inregistreaza zilnic parametrii biologici, greutatea, alimentatia intre orele 6,00 -7,00 si
17}00-18,00 in foaia de temperatura;

gateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar;

aleaza medicului orice modificari depistate in starea nou nascutului;

¢gatestc materialele si instrumentarul in vederea sterilizarii;

rifica existenta benzii de sterilizare inainte de folosirea instrumentarului;

specta normele de securitate, manipulare si descarcare a medicamentelor cu regim special;
articipa la vizita din salon cu medicul , pregateste salonul si nou nascutii si participa la vizita cu
medicul coordonator ;

Descarca medicamentele si materiale sanitare individuale prescrise;

Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor cu respectarea normelor de igiena
(partul echipamentului de protectic, evitarea aglomerarii), conform regulamentului intern;
Efgctueaza verbal la patul nou nascutului si in scris in caietul de predare al turei, predarea fiecarui
nou nascut in cadrul raportului pe tura;

Inrpgistreaza in programul informatic toate procedurile medicale efectuate in sectie si cuprinse in
sistemul D.R.G.

ggateste nou nascutul pentru externare si se asigura ca are la foaia de observatie toata
documentatia necesara;

Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

Sedretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

Faq obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata nou nascutului , a familiei, a apartinatorilor, precum si
bleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu boala. Secretul
profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul nou nascutului ;

Seqretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori ;

Searetul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al nou nascutului in cauza ;

- Utilizeaza si pastreaza in bune conditi  echipamentele si instrumentarul din dotare,

supravegheaza colectarea materialelor si instrumentarul de unica folosinta utilizat si se asigura de
depozitarea acestora in vederea distrugerii conform prevederilor legale; 73
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Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

Respecta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

Respecta si apara drepturile nou nascutului;

Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de
educatie continua si conform cerintelor postului ;

Participa la procesul de formare a viitorilor asistenti medicali ;

Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;

Asigura curatenia la locul de munca dupa fiecare act medical ;Supravegheaza dezinfectia ciclica;
Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare ;
Raporteaza lunar Foile de observatie si alte documente catre biroul statistica conform
reglementarilor in vigoare si in termenele legale;

Intocmeste situatia zilnica a miscarii nou nascutilor si o preda la biroul de internari;

Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in
concordanta cu strategia Ministerului Sanatatii, avand in vedere necesarul de servicii medicale din
teritoriul respectiv.

Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in
domeniul sanitar.

Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea ;

51. Este persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta ;
52. Respecta:

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile

medicale,

- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare
pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor
recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale In unititile sanitare;

53.Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

54.Respecta si aplica normele de igiena si epidemiologie ;

55.Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

56. Are obligatia de a anun{a in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legitura cu orice caz
de Tmbolndvire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporari de munci;

57.Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

58.Inregistreaza scriptic si in programul informatic toate procedurile si recomandarile medicale
de la internarea pana la externarea pacientului, efectuate in sectie si cuprinse in sistemul
electronic implementat la nivelul unitatii.

59.Inregistreaza scriptic si in programul informatic datele de identitate ale pacientilor,
completeaza foaia de observatie de tip spitalizare continua sau de zi si verifica corectitudinea
acestora.

60. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului si
de a aloca cate o ora pe zi din programul normal de lucru pentru activitati specifice privind7 9
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imbunatatirea caliatatii;

1. Are obligatia de a informa apartinatorul copilului asupra starii de sanatate a copilului, asupra
riscurilor corespunzatoare, tratamentului, posibilitatii de evolutie, vaccinarii si analizelor
medicale,

2. Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, in
functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenta a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numarul de pacienti ce revin in ingrijire unui
asistent/infirmier, conform pregatirii profesionale.

3. Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

141 Asistentul(a) medicald din sectia de anestezie-terapie intensivd, in afara sarcinilor
zute la art. 137 are i urmétoarele sarcini specifice:

giteste bolnavii programati pentru interventia chirurgicala;

ctueazd medicatia preanestezicd indicatdi de medicul anestezist, pregateste medicamentele,
terialele si instrumentele necesare efectudrii anesteziei;

pravegheazd bolnavii intraoperator, administrind medicatia indicati de medicul anestezist;
pravegheazd bolnavii postoperator prin monitorizarea parametrilor biologici si inscrierea lor in

fis
5.In

a de observatie zilnicd A.T.L;
rijeste si supravegheazd cazurile grave consemnénd in foaia de observatie si fisa de evolutie

AL a tratamentului indicat de medic, a datelor biologice clinice si paraclinice, a evolutiei
precum si a constantelor biologice;

~1 N\

- Mésoara §i Inregistreaza zilnic parametrii biologici intre orele indicate de medic in fisa A.T.L;
. Verifica aparatura Inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii

trepuie semnalat imediat medicului ATI;
8. Este obligatd s& cunoascd tehnica de lucru pentru determinarea grupelor de singe, si cunoasci
tehnica efectudrii transfuziei de sénge si derivatelor de sange;

9, Est
int

e obligati si cunoascd modul de administrare al medicamentelor folosite in ancstezie si terapie
ensivd, manoperele elementare de resuscitare cardiorespiratorie si cerebrald, precum §1

manopere de terapie intensivé precum si modul de functionare a aparaturii din dotarea sectiei;

10. I

h cazul aparitiei unei complicatii cu agravarea stirii bolnavului supravegheat este obligata sa

anynfe imediat medicul A.T.L;

1. Rarticipd la vizita medicald zilnicid si executi indicatiile medicale cu privire la efectuarea
trafamentului, prelevirii de probe biologice pentru analize medicale, manopere de nursing,
acqrdarea regimului alimentar indicat;

12. Hfectueaza schimbarea pansamentelor;

13. Monteaza sonda vezicala permanenta.

Art. 142 Asistentul(a) medicald de pediatrie indeplineste in afara sarcinilor previzute la art.

137 s1 urmatoarele sarcini specifice:

1.1z0
2. pre

eaza copiii suspecti de boli infectioase;
pard alimentatia directd pentru sugari, administreazi sau supravegheaza alimentarea copiilor;

suprayegheaza indeaproape copiii pentru evitarea incidentelor si accidentelor;
3. administreazd medicamente personal ludnd misuri pentru evitarea inhalarii acestora in ciile
respiratorii;

4, se

preocupd de regimul de viatd al mamelor insotitoare, urmarind comportarea lor in timpul

spitalizirii si le face educafie sanitar;

1. Isi

Art. 143. (1) Asistenta sociala are in principal urmatoarele atributii:
desfasoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale si cerintelor

pastului;
2. Stabileste programul de activitate si defineste priorititile;
3. Intgcmeste planul de interventie pentru fiecare caz social;
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4. Reprezintd serviciul de asistenta sociala in relatiile cu autoritatile locale, alte institutii si organizatii
neguvernamentale;

5. intreprinde actiuni pentru reducerea numdarului de abandonuri in rdndul varstnicilor sau copiilor;

6. Intreprinde acfiuni pentru reducerea abuzurilor asupra copiilor, femeilor, varstnicilor, etc.;

7. Efectueaza consiliere individuala sau de grup, ajuta la identificarea problemelor si la solutionarea
lor;

8. Asigura informatii complete si corecte pacientilor si asistatilor social privind serviciile de care pot
beneficia in functie de problema identificata, conform legislatiei in vigoare, precum si asupra
unitatilor de ocrotire sociala existente,

9. Colaboreaza cu autoritatile pentru declararea si rezolvarea deceselor cazurilor sociale,

10. Depisteaza si realizeaza interviuri cu persoanele defavorizate, abuzate, care necesita sprijin pentru
a se reabilita precum si cu familiile acestora,

11. Informeaza si sprijina persoanele cu nevoi speciale, respectiv familiile acestora cu privire la
drepturile cuvenite (certificate de handica ., revizuirea gradului de handicap, pensie de
invaliditate, obtinerea de dispozitive medicale),

12. Informeaza apartinatorii persoanelor decedate cu privite la demersurile necesare declararii
decesului si acordarea de prestatii in conformitate cu legislatia in vigoare,

13. Intocmeste documentatia pentru fiecare caz identificat ca fiind cu risc social si realizeaza
demersurile de clarificare a situatiei persoanei respective,

14. Pastreazd si actualizeazi in permanenta evidenta copiilor abandonati in sectia de nou ndscuti, in
sectia de pediatrie, femei gravide cu probleme deosebite, persoane cu handicap, vérstnici singuri
etc.;

15. Informeaza, consiliaza si sprijina parintii in vederca mentinerii integritatii familiale si prevenirii
abandonului nou-nascutului in maternitate,

16. Colaboreaza cu reprezentantii institutiilor guvernamentale in vederea clarificarii situatiei
cazurilor copiilor care prezinta risc de abandon/abandonati,

17. Comunica in secris, in timp util, data la care copilul parasit ar putea fi externat si informatiile
medicale relevante pentru stabilirea unei masuri de protectie corespunzatoare nevoilor copilului la
externare,

18. Comunica in scris orice modificare care intervine in starca de sanatate a copilului si care impune
continuarea procedurilor medicale de specialitate,

19. Informeaza mamele/familiile asupra drepturilor si obligatiilor pe care le au fata de copii,

20. Informeaza, consiliaza si indruma parintii in vederea declararii si inregistrarii cu acte de stare
civila a nou-nascutului,

21. Sesizeaza in scris DGASPC cu privire la toate cazurile sociale care prezinta risc de abandon al
copilului de minore insarcinate sau mame minore,

22. In cazul copilului parasit in maternitate sesizeaza telefonic si in scris Serviciul Public de Asistenta
Sociala, DGASPC si Politia, conform Legii nr.272/2004 republicata,

23. Incheie procesul verbal de constatare a parasirii copilului, alaturi de reprezentantul DGASPC si
de cel al politiei si pune la dispozitia reprezentantului DGASPC copie dupa certificatul
constatator al nasterii copilului si informatii socio-medicale existente la acel moment despre copil
sl membrii familiei,

24. Mentine permanent legatura cu asistentii social desemnati de Directia Generala de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului;

25. Sprijina mama in vederea realizarii demersurilor legale de intocmirea documentatiei necesare in
scopul preluarii copilului in regim de urgenta in sistemul de protectie a copilului in termenul
prevazut de Legea nr.272/2004,

26. Consiliaza, informeaza si ofera sprijin emotional pentru pacienti,

27. Promoveaza asistenta sociala prin elaborarea de materiale de specialitate,

28. Pastreaza si actualizeaza in permanenta, evidenta cazurilor copiilor abandonati in sectiile de nou-
nascuti, a cazurilor de copii care prezinta risc de abandon, femei gravide, mame cazuri sociale, 81
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29. (lolaboreaza cu ONG-uri la realizarea unor programe ce s¢ adreseaza unor grupuri tinta de
pppulatie,

30. Sprijina indivizii sau familiile cu probleme sociale deosebite pentru obfinerea unor ajutoare

biinesti, materiale, sociale, pensii etc;

31. Bfectueazi investigatiile necesare in cazuri de abandon pentru identificarca apartinitorilor
persoanclor abandonate si pregiteste reintegrarea acestora in propria familic sau institufii de
ocrotire;

Participa la luarea deciziilor privind incadrarea pe grupe de probleme a persoanelor care necesita
protectie sociala si la stabilirea modului de solutionare a problemelor identificate;

33. Informeaza pe cei in cauza sau aparfindtorii acestora asupra drepturilor de care beneficiaza
conform legislatiei in vigoare precum si asupra unitétilor de ocrotire sociala existente;

Qunoaste legislatia in vigoare privind problemele legate de abandon, protectie, acordare a

aiutoarelor sociale pentru vérstnici, persoane abandonate, familii nevoiase;

Afectueaza investigatii in teren pentru colectarea de informatii, actualizarea sistematica a

anchetelor sociale, pentru depistarea posibililor beneficiari,

Respecta prevederile Hotararii nr.1103/2014 pentru aprobarea metodologiei privind realizarea

gbligatiilor ce revin autoritatilor administratiei publice locale, institutiilor si profesionistilor

implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii aflati in situatic de risc de parasire sau
narasiti in unitati sanitare,

oarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi

chimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

38. Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor

osocomiale;

especta secretul profesional si codul de etica al asistentului medical;

especta si apara drepturile pacientului;

e preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de

aducatie medicala continua si conform cerintelor postului;

Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca ;

formatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict

tonfidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la

dispozitia angajatului ;

44. $ecretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

45. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a

iflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,

precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
oala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;
ecretul profesional trebuic pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;

ecretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt

mplicate in actul medical al pacientului in cauza ;

especta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;

¢ obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare ;

especta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in

oncordanta cu strategia Ministerului Sanatatii , avand in vedere necesarul de servicii medicale
in teritoriul respectiv. :

bligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in

omeniul sanitar.

ste persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta ;

especta si aplica normele de igiena si antiepidemice ;

tributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale

plicabile ;

revederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
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- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de
evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functic de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice
in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei
procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

55. Respecta prevederile legale in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personai si libera circulatic a acestora;

56. Sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare;

57. Sa asigure confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea profesiei;

58. Sa respecte intimitatea beneficiarilor;

59. Sa respecte libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorii de servicii sociale;

60. Sa respecte ética profesionala;

61. Sa respecte demnitatea si unicitatea persoanei;

62. Acordi servicii de asisten{i socialid in mod nediscriminatoriu;

63. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

(2) Atributii privind protectia si promovarea drepturilor copilului:

1. Sa anunte, in termen de 24 de ore, in scris, Primiria municipiului Pagcani sau, dupi caz,
autoritatea publica locala de domiciliv, faptul ca au internat femei gravide ori copii care nu
poseda acte pe baza carora sa li se poati stabili identitatea.

2. Sarespecte metodologia privind realizarea obligatiilor ce revin autoritdtilor administratiei publice
locale, institutiilor si profesionistilor implicati in prevenirea si interventia in cazurile de copii
aflai in situatie de risc sau parasiti in unititi sanitare/sectii/compartimente de specialitate
obstetrica ginecologie si neonatologie/alte unititi sanitare care oferi servicii medicale pentru
copii;

3. De a furniza informatii despre copil ambilor parinti, indiferent daca exercita sau nu autoritatea
périnteasca.

4. Sa previna si sa intervind in situatiile in care in sediul unititii sanitare se savargeste un act de
violenta, precum si privarea copilului de drepturile sale de natura sa pund in pericol viata,
dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala, integritatea corporala, sinitatea fizica
sau psihica a copilului atit in familie, cat si in institutiile care asigura protectia, ingrijirea si
educarea copiilor, in unititi sanitare, unititi de invatimant, precum si in orice alta institutie
publica sau privata care furnizeaza servicii sau desfisoara activitati pentru copii.

5. Isivada intreg concursul pentru indeplinirea obligatiilor stipulate de legea in vigoare, in vederea
evitdrii situatiilor de aplicare a unor sanc{iuni cu amenda contraventionala.

Art. 144 Asistentul medical de la statia de sterilizare, are in principal urmatoarele atributii:
1.Preia materialele si instrumentarul pregatite in sectii in vederea sterilizarii;
2. Verifica fiecare cutie si casoleta in parte, modul in care au fost pregatite, integritatea cutiilor , a
casoletelor, identificarea lor;
3. Executa sterilizarea propriu zisa la autoclav, poopinel, plasma;
2.Are obligatia sa cunoasca in totalitate aparatele de sterilizare cu care lucreaza, modul de
functionare al acestora;
3. Respecta in totalitate normele tehnice de sterilizare in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
4.Anunta imediat personalul tehnic de intertinere asupra oricarei defectiuni care apare la aparatele
de sterilizare, defectiuni pe care le consemneazi in registrul de predare a aparatalui;
5.8¢ asigura ca sterilizarea s-a efectuat corect verificand martorii de eficienta ai sterilizarii
(indicatori fizico-chimici, indicatori integratori, indicatori biologici); 83
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6.141 insuseste tehnicile de sterilizare si noutatile din domeniu prin educatie medicala continua;
icheteaza trusele cu materialele sterilizate notand cazanul in care s-a efectuat sterilizarea,
nurparul sarjei, data si ora sterilizarii, persoana care a efectuat sterilizarea;

Asigura predarea materialelor sterile pe sectii;

Art. 145 Infirmiera/ingrijitoarea are in principal urmatoarele atributii:

1. isi [desfisoari activitatea in mod responsabil sub indrumarea §i coordonarea asistentului medical;

2. Efectueazd zilnic, conform procedurii de efectuare a curdteniei si dezinfectiei, curatenia

saloanelor, bailor a sililor de tratament, oficiilor, coridoarelor, scarilor, pereti, suprafetele

eselor, noptierelor, mobilierului din salon, ferestrelor, usilor; toate spatiile aferente.

3. Efgctueazi aerisirea zilnici, ori de céte ori este nevoie a Incaperilor;

4. Pregéteste la indicatia asistentului medical, salonul pentru dezinfectie ori de cate ori este necesar;

5.Regppectd prevederile procedurilor interne privind igienizarea frigiderelor, congelatoarelor si
aparatelor electrice folosite (ex: plita electricd, microunde, etc.), noteazi procedura.

6. indeplineste toate indicatiile asistentei sefe, privind intretinerea curateniei si dezinfectiei.

7. Efectueazd zilnic curatenia si dezinfectia cirucioarelor pentru pacienti, transport hrand, lenjerie si
lift alimentar, a targilor si a celorlalte obiecte care ajuta pacientul la deplasare;

8. Efectueazi dezinfectia tuturor echipamentelor cu folosintd multipla, cu respectarea concentratiilor
de utilizare a substantelor dezinfectante si a timpului de contact, conform recomandérilor
producatorului

9. Pregéteste recipientele de colectare selectivd a deseurilor ( menajere, infectioase etc), pe fiecare
categorie de produs, asigurd depozitarea i transportul acestora, la spatiile amenajate de
depozitare in vederea elimindrii finale , conform procedurii privind gestionarea deseurilor.

Cplecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unicd folosintd conform procedurii de

gestionare a deseurilor

Respectd codurile de procedurd la colectarea deseurilor medicale §i a celor menajere, avind in

vedere colectarea selectivi a deseurilor

10.

11.

12.

13.

14.
re

A

cipientelor utilizate ( recipiente, pubelele, carucioare de transport , cosuri) si noteazi procedura

graficele de lucru

Alsigurd pistrarea recipientelor utilizate, in locurile si in conditiile stabilite

aspunde de pastrarea si predarea in bune conditii a materialelor folosite In sectie ( cum ar fi:

lenjeria de pat, paturi, dezinfectanti, solutii de curdtenie, méturi etc.) pe care le are in grija

personal precum si a celor care se folosesc in comun;

17. Pregéteste patul, dupd curitarea si dezinfectia pealabild, schimba lenjeria dupi externarea fiecirui
pacient si ori de cite ori este nevoie.

olecteazd g1 transportd lenjeria murdari (de pat i a pacientilor) in containere special destinate,

14 spalatorie (conform procedurii} si o aduce curatd, ambalata.

oagte si respecti procedura privind colectarea, transportul si circuitul lenjeriei

espectd circuitele functionale ale unititii ,conform reglementarilor in vigoare;

ine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spilatoria unitdtii; astfel

ciit raportul lenjerie primitd/lenjerie predatd si corespunda,

ontroleazi, verificd si raspunde de gestiunea lenjeriei respectind circuitele tuturor tipurilor de

lenjerie g4

I5.
16.

18.

19.
20.
21.

[t N

22,



23.

24,

25

26.

27.

28.

29.

30.
31.
32.

33.

34

35,
36.
37.

38.
39.

40.
41.
42.
43,

44.
45.

46.
47,

48.

49.
50.

51. Prezinti un comportament etic fata de pacienti, apartinatori si fatd de personalul unititii.
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Igienizeaza pacientul nou internat si il deparaziteazi, daca cste cazul, in situatia in care starea
pacientului nu a permis igienizarea/deparazitarea la garderoba,
Asiguri igiena i confortul pacientului conform procedurii.

- Efectueazi sau ajutd la efectuarea toaletei zilnice §i ori de céte ori este nevoie a pacientului

imobilizat, a celui cu deficiente in autoingrijire §i autointretinere, cu respectarea regulilor de
igiend; conform procedurii privind igiena si confortul pacientului

Goleste periodic sau la indicafia asistentului medical pungile care colecteazi urina sau alte
produse biologice, excremente, dupa ce s-a efectuat bilantul de citre asistentul medical si au fost
inregistrate In documentatia pacientului.
Ajuta pacientii pentru efectuarea nevoilor fiziologice, ofer pacientilor bazinetul, urinarul, tavita
renald etc. curitate si dezinfectate, ori de cite ori este nevoie.

Transportd bazinetele, urinarele, tivitele renale §i alte recipiente folosite la pacienti, asigura
eliminarea continutului, decontaminarea, curitatrea, dezinfectia si péstrarea lor in locurile si
conditiile stabulite de unitate, respectind legislatia si procedurile in vigoare.

Schimbd scutecul de unicd folosinta in cazul pacientului imobilizat la pat, purtitor de pampers,
cel putin de 4 ori pe zi i ori de céte ori este nevoie (ora 10, 15 tura de zi §i orele 22, 5 tura de
noapte).

Ajuti asistentul medical la pregitirea pacientilor in vederea examinarii.

Ajutd asistentul medical la realizarea diferitelor tehnici la care este necesard si interventia
infirmierei (ex. sondaj vezical, clismi etc.)

Ajutd asistentul medical la mobilizarea §i pozitionarea pacientilor, are in vedere prevenirea
escarelor si mobilizarea pacientilor in functie de nivelul de risc

Pregateste si ajutd pacientul pentru efectuarea plimbarii si 1i ajutii pe cei care necesitd ajutor
pentru a se deplasa
.Executd indicafiile medicului si asistentului medical, cu privire la pregitirea si insotirea
pacientilor la explordrile functionale recomandate (Radiografie, Ecografie-cardiaca, EKG, etc.)
Transportd alimentele de la oficiul alimentar in sectie, respectind cu rigurozitate regulile de
igiend, orarul de distribuire §i circuitele functionale ale unitatii

Manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei (halat, bonet,
manusi) cu respectarea normelor igieno-sanitare in vigoare;

Verificd calitatea alimentelor si asigurd distribuirea la patul pacientului cu respectarea dietei
indicati;

Administreaza alimentatia pacientului si informeazi asistenta despre apetitul acestuia;
Igienizeazd oficiul alimentar dupd preluarca/servirea hranei pacientilor, cu respectarea
procedurilor interne;

Igienizeazi liftul de transport alimente, lenjerie (unde este cazul).

Alimenteazi si hidrateaza pacientii care nu se pot alimenta si hidrata singuri

Identifica tulburdrile de deglutitie i le raporteaza asistentului medical

Pozitioneaza corect pacientii pregatindu-i pentru servirea mesei, respectiv sezind sau semisezand,
respectind procedura privind alimentarea pacientului.

Asigurid preluarea, pastrarea i predarea bunurilor pacientului conform procedurii de lucru.

In cazul unui deces, sub coordonarea si cu ajutorul, cand situatia o impune, asistentului medical,
izoleazé decedatul, il transport3 in sac mortuar, la morga spitalului, cu respectarea circuitelor;
Participd la inventarierea bunurilor personale ale persoanci decedate;

Efectueazi prompt, respectdnd normele igienico-sanitare, dezinfectia spatiului in care a survenit
decesul.

Cunoaste solutiile dezinfectante si modul lor de folosire.
Respecti circuitele functionale ale unitatii.
Comunici cu politete, amabilitate, disponibilitate, in mod adecvat fiecsruia cu pacientii si i ajuti
sd se acomodeze la conditiile si circuitele functionale ale spitalului;

85
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52. Respectd normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

53. Participd la instruirile periodice efectuate de asistentul medical sef/coordonator, privind normele
dg igiene si protectia muncii, PSI;

54. Are grija de protectia si securitatea echipamentelor si aparaturii din cadrul sectiei

55. Executd orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical, a medicului sau
directorului de ingrijiri.

56. Respectd permanent regulile de igiend personald si declari asistentei sefe imbolnavirile pe care
le|prezinta personal sau imbolnivirile survenite la membrii de familie;

57. Nu este abilitata sa si dea relatii despre starea de saniitate a bolnavului ;

58. Rispunde de inventarul aflat in dotarea sectiei;

59. Cuynoasterea si aplicd normele legale in vigoare privind supravegherea, prevenirea si controlul
infectiilor nosocomiale;

60. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
copfidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului;

61. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

62. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul exercitarii profesiei sale, a aflat
ditect sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei,a apartinatorilor, precum si
probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legaturi cu boala. Secretul
profesional persisti §i dupd terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

63. Secretul profesional trebuie pistrat si fatd de apartindtori, daci pacientul nu doreste altfel;

64. Secretul profesional trebuie pastrat fatd de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauzi;

65. Obligativitatea cunoagterii §i respectirii prevederilor actelor normative in vigoare, aplicabile in
domeniul sanitar;

06. Atributiile se completeazd cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale
aplicabile ;

67. Poarti echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern care va fi schimbat ori de cate

68. Pentru transportul igienic al alimentelor de la bucatdrie asiguri spalarea, dezinfectia si pistrarea
igienicd a veselei si tacdmurilor, curdtenia oficiului si a silii de mase.

69. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistentul coordonator in legatura cu orice caz de
autoimbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporard de munci ;

70. Respecti:

revederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale

revederile legale in vigoare privind regimul deseurilor

- [prevederile legale In vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia

s1 sterilizarea In unittile sanitare publice §i private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele

dg evaluare a eficientei procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia mainilor, in functic de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor

chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulrii s

eficientei procesului de sterilizare

revederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare

alinfectiilor asociate asistentei medicale in unititile sanitare;

73. Arg obligatia de a participa la activitatile privind imbunétatirea calititii serviciilor spitalului;

74. Respectd prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

75. Identificd impreund cu asistenta problemele de ingrijire, executd delegat manevre de ingrijire ale

pacientului (mobilizare, igiend corporald, alimentatie, schimbare lenjerie de pat/corp, etc.),

76. Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, ing 6
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functic de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependentd a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numdirul de pacienti ce revin In ingrijire unui
infirmier/ingrijitor, conform pregétirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003
— Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

77. Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind respectul fata de pacient.

Art. 146 Brancardierul are in principal urmatoarele atributii:

1. Isi exercitd profesia in mod responsabil si conform pregatirii profesionale;

2. Raspunde de indeplinirea prompta si corecta a sarcinilor de munca ;

3. Respecta normele igienico-sanitare si de protectie a muncii;

4. Raspunde de respectarea deciziilor, a prevederilor din fisa postului , precum si a
regulamentului de functionare ;

5. Respecta deciziile luate in cadrul compartimentului caruia i se subordoneaza si asigura
indeplinirea acestora ;

6. Are tesponsabilitatea mentinerii confidentialitatii ingrijirilor medicale, cu un comportament
etic fata de bolnavi si fata de personalul medico-sanitar ;

7. Transporta bolnavii conform indicatiilor primite ;

8. Ajuta personalul autosanitarelor la coborarea brancardelor si efectueaza transportul bolnavilor
in incinta sectiei ;

9. Ajuta personalul de primire si pe cel din sectii la mobilizarea bolnavilor in stare grava, precum
si la imobilizarea bolnavilor agitati ;

10. Transporta decedatii la morga ;

11. Asigura intretinerea curateniei si dezinfectia materialului rulant : brancard,carucior etc. ;

12. Poarta echipamentul de protectie ;adecvat,conform regulamentului de ordine interioara al
spitalului ;

13. Respecta drepturile pacientilor conform prevederilor OMS ;

14. Participa la predarea —preluarea turei in cadrul compartimentului ;

15. Raspunde de starea aparaturii medicale in timpul transportului bolnavului ;

16. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura
acestora iar in cazul parasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detasare sau demisie, orice declaratiec publica cu referire la fostul loc de munca este atacabila
juridic ;

17. Nu este abilitat sa dea relatii despre starea sanatatii pacientilor ;

18. Participa la cursurile de perfectionare organizate de unitate ;

19. Poarta permanent mijlocul de comunicare alocat, pastrandu-I in stare de functionare ;

20. Aduce la cunostinta responsabilului cu mobilizarea indisponibilitatea pe o pericada anume,
cu minim 24 de ore inainte ( exceptie fac situatiile deosebite, cum ar fi deces in familie ,
imbolnaviri etc. ;

21. Respecta Regulamentul de Functionare ;

22. Participa la toate sedintele de lucru ale personalului angajat;

23. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul i combaterea infectiilor
nosocomiale;

24. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul mtern care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie pentru pastrarea igienei st aspectului estetic personal;

25. Respecta :

-prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
-prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea, dezinfectia
s1 sterilizarea Tn unititile sanitare publice si private, tehnicii de Jucru si interpretare pentru testele
de evaluare a eficientei procedurii de curifenie i dezinfectie, procedurilor recomandate pentru g7
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ezinfeclia maéinilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor
himice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derulirii si
ficientei procesului de sterilizare

prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

7.Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

2B.Colecteaza materialele sanitare si instrumentarul de unica folosinta ,utilizate, in recipiente
speciale si asigura transportul lor la spatiile amenajate in vederea neutralizarii;

2P.Respecta un comportament etic fata de bolnavi si apartinatori si fata de personalul medico-
sanitar;

30. Participa la instruirile periodice efectuate de asistentul medical,privind normele de igiena si
protectia muncii,PSI;

3. Executa orice alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical sau a medicului;
32.Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale;
3
3

L o o

[\)

3. Raspunde de inventarul aflat in dotare;

4. Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt
strict confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune
la dispozitia angajatului ;

35.Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

36.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;
37. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel ;
38.Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

39.Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare , aplicabile
in domeniul sanitar;

40. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistentul sef in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
temporara de munca;

41. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitaluluig
42. Are obligatia de a respecta decizia unititii privind redistribuirea pe alte locuri de munci, in
functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependent3 a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numd#rul de pacienti ce revin in ingrijire unui
infirmier/ingrijitor, conform pregitirii profesionale si in conformitate cu prevederile Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA II
LABORATORUL MEDICAL

I. ORGANIZARE

Art. 147 Laboratorul medical asigurd efectuarea analizelor, investigatiilor, recoltarea de
produse patologice, tratamentelor, preparatelor si oricdror alte prestatii medico-sanitare specifice
profiltilui de activitate a Spitalului Municipal de Urgenta Pascani.

In cadrul Spitalului Municipal de Urgenta Pascani, sunt organizate urmitoarele laboratoare:

- Laborator de analize medicale

- ILaborator de radiologie si imagisticd medicala

- Comp de anatomie patologica g8
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- Laborator recuperare, medicina fizic3 si balneologie
- Laborator explorari functionale

Art. 148 Laboratoarele medicale, se organizeazid pe activitifi unice, pe profile, pe intreaga
unitate.

Art. 149 In vederea organizirii in cele mai bune conditii a activititii de programare, recoltare,
ambalare, transport, transmiterea rezultatelor, interpretarea in comun a cazurilor deosebite,
exploatare si conditiile tehnice de recoltare i efectuare a acestora, laboratoarcle medicale
colaboreazi permanent cu sectiile cu paturi si cu cabinetele de specialitate din Ambulatoriul Integrat.

Art. 150 Laboratorul functioneazi pe baza unui program de lucru afisat si adus la cunostinta
sectiilor cu paturi, ambulatoriului de specialitate gi cabinetelor medicale individuale care cuprind:

- zilele §i orele de recoltare a probelor pentru bolnavii spitalizati st ambulatorii: zilnic intre orele
8,00-10,00

- orele de eliberare a rezultatelor de la laborator: zilnic intre orele 10,00 — 11,00 si 14,00 — 15,00.
Cazurile de urgentd se excepteazi de la program.

Art. 151 In spital, transportul produselor de laborator se asigura in conditii corespunzitoare,
de cadrele medii si auxiliare din sectiile cu paturi.

Rezultatele examenelor se distribuie de catre cadrele medii din laborator — in sectia cu paturi
asistentei de pe sectie, iar la cabinetele de consultatii asistentei de la cabinet, in aceeasi zi sau cel mai
tarziu a doua zi dupa efectuarea examenului si obfinerea rezultatului.

Art. 152 Executarea investigatiilor medicale se face pe baza recomdérii medicului, redactarea
rezultatelor, se face de personalul cu pregitire superioara.

Activitatea de laborator se consemneaza in registru de evidenta.

1I. ATRIBUTIL

Art. 153 Laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele atributii:
- efectuarea analizelor medicale de: hematologie, citologie, biochimie, serologie, parazitologie,
micologie, necesare pregitirii diagnosticului, studiului de evolutie a bolii §i examene profilactice
- recepiionarea produselor sosite pentru examenul de laborator si inscrierea lor corectd
- asigurarea recipientelor necesare recoltarii produselor patologice
- redactarea corectil gi distribuirea la timp a rezultatelor examenelor efectuate
- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
asiguratilor;
- neutilizarea materialelor §i a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este sigura;
- stabilirea unui plan de pregitire profesionald continud a personalului medical
- asigurarea in permanent a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizdirii, conform normelor
legale in vigoare;

- respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de séndtate, a normelor de aplicare a acestui
contract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu CAS Jasi;

- eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
prevederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii;

- manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de
sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica medicala
elaborate si aprobate la nivelul sectiilor/compartimentelor/ serviciilor.

Art. 154 Laboratorul de radiologie si imagistica medicala are in principal urmitoarele
atributii:
- efectuarea examenelor radiologice in laborator si la patul bolnavului
- colaborarea cu medicii In scopul precizarii diagnosticului ori de cite ori este necesar

- organizarea §i utilizarea corespunzétoare a filmotecii 29
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aplicarea masurilor pentru prevenirea iradierii bolnavilor si a personalului din laborator
pastrarea confidentialitéfii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale acordate
agiguratilor;

neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este siguri;
stabilirea unui plan de pregétire profesionala continui a personalului medical

inregistrarea si depozitarea adecvatd a medicamentelor si materialelor sanitare utilizate in
cadrul activitd{ii medicale (conform recomandirilor din prospectul de utilizare)

- psigurarea accesului persoanelor cu disabilititi locomotorii;

- respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordarii asistentei
medidale In cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate, a normelor de aplicare a acestui
contrdct si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu CAS Iasi;

- eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
prevederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii;

-manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de
sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica medicala
elaborate si aprobate la nivelul sectiilor/compartimentelot/ serviciilor.

Art. 155 Compartimentul de anatomie patologica are in principal urmatoarele atributii:
{ectueaza analize,investigatii sau tratamente de specialitate;

rezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

ntocmeste si semneaza documentele privind investigatiile sau tratamentele efectuate;

rmareste perfectionarea pregatirii profesionale a personalului in subordine;

aspunde prompt la solicitarile in caz de urgenta medico-chirurgicale sau de consulturi cu alti
medici;

areste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;

- foloseste corect bunurile in grija si ia masuri pentru coservarea, repararea si inlocuirea lor;

- pfectueaza necropsie in termen de 24 de ore de la deces, in prezenta medicului care a ingrijit
bolnavul si a medicului sef de sectie;

- electueaza toate examenele histopatologice pe piesele operatorii, biopsice si necropsice:

- ¢osemneaza in registrul de protocoale datele necropsiei, iar in foaia de observatie, diagnosticul
negropsic;

- completeaza, impreuna cu medicul curant, certificatul constatator de deces si il semneaza;
- analizeaza impreuna cu medicii din sectiile cu paturi, concordanta diagnosticului clinic cu cel
angtomo-patologic;

eutilizarea materialelor i a instrumentelor de a ciror conditie de sterilizare nu este siguri;

abilirea unui plan de pregatire profesionald continua a personalului medical

sigurarea in permanentd a sterilelor In termenii de valabilitate a sterilizarii, conform normelor
e in vigoare;

- respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei
medicgle In cadrul sistemului de asigurdri sociale de sinitate, a normelor de aplicare a acestui
contra¢t si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu CAS lasi;

- ¢ventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
rilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
patrimpniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muncii; 90
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-manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de
sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica medicala
elaborate si aprobate la nivelul sectiilor/compartimentelor/ serviciilor.

Art, 156 Laboratorul de recuperare medicini fizici si balneologie arc in principal
urmatoarele atributii:
- tinerea evidenei bolnavilor, invalizilor si deficientilor inclusi in actiunile de recuperarea
medicala;
-intocmirea planurilor de recuperare medicala a bolnavilor, invalizilor si deficientilor,
impreuna cu personalul de specialitate din cabinetele ambulatoriului integrat;
- pastrarea confidentialitatii asupra tuturor informatiilor decurse din serviciile medicale
acordate asiguratilor;
- neutilizarea materialelor si a instrumentelor de a ciror condifie de sterilizare nu este sigura;
- stabilirea unui plan de pregatire profesionali continu a personalului medical
- asigurarea in permanenid a sterilelor in termenii de valabilitate a sterilizérii, conform
normelor legale in vigoare;

- respectarea prevederilor Contractului-cadru care reglementeazi conditiile acordirii asistentei
medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate, a normelor de aplicare a acestui
contract si a clauzelor contractului de furnizare de servicii medicale incheiat cu CAS lasi;

- eventualele sanctiuni aplicate de organele de control pentru incalcarea si nerespectarea
prevederilor legislative aplicabile domeniului sanitar, va antrena raspunderea disciplinara si
patrimoniala a persoanelor vinovate, potrivit dispozitiilor Codului Muneii;

- manevrele care implica solutii de continuitate, precum si materialele utilizate si conditiile de
sterilizare a acestora vor fi stabilite in procedurile/ghidurile si protocoalele de practica medicala
elaborate si aprobate la nivelul sectiilor/compartimentelor/ serviciilor.

Art. 157 Laboratorul de explorari functionale asigurd cfectuarea investigatiilor medicale
conform solicitirilor scrise, semnate si parafate ale medicii de specialitate si in raport cu dotarea
existents,

IIl. ATRIBUTIILE PERSONALULUI
Art. 158 Medicul de specialitate din laboratorul de analize medicale, are in principal
urmatoarele atributii:
1. Efectueaza analize de specialitate;
2. Intocmeste si semneaza documentele privind investigatiile efectuate;
3. Raspunde prompt la solicitarile in caz de urgenta medico-chirurgicala sau consulturi cu alti
medici;
4. Verifica, indrumai si riispunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa
in compartimentul de lucru;
Urmareste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi;
6. Foloseste corect bunurile din dotarea laboratorului si ia masuri pentru conservarea, repararea
si inlocuirea lor;
7. Raspunde de asigurarea conditiilor igienico sanitare la locul de munca, de disciplina, tinuta si
comportamentul personalului din subordine.
Art. 159 Medicul de specialitate radiolog, are in principal urmatoarele atributii specifice:
1. Isi desfasoara activitatea in mod responsabil ,conform reglementarilor profesionale si
cerintelor postului;
Efectucaza investigatii de specialitate;
Intocmeste s1 semneazi documentele privind investigatiile efectuate;
Supravegheazi ca developarea filmelor radiografice si se execute corect si In aceeasi zi;
Réspunde de buna conservare si depozitare a filmelor radiografice;
Urmireste si rdspunde de aplicarea misurilor de protectie contra iradierii, atit pentru
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personalul sanitar cét si pentru bolnavii care se prezint3 pentru investigatii radiologice;

7| Rispunde prompt la solicitdri in caz de urgente medico — chirurgicale sau de consulturi cu alti

medici;

Urmairegte perfectionarea pregitirii profesionale a personalului in subordine;

Controleazi activitatea personalului subordonat;
.Urmdreste introducerea in practicd a metodelor si tehnicilor noi;
.Foloseste corect aparatura din dotarea laboratorului §i ia mésuri in caz de defectiune prin
anuntarea personalului tehnic in vederea reparatiilor;
2.Raspunde de asigurarea condifiilor igienico — sanitare la locul de muncd, de disciplina, finuta
si comportamentul personalului in subordine;

—t—C

=

13.Se preocupa in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu;

I
i aad

.Respecta si aplica normele de igiena si antiepidemice de prevenire si control a infectiilor
nosocomiale;

Informatiile pe care le detine angajatul ca efect al executdrii contractului de muncd sus-
mentionat sunt strict confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus
sau se vor pune la dispozitia angajatului.

s

16. Secretul profesional este obligatoriu, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

=3
~=}

.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce medicul, in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse cicumstante in legatura
boala.Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului.

.Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

.Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institufii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

{.Participa zilnic la raportul de garda ;

PN
-0

?.Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

3.Respecta:

- prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,
- prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

- prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru
testele de evaluare a eficientel procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate
pentru dezinfectia mainilor, in functic de nivelul de risc, metodelor de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de
evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare,

- prevederile legale in vigoare privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si
limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

2
21.Respecta protocoalele de ingrijiri aplicabile in domeniul in care isi desfasoara activitatea;
2
2

24.Respecta prevederile legale in vigoare pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora;

25. Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului.

Art. 160 Chimistul, biochimistul si biologul din laboratorul de analize medicale are in

principal urmitoarele sarcini:

1.

2.

Ffectueazi analize si investigatii medicale de specialitate din produsele biologice prezentate
pentru analiza in laboratorul de analize medicale, prin metode manuale (aplicind tehnicile
standard de laborator) si automate (aplicand tehnicile din manualele de utilizare, recomandate de
producétorii aparatelor), interpreteazi rezultatele obtinute;

Efectueaza investigatii de laborator conform pregatirii si specializarii:

testeaza/analizeaza probele umane de sange , tesut, urina, LCR, materii fecale, sputa, alte
lichide;

identifica grupele sanguine;
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-valideaza rezultatele si comunica constant rezultatele clinicianului pentru cele mai bune decizii
si identificarea corecta a bolii/infectici la pacient;
-comunica rezultatcle testelor personalului medical care utilizeaza informatiile pentru a
diagnostica si trata boala pacientului;
-utilizeaza calculatoarele, echipamentele de laborator automate, microscoape si alte echipamente
de laborator hi-tech;
-utilizarea tehnologiei informatiei pentru a inregistra cu acuratete si analiza de date, rapoarte si
rezultate actiunii scrise;
-colaboreaza in realizarea documentatici de laborator, in special cu privire la politicile si
procedurile standard de operare;
-dezvolta noi metode de investigare si se mentine la curent cu inovatiile de diagnosticare ;
-pune in aplicare procedurile de control al calitatii ( atat interne cat si externe)pentru a obtine
constant rezultate precise;
-mentine si actualizeaza cunostintele profesionale si isi asuma responsabilitati pentru dezvoltarea
profesionala continua;
-manifesta disponibilitate de a raspunde la anchetele profesionale si la redirectionarea acestora;
Participa la programe de control privind starea de sanatate a populatiei;
Participa la formarea teoretica si practica a viitorilor specialisti care au inclusa practica de
laborator in programele de pregatire;
Participa impreuna cu alte categorii de personal, la protejarea mediului ambiant;
Aplica parafa cuprinzand numele, prenumele , gradul si specialitatea pe toate buletinele pentru
analizele pe care le efectueaza;
Desfasoara activitate pe aparate in fiecare compartiment de lucru al laboratorului medical;
Analizeaza rezultatele controlului intern;
Decide acceptarea sau rejectarea rezultatelor controlului intern;

- Consemneaza rezultatele controlului calitatii si masurile luate pentru imbunatatirea controlului

intern;

- Analizeaza fiecare raport de evaluare a performantelor laboratorului de analize , obtinut in urma

participarii la programele de evaluare externa a calitatii;

Pastreaza confidentialitatea datelor pacientilor;

Participa la efectuarea garzilor de laborator in spital;

Valideaza analizele efectuate in cadrul laboratorului ;

Tntocmeste si semneazi buletinele de analize, inregistreaza rezultatele analizelor;

Prezinta cazurile deosebite medicului sef de laborator;

Raspunde prompt la solicitiri in caz de urgente medico-chirurgicale ce necesita investigatii de
laborator si/sau la consult cu alti medici;

Efectueazi si rispunde de calibrarea analizoarelor automate din compartimentul de lucru si/sau
pe care le are in responsabilitate, de asemenea efectueaza, interpreteazi si rispunde de IQC
pentru analizoarele de mai sus, utilizdnd, in toate cazurile, materiale adecvate puse la dispozitie
in acest scop de conducerea laboratorului, conform solicitarii;

Efectueazi si rispunde de introducerea programelor analitice in analizoarele automate, conform
prospectelor existente in kiturile de reactivi, putind realiza in cazuri justificate, modificiiri ale
programelor analitice amintite insa numai dupd consultarea conducerii laboratorului si in urma
autorizdrii primite din partea acesteia;

Interpreteazi si verifica toate testele de laborator efectuate manual in compartimentul de lucru,
precum si rezultatele obtinute in urma analizirii produselor biologice pe analizoarele automate,
autorizeazi eliberarea rezultatelor si este raspunzitor pentru acestea;

- Anuntd, in scris, conducerea laboratorului despre defectiunile si/sau functionarea anormala a

analizoarelor, a altor aparate, a tehnicii de calcul si a sistemului informational existent in
laborator;

Raspunde de evidenta scrisa a reactivilor si materialelor de laborator primite in compartiment 93



REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
SPITALUL MUNICIPAL DE URGENTA PASCANI

pentru utilizare, rispunde de utilizarea judicioasa a acestora, inaintand conducerii unitatii, lunar,
un raport scris conform modelelor stabilite de aceasta;

23. Verifica si autorizeazd eliberarea in scris, citre conducerea spitalului, a solicitdrilor lunare si
3|jp1imentare de reactivi si materiale de laborator necesare desfasurdrii activitafii specifice, in

nctie de disponibilul existent in compartiment;

erifica si raspunde de utilizarea la efectuarea testelor de laborator, specifice compartimentului
de lucru, a reactivilor si materialelor de laborator stabilite si/sau aprobate de conducerea unitdfii;
25. Anunta, in scris, conducerea laboratorului, despre eventualele nereguli constatate la reactivii si
aterialele de laborator cliberate spre utilizare si face propuneri pentru eliminarea sau
emedierea situatiilor ivite;
aspunde de intocmirea si pastrarea documentelor din compartimentul de lucru, inclusiv a celor
entionate mai sus;

24,

26.

27. Verifica si raspunde de stocarea produselor biologice conform instructiunilor primite din partea
gonducerii laboratorului;

28. Verifica si rispunde de rcalizarea si mentinerea curdteniei si dezinfectiei la locul de munca,
gonform normelor legale in vigoare;

29. Verifica, indrumai si rispunde de activitatea profesionala a personalului aflat in subordinea sa in
¢ompartimentul de lucru;

30. Urmireste introducerea in practica a metodelor si tehnicilor noi de laborator;

31. Foloseste corect si rispunde de bunurile aflate in cadrul compartimentului de lucru si/sau pe care

¢ are in grija si ia masuri, pentru conservarea, repararea si, daca este cazul, inlocuirea lor, dupa
ncunostintarea si avizarea primita din partea conducerii laboratorutui;
32. Rispunde de asigurarea conditiilor igienico-sanitare la locul de munca;

33.

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

especta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

. Supravegheazii si raspunde personal, de mijloacele fixe si obiectele de inventar pe care le are in
responsabilitate si/sau se afla in compartimentul de lucru: ustensile, aparate, produse etc.;
especta permanent regulile de igiena personala si declara imbolnévirile pe care le prezintd
personal sau imbolndvirile survenite la membrii de familie;

oarta in permanenta, in timpul programului de lucru, echipamentul de protectic stabilit, pe care-
| schimba ori de cite ori este necesar in vederca pastrarii igienei si a aspectului estetic personal,
precum si ecusonul standard pentru identificare;

especta comportamentul etic fata de pacienti, apartindtori si celelalte persoane cu care vine in
contact sau colaboreazi, avind obligatia folosirii unui limbaj politicos si a unei conduite

39.8e preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, de insugirea cunostintelor necesare
utilizirii echipamentelor, prin stadiu individual sau alte forme de educatie medicala continua;
40, |Pastreaza confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile si documentele de
orice fel specifice locului de munca

41.|Participa la procesul de formare a viitorilor chimisti; 04
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.Cunoaste si respecta prevederile cuprinse in Ordinul M.S. nr. 1301/2007 pentru aprobarea
normelor privind functionarea laboratoruluj de analize medicale;

. Respecta principiile de etica si deontologie profesionala;

. Informatiile pe care de detine angajatul ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale ; De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dispozitia angajatului ;

-Secretul profesional este obligatoriu,cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

.Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul ;in timpul exercitarii profesiei sale, a

aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei,a apartinatorilor,

precum si probleme de diagnostic .prognostic,tratament,diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesului pacientului.

Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori,daca pacientul nu doreste altfel ;

Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi,cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt

implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare ,aplicabile in

domeniul sanitar ;

50. Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin decizii emise in baza prevederilor legale

SL

aplicabile ;

Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp asistenta sefa in legatura cu orice caz de
imbolnavire sau de aparitie a unei boli transmisibile in familie ,cu situatiile de incapacitate
temporara de munca ;

52. Este persoana responsabila peniru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de urgenta;

53

. Are obligatia de a participa Ia activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului,
Art. 161 Asistentul medical din laboratorul de analize medicale are in principal urmatoarele

sarcini:
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11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

Pregiteste fizic §i psihic pacientul, in vederea recoltiirii, dupi caz; ,

Pregiteste materialele necesare in vederea prelevirii produselor biologice;

Sterilizeaza materialele necesare investigatiilor de laborator;

Recolteaza produse biologice (in ambulator sau la patul bolnavului, dupi caz);

Preleveaza unele produse biologice necesare investigatiilor de laborator;

Prepard si pregateste coloranti, medii de culturd s anumifi reactivi necesari pentru tehnicile de
laborator;

Prepara solutii dezinfectante;

Asigura autoclavarea produselor biologice; ,

Efectueazi tehnicile de laborator (hematologice, biochimice, bacteriologice, parazitologie,
serologice, imunologie) pe analizoare automate;

Respecti normele de pastrare si conservare a reactivilor de laborator, cu care lucreaza;

Acordé primul ajutor in caz de urgenté (accidente produse in timpul recoltdrii};

Tntocmeste documente (buletine de analiz3, inregistrarea rezultatelor de laborator);

Inregistreazi  datele de laborator pe calculator, avind in vedere ca in unitate exista refea
informatizata si toate datele se introduc, se prelucreazi si se transmit in format electronic;
Réspunde de corectitudinea datelor inregistrate;

Tntocmeste si comunicd datele statistice din laboratorul de analize medicale;

Asigurd péstrarea si utilizarea instrumentarului si a aparaturii din dotare;

Supravegheazi si controleazi efectuarea curafeniei si a dezinfectiei laboratorului;

Respectd normele igienico-sanitare si de protectia muncii;

Utilizeazd si pastreazi in  bune condifii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor $l instrumentarului de unici folosinta utilizat si se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii. _

Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale; 95
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21. Participd la realizarea programelor de educafie pentru sdnatate;

22. Informeazi persoana ierarhicd superioard asupra deteriordrii reactivilor si a aparaturii din dotarea
laboratorului;

23. Respecti secretul profesional si codul de eticd al asistentului medical;

24, Respecta si apara drepturile pacientului;

25. Pdstreazd confidentialitatea privind rezultatele analizelor, datele, informatiile si documentele de
orjce fel specifice locului de munca

26. Sd preocupd de actualizarea cunogtintelor profesionale §i de utilizare a echipamentelor, prin

idiu individual sau alte forme de educatie continud;

27. Participi la procesul de formare a viitorilor asisten{i de laborator;

28. Informatiile pe care le detine angajatul , ca efect al executarii contractului de munca sunt strict
confidentiale.De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor pune la
dipozitia angajatului ;

29. Sdcretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege ;

30. Fdc obiectul secretului profesional tot ceca ce salariatul , in timpul exercitarii profesiei sale , a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic, prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
baala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

31. Sdcretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste altfel ;

32. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu sunt
implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

33. Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi
schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal ;

34. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul din subordine ;

35. Respecta codurile de procedura la colectarea deseurilor medicale ;

36. Are obligatia sa-si insuseasca si sa respecte normele PSI prevazute de legislatia in vigoare;

37. Respecta strategiile si politicile de dezvoltare ale spitalului elaborate de conducerea spitalului, in
cancordanta cu strategia Ministerului Sanatatii Publice, avand in vedere necesarul de servicii

edicale din teritoriul respectiv;

38. Obligativitatea cunoasterii si respectarii prevederilor actelor normative in vigoare,aplicabile in
domeniul sanitar;

39, Este numita persoana responsabila pentru interventie in caz de incendiu si a altor situatii de

40.

-prevederile legale in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale,

-prevederile legale in vigoare privind regimul deseurilor,

-| prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfecia

sil sterilizarea in unititile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele

d¢ evaluare a eficientei procedurii de curifenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru
dezinfectia minilor, in functie de nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor

chimice in functie de suportul care urmeazi si fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii i

eficientei procesului de sterilizare,

-prevederile legale in vigoare pentru aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a

infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare;

41. Respecta prevederile legale in vigoare privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea

datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestora.

42. Are obligatia de a anunta in cel mai scurt timp directorul de ingrijiri in legaturd cu orice caz de
tmbolndvire sau de aparifie a unei boli transmisibile in familie, cu situatiile de incapacitate
t¢mporard de munca;

Atributiile se completeaza cu cele stabilite prin deciziile emise in baza prevederilor legale

aplicabile ; 96
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Are obligatia de a solicita acordul scris al pacientului pentru recoltarea de analize; in obtinerea
acordului seris al pacientului, este obligat sa prezinte pacientului informatii la un nivel stiintific
rezonabil pentru puterea de intelegere a acestuia cu privire la potentialul de risc;

Acorda servicii medicale in mod nediscriminatoriu.

Are obligatia de a participa la activitatile privind imbunatatirea calitatii serviciilor spitalului ;

Are obligatia de a respecta decizia unitatii privind redistribuirea pe alte locuri de munca, in
functie de nevoile de personal ale altor sectii/compartimente, de gradul de ocupare a
sectiei/compartimentului, de gradul/scorul mediu de dependenta a pacientilor internati din
sectia/compartimentul respectiv(a) si de numarul de pacienti ce revin in ingrijire unui
asistent/infirmier, conform pregatirii profesionale si in conformitate ecu prevederile Legii
nr.53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind respectul fati de pacient.

Art, 162 Asistentul medical din laboratorul de radiologic si imagistica medicala are in principal
urmaétoarele sarcini:

1. Pregéteste bolnavul si materialele necesare examenului radiologic;

2. Inregistreazi bolnavii in registrul de consultatii pentru radioscopii si radiografii cu datele de
identitate necesare;

3. Efectueaza radiografiile la indicatiile medicului;

4. Executd developarea filmelor radiografice si conservi filmele in filmoteca, conform
indicatiilor medicului;

5. Pastreazi filmele radiografice, prezentind medicului radiolog toate fiimele radiografice pentru
interpretare; |

6. Inregistreaza filmele in camera obscurd si dupd uscarea lor inscrie datele personale pe
copertile filmelor;

7. Pastreazd evidenta substantelor si materialelor consumabile;

8. Inscrie rezultatele interpretérii filmelor in registrul de consultatii radiologice;

9. Asigurd evidenta examenelor radiografice;

10. Pastreazi evidenta la zi a filmelor consumate;

11. Participd impreund cu medicul radiolog la procesul de Invitimant si la activitatea de
cercetare stiintifica;

12. Asigurd utilizarea in condifii optime a aparaturii si sesizeaza orice defectiuni in vederea
mentinerii ei in stare de functionare;

13. Utilizeaza si pastreazi, in bune condifii, echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazii colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosintd utilizat si se
asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii;

14. Acorda primul ajutor in situatii de urgenta si cheama medicul ;

15. Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta la locul de munca;

16. Pregateste bolnavul si ajuta medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii ;

17. Informatiile pe care le detine angajatul, ca efect al executarii contractului de munca sunt
strict confidentiale. De asemenea sunt confidentiale documentele care s-au pus sau se vor
pune la dispozitia angajatului;

18. Secretul profesional este obligatoriu , cu exceptia situatiilor prevazute de lege;

19. Fac obiectul secretului profesional tot ceea ce salariatul, in timpul exercitarii profesiei sale, a
aflat direct sau indirect in legatura cu viata intima a bolnavului, a familiei, a apartinatorilor,
precum si probleme de diagnostic ,prognostic, tratament, diverse circumstante in legatura cu
boala. Secretul profesional persista si dupa terminarea tratamentului sau decesul pacientului ;

20. Secretul profesional trebuie pastrat si fata de apartinatori, daca pacientul nu doreste astfel;

21. Secretul profesional trebuie pastrat fata de colegi, cadre sanitare si institutii medicale care nu
sunt implicate in actul medical al pacientului in cauza ;

22. Poarta echipamentul de protectic prevazut de regulamentul de ordine interioara care va fi 97
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