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PROIECT DE HOTARARE
din data de 2022
privind modificarea Hotdrarii Consiliului Local al municipiului Pagcani nr.
90/31.05.2021 prin transformarea unei functii contractuale de executie vacante din
cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Pascani

W,

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul Iasi;

Avand in vedere Referatu] de aprobare al Primarului municipiului Pagcani,
inregistrat sub nr. 59 o0 /71 228 2022;

Analizand raportul de specialitate comun intocmit de Compartimentul Management
Resurse Umane si Compartimentul Juridic i Contencios, din cadryl aparatalui de
specialitate al primarului municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. 8)9@7 / j Q. 2022;

Avand in vedere referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor nr. 50301/15.02.2022 inregistrat sub nr. 3592/15.02.2022, transmis
Compartimentului Management Resurse Umane in data de 16.02.2022, prin care a fost
aprobatd transformarea unei functii contractuale de execufie vacante din cadrul
serviciului, respectiv un post de referent, treapta IA, in functia contractuald de executie
de muncitor necalificat, treapta I;

Avand in vedere urméitoarele avize:

-Avizul  Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie,
agriculturd, silviculturd, prestiri servicii, comert i IMM-uri, programe europene,

atragere de fonduri structurale §i relatii externe nr. / 2022;
- Avizul Comisiei juridice, ordine publicd, administratie publicd, drepturile omului
si libertdfi cetdfenesti, inregistrat sub nr. / 2022;

Avand in vedere prevederile art. III al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 90/31.052021 privind aprobarea
organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani §i institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificirile si completérile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi
pentru elaborarea actelor normative, republicatd (12), modificats si completits;

Avand in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/
2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare;

In temeiul prevederilor art, 129, alin. (2), litera a) si alin. (3), litera c), art. 139, alin.
(1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;
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HOTARASTE:

Art. 1 Se aprobd modificarea statului de functii previzut in Anexa nr. 6 la Hotdrdrea
Consiliului Local al municipiului Pagscani nr. 90/31.05.2021 privind aprobarea
organigramei i a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani §i institutiile si serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificirile si completérile ulterioare,
prin transformarea unei functii contractuale de execufie vacante de referent, treapta IA,
In functia contractuald de executie de muncitor necalificat, treapta I din cadrul
Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor - Compartiment Evidenta
Persoanelor.

Art. 2 Anexa nr. 6 la Hotdrdrea Consiliului Local al municipiului Pagcani nr.
9072021 privind aprobarea organigramei si a statului de Junctii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pascani si institutiile §i serviciile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificirile
si completdrile ulterioare, se va inlocui cu Anexa nr. 1 la prezenta hotérare.

Art. 3 Celelalte prevederi ale Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pagcani nr.
90/2021 privind aprobarea organigramei si a statului de Junctii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Pagcani §i institutiile §i serviciile publice de
interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificarile
si completérile ulterioare, riman neschimbate.

Art. 4 Compartimentul Management Resurse Umane din cadrul aparatului de
specialitate al primarului municipiului Pagcani va indeplini procedura de comunicare
catre AN.F.P. a prezentei hotdrari, in conformitate cu prevederile art. 409 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.

Art. 5 Serviciul Administratie Publicd va comunica prezenta hotérare:

> Institutiei Prefectului judetului Iasi;
> Agentiei Nagionale a Functionarilor Publici;
»  Primarului municipiului Pagcani;
» Viceprimarului municipiului Pagcani;
> Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor;
> Compartimentului Management Resurse Umane;
> Mass-media.
,,,,,,
PRESEDINTE DE SEDINTA Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local, Secretarul general al municipiului,

Irina JITARU
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ROMANIA
. JUDETUL IASI
PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
Str. Stefan cel Mare, Nr.16, cod: 705200 - PASCANI
Telefon: 0232/762300 ; Fax: 0232/766259
CABINET PRIMAR
e-mail: office@primariapascani.ro
wWww.primariapascani.ro

DX~ 2022

REFERAT DE APROBARE,
a proiectului de hotirare privind modificarea H,C.L. al municipiului Pagcani nr.
90/31.05.2021 prin transformarea unei functii contractuale de executie vacante din cadrul
aparatului de specialitate al primarului municipiului Pagcani

Avénd In vedere referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor
nr. 50301/15.02.2022 1inregistrat sub nr. 3592/15.02.2022, transmis Compartimentului
Management Resurse Umane in data de 16.02.2022, prin care a fost aprobati transformarea
unei functii contractuale de executie vacante din cadrul serviciului, respectiv un post de
referent, treapta IA, in functia contractuald de executie de muncitor necalificat, treapta I;

Avand in vedere prevederile art. Il al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum si pentru stabilirea
unor mdsuri financiare, cu modificirile si completirile ulterioare;

Avand in vedere prevederile H.C.L. nr. 90/31.05.2021 privind aprobarea organigramei §i a
statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Pascani i
institufiile si serviciile publice de interes local din subordinea Consiliului Local al municipiului
Pagcani, ca modificarile si completirile ulterioare;

Avand In vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr. 57/ 2019
privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare;

fn conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2), litera a), alin. (3) litera c) si ale art. 139,
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completirile
ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pagcani proiectul de
Hotardre privind modificarea H.C.L. al municipiului Pagcani  nr. 90/31.05.2021 privind
aprobarea organigramei si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani §i institufiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificirile si completirile ulterioare, prin
transformarea unei functii contractuale de executie vacante de referent, treapta IA, in functia
contractuala de executie de muncitor necalificat, treapta I din cadrul Serviciului Public
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PRIMARIA MUNICIPIULUI PASCANI
COMPARTIMENT MANAGEMENT RESURSE UMANE .
Nr._Z90/ _din_{¢ 02 2022 MariugsNice

RAPORT DE SPECIALITATE,

Avand In vedere Referatul de aprobare al Primarului municipiului Pascani,
inregistrat sub nr. %700 / 7/17L 7. 2022;

Avand in vedere referatul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a
Persoanelor nr. 50301/15.02.2022 1inregistrat sub nr. 3592/15.02.2022, transmis
Compartimentului Management Resurse Umane in data de 16.02.2022, prin care a fost
aprobatd transformarea unei functii contractuale de executie vacante din cadrul
serviciului, respectiv un post de referent, treapta IA, in functia contractuald de executie
de muncitor necalificat, treapta I;

Avénd in vedere prevederile art. 409, alin. (1) si alin. (3), lit. b) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare:

»s ART, 409

Comunicarea modificdrilor intervenite in situatia posturilor si a
functionarilor publici

(1) Autoritidtile si institutiile publice comunici Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucrdtoare de la dispunerea misurii
prin act administrativ, orice modificare intervenitd in situatia functionarilor
publici gi a functiilor publice.

(2) Modific8rile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin
acte administrative care privesc numirea in functia publics, modificarea,
suspendarea, sanctionarea disciplinary, respectiv incetarea raporturilor de
serviciu.

(3) Modificdrile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte
administrative emise in urmitoarele situatii:

a) intervenirea unor modificiri in structura functiilor publice din cadrul
autoritdtilor sau institutiilor publice, ca urmare a promovirii in clasi si a
promovdrii in grad profesional a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publicd cu o alty
denumire sau intr-o functie publicd de nivel inferior ori superior, cu incadrarea
in numdrul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publici si in
fondurile bugetare anuale alocate.

c) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevdazute la art, 405~407.”;

Avénd in vedere prevederile art. IIl al O.U.G. nr. 63/2010 pentru modificarea §i
completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale precum gi pentru
stabilirea unor mdsuri financiare, cu modificirile si completarile ulterioare;

Avénd in vedere prevederile H.C.L nr. 90/31.05.202] privind aprobarea
organigramei gi a statului de funcii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Pascani §i instituiile §i serviciile publice de interes local din subordinea
Consiliului Local al municipiului Pagcani, cu modificirile si completdrile ulterioare;



Avand n vedere prevederile art. 129, alin. (2), litera a) si ale alin. (3), litera ¢) din
O.U.G. nr. 57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare;

Fata de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse Umane
si Compartimentul Juridic si Contencios propun supunerea spre dezbaterea Consiliului
Local al municipiului Pagcani a Proiectului de Hotérare privind modificarea si
completarea Hotdrdrii Consiliului Local al municipiului Pascani nr. 90/31.05.202]
privind aprobarea organigramei si a statului de Junctii pentru aparatul de specialitate
al Primarului municipiului Pagscani i institutiile si serviciile publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al municipiului Pascani, cu modificirile si completirile
ulterioare, prin transformarea unej functii contractuale de executie vacante de referent,
treapta IA, in functia contractuali de execufie de muncitor necalificat, treapta I din
cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor - Compartiment
Evidenta Persoanelor.

Compartiment Management Resurse Umane, Compartiment Juridic si Contencios,

Consilier BUNDUC Mihaela Consilier juridic V@\D I}{ut-Marius
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CONSILIUL LOCAL PASCANI
SERVICIUL PUBLIC LOCAL COMUNITAR
DE EVIDENTA A PERSOANELOR
COMPARTIMENT STARE CIVILA
Nr.50.301/15.02.2022
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REFERAT

Baza legala:

Ordonanta nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor
publice comunitare de evidentd a persoanelor;

Ordonanta de urgenta nr.57/2019 privind Codul administrativ;

Avand 1n vedere ca activitatea desfasurata de catre S.P.C.L.E.P. presupune un
aflux mare de cetateni atat pe linie de stare civild cat si pe linie de evidents a
persoanelor deservind cetétenii municibiului si @ 18 comune arondate conform legii;

‘Avand in vedere c3 pe schema de personal a serviciului nostru nu este previzut
un post pentru o persoand care sa asigure curatenia in interiorul sediului;

Propun:

Sa dispuneti transformarea unui post de personal contractual, care nu este
ocupat, din schema de personal a S.P.C.L.E.P.- compartiment de evidenta
persoanelor, Tn post de munca de muncitor necalificat care s asigure activitatile de
curatenie la sediul S.P.C.L.E.P. Pascani.

Cu stima,

Sef S.P.C.L.EE.P.
Consilier,
Marinela Moisii-Comonita
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