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~ PROIECT

HOTARAREA NR. / .2022
privind aprobarea organigramei si_a statului de functii
ale S.C. CLP ECOSERV S.R.L. Pascani pentru anul 2022

Consiliul Local al municipiului Pagcani, judetul lasi;

s of 9 A7

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 454’[4/ / ‘\/7 % . 2022, al Primarului
municipiului Pagcani, Marius Nicolae Pintilie, in calitate de initiator al proiectului de hotaréare;

Avand in vedere Raportul de specialitate comun intocmit de catre Unitatea de
Monitorizare a Servicilor Publice, Compartimentul Management Resurse Umane si
Compartimentul Juridic si Contencios, d,in,cajml aj)aratu,ui de specialitate al primarului
municipiului Pagcani, inregistrat sub nr. //46 Y. 0 . 2022;

Avand in vedere adresa nr.622/17.02.2022 inaintatd de S.C. CLP ECOSERV S.R.L.
inregistrata la Consiliul Local al municipiului Pascani sub nr.172/18.02.2022;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr.620/16.02.2022 prin care S.C. CLP
ECOSERV S.R.L. Pagcani transmite propunerile privind organigrama si statul de functii
pentru anul 2022;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 77/29.07.2011
privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul R.A.G.C.L. Pascani in S.C. CLP
ECO-SALUBRITATE S.A. avand ca unic actionar Municipiul Pagcani, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 42/20.02.2020
privind schimbarea formei juridice a societatii S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S A. Pasgcani in
societate comerciald cu rapundere limitatd, respectiv: CLP ECOSERV S.R.L. avand ca
asociat unic Municipiul Pascani, prin Consiliului Local al Municipiului Pascani;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.105 din data de
30.06.2021 privind modificarea formei de administrare a societati S.C. CLP ECOSERV
S.R.L. avand ca asociat unic Municipiul Pascani prin Consiliul Local al Municipiului Pascani;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.1 din data de
05.01.2022 privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator neasociat —
Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L. Pascani, pe o perioada de 4 ani;

Avand in vedere urmatoarele avize:

-Avizul Comisiei de prognoze economico-sociale, buget, finante, industrie, agricultura,
silviculturd, prestari servicii, comert si IMM-uri, programe europene, atragere de fonduri

structurale si relatii externe nr. / 2022,
- Avizul Comisiei juridice, ordine public, administratie publica, drepturile omului si
libertati cetatenesti, inregistrat sub nr. / 2022;

In conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile Legii nr. 51/2006 a servicilor comunitare de utilitati
publice, republicata,cu modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului
cadru al serviciului de salubrizare a localitétilor;



Avand in vedere prevederile Legii nr. 101/2006 privind serviciul de salubrizare a
localitatilor, republicata,cu modificirile s$i completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile O.G. nr. 21/2002 privind gospodarirea localitatilor urbane
si rurale, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnics legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicata (r2), cu modificarile $i completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile art. 129, alin. (2) litera a) si ale alin. (3) litera c) din
O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile $i completarile ulterioare;

in temeiul art. 139, alin. (1) si ale art. 196, alineatul (1), litera a) din O.U.G. nr.
57/05.07.2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

HOTARASTE:

Art. 1 Se aproba organigrama S.C. CLP ECOSERV SR.L. Pascani, pentru anul 2022,
conform Anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2 Se aprob3i statul de functii al S.C. CLP ECOSERV SR.L. Pascani, pentru anul
2022, conform Anexei nr. 2, parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 3 Se incredinteaza cu ducerea Ia indeplinire a prezentei hotarari Administratorul
neasociat — Director General al S.C CLP ECOSERV S.R.L Pascani;

Art. 4 incepand cu data intrarii in vigoare a prezentei hotarari orice prevederi contrare se
abroga.

Art. 5 Serviciul Administratie Publica va comunica prezenta hotarare:
Institutiei Prefectului judetului lasi ;

Primarului municipiului Pascani;

S.C. CLP ECOSERV SR.L. Pascani;

Compartimentului Unitatea de Monitorizare a Serviciilor
Compartimentului Management Resurse Umane:
Compartimentului Juridic si Contencios;

Mass-media.
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Pintilie Marius Nicofg ,

Initiatorul Proiectului\de Hotarare
Primar,~ wyog, M
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PRESEDINTE DE $EDIN]’A Contrasemneazi pentru legalitate,
Consilier local,  * - Secretarul general al municipiului Pagcani,
Irina JITARU
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SC CLP ECOSERV SRL

Anexa nr.2 ,(2? Hel.mh — /-2
STAT DE FUNCTII
al S.C. CLP ECOSERV SRL
Nr. crt. Functia Nivel Nr. posturi
studii
A. Personal de conducere
DIRECTOR GENERAL S 1
CONTABIL SEF S 1
B. Compartiment Audit intern \
AUDITOR INTERN (timp partial 4 ore) S 1
C ASISTENT MANAGER + PROTECTIA DATELOR + RELATII S 5
PUBLICE
D. Comp. Financiar-Contabilitate 1/2 S 1
E. Facturare + Casierie + Achizitii publice
[ ECONOMIST s 1
F. Comp. Resurse umane/Salarizare _
I SPECIALIST RESURSE UMANE +atributii arhivare S 1
G. Comp. Juridic si Contencios administrativ )
| CONSILIER JURIDIC s 1
H. Comp. Securitate si sanatate in munca + Situatii de urgenta )
| RESPONSABIL SSM + SU+atributii AGENT D.D.D S/M 1
I. Comp. Control financiar de gestiune
| ECONOMIST (timp partial 2 ore) S 1
J. Comp. Administrativ: 5
SEF COMPART. M 1
(MAGAZINER+RESP.PROT.MEDIULU I+atributii AGENT
D.D.D.)
AGENT PAZA G/M 3
PERSONAL CURATENIE +atributii AGENT D.D.D. G/M 1
K. SEF SECTIE SERVICII S 1
K1. Atelier mentenanta 2
MECANIC AUTO(+atributii AGENT D.D.D.) M 1
ELECTRICIAN AUTO M 1
K2. Comp. Tehnic: AVIZE , LICENTE, AUTORIZARI, CONTRACTE, S 1
APROVIZIONARE, PRETURI




K3. Sector MATURAT MANUAL+MECANIZAT, INTRETINERE 31
CURATENIE, DDD, DESZAPEZIRE CAIl CIRCULATIE:
SEF SECTOR+atributii AGENT D.D.D G/M 1
SALUBRIZORI G/M 20
SALUBRIZORI(+atributii agenti DDD) G/M 5
CONDUCATORI AUTO G/M 5
K4. Sector TRANSPORT PUBLIC LOCAL 10
MANAGER TRANSPORT S/M 1
SOFERI, din care 1 cu atributii AGENT D.D.D. G/M 8
CONTROLOR BILETE M 1
TOTAL PERSONAL 60, din care:
57-cu norma
intreaga;
3-cu timp partial
de lucru
DIRECTOR GENERAL,

ING. CHIUARIU DUMITRU

&
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ROMANIA
JUDETUL IASI
UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA MUNICIPIUL PASCANI
PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI

. hh0h 121,02 2022

— REFERAT DE APROBARE —

Referitor: Proiect de hotirare privind aprobarea organigramei si a statului de functii

ale S.C. CLP ECOSERV S.R.L. Pascani pentru anul 2022

Avand in vedere adresa nr.622/17.02.2022, inaintata de S.C. CLP ECOSERV SR.L.
inregistrata la Consiliul Local al Municipiului Pagcani sub nr.172/18.02.2022:

Avand in vedere nota de fundamentare nr.620/16.02.2022 prin care S.C. CLP
ECOSERV S.R.L. Pascani transmite propunerile privind organigrama si statul de functii
pentru anul 2022;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 77/29.07.2011
privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul RAA.G.C.L. Pascani in S.C. CLP
ECO-SALUBRITATE S.A. avand ca unic actionar Municipiul Pascani, cu modificarile Si
completarile ulterioare:

Avand in vedere Hot&rarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 42/20.02.2020
privind schimbarea formei juridice a societatii S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S A. Pascani in
societate comerciald cu rapundere limitata, respectiv.: CLP ECOSERV S.R.L. avind ca
asociat unic Municipiul Pascani, prin Consiliului Local al Municipiului Pagcani:

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pagcani nr.105 din data de
30.06.2021 privind modificarea formei de administrare a societatii S.C.CLP ECOSERV S.R.L.
avand ca asociat unic Municipiul Pascani prin Consiliul Local al Municipiului Pascani:

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.1 din data de
05.01.2022 privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator neasociat —
Director General al S.C. CLP ECOSERV SR.L. Pascani, pe o perioada de 4 ani:

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati
publice, republicata,cu modificarile $i completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Ordinului nr. 82/2015 privind aprobarea Regulamentului
cadru al serviciului de salubrizare a localitatilor;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 101 /2006 privind serviciul de salubrizare a
localitatilor, republicata,cu modificirile $i completarile ulterioare;



Avand in vedere prevederile O.G. nr. 21/2002 privind gospodérirea localitatilor urbane
si rurale, cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Avand in vedere prevederile Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

In conformitate cu prevederile art. 129, alin. (2) litera a), alin. (3) litera c) si ale art. 139,
alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, propun spre aprobarea Consiliului Local al municipiului Pascani Proiectul de

Hotarére privind aprobarea Organigramei si a statului de functii ale S.C. CLP ECOSERV
S.R.L. Pascani, pentru anul 2022.

PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI ,
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RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor: Proiect de hotérare privind aprobarea organigramei si_a siatului de functii
ale S.C. CLP ECOSERV S.R.L. Pascani pentru anul 2022

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. ~/4[4’ /,../[( 02 . 2022, al
Primarului municipiului Pagcani, Marius Nicolae Pintilie, in calitate de initiator al proiectului de
hotarare;

Avand in vedere adresa nr.622/17.02.2022 inaintatd de S.C. CLP ECOSERV S.R.L.
inregistrata la Consiliul Local al municipiului Pascani sub nr.172/18.02.2022;

Avand in vedere Nota de fundamentare nr. 620/16.02.2022 prin care S.C. CLP
ECOSERV S.R.L. Pascani transmite propunerile privind organigrama si statul de functii
pentru anul 2022;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 77/29.07.2011
privind reorganizarea serviciului de salubritate din cadrul RA.G.C.L. Pascani in S.C. CLP
ECO-SALUBRITATE S.A. avand ca unic actionar Municipiul Pasgcani, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Avand n vedere Hotdrarea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 42/20.02.2020
privind schimbarea formei juridice a societétii S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. Pascani in
societate comerciald cu rapundere limitata, respectiv: CLP ECOSERV S.R.L. avand ca
asociat unic Municipiul Pascani, prin Consiliului Local al Municipiului Pascani;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.105 din data de
30.06.2021 privind modificarea formei de administrare a societatii S.C. CLP ECOSERV
S.R.L. avand ca asociat unic Municipiul Pasgcani prin Consiliul Local al Municipiului Pascani;

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.1 din data de
05.01.2022 privind numirea candidatului selectat pentru functia de Administrator neasociat —
Director General al S.C. CLP ECOSERV S.R.L. Pascani, pe o perioada de 4 ani:

Avand in vedere prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicats (r2), cu modificarile si completarile ulterioare:

Avand in vedere faptul ca in Nota de fundamentare nr. 620/16.02.2022 transmisa de
S.C.CLP ECOSERV S.R.L. nu se precizeaza daca posturile transformate sunt vacante sau
ocupate, in cazul in care acestea sunt ocupate, se va respecta legislatia in vigoare privind
protectia personalului afectat de masurile dispuse de S.C. CLP ECOSERV SR.L.

Fata de considerentele expuse anterior Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice,
Compartimentul Management Resurse Umane si Compartimentul Juridic si Contencios
propuném supunerea spre dezbaterea Consiliului Local al Municipiului Pascani a Proiectului
de Hotarare privind aprobarea organigramei si a statului de functii ale S.C. CLP ECOSERV
S.R.L. Pascani pentru anul 2022.

Compartiment Unitatea de Monitorizare a Serviciilor Publice,

Sef serviciu PerEu Iuliary

K X
Compartiment Management Resurse Umane, Comﬁartiment Juridic si Contencios,
Consilier BUNDUC Mihaela Consilier juridic VLA\%Ionjt-Marius

& v



S.C. CLPECOSERY S.R.L.
CUI: RO 29167911 | Reg. Com.: J22/1769/2011
Str. Morilor, Nr. 14

Pascani, lasi, Romania, 705200 *

Capital social 1.052.400 lei

Banca Transilvania Sucursala Pascani :

Cont RO21 BTRL 0240 1202 W585 48XX

Trezoreria Pascani cont: RO46TREZ4075069XXX002371 CLP E COSER V
E-mail: office@clpecoserv.ro, www.clpecosery.ro ouasul Taw responsabil

~ Nrinreg. 622/17.02.2022

Judetul 1ASI
Consiliul Local al Municipiului PASCARN
TRARE / IEQIEF
INTRARE / IESIEE

1)

Nr.
| §) ,—.\ Fi .\”," y }
Data: /"(‘K - L}\ ~ ’“k) l/\,'

CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI PASCANI
PRIMARUL MUNICIPIULUI PASCANI

CATRE,

SC CLP ECOSERV SRL cu sediul in Pascani, str. Morilor nr. 14, jud. Iasi,
reprezentanta legal prin ing. Chiuariu Dumitru, in calitate de Administrator - Director
General va inainteaza:

- Organigrama si statul de functii ale SC CLP ECOSERV_SRL Pascani, pentru

anul 2022.
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DIRECTOR GENERAL, K N{\ S
Ing. Chiuariu Dumitru - NV
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S.C. CLP ECOSERYV S.R.L.

CUI: RO 29167911 | Reg. Com.: J22/1769/2011
Str. Morilor, Nr. 14

Pascani, lasi, Romania, 705200

Capital social 1.052.400 lei

Banca Transilvania Sucursala Pascani - B ‘

Cont RO21 BTRL 0240 1202 W585 48XX CLP”P ECOSERV
Trezoreria Pascani cont: RO46TREZ4075069XXX002371 O’MWWLL
E-mail: office@clpecoserv.ro, www.clpecoserv.ro

Nr.inreg. 620/16.02.2022

NOTA DE FUNDAMENTARE
Privind organigrama si statul de functii al
S.C. CLP ECOSERY S.R.L. Pascani
pentru anul 2022

Avand in vedere urmatoarele prevederi legale:

- Legea nr.51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr.101/2006 privind serviciul de salubrizare a localitatilor, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Ordonanata de Guvern nr.21/2002, privind gospodarirea localitatilor urbane si rurale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.53/2003 - Codul Muncii republicata;

- Legea nr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata;

- Legea nr.273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordinul nr. 82 din 9 martie 2015 privind aprobarea Regulamentului-cadru al serviciului de
salubrizare a localitatilor

- Ordinul nr. 1.832/2011- privind aprobarea Clasificarii ocupatiilor din Romania - nivel de
ocupatie (sase caractere actualizat);

- OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificari si
completari;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr.77/29.07.2011 privind reorganizarea
serviciului de salubritate din cadrul RAGCL Pascani in S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A., avand
ca unic actionar Municipiul Pascani, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotararea Consiliului Local al Municipiului Pascani nr. 42/20.02.2020 privind schimbarea
formei juridice a societatii S.C. CLP ECO-SALUBRITATE S.A. Pascani in societate comerciala cu
raspundere limitata, respectiv: CLP ECOSERV S.R.L., avand ca asociat unic Municipiul Pascani, prin
Consiliul Local al Municipiului Pascani

Avand in vedere prevederile Art.9, lit. a), b), ¢), d), e), f) si ale art.10, lit.b) din OG 26/2013,
actualizata;

Avand in vedere Legea nr. 92/2007 a serviciilor publice de transport persoane in unitatile
administrativ teritoriale;

Avand in vedere H.C.L. nr. 54/31.03.2020, privind delegarea gestiunii serviciului de Transport
Public Local de persoane in Municipiul Pascani, prin atribuirea directa catre S.C. CLP ECOSERV
S.R.L.;



Pentru o mai buna si eficienta activitate economico — financiara, se propune o organigrama cu
un numar de 60 de posturi si urmatoarele modificari ale organigramei si statului de functii;

Avand in vedere aceste considerente, va supunem aprobarii prezenta Nota de fundamentare.

1.Postul de Contabil Sef ramane in aceiasi structura ca in organigrama aprobata prin HCL nr.
134/31.08.2021, respectiv: - 1 post cu timp normal de lucru de 8 ore/zi(in statul de Sunctii lit.A).

2.Compartimentul Audit intern ramane in aceiasi structura ca in organigrama aprobata prin HCL nr.
134/31.08.2021, respectiv : - 1 post de auditor intern cu timp partial(4 ore/zi) - (in statul de Sunctii lit.
B).

3. Postul de Asistent manager+protectia datelor+Relatii cu publicul ramane in aceiasi structura ca
in organigrama aprobata prin HCL nr. 134/31.08.2021, respectiv : - 1 post cu timp normal de lucru 8
ore/zi(in statul de functii lit. C).

4. Compartimentul Juridic si Contencios Administrativ ramane in aceiasi structura ca in
organigrama aprobata prin HCL nr. 134/31 .08.2021, respectiv : - 1 post de consilier Juridic cu timp
normal de lucru de 8 ore/zi, care va indeplini si atributii recuperare debite (in statul de functii lit.G).

5. Compartiment Facturare+casierie+A chizitii publice ramane in aceiasi structura ca in
organigrama aprobata prin HCL nr. 134/31 .08.2021, respectiv: — 1 post economist cu timp normal de
lucru de 8 ore/zi(in statul de functii lit. E).

6. Compartiment Control Financiar de Gestiune ramane in aceiasi structura ca in organigrama
aprobata prin HCL nr. 134/31.08.2021, respectiv: - 1 post economist cu timp partial(2 ore/zi) - (in
statul de functii lit. I).

7. Compartiment Securitate si sanatate in munca+Situatii de urgenta ramane in aceiasi structura
ca in organigrama aprobata prin HCL nr. 134/31.08.2021, respectiv: — 1 post responsabil SSM cu
timp normal de lucru 8 ore/zi, care va indeplini ocazional si atributii de agent D.D.D. (in statul de
Junctii lit. H).

8. Compartiment Administrativ ramane in aceiasi structura ca in organigrama aprobata prin HCL
nr. 134/31.08.2021, respectiv: - 1 post cu timp normal de lucru 8 ore/zi de sef compartiment +
magazioner + responsabil protectia mediului, care va indeplini ocazional atributii de agent D.D.D.;
- 3 posturi de agenti de paza;
- 1 post personal curatenie cu timp normal de lucru 8 ore/zi, care va indeplini ocazional
atributii de agent D.D.D. (in statul de JSunctii lit.J)

Fata de organigrama aprobata prin HCL 134/31.08.2021, apar urmatoarele modificari :

1. Compartiment Resurse Umane se transforma in Compartiment Resurse Umane/Salarizare
- 1 post Specialist Resurse Umane cu timp normal de lucru de 8 ore/zi, care va indeplini si
atributii de arhivare(in statul de functii lit. F).




2. Compartimentul F inanciar-Contabilitate+Salarizare se transforma in Compartiment
Financiar-Contabilitate — 1 post cu timp partial(4 ore/zi).

3. Sectia Servicii va fi reorganizata astfel:

3.1. Sef Sectie Servicii ramane in aceiasi structura ca in organigrama aprobata prin HCL nr.

134/31.08.2021, respectiv: - 1 post cu timp normal de lucru 8 ore/zi(in statul de JSunctii lit. K).

3.2. Atelier Mentenanta ramane in aceiasi structura ca in organigrama aprobata prin HCL nr.

134/31.08.2021, respectiv: - 2 posturi cu timp normal de lucru 8 ore/zi, din care 1 post de

mecanic auto, care va indeplini ocazional atributii de agent DDD si 1 post de electrician auto;

(in statul de functii lit. K.1 ).

3.3 Compartiment Tehnic, Avize, Licente, Autorizari, Contracte, Aprovizionare,Preturi

ramane in aceiasi structura ca in organigrama aprobata prin HCL nr. 134/31 .08.2021,

respectiv:- 1 post cu timp normal de lucru 8 ore/zi(in statul de functii lit. K.2).

3.4. Sector Maturat manual+mecanizat, intretinere curatenie, D.D.D., deszapezire cai

circulatie(in statul de functii lit. K.3) se va reorganiza astfel :

- 1 post Sef Sector, cu timp normal de lucru 8 ore/zi, care va indeplini ocazional atributii de
Agent D.D.D.;

- 20 posturi de salubrizori cu timp normal de lucru 8 ore/zi;

- 5 posturi de salubrizori cu timp normal de lucru 8 ore/zi, care vor indeplini ocazional
atributii de agent D.D.D. , din care 1 salubrizor va indeplini si atributii de sudor;

- 5 posturi de conducatori auto.
Toate posturile din cadrul acestui Sector vor fi cu timp normal de lucru 8 ore/zi.
Pe perioada iernii, salariatii Sectiei vor indeplini atributii privind curatarea si transportul zapezii si
mentinerea in circulatie a cailor publice.
3.5. Sectorul Transport Public Local(in statul de functii lit K4):

- 1 manager transport ;

- 8 soferi, din care 1 va indeplini ocazional atributii de agent D.D.D;

- 1 controlor;

Postul de gestionar+impiegat se desfiinteaza.

Toate posturile din cadrul acestui Sector vor fi cu timp normal de lucru 8 ore/zi.

Numarul total propus spre aprobare prin noua organigrama este de 60 de posturi, din care 57
posturi cu timp normal de lucru si3 posturi cu timp partial de lucru.
Astfel: - personal productiv — 42
- personal neproductiv - 4 , din care: 3 agenti de paza, 1 personal de curatenie,
- personal TESA productiv - 3, din care: 1 sef Sectie, sef Sector Maturat si 1 Manager
transport;
- personal TESA birou -9, din care: 3 cu timp partial si 6 personal executiv cu
program normal de lucru.
- Personal conducere - 2
Organigrama aprobata prin H.C.L. nr. 134/31.08.2021 cuprindea un numar total de 64 de posturi.
Rezulta o diferenta de 4 posturi.

Director General
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I



